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ELEMENTI COSTITUTIVI
Art. 1
Principi fondamentali

La comunita di Nebbiuno e Ente autonomo localeuihlg ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione, della Legg®erale dello Stato.

L’autogoverno della comunita si realizza con i piodegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopemazton tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, dellerzé sociali ed economiche
all'amministrazione.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) la promozione della funzione sociale delliniziaieconomica, pubblica e privata,
anche attraverso lo sviluppo di forme di associ@gmo economico e di
cooperazione;

b) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali,aembali storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivitga migliore qualita di vita.

Incoraggia e favorisce lo sport dilettantisticoiledrismo sociale e giovanile.
Per il raggiungimento di tali finalita il Comunevtaisce l'istituzione di Enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, proove la creazione di idonee strutture,
servizi ed impianti e ne assicura I'accesso agli, Bnganismi ed associazioni.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottando rietodo e gli strumenti della
programmazione.

| rapporti con gli altri Comuni , con la Provinaacon la Regione sono informati ai principi
di cooperazione, complementarieta e sussidianiati iverse sfere di autonomia.
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Art. 4
Territorio e sede

La circoscrizione del Comune € costituita dalleusedi frazioni: Nebbiuno, Tapigliano,
Corciago e Fosseno, storicamente riconosciute daitaunita.

Il territorio del Comune si estende per Ha 824 mwfte con i Comuni di: Massino
Visconti, Pisano, Colazza, Meina, Armeno e Lesa.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato in Nigtdp che € il capoluogo.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si |ano nella sede comunale. In caso del
tutto eccezionale e per particolari esigenze, ngglio puo riunirsi anche in luoghi diversi
dalla propria sede, in questi casi € dato pubbbswiso almeno un giorno prima
dell’adunanza.

La modifica della denominazione delle frazioni dlalsede comunale puo essere disposta
dal Consiglio previa consultazione popolare, inaoasultiva.

Art. 5
Albo pretorio
Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad “Albo
pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avypsevisti dalla Legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitmtégralita e la facilita di lettura.

. Il Segretario cura laffissione degli atti di cul &° comma avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.
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Art. 6
Stemma e gonfalone
1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nomeComune di Nebbiuno.
2. 1l Comune ha un proprio stemma.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereegompagnato dal Sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale.
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PARTE PRIMA
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE
Art. 7

Elezione e durata

Il Consiglio comunale rappresenta l'intera comuitde determina I'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.

. L'elezione del Consiglio comunale, la sua duratedrica, il numero dei consiglieri e la loro
posizione giuridica sono regolati dalla Legge.

| consiglieri entrano in carica all’atto della lomproclamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consigheldéiva deliberazione.

Il Consiglio dura in carica sino all’elezione delavo; dopo la pubblicazione del decreto di
indizione dei comizi elettorali adotta soltanto ajfii urgenti ed improrogabili.

Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzienal

Art. 8
Competenze e attribuzioni
Il Consiglio comunale esercita la potesta e le aetemeze previste dalla Legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi , aiteri, alle modalita ed ai procedimenti

stabiliti nel presente Statuto e nelle forme reg@atari.

Impronta I'azione complessiva dell’'Ente ai princghi pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparzali

. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della
programmazione.

. Gli atti fondamentali devono contenere l'individicae degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.
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Art. 9
Convocazione
Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutadine del giorno e ne presiede i lavori.

Deve essere riunito, in un termine non superiorerdi giorni, quando lo domandi un quinto
dei Consiglieri; le questioni richieste devono esseserite nell’ordine del giorno.

La convocazione dei Consiglieri deve essere fatth Sindaco con avvisi scritti, da
consegnarsi a domicilio nelle forme previste dddlgge almeno cinque giorni prima di
guello stabilito per la prima adunanza.

. Tuttavia, nei casi d’'urgenza l'avviso con il rel@tielenco potra essere consegnato 24 ore
prima; ma in questo caso, quando la maggioranz&desiglieri presenti lo richieda, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno setguen

. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi di ogfgda trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti
all'ordine del giorno di una determinata seduta.

L’elenco degli oggetti da trattarsi deve, sottorésponsabilita del segretario comunale,
essere pubblicato all’Albo pretorio nella stessdaddi sottoscrizione degli avvisi di
convocazione da parte del Sindaco.

La convocazione del Consiglio comunale deve es&m@ nota alla cittadinanza mediante
avviso da affiggersi nei locali pubblici nella staglata di notifica del consiglio comunale ai
Consiglieri.

. Gli adempimenti previsti al 1° comma, in caso dniisioni, decadenza, rimozione o
decesso del Sindaco, sono assolti dal Vicesindado 20 legge 81/93)

Art. 10
Deliberazione del Consiglio comunale

Il Consiglio comunale delibera con l'intervento ldeimeta dei Consiglieri assegnati e, in
seconda convocazione, che avra luogo in altro gjocon l'intervento di almeno quattro
componenti salvo i casi per i quali la legge, ggente Statuto o il regolamento prevedano
una diversa maggioranza.

Nel caso siano introdotte proposte, le quali nanercomprese nell’ordine del giorno di
prima convocazione, queste non possono esseresdgébse non 24 ore dopo averne dato
avviso scritto a tutti i Consiglieri.

Per determinare la validita del’adunanza non sbde computare i Consiglieri presenti che
hanno 'obbligo di astenersi nei casi stabilitilddlegge.
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»

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

| consiglieri che dichiarano di astenersi dal vetar computano nel numero necessario a
rendere legale 'adunanza.

Quando la seduta del Consiglio comunale non puo lago per mancanza del numero
legale e steso verbale con I'indicazione deglirirgauti.

E’ seduta di seconda convocazione, per ogni oggttiito all’ordine del giorno, quella che
succede a una precedente dichiarata deserta.

La seconda convocazione deve essere fatta con aexilsi, nei termini e nei modi indicati
nell’art. 9.

Quando l'avviso di prima convocazione indichi andhggorno della seconda, I'avviso per la
seconda convocazione é rinnovato ai soli Consigin intervenuti alla prima.

Nessuna proposta puo essere sottoposta a deldreeadefinitiva se non viene depositata
almeno quarantott’ore prima nella sala delle admeaon tutti i documenti necessari per
'esame ed i relativi pareri di competenza, mepee quanto previsti all’'art. 9 commi 4" e
5" almeno ventiquattr'ore prima.

Il Consiglio comunale non puo deliberare su alcprmposta o questione estranee all’'ordine
del giorno.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle igualoggettive di una persona, o sulla
valutazione dell’'azione da queste svolta.

| Consiglieri che dichiarano di astenersi non snpatano per determinare la maggioranza;
le schede bianche e le schede nulle si computano.

Le deliberazioni si considerano come non adottatd sumero degli astenuti € uguale o
superiore alla meta dei consiglieri presenti.

Nessuna deliberazione € valida se non viene adattet la maggioranza dei votanti.
Si procede al ballottaggio solo nei casi conseddilia Legge.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casocuim debbano essere formulati
valutazioni e apprezzamenti su persone il Presidéispone la trattazione dell’argomento in
seduta a porte chiuse.

Chi presiede I'adunanza del Consiglio:
a) mantiene l'ordine, I'osservanza delle leggi e lgatarita delle discussioni e delle
deliberazioni,
b) ha facolta di sospendere e sciogliere I'adunanzal@lanenzione nel verbale dei
motivi della sospensione o dello scioglimento;
C) puo ordinare che venga espulso dall’'uditorio chuengia causa di disordine, dopo
aver dato gli opportuni avvertimenti, dandone meneinel verbale.
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18.Terminate le votazioni, il Presidente, con I'assigia di tre Consiglieri ove la votazione sia
segreta, ne riconosce e proclama l'esito.

19. Listruttoria e la documentazione delle propostaldiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio, somatcaal Segretario comunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento.Skgretario comunale non partecipa alle
sedute, quando si trova in uno dei casi di incorpig. In tal caso € sostituito in via
temporanea da un componente del collegio nomiret®rsidente.

20.1I Consiglio comunale puo incaricare uno o piu gepri componenti di riferire sopra gli
oggetti che esigono indagini o0 esami speciali.

21.1 verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 11

Commissioni

=

Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmaassioni temporanee o speciali.

N

Il regolamento disciplina il loro numero, le magdi competenza, il funzionamento e la
loro composizione.

3. Possono far parte delle commissioni anche persstnenee al Consiglio comunale.
4. Le commissioni possono invitare a partecipare appr lavori: Sindaco, Assessori,
organismi associativi, funzionari e rappresentdnfiorze sociali, politiche ed economiche

per 'esame di specifici argomenti.

5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacdi éAgsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

6. Le sedute delle commissioni non sono pubbliche.

7. | Presidenti delle Commissioni consiliari possossege chiamati a riferire in Consiglio su
oggetti che esigano indagini ed approfondimenteralaterie di rispettiva competenza.
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Art. 12
Attribuzioni

1. Compito delle commissioni & 'esame di materietiedéaa questioni di carattere particolare
o generale individuate dal Consiglio comunale.

2. |l Presidente della commissione ¢é eletto dal Cdiestpmunale a scrutinio segreto.

3. Il regolamento disciplina I'esercizio delle seguexttribuzioni:

- le procedure per I'esame e l'approfondimento dippsie di deliberazioni loro
assegnate dagli organi del Comune;

- forme per I'esternazione dei pareri, in ordine a@lguiniziative sulle quali per
determinazione dell’organo competente, ovvero ituwvdi previsione regolamentare,
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termine per lo svolgimenicstdidi, indagini, ricerche ed
elaborazione di proposte.

Art. 13

Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigli@ono regolati dalla Legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatee rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitdée colui che ha riportato il maggior
numero di voti.

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirsge al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo del’Ente nell’'orditemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosmmmediatamente efficaci. || Consiglio,
entro e non oltre 10 giorni, deve procedere allaogia dei consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo I'ordine di preggone delle dimissioni quale risulta dal
protocollo.
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Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri
| Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consildelle quali fanno parte.

Il Consigliere esercita il diritto d’iniziativa dbekrativa per tutti gli atti di competenza del
consiglio comunale e puo formulare interrogazidanterpellanze e mozioni.

Ha il diritto di ottenere dagli uffici del comunedelle aziende ed Enti da esso dipendenti
tutte le notizie ed informazioni utili all’espletamto del mandato.

Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirigono disciplinati dal regolamento.

. Ogni Consigliere ha il diritto che nel verbale ac¢ia constatare del suo voto e dei motivi
del medesimo, nonché di chiedere le opportundicét

Il Consigliere comunale € tenuto al segreto nei daterminati dalla Legge. E’ censurabile
il Consigliere che usa per altri fini, diversi daedji istituzionalmente previsti, le notizie, le
informazioni assunte e gli atti avuti in copia.

Art. 15

Gruppi consiliari

| consiglieri si costituiscono in gruppi con le nadith stabilite dal regolamento e
comunicano il nominativi del loro capogruppo al Giglio comunale, che ne prende atto,
subito dopo l'elezione del Sindaco e della Giutacaso di mancata comunicazione, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri, nommgmonenti la Giunta, che hanno riportato
il maggior numero di voti per ogni lista.

. Quando in una lista risulti eletto un solo Corsigl a questi sono riconosciute le
prerogative spettanti a un gruppo consiliare.
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Capo Il
GIUNTA COMUNALE
Art. 16

Criteri d’indirizzo

. La Giunta e I'organo di governo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della cadjialita, della trasparenza e della efficienza.
. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi e della finalita del’'Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazodegli atti fondamentali approvati dal

Consiglio comunale.

. Esamina collegialmente gli argomenti da proporréaisiglio comunale.

Art. 17
Elezioni e prerogative

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, trawu Vicesindaco e ne da comunicazione
al Consiglio nella prima seduta successiva allaiehe. (art. 16 legge 81/93)

. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, lasgzione giuridica, lo status dei componenti
I'organo e gli istituti della decadenza e dellaces sono disciplinati dalla Legge.

Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsmsi singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.

Art. 18

Composizione

. La Giunta e composta dal Sindaco, che la presied#al humero massimo di assessori
stabilito dalla legge scelti in seno al Consiglmunale o anche tra cittadini non facenti
parte del Consiglio in possesso dei requisiti dnpatibilita ed eleggibilita alla carica di
consigliere comunale.
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Art. 19

Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacostdiglisce I'ordine del giorno, tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assessor

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla Giunta stessa.
3. Le sedute della Giunta comunale non sono pubbliche.

4. La Giunta comunale delibera a votazione palesd’rdervento della maggioranza assoluta
dei componenti. Si applicano I'art. 10 comma 3,18, 19, 20 ove alle parole “Consiglio
comunale” e “Consigliere” si sostituiscano rispetthente le parole “Giunta comunale” e
“Assessore”.

Art. 20
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutii giti di amministrazione a contenuto
generale o ad alta discrezionalita nonché di gjlitatti che per la loro natura debbano essere
adottati da organo collegiale e non rientrino netfianpetenza esclusiva del Consiglio e dei
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria competecpa provvedimenti deliberativi generali
con i quali si indica lo scopo e gli obiettivi peggiiti, i mezzi idonei ed i criteri cui
dovranno attenersi gli altri uffici nellesercizidelle proprie competenze gestionali ed
esecutive loro attribuite dalla Legge e dallo Statu

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attriboni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni @t dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa stghziamenti di bilancio, che
non siano attribuiti al Sindaco o al Segretario;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegnireppste di provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di
partecipazione;

e) definisce condizioni per accordi ed approva coni@mzcon soggetti pubblici e
privati, fatte salve le competenze consiliari;

f) elabora e propone al Consiglio criteri per la detaazione delle tariffe;

g) nomina commissioni per selezioni pubbliche e riagry

h) adotta provvedimenti di assunzione, di cessazidiseiplinari e di sospensione delle
funzioni del personale comunale, non riservatiled@gani;
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i) propone criteri generali per la concessione di sogioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere ad Entregpe;

[) adotta il regolamento sull’ordinamento degli ufiecdei servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio;

m) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attar convenuto ed approva

transazioni;
n) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprig¢ivah e sull’attuazione dei

programmi.

4. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuziarganizzatorie:
a) decide in ordine a controversie di competenze hmai che sorgessero fra gli

organi gestionali dell’Ente;
b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordentati, i parametri, gli standard ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praiita dell’apparato, sentito il

Segretario comunale.
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Capo Il

SINDACO

Art. 21

Competenze

1. Il Sindaco € il capo del governo ed in tale vesserata funzioni di
rappresentanza, di presidenza, sovrintendenza enéstnawzione.

2. Ha competenze e poteri di indirizzi, di vigilanzaantrollo dell’attivita degli
Assessori e delle strutture gestionali esecutive.

3. La Legge disciplina le modalita per I'elezione,aist di incompatibilita e di
ineleggibilita all'ufficio di Sindaco, il suo stadLe le cause di cessazione della
carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, songegsate dal presente
Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale orgaihn@mministrazione, di
vigilanza e poteri di autorizzazione delle compe&econnesse all’ufficio.

5. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella saddt insediamento, il
giuramento di osservare lealmente la Costituzitalena.

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione
Il Sindaco:

ha la rappresentanza generale dell'Ente;

ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiVéa politico-amministrativa del
Comune,;

coordina lattivita dei singoli Assessori;

impartisce direttive al Segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifiei e servizi;

ha facolta di delega;

puo sospendere I'adozione di atti specifici conertinl’attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli all’'esame della Giunta,;

promuove ed assume iniziative per concludere acdoptogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla Legge;

puo concludere accordi con soggetti interessatinaldi determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

convoca i comizi per i referendum consultivi;

adotta ordinanze ordinarie;
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m) il Sindaco nomina, con i tempi e le modalita sigbilalla Legge, il Segretario comunale e
lo revoca, con provvedimento motivato e previalskzione della Giunta, per violazione
dei doveri d'ufficio;

n) emette provvedimenti in materia di occupazionegtnza, espropri, che la legge,
genericamente , assegna alla competenza del Comune;

0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale puddnli

p) nomina del Messo comunale;

g) adotta i provvedimenti concernenti il personale assegnati dalla Legge e dal regolamento
alle attribuzioni della Giunta e del Segretario coale;

r) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e dei servizi comunali;

s) fa pervenire all'ufficio del Segretario comunalettb di dimissioni, perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

t) provvede alla nomina, alla designazione e allacadei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni sulla base degli indriztabiliti dal Consiglio.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficiexvizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretamounale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

d) puod disporre l'acquisizione di atti, documenti edormazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti all’Ente, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@aiisiglio comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comune mifinire le modalita di
svolgimento delle sue funzioni nei confronti dedigtuzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurarauiftiti, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza aginindirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 24
Attribuzione di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno deBedute, dispone la convocazione
del Consiglio comunale e lo presiede ai sensi eigblamento.Quando la richiesta é

formulata da un quinto dei consiglierei provveda abnvocazione;
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b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi delle leggi;

C) propone argomenti da trattare e dispone la convacazlella Giunta e la presiede;
d) ha potere di delega generale o parziale ad unm @gsessori e puo conferire ai
consiglieri comunali incarichi connessi allo svabginto di funzioni amministrative.

e) delega la sottoscrizione di particolari atti nagntranti nelle attribuzioni delegate ad
Assessori , al Segretario comunale;
f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

Art. 25
Vice Sindaco

Il Vicesindaco € I'Assessore che riceve dal Sind#glega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento.

. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimentoVassindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo 'ordine di anzardato dall’eta.
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TITOLO I

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 26
Principi e criteri fondamentali di gestione

. Lattivita gestionale dellEnte, nel rispetto dekinxipio della distinzione fra

funzione politica di indirizzo e controllo e funne di gestione amministrativa, e
affidata ai responsabili degli uffici e dei servizotto la direzione ed il
coordinamento del Segretario comunale, in baseirgiiizzi del Consiglio, della
Giunta e del Sindaco.

. Il Segretario comunale, nel rispetto della Legge ok disciplina lo stato giuridico,

ruolo e funzione, e l'organo di vertice della s burocratica che assicura la
direzione tecnico-amministrativa degli uffici e darvizi e puo svolgere le funzioni
di direttore generale ai sensi dell’art. 51 bidalkdgge n. 142/90.

. Per larealizzazione degli obiettivi del’Ente, es& I'attivita di sua competenza con
potesta di iniziativa ed autonomia di scelta degfiumenti operativi e con

responsabilita di risultato.

. Al Segretario comunale sono affidate attribuzioncatrattere gestionale, consultivo,

di sovrintendenza e di coordinamento, di legalitgaeanzia, secondo le norme di
legge e del presente Statuto.

Art. 27

Attribuzione gestionali dei responsabili degli uffci e dei servizi

. Ai responsabili degli uffici e dei servizi compdidozione di tutti gli atti di gestione, anche
con rilevanza esterna, che non siano espressamgmbeiti dalla Legge ad organi elettivi e
che non abbiano natura altamente discrezionale.

In particolare i responsabili degli uffici e dengei adottano i seguenti atti:
a) predisposizione di programmi di attuazione, relagzigprogettazioni di carattere

organizzativo, sulla base delle direttive ricevilidgli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse fiasiezper la realizzazione degli

obiettivi e dei programmi fissati da questi organi;
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c) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli ingre e dei criteri adottati con
deliberazione di Giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed iopvedimenti, anche a rilevanza
esterna, per i quali gli sia stata attribuita cotapea;

f) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedini ed emanazione di tutti gli atti ed
i provvedimenti , anche esterni, conseguenti e sszge per I'esecuzione delle
deliberazioni;

g) verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’attita degli uffici e del personale ad essi
preposto;

h) sottoscrizione dei mandati di pagamento e reveSaleasso;

i) e responsabile della conservazione dei documenti;

[) stipulazione dei contratti.

Art. 28
Attribuzioni consultive del Segretario comunale
Il Segretario comunale partecipa, se richiesto mmnissioni di studio e di lavoro interne

all’Ente e, con l'autorizzazione della Giunta a lipiesterne.

. Se richiesto formula pareri ed esprime valutaztinrdine tecnico-giuridico al Consiglio,
alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai dinfgonsiglieri.

Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla begsulle proposte di provvedimenti
deliberativi.
Art. 29
Attribuzioni di sovrintendenza — Direzione — Coordnamento

Il Segretario comunale esercita funzioni d’impulsoprdinamento, direzione e controllo
nei confronti degli uffici e del personale.

Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarieongedi ed i permessi del personale, con
I'osservanza delle norme vigenti.

Adotta provvedimenti di mobilita interna con l'osganza delle modalita previste negli
accordi in materia.

Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertatefficienza. Solleva contestazioni di

addebiti, propone provvedimenti disciplinari ed @#ade sanzioni del richiamo scritto e
della censura nei confronti del personale, corsBoganza delle norme regolamentari.
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Art. 30

Attribuzioni di legalita e garanzia

Il Segretario partecipa alle sedute degli orgarieg@li, delle commissioni e degli altri
organismi. Cura altresi la verbalizzazione, comltacdi delega, con le limitazioni previste
dalla Legge.

Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissialedle deliberazioni della Giunta soggette al
controllo eventuale.

Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in osicae delle consultazioni popolari e dei
referendum.

Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le propodt revoca e la mozione di sfiducia.

. Cura la trasmissione di atti deliberativi al conotdegionale di controllo ed attesta, su
dichiarazione del messo comunale, 'avvenuta pabbione all’Albo pretorio e I'esecutivita
di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Roga i contratti di interesse comunale.

Presiede le commissioni di concorso e di gara.
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Capo

UFFICI

Art. 31
Principi strutturali e organizzativi

1. L’'amministrazione del Comune si attua mediante tinita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli dt&insi per programmi;

b) analisi ed individuazione delle produttivita e dehdo di efficacia dell’attivita svolta
da ciascun elemento dell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente galta alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competaalla divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

2. 1l regolamento individua forme e modalita di orgam@izione e di gestione della struttura
interna.

Art. 32

Struttura

1. L’organizzazione strutturale, diretta a conseguifi istituzionali dellEnte, secondo le
norme del regolamento € articolata in uffici aneppartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettgisegnati.

Art. 33
Personale

1. I Comune promuove e realizza il miglioramento eeairestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture e la responsaaitimne dei dipendenti.

2. Ladisciplina del personale e riservata agli attinmativi del’Ente che danno esecuzione alle
Leggi ed allo Statuto.

3. Il regolamento dello stato giuridico ed economiebmersonale disciplina in particolare:
a) struttura organizzativa funzionale;
b) dotazione organica;
c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
Pag. 19



d) diritti, doveri e sanzioni;
e) trattamento economico;
f) modalitd organizzative della commissione di disogpl
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Titolo I

SERVIZ|

Art. 34

Forme di gestione

L’attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere istituiti e gestiti anche con diritto
di privativa del Comune, ai sensi di Legge.

. La scelta della forma di gestione per ciascun z&rvdeve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme dtigaese previste dalla Legge e dal presente

Statuto.
Per i servizi da gestire in forma imprenditoriake ¢omparazione deve avvenire tra
I'affidamento in concessione, costituzione di adendi consorzio o di societa a prevalente
capitale locale pubblico.
Per gli altri servizi la comparazione avverra w@aglestione in economia, I'affidamento in
concessione, nonché tra la forma singola o qusbaa@ata mediante convenzione, unione
dei Comuni ovvero consorzio.
Nell’'organizzazione dei servizi devono essere, auoe, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 35

Gestione in economia

L’organizzazione e l'esercizio dei servizi in ecamia sono, di norma, disciplinati da
appositi regolamenti.

Art. 36

Aziende speciali

Il Consiglio comunale, nel rispetto delle normeidégjive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione skvizi produttivi e di sviluppo economico e

civile.

Pag. 21



1.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecsge sono disciplinati dall'apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvaguesti ultimi, dal Consiglio
d’amministrazione delle aziende.

Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentegmominati dal Consiglio comunale fuori
dal proprio seno, tra coloro che abbiano i requpst I'elezione a Consigliere comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

Gli organi dell’azienda speciale sono il Consiglio amministrazione, il Presidente e |l
Direttore.

Art. 37

Istituzione

Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizicgi, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni met#aapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina e previa redazione dicsp piano tecnico-finanziario dal quale
risultino: i costi di servizi, le forme di finanzreento e le dotazioni di beni immobili e
mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente comma determatiesi, la dotazione organica di
personale e I'assetto organizzativo dellistitugpfe modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabike,forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

Il regolamento puod prevedere il ricorso a persoaakunto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di piteslita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglsi comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame delnbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell’istituzione.

Gli organi dell’istituzione sono il consiglio d’amnistrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 38

Il Consiglio d’amministrazione delle istituzioni edelle aziende speciali.

Il Consiglio d’'amministrazione ed il Presidente sorominati dal Consiglio comunale fuori
dal proprio seno, anche in rappresentanza dei Hoggeressati, tra coloro che abbiano i
requisiti per l'elezione a Consigliere comunale @mprovate esperienze di
amministrazione.
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Il regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti , la durata in carica, la posizione idica e lo status dei componenti il
Consiglio d’'amministrazione, nonché le modalitduthzionamento dell'organo.

Il consiglio provvede all’adozione di tutti gli atli gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Art. 39
Il Presidente delle istituzioni e delle aziende spali
Il Presidente rappresenta e presiede il Consiggimnhinistrazione, vigila sull’esecuzione

degli atti del Consiglio ed adotta in caso di nsitased urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primaitsedel Consiglio d’'amministrazione.

Art. 40
Il Direttore delle istituzioni e delle aziende speali
Il direttore dell'istituzione € nominato dalla Gian con le modalita previste dal

regolamento.

Dirige tutta lattivita dell'istituzione, € il regmsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticassari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tstzioni.

Art. 41

Nomina e revoca degli amministratori delle istituzoni e delle aziende speciali

. Gli amministratori delle aziende e delle istituzieono nominati dal Consiglio comunale,
nei termini di Legge, sulla base di un documentotexiato dai curriculum di candidati, che
indica il programma e gli obiettivi da raggiungere.

Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1éb @onsiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del Comune almeno 5 govimmia dell’adunanza.
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3. Il Presidente ed i singoli componenti possono essevocati, su proposta motivata del
Sindaco, o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, dalnsiglio comunale che provvede
contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 42
Societa a prevalente capitale locale pubblico
1. Negli Statuti della societa a prevalente capitaleale devono essere previste forme di
raccordo e collocamento tra le societa stesse@amiune.

2. Il Comune puo deliberare la partecipazione a saciemmerciale di capitale con quota
partecipatoria previste dalla Legge.

Art. 43
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. Il Comune puo promuovere e ricercare con gli @@dmuni le forme associative piu

appropriate tra quelle previste dalla Legge inzielae alle attivita, ai servizi, alle funzioni
da svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.
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Titolo IV

ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 44

Principi e criteri

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gltri documenti dovranno favorire una
lettura per programmi ed obiettivi affinché siaransentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellatirg all’efficacia dell’azione del Comune.

L’attivita di revisione potra comportare proposte Gonsiglio comunale in merito di
gestione economico-finanziaria dell’'Ente. E’ fadottel Consiglio richiedere agli organi ed
agli uffici competenti pareri e proposte in ordiagli aspetti finanziari ed economici della
gestione e dei singoli atti fondamentali, con gatare riguardo all’organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell’'ufficio del

revisore del conto e ne specificano le attribuzidincontrollo di impulso di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei pringiplistici concernenti il controllo della

societa per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento vengono individuate forengorocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo funzionale tra larafdi attivita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

Art. 45
Revisore del conto

Il revisore del conto oltre a possedere i requmsigiscritti dalle norme sull’ordinamento delle
autonomie locali deve possedere quelli di elegidgbfissati dalla Legge per I'elezione a
Consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmuatibilita previsti dalla stessa.

Il regolamento prevede altre cause di incompat#hilal fine di garantire la posizione di
imparzialita ed indipendenza. Sono altresi discgik con il regolamento le modalita di
revoca e di decadenza, applicando, in quanto colbilpde norme del codice civile relative
i sindaci delle S.p.A.

Nell’esercizio delle sue funzioni, con modalitairaiti definiti nel regolamento, il revisore
ha diritto di accesso agli atti e documenti connals sfera delle sue competenze.
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Art. 46

Controllo di gestione

Per definire in maniera compiuta il complessivdesisa dei controlli interni dell’Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paramgtrali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia e di economicita dei ristil conseguiti rispetto ai programmi ed ai
costi sostenuti.

La tecnica del controllo di gestione deve costrumesuratori idonei ad accertare
periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle premis;
b) la quantificazione economica dei costi sostenuti lpeverifica di coerenza con i
programmi approvati;
c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attid amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negativi fparogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita

Art. 47
Demanio e patrimonio
I Comune ha proprio demanio e patrimonio, in comiiba alla Legge.

Di tutti i beni mobili ed immobili deve essere rédaun inventario da aggiornare
annualmente.

Il regolamento stabilisce:

a) le modalita di redazione e di aggiornamento delémtario
b) le modalita di passaggio dei beni dal demanio &irpanio.

Art. 48
Beni patrimoniali disponibili
. | beni comunali disponibili dovranno essere fruttbintroito per il Comune, pertanto
dovranno essere affittati o alienati, fatto salvamto previsto al successivo 2 comma.
. L’Amministrazione pud concedere in uso gratuitoeni patrimoniali disponibili ad Enti,
associazioni e organismi che operano sull'interottegio comunale con finalita di carattere

sociale, culturale e sportivo, non a scopo di luitnegolamento ne disciplina le modalita.
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PARTE I
ORDINAMENTO FUNZIONALE
TITOLO |

FORME ASSOCIATIVE

Art. 49

Principi di cooperazione

1. L’attivita dell’Ente diretta a conseguire uno o mibiettivi d’interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degfiituti previsti dalla Legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

Art. 50
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinatnes I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative egsammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenziton altri Enti locali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli ohbietprevisti dalla Legge, sono approvate
dal Consiglio comunale.

Art. 51
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del
consorzio tra Enti per realizzare e gestire sertilevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala guahon sia conveniente listituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalers fi@ine organizzative per i servizi stessi,
previste nell’articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto alc@mma del precedente art. 50, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atti @@mentali del consorzio negli Albi pretori
degli Enti contraenti.
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Il Consiglio comunale, unitamente alla convenziap@rova lo Statuto del consorzio, che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo eZimmale del nuovo Ente.

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasdontendono gestire da parte dei
medesimi Enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

Art. 52
Unione dei Comuni

In attuazione del principio di cui al precedente 49 e dei principi della Legge di riforma
delle autonomie locali, il Consiglio comunale, grromuovere, nelle forme e con le finalita
previste dalla Legge, I'unione con altri Comuni davbiettivo di migliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla ltttivita.

Art. 53
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere, interventirogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umocedimento complesso per il
coordinamento e I'integrazione dell’attivita di poggetti interessati, promuove e conclude
accordi di programma.

L’accordo, oltre alle finalita perseguite, deve vadere le forme per [lattivazione
dell’'eventuale arbitrato e degli interventi surrtdgaed in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla
realizzazione dell’'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, qubliano finanziario e le relative
regolazioni dei rapporti fra gli Enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previalilwkrazione d’intenti del Consiglio

comunale, con l'osservanza delle altre formalitavigte dalla Legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto.
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TITOLO I

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 54

Partecipazione

I Comune garantisce la partecipazione dei cittadilattivita dellEnte, al fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone 'accesso alle stnatted ai servizi dell’Ente.

. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dieet semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione bledyi.

. L’Amministrazione puo attivare forme di consultazéy per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Capo |

INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 55
Interventi nel procedimento amministrativo

| cittadini ed i soggetti di interesse coinvolti im procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenire, tranne che per i casi esgammente esclusi dalla Legge e dai
regolamenti comunali.

. La rappresentanza degli interessi da tutelare puérére ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi rappresentativi di irdssi superindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmetii@izio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazionesqeale scritta contenente le indicazioni
previste per Legge.
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Il regolamento stabilisce quali siano i soggettileudiverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei refaprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celeoitdl numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere
dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di puablkne all’Albo pretorio o altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea puizbbzione e informazione.

Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunidaze personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mersanitée, proposte e documenti pertinenti
all’'oggetto del procedimento.

Il responsabile dell’istruttoria, entro 30 giornalh ricezione delle richieste di cui al
precedente comma 6", deve pronunciarsi sullacocwgiio o meno e rimettere le sue
conclusioni all’organo comunale competente all’eazone del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiestelelle sollecitazioni pervenute deve
essere adeguatamente motivato nella premessa ttelka pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non concerne I'emamae di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere seritto, entro 60 giorni, le proprie
valutazioni sull’istanza, la petizione e la proost

10.1 soggetti di cui al comma 17, hanno altresi diri#t prendere visione di tutti gli atti del

procedimento, salvo quelli che il regolamento settll’'accesso.

11.La Giunta potra concludere accordi con i soggetervenuti per determinare il contenuto

1.

discrezionale del provvedimento.

Art. 56
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sotfgeollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoioagsu specifici aspetti dell’attivita
amministrativa.

La risposta all'interrogazione viene fornita enitotermine massimo di 60 giorni dal
Sindaco, o dal Segretario o dal dipendente respdasa seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dagalamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o altene&h forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell’istanza.
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Art. 57
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi dellamministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interegemerale 0 per esporre comuni necessita.

Il regolamento di cui al 3* comma dell’art. 56 detea la procedura della petizione, i

tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione aatfano competente, il quale precede
nell’esame e predispone le modalita di intervergb @omune sulla questione sollevata o
dispone [l'archiviazione qualora non ritenga di a&eéemll’indicazione contenuta nella

petizione. In quest’ultimo caso, il provvedimentmclusivo dell’'esame da parte dell'organo
competente deve essere espressamente motivate@absaimente pubblicizzato.

La petizione € esaminata dall’organo competenti® & giorni dalla presentazione.

. Se il termine previsto al 3* comma non é rispettatascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al Siodatel ritardo provocando una
discussione sul contenuto della petizione. || Stoda comungue tenuto a porre la petizione
all’ordine del giorno della prima seduta del Cofisig

La procedura si chiude in ogni caso con un prowmedto espresso, di cui &€ garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 58

Proposte
N. 100 cittadini possono avanzare proposte perofmshe di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette entro 30 giorni successivi @Boo competente, corredate dal parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segi@taonché dell’attestazione relativa alla

copertura finanziaria.

L’'organo competente deve sentire i proponenti uétiativa entro 30 giorni dal
ricevimento della proposta.

. Tra ’Amministrazione comunale ed i proponenti sdmiungere alla stipulazione di accordi

nel perseguimento del pubblico interesse al fine ddierminare il contenuto del
provvedimento finale per cui € stata promossaziativa popolare.
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Capo Il

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 59

Principi generali

1. 1l Comune valorizza le autonome forme associatide @operazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal successivb 62, l'accesso ai dati di cui € in
possesso l'amministrazione e tramite I'adozioneiddinee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2. | relativi generali vengono periodicamente stalulétl Consiglio comunale.

Art. 60
Assicurazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanza degéressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul terwtori

2. Le scelte amministrative che incidono o0 possono dypme effetti sull'attivita
dell'associazione devono essere precedute dallisizipne di pareri espressi dagli
organismi collegiali delle stesse entro 30 giowmdlalrichiesta dei soggetti interessati.

Art. 60 bis
Istituzione della Consulta giovanile

1. E’istituita la Consulta giovanile, quale organppeesentativo della comunita giovanile di
Nebbiuno, attraverso le sue forme associative, too@i funzione consultiva non
obbligatoria né vincolante, e di funzione di impmuisei confronti degli organi elettivi del
Comune nelle materie afferenti le politiche gioviani

2. La Consulta giovanile si dota di uno Statuto, dikeante la propria composizione e il
proprio funzionamento, di cui il Consiglio comunalende atto.

3. La Consulta puo invitare a partecipare ai proprotail Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri
comunali, nonché rappresentanti di organismi aati@cie formazioni sociali, politiche ed
economiche, per 'esame di specifici argomenti.
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Il Presidente della Consulta puo essere chiamaferae agli organi elettivi del Comune su
argomenti che richiedano approfondimenti nelle m@aid competenza.

Il Presidente e i componenti del’Assemblea nonspas svolgere incarichi retribuiti per il
Comune.

Art. 61
Organismi di partecipazione
I Comune promuove e tutela organismi di parteagaz dei cittadini all’Amministrazione

anche su base di frazione;

L’Amministrazione comunale per la gestione di pantari servizi pud promuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandmalita da perseguire, requisiti per
I'adesione, composizione degli organi di direziomedalita di acquisizione dei fondi e loro
gestione.

Art. 62
Incentivazione
. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagioche operano sull'intero territorio

comunale, nei casi previsti dal regolamento, possmsere erogate forme di incentivazione
con apporti sia di natura finanziaria-patrimoniete tecnico-professionale e organizzativa.

Art. 63
Partecipazione alle commissioni

Le commissioni consiliari, su richiesta delle asgnoni e degli organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di questimi.
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Capo Il

REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 64
Referendum
. Sono previsti referendum consultivi in tutte le era di esclusiva competenza comunale al
fine di sollecitare manifestazioni di volontd chevdno trovare sintesi nell’azione
amministrativa.
Non possono essere indetti referendum: in matertabaliti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regigreu materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell’ultimo quinquennio.
. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 20% del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale

Il Consiglio comunale fissa nel regolamento: iusdi di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organizmatella consultazione.

Art. 65
Effetti del referendum

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatoghrte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @i al Comune.

Art. 66
Diritto di accesso
. Ai cittadini singoli 0 associati e garantita ladita di accesso agli atti del’lamministrazione
e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatiy secondo le modalita definite dal
regolamento.
. Sono sottratti al diritto di accesso agli atti chgposizioni legislative dichiarano riservati o

sottoposti a limiti di divulgazioni e quelli esgt@mente individuati dal regolamento.
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3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridideg riservati, disciplina anche i casi in
cui € applicabile listituto dell'accesso differite detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.

Art. 67
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’lamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste al precedente articolo.

2. L’Ente deve, di norma, avvalersi oltre che deiegisttradizionali della notificazione e delle
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezziadimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. Linformazione deve essere esatta, tempestiva,uinegabile e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari deve avere tiara di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai cittadini,

nel rispetto dei principi sopra enunciati e disci@lla pubblicazione per gli atti previsti
dall’articolo 26 legge 7 agosto 1990 n. 241.

Capo IV
DIFENSORE CIVICO
Art. 68
Nomina

1. I Comune partecipa con altre amministrazioni loal’istituzione di un comune
difensore civico.
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TITOLO i

FUNZIONE NORMATIVA

Art. 69

Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’naghento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E’ ammessa [iniziativa da parte di almeno 20@adini per proporre modificazioni allo
Statuto anche mediante un progetto redatto incéittiSi applica in tale ipotesi la disciplina
prevista per 'ammissione delle proposte di inizepopolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni ggstvi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.

Art. 70
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla Legge e Statato
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

Nelle materie di competenza riservata dalla Leggeerple sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdonel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziegalamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere e ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall’art. 58 del presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersultati | soggetti interessati.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziali&lbo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la @etibione di adozione € divenuta esecutiva.
| regolamenti, contestualmente alla loro pubblioaei all’Albo pretorio, devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita mediaangiso alla cittadinanza al fine di
consentirne l'effettiva conoscibilita. Essi debboessere accessibili a chiunque intenda
consultarli.
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Art. 71
Adeguamenti delle fonti normative a Leggi sopravveute

1. Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolamenthbd®o essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale, contenuti néllastituzione, nella legge 8 giugno 1990
n. 142 ed altre Leggi, e dello Statuto stessopel0 giorni successivi all’entrata in vigore
delle nuove disposizioni.

Art. 72
Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinanapplicazione di norme legislative e
regolamentari.

2. Il Segretario comunale pud emanare, nell’ambitéedaioprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di Legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1" devono essere jmdibl per 15 giorni consecutivi
all’Albo pretorio. Durante tale periodo devono esssottoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessibilogni tempo a chiunque intenda
consultarle.

4. 1l Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nowustituzionali e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, ordinanze contingibéd urgenti nelle materie e per le finalita
di cui al comma 2" dell’'articolo 38 della legge @gno 1990 n. 142. Tali provvedimenti
devono essere adeguatamente motivati; la loro aef¢ necessariamente limitata nel
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanadcessita.

5. In caso di assenza del Sindaco le ordinanze soamate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa dessere notificata al destinatario.
Negli altri casi deve essere pubblicata nelle fopreviste al precedente comma 3”.
Art. 73
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenato agli adempimenti di Legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

2. 1l Consiglio approva entro 1 anno, i regolamenéyisti dallo Statuto. Fino all’adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la Legge Statuto.
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