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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
AUTONOMIA STATUTARIA

1. I Comune di Nichelino € un ente locale autonpmappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune ¢ titolare della propria autonomiatdiaria, normativa, organizzativa ed
amministrativa, nonche dell'autonomia impositivAnanziaria nell'ambito del presente Statuto,
dei regolamenti e delle leggi di coordinamentoal&ianza pubblica.

E' altresi titolare delle funzioni proprie e dielje conferite con legge dello Stato e della
Regione, secondo il principio della sussidiariedaolge le proprie funzioni anche attraverso
attivita che possono essere adeguatamente eserdada autonoma iniziativa dei cittadini e
delle loro formazioni sociali.

3. I Comune rappresenta la comunita di Nicheleorapporti con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la Provincia di Torino e con gliigtiti 0 soggetti pubblici e privati e, nellambito
degli obiettivi indicati nel presente Statuto, oenfronti della comunita internazionale.

4. E' ente democratico che crede nei principi eeisdici della pace e della solidarieta.

5. Valorizza ogni forma di collaborazione conaltri enti locali.

6. Realizza, con i poteri e gli istituti del preseStatuto, 'autogoverno della comunita.

Articolo 2

FINALITA'

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressaile, sociale ed economico della
comunita di Nichelino, ispirandosi ai valori ediagiettivi della Costituzione.



2. Il Comune ricerca la collaborazione e la coapemne con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.

3. In particolare il Comune ispira la sua aziongeguenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscoleifettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazioternazionale e di integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risanaéurali, ambientali, storiche, culturali e
delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alladswmieta sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i semsthe tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive del tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazogiovanile ed anziana;

g) promozione della funzione sociale della iniz@teconomica, anche attraverso il sostegno
a forme di associazionismo e cooperazione che tigecano il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali;

h) cooperazione con la Provincia di Torino, la iReg Piemonte, ed altri enti pubblici, anche
appartenenti ad altri Stati, per I'esercizio dizioni e servizi, mediante tutti gli strumenti previ
dalle normative italiane e comunitarie ed in patce convenzioni, accordi di programma,
conferenze di servizi, consorzi.

4.Tutela il diritto universale all'acqua potab##raverso la garanzia dell’'accesso individuale

e collettivo dei cittadini alla risorsa.
Articolo 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune si estende per 20,64 confina con i Comuni di Moncalieri,
Vinovo, Candiolo, Orbassano, Beinasco e Torino.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, e ubicat®.rza Di Vittorio n. 1.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgoraymalmente nella sede comunale, esse

possono tenersi in luoghi diversi in caso di net&ss per particolari esigenze su disposizione
dell'organo monocratico ad essi preposto.



Articolo 4

STEMMA E GONFALONE

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identdicon il nome di Citta di Nichelino.

2. Lo stemma del Comune € come descritto dal BeD7.6.1943 n. 651 e dal Regolamento
per la Consulta Araldica R.D. 7.6.1943 n. 652.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, ed ogni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dellEnte ad una pattce iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodoei@ello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiatsse.

Articolo 5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
1. I Comune, allo scopo di favorire la partecipae dei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere l'elezione del Consiglio Comunale degdzai.
2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitiodeliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, tetitpero, giochi, rapporti con l'associazionismo,

cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assksteai giovani ed agli anziani, rapporti con
I'Unicef.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento @elnsiglio Comunale dei Ragazzi sono
stabiliti con apposito regolamento.

Articolo 6
CONSIGLIO COMUNALE DEI SENIORES

1. I Comune, allo scopo di favorire la partecipae degli anziani alla vita collettiva, puo
promuovere listituzione del Consiglio Comunale Seniores.



2. Il Consiglio Comunale dei Seniores ha il compii deliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, tefipgro, giochi, rapporti con I'associazionismo,

cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assksteai giovani ed agli anziani, rapporti con
I'Unicef.

3. La composizione ed il funzionamento del Comsiglomunale dei Seniores sono stabiliti
con apposito regolamento.

Articolo 7

PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. Il Comune persegue le proprie finalita attravegli strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la @blirazione e la cooperazione con i Comuni
vicini, con la Provincia di Torino e con la RegegoRiemonte.



TITOLO 1l

ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Articolo 8
ORGANI
1. Sono Organi del Comune: il Consiglio ComunaleSindaco e la Giunta; le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal pres®tatuto.
2. Il Consiglio Comunale e Organo di indirizzoiedntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellAmministrazianeappresenta il Comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontiwleggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nel governo@ainune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

Articolo 9

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sonssante, di regola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le delibenazioncernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ppliezzamento delle qualita soggettive attinenti
all'esercizio della funzione di una persona cesudllutazione dell'azione da questi svolta.



2. L'istruttoria e la documentazione delle propadit deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deafii e delle sedute del Consiglio e della Giunta &
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalii&ermini stabiliti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedguando si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso € sostituito in viartporanea dal Vice Segretario ed in mancanza, dal
componente del Consiglio o della Giunta nominaidrdeasidente, di norma il piu giovane di eta.

4.1 verbali delle sedute sono firmati dal Presig e dal Segretario.

Articolo 10

CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale & dotato di autonomiaamigzativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

2. Il Consiglio Comunale nel suo Regolamento defm le modalita attraverso le quali
fornire al medesimo e ai gruppi consiliari le rs®ffinanziarie e i mezzi da attribuire per il loro
funzionamento.

E' previsto in ogni caso apposito Servizio/Ufficion il compito di predisporre e curare tultti
gli atti propedeutici al suo funzionamento, nelkatm dellArea Amministrativa e secondo
I'organizzazione generale dell'Ente.

3. L'elezione, la durata in carica, la composieienlo scioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

4. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta edepetenze stabilite dalla legge e dallo
Statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasichi principi, alle modalita ed alle procedure
stabilite nel presente Statuto e nelle norme regetdari.

5. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizziep la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstiéazioni e provvede alla nomina degli stessi
nei casi previsti dalla legge.

6. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compiea dell'Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imigdita e corretta gestione amministrativa.

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono camgre l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.



8. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziaigrincipio di solidarieta.

9. Al Presidente del Consiglio Comunale sono lattti, tra le altre funzioni previste dalla
legge, i poteri di convocazione e direzione deiotave delle attivita del Consiglio, nonchée
I'espletamento di una adeguata e preventiva infoiona ai gruppi consiliari e ai singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al ConsiglRer i casi di assenza o impedimento del
Presidente del Consiglio Comunale svolge le funzibnVice Presidente del Consiglio
Comunale.

Nel caso di impossibilita del Vice Presidente,fuazioni sono esercitate dal Consigliere
Anziano.

Articolo 11

SESSIONE - CONVOCAZIONE - FUNZIONAMENTO

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolgesissione ordinaria e straordinaria.

2. Ai fini della convocazione sono considerateimade le sessioni nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazione per |'appmwae del Bilancio di Previsione e del
Rendiconto di Bilancio.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convodatena dieci giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno cinque. &s@ di eccezionale urgenza la convocazione puo
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine dedrgo dei punti da trattare e fatta dal
Presidente di sua iniziativa o su richiesta di aman quinto dei Consiglieri, in tal ultimo caso
la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devossees inseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliar

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitsaontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domiciliagt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comumdd®viso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi secondo quanistprdal Regolamento consiliare.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altnigomenti da trattare, che presentino
carattere d'urgenza, in aggiunta a quelli per ataéa gia effettuata la convocazione € sottoposta
alle medesime condizioni di cui al comma precedenfguo essere effettuata almeno 24 ore
prima del giorno in cui e stata convocata la seduta

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaéfisso all'’Albo Pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prindureanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgueapazione dei cittadini.



8. La documentazione relativa ai punti da trattde®e essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno otto giorni prima deBaduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno tre giorni prima nel caso di sessioni sttmarie ed almeno dodici ore prima in caso di
eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salwasi previsti dal Regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunalghito dopo le elezioni per il suo
rinnovo, viene indetta dal Sindaco e presiedutaGiaisigliere Anziano entro 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro 10 giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, rimozialegadenza, o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deis@tio. Il Consiglio e la Giunta rimangono
in carica sino alla elezione del nuovo Consiglideénuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni,
le funzioni di Sindaco sono svolte dal Vice Sindate dimissioni presentate dal Sindaco
diventano efficaci e irrevocabili trascorso il tene di 20 giorni dalla loro presentazione al
Consiglio. In tal caso si procede allo scioglimedéb Consiglio, con contestuale nomina di un
commissario.

12. Le modalita di funzionamento del Consiglio @orale sono demandate all'apposito
Regolamento, stabilendo che in ogni caso necelssipmesenza minima di 1/3 dei consiglieri
assegnati non comprendendo, a tal fine, il Sindaco.

Articolo 12

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 180 giorni, decorrenti daldata dell'insediamento del Consiglio
Comunale, sono presentate, da parte del Sindaotitaséa Giunta, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareathte il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diriti intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli cadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@daidicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.

3. Con cadenza annuale il Consiglio provvede dicare I'attuazione di tali linee, da parte
del Sindaco e dei rispettivi assessori. E' facdéConsiglio provvedere a integrare, nel corso
della durata del mandato, con adeguamenti strlitee#@ modifiche, le linee programmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematichelohessero emergere in ambito locale.



4. Al termine del mandato politico-amministrativioSindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di attazi e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto pia@mzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Articolo 13

COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appa deliberazione, Commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta, di studio. Dette
Commissioni sono composte solo da consiglieri cahurcon criterio proporzionale. La
Conferenza dei Capi Gruppo costituisce ad ograteffCommissione Consiliare permanente.
Per quanto riguarda le Commissioni aventi funzidnecontrollo e di garanzia, la presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poterggtetto e la durata delle Commissioni
verranno disciplinati con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adattamaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Articolo 14

CONSIGLIERI

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitiree dei Consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qualeantamente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esateitdal consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto la maggiore cifra individuaesensi dell'art. 40 del D. Lgs. 18.8.2000 n.
267.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengonora $edute consiliari consecutive sono
dichiarati decaduti con deliberazione del Consi@mmunale. A tale riguardo, il Presidente del
Consiglio Comunale a seguito dell'avvenuto acceztdm dell'assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazsmriéta, ai sensi dell'art. 7 della Legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli lI'avvio del pohmento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative delksenze, nonché a fornire al Presidente eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetlomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni venti, decorrentiaddiata di ricevimento. Scaduto quest'ultimo



termine, il Consiglio esamina e infine deliberanu® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consiglisteressato.
Devono essere considerate quali assenze irriliearfini della decadenza solo quelle
supportate da certificati attestanti:
- malattia
- lutti (per coniuge, ascendenti, discendenti,repd ed affini fino al 3° grado)
- matrimonio
- assenze istituzionali e di rappresentanza deéd'En
La decadenza non opera per assenze che si vedficain arco di tempo di giorni quaranta.

4. Le assenze vanno giustificate per iscrittoces#tte giorni dallo svolgimento della seduta
con presentazione al protocollo generale.

5. Il Presidente del Consiglio, con frequenza strake, rende pubbliche le presenze e le
assenze dei Consiglieri alle sedute consiliariesddute delle Commissioni consiliari.

Articolo 15

DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare imbg&azioni, mozioni ed ogni altra istanza di
sindacato ispettivo, emendamenti alle proposteetifberazioni, proposte di deliberazioni, purché
istruiti ai sensi di legge.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinate dal Regolamento del @tioesComunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteaedagli uffici del Comune nonche dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte ldinie e le informazioni utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formakslite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatodi eonoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al segreei casi specificatamente determinati dalla
legge.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere ilidtéimnel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.
5. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtierss deve comunicare annualmente la

propria situazione patrimoniale secondo le modatadilite nell’apposito Regolamento

6. | Consiglieri Comunali hanno diritto a percepiun gettone di presenza per la
partecipazione a Consigli e Commissioni. Al Conergl compete, a richiesta, la trasformazione



del gettone di presenza in una indennita di fureiosempre che tale regime di indennita
comporti per I'ente pari o0 minori oneri finanziari.

7. Ai Consiglieri Comunali & consentito ottenergratuitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all'espletanto del proprio mandato.

Articolo 16

GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppiceado quanto previsto dal Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione alidtnete del Consiglio Comunale e alla
Segreteria Organi Istituzionali unitamente allai¢adione del nome del Capogruppo. Qualora
non si eserciti tale facolta o nelle more dellaigieszione, i gruppi sono individuati nelle liste
che si sono presentate alle elezioni ed i relaayigruppo nei Consiglieri che abbiano riportato
il maggior numero di preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali
nelle quali sono stati eletti purche tali grupgiuttino composti da almeno tre membri; in caso
contrario entrano a far parte del gruppo misto.

3. Il Regolamento prevede la conferenza dei Capmp e le relative attribuzioni.

4. | Capigruppi consiliari sono domiciliati pred&dfficio Segreteria Organi Istituzionali.

5. | Gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi un locale comunale, messo a disposizione, per
tale scopo, dal Presidente del Consiglio.

Articolo 17

SINDACO

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadgiecondo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di im@patibilitd, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli ha la rappresentanza legale dell’Ente BQrgano responsabile dell'amministrazione,
impartisce direttive al Segretario Comunale, aleBare, se nominato, ed ai responsabili degli
uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e ggionali.



3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteghlié leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull'attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente a coordinara gorganizzare, nell'ambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, sulla baggi dedirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
gli orari degli esercizi commerciali, pubblici esier e dei servizi pubblici, nonche d'intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, al fine di armonizzare I'espletamento dei
servizi con le esigenze complessive e generali déghti.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge,osassegnati poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all'ufficio.

Articolo 18

ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale wkel]'@uo delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori ed € I'Organo respomsdell'amministrazione del Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amming&iva del Comune nonché l'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludeoardc di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, fatta salva I'appamione del Consiglio Comunale, di cui all'art. 58,
comma 5 del presente Statuto;

c) convoca i comizi per i referendum consultivi;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgemti caso di emergenze sanitarie 0 igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale;

e) nomina il Segretario Comunale scegliendoldapgosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunalehzibni di Direttore Generale stabilendone
il compenso;

g) emette i provvedimenti in materia di occupaei@’urgenza che la legge attribuisce alla
competenza del Comune;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seirviz



Articolo 19

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzionividilanza, acquisisce direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli it anche riservati, e puo disporre I'acquisizidne
atti, documenti ed informazioni presso le aziengkcsali, le istituzioni e le societa appartenenti
all'ente.

2. Egli compie gli atti conservativi dei dirittietl Comune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diretteee nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Sovrintende al funzionamento dei Servizi e dégfici e all'esecuzione degli atti.

4. 1l Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende

speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qom svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Articolo 20

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:

a) esercita i poteri di polizia nelle adunanzelidaganismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti préville leggi;

b) propone argomenti da trattare in Giunta, npatie la convocazione e la presiede.

2. Autorizza il Segretario Comunale per il congiedonche la partecipazione a convegni,
seminari, corsi di perfezionamento e gli incariphésso altre Pubbliche Amministrazioni, Enti
Pubblici Economici e soggetti privati, ai sensildef. 26, commi 8 - 9, D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

Articolo 21
VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco &skssore che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, irsoali assenza ed impedimento di quest'ultimo.



2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agisAssori deve essere comunicato al Consiglio
ed agli organi previsti dalla legge, nonche pulaitball'albo pretorio.

Articolo 22

MOZIONI DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non
ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginaaassoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivataotoscritta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e viene messa in discussiameprima di dieci giorni e non oltre trenta
dalla sua presentazione. Se la mozione viene ag{@owi procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un commissario, ai seledle leggi vigenti.

Articolo 23

DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sinda@oasiglio diventano irrevocabili decorsi
venti giorni dalla loro presentazione. Trascorde tarmine la Giunta decade e si procede allo
scioglimento del Consiglio.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene rtatoe da una commissione di tre
persone, eletta dal Consiglio Comunale e compastodgetti estranei al Consiglio, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimentoikediu anziano di eta funge da presidente che
attiva la procedura per la verifica dell'impedin@estesso.

3. La commissione nel termine di trenta giornilaalomina relaziona al Consiglio sulle
ragioni dell'impedimento.

4. 1l Consiglio si pronuncia sulla relazione inds& pubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissi@ntro dieci giorni dalla presentazione.



Articolo 24

GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta & Organo di impulso e di gestione amstmativa, collabora col Sindaco al
governo del Comune ed impronta la propria attiafaprincipi della trasparenza e della
efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita
dellEnte nel quadro degli indirizzi generali ed attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale.

In particolare, la Giunta esercita le funzioniimilirizzo politico-amministrativo, definendo
gli obiettivi e i programmi da attuare ed adottagticaltri atti rientranti nello svolgimento di tal
funzioni, e verifica la rispondenza dei risultaélithttivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al ConsigliorDoale sulla sua attivita.

Articolo 25

COMPOSIZIONE

1. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco endaumero di Assessori entro i limiti
previsti dalla Legge. La determinazione del nunwnmpete al Sindaco.

2. Nella composizione della Giunta Comunale nessianalue sessi pud essere rappresentato
in misura superiore a due terzi, senza arrotondaon&ale condizione deve essere assicurata nel
corso dell'intero mandato.

3. Nel caso, per qualsiasi ragione, la suddettpgraione venga alterata nell'arco temporale
del mandato amministrativo, il Sindaco deve proereda ricostituirla entro 30 giorni dal
verificarsi dell’evento.

4. Il Sindaco nomina tra gli Assessori un Vice Siom che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

5. Gli Assessori possono partecipare alle sedut€alesiglio ed intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.



Articolo 26
NOMINA
1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti dellau@ta sono nominati dal Sindaco e comunicati
al Consiglio Comunale nella prima seduta successleaelezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessorildaa motivata comunicazione al Consiglio
e deve sostituire entro quindici giorni gli Assesslimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione estato giuridico degli Assessori nonche gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge, non possono comungue far
parte della Giunta coloro che abbiano tra loro w it&indaco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorel i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacGilanta rimane in carica fino alla elezione del
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Articolo 27
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindeto®,coordina e controlla I'attivita degli
Assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellenioni, anche tenuto conto degli argomenti

proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamedéla Giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa e comunque secondo regotamen

3. Le sedute sono valide se & presente la maggmrassoluta dei componenti in carica,
compreso il Sindaco, e le deliberazioni sono atetanaggioranza dei presenti.

Articolo 28

COMPETENZE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amntir@gione del Comune e compie gli atti che,
ai sensi di legge o del presente Statuto, non sieeovati al Consiglio e non rientrino nelle



competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @w@ie, al Direttore od ai Dirigenti, od ai
responsabili degli uffici e dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaeiagli indirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio deditribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) approva tutti i provvedimenti che non compaotampegni di spesa sugli stanziamenti di
bilancio e che non siano riservati dalla legge @ Regolamento di Contabilita ai responsabili
dei servizi comunali;

b) assume attivita di iniziativa, di impulso erdccordo con gli organi di partecipazione;

¢) modifica le tariffe esistenti, fermo restandee @ppartengono al Consiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

d) stabilisce la ripartizione per la concessionsayvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persaikambito dello stanziamento di bilancio;

e) approva il regolamento sull'ordinamento defficue dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

f) dispone l'accettazione od il rifiuto di las@tidonazioni;

g) fissa la data di convocazione dei comizi paeferendum e ne costituisce I'ufficio
comunale cui € rimesso l'accertamento della re@ldel procedimento;

h) esercita funzioni delegate dalla Provincia, iBeg e Stato quando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo Statuto ad altrcao g

i) approva gli accordi di contrattazione decdmtra

[) approva il Piano Esecutivo di Gestione;

m) approva i progetti;

n) definisce i criteri generali per il conferimerdelle posizioni organizzative

0) istituisce le posizioni organizzative e raefinisce il valore economico nell'ambito del
fondo complessivo per I'erogazione della retribneidi posizione e di risultato;

p) autorizza a promuovere la lite 0 a resistergiudizio, nei soli casi in cui i procedimenti
di giurisdizione riguardino atti degli organi defite.

Articolo 29
ASSICURAZIONI AMMINISTRATORI
1. Il Sindaco, il Vice Sindaco, gli AssessoriConsiglieri Comunali e i rappresentanti del

Comune, possono essere assicurati contro i rismseguenti all'espletamento del mandato.
L'onere relativo é a carico del Comune.



TITOLO Il

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Articolo 30

PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I Comune valorizza libere forme associativpremuove organismi di partecipazione
popolare all'amministrazione locale, anche su lolgpiartiere o di frazione, secondo apposito
regolamento.

CAPO 1l

ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Articolo 31

ASSOCIAZIONISMO

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di esgonismo presenti sul proprio
territorio.



2. A tal fine, la Giunta Comunale, ad istanza eléfiteressate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei®g locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione e ngags che I'associazione depositi in Comune
copia dello Statuto e comunichi la sede ed il n@tivo del legale rappresentante.

4. Non € ammesso il riconoscimento di associazeggrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasfituzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.

5. I Comune puo promuovere ed istituire la cotasdElle associazioni.

Articolo 32

DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto,ilgeamite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posskmsmninistrazione.

Articolo 33
CONTRIBUTI
1. I Comune puo erogare, con esclusione dei tpgtlitici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento di attivita ed iniziegidi interesse locale, volte a favorire lo svilapp

socio-economico, politico e culturale della comanit

2. Il Comune puo altresi mettere a disposiziotieobp di contributi in natura, strutture, beni
e servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgnento delle strutture, beni o servizi
dell'Ente e stabilita in apposito regolamento, wdmda garantire la pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazi@mehe con le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale ed inserite npffasito albo regionale.

5. | destinatari dei contributi in denaro e natdexono redigere al termine di ogni iniziativa
apposito rendiconto con allegate pertinenti pezastificative.



Articolo 34

VOLONTARIATO

1. I Comune promuove forme di volontariato peraainvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellga personale, civile e sociale, in particolare
delle fasce in costante rischio di emarginaziowache per la tutela dell'ambiente.

CAPO i

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Articolo 35

CONSULTAZIONI

1. L'Amministrazione Comunale prevede forme distdtazione della popolazione nonche
procedure per 'ammissione di istanze, petizigoigposte di cittadini singoli o associati dirette a
promuovere interventi per la migliore tutela dieirgssi collettivi. Prevede anche referendum su
richiesta di cittadini.

Le consultazioni-referendum devono riguardare reath esclusiva competenza del Comune
e non possono aver luogo in coincidenza con opmtaelettorali provinciali e comunali, mentre
sara possibile lo svolgimento in coincidenza coeferendum nazionali.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Articolo 36

ISTANZE

1. Chiunque puo inoltrare istanza agli organi'detiministrazione Comunale relativamente a
propri diritti o rivendicazioni che incidono sullaropria sfera giuridica o che interessino la
collettivita e riguardino la competenza del Comuree pubblica amministrazione ha il dovere di
risposta entro il termine di giorni 60 dallaazione dell'istanza medesima o termine diverso
se previsto in apposito regolamento. La compete® determinata secondo gli strumenti



giuridico-normativi vigenti. In presenza di rigetideve essere assegnato allistante, prima
dell'atto di diniego, un termine congruo per evahtasservazioni o controdeduzioni.

Articolo 37

PETIZI1ONI

1. Chiunque, anche se non residente nel territodmunale, puo rivolgersi in forma
collettiva agli organi dell'amministrazione perlsoitarne l'intervento su questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza &titendi sorta in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte all'amministrazione.

3. La petizione é inoltrata al Sindaco il qualefre trenta giorni, la assegna in esame
all'Organo competente e ne invia copia ai gruppsenti in Consiglio Comunale.

4. Se la petizione €& sottoscritta da almeno 508sope |'Organo competente deve
pronunciarsi in merito entro trenta giorni dal xiceento su materie di esclusiva competenza
comunale. Il termine e di sessanta giorni negli adsi.

5. Il contenuto della decisione dell'Organo coraptd, unitamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione all'albo pretaibaltre forme di pubblicita.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 2p@d8one ciascun consigliere pud chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione sst@in discussione nella prima seduta utile del
Consiglio Comunale, da convocarsi entro venti gjoesclusi i mesi di luglio, agosto, ultima
decade del mese di dicembre e prima decade deldngsanaio.

Articolo 38

PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del Comune noferiare a 4.000 avanzi al Sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell'ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidubbi sulla natura dell'atto ed il suo
contenuto dispositivo, il Sindaco trasmette la pgip all'Organo competente ed ai gruppi
presenti in Consiglio Comunale entro trenta gialaliricevimento della proposta medesima.



2. L'Organo competente puo sentire il primo firan@t dei proponenti e adottare le sue
decisioni in via formale, nel termine di 30 giodal ricevimento della proposta.

3. Le decisioni di cui al comma precedente songbfycate all'albo pretorio e sul giornale
comunale.

Articolo 39

REFERENDUM

1. Un numero di elettori residenti non inferiotel&% degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in naatériributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regipeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Samatre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;

c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbanaticativi;
d) Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deveeesi immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum ancheglineoall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, astgone di quelli relativi alle materie di cui
al precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva, con appositgotamento, le procedure di ammissibilita,
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimendelle consultazioni, la loro validita e la
proclamazione del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto deliltato della consultazione referendaria
entro 45 giorni dalla proclamazione dei risultatippovvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma plecte se non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli avenniitd.



8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivagdiberdto dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a eeftum, sia approvata dalla maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigliomunale e la Giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.

Articolo 40
ACCESSO AGLI ATTI
1. Chiunque vi abbia interesse per la tutela wiagioni giuridicamente rilevanti ha libero
accesso alla consultazione degli atti.

2. Possono essere sottratti alla consultaziontargol gli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo com deve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell'interessai®i, tempi stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte del Dirigente egeasabile del procedimento l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto ed il DirigergeResponsabile del procedimento sono tenuti ad
accogliere l'istanza, su parere favorevole del &ago Comunale. Restano comunque salvi i
rimedi previsti dalla norma.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamaitdé gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modagtigx I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Articolo 41

DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Gli atti dellAmministrazione devono essereqaagamente pubblicizzati.

2. La pubblicizzazione avviene, di norma, mediaftissione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazemunale, salvo pubblicazione integrativa.



3. L'affissione viene curata dal Dirigente AreaAmistrativa che si avvale di un messo e,
Su attestazione di questi, certifica la pubblicagio

CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

Articolo 42

NOMINA

1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglior@anale, salvo che non sia scelto in forma
di convenzionamento con altri Comuni o con la Rrol di Torino, a scrutinio segreto ed a
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di @lipresente articolo puo far pervenire la
propria candidatura all’Amministrazione Comunale c¢te predispone apposito elenco previo
controllo dei requisiti.

3. La designazione del Difensore Civico deve aireetnra persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpjtpre competenza giuridico-amministrativa
e siano in possesso del diploma di Laurea in Seid?dlitiche, Giurisprudenza, Economia e
Commercio.

4. |l Difensore Civico rimane in carica quantcCibnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilitdlalcarica di Consigliere Comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri Regionali, Prosi@li e Comunali, i membri dei consorzi tra
Comuni e delle Comunita Montane, i membri del CainitRegionale di Controllo, i Ministri di
Culto, i Dirigenti di partiti politici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori iedipendenti di persone giuridiche, enti,
istituti ed aziende che abbiano rapporti contrdittaan I'Amministrazione Comunale o che
ricevano da essa, a qualsiasi titolo, sovvenziarordributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomdfaiministrazione Comunale;

e) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentdaaffinita entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti od dji®¢ario Comunale.



Articolo 43
DECADENZA
1. Il Difensore Civico decade dal suo incaricb cgso soppravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti allAmministrazione
Comunale.

2. La decadenza é pronunciata dal Consiglio Cofauna

3. Il Difensore Civico puo essere revocato daliggarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadengissioni, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il Consiglio Comunalerovvedere.

Articolo 44

FUNZIONI

1. Il Difensore Civico ha il compito di interveaipresso gli organi ed uffici del Comune allo
scopo di garantire I'osservanza del presente Stautiei Regolamenti comunali, nonche il
rispetto dei diritti dei cittadini italiani e strimi.

2. Il Difensore Civico deve intervenire, dietralriesta degli interessati o per iniziativa
propria, ogni volta che ritiene sia stata violaelgge, lo Statuto od i regolamenti.

3. Il Difensore Civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allatpaffesa affinché la stessa possa tutelare i
propri diritti ed interessi nelle forme di legge.

4. 1l Difensore Civico deve inoltre vigilare afthé a tutti i cittadini siano riconosciuti i
propri diritti.

5. Il Difensore Civico deve garantire il proprioteressamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui, egli deve essere disponibile pgoubblico nel suo ufficio almeno un giorno alla
settimana.

6. Il Difensore Civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cui all'art. 127 c. 1
e 2 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267.



Articolo 45

FACOLTA' E PREROGATIVE

1. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presgioriei locali messi a disposizione
dall'’Amministrazione Comunale, unitamente ai seéngd alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

2. |l Difensore Civico, nell'esercizio del suo rdato, pud consultare gli atti ed i documenti
in possesso dell’Amministrazione Comunale e detessionari di pubblici servizi.

3. Egli, inoltre, pud convocare il responsabild dervizio interessato e richiedergli
documenti, notizie, chiarimenti, senza che possargk opposto il segreto d'ufficio.

4. 1| Difensore Civico riferisce entro trenta giot'esito del proprio operato, per iscritto, al
cittadino che gli ha richiesto l'intervento e sdgragli organi comunali ed alla Magistratura le
disfunzioni od i ritardi riscontrati.

5. Il Difensore Civico puo altresi invitare I'Orga competente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni.

Articolo 46

RELAZIONE ANNUALE

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entranese di marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illusttani casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerimtieche ritiene piu opportuni, allo scopo di
eliminarli.

2. |l Difensore Civico, nella relazione di cui@imo comma, puo altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dell'attivitamministrativa e l'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire I'imparzialita deleeidioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo pogtdrasmessa al Sindaco e a tutti i
Consiglieri Comunali e discussa entro trenta giorr€@onsiglio Comunale.



Articolo 47
INDENNITA' DI FUNZIONE
1. Al Difensore Civico é corrisposta una indenmitgunzione il cui importo e determinato

annualmente dal Consiglio Comunale.

CAPO V

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Articolo 48
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urtehesse legittimo coinvolto in un

procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

Articolo 49
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
1. Nel caso di procedimento ad istanza di parsoggetto che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal Responsabile dekgimento che deve pronunciarsi in merito.

2. Il Funzionario Responsabile del procediment@edsentire linteressato nel termine
stabilito.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere l'emanaziodi un atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna rispestascritto nel termine stabilito.



Articolo 50

PROCEDIMENTI AD IMPULSO D'UFFICIO

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficioFunzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portataridditti od interessi legittimi che possono
essere pregiudicati dall'adozione dell'atto ammiaisyo, indicando il termine non minore di otto
giorni entro il quale gli interessati possono prégee istanze, memorie, proposte o produrre
documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, neliesso termine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal Funzionario Responsabile o Ditegehe deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interesssih particolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma, resentito sostituirla con la pubblicazione ai
sensi dell'art. 41 dello Statuto.

Articolo 51

DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1. Nei casi previsti dai due articoli precedemti,sempre che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenutlitivo dell'atto puo risultare da un accordo con
il soggetto privato interessato.

2. In tal caso € necessario che di tale accomldatio atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gagaiitipubblico interesse e l'imparzialita
dell'amministrazione.



TITOLO IV

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Articolo 52

OBIETTIVI DELL'ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

1. I Comune informa la propria attivita ammingtva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, ficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendti responsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigedee cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, reofmime di cooperazione con altri Comuni e
con la Provincia.

Articolo 53

SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. I Comune puo istituire e gestire servizi putibthe abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o I'esercizio di attivita rivoltgparseguire fini sociali ed a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. Per tutti i fini previsti dalla legislazionegeénte, il servizio idrico integrato e dichiarato
servizio pubblico locale privo di rilevanza econoai

3. In osservanza alla legge, la proprieta delia deacquedotto e distribuzione e pubblica ed
inalienabile; la gestione della rete e I'erogazial® servizio idrico, tra loro indivisibili, sono
attuate esclusivamente mediante enti 0 aziendeamemnte pubblici.



Articolo 54

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZ| PUBBLICI

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzé e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiper de caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda,

b) in concessione a terzi quando sussistano raggoniche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per laogestli piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sgrsociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societd per azioni 0 a responsabifititata a prevalente capitale pubblico
locale costituite o partecipate dall'ente titolded pubblico servizio, qualora sia opportuna in
relazione alla natura o allambito territorialel dervizio la partecipazione di piu soggetti
pubblici o privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoddla proprieta pubblica maggioritaria a
norma dell'art. 116 del D. L.gs. n. 267/2000.

2. Il Comune puo addivenire alla trasformazioned&ziende speciali in societa per azioni,
secondo quanto previsto dall'art. 115 del D. Lg267/2000.

Articolo 55

AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cogitne di aziende speciali ed istituzioni.

2. L'azienda speciale & ente strumentale del Cenuotato di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto appto dal consiglio comunale.

3. L'istituzione & organismo strumentale del Coenper l'esercizio di servizi sociali, dotato
di autonomia gestionale.

4. Organi dell'azienda e dell'istituzione soncaihsiglio di amministrazione, il presidente e il
direttore, al quale compete la responsabilitd geate. Nella composizione del Consiglio di
Amministrazione deve essere assicurata la preserezdarambi i sessi.

Il presidente e gli amministratori delle aziengeaali sono nominati dal Sindaco, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunaleraf le persone in possesso dei requisiti di



eleggibilita a Consigliere Comunale dotate di spleccompetenza tecnica 0 amministrativa per
studi compiuti, per funzioni esercitate pressoraad@pubbliche o private o per uffici ricoperti.

Il direttore &€ assunto per pubblico concorso,®akasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

Gli organi delle istituzioni, sulla base degli inzizi del Consiglio Comunale, sono nominati
dal Sindaco che puo revocarli per gravi violazidnlegge, per documentata inefficienza o per
difformita rispetto agli indirizzi ed alle finalitdell'amministrazione.

5. L'azienda e listituzione informano la lordtigita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio dirala da perseguire attraverso I'equilibrio dei
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Nellambito della legge, l'ordinamento eduhzionamento delle aziende speciali sono
disciplinati dal proprio statuto e dai regolameutitelli delle istituzioni sono disciplinati dallo
statuto e dai regolamenti del Comune.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotaziodetermina le finalita e gli indirizzi; approva
gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; verd# i risultati della gestione; provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.

8. Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comursegcita le sue funzioni anche nei confronti
delle istituzioni.

Lo statuto dell'azienda speciale prevede un appasigano di revisione, nonché forme
autonome di verifica della gestione.

9. Ai fini di cui al comma 7 sono fondamentalegsienti atti:

a) il piano-programma, comprendente un contrditservizio che disciplini i rapporti tra
comune ed azienda speciale;

b) i bilanci economici di previsione pluriennal @nuale ;

c) il conto consuntivo;
d) il bilancio di esercizio.

Articolo 56
CONVENZIONI
1. Il Consiglio Comunale delibera apposite convamzda stipularsi con amministrazioni
statali, altri enti pubblici o con privati al firdg fornire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la di@ale forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recipr@bblighi e garanzie.



Articolo 57

CONSORZI

1. I Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva woamvenzione ai sensi del precedente
articolo, unitamente allo statuto del consorzioet nispetto del disposto di cui all'art. 31 del
D.Lgs. 267/2000.

Articolo 58

ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la definizione e l'attuazione di opereintierventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezidae integrata e coordinata di Comuni, di
Province e Regioni, di Amministrazioni stataliieaftri soggetti pubblici, 0 comunque di due o
piu tra i soggetti predetti, il Presidente dellegi®ne o il Presidente della Provincia o il Sindaco
in relazione alla competenza primaria o prevalentéopera o sugli interventi o sui programmi
di intervento, promuove la conclusione di un acoaddprogramma, anche su richiesta di uno o
pil dei soggetti interessati, per assicurare drdmamento delle azioni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altannesso adempimento .

2. L'accordo puo prevedere altresi procedimenériitrato nonché interventi surrogatori di
eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita di concordaredardo di programma, il Presidente della
Regione o il Presidente della Provincia o il Sirmlaonvoca una conferenza tra i rappresentanti
di tutte le amministrazioni interessate.

4. L'accordo, consistente nel consenso unanimePdesidente della Regione, del Presidente
della Provincia, dei Sindaci e delle altre ammma®bni interessate, € approvato con atto
formale del Presidente della Regione o del Pretgdeella Provincia o del Sindaco ed e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

L'accordo, qualora adottato con decreto del Peeséddella Regione, produce gli effetti
dell'intesa di cui all'art. 81 del Decreto del Rieate della Repubblica 24 luglio 1977 n. 616,
determinando le eventuali e conseguenti variazilmgli strumenti urbanistici e sostituendo le
concessioni edilizie, sempre che vi sia I'assele@omune interessato.

5. Ove l'accordo comporti variazione degli strutharbanistici, I'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Corewstato trenta giorni a pena di decadenza.



6. Per lapprovazione di progetti di opere pulitdiccomprese nei programmi
dell'amministrazione e per le quali siano immediragate utilizzabili i relativi finanziamenti si
procede a norma dei precedenti commi.

L'approvazione dell'accordo di programma compdetalichiarazione di pubblica utilita,
indifferibilitd ed urgenza delle medesime operée thichiarazione cessa di avere efficacia se le
opere non hanno avuto inizio entro tre anni.

7. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digpamma e gli eventuali interventi sostitutivi
sono svolti da un collegio presieduto dal Prsid della Regione o dal Presidente della
Provincia o dal Sindaco e composto da rappresgntegli enti locali interessati, nonché dal
Commissario del Governo nella Regione o dal Prefetila Provincia interessata se all'accordo
partecipano amministrazioni statali o enti publiazionali.

8. Allorche [lintervento o il programma di intervo comporti il concorso di due o piu
Regioni finitime, la conclusione dell'accordo diogramma e promossa dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri a cui spetta convocare lafavenza di cui al comma 3).

Il collegio di vigilanza di cui al comma 7) ¢ ial taso presieduto da un rappresentante della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed e compakdo rappresentanti di tutte le Regioni che
hanno partecipato all'accordo.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri eserdgafunzioni attribuite dal comma 7) al
Commissario del Governo ed al Prefetto.



TITOLO V

UFEFICI E PERSONALE

CAPO |

UFFICI

Articolo 59

PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediahperseguimento di obiettivi specifici
e deve essere improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progettietiivi e programmi;

b) l'analisi e lindividuazione delle produtt&ited il grado di efficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamertellegata alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dedimmetenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delletgire e professionalita e responsabilitd del
personale e della massima collaborazione trafigti.u

Articolo 60

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotee organica del personale e, in conformita
alle norme del presente Statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla
Giunta e funzione di gestione amministrativa attitédp al Direttore Generale ed ai Responsabili
degli uffici e dei servizi.



2. Gli uffici sono organizzati secondo i princigi autonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.

3. Gli uffici operano sulla base della individuazé delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa sehvizi offerti, verificandone la rispondenza
ai bisogni e lI'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Articolo 61

REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

1. Il Comune attraverso il regolamento di orgaazane stabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici @ particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativa.

2. | regolamenti si uniformano al principio secorali agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa ewérificarne il conseguimento; al Direttore ed ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persagnto degli obiettivi assegnati, il compito di
definire, congruamente con i fini istituzionali, i gbbiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in araperative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivareeptu ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce ed applica gli accordietblti nazionali approvati nelle forme di

legge e tutela la libera organizzazione sindacalalghendenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Articolo 62

DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli ong@ e ordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo stajiridico ed il trattamento economico del



personale stabilito dalla legge e dagli accordiettVi nazionali, svolgono la propria attivita al
servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assoleere correttezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e sezive, nel rispetto delle competenze dei rispettivi
ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. Eglialtresi direttamente responsabile degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie funzioni.

3. Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi deteéna le condizioni e le modalita con le quali
il Comune promuove l'aggiornamento e l'elevaziomefgssionale del personale, assicura

condizioni di lavoro idonee a preservarne la satuténtegrita psicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti discali.

CAPO 1l

PERSONALE DIRETTIVO

Articolo 63
DIRETTORE GENERALE
1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comenpud nominare un Direttore Generale,

al di fuori della dotazione organica e con un cabdr a tempo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal Regolamento di Organizzazione.

Articolo 64
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE
1. Il Direttore Generale provvede ad attuarerglirizzi, gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'Ente secondo le direttive che, arigigardo, gli impartira il Sindaco.
2. Il Direttore Generale sovraintende alle gestael'Ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza dei Dirigenti che allo se¢empo rispondono nell'esercizio delle funzioni

loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puod eccedere quidlanandato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellat@iComunale nel caso in cui non riesca a



raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta, nonche in ogni altro caso di gravearfunita.

4. Le relative funzioni di Direttore Generale pmss essere conferite dal Sindaco al
Segretario Comunale.

Articolo 65

FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore Generale predispone la propost®idno Esecutivo di Gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldecontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

2. Il Direttore Generale:

* provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettistabiliti dagli organi di governo dell'Ente,
secondo le direttive impartite dal Sindaco, e aiende alla gestione dell'Ente,
perseguendo livelli ottimali di efficienza ed e#wa;

e compete in particolare al Direttore Generadepiedisposizione del piano dettagliato di
obiettivo previsto dalla lettera a) comma 2 art7 &l D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, nonché la
proposta di Piano Esecutivo di Gestione previsibeadt. 169 del predetto D. Lgs.;

» al Direttore Generale rispondono, nell'eseocidelle funzioni loro assegnate, i Dirigenti
dell'Ente, ad eccezione del Segretario del Comune;

» autorizza i Dirigenti per congedi, permessi, samjrcorsi, missioni, ecc.;

e riesamina, annualmente, sentiti i Dirigenti, I&&s organizzativo dell'Ente proponendo
allaGiunta i pertinenti provvedimenti in merito;

» provvede all'assegnazione nominativa delle resammane alle aree di attivita, a seguito
assegnazione da parte dell'organo esecutivo deiézidni necessarie;

« provvede alla individuazione degli abbonamentiargli, riviste, giurisprudenza, Gazzette
Ufficiali, ecc. ed all'acquisto di libri, dispensastudi, ecc. necessari all'espletamento
dell'attivita giuridico-amministrativa;

» stipula i contratti individuali di lavoro dei Dgenti;

* provvede, sentiti i Dirigenti e le OrganizzazidBindacali, alla redazione di programmi
formativi annuali e pluriennali definendo le pridgrie comunque con l'obiettivo di
coinvolgere tutto il personale, con particolaraiagio ai progetti realizzabili con il concorso
del Fondo Sociale Europeo (obiettivo 2, 3, 4;.....)

* individua il Dirigente competente in caso di caidldi competenze e/o attribuzioni;

* puo, per il suo ufficio, avvalersi di tutto il genale dipendente del Comune;

» assegna alle aree di attivita le ore di lavoracsttinario, per I'anno di competenza, con
possibilita di variazioni nel corso dell'anno;

» adotta gli atti inerenti alle posizioni organizzat e per servizi/uffici assegnati in posizione
di staff presso la propria area.



Articolo 66

RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi someminati dal Sindaco su proposta del
Direttore Generale.

2. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegmaovvedono a gestire l'attivita dell'ente
ad attuarne gli indirizzi ed a raggiungere gli ¢ibieindicati.

Articolo 67

FUNZIONI DEI DIRIGENTI NOMINATI
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Ai Dirigenti Responsabili degli uffici e de2iwvizi competono, per quanto di competenza:

» la presidenza delle gare e delle commissioni th,gaonche la presidenza delle
commissioni concorsi per l'accesso agli impieghi;

» laresponsabilita delle procedure di appalto @dicorso;

* la stipulazione dei contratti;

* l|'adozione di atti e provvedimenti amministrativi;

e tutti gli atti che impegnano I'Amministrazione ger'esterno;

« la gestione finanziaria, tecnica e amministratimadiante autonomi poteri di spesa, anche a
carattere pluriennale, di organizzazione dellerssamane, strumentali e di controllo;

» laresponsabilita, in via esclusiva, dell'attivaraministrativa, della gestione e dei relativi
risultati;

* i provvedimenti di autorizzazione, ecc. e le af#®®ni ecc. di cui, rispettivamente, alle
lettere f) e h) c. 3 dell'art. 107 del D. Lgs8.82000 n. 267,

e tutti i provvedimenti di sospensione dei lavokpattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonche i poteri di vigilaedifizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazistatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edibzi@aesaggistico-ambientale;

» |'attestazione di esecutivita sulle deliberazielia Giunta Comunale e del Consiglio
Comunale riservata esclusivamente alla dirigenzaiaistrativa;

» |'attestazione della pubblicazione degli attiensta esclusivamente alla dirigenza
amministrativa;

* le liquidazioni (per le competenze spettanti abprale la liquidazione appartiene alla
dirigenza amministrativa);

» l'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni;

* le ordinanze ordinarie;



il rilascio dell'abitabilita e dell'agibilita;

la stipulazione del contratto di lavoro;

i provvedimenti di esproprio;

le funzioni di datore di lavoro da individuare catti del Sindaco;

I'approvazione del collaudo e certificato di regelesecuzione;

il rilascio di provvedimenti di cui agli artt. 68 69 del T.U. 773/1931;

la scelta delle ditte da invitare alla licitazigorévata, trattativa privata e nell'appalto
concorso, previo, in quest'ultimo caso, esameadie di apposita commissione;

le determinazioni di cui all'art. 192 del D. Ld8.8.2000 n. 267,

le risposte ai rilievi degli organi di controllo;

la richiesta di pareri agli organi consultivi déthministrazione;

l'autorizzazione al lavoro straordinario, sullase della ripartizione ed assegnazione del
monteore/spesa assegnato all'area di competenza;

l'autorizzazione sanitaria il cui rilascio & sultinato all'accertamento della sussistenza dei
requisiti di legge;

il rilascio delle licenze di polizia amministied e I'eventuale revoca, nonché le
autorizzazioni commerciali;

le ordinanze di chiusura di esercizio privo dicgiirizazione;

le autenticazioni e le legalizzazioni,

I'emissione delle ordinanze di ingiunzione relatassanzioni amministrative e accessorie per
violazione dei regolamenti comunali e ordinanzelacali;

i procedimenti disciplinari nei confronti detqgonale ad essi sottoposto e le sanzioni nei
limiti e con le procedure previste dalla leggeakrégolamento;

la formulazione degli elementi per la predispasia della proposta di P.E.G.;

le licenze agli obiettori di coscienza in servipi@sso il Comune;

la ripartizione ed assegnazione degli spazi dasilia propaganda elettorale, nell'ambito
dell'indirizzo di governo;

I'ammissione o la motivata esclusione dei candaiatoncorsi;

la rappresentanza legale dell'ente in sede galdizi

I'affidamento dell'incarico legale;

la dichiarazione IVA;

la contrazione di mutui, preceduta da atto fonelatale;

l'incarico professionale;

I'approvazione delle operazioni selettive e dgtkduatorie;

la concessione e retrocessione di loculi e araéeriali;

le esecuzioni e risoluzioni contrattuali in genere

la proroga dei termini per la realizzazione diregaubbliche;

l'aggiornamento dei canoni d'affitto, di locazodi concessione e simili;

I'approvazione elenco residui attivi e passivi;

il conferimento delle posizioni organizzative;

le attribuzioni delle mansioni superiori.



Articolo 68

INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. Nelle forme, con i limiti e le modalita prewstdalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il $Siaco puo affidare/revocare gli incarichi di
funzioni dirigenziali e di responsabili di unitaganizzative di alta specializzazione, nel limite
dei posti vacanti in organico e per incarichi eesgdla dotazione organica per una sola unita,
previa deliberazione della Giunta Comunale.

2. Nel caso di vacanza del posto o per altri gnawiivi puo essere assegnata, nelle forme e
con le modalita previste dal regolamento, la tiitAadi uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrettatdi lavoro autonomo, ai sensi dell'art.110
del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267.

3. | contratti a tempo determinato non possoneresgasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

Articolo 69

COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioréms, ad alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi detigati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento déegtarichi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilirne laath, che non potra essere superiore alla
durata del programma, ed i criteri per la deterzio@e del relativo trattamento economico.

Articolo 70

UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. 1l regolamento comunale sull'ordinamento degfici e dei servizi puo prevedere la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendendel Sindaco, della Giunta Comunale o degli
Assessori, per l'esercizio delle funzioni di inge e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti delllEnte o da collabora&ssunti a tempo determinato purche I'ente non
sia dissestato e/o non versi nelle situazioni tstratmente deficitarie.



CAPO 11l

IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 71

IL SEGRETARIO COMUNALE

1. Lo stato giuridico ed economico del Segret@aonunale sono disciplinati dalla normativa
di riferimento.

2. Il Segretario Comunale svolge compiti di calledzione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del Corausiano essi politici che burocratici, sulla
conformita dell'azione amministrativa alle legdip &tatuto ed ai Regolamenti.

Sovraintende allo svolgimento delle funzioni deisBonsabili degli uffici e dei servizi e ne
coordina l'attivita, salvo quando il Sindaco ahtdeninato il Direttore Generale.

Partecipa con funzioni consultive, referenti asistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione.

Puo rogare tutti i contratti nei quali il Comungarte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune.

Nomina le Commissioni Concorsuali.

Presiede le Commissioni concorsi per la selezim®irigenti.

3. Il Segretario Comunale, nominato Direttore Galeg provvede:

» ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabilitiagli organi di governo del Comune, secondo le
direttive impartite dal Sindaco e sovraintende gkstione, perseguendo livelli ottimali di
efficacia edefficienza;

» provvede anche alla predisposizione del pianadkdto degli obiettivi, di cui alla lettera a)
comma 2 art. 197 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267,la& ptoposta di Piano Esecutivo di
Gestione, nonché a quant‘altro previsto per kore Generale.

4. Al Segretario Comunale competono, altresigetlgt funzioni attribuite dalla legge, dal
presente Statuto, dai Regolamenti e dal Sindaco.



Articolo 72
ASSICURAZIONE DIPENDENTI
1. Sono a carico del Comune le spese relative stifaulazione di assicurazioni per la

copertura dei rischi professionali dei Dirigentielld posizioni di responsabilita, del Vice
Segretario, del Segretario Comunale e del Dire@Beperale.

Articolo 73

VICE SEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra peree un Vice Segretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delte in possesso di laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con ig®¢ario e lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento.

CAPO |V

FINANZA E CONTABILITA'

Articolo 74

ORDINAMENTO

1. L'ordinamento della finanza del Comune é rigenalla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comungtelare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta

impositiva autonoma nel campo delle imposte, dedkse e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.



Articolo 75

ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitwla imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortabse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateofmie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garan servizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubbliciemuti necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogagidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legdeComune istituisce, sopprime e
regolamenta imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributariangesvolta dal Comune, nel rispetto dei
principi dettati dalla Legge 27.7.2000 n. 212, metk adeguamento dei relativi atti

amministrativi. In particolare, I'organo competergterispondere all'istituto dell'interpello é
individuato nel dirigente responsabile del tributo.

5. Il Comune applica le imposte tenendo contcadedipacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi stabiliti dalla Costituzione egplica le tariffe in modo da privilegiare le
categorie piu deboli della popolazione.

Articolo 76

AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Il Responsabile degli uffici e dei servizi dise la compilazione dell'inventario dei beni
demaniali e patrimoniali del Comune da rivedersiuaimente ed e responsabile dell'esattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e mod#ioni e della conservazione dei titoli, atti,
carte e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni sociali,
devono, di regola, essere dati in affitto; i berm@niali possono essere concessi in uso con
canoni la cui tariffa € determinata dalla GiuntarCoale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di belai,lasciti, donazioni, riscossioni di crediti
0, comunque, da cespiti da investirsi a patrimodeibono essere impiegate in titoli nominativi



dello Stato o nella estinzione di passivita oneresgel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche e comunque seclauiye.

Articolo 77
BILANCIO COMUNALE
1. L'ordinamento contabile del Comune e risenalta legge dello Stato e, nei limiti da
questa fissati, al Regolamento di Contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dah€glio Comunale entro il termine stabilito dal
Regolamento, osservando i principi della univetdalunita, annualita, veridicita, pubblicita,

dell'integrita e del pareggio economico e finanaiar

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla lgg devono essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepael responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo l'atto &dot

Articolo 78
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cditiga finanziaria ed economica e dimostrati
nel rendiconto.

2. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comerentro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unaziehe illustrativa con cui esprime le

valutazioni di efficacia dell'azione condotta sullase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relazidel Collegio dei Revisori dei Conti.



Articolo 79

ATTIVITA" CONTRATTUALE

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fgtituzionali, provvede, mediante contratti, ai
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg] agli acquisti, alle permute ed alle locazioni.

2. La determinazione deve indicare il fine che t@ontratto si intende perseguire, l'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali, norlehaodalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti, ai sensi dell'art. 192 dellys. 18.8.2000 n. 267.

Articolo 80

REVISORI DEI CONTI/COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1. Il Consiglio Comunale elegge il Collegio deivig®ri dei Conti secondo i criteri stabiliti
dalla legge.

2. L'Organo di Revisione ha diritto di accessa atil e documenti dell’'Ente, dura in carica
tre anni, e rieleggibile secondo legge ed é reviezaler inadempienza nonche quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sulllesgmento del mandato.

3. L'Organo di Revisione collabora con il Consigiomunale nella sua funzione di controllo
e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regdéacontabile e finanziaria della gestione dell&Ent
ed attesta la corrispondenza del Rendicoreoraultanze della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propostaliiedazione consiliare del rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commagi®o di Revisione esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore effizde produttivita ed economicita della
gestione.

5. L'Organo di Revisione, ove riscontri gravi gotarita nella gestione dell'Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6. L'Organo di Revisione risponde della veritdalslie attestazioni e adempie ai doveri con
la diligenza del mandatario e del buon padre digaa



Articolo 81

TESORERIA

1. I Comune ha un Servizio di Tesoreria che cange:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertai@oomunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal cona@sario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spetdincui il Tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'Ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante atadidpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividat, delle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altrensme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sonoolaty dalla legge, dal Regolamento di
Contabilita, nonché da apposita convenzione.



TITOLO VI

DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 82
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PR OVINCIALI
1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutanmemelle Circoscrizioni Provinciali di cui
all'art. 133 della Costituzione, osservando le reoamanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliber@zapprovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Articolo 83
PARERI OBBLIGATORI
1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri presddlla legge o da qualsiasi norma avente
forza di legge, ai sensi dell'art. 16, commi 1 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, dell'art. 17,
comma 24, della Legge n. 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gioirComune puo prescindere dal parere.

Articolo 84

ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. Lo Statuto entra in vigore secondo quanto gtewvilall'art. 6 c. 5 del D. Lgs. 18.8.2000
n.267.



