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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI E NORME DI INDIRIZZO
Art.1
Lo Statuto

Lo Statuto della Citta di Pompei ¢ la Carta fondamentale dei cittadini e di tutti
coloro che vivono nel territorio Comunale, singoli e associati, e dei soggetti
istituzionali in esso operanti.
. Esso dispone nei limiti fissati dalla legge.

Art. 2

Autonomia Statutaria

La Citta di Pompei ¢ Ente locale autonomo che rappresenta la comunita dei
cittadini organizzata ed ordinata sul proprio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo, applicando per quanto € possibile i principi della
sussidiarieta, il tutto nell’ambito della Costituzione, delle leggi dello Stato e
dell’'Unione Europea.
. Il Comune si avvale della sua autonomia per lo svolgimento della propria attivita ed
il perseguimento dei suoi fini istituzionali, valorizzando ogni forma di
collaborazione con gli altri Enti Locali.
. Il Comune rappresenta la comunita di Pompei nei rapporti con lo Stato, la Regione
Campania, la Provincia di Napoli e con gli altri enti e soggetti pubblici e privati e,
nell’ambito degli obiettivi indicati nel presente Statuto, nei confronti della
Comunita Internazionale.

Art. 3

Il nome ed il ruolo di Pompei

La citta di Pompei vanta il monumento archeologico piu famoso e visitato al
mondo, dichiarato dallUNESCO patrimonio mondiale
dell'umanita, ed il Santuario Mariano tra i piu cari della Cristianita.
. Quale “Citta degli Scavi” per antonomasia, essa consacra il valore universale dei
beni culturali presenti sul territorio comunale al fine di “garantire la tutela a
beneficio di tutta la comunita”.
. Quale “Citta Mariana” essa favorisce e valorizza il movimento della fede attratto
dalla Basilica della Beata Vergine del Rosario.
. A tale proposito I'Ente locale, in concerto con gli altri Enti Locali, gli Enti
sovracomunali, nonché con le amministrazioni statali e quelle religiose presenti

sul territorio comunale promuove:



a) La conoscenza della storia e dei protagonisti dell’attivita di studio e scavo, sin
dal 18° secolo delle rovine dell’antica citta di Pompei sepolta dall’eruzione del
Vesuvio del 79 d.c. .

b) Il recupero e la diffusione delle tradizioni culturali della Valle di Pompei
imperniate sull’opera del Beato Bartolo Longo e sulla valorizzazione del
“Monumento della Pace” della Basilica alla Vergine del S.S. Rosario.

¢) Lapromozione scientifica e culturale del Monumento Archeologico.

Per tali caratteristiche la citta di Pompei deve perseguire e valorizzare, nello

svolgimento dei compiti dell’Ente, il ruolo di “Citta dell’accoglienza” di turisti,

visitatori, convegnisti, studiosi, giovani e pellegrini.

Attraverso specifici atti regolamentari il Comune di Pompei potra meglio
specificare e riaffermare il ruolo sopra descritto e potra porre sotto propria tutela
l'utilizzo del nome e di tutte le forme semantiche che impieghino il termine
“Pompei”, nei modi e nei termini previsti dalle leggi in materia di tutela dei segni
distintivi e dei toponimi in particolare.

. In tutte le sue attivita ed iniziative di confronto, collaborazione e concerto con altri
enti statali ed amministrazioni pubbliche e/o religiose che risiedono sul suo
territorio comunale o hanno competenze esclusive o benefici ricadenti su tale
territorio, il Comune di Pompei perseguira la pari dignita e rivendichera le
prerogative sovrane che agli organi comunali derivano dall’investitura popolare.

. Per la valorizzazione del nome e del ruolo della citta di Pompei, per la promozione
della sua immagine e della sua storia, per il recupero della sua tradizione civica, per
l'affermazione della sua identita comunitaria € istituita la “Festa della Citta di
Pompei” che si svolge attraverso una serie di manifestazioni culturali, musicali,
ludiche e religiose che si tengono nella seconda settimana di ottobre. A tale
proposito potra essere redatto apposito regolamento e istituito apposito comitato.
La Citta di Pompesi, in virtu delle caratteristiche universali riconosciute
dall’UNESCO, quale patrimonio mondiale dell’'umanita, nonché quale
luogo caro alla Cristianita, istituisce la “Giornata della Memoria di
tutte le vittime della violenza” che si terra I’'11 settembre di ogni anno. !

Art.4
Obiettivi fondamentali

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico della

propria comunita ispirandosi ai valori di liberta, giustizia, solidarieta,uguaglianza,

formale e sostanziale, come indicati dalla Costituzione.

1 Comma modificato per effetto della delibera consiliare n.78 del 09/11/2010



2. Il Comune promuove e tutela un equilibrato assetto del territorio e concorre,

insieme alle Istituzioni nazionali ed Europee, alla riduzione dell'inquinamento

assicurando, nell’ambito di un uso sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e le

necessita delle generazioni presenti e future. Tutela la salute dei cittadini e

salvaguarda, altresi, la coesistenza delle diverse specie viventi e delle biodiversita.

3. Il Comune ispira la propria azione fondamentale ai seguenti principi:

a)

b)

d)

e)

g

h)

partecipazione piena dei cittadini, singoli o associati alla vita organizzativa,
politica, amministrativa, economica e sociale;

partecipazione diretta dei cittadini e delle loro formazioni sociali al Governo
della Citta, attraverso le consulte e gli altri istituti di partecipazione nelle
forme, con gli strumenti, e con i limiti, previsti dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti, impegnandosi a realizzare in tal senso il principio
della “sussidiarieta orizzontale”;

tutela dei soggetti diversamente abili, attraverso I’eliminazione delle barriere
architettoniche e I'implementazione di iniziative di sostegno a tali categorie;
tutela della vita umana, della persona e della famiglia, quale formazione
sociale primaria, valorizzazione sociale della maternita e della paternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genitori nell'impegno della
cura e dell’educazione dei figli, anche tramite i servizi sociali ed educativi;
garanzia del diritto allo studio ed alla formazione culturale e professionale per
tutti, in un quadro istituzionale ispirato alla liberta d’educazione;

rispetto e tutela delle diversita etniche, culturali, linguistiche, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei valori e della cultura
dell’integrazione;

sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza
sociale nel quale affermare i principi ed i valori della eguaglianza, della
legalita e della sicurezza dei cittadini nonché della tutela attiva delle persone
disagiate e svantaggiate;

tutela del diritto alla salute ed alla salubrita dell’ambiente, attraverso: 1) la
elaborazione di politica sanitaria sia in proprio che in concorso e cooperazione
con altri enti ai quali la legge attribuisce la responsabilita di tale settore; 2) la
vigilanza e la verifica circa la presenza sul territorio comunale e la efficienza di

uffici e presidi preposti del Servizio sanitario nazionale.



i) riconoscimento di pari opportunita professionali, culturali, politiche e sociali
fra i sessi a tale fine garantisce la presenza di entrambi i sessi nelle
giunte e negli organi collegiali non elettivi del Comune, nonché
degli enti, aziende ed istituzioni da essi dipendenti; (*)

j) tutela, conservazione e promozione delle risorse naturali, paesaggistiche,
storiche, architettoniche delle tradizioni culturali presenti sul territorio;

k) valorizzazione e promozione dell’attivita culturale e sportiva come strumento
educativo che favorisca la crescita delle persone;

1) valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunita,
promuovendo la partecipazione dei privati alle iniziative per la realizzazione
del bene comune;

m) sostegno alla realta delle cooperazioni che perseguono obiettivi di carattere
mutualistico e sociale;

n) affermazione della cultura della PACE informando tutti i suoi atti e le sue
attivita a tale valore, curandone la diffusione nel tessuto sociale, a partire dal
mondo scolastico.

o) garanzia del trattamento dei dati personali in possesso di organi ed uffici
comunali gestito nel rispetto sia dei diritti e delle liberta fondamentali, che
della dignita delle persone fisiche, ai sensi delle leggi vigenti in materia.

Art. 5
Territorio e Sede comunale
Il territorio della Citta di Pompei si estende per circa Kmgq. 12 cosi come da fogli
catastali; esso confina con Scafati, Torre Annunziata, Boscoreale, Castellammare di
Stabia e Santa Maria la Carita.
. All'interno del territorio della Citta di Pompei non & consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni dell’Ente in materia, I'insediamento di centrali nucleari, né lo

stazionamento o il transito di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

. La sede del Comune ¢ individuata nel Palazzo “De Fusco” sito in Piazza Bartolo

Longo, presso di essa si riuniscono gli Organi Collegiali.
. Il Consiglio Comunale, in caso di necessita o per particolari esigenze, puo riunirsi
in altra sede secondo le modalita stabilite dal Regolamento sul funzionamento del

Consiglio e degli altri Organi Collegiali.

(*) comma modificato con effetto della delibera consiliare n.55 del 05/12/2013, ai sensi del D.Lvo n.33/2013.



Art. 6
Stemma e Gonfalone

Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome “Citta di Pompei”.Lo
Stemma del Comune ¢ cosi raffigurato “Troncato, alla fascia diminuita di rosso:
nel primo campo di cielo, al mare procelloso al naturale, sormontato da una
croce di legno naturale col rosario d’argento posto in banda, accompagnata nel
canton sinistro da una stella di sei raggi dello stesso; nel secondo campo di cielo,
a due colonne di marmo al naturale, con trabeazione d’argento accollate al
Vesuvio al naturale, il tutto movente dalla punta. Lo scudo é sormontato da
corona con dicitura Citta di Pompei.
. Sul Gonfalone del Comune, di colore blu, € impresso lo Stemma.
. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, ed ogni qualvolta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell’Ente ad una particolare iniziativa, il Sindaco
puo disporre che venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune.
. B’ fatto divieto di riproduzione del gonfalone salvo esplicita autorizzazione del
Consiglio Comunale.

Art.7

Consiglio Comunale dei ragazzi

Il Comune, allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva,
promuove l’elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi. Esso delibera, in via
consultiva, sulle seguenti materie: politiche ambientali, sport, tempo libero, giochi,
rapporti con I’associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza
ai giovani e agli anziani, rapporti con 'UNICEF.
. Le modalita di elezione e il funzionamento del Consiglio Comunale dei ragazzi sono
stabilite da apposito Regolamento di competenza del Consiglio Comunale.

Art. 8

Programmazione e cooperazione

I Comune persegue le proprie finalita attraverso gli strumenti della
programmazione, della pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dell’apporto
delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e culturali operanti sul suo
territorio.
. 11 Comune ricerca in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i

Comuni vicini, con la Provincia e con la Regione.



Art. 9
Albo Pretorio

Il Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti
dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti, nonché da Statuti e Regolamenti dei
consorzi e degli altri Enti in cui la citta e parte.
Il Segretario Generale cura 'affissione degli atti di cui al primo comma avvalendosi
dell’ufficio messi e, su attestazione di questi, ne certifica I’avvenuta pubblicazione.
La pubblicazione deve garantire ’accessibilita, 'integralita e la facilita di lettura di
quanto affisso a tutti, in particolar modo ai diversamente abili.
Per tali fini si avvarra anche di mezzi informatici e sul sito ufficiale del Comune
sara evidenziata una “finestra- link” con l’elenco aggiornato degli atti pubblicati
all’Albo Pretorio.

TITOLO II
ORGANI DI GOVERNO E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 10

Organi di governo
Sono organi di governo del Comune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Giunta;
le rispettive competenze sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
Il Consiglio Comunale, massima espressione della libera determinazione politica e
popolare, rappresenta la comunita locale; &€ dotato di autonomia organizzativa ed ¢
l'organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo.
Il Sindaco € responsabile del’Amministrazione ed ¢ il legale rappresentante del
Comune; egli esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi
dello Stato.
La Giunta collabora col Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio
Comunale e svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.
Le cause di incandidabilita, di ineleggibilita e di incompatibilita sono regolate dalla
legge.
E’ fatto obbligo a tutti gli amministratori, di presentare le dichiarazioni
relative alle spese per la propaganda elettorale, ai redditi, alla
situazione patrimoniale ed ai compensi percepiti, secondo le modalita

ed i termini indicati dalla normativa vigente in materia. (*)

(*) comma modificato con effetto della delibera consiliare n.55 del 05/12/2013, ai sensi del D.Lvo n.33/2013.
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Art. 11
Deliberazioni
Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono assunte, di regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone,
qualora venga esercitata una facolta discrezionale fondata sull’apprezzamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi svolta e
comunque in tutti i casi espressamente previsti dal Regolamento di funzionamento
del Consiglio e degli altri Organi Collegiali.
L’istruttoria delle proposte di deliberazione avviene a cura dei responsabili degli
uffici ; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta &
curata dal Segretario Generale secondo le modalita e i termini stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio e degli altri Organi Collegiali. Il
Segretario Generale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di
incompatibilita; in tal caso € sostituito, in via temporanea, rispettivamente dal Vice
Segretario ovvero dal Consigliere o dall’Assessore di piu giovane eta, designati
rispettivamente dal Sindaco o dal presidente del Consiglio, a secondo se trattasi di
deliberazione della Giunta Comunale o del Consiglio Comunale.
. I verbali delle sedute sono firmate dal Segretario Generale e rispettivamente, dal
Presidente del Consiglio Comunale per il Consiglio e dal Sindaco per la Giunta.
Art. 12
Il Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale ¢ dotato di autonomia organizzativa e funzionale, delibera
I'indirizzo politico-amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione.
. L’elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.
. Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le competenze stabilite dalla legge e
dallo Statuto e svolge le proprie attribuzioni uniformandosi ai principi, alle
modalita e alle procedure stabilite dallo Statuto e dal Regolamento.
. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende e istituzioni e provvede alla
nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli
limitatamente all’arco temporale del mandato politico-amministrativo dell’organo
consiliare.
. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessiva dell’Ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita al fine di garantire 'imparzialita e la corretta

gestione amministrativa.
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1.

Gli atti del Consiglio, di regola, devono contenere I'individuazione degli obbiettivi
da raggiungere nonché le modalita di reperimento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari.
Art. 13
Funzionamento del Consiglio
Il Consiglio Comunale si riunisce con I'intervento di almeno la meta dei Consiglieri
assegnati, non computandovi il Sindaco. Nelle eventuali sedute di II convocazione
e sufficiente la presenza di almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri assegnati; anche in

questo caso non si computa il Sindaco

. Il Consiglio disciplina con proprio Regolamento, da approvare con maggioranza

assoluta dei Consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e di quelli delle
Commissioni permanenti, straordinarie, temporanee , speciali e di indagine.
Il Regolamento disciplina, altresi, ’esercizio delle potesta e delle funzioni dei
Consiglieri uniformandosi ai principi statutari, perseguendo I’obiettivo
dell’efficienza decisionale.
Il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e degli altri Organi
Collegiali prevede in particolare:
a) i termini e le modalita di convocazione del Consiglio, della consultazione
degli atti e delle proposte di deliberazione da parte dei Consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussione e della votazione;
¢) la formazione dei Gruppi consiliari e listituzione della conferenza dei
Capigruppo con funzione consultiva, non vincolante, di coordinamento dei
lavori del Consiglio;
d) le modalita per la eventuale richiesta del controllo di legittimita sulle
deliberazioni del Consiglio e della Giunta;
e) le modalita di esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico
amministrativo, nonché il funzionamento delle Commissioni Consiliari.
Art. 14
Programmazione Consiliare
I Programma dell’attivita del Consiglio e periodicamente predisposto dalla
conferenza di programmazione consiliare, formata dal Presidente del Consiglio
Comunale, dal VicePresidente, se previsto, dal Sindaco, dai Capigruppo consiliari,
dai Presidenti delle Commissioni consiliari permanenti. In caso di mancato
accordo dispone il Presidente del Consiglio Comunale.
L’ordine dei lavori di ciascuna seduta contenente I'elenco degli atti e le materie da

trattare € formato dal Presidente del Consiglio Comunale sulla base delle
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indicazioni della conferenza dei capigruppo. In caso di mancato accordo dispone il
Presidente del Consiglio Comunale.
Art. 15

Presidenza del Consiglio
Il Consiglio Comunale elegge tra i propri membri un Presidente ed un
VicePresidente con le modalita previste dal Regolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale e degli altri Organi Collegiali. Tale Regolamento istituisce e
disciplina I'Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale.
. Le dimissioni del Presidente hanno effetto, se non ritirate, previo revoca, trascorsi
giorni 20 (venti) dalla loro assunzione al Protocollo Generale del Comune. Fino alla
elezione della nuova carica, da tenersi entro giorni 30 (trenta) dalla presentazione
delle dimissioni, le funzioni di Presidente sono esercitate dal VicePresidente.
. Il Presidente ed il Vice-Presidente durano in carica quanto il Consiglio che li ha
espressi; possono essere revocati, prima della scadenza del mandato, a seguito di
approvazione di mozione di sfiducia, per reiterata violazione di legge, dello Statuto,
dei Regolamenti o per gravi e reiterati comportamenti pregiudizievoli per la
funzionalita ed efficacia dei lavori del Consiglio o lesivi del prestigio dello stesso.
. La mozione puo essere presentata dal Sindaco o da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri assegnati; essa € discussa e votata, a scrutinio segreto, tra il
quindicesimo e il quarantacinquesimo giorno dalla presentazione e si intende
approvata qualora consegua la maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
Qualsiasi disposizione regolamentare in contrasto con la presente norma si intende
abrogata. Con il Presidente sfiduciato decade anche il Vice presidente.
. Nella stessa seduta il Consiglio procede alla nomina del sostituto, con precedenza
su qualsiasi altro argomento inserito all’'ordine del giorno, con le modalita previste
dai precedenti commi e dal Regolamento.
. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e degli altri Organi
Collegiali puo prevedere l'istituzione di un ufficio di presidenza avente il compito di
coadiuvare il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni, disciplinandone le
modalita di costituzione, la composizione e I'organizzazione.
. Al Consiglio e/o all’ufficio di Presidenza entro i limiti della disponibilita finanziaria
del’Ente, e assicurata dal Regolamento una sufficiente dotazione di risorse
finanziarie di mezzi e di personale per il funzionamento, disciplinandone la
gestione e le modalita di impiego.
. Il Regolamento assicura, attraverso apposita normativa, le risorse necessarie al

funzionamento dei Gruppi consiliari regolarmente costituiti.
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Art. 16
Attribuzioni del Presidente del Consiglio

1. Il Presidente del Consiglio:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Consiglio, sentito il Sindaco ed i
capigruppo, presiede la seduta e ne dirige i lavori;

c) decide sullammissibilita delle questioni pregiudiziali e delle eccezioni
procedurali, salvo che non intenda promuovere sulle stesse la decisione del
Consiglio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimento delle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute con il Segretario Generale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

g) insedia le Commissioni Consiliari e vigila sul loro funzionamento;

h) assicura adeguata e preventiva informazione ai Gruppi consiliari ed ai
singoli Consiglieri sulle questioni da sottoporre al Consiglio;

i) custodisce ed aggiorna, anche per mezzo di eventuale ufficio di presidenza
istituito da apposito regolamento, ’elenco degli atti in pubblicazione all’Albo
Pretorio del comune, al fine della tempestiva conoscenza da parte dei Gruppi
consiliari;

j) esercita ogni altra funzione demandatagli dalla legge, dallo statuto o dai
regolamenti;

2. Il Presidente del Consiglio esercita le sue funzioni con imparzialita nel rispetto
delle prerogative del Consiglio e dei diritti dei singoli Consiglieri.

Art. 17
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 60 (sessanta) giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare durante il mandato
politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le
modifiche, mediante presentazione di appositi emendamenti, con le modalita
indicate dal Regolamento del Consiglio Comunale e degli altri Organi Collegiali.

3. E'facolta del Consiglio provvedere a integrare, nel corso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla base

delle esigenze e delle problematiche che dovessero emergere in ambito locale.
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4. Il documento contenente le linee programmatiche € approvato a maggioranza

1.

assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune computando anche il Sindaco.
Art. 18

Commissioni
Il Consiglio comunale si articola in Commissioni Consiliari permanenti che
concorrono con esso nei compiti di indirizzo politico-amministrativo e
corrispondono, di massima, alle aree di intervento in cui sono raggruppati i vari
settori funzionali dell’Amministrazione.
Sono istituite le seguenti Commissioni Consiliari permanenti:
I COMMISSIONE: Affari Istituzionali e Generali — Personale — Organizzazione
Uffici e Servizi Comunali - Statuto e Regolamenti — Attuazione Programma
Amministrativo - Verifica Procedimenti.
IT COMMISSIONE : Urbanistica — Assetto e Gestione del Territorio — Lavori
Pubblici -Trasporti — Mobilita Urbana — Problematiche delle Periferie.
IIT COMMISSIONE : Finanze — Bilancio e Programmazione Economica —
Attivita Produttive e Sviluppo Economico - Attivita Promozionali — Fiere e
Mercati.
IV COMMISSIONE : Istruzione — Cultura — Beni Culturali — Formazione
Professionale - Turismo — Spettacolo Eventi — Consulte.
V COMMISSIONE : Politiche Sociali — Politiche Giovanili — Pari Opportunita
Volontariato- Sport — Tempo Libero — Politiche per la Famiglia — Associazionismo
- Tutela dei Soggetti diversamente abili - Terza Eta — Immigrazione.
VI COMMISSIONE: Sanita — Ambiente — Ecologia — Sicurezza — Qualita della
Vita — Polizia Locale - Protezione Civile - Bonifica del Territorio — Verde Pubblico.
Il Consiglio Comunale puo istituire altresi Commissioni Consiliari temporanee o
speciali per fini di controlli, di indagine, di inchiesta, di studio, dando priorita
all’istituzione delle seguenti Commissioni Speciali mediante I’approvazione
contestuale di apposito regolamento per la composizione ed il funzionamento:
COMMISSIONE SPECIALE istituzionale per i rapporti con gli Enti sovra o
extra comunali, aventi competenze e/o benefici, o che svolgono attivita
istituzionali, nel territorio comunale.
COMMISSIONE SPECIALE tecnico — politica per le politiche regionali, di
governo e comunitarie.
COMMISSIONE SPECIALE operativa per il controllo e la verifica del rispetto dei
capitolati e dei contratti di appalto, concessione e gestione di servizi ed attivita

diretti ai “cittadini-utenti” e contribuenti.
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10.

11.

12,

13.

14.

COMMISSIONE TEMPORANEA di studio per l'eventuale istituzione di
organismi rappresentativi di Quartiere o Frazione.

Dette Commissioni sono composte solo da Consiglieri comunali, con criterio
proporzionale.

Le Commissioni Speciali potranno avvalersi, occasionalmente ed eccezionalmente,
di consulenze di esperti esterni all’Ente, appositamente nominati con delibera
consiliare che ne regola anche il rapporto con I’Ente stesso in termini temporali ed
economici. Tali esperti possono essere anche individuati tra le dotazioni organiche
dello stesso Comune di Pompei e di altri Enti Locali ed Amministrazioni Statali.
Per le Commissioni aventi funzione di controllo e di garanzia, la presidenza e
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, i poteri, I'oggetto, la dotazione economica, la durata ed il numero
massimo di sedute mensili delle Commissioni, per quanto non previsto dal
presente Statuto verranno disciplinate con apposito Regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottata a maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

Le Commissioni comunali permanenti si riuniscono in locali di proprieta comunale
che I'Amministrazione Comunale ha 1'obbligo di attrezzare adeguatamente.

Il Consiglio Comunale puo istituire con apposite delibere Commissioni non
consiliari, per il rilascio di pareri/valutazioni di ordine tecnico-specialistico.

La carica di Consigliere Comunale & incompatibile con quella di componente delle
Commissioni di cui al comma precedente.

Ai componenti delle Commissioni di cui al comma 9 (nove) sara riconosciuta una
indennita di presenza, per il rilascio dei pareri e/o valutazioni, previa
determinazione nella delibera di nomina di fissazione del numero massimo di
sedute a disposizione.

Ogni commissione sara composta da n.5 (cinque) consiglieri comunali
incluso il Presidente. Il singolo consigliere dovra far parte di almeno
una Commissione e non potra far parte di piu di 3 commissioni
consiliari. (*)

Le commissioni sono costituite in seno al Consiglio Comunale con
criterio proporzionale cioe tre consiglieri sono nominati tra quelli
della maggioranza e due tra quelli della minoranza. (*)

Il Consiglio all’inizio di ogni tornata amministrativa elegge le
commissioni consiliari limitandosi a prendere atto delle designazioni

dei capigruppo. (*)
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15.

16.

17.

18.

Nel caso in cui entro un termine di 15 giorni dalla richiesta del
Presidente del Consiglio Comunale i Capigruppo non comunicano
nominativi, vi provvedera il Presidente del Consiglio Comunale che assegnera i
singoli Consiglieri alle varie Commissioni. (*)

Per la sostituzione dei consiglieri che, per vario motivo, si dovessero
dimettere nel corso della consiliatura si procede a nuova elezione, con
la modalita di cui al comma 14, fermo restando il rispetto del principio
di cui al comma 13. In mancanza di comunicazione nei 15 giorni dalla
richiesta da parte del Presidente del Consiglio o nel caso il gruppo non
esista piu, provvedera il Presidente del Consiglio Comunale rispettando
Pappartenenza alla maggioranza o alla minoranza del dimissionario.
*)

Le commissioni saranno istituite e formate con apposita deliberazione di Consiglio
Comunale.

Il Presidente del Consiglio, il Sindaco e gli assessori comunali con
fanno parte delle Commissioni Permanenti, anche se possono
partecipare, il Sindaco di diritto, nella sua qualita, e gli Assessori, se

invitati, ai lavori di tutte le commissioni. (*)

(*) commi modificati con delibera consiliare n. 29 del 25.08.2014.

Art. 19

I Consiglieri Comunali
I Consiglieri rappresentano l'intera comunita alla quale costantemente rispondono;
lo stato giuridico, le dimissioni e la loro sostituzione sono regolati dalla legge;
La prima seduta del Consiglio Comunale € convocata dal Sindaco entro il termine
perentorio di 10 (dieci) giorni dalla proclamazione e deve tenersi entro il termine di
10 (dieci) giorni dalla convocazione.
La prima seduta, fino all’elezione del Presidente del Consiglio, € presieduta dal
Consigliere Anziano; la seduta prosegue poi sotto la presidenza del Presidente neo
eletto.
E’ Consigliere anziano il candidato al Consiglio Comunale che ha ottenuto la
maggior cifra individuale. In caso di parita € Consigliere Anziano il piu anziano di
eta.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Consiglieri decadono dalla carica per

mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive del
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2.

Consiglio Comunale con le modalita previste dal Regolamento del Consiglio
Comunale e degli altri Organi Collegiali.
Art. 20

Diritti e doveri dei Consiglieri
I Consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.
Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei
Consiglieri comunali sono disciplinati dal Regolamento del Consiglio Comunale e
degli altri Organi Collegiali.
I Consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune, nonché
dalle Aziende, Istituzioni o Enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dalla
legge e dal Regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e documenti, anche
preparatori e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla
legge.
Essi hanno diritto ad ottenere, da parte del Presidente del Consiglio Comunale,
un'adeguata e preventiva informazione sulle questioni sottoposte all’'organo, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei Capigruppo, di cui al successivo art. 21 del
presente Statuto.
Ciascun Consigliere € tenuto a eleggere un domicilio nel territorio comunale presso
il quale verranno recapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.
L’indennita di presenza spettante al Consigliere comunale in ragione dell’attivita
svolta, puo essere trasformata, su richiesta dell'interessato, in una indennita di
funzione, la cui misura e determinata dal Consiglio Comunale entro i limiti previsti
dalla legge.
Apposito Regolamento sara approvato per la disciplina degli aspetti procedurali
della trasformazione dell’indennita di presenza in indennita di funzione e delle
applicazioni delle detrazioni nei casi di assenza non giustificata alle sedute degli
Organi Collegiali.

Art. 21

Gruppi consiliari e Capigr