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DICHIARAZIONE DI PRINCIPIO
Obiettivi preminenti del Comune sono:

La promozione e lo sviluppo morale, sociale, calkeir ed economico della Comunita, finalizzato
all’affermazione dei valori umani ed al soddisfaanm® dei bisogni collettivi ed individuali, la tldee
salvaguardia dell’ambiente, la promozione delledenoni politiche e giuridiche necessarie a repdeffettivi i
diritti di tutti i cittadini.

I Comune di Aulla nell’ambito delle proprie comgeze, nonché in collaborazione con lo Stato, lad®ege gli
altri Enti Locali, opera altresi in favore:

della solidarieta

della pace

delle minoranze

degli emarginati

dei portatori di handicap

della pari dignita ed opportunita per donne e uémin

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune di Aulla € ente autonomo nell’ambito plencipi fissati dalle leggi generali della Repubhb| che ne
determinano le funzioni, e dalle norme del pres&tatuto.

1. Il Comune rappresenta la propria Comunita, ma gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa ed amministrativa nell’ambito delledieg del
coordinamento della finanza pubblica.

Art. 2
Territorio

1. Il Comune di Aulla comprende la parte del suwaionale delimitato con il piano topografico, di all’art. 9
della legge 24.11.1954, n. 1228, approvato datlitt Centrale di Statistica.

2. Il territorio del Comune comprende le frazioni d

AULLA - Capoluogo
ALBIANO MAGRA
BIBOLA
BIGLIOLO
CANOVA
CAPRIGLIOLA
GORASCO
OLIVOLA
PALLERONE
QUERCIA
SERRICCIOLO
VECCHIETTO

3. La denominazione e la circoscrizione territ@riglel Comune possono essere modificate con legdge de
Regione, con I'osservanza delle norme di cui /1183 della Costituzione.

4. E* comunque in facolta del Comune, nei cashutieopportuni, estendere i propri interventi dtadini, che
per qualunque motivo, e in ogni caso per motiviadioro, si trovino temporaneamente fuori dei lindglla
Circoscrizione comunale o all’estero, sia con peomenti diretti a tutelarne gli interessi sul t@mio
comunale, sia con provvedimenti assistenziali.



Art. 3
Sede, stemma e gonfalone

1. Il Comune ha sede nel Capoluogo. Presso disgsgmiscono la Giunta, il Consiglio e le Commssi salvo
esigenze particolari, che possono vedere gli orgamiti in altra sede, secondo le modalita previstal
regolamento.

2. 1l Comune si fregia del titolo di citta, attribm con decreto dal Presidente della Repubblica2@el2.1991,
dello stemma e del gonfalone attribuiti con DecagbPresidente del Consiglio dei Ministri.

3. Il regolamento disciplina I'uso del gonfalondetio stemma, nonché i casi di concessione in afio diemma
ad enti od associazioni, operanti nel territorimcoale e le relative modalita.

Art. 4
Funzioni

1. Il Comune, ente esponenziale della comunitagura e rappresenta gli interessi generali. In galgre il
Comune svolge le funzioni amministrative seguenti:

a) pianificazione territoriale dell’area comunale;

b) viabilita, traffico e trasporti;

c) tutela e valorizzazione dei beni culturali el'@ehbiente;

d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelaadorizzazione delle risorse idriche, smaltimea#o rifiuti;
e) raccolta e distribuzione delle acque e deli fenergetiche;

f) servizi per lo sviluppo economico e la distrimme commerciale;

g) servizi nei settori: sociale, sanita, scuolamfazione professionale;

h) altri servizi attinenti alla cura degli interedslla comunita e al suo sviluppo economico el€jvi

i) polizia amministrativa per tutte le funzionicdmpetenza comunale.

2. I Comune esercita le proprie funzioni mirandswperamento degli squilibri economici e socialiseenti nel
territorio comunale ed incentivando e promovendodiaborazione e cooperazione con gli altri Erdtcéli ed
in particolare con quelli di tradizioni storicheglturali e di vocazione economica e sociale omegen

Art. 5
Programmazione

1. Il Comune assume la politica di programmaziom@rdinata con la Regione e con la Provincia e Itii enti
territoriali come metodo ordinatore della propritivita; attua il programma di sviluppo economico @ani di
intervento settoriale nel proprio territorio.

2. Il Comune realizza la programmazione medianfmléecipazione democratica dei cittadini, dellsoam@zioni
e delle organizzazioni sindacali dei lavoratorieg¢ datori di lavoro.

3. I Comune opera con la politica del bilancioan de risorse finanziarie in modo da realizzareingpi e le
regole della programmazione.

Art.6
Partecipazione

1. Il Comune realizza la propria autonomia assitdioala effettiva partecipazione di tutti i cittadadl’attivita
politica ed amministrativa dell'Ente, secondo npipi stabiliti dall’art. 3 della Costituzione elidart. 6 della
legge 8 giugno 1990, n.142,come sostituito dalll@rtella legge n.265/1999.

2. Riconosce che presupposto della partecipaziohén@rmazione sui programmi, sulle decisioni e su
provvedimenti comunali e cura, a tal fine, I'istinne di mezzi e strumenti idonei a garantire la @mpia
informazione dei cittadini.

Art.7
Pari opportunita

1. Il Comune di Aulla assume tra i fini, istituzadnil perseguimento della pari opportunita tra dam uomo.

2. In coerenza con tale fine, ciascuno dei dessi dovra essere rappresentato almeno nedlaanii un
terzo nella nomina dei componenti degli orgadelle commissioni comunali. Tale rapporto dowessere



tendenzialmente rispettato nel complesso anche dguai proceda alla nomina o alla designazione di
rappresentanti, singoli.

3. Il mancato rispetto di tale disposizione, ova nontrasti con altre disposizioni di legge naziermregionale,
dovra essere congruamente motivato.

Art. 8
Assistenza e integrazione sociale

1. Per gli interventi previsti per I'assistenzatEégrazione sociale ed i diritti delle personeadis, il Comune
provvede, sulla base di una programmazione plualenal necessario coordinamento, sia con gli asgardel
decentramento previsti dal presente Statuto, siagticenti, associazioni od organi operanti neta@ésociale,
sanitario, e del tempo libero. Tale coordinamentoodma si svolge mediante conferenza di servizewbrdi di
programma.

2. Le funzioni di segreteria per i rapporti con gfiénti sono affidate all’Ufficio relazioni conplubblico di cui
all’art. 12 del Decreto Legislativo 03.02.1993,:.2

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
Organi del Comune

Art. 9
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giur8adaco e il Presidente del Consiglio.

2. Gli organi del Comune, nell’esercizio delle pregfunzioni, si avvalgono delle Commissioni Corssil e
delle Consulte con le modalita previste dai reg@atincomunali.

CAPO I
Consiglio Comunale

Art. 10
Elezione e composizione

1. L'elezione e la durata del Consiglio Comundlauimero e la posizione giuridica dei Consigli@ms regolati
dalla legge.

2. | Consiglieri entrano in carica all’atto deli®glamazione.

3. Il Consiglio dura in carica sino all’elezionel awiovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del dto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare attgenti ed improrogabili ed a svolgere funzioni dintrollo
attraverso i singoli Consiglieri.

4. | Consiglieri cessati dalla carica per effetellal scioglimento del Consiglio continuano ad esare gli
incarichi esterni ad essi eventualmente attrifirit alla scadenza del termine fissato dalla leggela nomina
dei successori.

Art. 11
Il Presidente del Consiglio

1. Nella prima seduta successiva alle elezionijtsudopo la convalida degli eletti, il Consigliogwede alla
elezione, con votazione distinta, del Presiderttel&/ice Presidente del Consiglio.

2. Il Presidente ed il Vice Presidente sono etettiaggioranza dei due terzi dei componenti in pritazione,
in seconda votazione, da espletarsi immediatamevgenon si raggiunga quorum previsto, Si proceae c
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

3. Nel caso in cui anche con la seconda votazionesiriesca a raggiungere la prescritta maggi@rasizia



corso ad altre due successive votazioni in unanskceeduta da convocarsi entro 20 giorni.

4. Qualora anche in questa seduta non si rieseggungere la maggioranza dei componenti il Coitsigl
procede al ballottaggio tra i due candidati chenlbaottenuto il maggior numero dei voti favorevatiel
frattempo preside le sedute del Consiglio il Coliesig anziano d'eta.

5. Il Presidente del Consiglio ed il Vice Presigedtirano in carica per tutto il mandato Consigli@advo che
due quinti dei Consiglieri assegnati, arrotond#ii &azione inferiore, non chiedano la loro cessaz dalla
carica con apposita mozione, da discutersi nore @ giorni dalla sua presentazione e che devereesse
approvata dalla maggioranza assoluta dei Condiglsegnati.

6. Tale mozione puo essere presentata quandosiderge o il Vice Presidente compiano atti contadla Legge,
allo Statuto o ai regolamenti, ovvero vengano mantoro doveri di imparzialita e di difesa dei diridei
Consiglieri.

7. Lapprovazione della mozione comporta la cessazidalla carica del Presidente e/o dal Vice Peesid
Nella stessa seduta si procede alla nuova elezerendo le modalita previste nei commi precedenti.

8. Spettano al Presidente del Consiglio, secondwigalita indicate dal Regolamento:

a) la presidenza, la rappresentanza e la convaeadel Consiglio;

b) I'organizzazione e la direzione dei lavori deinSiglio;

c) la formazione dell’Ordine del giorno dell’Adurzar) su proposta del Sindaco e/o della conferenza de
Capigruppo Consiliari;

d) la Presidenza della Conferenza dei CapigrupptsiCari;

e) l'attivazione ed il coordinamento delle ComnissiConsiliari;

f) ogni altra funzione attribuitagli dalla Leggealb Statuto, dai Regolamenti.

9. Il Presidente del Consiglio riceve le propostdeadiberazione, di mozioni, di ordini del giorno.

Salvo diverso accordo con i proponenti o diversedenze stabilite dalla Legge, egli € tenuto adviede
all’Ordine del Giorno del Consiglio entro i 20 giosuccessivi.

10. Egli riceve inoltre le interpellanze e le imteyazioni presentate dai Consiglieri e le trasmaltt8indaco,
disponendo contestualmente per la loro iscrizidherdine del Giorno.

11. Di tutte le pratiche iscritte all’Ordine delo®io il Presidente cura che i singoli Consigliebb@no
tempestiva e completa informazione.

12.Nell’esercizio delle sue attribuzioni il Presittedel Consiglio deve garantire I'imparzialitéaedifesa delle
prerogative del Consiglio e dei diritti dei Congigi.

13.11 Vice Presidente del Consiglio sostituiscBrigsidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 12
Funzionamento del Consiglio Comunale

1. Per il funzionamento del Consiglio Comunale,g@ annualmente nel bilancio di previsione pregst
stanziamenti necessari, che sono utilizzati attevde strutture delllEnte con le modalita stabildal
Regolamento del Consiglio nel rispetto delle nodiheontabilita vigenti.

2. 1l Sindaco provvede affinché sia assicuratarakidente del Consiglio I'utilizzazione di servigtrutture e
risorse umane necessarie per il funzionamento desiglio.

Art. 13
Pubblicita delle spese elettorali

1. La dichiarazione preventiva prevista dal printonma dell’art.30 della legge 25.03.93, n.8| dowsaeee
presentata presso la Segreteria Generale del Goomitamente alla presentazione della lista.

2. Il relativo rendiconto dovra essere presentatme30 giorni dalla data di proclamazione deggittel

3. Il Sindaco informa il Consiglio Comunale degleatuali inadempimenti.



Art.14
Poteri del Consigliere

1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta lan@omune, senza vincoli di mandato e non pud essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse evodi dati nell esercizio delle sue funzioni.
2. |1 consiglieri comunali hanno diritto alle indétdn emolumenti, permessi, licenze e aspettatiexipte dalla

legge.

3. Il Consigliere esercita il diritto di iniziativper tutti gli atti di competenza del Consiglio Qamale, sotto
forma di proposta di specifica deliberazione. Lapwmsta, redatta dal Consigliere, € trasmessa alderge del
Consiglio che la inserisce all’ordine del giorndlal@rima seduta del Consiglio Comunale dedicatasaime
delle proposte dei singoli Consiglieri ai sensil'éel. 22 comma 3 del presente Statuto, dopo avguisito i
pareri previsti dalla legge.

4. 1l Consigliere pud formulare interpellanze, nwiied emendamenti nelle forme e nei modi predsti
regolamento.

5. Il Consigliere puo formulare interrogazioni eghoaltra istanza di sindacato ispettivo.

6. La risposta dovra essere fornita esclusivameateSindaco, con comunicazione scritta da recagitar
domicilio del Consigliere istante.

7. Ha diritto, sempre secondo le forme ed i mositigiinati dal regolamento, di ottenere dagli ufflel Comune
e delle aziende ed enti da esso dipendenti tutietieie ed informazioni utili all’espletamento dedindato.

8. E’ tenuto al segreto d ufficio nei casi speaifianente determinati dalla legge.

9. Per il computo dei quorum previsti dall’art.dofnma 38,della legge n.127 del 15.5.1997,si faimifento al
numero dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 15
Doveri del Consigliere

1. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio Comunale e di pigpptee ai
lavori delle Commissioni consiliari permanenti @edjuali fanno parte.

2. | Consiglieri hanno il dovere di adempiere argagrevisto dal precedente art. 13.

Art. 16
Decadenza dalla carica di consigliere

1. Il Consigliere che per giustificato motivompuo partecipare alla seduta ne deve dare conmioizal
Presidente del Consiglio, che, in apertura di sednforma il Consiglio delle giustificazioni pervate.

2. | consiglieri che non intervengono alle sedwkodnsiglio per tre volte consecutive senza diaatio motivo,
sono dichiarati decaduti con deliberazione del @pins A tale riguardo, il Presidente, a seguitdl'd@venuto
accertamento delle assenze maturate dal consiglitmeessato, provvede con comunicazione scrittaensi
dell’art.7 della legge n. 241/90, comunicargli Viavdel procedimento amministrativo. Il consiglidra facolta

di far valere le cause giustificative delle assemmché fornire al Presidente eventuali documprtbatori,
entro il termine di giorni trenta decorrenti datlata di ricevimento della comunicazione. Scadutestjultimo
termine il Presidente del Consiglio pone all'ordde giorno della prima seduta successiva la dexzaddel
consigliere ed il Consiglio delibera tenuto contellel cause giustificative eventualmente presentate
dall’interessato.

Art. 17
Obbligo di astensione

1. Salve le cause di ineleggibilita ed incompatibistabilite dalla legge, i Consiglieri Comuna¢ivebno astenersi

dal prendere parte alla discussione ed alla vatazith deliberazioni riguardanti interessi propdidoro parenti
o affini sino al quarto grado, nel rispetto di queastabilito dai commi 1,2 e 3 dell’art.19 dellgde n.265/99.

2. Le disposizioni di cui al presente articolo gpkcano anche al Segretario Comunale.



Art. 18
Gruppi consiliari e capigruppo

1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi formatnorma di regolamento.

2. Ciascun gruppo consiliare ha un proprio capggoughe esercita le prerogative riconosciute dadigge n.
142 del 1990 e successive modificazioni,, secomdmaddalita previste dal Regolamento. Ai gruppi dars
per I"effettivo svolgimento delle proprie funziospno assicurate idonee strutture e I'assisterizzedsonale del
Comune, secondo quanto previsto dal Regolamento.

3. La presidenza del Consiglio assegna ai singapg servizi, attrezzature e risorse finanziane te modalita
previste dal regolamento del Consiglio.

4. In attesa che pervenga al competente ufficlBedjreteria, la designazione dei singoli capigruplpgarte dei
gruppi consiliari, la comunicazione delle delibéoat di Giunta avviene mediante invio delle deldwzoni

stesse a colui che nella lista di maggioranza tenoto il maggior numero di preferenze, esclus8iildaco
eletto, e, per le liste di minoranza, ai candidati eletti alla carica di Sindaco.

5. Le funzioni della Commissione istituzionale,rf@ta da tutti i capigruppo, sono stabilite dal tagento.

Art. 19
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere ,ansiee per gli effetti di cui all’art.31,comma 2-bdella legge
n.142/90,introdotto dall’art.5,comma 1,della leggd.27/97,devono essere presentate al Segretareraje o a
chi pro tempore lo sostituisce, che ne cura, datioropria responsabilita I'immediata assunzionpratocollo
generale.

Art. 20
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale rappresenta la colletiviicomunale, determina I'indirizzo politico, sociade
economico del Comune e ne controlla I'attuazione.

2. Le competenze del Consiglio sono determinate tegge.
3. In particolare il Consiglio ha competenza lindtaente ai seguenti atti fondamentali:

a) gli Statuti dell’ente e delle Aziende specidlregolamenti;

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari ed i programmi trieninall"elenco
annuale delle opere pubbliche, i bilanci annualpkatiennali e le relative variazioni, i conti camsivi, i piani
territoriali, urbanistici, particolareggiati e ddaupero, i programmi annuali e pluriennali perola lattuazione, le
eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere welite materie; le proposte da presentare allarieia ai fini
della programmazione economica, territoriale edianible della Regione ai sensi dell’art. 15 dedigge 8
giugno 1990, n. 142;

c) le convenzioni con altri Comuni e quella tr&Cdmune e la Provincia, la costituzione e la modi#ione di
forme associative;

d) l'istituzione, i compiti e le norme sul funziananto degli organismi di partecipazione;

e) I'assunzione diretta o la concessione dei pcibddrvizi, la costituzione di istituzioni e di Azide speciali, la
partecipazione a societa di. capitali, I'affidaneditattivita o servizi mediante convenzione;

f) listituzione e I'ordinamento dei tributi, lasdiplina generale delle tariffe per la fruizione teni e dei
servizi;

g) gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionagdttoposti a
vigilanza;

h) la contrazione dei mutui non previsti espressaenin atti fondamentali del consiglio e la emissi@i prestiti
obbligazionari

i) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelegive permute;

j) la definizione degli indirizzi per la nomina a Hesignazione dei rappresentanti del Comune presso
aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei rapgméanti del Consiglio presso enti, aziende etuistini ad
€ss0 espressamente riservata dalla legge;

k) I'esame della condizione degli eletti alla caritt Consigliere ed ogni atto inerente alla lorsipone;

l) F'approvazione dei verbali della seduta;

m) la nomina del Difensore Civico e della commissiodei garanti per |'espletamento del Referendum
consultivo;



n) Il programma triennale dei lavori pubblici, iwaggiornamenti annuali, unitamente all’elencoldeori da
realizzarsi nell’anno di riferimento, ai sensi tall. 14 della legge n.109/94, come sostituito "del¥ della
legge n.415/98;

0) la determinazione dei criteri generali per 6zidne da parte della giunta del regolamento sdliramento
degli uffici e dei servizi ;

p) la deliberazione prevista dall’art. 5 della kegg65/1996, come modificato dall’art.17, comma, I:lla
legge n.127/97, per autorizzare gli addetti al ize\di polizia municipale a portare senza licefearmi di cui
possono essere dotati.

4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di @li presente articolo non possono essere adotiateai
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quatdtmenti alle variazioni di bilancio che vannotspbste a
ratifica del Consiglio nei sessanta giorni sucagsaipena di decadenza. In tal caso, dette del#teni, inserite
all'ordine del giorno, sono oggetto di esame eatlfica da parte del Consiglio prima di ogni altraestione,
salvo quelle concernenti, la completezza dell’oogan

5. Listruttoria delle deliberazioni di competenzansiliare pud essere delegata soltanto alle Cosiwnis
consiliari permanenti.

Art. 21
Funzioni di indirizzo e di controllo del Consiglio

1. Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di conimpolitico-amministrativo del Comune.
2. In particolare spetta ai. Consiglio:

a) valutare e dibattere la relazione con la qual&iunta riferisce annualmente sulla propria aétie votare la
conseguente mozione;

b) valutare, assumendo atti deliberativi, le pra@asoltrate dal collegio dei revisori dei contilfesercizio delle
competenze attribuite dalla legge a tale organo.

3. Sono salve le prerogative che in materia dictgerdel potere di controllo la legge e il pregeStatuto
riservano singolarmente a ciascun Consigliere.

Art. 22
Convocazione del Consiglio

1. Il Presidente del Consiglio, sentita la Comneigsiistituzionale, convoca il Consiglio Comunal@abgendo
I"ordine del giorno secondo le norme del regolament

a) per propria iniziativa;

b) a seguito della richiesta del Sindaco;

C) su richiesta di un quinto dei Consiglieri ass#gn

2. Nel caso di cui alla lett. c) del precedente m@d, Il Presidente € tenuto a riunire il Consiglian termine
non superiore a 20 giorni e la questione inselitardine del giorno per richiesta del quinto deirSiglieri deve
essere oggetto di trattazione e non pud essefi@tdnwe non vi consentano tutti i richiedenti.

3. Il Consiglio si riunisce almeno una volta ogei nesi per la esclusiva trattazione delle moziotérpellanze,
proposte di deliberazioni presentate dai singomsiglieri. In tali sedute non potra essere adotétana altra
deliberazione.

4. Nelle altre sedute potranno essere presentaliscosse mozioni e interpellanze dopo I'esaurimelietgli
argomenti posti all’ordine del giorno dell’avvisadnvocazione.

5. La prima seduta del Consiglio successiva a#lgiehi € convocata dal Sindaco nel piu breve tepgmsibile,
e comungue non oltre 10 giorni dalla proclamaziengovra tenersi entro e non oltre 10 giorni dabéaddi
convocazione e sara presieduta dal Consiglier@aaozi

6. In tale seduta il Sindaco deve comunicare alki@tin la composizione della Giunta.

Art. 23
Consegna dell’avviso di convocazione

1. L avviso di convocazione contenente | ordinegietno, deve essere pubblicato all’albo pretorimtficato
dal messo comunale al domicilio dei Consiglieri, seguenti termini:



a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito peadunanza;

b) almeno 24 ore prima dell’adunanza, per i cagigghza e per gli oggetti da trattarsi in aggiwadaaltri gia
iscritti all’ordine del giorno. Le proposte di dmrazione ed i relativi fascicoli istruttori debloomrssere
depositati presso la Segreteria del Comune 48 imeepdi quella fissata per I'inizio della sedutansitiare, nel
caso sub a) e 24 ore prima nel caso sub b).

2. Ai fini del presente articolo i Consiglieri auemesidenza fuori del territorio comunale, debbaeggere
domicilio nel Comune. In difetto la notifica si par effettuata con il deposito dell’avviso press&égreteria e
con la spedizione dell’avviso stesso a mezzo raandata alla residenza del Consigliere.

3. Si osservano le disposizioni dell’art. 155 c.p.c

Art.24
Commissioni consiliari.

1. Il Consiglio esercita le proprie funzioni corsilpporto di Commissioni di carattere permanerfrmate per
scopi specifici, costituite nel proprio seno @nc criterio proporzionale. Il criterio di propoonalita deve
comunque essere osservato nel confronto comptefsitutte le Commissioni. Il regolamento potray@adere
["attribuzione del voto plurimo al fine di rispettala proporzionalita di cui sopra.

2. Il Consiglio disciplina con regolamento, apprmva maggioranza assoluta lo svolgimento dei prigmari,
I'esercizio delle proprie potesta e funzioni e datea le Commissioni e il loro funzionamento, pegsendo
["obiettivo della efficienza decisionale.

3. Alle Commissioni e affidato il ruolo di agevadae snellire i lavori dell’Assemblea, svolgendtivaa
preparatoria in ordine alle proposte di deliberagie alle altre questioni sottoposte al Consiglio.

4. Di norma, il Consiglio, prima di assumere quasideliberazione, acquisisce il parere della cdemte
Commissione consiliare. Detto parere deve essecerel termine di giorni quindici dalla data di agmtazione
della proposta di deliberazione da parte del Siogiacdifetto si ha per acquisito. Nei casi di mata urgenza, il
suddetto termine puo essere abbreviato da paeededente del Consiglio.

5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni samabliche, salvi i casi previsti dal regolamento.

Art. 25
Commissioni Consiliari di indagine

1. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei prapembri, pud deliberare listituzione al proprioeimo di
Commissioni di indagine su specifici fatti ed atber accertare la regolarita e la correttezza atéllita
dell’amministrazione.

2. Nelle Commissioni di indagine devono essere neggmtati tutti i Gruppi Consiliari.

3. Con il provvedimento di nomina il Consiglio deténa, altresi, il tempo entro il quale le Comnussi
dovranno riferire allo stesso. Tale termine non ps®ere prorogato piu di una volta.

4. Le Commissioni di indagine possono presentac@arelazioni di minoranza.

5. Le Commissioni di cui ai commi precedenti possaifettuare accertamenti, ispezioni ed audizioini d
dipendenti, dirigenti ed Assessori Comunali. Possdnoltre, accedere a tutti i documenti in possessgli
uffici comunali e sono tenute al segreto stabiiédia legge.

6. Per lo svolgimento delle suddette funzioni lembussioni possono avvalersi dell’ausilio e della
collaborazione di tutte le strutture comunali.

Art. 26
Presidenza delle Commissioni di controllo e gamanzi

1. Ai sensi dell’art.4, comma 2, della legge n./2@Zome sostituito dall’art.1. della legge n. 285/a
presidenza delle commissioni di cui al precederitecdo e assegnata a rappresentanti dell’oppmsiziove per
motivi del tutto eccezionali il Consiglio non ritga di disporre, con adeguata motivazione, in maderso.

2. ll regolamento per il funzionamento del consigirovvede anche ad individuare fra le commisstomisiliari
quelle che aventi principalmente funzioni ditollo o garanzia e la cui presidenza sara quasdegnata a



rappresentanti dell’opposizione.

3. Compete ad un rappresentante della minoranpeekdenza della Commissione prevista dall’artcé®ma
3, del presente Statuto.

Art. 27
Presidenza delle sedute consiliari

1. Il Presidente de Consiglio € investito di poteiscrezionale per mantenere I'ordine, I'osservaietle leggi,
del presente Statuto e dei regolamenti e la regldelle discussioni e deliberazioni.

2. Ha facolta di sospendere e di sciogliere I'admaa

3. Puo nelle sedute pubbliche, dopo aver datoggbauni avvertimenti, ordinare che venga esputsargue
sia causa di disordine. Tale provvedimento non pomunque essere assunto nei confronti di Consiglier
Comunali.

4. Le modalita di esercizio di tali poteri sonociiinate dal regolamento.

Art. 28
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio Comunale nell’esercizio della psdesgolamentare, adotta, nel rispetto della legdel presente
Statuto, regolamenti per Iorganizzazione ed il zfanamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgapeel esercizio delle funzioni di competenza defrCine.

2. L'iniziativa spetta a ciascun Consigliere Conenalla Giunta Comunale, a singole frazioni e tasr ai
cittadini, singoli o associati, ai sensi degli abff e 58 del presente Statuto.

3. Il regolamento per il funzionamento del Consigldisciplina I'attivita e I'organizzazione dei ¢av del
Consiglio, nonché, nel rispetto dei principi dalfenomia funzionale ed organizzativa del Consigtesso, le
modalita di attribuzione di servizi, attrezzaturgserse finanziarie, nonché di strutture apposéeessarie per il
funzionamento del Consiglio e dei gruppi consiliari

4. |l Presidente, sentita la Commissione istitualenpud assegnare la redazione dei singoli regaitirad una
Commissione Consiliare permanente. In tal casoasiiocme parere della Commissione assunto con i vot
favorevole dei due terzi almeno dei componentahsiglio deliberera con un’unica votazione congiles

5. Il Sindaco dovra curare che ai regolamenti vethgi idonea pubblicita affinché gli stessi possessere
effettivamente conosciuti da tutti gli interessati.

6. Il Segretario dell’Ente é responsabile dellat@mi un’apposita raccolta contenente tutti i lagenti vigenti
nel Comune.

7. Copia dei regolamenti comunali in materia diizjalurbana e rurale e degli eventuali atti di nfiodi degli

stessi, dopo che siano divenuti esecutivi, & trasmm@l Commissario del governo per il tramite deks@ente
della Giunta Regionale.

CAPO 11l
Giunta Comunale

Art. 29
Composizione, Presidenza e Nomina della Giunta Gaifsu

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco,xpedsiede, e da un numero massimo di assessba par
2. Il Sindaco, con proprio decreto, provvede:
a) a determinare, nel rispetto di quanto stabdltprecedente comma 1, il numero degli Assessonpomenti la

Giunta Comunale;

b) alla nomina degli assessori, individuando tr#gsessori che sono anche componenti del Consigkdio



cui vengono conferite le funzioni di Vice-Sindaco.

3. | provvedimenti di nomina sono accompagnati dgacurriculum che documenti |'esperienza tecnica e
professionale del nominato.

4. 1l Sindaco comunica al Consiglio la composizialeia Giunta nella prima seduta consiliare sudeasalla
elezione.

Art. 30
Assessori non facenti parte del Consiglio

1. Possono essere eletti alla carica di Assessorgimero non superiore alla meta degli AssessoGuida
Giunta & composta, cittadini di chiara esperierezaita e professionale, non facenti parte del @basiin
possesso dei requisiti di compatibilita e di elediga alla carica di Consigliere, secondo le leggjenti e che
non siano stati candidati nelle ultime elezioni amstrative.

Art. 31
Ineleggibilita ed incompatibilita alla carica dinfiaco e di Assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibiléla carica di Sindaco e Assessore sono stabdifa tegge.

2. Non possono far parte della Giunta il coniudeagcendenti, i discendenti, i parenti e gli affimo al terzo
grado del Sindaco. Gli stessi non possono essenat rappresentanti del Comune.

Art. 32

Durata in carica

1. Il Sindaco e la Giunta rimangono in carica siile proclamazione dell’elezione del nuovo Sindaco.

Art. 33
Cessazione singoli componenti della Giunta

1. Gli Assessori singoli cessano dalla carica asi previsti dalla legge.

2. Le dimissioni degli Assessori sono presentategeeitto al Sindaco ed hanno efficacia dalla laozettazione.
3. L efficacia &€ immediata nel caso di dimissioar motivi di ineleggibilita o incompatibilita.

4. 1l Sindaco pud con proprio motivato provvedingmtisporre la revoca dei singoli Assessori.

5. Il Sindaco provvede tempestivamente alle neciessastituzioni

6. Della revoca e della sostituzione degli Asseéss@indaco da’ motivata comunicazione al Consigfiella
prima seduta successiva.

Art. 34
Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio contrario ad una propogt Sindaco o della Giunta non comporta le dimigsaegli
stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaisocdi approvazione di una mozione di sfiducia teofzer
appello nominale dalla maggioranza assoluta deipoownti il Consiglio. La mozione di sfiducia devesere
motivata e sottoscritta da almeno due quinti demsiglieri assegnati, senza computare a tal firfgiridaco e
viene messa in discussione non prima di dieci giernon oltre trenta giorni dalla sua presentazi@e la
mozione viene approvata, si procede allo sciogltmalel Consiglio e alla nomina di un commissaricansi
delle leggi vigenti.

3. In caso di presentazione della mozione di sfalaopia della stessa viene, d’ufficio ed entrogiceni dalla
presentazione, notificata a tutti i Consiglieri ¢t I'abbiano sottoscritta.



Art. 35
Organizzazione della Giunta - Delegazioni

1. L attivita della Giunta Comunale é collegiale.

2. Gli Assessori possono, con delega del Sindassgre preposti ai vari rami dell’Amministrazionencmale,
raggruppati per settori omogenei.

3. La delega attribuisce al delegato le respongalibnnesse alle funzioni con la stessa confelit@e essere
partecipata al Prefetto nei casi e per gli effgigciplinati dall’art. 38 della legge n. 142 deP0% pud essere
revocata in ogni momento dal Sindaco.

4. Gli Assessori sono responsabili collegialmergglidatti della Giunta e, individualmente, deglii atei loro
Assessorati a norma del precedente comma 3 e ohehad dell’art. 40 del presente Statuto.

Art. 36
Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta Comunale & convocata e presiedutsSumlaco, che fissa gli oggetti all’ordine del gmmtella
seduta.

2. 1l Sindaco dirige e coordina I"attivita dellau@ta e assicura I'unita dell’indirizzo politico-amistrativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa

3. La Giunta si riunisce, salvo diversa decisioimeseduta non pubblica e delibera con [l'intervediéda
maggioranza dei componenti ed a maggioranza dei vot

4. Ai componenti della Giunta si applicano le disigini di cui all’art. 14.

5. Le deliberazioni dichiarate immediatamente ekdlijsono adottate con il voto espresso della naggmza
dei componenti.

Art. 37
Competenza della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso deliberazion
collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione chen siano riservati dalla legge al Consiglio e clom
rientrino nelle competenze, previste dalle leggiatio Statuto, del Sindaco, degli organi di decamgnto, del
Segretario o dei funzionari dirigenti; collaborancd Sindaco nella attuazione degli indirizzi gealerdel
Consiglio; riferisce annualmente al Consiglio sydtapria attivita e svolge attivita propositive ieipulso nei
confronti dello stesso.

Art. 38
Attivita propositiva

1. Nell’esercizio dell attivita propositiva, speitigparticolare alla Giunta:

a) predisporre il bilancio preventivo ed il contmsuntivo da sottoporre all’approvazione del Cdiwsig

b) predisporre in collaborazione con le competeatnmissioni Consiliari, i programmi, i piani findag ed i
programmi di opere pubbliche, i piani territorialiurbanistici, i programmi annuali e pluriennalir p& loro
attuazione e le eventuali deroghe;

c) proporre i regolamenti da sottoporre alle defiaeni del Consiglio;

d) sottoporre, in generale, al Consiglio tutti gtti di competenza dello stesso unitamente ad uoprip
motivata proposta.

Art. 39
Attivita esecutiva

1.Spetta alla Giunta adottare tutti gli atti e predimenti occorrenti per I'esecuzione delle dellzemi del
Consiglio, che non rientrino nella competenza tti atgani.



2. Spetta anche alla Giunta ,oltre a quanto staldkll*art. 35 della legge n. 142/90 come modifica integrato
dalla legge n. 81/93 e n. 127/97, I"approvaziondPthno esecutivo di gestione e delle relativeazani.

Art. 40
Deliberazioni d’urgenza della Giunta

1. La Giunta pu0, in caso d'urgenza e sotto la nmopesponsabilita, assumere deliberazioni attinalé
variazioni di bilancio.

2. L'urgenza, determinata da cause nuove e postatialtima adunanza consiliare, deve essere dalenon
consentire la tempestiva convocazione del Consiglio

3. Le deliberazioni suddette sono da sottoporratidica del Consiglio nei 60 giorni successivi, anp di
decadenza.

4. 1l Consiglio, ove neghi la ratifica o modificle deliberazioni della Giunta, adotta i necessesvpedimenti
per la definizione dei rapporti giuridici eventuante sorti sulla base deliberazioni non ratificataodificate.

CAPO IV
Sindaco

Art. 41
Sindaco organo istituzionale

1. Il Sindaco, organo responsabile dell’Amministtae Comunale, &€ Capo dell’Amministrazione Comueale
Ufficiale di Governo.

2. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore dorstemma della Repubblica da portarsi a tracolla.

3. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellamar seduta consiliare successiva alle eleziogjiutamento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

4. Il Sindaco che ha ricoperto tale carica per mha@dati consecutivi non €, allo scadere del secomaiudato,
immediatamente rieleggibile. E* peraltro consentito terzo mandato consecutivo se uno dei due miandat
precedenti ha avuto durata inferiore a 2 anni ssim un giorno per causa diversa dalle dimissioluntarie.

Art. 42
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni decorrenti datlata dell’avvenuto insediamento, il Sindaco, seiétGiunta,
presenta al Consiglio le linee programmatiche inedatlle azioni e ai progetti da realizzare durahteandato
politico-amministrativo.

2. Il Sindaco, a tal fine, subito dopo I'insediateeinvita i consiglieri a presentare ,entro il temengiorni venti,
proposte e indicazioni per la definizione dellee&rprogrammatiche di cui al comma precedente.

3. Il Sindaco, preso atto delle eventuali propgstesentate dai consiglieri, adotta le linee prognatiche di
mandato, trasmettendole al Presidente del Congiglid'iscrizione all’ordine del giorno.

4. Prima della votazione definitiva ciascun corieigl comunale pud chiedere che vengano poste azieoie le
proposte di modifica alle linee programmatichealatksso presentate e non accolte.

5. Annualmente il Consiglio procede alla verificzlld linee programmatiche contestualmente allafieardegli
equilibri di bilancio. Almeno tre mesi prima delscadenza del mandato, il Sindaco presenta all’organ
consigliare una relazione sullo stato di attuazierd realizzazione delle linee programmatichetopmnendole
alla discussione del Consiglio.

Art. 43
Vice - Sindaco

1. 1l Vice-Sindaco svolge le funzioni di sindacodaso di impedimento permanente, rimozione decadenz
decesso del sindaco.



2. 1l Vice sindaco sostituisce il Sindaco in casassenza o di impedimento temporaneo, nonchéasa di
sospensione dall’esercizio della funzione adottataensi dell’art. 15, c. 4 bis, legge 19.3.199G5ne
successive modifiche. come sostituito dall’art4l kegge 13.12.99 n.475.

Art. 44
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco, quale Capo dell’Amministrazione Comle, rappresenta il Comune ad ogni effetto didedgtli
garantisce la rispondenza dell’azione della Giagtgatti di indirizzo del Consiglio.

2. In particolare spetta al Sindaco:

a) convocare e presiedere la Giunta Comunale;

b) esercitare le funzioni attribuitegli dalle legdallo Statuto e dai regolamenti e sovrintenddrespletamento
delle funzioni statali e regionali, attribuite deigate al Comune e riferirne al Consiglio;

c) sovrintendere al funzionamento dei servizi elidéfjci, e all’esecuzione degli atti; impartire Hirettive al
Segretario Comunale ed ai responsabili dei sendnin particolare riferimento all’adozione di criter
organizzativi che assicurino la individuazione deltsponsabilita e I'efficienza degli uffici e dervizi; in caso
di inerzia e di comportamenti difformi dalle delibeioni del Consiglio, il Sindaco attiva i procedinti di cui
all’articolo 82 commi 3 e 4 del presente Statuto;

d) approvare con proprio atto le nomina dei megsficatori;

e) rappresentare il Comune nell’assemblea dei Cansmmunali e provinciali per le gestione ass@c@ituno o
piu servizi.

Egli pud nominare, per detta incombenza un progeilegato, sia questi Consigliere, Assessore o Assesion
Consigliere, dandone tempestiva comunicazione alsigbo nella prima seduta successiva; nelle stéssee
puo revocare la delega nominando contestualmenteilo delegato;

f) promuovere la conclusione di accordi di prograaremsvolgere gli altri compiti connessi di cui ait: 27 della
legge n. 142 del 1990;

g) comunicare al Consiglio la sostituzione di sihngomponenti la Giunta dimissionari o revocati &hdaco
stesso o cessati dall’Ufficio per altra causa;

h) vietare I'esibizione degli atti dell’Amministiame Comunale, ai sensi dell’art. 62, comma 1;

i) rappresentare il Comune in giudizio, sia attoreonvenuto; promuovere davanti all’autorita giiadia, salvo
a riferirne alla Giunta nella prima seduta, i pregiimenti esecutivi e cautelativi e le azioni poseds;

j) indire la conferenza dei servizi;

k) indire i referendum comunali;

[) provvedere all’osservanza dei regolamenti;

m) rilasciare attestati di notorieta pubblica,istafamiglia, certificati di indigenza;

n) nominare, designare e revocare i rappresertah@€omune presso enti, aziende ed istituzioniaddse degli
indirizzi prestabiliti dal Consiglio, salvo chellgge non riservi la competenza al Consiglio.

3. Il Sindaco provvede, inoltre, nell’ambito detlesciplina regionale e sulla base degli indirizgpeessi dal
Consiglio Comunale, a coordinare gli orari degkre&zi commerciali, dei servizi pubblici, nonché gtari di
apertura al pubblico degli uffici periferici del@@nministrazioni pubbliche, al fine di armonizzaesplicazione
dei servizi con le esigenze complessive e gengegli utenti in conformita a quanto stabilito dait.36, comma
3, della legge n. 142/90 come sostituito dall’artcomma 12, della legge n. 265/99.

Art. 45
Delegazioni del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovaaimento, ad ogni Assessore funzioni ordinate mioganente
per gruppi di materie e con delega a firmare giiditordinaria amministrazione relativi alle fuomi istruttorie
ed esecutive loro assegnate, rimanendo di suaneert la firma di tutti gli atti di straordinarienaninistrazione.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedari;mma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimehp@ncipio
per cui spettano agli Assessori i poteri di indidz di controllo, essendo la gestione amminis@aditribuita ai
dirigenti.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei quthe delle funzioni di ogni Assessore ogni quétapper
motivi di coordinamento e funzionalita, lo ritengportuno.

4. 1l Sindaco pud delegare compiti specifici a sihgConsiglieri Comunali, i quali saranno resporibab
dell’attivita delegata ai sensi del comma 6 dek@née articolo. Non sono in ogni caso consentitegihe
generali o per materia ai consiglieri. Resta, iniagaso, salvo quanto previsto dall’art. 38, conimaeconda
parte, della legge n. 142 del 1990.



5. Le delegazioni e le eventuali modificazioni dii @i precedenti commi devono essere fatte peittisog
comunicate al Consiglio.

6. Nell'esercizio delle attivita delegate gli Asses sono responsabili di fronte al Sindaco e sdoofguanto
disposto all’art. 35 comma 3 del presente Statuto.

Art. 46
Potere di ordinanza del Sindaco

1. Il Sindaco, quale Capo del’Amministrazione Carale, emette ordinanze in conformita alle leggiagd
regolamenti generali e comunali.

2. Le trasgressioni alle ordinanze predette somitpeon sanzione pecuniaria amministrativa a natinbegge.

Art. 47
Rappresentanti del Comune in enti ed organismi vari

1. | rappresentanti del Comune in enti ed organighnicui all'art. 44 ,comma 2 lett. n), devono ess&
possesso dei requisiti di compatibilita ed elediggballa carica di consigliere, nonché dei reduidi esperienza
amministrativa e competenza specifica e di evdimeguisiti previsti da specifiche normative.

2. Sono tenuti a riferire periodicamente al Sindamdl'attivita svolta, in ordine al proprio mandato
compatibilmente con i vincoli derivanti dall’'esezic del mandato stesso.

3. | rappresentanti del Comune in enti ed organisominati direttamente dal Consiglio comunale stamuti a
riferire periodicamente al Presidente del Consiglittattivita svolta.
Il Presidente del Consiglio riferisce al Consigdtesso nei tempi e nei modi stabiliti dal regolatoen

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
Il Governo dei Giovani

Art. 48
Istituzione del Consiglio Comunale dei Giovani, 8aidaco dei Giovani e della Giunta Comunale deivéi.

1. Nellambito degli istituti di partecipazione @ decentramento sono istituiti il Consiglio Comumalei
Giovani, il Sindaco dei Giovani e la Giunta Comendéi Giovani.

2. A tali organi si applicano, per tutto quanto respressamente disciplinato nel presente Capo gdanto
compatibili, tutte le disposizioni vigenti per ilo@siglio Comunale, per il Sindaco e per la Giuntan@nale di
Aulla.

Art. 49
Il Consiglio Comunale dei Giovani.

1. Il Consiglio Comunale dei Giovani e compostoutlanumero di Consiglieri pari a quello dei computnd
Consiglio Comunale.

2. | membri del Consiglio Comunale dei Giovani diran carica un anno e sono eletti direttamenteuttagli
alunni delle scuole elementari e dellecuole mexiieriori, residenti nel Comune o frequentanti unadta del
Comune.

3. Nessuno dei due sessi pu0 essere rappresemtatisira superiore ai due terzi dei componentiah€iglio
Comunale dei Giovani.

4. Un apposito regolamento disciplina le modalitawblgimento delle elezioni e detta le norme pettdazione
delle previsioni contenute nel presente Capo.

Art. 50
Competenze del Consiglio Comunale dei Giovani.



1. Il Consiglio Comunale dei Giovani rappresentaddettivita dei giovani di Aulla, determina I'imizzo e la
programmazione delle materie demandate alla sugpe®mza e vigila al fine di verificare I'esecuziodelle
decisioni adottate.

2. Il Consiglio Comunale, nella seduta successivgquella prevista dal comma 2 dell'art. 34 della geg
08.06.1990, n. 142, cosi come sostituito dall'aé.della Legge 25.03.1993, n. 81, provvede a débana le
materie demandate al Consiglio Comunale dei Giovani

3. Rientrano necessariamente nella competenzaataliglio Comunale dei Giovani specifiche attribueinelle
seguenti materie:

a) politica ambientale;

b) sport;

c) tempo libero, giochi e rapporti con I'associasmo;
d) cultura e spettacolo;

e) pubblica istruzione;

f) assistenza ai giovani ed agli anziani;

g) rapporti con 'UNICEF.

4. Nel bilancio di previsione del Comune viene aimente previsto un capitolo per il finanziamengtlelspese
relative alle materie demandate al Consiglio Cortmurgei Giovani, sia per le spese correnti sia per g
investimenti.

5. Il Consiglio Comunale dei Giovani esercita funmziconsultive, propositive e di controllo:

a) esprime il proprio motivato parere su qualunguatica che gli Organi del Comune, il Segretarioiod
Dirigenti ritengano di dover sottoporre alla suzmione;

b) esercita funzioni propositive nell’'ambito deheaterie di cui al comma 1, mediante deliberazi@hie le
stesse non contrastino con disposizioni di legg®re superino gli stanziamenti previsti in bilandovranno
essere recepite con atti dei competenti organi caitiu

c) esercita funzioni di vigilanza e di controllo ll&ttivita degli uffici comunali nell’applicazionedei
provvedimenti relativi alle materie demandate alla competenza.

6. Le sedute del Consiglio Comunale dei Giovanie & tengono nell’aula consiliare del Comune, sono
pubbliche ed esso € validamente costituito coratéepipazione di almeno la meta dei componenti.

7. Le deliberazioni sono valide se adottate catiidella maggioranza assoluta dei presenti.

8. Le funzioni di Segretario del Consiglio Comund& Giovani sono svolte dal Segretario Comunati&aan
suo delegato.

9. Il Consiglio Comunale dei Giovani adotta un agifm regolamento allo scopo di disciplinare il piiop
funzionamento.

Art. 51
Il Sindaco dei Giovani.

1. Il Sindaco dei Giovani e" eletto direttamentetutsi gli alunni delle Scuole elementari e deleigle medie
inferiori del Comune, residenti nel Comune o fragaeti una scuola del Comune, tramite ballottaggid due
candidati, frequentanti le scuole medie infericgl @omune, che hanno ottenuto il pit elevato nunaéneoti

nelle elezioni per il Consiglio Comunale dei Giovan

2. Il ballottaggio previsto al comma 1 si tienedtamenica successiva a quella nella quale si tentpatezioni
per il Consiglio Comunale dei Giovani.

3. Il candidato che ha preso parte al ballottaggi@,non € stato eletto Sindaco assume le funziddodsigliere
Anziano del Consiglio Comunale dei Giovani e prési® stesso in caso di assenza od impedimentSindhco
dei Giovani.

4. Non appena eletto e prima di assumere le fuhzld®indaco dei Giovani presta formale promesskermani
del Sindaco del Comune di bene e fedelmente adeenig@ropri compiti ed ai propri doveri.

5. Il Sindaco dei Giovani nelle cerimonie ufficialle quali presenzia in tale sua qualita indosstiaolore.



6. Chi ha ricoperto per due mandati consecutiga@aca di Sindaco dei Giovani non €7, allo scadiglesecondo
mandato, rieleggibile alla medesima carica.

Art. 52
Competenze del Sindaco dei Giovani.

1. Il Sindaco dei Giovani rappresenta il Consi@liomunale dei Giovani ad ogni effetto.
2. Spetta al Sindaco dei Giovani:

a) nominare la Giunta Comunale dei Giovani, in oomita a quanto stabilito dai commi 1, 2 e 3 delcgssivo
art. 47,

b) convocare e presiedere il Consiglio Comunale Gligivani e la Giunta Comunale dei Giovani, fissando
l'o.d.g., determinando la data delle adunanze sit@®ndone il regolare svolgimento; tutelare kerpgative dei
Consiglieri e degli Assessori e garantire I'esaacéeffettivo delle loro funzioni;

c) esercitare le funzioni attribuitegli dai regokamti comunali;

d) assumere le iniziative per il controllo e laildgza sul funzionamento dei servizi e degli ufioimunali, per
guanto concerne le materie delegate alla competdetaonsiglio Comunale dei Giovani ed alla Giunta
Comunale dei Giovani;

e) svolgere le funzioni eventualmente delegategliSindaco del Comune;

f) curare i rapporti con le autorita cittadine.

3. Il Sindaco dei Giovani € tenuto a riunire il Gmlio Comunale dei Giovani, in un termine di dig@drni,
guando lo richiedano un quinto dei Consiglieri @&@vani o il Sindaco del Comune.

4. 1l Sindaco dei Giovani si avvale, per lo svolgimo di tutti i propri compiti istituzionali, dellstrutture del
Comune e della consulenza del Segretario Comunale.

5. Il Sindaco dei Giovani cura che le deliberazidsli Consiglio Comunale dei Giovani e della GiuGtamunale
dei Giovani, nelle materie demandate alla competeiegli stessi, vengano portate ad esecuzione.

6. Il Sindaco dei Giovani riferisce direttamentencelazione scritta, al Consiglio Comunale nei casui non
si sia provveduto a dare esecuzione alle delibenaziel Consiglio Comunale dei Giovani o a quelkdla
Giunta Comunale dei Giovani, nelle materie rimedBecompetenza degli stessi.

Art. 53
La Giunta Comunale dei Giovani

1. La Giunta Comunale dei Giovani & composta datl&o dei Giovani, che la presiede e da n. 6 Asgess
nominati dal Sindaco dei Giovani.

2. Il Sindaco dei Giovani pud scegliere gli. Assesslei Giovani, in numero non superiore a tre,hentra
soggetti non facenti parte del Consiglio Comunaé® @iovani e che siano in possesso dei requisiti di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di Cagigre dei giovani.

3. Della nomina dei componenti della Giunta il iod dei Giovani da’ comunicazione al Consiglio Coaia

dei Giovani nella prima seduta successiva allai@hez unitamente alla proposta degli indirizzi gafieelativi

al Governo dei Giovani. Il Consiglio Comunale debni discute ed approva in apposito documento gli
indirizzi generali relativi al Governo dei Giovani.

4. Non € possibile ricoprire la carica di Assesst#eGiovani per piu di due mandati consecutivi.

5. Non possono far arte della Giunta Comunale d@vai i parenti fino al terzo grado del Sindaco @®vani.

6. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri @&vani spetta il rimborso delle spese effettivateesostenute
per I'espletamento del mandato.

7. 1l Comune e tenuto a mettere a disposizioneSielaco e della Giunta dei Giovani idoneo localéntérno
del Palazzo Comunale e a fornire i mezzi e le tstreitnecessarie per gli adempimenti istituzionali.

8. Tale ufficio costituisce il luogo abituale divtao del Sindaco dei Giovani, il quale potra riceve giovani
che ne abbiano fatto richiesta.



Art. 54
Competenze della Giunta Comunale dei Giovani.

1. La Giunta Comunale dei Giovani collabora corsithdaco dei Giovani ed opera attraverso deliberazio
collegiali.

2. Alla Giunta Comunale dei Giovani spetta l'adowodi tutti gli atti e provvedimenti occorrenti per
I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Coale dei Giovani e per I'attuazione dei progranemdeg|i
indirizzi dallo stesso approvati.

3. La Giunta Comunale dei Giovani compie tutti giti che non siano riservati espressamente al Glmsi
Comunale dei Giovani e che non rientrino nelle cetapze del Sindaco dei Giovani.

4. La Giunta Comunale dei Giovani svolge attivittopgositive e di impulso nei confronti del Consiglio
Comunale dei Giovani.

5. Prima della scadenza del mandato, la Giunta @alaudei Giovani riferisce al Consiglio Comunald de
Giovani sulla propria attivita.

CAPO I
Forme di partecipazione

Art. 55
Partecipazione dei cittadini

1. I Comune garantisce I'effettiva partecipaziodemocratica di tutti i cittadini all’attivita poida,
amministrativa, economica e sociale della comurtansidera, a tal fine, con favore, il costituicsi ogni
associazione intesa a concorrere con metodo detivacadla predetta attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni, nella formazé ed attuazione dei propri programmi gestioflailomune
assicura la partecipazione dei cittadini, dei stiadiee delle altre organizzazioni sociali.

3. Il Consiglio Comunale, entro 60 giorni dallazteme del Sindaco nomina una Commissione consitiareil
compito di garantire I'esercizio del diritto di pacipazione, di informazione e di accesso allad@gbComune.

Art. 56
Libere forme associative - Consulte

1. Il Comune sostiene e valorizza le libere formssogiative senza scopo di lucro, in particolarellgquehe
perseguono finalita scientifiche, culturali, retige, di promozione sociale e civile e dei dirittiani e civili, di
salvaguardia dellambiente naturale e del patrimaanitistico e culturale, di assistenza, sportivel, @mpo
libero, quali strumenti di formazione dei cittadine promuove la costituzione ed il potenziamento.

2. Il Sindaco € autorizzato, ove lo ritenga neadgssger il raggiungimento delle finalita di cui abmma
precedente, a mettere gratuitamente a disposiziefie associazioni aventi sede nel territorio coabe le
strutture e il personale occorrenti per I'organzaae di iniziative e manifestazioni secondo i amite le
modalita previste da un regolamento in attuazicaiBadt. 12 della Legge n. 241 del 1990.

3. Il Comune pud affidare ad associazioni ed a taimiappositamente costituiti I'organizzazione di
manifestazioni assegnando i fondi necessari; iting® rendiconto della spesa & approvato dalla @iun
Comunale.

4. 1l Comune promuove l'istituzione di Consulte] namero e nell’'oggetto stabiliti dal regolamentogstituite
dai rappresentanti delle diverse associazioni apienai settori interessati.

5. Le Consulte collaborano con le competenti Corsimis Consiliari permanenti alle cui riunioni parigano,
per invito o su loro richiesta.

6. Le Consulte sono previamente e congiuntamenterpigllate dal Consiglio, con lintervento della
Commissione consiliare competente e della Giunta@ale, all'atto della impostazione dei bilanci aain e
pluriennali del programma degli investimenti, e ridiconto dell’esercizio.

7. 1l Sindaco, su invito della Commissione consdjaichiede il parere della Consulta competenitmgdella



presentazione al Consiglio di atti fondamentali ctoéddono in misura rilevante sugli interessi difadini, che
i suddetti organismi direttamente tutelano.

8. Il Consiglio Comunale tiene, almeno una voltaaho, entro il mese di settembre, una riunionertgpcon la
partecipazione delle Consulte nella quale il Sindadaziona sullo stato dell’attivita svolta neosgaratteri e
connotazioni piu significative, rapportato allausitione esistente negli anni precedenti. Le Com®sdprimono
il loro giudizio sui risultati raggiunti, verifican assieme al Consiglio lo stato di avanzamdetoprogrammi,
propongono nuovi obiettivi da perseguire per lituppo della Comunita.

9. Il Sindaco assicura alle Consulte I'invio didnfhazioni, comunicazioni, atti ad efficacia generahsieme a
copia del presente Statuto, dei regolamenti e datii documenti utili per attivare la loro partpazione
propositiva all'amministrazione del Comune.

10. Le consulte possono usufruire dei vantaggiiptiedai comma 2 e 3 del presente articolo.

Art. 57
Gestione dei servizi a domanda individuale

1. Il Comune favorisce la formazione di organisntiese associativa con il compito di concorrere gdistione
dei servizi comunali a domanda individuale, quadiliANido e Scuole Materne, Impianti Sportivi, Guali,
Ricreativi, mense scolastiche e simili.

2. Gli utenti dei predetti servizi possono costguin Comitato di gestione, secondo le norme dgblamento,
che adottato dal Comitato e approvato dal Consigliomunale, ne definisce le funzioni, gli organi
rappresentativi ed i mezzi.

3. | Comitati di gestione riferiscono annualmengdlalloro attivita, con una relazione che e itaial Consiglio
Comunale.

Art. 58
Organismi di partecipazione

1. Il Comune pu0 adottare iniziative al fine di prnaovere organismi di partecipazione dei cittadini.

2. Tali organismi possono essere costituiti assamenbase l'interesse diretto delle professioniedsti e dei
mestieri e delle relative associazioni formali neddei sindacati dei lavoratori e dei datori diolieo:

3. Gli organismi di partecipazione esprimono il gmio parere su tutte le questioni di rilevante iegse che
I’Amministrazione vorra loro sottoporre. | pareegli organismi di partecipazione debbono essefiaitiger
iscritto ed entro i termini fissati dal regolamento

Art. 59
Comitati di quartiere o di frazione

1. I Comune promuove la nhomina di Comitati di digae o di frazione per la gestione di una seriafthri
determinati ed elencati tassativamente dal regaitone

2. | singoli Comitati di quartiere o di frazionersopreviamente sentiti dal’ Amministrazione Comunaitorno
a questioni che direttamente li riguardino. Posgmm@sentare istanze, petizioni e proposte ai sty artt. 61,
62, 63 e 64 del presente Statuto.

3. Il regolamento di cui al comma 1 prevede il ntongei membri, i criteri di nomina, la composiziote: sede
presso la quale esercitare i poteri e le pubblighgioni.

Art. 60
Consultazione della popolazione

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la conaittae preventiva anche su loro richiesta, di paldid
categorie di cittadini individuabili, attraversorisultanze degli uffici comunali, di albi pubblicidi associazioni
di categoria, su proposte che rivestono per ghissiiretto e rilevante interesse.

2. Il regolamento stabilisce le modalita ed i tarindiella consultazione.

3. Le forme della consultazione devono garantiregni caso la liberta di espressione dei partetipan



4. La consultazione é obbligatoria in occasionéatizione di strumenti urbanistici, dei piani coermiali e di
piani urbani del traffico, nonché, dell’'esecuziode opere pubbliche che incidono in modo rilevante
sulleconomia e sull’assetto del territorio comunal In tali ipotesi, € assicurata la partecipagialla
consultazione dei soggetti per i quali i suddetiiventi rivestono uno specifico e rilevanteerasse.

Art. 61
Istanze

1. | cittadini, singoli o associati, possono rivalg istanze scritte al Consiglio Comunale e allan@ Comunale,
a seconda delle rispettive competenze, su speagmetti dell’attivita dell’ Amministrazione.

2. La competente commissione consiliare decide sidezione ed ammissibilita delle istanze, trasemetole
all'organo collegiale per I'esame, entro giornicklla presentazione.

3. La risposta, sulle base della decisione deglar suddetti, &€ data per iscritto dal Sindacoceilttermine
massimo di 90 giorni, con le modalita stabilite dadjolamento, garantendo, in ogni caso, idonee dodn
pubblicita.

Art. 62
Petizioni

1. I cittadini, singoli 0 associati, possono rivelg petizioni al Consiglio o alla Giunta Comunaér phiedere
provvedimenti 0 esporre comuni necessita.

2. La competente Commissione Consiliare decide sidézione ed ammissibilita delle petizioni, trastendole
al Consiglio o alla Giunta Comunale per I'esagmro giorni 60 dalla presentazione.

3. Il regolamento interno del Consiglio Comunalabgisce le modalita di esercizio dei diritto ditigeone,
introducendo misure idonee a garantire il rispdébtermine indicato al comma 2.

Art. 63
Diritto di iniziativa

1. Liniziativa popolare per la formazione dei réguenti comunali e dei provvedimenti amministratdii
interesse generale si esercita mediante preseméaalaConsiglio Comunale di proposte redatte, tis@anente,
in articoli o in uno schema di deliberazione.

2. La proposta, salvo sia presentata da Comitatjudrtiere o di frazione, deve essere sottosaldtalmeno
n.150 cittadini.

3. Sono escluse dall’esercizio del diritto di iattva le seguenti materie:
a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;

C) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.

4. 1l regolamento disciplina le modalita per laaaita e I'autenticazione delle firme dei sottogorit

5. Il Comune, nei modi stabiliti dal regolamentgew®ola le procedure e fornisce gli strumenti pesdrcizio del
diritto di iniziativa. A tal fine, i promotori dell proposta possono chiedere al Sindaco di esseistitgsnella
redazione del progetto o dello schema, dai compatéiti comunali.

Art. 64
Procedura per I'approvazione dell'iniziativa

1. La Commissione consiliare, alla quale il progetli iniziativa popolare assegnato, decide sutlavibilita ed
ammissibilita formale delle proposte e presentaua relazione al Consiglio Comunale, entro il teendi 90
giorni.

2. Il Consiglio & tenuto a prendere in esame lp@sta di iniziativa, corredata dai pareri di cliaal. 53 della
legge n. 142 del 1990 entro 60 giorni dalla pressahe della relazione della Commissione.

3. Ove il Consiglio non vi provveda entro il termidi cui al comma 2, ciascun Consigliere ha fadatiliéhiedere
il passaggio alla votazione finale, entro 30 giorni



4. Scaduto quest'ultimo termine, la proposta étiacdi diritto all'ordine del giorno della primaeduta del
Consiglio Comunale.

Art. 65
Referendum

1. Il referendum su materie di esclusiva competamaunale € volto a realizzare un corretto rappteali
orientamenti che maturano nella comunita e I'atiidegli organi comunali

2. Sifa luogo al referendum:
a) nel caso sia deliberato dal Consiglio Comunateggioranza assoluta dei Consiglieri assegn&batune;
b) qualora vi sia richiesta da parte di almeno ecirdo dei cittadini elettori.

3. Il Regolamento disciplina le modalita per lacalta e I'autenticazione delle firme dei sottogorite per lo
svolgimento delle operazioni di voto.

4. Hanno diritto di partecipare ai Referendum tuttttadini iscritti nelle liste elettorali del @aune.

5. Sullammissibilita del Referendum nel caso di alla lettera b) del precedente comma 2, decidepe30
giorni dalla sua presentazione, una commissiomgudinti composta da non piu di 6 Membri, istit@taorma di
Regolamento.

Art. 66
Effetti del Referendum

1. Il quesito sottoposto a Referendum é dichiasatmlto se ha partecipato alla votazione la maggia degli
elettori votanti per le elezioni comunali e seajgiunta la maggioranza dei voti validamente esgrakrimenti

e dichiarato respinto. Il Sindaco sulla base diltati elettorali, proclama I'esito del Referemdle cura che
allo stesso venga data idonea pubblicita.

2. In caso di esito negativo non puo essere rigioplo stesso referendum prima che siano trasgeranni.

3. In caso di esito favorevole di un referendunoghtivo, I'organo competente € tenuto ad adotemp e non
oltre 60 giorni dalla proclamazione dell'esito @liti necessari a garantire il rispetto del rewlt della
consultazione referendaria.

4. In caso di esito positivo di un referendum cdthay il Sindaco € tenuto ad assumere i provveditine
necessari affinché il provvedimento adottando si#arme all’esito della consultazione.

5. Entro lo stesso termine, se I'esito € stato tegal Sindaco ha facolta di proporre egualmeait€onsiglio la
deliberazione sull’oggetto del quesito sottoposRegerendum.

CAPO Il
Partecipazione al procedimento amministrativo

Art. 67
Principi sul procedimento amministrativo

1. Nell'esercizio dell’azione amministrativa, gligani del Comune e i dipendenti sono tenuti a ttape i fini
indicati dalla legge e ad ispirarsi a criteri doromicita, efficacia e pubblicita assicurando latg@Epazione dei
cittadini in conformita a quanto disposto dallagegul procedimento amministrativo, dal presendé¢uBi e dai
regolamenti comunali.

2. | soggetti incisi da atti di competenza deighnti possono presentare entro 30 giorni ricorsarghico al
Sindaco, il quale decide entro 30 giorni decorrdatiricevimento del ricorso, su parere conformeSagretario
generale.

CAPO IV
Diritto di accesso e di informazione

Art. 68
Pubblicita degli atti.



1. Tutti gli atti della Amministrazione Comunalensopubblici, ad eccezione di quelli riservati pepmessa
indicazione di legge o per effetto di una temposame motivata dichiarazione del Sindaco, che nei viet
I'esibizione, conformemente a quanto previsto @glofamento di cui al comma 7 dell'articolo successin
guanto la loro diffusione possa pregiudicare iittdiralla riservatezza delle persone, dei grupgelte imprese.

2. Anche in presenza di diritto alla riservatezt&indaco deve comunque garantire ai soggettréstati la
visione degli atti relativi ai procedimenti ammimégivi la cui conoscenza sia necessaria per cuoaper
difendere i loro interessi giuridici.

3. Presso apposito ufficio comunale debbono estssrate a disposizione dei cittadini un esemplarkade
Costituzione, dello Statuto della Regione Toscalsh,presente Statuto, le raccolte della "Gazzeffeidle"
della Repubblica, del "Bollettino Ufficiale" delRegione Toscana e dei Regolamenti Comunali.

Presso lo stesso ufficio & tenuto altresi I'elerperiodicamente aggiornato, delle deliberazionuats dagli
organi comunali.

Art. 69
Diritto di accesso e di informazione dei cittadini

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaito di accedere agli atti ed ai documenti amntratsvi, nonché
di accedere, in generale, alle informazioni di si# in possesso I'’Amministrazione Comunale, secoledo
modalita stabilite dal regolamento, che dovra coyierare I'esercizio di tale diritto con lo svolginte del
normale lavoro degli uffici.

2. E° considerato documento amministrativo ogni prapentazione grafica, foto-cinematografica,
elettromagnetica o di qualunque altra specie detecwto di atti, anche interni, formati dall’ Ammstiazione
Comunale o comunque dalla stessa utilizzati aid@ifattivita amministrativa.

3. Il diritto di accesso si esercita mediante esathestrazione di copia dei documenti amministrati®i modi e
con i limiti indicati dal regolamento. L'esame ddébcumenti e gratuito. Il rilascio di copia e  sufinato
soltanto al rimborso del costo di riproduzioneysdé vigenti disposizioni in materia di bollo.

4. La richiesta di accesso ai documenti deve esseoivata e deve riguardare documenti formati
dal’Amministrazione Comunale o da questa detestatdiimente.

5. Il Sindaco ha facolta di differire 'accessodaicumenti richiesti sino a quando la conoscenzassi possa
impedire o gravemente ostacolare lo svolgimentd'adi@ita amministrativa. Non e comunque ammesso
l'accesso agli atti preparatori nel corso dellanfazione dei provvedimenti riguardanti atti normativ
amministrativi generali, di pianificazione e di grammazione, salvo diverse disposizioni di legge.

6. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dBhccesso sono ammessi soltanto nei casi e néii lataibiliti dal
regolamento.

7. Il regolamento si occupa, altresi, di:

a) individuare, con norme di organizzazione defficue dei servizi, i responsabili dei procedimemiel rispetto
degli artt. 4, 5 e 6 della Legge 07.08.1990, n.241;

b) dettare le norme necessarie per assicurardtadioi I'informazione sullo stato degli atti e teeprocedure e
sull’ordine di esame di domande, progetti e prouwethti che comunque li riguardino;

c) assicurare agli Enti, alle organizzazioni diordhriato e alle Associazioni il diritto di accedelle strutture e
ai servizi, al fine di rendere effettiva la parfaione dei cittadini all’attivita dell’ Amministréane.

8. Le Aziende e gli Enti dipendenti del Comune hmhobbligo informare la loro attivita a tali prii.
CAPO YV
Il Difensore Civico

Art. 70
Istituzione

1. E’ istituito nel comune I'Ufficio del Difensor@ivico quale garante del buon andamento, dell'irpiadita,
della tempestivita e della correttezza dell’azianeministrativa.

2. |l Difensore Civico non € sottoposto ad alcumrarfa di dipendenza gerarchica o funzionale dagkmoir



del Comune ed é tenuto esclusivamente al rispettolinamento vigente.

3. Per I'esplicazione delle funzioni del presengp€; il Comune, ove ne ricorrano le condizioniradatipulare,
ai sensi dell'art. 24 della legge n. 142 del 19898posita Convenzione con uno o pit Comuni, conde@ita
Montana o con la Provincia.

Art. 71
Attribuzioni

1. Spetta Difensore Civico curare, a richiesta idgdli cittadini, ovvero di Enti, pubblici o priviate di
Associazioni regolare svolgimento delle loro pria¢ipresso I’ Amministrazione Comunale e gli Entifziende
dipendenti.

2. Il Difensore Civico agisce dufficio, qualoralifesercizio delle funzioni di cui al comma preeete, accerti
situazioni similari a quelle per le quali e statchiesto di esplicare il suo intervento, ovvercalpua abbia
notizia di abusi o di possibili disfunzioni o diganizzazioni.

3. Il Difensore Civico puo, inoltre, intervenire ghiopria iniziativa a fronte di casi di particolagevita gia noti e
che stiano preoccupando la cittadinanza.

4. | Consiglieri Comunali non possono rivolgeréniéste di intervento al Difensore Civico.

5. Il Difensore Civico ha diritto di ottenere dagffici del Comune e degli Enti ed Aziende dipentleonpia di
atti e documenti, nonché ogni notizia connessagaltstione trattata.

Al Difensore Civico non pud essere opposto il segdeufficio ai sensi dei commi 2 e 4 dell’art. 8dlla Legge
n. 241 del 1990. Il Difensore Civico € tenuto a wolia al segreto dufficio secondo le norme dokeg

6. Il Funzionario che impedisca o ritardi I'esptento delle funzioni del Difensore Civico e’ sodgedi
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme gitfi.

7. Qualora il Difensore Civico venga a conoscemnedl,esercizio delle sue funzioni, di fatti costtuti reato ha
I'obbligo di farne rapporto all’Autorita Giudiziai

8. Il regolamento disciplina le modalita e le priaes dell'intervento del Difensore Civico.

9. Esercita il controllo, nei limiti delle illegithita denunciate, sulle deliberazioni della Giuatdel Consiglio
guando almeno un quinto dei consiglieri ne abbifatto richiesta scritta e motivata con indicazatelle
norme violate, entro dieci giorni dall'affission#'abo pretorio per i casi e con le modalita pisei dai commi
38 e 39 dell'art. 17 della legge n., 127/97.

Art. 72
Elezione del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico e eletto con deliberaziodel Consiglio Comunale a maggioranza dei due teezi
Consiglieri assegnati al Comune.

2. La votazione avviene per schede segrete.

3. Il Difensore Civico deve essere in possessor@miisiti di eleggibilita e di compatibilita con karica di
Consigliere Comunale ed essere scelto fra i cittachie, per preparazione ed esperienza, dianocaksima
garanzia di indipendenza, obiettivita, serenitgiddizio e competenza giuridico-amministrativa.

4. Lincarico di Difensore Civico & incompatibiler ogni altra carica elettiva pubblica e con I'esgo di

qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinaimnché di qualsiasi commercio o professione atpphgono
in rapporto con il Comune di Aulla.

5. Il Difensore Civico giura davanti al Consiglioo@unale prima di assumere l'incarico secondo lanéda
dell'art. 11 del DPR 10.01.1957, n. 3.

Art. 73
Durata in carica - Decadenza e revoca

1. Il Difensore Civico dura in carica 5 anni e mssere riconfermato una sola volta.



2. | Poteri del Difensore Civico sono prorogatidfiall’entrata in carica del successore.

3. Lincompatibilita, originaria o sopravvenuta,neporta la dichiarazione di decadenza dall’'ufficeo mhrte del
Consiglio Comunale, se I'interessato non fa cedsarelativa causa entro 20 giorni dalla contestaei

4. |l Difensore Civico pu0 essere revocato conbadehiizione del Consiglio Comunale da adottarsi agiaanza
dei due terzi dei Consiglieri assegnati al Comynee gravi motivi inerenti all'esercizio delle suefioni.

Art. 74
Rapporti con il Consiglio Comunale

1. Il Difensore Civico invia al Consiglio Comunalentro il 31 marzo di ogni anno, la relazione sifivita
svolta nell'lanno precedente, segnalando i casiuinst sono verificati ritardi e irregolarita e foulando
osservazioni e suggerimenti.

2. Il Consiglio Comunale, esaminata la relaziondot@ le determinazioni di sua competenza che gien
opportune.

3. Il Difensore Civico partecipa di diritto, comsservatore, alle riunioni del Consiglio Comunalezsediritto di
parola o di voto ancorché consultivo. Pud esprineepropria pubblica opinione solo se richiesto Sialdaco.

Art. 75
Mezzi del Difensore Civico

1. Il Consiglio Comunale stabilisce la sede defiaid del Difensore Civico.
2. Il Difensore Civico si avvale, per lo svolgimerttei propri compiti istituzionali, del personalel €Comune.

3. Le spese di funzionamento sono impegnate, asghgroposta del Difensore Civico, e liquidate seoole
norme e le procedure avviate dal vigente ordinament

4. Al Difensore Civico compete una indennita diicaicorrispondente ad % di quella stabilita p&irldaco.

TITOLO IV
FINANZA E CONTABILITA

Art. 76
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenadla legge.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitelare di autonomia finanziaria fondata su cerdedirisorse
proprie e trasferite.

3. Il Comune ¢é altresi, titolare di potesta imgweaiiutonoma nel campo delle imposte, delle tashdle tariffe,
ed ha un proprio demanio e patrimonio.

4. Nell'esercizio delle funzioni tributarie il Come uniforma la propria azione a criteri di prognass.

5. Nella gestione del patrimonio comunale non desti all'uso pubblico generale devono essere tgmesenti i
principi di produttivita e redditivita dello stesso

Art. 77

Ordinamento contabile e disciplina dei contratti

1. L'ordinamento contabile del Comune, 'amminigtoame del patrimonio ed i contratti sono discigtin da
apposito regolamento.

2. Il Comune si attiene alle procedure previstdadabrmativa della Comunita Economica Europea riézep
comunque vigente nell’ordinamento giuridico itatian



Art. 78
Contabilita comunale: il bilancio

1. La gestione finanziaria del Comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione redatteeimini di
competenza di cassa, osservando i principi dellwetsalita, dellintegrita e del pareggio economieo
finanziario.

2. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggdevono essere redatti in modo da consentirettiardeper
programmi, servizi ed interventi.

Art. 79
Contabilita comunale: il conto consuntivo

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corilisd economica e dimostrati nel rendiconto complemte il
conto del bilancio e il conto del patrimonio.

2. 1l conto consuntivo €& deliberato, a maggioraagsoluta dei Consiglieri assegnati, dal ConsiglanGnale
entro il 30 giugno dell’'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al conto consuntiva telazione illustrativa con cui esprime le valigaz di
efficacia dell’'azione condotta sulla base dei teilconseguiti in rapporto ai programmi ed ai tesstenuti,
nonché la relazione del collegio dei revisori dialllart. 80, commi 3 e 5 del presente Statuto.

Art. 80
Revisione economico finanziaria

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatalue componenti, il collegio dei revisori compogtotre
membri, scelti in conformita del disposto dell'&¥. della legge n. 142 del 1990. A tale scoponb&co, 3 mesi
prima della scadenza del mandato del precedentegiml richiede agli ordini professionali contentplael
suddetto articolo, una terna di nominativi da quitoe al Consiglio Comunale.

2. 1 componenti del collegio durano in carica 3iamrsono rieleggibili per una sola volta; sono atili per
inadempienza e quando ricorrano gravi motivi chBuigscano negativamente sull’espletamento del loro
mandato.

3. Il collegio dei revisori, in conformita alle gissizioni del regolamento, collabora con il Consiglomunale
nella sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la vigilanza sulla regolarita contabile eafirziaria delle
gestione dell’ente ed attesta la corrispondenzaeataliconto alle risultanze della gestione, redilperapposita
relazione, che accompagna la proposta di delimarazonsiliare del conto consuntivo.

4. In particolare, il collegio:

a) segnala al Consiglio, in occasione della prezémte del bilancio di previsione, i contenuti defitesso
ritenuti meritevoli di particolare esame,;

b) segnala aspetti e situazioni della gestione @oico-finanziaria corrente capaci di incidere nagamhente sul
risultato dell’esercizio;

c) sottopone le proprie valutazioni sui risultagi dontrollo economico della gestione e formuldase ad essi
eventuali proposte.

5. Nella relazione di cui al comma 3 il collegia devisori esprime rilievi e proposte tendenti aageguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldeyestione.

6. Per I'esercizio delle loro funzioni i revisomiino diritto di accesso agli atti e documenti eelle, secondo le
modalita previste dal regolamento. Possono padegjmsenza diritto di voto, alle sedute del Comsidh ogni
caso, partecipano alle sedute nelle quali il Cdimsg chiamato ad esaminare il bilancio di prems, il conto
consuntivo e le proposte presentate dai revisessst

7. Il Consiglio Comunale puo affidare al collegie devisori il compito di eseguire periodiche vistiie di cassa.

8. | revisori rispondono della verita delle lordeatazioni. Ove riscontrino gravi irregolarita meljestione
dell’Ente ne riferiscono immediatamente al Consigli

9. Il collegio dei revisori " validamente costituanche nel caso siano presenti solo due component



Art. 81
Controllo economico della gestione

1. | dirigenti avvalendosi dei responsabili dedffiail e dei servizi eseguono semestralmente openaaili
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della,gestione dei fondi stanziaticapitoli di
bilancio relativi agli uffici e servizi cui sono gposti.

2. Delle operazioni eseguite e delle risultanzeedptti dirigenti fanno constare in un verbale éhsieme con le
proprie osservazioni e rilievi, rimettono all’Assese del ramo o, in mancanza di deleghe, al Sindpessti ne
riferisce alla Giunta.

3. La Giunta, in base ai verbali ed alle osservazio cui al precedente comma 2, redige semestrabmger il
Consiglio ed il collegio dei revisori dei conti Ktuazione aggiornata del bilancio, con le indioakzidelle
variazioni intervenute nella parte "entrata" e an@larte "spesa”, degli impegni assunti e dei pagaraffettuati
nel corso del periodo considerato, sia in conto calnpetenza, sia in conto residui, segnalando iqsals
anomalia riguardante i conti e la gestione e prepdo i relativi rimedi.

4. Qualora i dati del controllo facciano prevedenedisavanzo di amministrazione della gestioneodietenza
ovvero della gestione dei residui, il Consiglio Gorale adotta, nei modi e termini di cui all'artbis del DL
01.07.1986, n. 318, convertito nella Legge 09.0861%. 488, apposita deliberazione con la qualeosgiaeviste
le misure necessarie a ripristinare il pareggio.

5. Nell’lambito dei servizi pubblici a domanda indiwvale & compito del Comune introdurre idonei s&athper
il controllo di gestione.

TITOLO V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI

CAPO |
Uffici e personale

Art. 82
Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazionedie
separazione tra compiti di indirizzo e di controllgpettanti agli organi elettivi, e compiti di ¢jese
amministrativa, tecnica e contabile, spettantiegrBtario Comunale e ai dirigenti.

2. L'organizzazione del Comune mira a conseguiritaionalita e I'economicita di gestione, secomulimcipi
di professionalita e responsabilita’.

Art. 83
Controllo interno

1. Il Comune per la migliore cura degli obiettiverpeguiti e nel rispetto dei principi costituzidndl buon
andamento ed imparzialita dellamministrazione tametodi di verifica dell’efficienza e dell’effica
dell’'azione amministrativa.

2. A tal fine il Comune istituisce il Nucleo di wihzione e Controllo strategico con il compito diutare
l'adeguatezza delle scelte compiute in sede diaaitbme dei piani ,programmi ed altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termidi congruenza tra risultati conseguiti e obietixédefiniti.

3. Il Nucleo di valutazione e controllo strateggupporta inoltre I'organo di indirizzo politico pkr valutazione
dei dirigenti sul conseguimento degli obiettivi egsati.

4. Il Nucleo di valutazione e controllo strategmgera in posizione di autonomia e risponde escmsente agli
organi di direzione politica ai quali riferisce wia riservata sulle risultanze delle analisi etfate. I
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivéa disciplina la composizione del Nucleo e I'eseio delle
relative funzioni secondo i principi di obiettivieal imparzialita.

5. Il Comune provvede altresi ad istituire il Coflty di gestione con il compito di verificare I'afficia,



efficienza ed economicita dell'azione amministratal fine di ottimizzare, anche mediante tempesti@rventi
di correzione, il rapporto tra costi e ricavi.

6. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eicdervizi disciplina funzioni e ruolo del contmlili gestione.

Art. 84
Segretario Comunale

1. Il Comune ha un segretario generale titolareninato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmentese
scelto da apposito albo. Il Segretario sovrainteaiéte svolgimento delle funzioni dei dirigenti e reordina
l'attivita.

2. Il segretario svolge le seguenti funzioni:

a) collaborazione ed assistenza giuridico-ammatistt nei confronti degli organi dell'ente, deingoli
consiglieri e degli uffici e servizi ,in ordine alconformita dell’azione amministrativa alle legglio Statuto ed
ai regolamenti;

b) partecipazione alle riunioni del Consiglio eldd&biunta di cui ne redige il verbale, che sotta&cunitamente
ai rispettivi presidenti;

c) assiste gli organi di governo dellEnte nell'esgio delle funzioni di loro competenza, anchelgeado un
ruolo di consulenza;

d) eroga i contratti del’Ente;

e) esercita tutte le altre funzioni attribuitegdilld legge, dal presente Statuto e dai regolamenti.

Art. 85
Vice Segretario

1. Il Comune ha un vice-segretario generale pesviolgimento delle funzioni vicarie del Segretamer
coadiuvarlo e sostituirlo nei casi di vacanza, aza® impedimento.

Art. 85 bis

1. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, te@ied amministrativa, compresa I'adozione degli el
impegnano I’Amministrazione verso I'esterno medéaattonomi poteri di spesa, di organizzazione datese
umane, strumentali e di controllo.

2. Essi rispondono del risultato dell’attivita svoltiagli uffici cui sono preposti, della realizzaziodei
programmi, del raggiungimento degli obiettivi laaffidati e sono direttamente responsabili, in \sal@siva, in
relazione agli obiettivi del’Ente, della corretiezamministrativa, dell’efficienza e dei risultdélla gestione.

3. Ai sensi dell'art. 107, 2° e 3° comma, del T.U.ldédéggi sull’ordinamento degli enti locali, ad esgettano
tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dprogrammi definiti con atti d’indirizzo adottatadcompetenti
organi di governo dell’Amministrazione.

4. In particolare, sono compresi tra i suddetti contpiti gli atti di gestione, e, salvo quanto piaai dall’art.
50, comma 3, e dall'art. 54 del suddetto T.U.j glitatti e provvedimenti amministrativi, tra i glioltre a quelli
di cui al sopracitato art. 107, 3° comma, lettéreg), e h), anche gli ordini, le sanzioni ammiratve, le
occupazioni d'urgenza, gli espropri e analoghi.|'Belbito della delega loro conferita dal Sindacosensi
dell'art. 35 del presente Statuto, €& altresi camngéi dirigenti, per gli atti e le attivita di pno@ competenza,
disporre la resistenza in giudizio o promuover@miziegali a tutela dellAmministrazione, adottarallm scopo
apposita motivata determinazione. In materia dit@azioso tributario la motivata determinazione &tisgita
dall'atto motivato di costituzione in giudizio eforomozione dell'azione legale dinanzi alle Comnussi
Tributarie, secondo le modalita previste dai riipetegolamenti. Non occorre determinazione prév@nper la
costituzione e resistenza in giudizio nel conteszicelativo a violazioni del codice della strada wolazioni di
norme regolamentari, per la cui definizione la ragpntanza dellAmministrazione sia stata delegata
funzionari del Corpo di Polizia Municipale ai sedsil'art. 23 della L. 24.11.1981 n. 689.

5. Per quanto concerne i compiti di cui al precederdenma 4, la cui adozione o rilascio presupponga
accertamenti o valutazioni di carattere discredmnia relative modalita e criteri, se non rilevadagli stessi
programmi e obiettivi di cui al precedente commao3gia predeterminati da norme contenute nel ptesen
statuto o nei regolamenti adottati dal competengaro dell Amministrazione, oppure compiutamenténite

da disposizioni di legge, sono stabiliti da app@git d’'indirizzo del Sindaco o Assessore delegato



6. Nel rispetto del principio, attuato con le suddetigposizioni, che spettano ai dirigenti, che risgano di
guanto indicato nel precedente comma 2, tutti i giimon ricompresi espressamente dalla legge @malente
Statuto tra le funzioni di indirizzo e di controfmlitico-amministrativo, col regolamento sull’ondimento degli
uffici e dei servizi, nonché, su proposta del Dort Generale, col PEG ed eventuali atti integratietranno
essere specificati ulteriormente gli atti di gestice gli atti e provvedimenti amministrativi di @ii precedenti
commi, e le relative modalita e criteri, tenendehen conto dell’'assetto organizzativo delle direziendelle
relative responsabilita in ordine alla realizzagothei programmi ed il raggiungimento degli obiettioro

affidati.

7. In attesa del loro adeguamento alla normativa gijéee del presente statuto le disposizioni congenat
regolamenti che conferiscono agli organi di govededi’ Amministrazione I'adozione degli atti di geste e
degli atti o provvedimenti amministrativi di cui @recedenti commi si intendono nel senso che lativel
competenza spetta ai dirigenti. Non sono appli@ateorme contenute nei regolamenti incompatibith ¢eggi
sopravvenute nonché con i principi e le disposizithicui al presente articolo.

8. Nei casi d'incompatibilita s'intendono, comunqueérettamente applicabili le disposizioni di leggedel
presente Statuto.

Art. 86
Verifica dei risultati

1. All'inizio di ogni anno i dirigenti di settorerpsentano al Sindaco una relazione sull'attivitdltavnell’anno
precedente.

2. | risultati sono verificati mediante valutazia@imparative dei costi e dei rendimenti.

3. Sono accertate la corretta ed economica gestiele risorse impiegate, I'imparzialita ed il buandamento
dell’azione amministrativa.

4. La relazione costituisce il riferimento per Euwtazione della responsabilita dirigenziale.

5. | dirigenti sono tenuti altresi a fornire, sedorle modalita stabilite dal Sindaco, periodici samtivi delle
attivita svolte.

Art. 87
Incarichi a tempo determinato

1. La Giunta, sulla base dei criteri generali eledehodalita fissati dal Consiglio, pud ricoprire ediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblicaocezionalmente e con debita motivazione, ditdigrivato,
i posti di responsabili di servizi e degli uffidii qualifiche dirigenziali o di alta specializzaa®

2. Il contratto stipulato unicamente con soggettniti di adeguata esperienza e qualificazionegasibnale, e
comungue in possesso dei requisiti di studio eggibnali richiesti per I'accesso alla qualifida-ricoprire, ha
la durata non superiore ai tre anni ed e’ rinndgathlon puo essere conferita ad essi la funzion¥ick
Segretario.

3. | dirigenti esterni sono soggetti alle normebii@ per i dirigenti comunali dall’'ordinamentodal presente
Statuto.

Art. 88
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento del personale pud prevedere lotizioni esterne ad alto contenuto di professitinaler
obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento demgicarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilire:

a) la durata che non potra essere superiore algaddel programma e comunque non dovra eccederanni,
salvo proroga da concedersi con atto motivatdCdelsiglio Comunale;

b) i criteri per la determinazione del relativattaanento economico;

c) la natura privatistica del rapporto.



TITOLO VI
RESPONSABILITA® DEGLI AMMINISTRATORI E DEL PERSONAE

Art. 89
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al Comune i danni derivantivitdazioni
di obblighi di servizio, secondo le disposizionieljge.

2. Gli Amministratori ed i dipendenti predetigr la responsabilita di cui al precedente comimag sottoposti
alla giurisdizione della Corte dei Conti, nei mpdévisti dalle leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiisatiel servizio, che vengono a conoscenza, direitde o in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi irtfiey di fatti che diano luogo a responsabilitésansi del comma
1, devono farne denuncia al Procuratore Generdlee Qerte dei Conti, indicando tutti gli elementccolti per
'accertamento della responsabilita o la determiovee dei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segret@amunale o ad un responsabile di servizio la deaunfatta a
cura del Sindaco.

5. Quando la violazione del diritto sia derivata atd od operazioni di organi collegiali del Comurs®no
responsabili, in solido, il Presidente ed i mend®i collegio che hanno partecipato all'atto od agé&me. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiatm datstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 90
Responsabilita verso i terzi

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali ¢hell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiustmo personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtaom del danno cagionato dal’Amministratore o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimoema del precedente articolo.

3. E® danno ingiusto, agli effetti del comma 1, luelerivante da ogni violazione dei diritti deirze che
I’Amministratore oil dipendente abbia commesso ¢i@p e per colpa grave. Restano salve le respditagtiil
gravi previste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale dell’Amministratoréel dipendente sussiste tanto se la violaziehelidtto del
terzo sia cagionata dal compimento di atti o dirapeni, quanto se la detta violazione consisttar@hissione
o nel ritardo ingiustificato di operazioni al cairmpimento I’Amministratore o il dipendente siano

obbligati per legge, per Statuto o per regolamento.

Art. 91
Responsabilita dei contabili

1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abb@neggio di denaro del Comune o sia incaricato dglktione
dei beni comunali, nonché chiunque si ingeriscazadegale autorizzazione, nel maneggio del dedato
Comune deve rendere il conto della gestione.

TITOLO VII
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE - ACCORDI DI RFFGRAMMA

Art. 92
Forme di collaborazione - Convenzioni

1. Ai fini della promozione dello sviluppo economjcsociale e civile della comunita locale, il Coraun
incrementa rapporti con altri Comuni, con la Prgidn con la Regione, con altri enti pubblici e ptiy anche
attraverso contratti, convenzioni,

accordi di programma, costituzione di Consorzituigtone di strutture per attivita di comune in&se.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli bdph previsti dalla legge, sono approvate dal Gglis



Comunale, su proposta della Giunta, a maggiorasgalia dei Consiglieri assegnati.

3. Il Comune collabora con lo Stato, con la ContBitonomica Europea, con la Regione, con la Priayioon
la Comunita Montana e con gli altri Enti ed istitu@ che hanno poteri di intervento in materie iassanti la
comunita locale, al fine di accrescere il numeta gualita dei servizi resi alla popolazione.

Art. 93
Consorzi

1. Il Comune, per la gestione associata di unolosprvizi, a carattere imprenditoriale, puo cosgticon altri
Comuni, con la Provincia e con altri enti pubbl@iiando a cio siano autorizzati, un Consorzio sgcde norme
previste per le Aziende speciali dall'art. 23 dédigge n. 142 del 1990, in quanto compatibili.

2. 1l Consiglio Comunale approva a maggioranza latsalei Consiglieri assegnati la relativa convenegi
unitamente allo statuto del Consorzio.

3. In particolare, la convenzione deve prevedeteamissione, agli enti consorziati, degli atidamentali del
Consorzio.

4. 1l Comune é rappresentato nel’assemblea dek@uaio dal Sindaco o da un suo delegato, nominato d
Sindaco ai sensi dell'art. 39, comma 2, lett. f] deesente Statuto, con responsabilita pari allataudi
partecipazione fissata dalla convenzione e daditui del Consorzio.

Art. 94
Accordi di programma

1. Per la definizione e attuazione di opere, irgatvo programmi di intervento che richiedano, fzetoro
completa realizzazione, I'azione integrata e cowtd del Comune, della Provincia, della Comunitntdna e
della Regione, di amministrazioni statali e driadoggetti pubblici, o0 comunque di due o piu itreoggetti
predetti, il Comune & impegnato a ricorrere allecpdure previste dall'art. 27 della legge n. 14R 1990 e
dall'art. 14 della legge n. 241 del 1990.

2. Nel caso degli accordi di programma, l'iniziatisfel Sindaco deve essere preceduta da appostiardelone
di intenti del Consiglio Comunale.



