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TITOLO 1°
DISPOSIZIONI GENERALI E NORME DI PRINCIPIO
Art.1 - FINALITA' E PRINCIPI

. Il Comune di Marano sul Panaro e titolare, second@rincipio di
sussidiarieta, di funzioni proprie e di quelle cenife dalle leggi
dello Stato e della Regione Emilia-Romagna. Il Coamuyromuove il
coinvolgimento dei cittadini e delle loro formazionsociali e
politiche, secondo modalita stabilite dal regolartoen

.II' Comune esercita la sua autonomia statutaria radva,
organizzativa, amministrativa, nonché impositivafiaanziaria, nel
rispetto dei principi fissati o espressamente enaticdalla legge.
L'ambito d'azione entro cui si esplicano tali forrde autonomia e
costituito dallo statuto, dai regolamenti, nonchalld leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

. Il Comune di Marano promuove il progresso civilepcgle ed
economico della Comunita Locale incentivando lalabbraizone tra i
diversi livelli istituzionali, partecipando ad atita che investono
Enti Locali di altri Stati. Promuove lo sviluppo lde attivita culturali,
I’associazionismo, le forme di volontariato, valpzando le risorse
naturali, ambientali, storiche.

. I Comune di Marano assicura condizioni di pari opjunita tra uomo
e donna e promuove la presenza di entrambi i sessli tutte le
diversita culturali e religiose di una societa methica negli organi
collegiali del Comune e delle Aziende ed organiazeazr da esso
dipendenti. Il Comune persegue la presenza padatali uomini e
donne nella Giunta Comunale garantendo che nesseirdue sessi possa
essere rappresentato in misura inferiore al 40cpato, con arrotondamento
aritmetico. Il Comune persegue altresi la presepadtaria di uomini e
donne, comunque non inferiore a un terzo per ciasoesso, di norma,
negli organi collegiali del Comune, negli enti,i@zde e istituzioni
da esso dipendenti.

. Il comune favorisce e promuove iniziative che tendoa fare della
cultura e della scuola di ogni ordine e grado ulagtro fondamentale
di crescita sociale.

. Il comune favorisce e promuove la trasparenza deibne
amministrativa e l'integrita dei comportamenti &tiu livelli, come
presupposto per un corretto utilizzo delle pubbéatsorse.



Art.2 - SEDE, STEMMA E GONFALONE

1. I Comune di Marano sul Panaro ha sede in Maranb Banaro e
ricomprende le frazioni di Casona, Denzano, Fes@spitaletto,
Rodiano, Villabianca.

2. Gli organi del Comune possono riunirsi anche indbi@ diversa dal
capoluogo.

3. Il Comune di Marano sul Panaro ha lo stemma e ilnfgtone
storicamente riconosciuti, identificati nell’allegman. 1.

TITOLO 2°
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art. 3 — PRINCIPIO DELLA PARTECIPAZIONE

1.1l Comune di Marano sul Panaro riconosce il daidegli interessati,
delle formazioni sociali e delle associazioni tdaol di interessi
collettivi, come espressioni della comunita locake,concorrere, nei
modi stabiliti dallo Statuto e dalle norme regolareri, all’indirizzo,
allo svolgimento e al controllo delle attivita pesin essere dalla
Amministrazione.

2. Ai cittadini e assicurato il diritto a partecigaalla formazione delle
scelte politico amministrative del comune, second@rincipi e le
forme stabilite nello Statuto.

3.1 Comune di Marano sul Panaro rende effettivo diritto alla
partecipazione politica e amministrativa, garantenidaccesso alle
informazioni e agli atti in possesso dell’lEnte e’iaformazione
completa, accessibile e aggiornata sulle proprigvidd e sui servizi
pubblici locali.

3vis. I Comune assicura alle bambine e ai bambini, alde@lescenti e agli
adolescenti adeguate forme di liberta di riuniode,espressione e di
opinione che consentano loro il pieno eserciziolelébro potenzialita
espressive e partecipative, riconoscendo gli stessme propri
cittadine e cittadini a pieno titolo.

3ter. In particolare, il Comune promuove la realizzar@odel Consiglio
Comunale dei ragazzi o di altra istituzione analagemle espressione
di educazione civica attiva e di partecipazione demtica diretta.

3quater. I Consiglio Comunale dei Ragazzi puo presentaxdi organi
dell’Amministrazione Comunale istanze, petizioni,roposte di
deliberazione in via consultiva con le modalita ypste dallo specifico
regolamento.



3quinques Le modalita di elezione del CCR ed il suo funzaomento sono
altresi stabiliti da specifica fonte normativa

Art.4 —- FORME ASSOCIATIVE

1.1l Comune di Marano sul Panaro favorisce lo gppo e I'attivita delle
forme associative della propria popolazione, contermenti che
consistono di norma nella messa a disposizionedahile servizi o in
altre forme di sostegno reale.

2.Gli interventi di cui al comma 1 sono destinatl associazioni e altre
forme associative senza fine di lucro che hanndiigsto la propria
iscrizione in apposito elenco periodicamente aggaio a cura
dell’lamministrazione, e sono erogati in conformiaa criteri e alle
modalita predeterminati e pubblicati dall’lamminiatzione comunale,
ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 2, della leggegbsto 1990, n.241.

3.Le forme associative di cui al comma 2 possomespntare, anche
singolarmente, istanze, petizioni e proposte aissalell’art. 6 nonché
partecipare alle consultazioni disciplinate dalt’ar del presente
Statuto.

4.Per facilitare l'aggregazione di interessi ddgfuo per garantire
I’'autonoma espressione di richieste 0 esigenzeedilfmazioni sociali

nelle competenti sedi istituzionali, il Comune pigiituire comitati o
consultazione. Gli atti di costituzione provvedomodisciplinare la
composizione e le attribuzioni, in modo da assicoea la

rappresentativita, la trasparenza e la concretaifumalita.
Art. 5 — ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE

1. Tutti i cittadini, residenti nel Comune, che m@an compiuto il
sedicesimo anno di eta, hanno diritto di presentatanze, petizioni
rivolte al Consiglio Comunale o alla Giunta, netaterie di rispettiva
competenza, diretta a promuovere interventi su matdi competenza
comunale.

2 Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettoraldel Comune hanno diritto
di presentare proposte al Consiglio Comunale o dbliainta, nelle
materie di rispettiva competenza.

3. Il diritto di petizione e proposta si esercitalle forme stabilite dal
regolamento.

4. La proposta € la richiesta di deliberazione oatlro atto giuridico
amministrativo, di competenza del Consiglio, deGaunta o di altro
organo competente. Sono condizioni di ammissibitdtdla proposta la
forma scritta, I'oggetto determinato e tale da peteessere attuato
dall’Amministrazione, la redazione in articoli, 9e&a ad oggetto una
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disciplina regolamentare, la valutazione, anche mama, delle spese
presunte che l'intervento proposto o richiesto Afiiministrazione
Comunale comporta nella fase iniziale e a regimlerelgolamento
riconosce ai proponenti il diritto di avvalersi delcollaborazione
dell’'ufficio competente e di accedere alle informaze

sull’landamento della gestione finanziaria, per Leaqtificazione delle
relative spese. In ogni caso la Giunta, prima ditgporre a votazione
la proposta deve indicarne la copertura

5.La proposta e sottoscritta da almeno il 12% detaaini iscritti nelle
liste elettorali del Comune. Le proposte devonoegesspresentate al
Sindaco che ne da comunicazione al Consiglio Cormuirgo alla
Giunta.

6.L’amministrazione comunica la deliberazione, congl@ale si esprime
sulla proposta, ai cittadini proponenti e ne assacadeguate forme di
pubblicita. La deliberazione di accoglimento o dgeatto deve essere
motivata in modo da rendere chiare le ragioni peiquali la proposta
e accolta, od é respinta. Quando la proposta € leacda relativa
delibera deve indicare anche gli effetti finanzidsdll’accoglimento.

7.L’'istanza o petizione consiste in una richiesta geoa a provvedere
Su un oggetto determinato, ed € presentata in fesarédta.

8.1 Sindaco comunica agli interessati la deliberamoassunta dalla
Giunta o dal Consiglio in relazione all'istanza lbaapetizione, quando
il Consiglio accoglie l'istanza o la petizione laidta propone al
Consiglio gli atti necessari per soddisfare I'’egige prospettate.

9.11 Consiglio e la Giunta comunicano ai presentataell’istanza,
petizione o proposta la data della riunione in Buimedesime saranno
esaminate.

10.Trascorsi trenta giorni dal ricevimento dell’istanzpetizione o
proposta o ulteriori trenta giorni nel caso in ¢aiGiunta, per ragioni
di urgenza e di funzionalita dei lavori del Consgglo della Giunta,
decida un rinvio del relativo esame, l'istanza, ipetne o0 proposta
sono iscritte al primo punto dell’ordine del giorndella seduta
iImmediatamente successiva del Consiglio o della nG&au che si
pronunciano entro venti giorni

11.Le istanze, petizioni o proposte sono equiparatke groposte di
deliberazione agli effetti dei pareri di cui alltard9 comma 1 della
legge 18 Agosto 2000 n. 267.

Art. 6 — CONSULTAZIONE POPOLARE

1.Un apposito regolamento disciplina e garantisderme di
consultazione della popolazione residente, estesalae categorie di
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interessati o limitata a frazioni della popolazion& ragione
dell’oggetto della consultazione. La consultaziopao, tra l'altro,
avvenire attraverso assemblee, questionari, mez#iormatici o
telematici e sondaggi d’opinione.

.La consultazione puo essere promossa dalla @iW@damunale, da un
quinto dei componenti il Consiglio Comunale, e da decimo dei
cittadini residenti iscritti nelle liste elettoratlel Comune di Marano
sul Panaro.

Il Consiglio Comunale €& tenuto ad esaminare isultanze della
consultazione di cui ai commi 1 e 2, in appositgpuwbblica seduta,
entro trenta giorni dalla loro formale acquisizion@uando ricorrono
particolari ragioni di urgenza o di tutela dellanfaionalita dei lavori
del Consiglio, € ammesso un solo rinvio non supmeria trenta giorni,
trascorsi i quali I'oggetto e iscritto di diritto | aprimo punto
dell’ordine del giorno della seduta immediatamestecessiva.
.Quando la consultazione riguarda la popolazioesdente, I'esame da
parte del Consiglio Comunale e dovuto nel solo casocui alla
consultazione ha partecipato una quota non inferi@lita meta pitu uno
degli aventi diritto.

.Le consultazioni aventi ad oggetto iniziativetiata o provvedimenti
che comportano, anche indirettamente, nuove speseinmri entrate
devono rendere esplicito il costo presunto, siasede di proposta
della consultazione, ai fini della ammissibilitdasella formulazione
del quesito sottoposto alla valutazione popolarelegono indicare le
modalita per la relativa copertura. A tal fine,ri@gioneria, nei modi e
forme previsti dal regolamento di cui al comma Xegta la propria
collaborazione ai soggetti proponenti e fornisceolde informazioni
necessarie.

Art.7 — DIFENSORE CIVICO
1. L'ufficio del difensore civico comunale & abolito.
2. La funzione del difensore civico comunale potraergsattribuita al
difensore civico della Provincia.
(Commi 3,4,5,6,7,8,9 e 10 sono abrogati)

Art. 8 — POTERI E FUNZIONI
(abrogato)

TITOLO 3°
ORGANI ELETTIVI

Art.9 — ORGANI DI GOVERNO



. Sono organi di governo del Comune, il Sindaco, Gaunta, il
Consiglio. Ad essi competono i poteri di indirizze controllo
dell’attivita comunale.

Art. 10 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO

. La potesta e le competenze del Consiglio Comuraie stabilite dalla legge e
vengono esercitate con le modalita previste datlgé stessa, dal presente Statuto
e dal regolamento.

. Il sindaco, con provvedimento da comunicare al @oesComunale nella prima
seduta utile successiva puo conferire a singolsighieri una delega avente ad
oggetto materie circoscritte e puntuali, nell’arabidelle quali il consigliere
delegato medesimo coadiuva il sindaco nell’'esamelle studio di argomenti e
problemi specifici, formulando al sindaco medeswsservazioni e proposte.

. La delega ha durata pari al mandato del sindacme=psere revocata con decreto
del sindaco medesimo da comunicare al Consiglio @Wahe nella prima seduta
utile.

Art.11 - DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI COMUNALI

. | Consiglieri rappresentano Il'intera comunita senxancolo di
mandato.

. Le modalitda e le forme di esercizio del diritto d¢hiziativa e di
controllo del Consigliere, previste dalla legge,neodisciplinate dal
regolamento.

. Ogni Consigliere, nel rispetto della legge, delldgatsito e del
regolamento del Consiglio ha diritto di esercitdiaiziativa su ogni
guestione sottoposta alla competenza deliberatelaCibnsiglio;

. | Consiglieri hanno il diritto di ottenere gratuna@nte da tutti gli
organi ed uffici comunali, dagli Enti, dalle aziesddalle istituzioni e
dalle strutture dipendenti del Comune, le inforntadi in loro
possesso ed i documenti utili all'espletamento lodedb mandato. Essi
sono tenuti al segreto nei casi previsti dalla Legd Consiglieri,
nell’esercizio delle loro funzioni sono inoltre tem al rispetto della
legge 675/96 e delle direttive del garante per tatpzione dei dati
personali, delle norme che regolano la segretezededindagini
penali, della corrispondenza, delle conversazionidella speciale
disciplina che attiene all’accesso agli atti andgra allo stato civile
e alle liste elettorali.

. Il regolamento disciplina le forme ed i modi peedércizio dei poteri
e dei diritti dei Consiglieri, prevendendo ancheechi Consiglio
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Comunale possa, per proposta del Sindaco, incagicamo o piu
Consiglieri Comunali, per particolari esigenze omgzative, a
svolgere compiti di studio e di ricerca.

. Il regolamento del consiglio disciplina, altresimiodi ed i luoghi di
riunione dei gruppi consigliari.

. | Consiglieri hanno il dovere di intervenire alledute del Consiglio e
delle commissioni delle quali siano chiamati a faparte.

. | Consiglieri che, senza giustificato motivo, nontervengono a tre
sedute consecutive del Consiglio, sono dichiaragcatuti con
deliberazione del Consiglio Comunale.

. Il Segretario Comunale accertate le assenze, cooauantro 5 giorni
il provvedimento al Consigliere interessato, il ¢pael termine di 10
giorni ha facolta di far valere le cause giustifiw®. Scaduto detto
termine, il Consiglio si pronuncia definitivamene se delibera la
decadenza, provvede alla conseguente surroga. lhsigbere si
considera decaduto dalla data del provvedimentondtyo;

Art.12 - REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
CONSIGLIO COMUNALE E DELLE COMMISSIONI CONSILIARI

. Il regolamento disciplina il funzionamento e i lavadel Consiglio
Comunale attenendosi ai seguenti principi quadro:

a) le convocazioni delle sedute possono eseed@arie o urgenti;

b) previsione di un numero diversificato dei cogisri necessari per
la validita delle sedute in prima e seconda conwogae, tenuto
conto delle limitazioni stabilite dalla legge;

c)istituzione di commissioni consiliari neilspetto del principio di
rappresentanza proporzionale tra maggioranza e rmhmEa, con
determinazione delle modalita del loro funzionanent
d)costituzione dei gruppi consiliari e capigruppo;
. Il regolamento disciplina altresi [listituzione, ladurata, le
competenze, la composizione, le modalita di funaimento, di
votazione e le forme di pubblicita delle Commissioassicurando, in
ogni caso, la presenza di almeno un Consigliere peuppo e
I'attribuzione a ciascun gruppo rappresentato cititaoti quanti sono
I propri Consiglieri in Consiglio.
. Il Sindaco, in qualita di Presidente del Consigligppresenta il
Consiglio Comunale e ne garantisce il funzionamem& rispetto
dello statuto e del regolamento:
. Nella prima seduta utile del Consiglio i consiglieeleggono nel
proprio seno, a scrutinio segreto, il Vice Presigemel Consiglio,
con il voto favorevole dei due terzi dei consigliassegnati. Qualora
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nella prima votazione nessuno dei candidati raggaunale risultato,
si procede, nella stessa seduta, con una secontaiome e risultano
eletti coloro che ottengono la maggioranza assold&a voti dei
consiglieri assegnati.

. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in @al sua assenza o
impedimento e lo coadiuva nell’ladempimento dell@Zioni. Nel caso
di assenza o impedimento sia del Presidente siavdmd Presidente, il
Consiglio viene presieduto dal Consigliere piu & di eta.

Art.13 - NOMINA DELLA GIUNTA-PRESENTAZIONE LINEE
PROGRAMMATICHE

. La Giunta € composta dal Sindaco e da un numerdgskessori non
superiore a 4, compreso il Vice Sindaco. Nell’anobdi tale limite, il
concreto numero dei componenti e determinato dahd&co. Gli
Assessori sono nominati dal Sindaco con le modagitaviste dalla
legge anche tra cittadini non facenti parte deln€iglio, purché in
possesso di requisiti di eleggibilita e compatitidlialla carica di
Consigliere Comunale, assicurando che nessuno dei skEssi possa
essere rappresentato in  misura inferiore al 40 pento, con
arrotondamento aritmetico.

. | decreti di nomina devono essere sottoscritti @grso di accettazione
dai designati e devono essere depositati presSetgeteria generale.
. Gli assessori sono tenuti, nel settore di propriampetenza, a
realizzare I'indirizzo collegiale deliberato dal@iunta.

. Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori convpeaimento
motivato e comunicato al Consiglio.

. Gli Assessori esterni se nominati partecipano abxlute consiliari
con diritto di intervento e senza diritto di voto.

. Entro 120 giorni dalla nomina della Giunta, il Saab, sentita la
Giunta stessa, presenta al Consiglio le linee paaognatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel codsl mandato. A tal
fine il relativo documento e trasmesso ai Consiglientro il decimo
giorno precedente la relativa seduta

. Il documento contenente le linee programmatiche iéculsso ed
approvato dal Consiglio. Annualmente, In occasione
dell’approvazione del Bilancio Consuntivo, le ling@eogrammatiche
possono essere all’occorrenza, rispettivamente adege verificate,
gquanto all’attuazione, con le medesime modalita atieke
all’approvazione.



|

Art.14 - COMPETENZE DELLA GIUNTA

.La Giunta Comunale € I'organo di collaborazione d8indaco

nell’lamministrazione del Comune e nell’attuazionegltl indirizzi
generali del Consiglio Comunale, cui riferisce aahmente sulla
propria attivita svolgendo azione propositiva e dnpulso nei
confronti dello stesso.

.La Giunta ha competenza generale ed adotta at@andministrazione

privi di contenuto gestionale per tutte le matemée non siano
riservate dalla legge al Consiglio e che non rieamr nelle
competenze, previste dalla legge o dallo Statutel 8indaco, del
Segretario o dei dirigenti.

.La Giunta ha inoltre competenza residuale di cam&ttdinamico per

tutte le nuove materie che le Leggi statali e regilo attribuiscono al
Comune senza specificare a quale organo sono attrib relativi
poteri.

.La Giunta fissa gli obiettivi ed i programmi chedirigenti devono

attuare e verifica la rispondenza dei risultati ldelgestione
amministrativa alle direttive generali impartite.

Art.15 - FUNZIONAMENTO

. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco.
. Le riunioni non sono pubbliche. Nelle riunioni d&lGiunta possono

essere ammessi tutti coloro che il Sindaco ritengportuno invitare.

. La Giunta delibera con l'intervento della meta d®ioi componenti

con eventuale arrotondamento aritmetico in casouwmero dispari di
componenti. Le votazioni sono, di norma palesi epl®poste, sono
approvate a maggioranza assoluta dei votanti. Ggitemauti Si
computano nel numero necessario a rendere legakedaita, ma non
nel numero dei votanti.

. Le deliberazioni sono sottoscritte dal Presidenteda Segretario

generale che ne cura la verbalizzazione, anche landasi di altri
dipendenti.

Art.16 - DIMISSIONI, DECADENZA

. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimoae& la decadenza,

la sospensione o il decesso del Sindaco sono diseip dalla Legge.

. Le dimissioni del Sindaco vanno presentate al CghgiComunale e

gquelle degli Assessori al Sindaco. Alla sostitumodegli Assessori
dimissionari provvede il Sindaco che ne da’' comwazione al
Consiglio nella prima seduta utile.
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10.

Art.17 - IL SINDACO

Il Sindaco e I'organo responsabile del’Amministraze e il legale

rappresentante del Comune. In particolare esertetaunzioni di

Ufficiale di governo ed agisce quale rappresentdedla comunita
locale in materia di emergenza sanitaria o di igigrubblica.

Il Sindaco rappresenta I'Ente, sovraintende al fonamento dei
servizi e degli uffici ed all’esecuzione degli gtamana direttive per
indirizzare l'azione gestionale dell’apparato amminativo e svolge
le altre funzioni attibuitegli dalla legge, dalloteéuto e dai

regolamenti.

Il Sindaco assicura l'unita di indirizzo politicoraninistrativo

promuovendo e coordinando I'attivita degli Assessor

Il Sindaco puo attribuire funzioni agli Assessorielle materie

attribuite alla competenza del Comune e nei casnsemtiti dalla

legge.

Il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichiridienziali e quelli di

collaborazione esterna, secondo le modalita edtedrstabiliti dalla

legge, dallo statuto e dai regolamenti.

Gli Assessori, ciascuno nell’ambito delle funziowonferite dal

Sindaco, formulano proposte alla Giunta e riferisean merito alle

materie di rispettiva competenza. Curano il cooedmento tra le
decisioni degli Organi di governo del Comune e tihata gestionale
svolta dai dirigenti e ne riferiscono alla Giunta.

Il comportamento degli Amministratori, nell’esercozdelle proprie

funzioni, deve essere improntato all’imparzialitd al principio di

buona Amministrazione, nel pieno rispetto tra Ile nZwni,

competenze e responsabilita degli amministratoricdi all’art. 77

comma 2 del DIlgs 267/2000 e quelle proprie dei gBnti. Le

funzioni conferite sono revocabili in qualsiasi memo.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglid, Sindaco provvede
alla nomina, alla designazione e alla revoca dgiprasentanti del
Comune presso enti, aziende, istituzioni.

Il Sindaco impartisce le direttive e vigila sull'gletamento del
servizio di polizia municipale, adottando i provvexknti previsti

dalla legge e dai regolamenti.

Il Sindaco assume l'iniziativa e partecipa alle temenze degli
accordi di programma. In particolare, quando siaCbnsiglio a

prevedere tale forma di coordinamento per la reasmzone di opere,
interventi o programmi, il Sindaco assume l'iniziet secondo gli
indirizzi stabiliti dal Consiglio. Il Sindaco puoetegare Assessori 0
dirigenti comunali per la partecipazione alle comefieze.
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11

12.

Al fine di armonizzare I'erogazione dei servizi allesigenze
complessive e generali degli utenti, il Sindaco ihoa, avvalendosi
anche della collaborazione degli istituti di pangeazione, l'orario
degli uffici della pubblica Amministrazione presergul territorio,
nonché gli orari degli esercizi commerciali e denszi pubblici.

In caso di assenza od impedimento del Sindacoukfsnzioni, sono
esercitate dal Vice Sindaco e, in caso di assenzampedimento
anche del Vice Sindaco, le funzioni sono esercitdédl’Assessore
piu anziano di eta.

TITOLO 4°
UFFICI E PERSONALE

Art.18 - PRINCIPI, ASSETTO E CRITERI GENERALI
DELL'ORGANIZZAZIONE COMUNALE.

. L’organizzazione dell’attivita amministrativa del o@Gune e

finalizzata all’attuazione di progetti ed obiettiWdefiniti secondo

priorita d’intervento dagli organi di governo e daesti assegnati alla
dirigenza per il loro conseguimento attraverso peogmi operativi

improntati a criteri di efficienza, efficacia ed aoomicita.

. L’attivita amministrativa e svolta nel rispetto di@ldistinzione tra

indirizzo politico amministrativo, spettante aglrgani di governo, e
autonomia gestionale della dirigenza, entrambe ioasipione di
servizio alla cittadinanza come definito dal Regoento di
organizzazione;

. La disciplina delle forme di partecipazione del tadino al

procedimento amministrativo € demandata al regolamedi accesso
agli atti nel rispetto delle norme statutarie elegge.

Art.19 - SEGRETARIO GENERALE

. Il Segretario generale viene nominato dal Sindad®al, quale dipende

funzionalmente. Le modalita della nomina, della fTmmma e della
revoca sono disciplinate dalle disposizioni di legg

. Il Segretario generale, oltre ai compiti ed allenzuwoni stabilite dalla

legge, esercita ogni altra funzione attribuitaglalld Statuto, dai
regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

. Il regolamento disciplina, nell’ordinamento deglifici e dei servizi,

le funzioni vicarie del Segretario generale.
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Art.20 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

. Le forme di gestione dei servizi, nell’lambito dell@isposizioni

legislative in  materia, sono determinate secondoluzoni
organizzative improntate alla maggiore efficacia,ffi@enza,
economicita e qualita del servizio.

. La dotazione organica del personale consiste nkelfeo delle

posizioni di lavoro suddivise in base al sistemaimquadramento in
vigore, necessarie ad assicurare il regolare swodgito delle funzioni
dell’ente in coerenza con la programmazione ecomroniinanziaria
pluriennale. L’assegnhazione delle risorse umane geflsonale e
definita secondo le modalitaa previste dal Regolaioe di
organizzazione.

. L’assetto organizzativo risponde alle necessitapdogrammazione,

gestione e controllo ed é strutturato, in relazioagli indirizzi,
obiettivi e programmi dell’amministrazione.

. L’articolazione dell’assetto organizzativo € imptata alla massima

flessibilita, adattabilita e modularita, garantendd costante
adeguamento dell’azione amministrativa agli obiatefiniti ed alle
loro variazioni secondo quanto stabilito nel regoé&nto che
disciplina l'organizzazione e il funzionamento dellstruttura
organizzativa comunale nel rispetto delle disposmzi di legge e
statutarie e dei criteri generali dettati dal Cayiem Comunale.

Art.21 - FUNZIONI DIRIGENZIALI

. | dirigenti svolgono le funzioni correlate agli iadchi conferiti dal

Sindaco in rapporto alle aggregazioni delle strugtwrganizzative
definite dalla Giunta Comunale per l'attuazione Hdegdirizzi e
programmi del Consiglio Comunale.

. | dirigenti compiono tutti gli atti di gestione, @visti dalla Legge, dal

presente Statuto e dai Regolamenti, interni edresteecessari per il
raggiungimento degli obiettivi. Su tutte le formed dttivita, sia
espletate direttamente dalle strutture comunali alt@averso teerzi,
verra svolta attivita di controllo di qualita e derifica dei parametri
di gestioni assegnati.

. Il regolamento disciplina [I'esercizio del potere ddelega

intersoggettiva.

. Il Sindaco potra esercitare nei confronti di ciasalirigente la facolta

di delega.

. | dirigenti sono responsabili della gestione deiivsei loro attribuiti.
. Ai dirigenti sono equiparati i Responsabili apicali
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Art. 22 — CONFERIMENTO E REVOCA DELLE FUNZIONI
DIRIGENZIALI

. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal Sinda a tempo
determinato, con modalita fissate dal regolamentoyrelazione agli
obiettivi  indicati nel proprio programma amministnzo.
L'attribuzione degli incarichi puo prescindere dallprecedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguit@amncorso; i predetti
possono essere conferiti dal Sindaco anche a ditigessunti a tempo
determinato.

. L’accesso a posti di dirigente & disposto secomslonbdalita previste
dal Regolamento.

. Il Sindaco, avvalendosi degli strumenti di monitggao e controllo
previsti dal testo unico, dispone verifiche sullarietta ed efficiente
gestione delle risorse e pud chiedere, periodicameanl servizio di
controllo, la valutazione dei risultati ottenuti c¢aascun dirigente o
responsabile dei servizi in relazione all’attuazeodei programmi,
agli obiettivi assegnati, al livello di efficienza qualita di servizio
reaggiunto nell’ambito dello svolgimento di ciascumcarico
dirigenziale o di responsabilita del servizio.

. Gli incarichi sono revocati secondo le modalita \dste dal
Regolamento di organizzazione.

. L’Amministrazione puo stipulare, nei limiti di legg al di fuori della
dotazione organica, contratti a tempo determinago Ipassunzione di
personale con qualifica dirigenziale o di alta sipdezazione, fermo
restando il possesso dei requisiti di accesso teviper le
corrispondenti posizioni. | predetti incaricati sano contestualmente
al mandato elettivo del Sindaco in carica. Tali Zuwoni di direzione a
tempo determinato possono essere conferiti dal &nondnei modi
stabiliti dal regolamento. Possono essere altresitituiti uffici posti
alle dirette dipendenze del Sindaco secondo le rtadatabilite dal
regolamento.

. II' Regolamento disciplina le procedure di accesspevpste in
relazione alle diverse tipologie possibili, ivi cpmesi gli incarichi
extradotazione e gli uffici posti alle dirette dipsenze del Sindaco.
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TITOLO 5°

SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE DI COOPERAZIONE

2.

Art.23 - PRINCIPI

. Il Comune gestisce i servizi pubblici secondo le dabta previste

dalla Legge, favorendo forme di integrazione e dbperazione con
soggetti pubblici o privati.

. II' Comune verifica che la gestione del servizio plbo sia

improntata a criteri di efficienza, efficacia edomomicita.

. Nel caso di esercizio di servizi pubblici gestiti forma associata, il

servizio pubblico deve essere adeguatamente gdoaati’interno del
territorio del Comune di Marano s.P.

Art.24 - RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEI SOGGETTI DEI
GESTORI.

. Gli Amministratori di aziende ed istituzioni sonoominati dal

Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti dal ©glio Comunale.

. Possono essere nominati amministratori coloro ilgpassiedono i

requisiti per essere eletti consiglieri comunale iIncompatibilita con
la nomina di amministratore sono stabilite dallgde.
bis. Per attuare il coordinamento delle funzioni espletamento del mandato

elettivo locale, gli amministratori di societa daste o partecipate dal Comune ed
aventi per oggetto I'assunzione e gestione di pgrdzioni in societa che erogano
servizi pubblici e servizi di pubblica utilita, osxo I'espletamento di compiti
amministrativi delegati — in virtu di norme di legyg dall’ente locale, sono scelti fra
gli amministratori del Comune.

2. ter. Le fattispecie indicate al comma 2-bis, relatvéorme di organizzazione del
Comune, costituiscono incarichi conferiti in raggodel mandato elettivo e per cio
stesso esimente alle cause di ineleggibilita endbmpatibilita alle cariche di
Sindaco, assessore e consigliere del Comune, sii sgrer gli effetti dell'art. 67 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifoa ed integrazioni, in
riferimento al disposto del comma 2, ultimo periodo

3.

4.

Il Sindaco, con provvedimento motivato, provvedéaalevoca degli
Amministratori.

Con le modalita di cui ai commi 1 e 2 il Sindacmpede alla surroga
degli Amministratori entro il termine di 45 giorwlalla vacanza.

. Il rappresentante del Comune nell’assemblea dedleieta di capitali

e dei consorzi e il Sindaco o suo delegato.
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Art. 25 - PROMOZIONE DI FORME ASSOCIATIVE

. Il Comune promuove forme associative e di cooperyaei con altri
Enti Locali od altri Enti, pubblici o privati, e peecipa a societa o ad
accordi di programma ove sia richiesta un’azionetegrata e
coordinata di soggetti diversi.

. Il ricorso alle forme associative di cui al comma fuo essere
motivato anche dalla necessita di una costante rezitntegrata e
coordinata tra gli enti pubblici su scale intercamale, soprattutto
relativamente a politiche sociali, economiche eiteriali.

Art. 26 — AZIENDA SPECIALE

. L’azienda speciale e un ente strumentale dell’Ebhbeale, dotato di
personalita giuridica, di autonomia imprenditoriake di proprio
statuto approvato dal Consiglio Comunale.

. L’azienda speciale é costituita anche per la gesidi piu servizi di
rilevanza economica ed imprenditoriale.

. Organi dell’azienda speciale sono: il consiglioanministrazione, il
presidente e direttore al quale compete la resploihisa gestionale.

. L’ordinamento ed il funzionamento dell’azienda sfde €
disciplinato dal proprio statuto e dal regolamentterno.

. Lo statuto dell’azienda speciale deve prevederapposito organo di
revisione nonché forme autonome diverifica dellstgene.

Art. 27 — ISTITUZIONI

. L’istituzione é retta da un consiglio di amministziane, composto dal
Presidente e da due consiglieri che, salvo revaeatano in carica
guanto il Sindaco che |li ha nominatie cessano dbdle funzioni con

la nomina dei successori.

. Agli Amministratori dell’istituzione si applicanoel norme sulla
ineleggibilita ed incompatibilita stabilite dal Ddg267/2000 per i
consiglieri comunali.

. Al Direttore dell’istituzione compete la responshti gestionale. E’
nominato dal Sindaco con contratto o con incarico tempo

determinato, ovvero a seguito di pubblico concorso.

. Il regolamento puo prevedere il ricorso a personaksunto con
rapporto di diritto privato, nonché a collaboraziad alto contenuto
di professionalita.
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. Il Consiglio Comunale, all’atto della costituziordell’istituzione ne
approva il regolamento, ne disciplina il funzioname e el
competenze del Direttore.

Art. 28 — SOCIETA’ DI CAPITALI

. Il Comune pud participare a societa di capitali eorpuoverne la

costituzione.

. La deliberazione con la quale il Consiglio comunalespone la

costituzione di una nuova societa o la partecipaei@d una societa
preesistente deve rendere palesi le ragioni chesigdimno tale forma

di gestione del servizio e dimostrarne la convemeereconomica,

evidenziando atresi il rapporto costi-benefici temuconto della
gualita del servizio stesso
TITOLO 6°

FINANZA E CONTABILITA’
Art. 29 - PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE

. Al fine di perseguire una sviluppo armonico dellaonnita,
impiegando le risorse secondo la priorita dei bmsiogil Comune
adotta la programmazione come metodo di intervento.

. Gli obiettivi, le politiche di gestione e le aziomionseguenti sono
definite mediante programmi, progetti ed obiettivi.

Art.30 - CONTROLLO INTERNO

. Il Comune adegua le proprie normative regolamentaiiprincipi
generali del sistema dei controlli interni previgalla legge.

TITOLO 7°
NORME FINALI
Art. 31 - MODIFICHE STATUTARIE

. Lo Statuto e le sue modifiche sono deliberate seooquanto previsto
dalla legge e rimangono in vigore a tempo indeterano.

. Le proposte di modifica di disposizioni che disgrEno contenuti
necessari dello Statuto ai sensi del Dlgs 267/2000ssono essere
deliberate solo contestualmente alla sostituziomdl’'ichitero Statuto
ovvero delle parti interessate dalla modifica sial rcaso in cui
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intervengono nuove disposizioni legislative sia pecelta del
Consiglio Comunale.

. Nessuna deroga e consentita all’applicazione delkbeme statutarie
sia con provvedimento amministrativo sia con atgolamentare.

Art.32 - ENTRATA IN VIGORE DEI TESTI REGOLAMENTARI

. I regolamenti e le loro modifiche entrano in vigorg@opo la
conseguente esecutivita della deliberazione clepfirova.

. Le deliberazioni di cui al comma precedente non Soo® essere
dichiarate immediatamente eseguibili.
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