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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune € I'ente espressione della comunita iadtato di autonomia costituzionalmente garantita

I Comune rappresenta la popolazione insediatgrugdrio territorio, ne cura gli interessi e ne prmwe lo
sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispattle leggi e secondo i principi dell’ordinamentella
Repubblica.

I Comune ha autonomia normativa, organizzativemaniziaria.

E titolare di funzioni e poteri propri ed eserdiggfunzioni attribuite, conferite o delegate dafiitato e dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravetattilita e la collaborazione dei cittadini e dellwo
forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadpbpolazione alle scelte amministrative; ricomosc
sostiene le libere associazioni ed il volontarialoale momento di aggregazione e confronto su temi
d’interesse della comunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesse @iformazioni sulla vita amministrativa e sulligita
dellente ed assume le misure idonee a realizZzapeno e paritario uso dei servizi pubblici, senza
distinzioni dovute alle condizioni economiche eiabcal sesso, alla religione ed alla nazionalita.

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

Il comune ha sede nel capoluogo.

Ha lo stemma ufficiale approvato con Decreto delsRiente del Consiglio dei Ministri, la cui ripragione
grafica é custodita presso la sede comunale.

Il Gonfalone, delle dimensioni di un metro per dedfigura lo Stemma Ufficiale del Comune. Lorigie &
custodito nell’Ufficio del Sindaco.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterané accompagnato dal Sindaco o chi ne & deledato, ¢
indossa la fascia tricolore ed € scortato dallazigolocale; un apposito regolamento puo discipbnke
modalitd ed occasioni in cui I’Amministrazione @aiviene rappresentata dal Gonfalone e dagli orgjani
Governo.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmdekegonfalone per fini diversi da quelli istiturnali, salvo
espressa autorizzazione della Giunta Comunale.

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli interessiadia
promozione dello sviluppo della comunita comunalen attribuiti espressamente per legge allo Stdla,
Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti dalla leggeedinire gli obiettivi della programmazione proviaie,
regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra entillgsercizio in ambiti territoriali adeguati dellé&r@buzioni
proprie, conferite e delegate, secondo i principllad sussidiarieta e dellomogeneita delle funzioni
dell’economicita, efficienza ed efficacia della tigse e dell'adeguatezza organizzativa.

Appositi provvedimenti del Comune disciplinano titetzione coordinata con lo Stato e la Regione degli
interventi necessari alla tutela ed alla pienagretgione sociale delle persone portatrici di haagalian
attuazione del principio di valorizzazione dellagmna umana.

I Comune gestisce il servizio elettorale, dell'grede, dello stato civile, di statistica e levaitaie ed ogni
altro servizio dello Stato e della Regione orgaatiaz livello locale.



Art. 4
Statuto e regolamenti

I Comune determina il proprio ordinamento nell@t8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e dgti a
degli organi istituzionali e di quelli amministngte di gestione.

Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale camaggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da iddogee di consultazione; sono approvate dal Coiwsal
scrutinio palese, con votazioni separate sui siragtitoli e votazione complessiva finale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono esspreposte da almeno un quinto dei consiglieri asseg
Anche alle modifiche dello Statuto si applicanopl®cedure e le modalita di adozione ed approvazione
previste dalla legge.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giornlladgubblicazione all’albo pretorio online, effedta
secondo la legge al termine del procedimento diea@zione.

Il medesimo procedimento si applica alle modifistegutarie.

Lo Statuto € pubblicato nel Bollettino UfficialelldeRegione ed inviato al Ministero dell’'Internorpessere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

Lo Statuto deve essere a disposizione dei cittgginla consultazione presso la Sede Comunale.

I Comune ha potesta regolamentare nelle matdtiazoni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentare ndbiemdei principi fissati dalla legge e nel rispettelle
norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su pdsid giuridiche soggettive possono essere sottd@ost
forme di consultazione popolare.

Art. 5
Pari opportunita

I Comune assicura condizioni di pari opportunité iomini e donne, valorizza la cultura della défeza
anche garantendo la presenza di entrambi i seligi Gieinta e negli organi collegiali non elettivipnché
negli organi collegiali degli enti, delle azienddedle istituzioni da esso dipendenti.

Art. 6
Pubblicazione degli atti on line

| documenti relativi ad atti e provvedimenti chesensi della normativa vigente, sono soggettohbligo di
pubblicazione avente effetto di pubblicita legala pubblicati all’albo pretorio on line.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
Capo | - Gli organi di governo

Art. 7
Organi

Sono organi di governo del Comune il ConsiglidgGlanta ed il Sindaco.
Gli amministratori, nell’esercizio delle proprienzioni, improntano il proprio comportamento a crite
imparzialita e buona amministrazione.

Capo Il - 1l Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale é eletto a suffragio univéesa diretto ed € composto dal Sindaco e da sedici
Consiglieri.

L'elezione del consiglio comunale, il humero e Iasigione giuridica dei consiglieri, nonché le cadse
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza sorgotate dalla legge o — in mancanza — dal presé¢atigts.

Il funzionamento del consiglio e disciplinato dgagito regolamento, approvato a maggioranza assoéit
rispetto dei principi del presente statuto, chevgde, in particolare, le modalita per la convocagie per la
presentazione e la discussione delle proposte, héorgni altra disposizione necessaria al regolare
funzionamento dell’Organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei conisiginecessario per la validita delle sedute, pilewnelo che

in ogni caso debba esservi la presenza di almerteraa dei consiglieri assegnati, senza computdedea
fine il sindaco.

Il consiglio & dotato di autonomia funzionale eaongzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornire al sighio servizi, attrezzature e risorse finanziarie.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina altrizsgestione di tutte le risorse attribuite al Ggls per il
proprio funzionamento e per quello dei gruppi clisiregolarmente costituiti.

| consiglieri entrano in carica all'atto della pl@mazione ovvero, in caso di surrogazione, non @ppe
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Il consiglio si avvale di commissioni costituitel peoprio seno con criterio proporzionale.

Il regolamento determina i poteri delle commissiemie disciplina I'organizzazione e le forme di iplitita
dei lavori.

Le sedute del consiglio e delle commissioni sorfabfiohe, salvo i casi previsti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indigge al rispettivo consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordieenporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presiode sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve proceealla surroga dei consiglieri dimissionari, copaate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziosiéeddimissioni quale risulta dal protocollo.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendompeesupposti, si debba procedere allo scioglimeleio
consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata parteopazenza
giustificato motivo a tre sedute consecutive del<iglio.

La decadenza €& pronunciata dal Consiglio neglisstessmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina le miitdaed il procedimento di tale decadenza nel tispeei
principi sanciti dallo Statuto.

La durata in carica del Consiglio Comunale ¢ staldalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino altta delle elezioni per il rinnovo dell’organoQbnsiglio
adotta i soli atti urgenti ed improrogabili.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio continoaad



esercitare gli incarichi esterni, nei limiti tempbrdelle norme sul rinnovo degli organismi ammirasvi.

In occasione delle riunioni del Consiglio sono espall'esterno dell’edificio in cui si tiene I'adanza oltre
alla bandiera recante lo stemma civico, e quellam lo stemma regionale, la bandiera della Rdjmabb
italiana e quella dell’'Unione europea per il tenipaui I'Organo esercita le proprie funzioni ed\até.

Nella sala in cui si tiene il Consiglio & espostG@anfalone.

Art. 9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera colitduied esercitano le funzioni senza vincolo di nsod
Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonasdiplinati dalla legge, dal presente Statuto eréigblamento
per il funzionamento del Consiglio comunale.

I Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni ggtto di competenza del Consiglio.

| consiglieri, se in numero pari ad almeno tre, rfraniritto di chiedere al Presidente del Considéo
convocazione del Consiglio e I'inserimento, all'iorel del giorno della stessa seduta, delle quediticimieste
con l'istanza medesima.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attivitiella Giunta e degli uffici e servizi del'Ente, elesercitano
in forma organica attraverso le commissioni coasik singolarmente mediante interrogazioni, irddgmze
€ mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e le mozionnsadiscusse all'inizio di ciascuna seduta congiliar
secondo le norme del regolamento, in sessionntiistia quelle destinate alla trattazione degli megtti di
natura amministrativa.

Ad esse deve essere data risposta nel terminemmasdsitrenta giorni; il regolamento disciplina ledalita
di presentazione di tali atti e delle relative dste, privilegiando forma che consentano l'inforioae dei
cittadini e la tempestivita dell’esame delle is&@nz

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasdDansigliere ha diritto di ottenere senza partigdtamalita
dagli uffici comunali, dalle aziende e dagli enfehdenti, copia di atti, notizie ed informaziotiliai fini
dell'espletamento del mandato.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del @iosiComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consiliaffdttivo esercizio dei poteri ispettivi e di canito e del diritto
d’informazione sull'attivita e sulle iniziative d€lomune, delle Aziende, Istituzioni e degli entiehidenti.

Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la desizione dei Presidenti delle commissioni consjliar
ordinarie e speciali, aventi funzione di contraldi garanzia, individuate dal regolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votaziseparata e limitata ai soli componenti dei grspgssi, la
nomina di loro rappresentanti negli organi collégdegli enti, delle aziende ed istituzioni dipente
dall’'ente, nonché in tutte le commissioni anche a@attere consultivo, ove la legge, lo Statuto ed i
regolamenti prevedano la designazione da part€deasiglio di propri rappresentanti in numero sugreri
ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leiete2 convocata dal Sindaco nel termine di diéairg
dalla proclamazione degli eletti e deve tenergioeh® giorni dalla diramazione dell'invito di corsazione.

E presieduta dal Sindaco o - in caso di sua assegngadimento o rifiuto - dal Consigliere Anziano.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettost@mblea procede alla convalida dei Consiglietti ededel
Sindaco

La seduta prosegue con il giuramento del Sindaoao, la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nondala Commissione elettorale Comunale, la eveatual
costituzione e nomina delle commissioni consilipgrmanenti e, quindi, con la trattazione deglii altr
eventuali argomenti iscritti all'ordine del giorno.



Art. 12
Attribuzioni del Sindaco in qualita di Presidente cel Consiglio

Il Sindaco, in qualita di Presidente del Consiglio:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Cglitsi sentito il Sindaco, presiede la seduta eirgedi lavori;

¢) decide sullammissibilita delle questioni predjziali e delle eccezioni procedurali salvo che mdenda
promuovere sulle stesse la decisione del Consiglio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimedtdle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insiemeegjr&tario Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

g) insedia le commissioni consiliari e vigila soitd funzionamento;

h) assicura adeguata e preventiva informazioneugipj consiliari ed ai singoli consiglieri sulle egtioni
sottoposte al Consiglio;

I) esercita ogni altra funzione demandatagli dSliatuto o dai regolamenti dell’ente.

Il Sindaco, in qualita di Presidente del Consiglieercita le sue funzioni con imparzialita, nepeiso delle
prerogative del Consiglio e dei diritti dei singGlonsiglieri.

Art. 13
Linee programmatiche dell’azione di governo dell’'ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione degséssori, le linee programmatiche relative allerazd ai
progetti da realizzare nel corso del mandato erdsgmta - sentita la Giunta - al Consiglio Comunpse
I'approvazione entro novanta giorni dall’insedianmedello stesso.

Il documento contenente le linee programmatichéad@ne amministrativa e gli adeguamenti successiv
sono messi a disposizione dei consiglieri almenayib®ni prima della data fissata per la trattaziome
consiglio comunale e sono approvati a maggiorasgalata dei Consiglieri assegnati, con unica votazi
per appello nominale.

Il documento cosi approvato costituisce il printgpatto d’indirizzo dell’attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico- amministrativo del consiglio.

L'azione di governo della Giunta ed il programmanainistrativo possono essere sottoposti a verifica
consiliare straordinaria, nelle forme eventualmepteviste dal regolamento sul funzionamento del
Consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei cgliesii assegnati.

Art. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivaemliinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi
- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali e dédktuzioni e relative variazioni
- regolamenti e relative variazioni, salvo quellicdmpetenza di altri organi nell’esercizio dell@gria
potesta regolamentare
b) atti di programmazione
- programmi - piani finanziari
- relazioni previsionali e programmatiche
- piani triennali ed elenco annuale dei lavori diddb
- piani territoriali e piani urbanistici e relatiprogrammi annuali e pluriennali di attuazione
- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbaitistivi comprese le autorizzazioni al rilascio di
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumamtanistici generali ed attuativi, nonché i padsi
rendere in dette materie



- bilanci annuali e pluriennali e relative variazio
- ratifiche di variazioni di bilancio approvate aGiunta Comunale nei casi espressamente prelaikdi
legge
- conti consuntivi
c) atti per la partecipazion@)
- tutti gli atti necessari all'istituzione, disciph e funzionamento degli organi di partecipaziae
cittadini
d) atti relativi al personale
- atti di programmazione e di indirizzo per la f@azione delle piante organiche e per I'approvazibele
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivger
- autorizzazione alla polizia municipale a portamiar
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni conraknti
- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia
- accordi di programma
- costituzione e modificazione di tutte le forme@dative fra enti locali
f) atti relativi a spese pluriennali
- tutte le spese che impegnino i bilanci per pieregi successivi, escluse quelle relative all@bigni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo
g) atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immobilipermute, concessioni ed appalti
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chennsiano previsti in altri atti fondamentali del
consiglio
- appalti e concessioni che non siano previstltmatti fondamentali del consiglio
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alle istitioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenzithrna
sottoposti a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte delleeiade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenzioraati
sottoposti a vigilanza
- assunzione diretta di pubblici servizi
- costituzione di societa di capitali, di aziendd istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria - concessioni di pubbkcvizi
- affidamento di servizi o attivita mediante conzieme
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti di istituzione di tributi e tariffe, nell’abito delle facolta concesse dalla legge
- disciplina generale delle tariffe per la fruizéodei beni e dei servizi pubblici
- modifica della struttura tariffaria e della disiina dei tributi e delle tariffe dei servizi pult)) quando
non si tratti di adeguamenti di competenza dellan@Gi
[) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui e le aperture di credito m@pressamente previste in altri atti fondamelilli
consiglio - emissioni di prestiti obbligazionariozo regolamentazione
- emissione di buoni ordinari e straordinari e lorgolamentazione
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigiorento finanziario
m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designaziommmina e revoca dei rappresentanti del Comune gress
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio pressdi, Bziende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge
- nomina d’ogni altra rappresentanza del comuneuinsia prevista la partecipazione delle minoranze,
salvo diverse specifiche disposizioni statutarieegolamentari -nomina delle commissioni consiliari
permanenti, straordinarie e d'inchiesta
n) atti elettorali e politico - amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed el&gga degli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di govetell'Ente
approvazione o reiezione con votazione per appelminale della mozione di sfiducia
nomina della commissione elettorale comunale
esame e votazione delle mozioni e degli ordihigiterno
- esame e discussione di interrogazioni ed intkzped
0) ogni altro atto, parere e determinazione che si@r@secazione od esplicazione del potere di indidz



di controllo politico - amministrativo o sia prewis dalla legge quale atto fondamentale di competenz
del Consiglio.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio, per I'esercizio delle proprie funzippuo articolarsi in commissioni consiliari pernesti.

Il regolamento ne determina la composizione, regatto del principio di proporzionalita fra maggioza e
minoranze, le modalita di nomina o elezione, ilZionamento, il numero e le attribuzioni.

I lavori delle commissioni consiliari sono, di régopubblici, salvo diversa previsione regolamestper
ragioni connesse all’'ordine pubblico o alla ris¢éezaa della sfera privata delle persone.

Le commissioni hanno poteri referenti, redigentic@htrollo, consultivi ed istruttori in ordine atti gli atti
generali e le materie di competenza del Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti nell’ambito lldematerie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianicgg@mmmi generali e settoriali e ne riferiscon@€ahsiglio.
Esse esercitano altresi il controllo politico—amistiativo sul’andamento delle Aziende specialiledstituzioni,
delle societa di capitali partecipate dal Comuneché sui soggetti concessionari dei servizi pabbli

Le commissioni consiliari permanenti possono digpoper I'esercizio delle loro funzioni, audiziodi
pubblici amministratori e funzionari, compresi ih8aco, gli Assessori, i responsabili degli ufficservizi
ed il Segretario, i quali hanno I'obbligo di interure alle audizioni e di cooperare al raggiungitoeteg|i
obiettivi delle commissioni.

Le commissioni consiliari permanenti hanno facditaredisporre e promuovere con le modalita preist
regolamento I'approvazione da parte del Consiglioatdi d'indirizzo generali e settoriali e di loro
integrazioni, modifiche e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili dedficue dei servizi possono partecipare ai lavoelle
commissioni permanenti con diritto di parola e digosta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno diritto ottenere le informazioni relative alle materie d
rispettiva competenza: dagli uffici dell’Ente; diagffici degli enti, aziende ed istituzioni dipemde o
sottoposti a controllo o vigilanza; da tutti glirabrgani.

Alle richieste delle commissioni consiliari non pessere opposto il segreto d'ufficio o il riserbalvo che
per le categorie di atti esattamente individuateegolamento.

Il regolamento pud prevedere I'esercizio di potiiiberativi delle commissioni, anche in materigdireri,
o per delega del Consiglio.

Art. 16
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio puo istituire - con deliberazione astsua maggioranza assoluta dei componenti - coroniss
consiliari straordinarie, temporanee, specialindagine e di inchiesta, determinando nell’attégstituzione

i compiti, la composizione, la durata, i poteri idagine eventualmente conferiti, le modalita di
funzionamento e la dotazione di beni, servizi, taire e personale che sia ritenuta necessaria
all’'espletamento del mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato, pena la decadenza
automatica della Commissione.

I lavori delle Commissioni si concludono con lageetazione mediante deposito in segreteria a dspos

del Consiglio entro il termine fissato di una rétee a cura del Presidente della commissione.

E in facolta dei commissari dissenzienti di preasntrelazioni di minoranza nelle stesse forme mitér
della relazione della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventuainohoranza devono essere sottoposte all’'esame del
Consiglio per I'assunzione di eventuali provvediteella prima seduta successiva a quella dell’aute
deposito.



Art. 17
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicttg &ccezione dei casi per i quali il regolamemtveda
che le stesse debbano tenersi senza la presengabdidico per ragioni connesse all’ordine pubblicalla
riservatezza della sfera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldemeta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione e sufficiémtpresenza di almeno un terzo dei componenti il
consesso.

Nel computo del numero dei componenti del Consigéoessari per la validita delle sedute non siidens
il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove géten la maggioranza assoluta dei voti validi, efshao
dal computo le astensioni e, nelle votazioni atstmusegreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maggiae qualificate sono espressamente previste ldgtig
o dallo Statuto o dai regolamenti.

Per gli atti di nomina é sufficiente, salvo diverdisposizioni di legge, di Statuto o di regolametao
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.

Art. 18
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia funaiened organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, dgprovare a maggioranza assoluta dei consiglieri

assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e dielljudelle commissioni permanenti, straordinarie,

temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio defletesta e delle funzioni dei consiglieri, unifordasi ai

principi statutari e perseguendo I'obiettivo ddfigenza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevede in

particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Ggls, della consultazione degli atti e delle prefodi
deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussioneskbadvotazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e listitorie della conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive;

d) le materie che non possono essere trattateseslgte di seconda convocazione, se non con Vietéo di
almeno la meta dei Consiglieri assegnati;

e) le modalitd di esercizio della funzione di imzio e controllo politico - amministrativo, nonclilé
funzionamento delle commissioni consiliari.

Al Consiglio & assicurata dal regolamento una cieffite dotazione di risorse finanziarie, di mezalie

personale per il funzionamento, disciplinandongdstione e le modalita d'impiego.

Il regolamento assicura le risorse necessarienaidnamento dei gruppi consiliari regolarmente itaisit

Capo Il - Il Sindaco

Art. 19
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellamministrazione comunaddetto democraticamente dai cittadini a suffragio
universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed e responsdéileamministrazione dell’Ente.

Sovrintende allandamento generale dell’Ente, peales a dare impulso all'attivita degli altri organi
comunali e ne coordina I'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale aslsicura la rispondenza dell’attivita degli orgdei
Comune agli atti generali e di indirizzo approwil Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita lezifumi
delegategli dalla Regione, secondo le modalitaigtedalle leggi e dallo statuto.



Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaaghento innanzi al Consiglio Comunale, nella prima
riunione dopo I'elezione del presidente, pronungiata seguente formulaGiuro di osservare lealmente la
Costituzione lItaliand.

Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore com gfiemmi della Repubblica e del Comune, da porgéare
tracolla.

Art. 20
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunale fissa I'ordine del giorno secondo le modalit@vjste
dal regolamento.
Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all'esecuzione degli atti di tutti gli ongecomunali.
Il sindaco coordina ed organizza, nell'ambito delisciplina regionale e sulla base degli indiriegpressi
dal Consiglio Comunale, gli orari degli esercizimooerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi plib
nonché, d'intesa con i responsabili delle ammiastmi interessate, gli orari d’apertura al pubblaegli
uffici operanti nel territorio, al fine di armoniaze I'esplicazione dei servizi alle esigenze deggnti.
Il Sindaco pud modificare gli orari degli esercczimmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi pliti,
nonché, d’'intesa con i responsabili territorialneeabmpetenti delle amministrazioni pubbliche irdeeee,
gli orari di apertura al pubblico degli uffici puldd localizzati nel territorio in casi di emergenzonnessi
con il traffico e/o con linquinamento atmosferiap acustico, ovvero quando a causa di circostanze
straordinarie si verifichino particolari necessi&l’'utenza.
Il Sindaco provvede alla designazione, alla non@daall’eventuale revoca dei rappresentanti del Gemu
presso enti, aziende, societa ed istituzioni entesmini di scadenza del precedente incarico, mentro
gli eventuali termini diversi previsti da disposizi normative.
Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e conéerigli incarichi di responsabilita di uffici e seay
nonché quelli di collaborazione esterna ad alt@iapezazione, secondo le modalita previste datgé e
dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi.
Il Sindaco indice i referendum comunali.
Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadagge o dallo statuto assumono il nome di decre
Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.
Ove non sia diversamente stabilito da norme regetdani, il Sindaco ha la rappresentanza del Comene
giudizi di qualunque natura e decide con proprio kt costituzione in giudizio dellEnte e la prgmone
delle liti.
Il Sindaco informa la popolazione sulle situaziati pericolo o comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnici yisg nei piani e programmi di protezione civile e
comungue con ogni altro mezzo disponibile.
Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrithen
all’'espletamento delle funzioni statali, regiore@rovinciali attribuite o delegate al comune.
Art. 21
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionBindaco temporaneamente assente, impedito o sodpka
carica.

In caso di assenza o impedimento anche del VicelaBo) alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 22
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Asse$esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono cosiiituoggetto di delega nei modi e nei termini pre\dalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti conbiiged urgenti, che restano di esclusiva competete
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non puo delegare la propria competerzeeigle di capo e responsabile del’lamministrazimne



ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéoocompetenze.

La delega pud essere permanente o temporaneaalgeiteordine a determinate materie o specialéelper
compimento di singoli atti o procedimenti.

L'atto di delega - in forma scritta obbligatorindica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui opera il
trasferimento della competenza e deve contenenediizzi generali in base ai quali deve esses@ata.

La potesta del delegato concorre con quella del&gim e non la sostituisce ed il Sindaco - anche dopr
rilasciato delega - puo continuare ad esercitapedprie funzioni e competenze senza alcuna linaiteez

La delega puo comprendere la potesta di compid¢ie ituprocedimento amministrativo relativo allatpsta
delegata, dalla fase istruttoria a quella di emimmgzdi atti a valenza esterna.

La delega pud essere revocata dal Sindaco in quaumomento senza alcuna specifica motivazione,
essendo concessa come atto meramente discreznailiiidgeresse dell Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunica@®asiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigiiecarico di svolgere attivita di istruzione e ditw di
determinati problemi e progetti o di curare deteaie questioni nell'interesse delll Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di compe&ee non abilitano allo svolgimento di un proceditoe
amministrativo che si concluda con un atto ammiaisto ad efficacia esterna.

Non & consentita la mera delega di firma.

Art. 23
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decadem#d decesso del Sindaco danno luogo alla dezaden
della Giunta ed allo scioglimento del Consiglio Corale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiita fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni detid&aco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertiecal Presidente del Consiglio, il quale ha I'ogbldi
riunire il Consiglio entro i successivi dieci giarn

Una volta decorso il termine di venti giorni dglieesentazione senza che le dimissioni siano statge, le
stesse divengono efficaci ed irrevocabili e danragb allimmediata cessazione dalla carica del &ind
alla decadenza della Giunta ed allo scioglimentcCadasiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da imntediamunicazione al Prefetto, affinché questi paskidtare
tempestivamente i conseguenti provvedimenti pscilaglimento del consiglio e la nomina del commissa

Capo IV - La Giunta

Art. 24
Composizione della Giunta

La Giunta & composta dal Sindaco che la presi@#eimque Assessori, compreso il Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima dell'insediamento del Consiglio Comunale, itra
cittadini in possesso dei requisiti di candidadjlitompatibilita ed eleggibilita a consigliere corale.

Possono essere nominati Assessori sia i consiglenunali, sia cittadini non facenti parti del Cigtis; la
carica di Assessore non e incompatibile con qudill@onsigliere Comunale. Non possono far parteadell
Giunta contemporaneamente assessori che sianorr&dniugi, ascendenti, discendenti, o parenffieia
fino al secondo grado ed il coniuge, gli ascendéntiscendenti ed i parenti ed affini fino al tergrado del
Sindaco.

Gli stessi non possono essere nominati rapprederdah comune presso enti, aziende istituzioni ed
organismi interni ed esterni all’'ente, se non rasi @spressamente previsti dalla legge ed in guoetlii cio
non competa loro per effetto della carica rivestita

La Giunta all'atto dell'insediamento esamina ledirioni di eleggibilita e compatibilith dei promdmponenti.

Gli Assessori non Consiglieri Comunali partecipandavori del Consiglio e delle commissioni coresili
senza diritto al voto e senza concorrere a detamnaiih numero legale per la validita delle riuniodanno
diritto di accedere alle informazioni necessariesgpletamento del mandato e di depositare propogite



al Consiglio.
Gli assessori comungue nominati non possono praseimterrogazioni, interpellanze e mozioni.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giuntssicura I'unita d’indirizzo politico degli assesse la
collegiale responsabilita delle decisioni.

La giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute € richiesto l'interiedella meta dei suoi componenti, compreso il &bad

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei wotgaso di parita prevale il voto del Sindaco cchi
presiede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammepsitacipare ai lavori della giunta dipendenti del
Comune, cittadini o autorita, al fine di acquiséfementi valutativi sugli argomenti in discussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellau@ia per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 26
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco ngbverno del Comune e per l'attuazione degli indirizzi gextiedi
governo. Svolge funzioni propositive e d'impulso cenfronti del Consiglio.

La Giunta compidutti gli atti di amministrazione che non siano risendsdlla legge e dallo Statuto al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeSitetlaco, del Segretario Comunale e dei responshagjli
uffici e dei servizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta Paatee dei regolamenti sull'ordinamento degli uffecidei
servizi, secondo le norme ed i principi stabildild statuto in materia di organizzazione e di prate.

Art. 27
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pemocare dall'incarico uno o piu Assessori, coraprié
Vice Sindaco, provvedendo con il medesimo attoradiaina dei sostituti.

La revoca e sinteticamente motivata, anche solorif@mmento al venir meno del rapporto fiduciarea é
comunicata al Consiglio nella prima seduta utiléamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo V - Norme comuni

Art. 28
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapwsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chsapprovazione di una mozione di sfiducia voia¢a
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoonti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno duiti dei consiglieri assegnati, senza computéaed ine

il sindaco, deve essere motivata, anche con riterimal solo venir meno della maggioranza consilied &
messa in discussione non prima di dieci giorni e oltre trenta dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydt Segretario Comunale ne informa il Prefeticfira
dell’'assunzione dei conseguenti provvedimenti giglonento del Consiglio e di nomina del Commissari



Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obighi di astensione

Le cause di inconferibilita e di incompatibilita idicarichi degli amministratori comunali sono djsiriate
dalla legge.

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ansiglieri Comunali € vietato ricoprire incarichd e
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @riésomune, nonché presso enti, aziende ed igituz
dipendenti o comunque sottoposti al controllo ed aigilanza dello stesso. E fatto altresi divietio
medesimi soggetti di effettuare a favore dell’Edémazioni in denaro, beni mobili o immobili o altrglita
per tutto il periodo di espletamento del mandato.

| componenti della Giunta aventi competenza in neatdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici dexm
astenersi dall'esercitare attivita professionalemateria di edilizia privata e pubblica nell’ambittel
territorio comunali.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo distenersi dal prendere parte alla discussionellad a
votazione di deliberazioni riguardanti interesgipt o di loro parenti o affini fino al quarto grad

L'obbligo di astensione non si applica ai provveeitin a contenuto generale, compresi quelli urbeniste
non nei casi in cui sussista una correlazione inat@@ diretta fra il contenuto dell’atto e spagifnteressi
degli amministratori o di loro partenti ed affimé al quarto grado.

I medesimo obbligo di astensione sussiste inaftreonfronto dei responsabili degli uffici e dengei in
relazioni ai pareri da esprimere sugli atti delgtei ed agli atti di gestione di propria compet@nz

| componenti degli organi di governo e degli orgdingestione devono assumere ogni atto e provvedone
monocratico o collegiale, nel rispetto delle regdieterzieta, di disinteresse, di imparzialita ebdiona
amministrazione, astenendosi dall’assumere detemiani o di concorrervi anche mediante pareri goand
per qualsiasi ragione, anche di opportunita, lao leondizione soggettiva giuridica o materiale sia
astrattamente suscettibile di violare tali principi

Art. 31
Pubblicita delle spese elettorali

Ciascun candidato alla carica di Sindaco e di Qisse Comunale e ciascuna lista partecipantectdiEoni
devono presentare al Segretario Comunale, al mandgit deposito della candidatura e delle liste, una
dichiarazione sulla spesa che si prevede di sastgres la campagna elettorale, indicando ancheldgive
fonti di finanziamento.

Tali documenti sono resi pubblici mediante affisgi@ll’Albo pretorio online del Comune per tuttadlarata
della campagna elettorale. Entro venti giorni dddga di proclamazione degli eletti, il Sindaceandidati
Sindaci nominati consiglieri, i consiglieri comunal i rappresentanti delle liste presentano il remato
delle spese, raggruppate per categoria.

| rendiconti sono pubblicati all’Albo pretorio onk per la durata di trenta giorni consecutivi ams
depositati in Comune per la consultazione ancheessivamente alla scadenza del periodo di pubibicaz
Chiungue ha la possibilita di richiederne copia.



TITOLO Il - PARTECIPAZIONE E DIRITTO ALL'INFORMAZI ONE

Art. 31
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere formeoaggive, il volontariato e gli organismi operanmigl

territorio con fini sociali e culturali, non avensicopo di lucro, quali strumenti di espressioneie d

partecipazione dei cittadini all'amministrazioneate.

Atal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e l'attivita delle assoicaz aventi finalita riconosciute di interesse detera
comunita, attraverso I'erogazione di contributice®do le norme del relativo regolamento, I'assumeio
di iniziative comuni e coordinate ad altre formergientivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agstoni all’attivita di programmazione dell’Ente ree
garantisce comunque la rappresentanza negli orgao@nsultivi istituiti;

¢) puo affidare alle associazioni 0 a comitati &gijamnente costituiti I'organizzazione e lo svolgirte di
attivita promozionali, ricreative e in generale\dtth di interesse pubblico da gestire in formassdiaria
0 integrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato neiésstione dei servizi e nella attuazione di inigeasociali
e culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Caduesercitare attivita di collaborazione con ihtDae, le

associazioni devono preventivamente dimostrarésimndenza della propria attivita alle finalita \isee dalla

presente norma, garantire la liberta d'iscrizidliasaociazione a tutti i cittadini residenti nebiBune ed assicurare

la rappresentativita e I'elettivita delle carichenché la pubblicita degli atti degli organi saadlei bilanci.

Le associazioni operanti nel Comune, in possessiettii requisiti, sono iscritte, a domanda, ndliatlelle

associazioni.

L'albo € annualmente aggiornato con le modalithikte nel regolamento sulla partecipazione.

Art. 32
Consulte tecniche di settore

Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandoa composizione, le funzioni e l'attivita, cortsul
permanenti con la finalita di fornire al’ Amminisizione il supporto tecnico e propositivo nei priradi

settori di attivita dell’ente.

Possono essere chiamati a far parte delle Consalppresentanti delle associazioni interessatelarzione
alla materia assegnata, gli esponenti designdte dategorie economiche e sociali ed uno o piurésgie
nomina consiliare.

Le consulte di settore possono essere sentita peetisposizione del bilancio annuale di prevision

Art. 33
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiore 3 Jpossono presentare al Consiglio Comunale prepost
per I'adozione di atti deliberativi rientranti relimaterie di competenza di tale organo, con estlasiegli

atti di nomina, di approvazione del bilancio preme consuntivo, di disciplina delle tariffe ei debuti e

di adozione degli strumenti di pianificazione.

Le procedure e le modalita di presentazione delpgste di iniziativa popolare, nonché gli elementi
essenziali di cui le stesse debbono essere cogreclamnpresa l'indicazione dei mezzi di coperturdade
spesa nei casi in cui cid0 si renda necessario, sbsciplinate dal regolamento sul decentramento
amministrativo e la partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione delleposte sono forniti i dati in possesso del Comuhes e
assicurata la necessaria assistenza da parteutfegli

Le proposte di iniziativa popolare sono portatéesiime del Consiglio entro sessanta giorni dalia lo
presentazione.

I Comune promuove forme di consultazione per agigpiil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la piu ampia e libera pigdemone dei cittadini interessati.



La consultazione dei cittadini pud essere real@&zaiche attraverso inchieste o sondaggi d’opinidane
affidare di norma ad imprese specializzate.

Art. 34
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comuredegccezione di quelle attinenti alla finanza coahe,

ai tributi ed alle tariffe, al personale ed all'anyzzazione degli uffici e dei servizi, alle nomied alle
designazioni, possono essere indetti referendursution, allo scopo di acquisire il preventivo peralella
popolazione o referendum per I'abrogazione in tattan parte di provvedimenti, compresi gli attrmativi

e gli strumenti di pianificazione, gia adottati €ansiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigpolo di indirizzo e comunque non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indd#l Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunaksumta

a maggioranza di almeno due terzi dei componensiy eichiesta di almeno un decimo dei cittadini che
risultino iscritti nelle liste elettorali al momentell'inizio della raccolta delle firme.

Il Segretario Comunale decide sull’lammissibilitdaechiesta referendaria.

Il Segretario Comunale pud essere chiamato ancles@dimersi in via preventiva sulla formulazioné de
quesiti e sull'attinenza degli stessi alle matescettibili di consultazione referendaria, senagipdizio
per la valutazione definitiva circa la sussistedizautti gli altri elementi richiesti dallo Statutodalle norme
regolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersi piondi una volta ogni anno, in giorni compresi ilrd5
aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settembre ethlnovembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinza@on altre operazioni di voto, con esclusiondedel
tornate elettorali comunali.

Il referendum e valido se vi partecipa almeno ladnui cittadini aventi diritto al voto. S’intend@provata

la risposta che abbia conseguito la maggioranzaateiensi validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dellagwsta referendaria determina la caducazione delltat
delle parti di esso sottoposte a referendum, cdettefdal centottantesimo giorno successivo dalla
proclamazione dell’esito del voto. Entro tale didteonsiglio comunale é tenuto ad assumere gli &xan
provvedimenti necessari per regolamentare gliteffiel referendum ed eventualmente adottare ldpfisa
sostitutiva degli atti abrogati, in conformita alfentamento scaturito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comunaleotid entro quattro mesi dalla proclamazione detbes
della consultazione le determinazioni consegueagrentemente alle indicazioni espresse dagliogiett

Il mancato recepimento delle indicazioni refereielaovra essere adeguatamente motivato ed adeattato
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Le norme dello statuto comunale possono esserepsste esclusivamente a referendum consultivo, onde
acquisire I'orientamento dei cittadini sulle profgodi modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti refereneati raccolta delle firme, le procedure ed i tevinper
l'indizione della consultazione referendaria sonsciplinate, secondo i principi dello statuto, nel
regolamento sul decentramento amministrativo eftepipazione.

Art. 35
Diritto d’accesso e d’informazione dei cittadini

I Comune esercita l'attivita amministrativa secondriteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine efiitquale - a domanda o d’ufficio - deve esseressu |l
provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il termine pernfissione del provvedimento amministrativo s'intemtie
trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @mito statutario, regolamentare o comunque generale
devono essere motivati, devono essere comunicatoticati in forma idonea a garantirne la piena
conoscenza al destinatario e devono indicarerititer entro il quale € possibile proporre ricord@atorita



giudiziaria 0 amministrativa a cui il gravame vaggntato.
| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai gliozenti

amministrativi che producano effetti giuridici diiein loro confronto o ai quali per legge debbono
intervenire.

L'attivita amministrativa si svolge con traspareezeimparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneemilevante hanno diritto di accedere ai documenti

amministrativi secondo le modalita previste dabtagento.
Il regolamento individua le categorie di atti peguali 'accesso & escluso o limitato in ragiondadiitela
del diritto alla riservatezza delle persone o i t@sui I'accesso é differito ad evitare pregiudin grave

ostacolo allo svolgimento dell’attivita amministyeat



TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo | - L'organizzazione amministrativa

Art. 36
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale dell’Ente e quella deffici e dei servizi, la dotazione organica, le ggdure di
assunzione del personale, le modalitd concorsdalirequisiti di accesso all'impiego sono disciglinin
uno o piu regolamenti, in conformita alle dispasizidi legge, dello statuto e nel rispetto dellenne dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pgaynale degli enti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sull'oamhento degli uffici e dei servizi, sono adottedilal
giunta comunale, sulla scorta dei principi e diedrdirettivi approvati dal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della @il istituti espressamente riservati per legge al
Consiglio o alla contrattazione collettiva nazi@nal decentrata, nonché gli atti di gestione detqere
conseguenti all'applicazione delle disposizioni @mti. L'organizzazione degli uffici e dei servigé
improntata a criteri di autonomia operativa, fumzilitd ed economicita di gestione e risponde acjpirdi
professionalita e responsabilita. La struttura oiyativa si articola in unita operative aggregatgondo
criteri di omogeneita, in ambiti o aree progressigeate pil ampi, in modo da conseguire il coordinato
esercizio di funzioni tra loro omogenee.

La dotazione organica e l'organigramma del personsbno qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esavaiglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comuree adle
disponibilita finanziarie consolidate dell’'ente.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e glitri regolamenti attinenti per materia prevedoowrfe per
I'esercizio del controllo di gestione e definiscdaanodalita per il conferimento degli incarichidirezione
degli uffici e dei servizi, i criteri di valutaziendei dirigenti e del personale e le modalita diooca
dell'incarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste &ordn coordinamento dell’attivita degli uffici, nom&
disciplinate la mobilita interna del personale efdamazione professionale, perseguendo I'obietiivo
conseguire la piena integrazione e complementasitdi vari settori di attivita dell’ente.

Art. 37
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina, nell’ambito deingipi stabiliti dallo Statuto, gli indirizzi ed ¢riteri
direttivi cui la giunta uniformera i contenuti delgolamento sull’ordinamento degli uffici e deivser.
Nell’esercizio di tale attribuzione in particoldl€onsiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzaziatedl'ente, nonché i criteri per il dimensionameiiella
dotazione organica in funzione delle esigenze dperalei servizi e della attuazione del programma
politico-amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza esta ed al personale a contratto di diritto pubbégorivato ed
alle collaborazioni ad elevato contenuto profession

d) definire i criteri atti a garantire il coordimasvolgimento dell'attivita degli uffici posti alldiretta
dipendenza del sindaco e degli assessori, ovaiitistiper I'esercizio della funzione di indirizzo e
controllo, con I'attivita degli organismi preposticontrollo di gestione e la generale funzionadirizzo
e controllo spettante al consiglio stesso.

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte del documento contenente le linee prograiheat

dell Amministrazione.

Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della Giuntdegua i

criteri e gli indirizzi di politica del personala irelazione al divenire delle esigenze organizeatalla

programmazione delle risorse umane e finanziaria éabbisogno di personale.

Art. 38



Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano laqpria attivita al principio dell’attribuzione debmpiti e
delle responsabilita gestionali ai funzionari resgabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimenti formali, anchells base delle proposte degli stessi funzionali, g
indirizzi e le direttive generali e settoriali pi&azione amministrativa e la gestione, indicandgtiorita di
intervento, i criteri e le modalita per I'esercizdelle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionariadieguata qualifica e di congrua capacita gli icbardi
direzione degli uffici e dei servizi.

| posti di Responsabile di Settore, di qualificdginziale o di alta specializzazione, possonoresseperti
mediante contratto a tempo determinato di diritiblgico od eccezionalmente e con delibera motivdita,
diritto privato, fermi restando i requisiti richteper la qualifica da ricoprire. La durata del papo
fiduciario e rapportata alle particolari esigenhe ianno motivato I'assunzione e non pudé comungeea
una scadenza che si protragga oltre un anno dadl@esza del mandato, fatta salva la facolta deleBm
neoeletto di disporre diversamente.”

La direzione degli uffici e dei servizi puo essalaesi attribuita al Segretario comunale o0 a fomaii
esterni, in assenza di professionalitd analoghéntalino dell’Ente, assunti con contratto a tempo
determinato, al di fuori della dotazione organican le modalita e nei limiti previsti dalla leggedal
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivger.”

Gli incarichi di direzione degli uffici e dei seriihanno durata temporanea e non possono superalia q
del mandato elettorale del Sindaco che li ha cdnferpossono essere anticipatamente revocati &si c
previsti dalla legge e dai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca €& assunto previo comdithario con il funzionario interessato, secondo le
modalita stabilite dal regolamento sull’ordinamedemli uffici e dei servizi e nel rispetto dellerme degli
accordi collettivi di lavoro.

I Comune pud associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrativeper
'espletamento dei servizi, regolando con appositevenzione i reciproci rapporti, le modalita di
svolgimento delle attivita gestite unitariamentd edmpiti del personale impiegato.

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono sitjgad avocazione, riserva, riforma o revoca daepdel
sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nell’assunzione di abvuti, di competenza degli stessi o degli organi
gerarchicamente sovraordinati, il sindaco assegeapossibile un termine per 'adempimento e nomina
commissario ad acta” ove l'inerzia permanga ulteriormente.

E in ogni caso fatta salva I'eventuale adozion@rdivvedimenti sanzionatori nei confronti del funzoio
inadempiente, come anche resta ferma la facolteSofelaco di revocare I'incarico di direzione ove ne
ricorrano i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma precedimegolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi disciplina le ulteriori misure atte a cogsie efficacia all’azione amministrativa ed effioza nella
gestione, compresi i rimedi nel caso di carenzeutatuli ai responsabili dei servizi, per inefficEn
violazione delle direttive e degli atti di indirad per altra causa.

Art. 39
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compdotiaborazione, consulenza ed assistenza nei condiegli
organi dell'ente in ordine alla conformita dellame amministrativa alle leggi, allo statuto ecegialamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto dicw, amministrativo e di consulenza organizzatilie
decisioni degli organi istituzionali, con parerrigcod orali, e, su richiesta, attraverso I'appzame del visto
di conformita sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Consiglialella
Giunta e provvede attraverso persona di proprizcfadalla stesura dei relativi verbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuzionirem definite nei regolamenti di funzionamento deygtani
dell’'ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimatdte funzioni dei responsabili degli uffici e dervizi e
ne coordina l'attivita, secondo le direttive imjit@rdal Sindaco.



Al fine di assicurare unitarietd e complementadilitazione amministrativa nei vari settori di aita il
segretario in particolare definisce, previa cormitine dei responsabili degli uffici e d’intesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delleopedure amministrative ed adotta le consegueritilie
operative; formula proposte su questioni organizea gestionali di carattere generale e riferecgindaco
su ogni situazione di irregolarita, omissione dutigione, per I'adozione dei conseguenti provveditine

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzzes a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al segretario la direzidnsingoli settori della struttura organizzativdl'éate.

Il Segretario € capo del personale e ne é respib@sab

Il segretario ha la direzione complessiva dellattstra operativa dell’ente secondo modalita e tilretmpartite
dal sindaco, nel rispetto dell'autonoma resporisalsibttoriale dei responsabili degli uffici e deivizi.

Oltre alle funzioni espressamente previste datigdee dallo statuto, possono essere assegnatiEt&eo,
con regolamento o con provvedimento del Sindaconppdd specifici o attribuzioni anche a carattere
gestionale, ove cido si renda utile in relazionee alisigenze organizzative dell'ente ed agli obiettiv
programmatici dellamministrazione. Il Segretarier d’esercizio delle proprie funzioni si avvale ldel
struttura, dei servizi e del personale dell’Ente.

Art. 40
Il Vice Segretario

I Comune ha un Vice Segretario, che svolge furizigrarie del Segretario comunale e lo sostituisceaso
di assenza od impedimento.

Art. 41
Gestione amministrativa

| funzionari preposti, secondo l'ordinamento deites alla direzione degli uffici e dei servizi, son
responsabili dell’attuazione dei programmi approdaigli organi istituzionali e della regolarita foale e
sostanziale dell'attivita delle strutture che dsi égpendono.

A tal fine ai responsabili dei servizi sono ricocio$ poteri di organizzazione, amministrazioneestgne
del personale, delle risorse finanziarie e strualeassegnate, che esercitano nei limiti e secoratiteri
definiti negli atti d’indirizzo.

Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, i respahili in particolare:

o) assumono gli atti di gestione del personale secofelonorme del CCNL, provvedono
all'espletamento delle procedure per la selezicglepdrsonale ed alle relative assunzioni previste
negli atti di programmazione o autorizzate dallantg, alla stipula del contratto individuale di
lavoro, all'attribuzione del trattamento economiaocessorio. Hanno poteri di iniziativa per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari ed assumm direttamente i provvedimenti disciplinari che
per legge od in base alle norme degli accordi ttMieli lavoro rientrano nella loro competenza;

B) espletano le procedure di appalto dei lavori eadnifura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del Consiglio o rientranti nella omliia gestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari, comprese la determinazione a contratareonseguente stipula dei contratti;

X) curano il corretto svolgimento dei procedimentiriittiti all'ufficio e individuano i dipendenti
responsabili dell'istruttoria ed, eventualmentd|'agozione del provvedimento finale;

0) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contglilve previsti, sulle proposte di deliberazione;

€) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asgbne delle entrate rientranti nella competenza
dell'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limitieon le modalita stabiliti dai regolamenti, dalnma
esecutivo di gestione e dagli altri atti di prograazione approvati;

) esercitano ogni altra attribuzione prevista datigge, dallo statuto od eventualmente conferita dal
sindaco.

Sono di competenza dei responsabili dei servizi afi costituenti manifestazione di giudizio e di
conoscenza, gli atti ricognitori, di valutazion&ntimazione e di comunicazione, gli accertameetirtici, le
certificazioni e le legalizzazioni, i verbali edédfide.

Fermi restando i compiti riservati espressamentka degge e dallo statuto al Sindaco, alla Giurdaaé



Consiglio, i responsabili dei servizi, nell’eseroizelle loro attribuzioni, assumono, con le modaditabilite
dai regolamenti e secondo i criteri definiti negtti di indirizzo, provvedimenti aventi rilevanzaterna,
comportanti accertamenti e valutazioni anche ditbarre discrezionale.

Art. 42
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competent®i responsabili dei servizi

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai responsabili dei servizi nelle mategatranti nei

servizi di cui hanno la direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condes§ che costituiscono esecuzione di disposizititeggi, di
regolamenti e di atti o attuazione di strumenidnificazione generali e particolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative parviolazione delle leggi e dei regolamenti coniiyna
anche in materia edilizia, e l'adozione degli atbhbnnessi, antecedenti e susseguenti, compresi
l'ingiunzione di pagamento ed i provvedimenti défin conseguenti alla valutazione di eventualiiticr
difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compet@nstatale possono essere esercitate dai funzionari

dell’'ente per delega solo nei casi previsti dalzge.

Art. 43
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei responsabili dei servizi non diversameedisciplinati da altre disposizioni di leggelldestatuto o
dei regolamenti, assumono la denominazione di fdetezioni” e sono regolati secondo le disposiziteli
presente articolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimaila legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzione giatno stesso delladozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedbtdzione di copertura finanziaria.

A tal fine sono trasmessi all'ufficio competented@ questo restituiti, previa registrazione dell'agpo
contabile, entro cinque giorni.

Entro i successivi tre giorni sono pubblicati alb& pretorio on line per dieci giorni e depositaticopia
presso la segreteria comunale.

Tutti gli atti del Sindaco e dei responsabili deivézi sono numerati e classificati, con sistemiaticolta che
ne individuano la cronologia, la materia e l'uffiai provenienza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 44
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivalppromuovere e garantire lo sviluppo socialeileied
economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dblbettivita, giustizia ed imparzialita nei confromlegli
utenti, garantendo anche il diritto ad una compigiamazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentiteadi@bge,
in relazione alle caratteristiche ed alla naturas#evizio e secondo criteri di economicita ed cffinza
organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguita asittaerso ferme di collaborazione od in consoczin
altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attravewsieta a capitale interamente pubblico o attsm/epcieta
miste, partecipate dal Comune ed aperte all’appdrtsoggetti privati che offrano garanzie di sdfdi
economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materilutaria, per I'erogazione dei servizi di propriangpetenza il



comune applica tariffe e contribuzioni a caricoldetgnti, in modo da conseguire il necessario ldojio tra
costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazionseatgizi a carattere sociale & determinata teneadto
delle condizioni economiche e sociali degli uteapplicando agevolazioni e forme di esenzione ¢otal
parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovraamgantire un adeguato livello di copertura dei Gosti
considerando anche gli eventuali trasferimentisdirse da parte di enti e privati e le altre eptfatalizzate.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale suliatt svolta dagli enti, aziende, istituzioni dijkmti e
dalle societa a partecipazione comunale, almenovoita all’'anno, in occasione della approvazioné de
bilanci consuntivi, al fine di verificarne I'econacita della gestione e la rispondenza dell’attivitte
esigenze dei cittadini.

Al fine di favorire la miglior qualita dei serviprestati, possono essere stipulati contratti dnspozzazione
ed accordi di collaborazione nonché convenziom, smggetti pubblici e privati, diretti a fornirercgulenze

0 servizi aggiuntivi.

Art. 45
L'Azienda Speciale

L'Azienda Speciale & ente strumentale del Comurmtatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell’'azienda il Presidente, il Consiglii amministrazione ed il Direttore, cui compete |
responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco, seconddercr
stabiliti dal Consiglio Comunale e salvaguardar@edppresentanza delle minoranze consiliari, ftarco
che abbiano i requisiti per la nomina a consiglemunale e documentata esperienza e competemieatec
ed amministrativa, preferibilmente nello stesstosetdi attivita dell'azienda.

Lo statuto dell'azienda puo prevedere ulteriorisgadi incompatibilita per la nomina degli ammirasbri,
oltre a quelle contemplate dalla legge e dal ptes&atuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatki componenti del Consiglio di amministrazioaeche
singolarmente, prima della scadenza del mandatoypdendo contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore competirConsiglio di amministrazione dell’azienda.

I Comune conferisce all’'azienda il capitale dianbne, ne determina le finalita e gli indirizze approva
lo statuto e gli atti fondamentali; verifica i rigati della gestione e provvede alla copertura idegtntuali
costi sociali.

| Revisori dei conti del’Azienda sono nominati dabnsiglio Comunale con modalita che assicurino la
presenza nel collegio di almeno un componente slgdazione della minoranza.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunélpiano-programma, comprendente il contratto di
servizio che disciplina i rapporti tra ente loca&lé azienda speciale, i bilanci economici di prewisi
pluriennale ed annuale, il conto consuntivo edldrzio di esercizio.

Art. 46
L'Istituzione

L'lstituzione € un organismo strumentale dell’emder l'esercizio dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, dotato di autonomia gestionale.

Sono organi dell’lstituzione il Presidente, il Cami® di amministrazione ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardando la
rappresentanza delle minoranze consiliari, e restan carica per lintero periodo del mandato
amministrativo del sindaco, salvo il caso di revantcipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regoknto le finalita dell’istituzione, I'ordinamentaterno,

le prestazioni all’'utenza e le modalita di finamaénto dei servizi gestiti.

I bilanci preventivi e consuntivi dell’Istituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

L'organo di revisione del Comune esercita la vigida anche sull’attivita dell’Istituzione.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunhlpiano—programma, comprendente il contratto di



servizio che disciplina i rapporti tra ente locatkistituzione, i bilanci economici di previsionkiennale
ed annuale, il conto consuntivo ed il bilancio skeeizio.

Art. 47
Gestione dei servizi in forma associata

Il Comune ricerca e promuove forme di collaboragicon gli altri enti locali e con gli enti istitwriali per
lo svolgimento, in ambiti territoriali piu idoneadj attivitd e di servizi di comune interesse, cabikttivo di
conseguire la migliore efficienza organizzativecbnomicita della gestione e la piena soddisfazpmrayli
utenti.

Possono essere gestite in forma associata ancherfiuamministrative, attraverso la costituzioneutfici
comuni che si avvalgono di norma di personale distto ed operano in luogo e per conto degli enti
aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@iora comuni contermini I'esercizio di funziord a sua
volta riceverne da questi, ove sia in grado dicasare con risorse proprie, congiuntamente all’ajgpo
economico, di personale e di attrezzature deglimeressati, un’efficiente erogazione dei servizi

| rapporti tra gli enti, le modalitd di organizzame dei servizi ed i criteri di ripartizione deglneri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendat&io di altra natura, il comune pud partecipacersorzi.
Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debborgetes
previsti strumenti che rendano effettiva la fungai indirizzo e controllo degli enti aderenti.
L'approvazione delle convenzioni per la gestione sievizi e gli atti costitutivi delle forme assative,
comunque denominate, & di competenza del Congiglinunale.



TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA

Art. 48
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellegig in materia di finanza pubblica il Comune haoagimia
finanziaria, fondata su certezza di risorse propiiesferite.

I Comune e titolare di potesta impositiva autonpotee esercita attraverso I'applicazione di impestasse

e la riscossione di tariffe, corrispettivi e cobtrii per I'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o netidiv termine stabilito dalla legge, il Consiglior@male
delibera il bilancio di previsione per 'anno susso.

Il bilancio & corredato della relazione previsiena& programmatica, redatta per programmi, pro@ekti
interventi, che evidenzi in maniera distinta la sspeorrente consolidata, la spesa di sviluppo dlaque
destinata agli investimenti.

Prima dell'inizio dell’'esercizio finanziario la Gita approva il piano esecutivo di gestione, atiswvel
quale predetermina gli obiettivi ed il livello gitativo e quantitativo dei servizi e delle prestamiall’utenza

ed assegna ai responsabili dei servizi la dotazforeziaria, strumentale e di personale necesgmia
I'ordinaria gestione e I'attuazione degli intenigmogrammati.

Nel corso dell’esercizio I'azione amministrativa frettamente correlata al costante mantenimento
dell'equilibrio economico e finanziario ed & sodget verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed al'andamento dgiésa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantentbilitd economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziario,conto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di chifita.

La Giunta, entro il trenta aprile di ciascun anpogsenta al Consiglio, per I'approvazione, il bdan
consuntivo dell'anno precedente, accompagnato darelazione illustrativa dei risultati della gesgég in
rapporto alle risorse economiche conseguite ecbaggitivi definiti in sede previsionale e prograatioa.

Art. 49
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, iaziene alla natura ed alla destinazione, al regjingdico
proprio del demanio e del patrimonio degli enti lplid).

La gestione dei beni comunali s’ispira ai princif@lla conservazione, della valorizzazione e delifat
pubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali deflhte e non strumentali alla erogazione dei serstzip dati di
norma in locazione o in uso, compatibilmente cotota natura, a canoni tali da conseguire un’adegua
redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono registrat apposito inventario da redigere, in conformaiée
disposizioni di legge, secondo i principi e le iebe della contabilita patrimoniale. Linventarioténuto
aggiornato da un funzionario designato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservardoali, gli atti
e le scritture relative al patrimonio del Comune.

Art. 50
Revisione economico-finanziaria

La composizione e le modalita di nomina dell’Orgati@evisione economico finanziario sono discipieéna
dalla legge.

Esso esercita la vigilanza sulla regolarita cofgealéconomica e finanziaria della gestione del amnea
delle istituzioni.

Attesta la veridicita delle scritture contabiligedorrispondenza del rendiconto alle risultanzéadgdstione,
redigendo apposita relazione che accompagna lagt@pi deliberazione del conto consuntivo. Lazielze
deve evidenziare i dati e gli elementi necessarigp®alutazione del livello di produttivita ed ewmicita
della gestione ed esprime suggerimenti e propested migliorarne I'efficienza ed i risultati.
Nell’'esercizio delle attribuzioni, i componenti B@rgano hanno accesso a tutti gli uffici comunpdr



effettuare le verifiche e gli accertamenti necaspar I'espletamento dell'incarico ed hanno diritk
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatiéi documenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziatgll'Organo e puo attribuire allo stesso ultermympiti di
verifica e controllo, rispetto a quelli previsti lidalegge, nonché di supporto all’attivita degligani
amministrativi dell'ente. Il regolamento di conti#li disciplina I'organizzazione ed il funzionament
dell'Organo, le modalita di presentazione al Cdisig€¢omunale del referto su gravi irregolarita dell
gestione e specifica i suoi rapporti con gli orgalettivi e burocratici.

I Comune mette a disposizione le strutture logisdi il personale ed i mezzi necessari per lo avelgto
dei propri compiti.

I Comune comunica al tesoriere entro venti gibmdminativi dei componenti dell’Organo di revisi@n

Art. 51
Controlli interni

Sono istituiti i seguenti controlli interni qualtrgmenti di base per il raggiungimento di un moalell
organizzativo e amministrativo piu funzionale pattlazione dei programmi dell’ente:

a. il controllo di regolarita amministrativa e contabile, volto a garantire, da parte degli organi
appositamente previsti dalla legge, la legittimitala regolarita., e la correttezza dell'azione
amministrativa;

b. il controllo sugli equilibri finanziari, effettumlo anche la valutazione degli effetti che si
determinano per il bilancio finanziario dell'ente in relazione all'andamento economico-
finanziario degli organismi gestionali esterni;

c. il controllo di gestione, cosi come articolatdleeasi tipizzate dalla legge, volto a verificare
I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell’aziee amministrativa al fine di ottimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, pparto tra costi e risultati.

Per I'attuazione dei controlli di cui alle lettdoe c., d. ed e., il regolamento di organizzazidiseiplina le
modalita e il funzionamento, anche a campione, gatendo la costituzione di appositi organismi che
riferiscano periodicamente sui risultati dell’aitiiv svolta esclusivamente agli organi di vertice
dellamministrazione, ai soggetti, agli organi ddirizzo politico — amministrativo, ai fini di ottiizzazione
dell’attivita amministrativa.



