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Art. 1 - PRINCIPI GENERALI

1.- La Comunita Locale &€ autonoma; il presenteuBiagarantisce ai cittadini appartenenti alla coitduogni diritto di
auto promozione ed espressione

2.- Il Comune di Paderno Dugnano €& I'Ente LocaléoAomo che rappresenta la comunita cittadina, ma gl
interessi e ne promuove lo sviluppo.

3.- La Comunita locale realizza il proprio indirizpolitico ed amministrativo attraverso l'esercididunzioni proprie
e di quelle conferite con legge dello Stato e dekmione, nel rispetto dello Statuto del ComunelladCostituzione
della Repubblica e dei principi generali dell'orginento dei Comuni che costituiscono limite indefmtp per
I'autonomia normativa dei Comuni degli stessi.

4.- Nella cura degli interessi della comunita, t#£hocale assicura la tutela e lo sviluppo dei malonani, politici,
sociali, economici, religiosi ed ambientali, nondaévalorizzazione delle diverse culture esistemila citta che
concorrono, a tutti gli effetti, a formare il paonio storico della societa locale.

5.- I Comune persegue, riconosce e promuove breatella persona e della famiglia attraverso lanzzazione

integrata delle risorse, la promozione e la gestidei servizi mediante le attivita di pianificazéoae programmazione
nei riguardi dei soggetti pubblici e privati opetiamel territorio, secondo i principi enunciati talegislazione in

materia e le norme del presente Statuto.

6.- Il Comune valorizza le risorse culturali, ecomnche e sociali presenti nel territorio con paiteece riferimento al

movimento cooperativo, al volontariato ed alle iéessociazioni che operano nella citta per louppd e la

promozione dei servizi di interesse sociale. Im@da propria azione alla solidarieta sociale, anatiraverso le
attivita che possono essere adeguatamente eserdéalid autonoma iniziativa dei cittadini e delbed formazioni

sociali, in collaborazione con le associazioni diontariato e nel quadro di un sistema integratsiclirezza sociale,
nel rispetto del principio di sussidiarieta secordola responsabilita pubblica compete all'autotérritorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

7.- Il Comune ispira la propria azione al metodtiaddemocrazia rappresentativa e diretta, nei ilipriécisati dallo
Statuto, della partecipazione, della tutela deli@rvatezza, della separazione tra funzioni dirizeb politico-
amministrativo e di gestione della chiara individiome delle responsabilita, della imparzialitajoéhza, efficacia,
economicita, e trasparenza della gestione ammnatiir

8. - Il Comune esercita uno specifico ruolo neléstgpne delle risorse economiche locali, ivi corsprd gettito
fiscale, secondo le norme contenute nel preseatetSte nei regolamenti e nell'ambito delle leggcdordinamento
della finanza pubblica.

9.- Il Comune agisce nel rispetto degli ideali dce e solidarieta fra persone, gruppi socialiucele stati operando
per la cooperazione e lo sviluppo dei popoli, paffdrmazione dei diritti dell'uomo, per l'autodaténazione e la
liberta dei popoli.

10.- Il Comune opera per respingere ogni discrigorge tra uomo e donna, garantisce la pari diggitidica,
sociale ed economica assicurando condizioni di gggportunita, anche tra lavoratrici e lavoratodisn@rocedure di
reclutamento del proprio personale, favorendo teenpiodalita dell'organizzazione della vita urbadeaguati alla
pluralita di esigenze dei cittadini.

11.- Il Comune riconosce i valori ambientali edsditi quali beni essenziali della comunita e nsuase la tutela.

Il Comune fa proprie le urgenze derivanti dallacsfiea localizzazione del suo territorio e dellaastomunita in un
contesto definito di grave rischio ambientale, @yre, insieme ad altre istituzioni nazionali edemiazionali, ad
adottare-adetta percio tutte le misure idonee petrastare i fenomeni di inquinamento idrico, atfenso ed acustico
ed operando scelte urbanistiche che tengano caflo sliluppo equilibrato del territorio e dellahszguardia dello
stesso.

12.- L'Amministrazione Comunale ritiene la salutehene primario per la comunita e gli intervente @oncorrono
alla tutela effettiva della stessa costituisconswn fondamentale impegno-dovere; a tal fine ppexfis idonee azioni



per garantire maggiore salubrita dell'ambiente, diffasa educazione sanitaria nell'ambito di unaegale politica di
prevenzione.

13.- Il Comune promuove interventi finalizzati alta del disagio e dell'emarginazione attravemsongnti e risorse
atte a realizzare una concreta solidarieta vecsti sociali piu deboli e svantaggiati.

Art. 2 - CARATTERISTICHE COSTITUTIVE DEL COMUNE

1.- | confini geografici che delimitano la supeidiael territorio denominato Citta di Paderno Dugmalefiniscono
l'area sulla quale I'Ente Locale esercita i prppieri e le rispettive funzioni.

2.- La sede del Comune é sita in Paderno Dugnantiamchille Grandi al civico n. 15 e pud esseredifioata
unicamente con atto deliberativo del Consiglio Cnate.

3.- I Comune ¢ l'unico organismo con diritto dddrarsi dello stemma e del gonfalone ad esso aitiwibNell'uso del
gonfalone si osservano le norme del decreto delid¥ete del Consiglio dei Ministri del 03.06.1986.

4.- Le attivita del Comune si svolgono nel rispetéd principio della massima conoscibilita.

Nel palazzo comunale, nelle sedi decentrate devizéemei luoghi dove avranno sede gli organismilale
partecipazione ed in tutti i luoghi che il ConsigiComunale riterra opportuni, sono previsti spggasiti per la
pubblicazione di atti, delibere, provvedimenti edviai o di quantaltro si intenda dare larga pubikii ed

informazione alla cittadinanza. Il Segretario Coalen avvalendosi degli uffici e del personale pstpp cura
personalmente I'affissione e la pubblicazione detyii La pubblicazione viene effettuata ancheaatirso edizioni a
cura dell'Ente Locale.



TITOLO |

GLI ORGANI E LE LORO ATTRIBUZIONI

Art. 3 - ORGANI DEL COMUNE

1.- Sono Organi del Comune:
a) Il Consiglio Comunale;

b) Il Sindaco;

C) La Giunta Comunale

CAPO |

IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 4 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.- Il Consiglio Comunale esplica la propria atévattraverso atti di indirizzo, atti di controkoatti fondamentali.
Esprime l'indirizzo politico- amministrativo in atjuali risoluzioni e ordini del giorno, contenenbiettivi, principi e
criteri informatori delle attivita dell'Ente.

Esso € dotato di autonomia funzionale e organizaati

Gli atti fondamentali contengono la individuaziodegli obiettivi e delle finalita da raggiungere, risorse e gl
strumenti dell'azione, le prescrizioni da osservare

2.- Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla Legge 8 giugno 199042. all'art.32, e
successive modificazioni ed integrazioni di cuadlegge 25 marzo 1993, n. 81 ed alla Legge 15 @tb®93, n. 415,
nonché quelle previste da altre leggi statali éorei, secondo le norme del presente Statuto &edgblamento.

3.- Il Consiglio Comunale delibera la contraziore thutui non previsti espressivamente in atti fondatali del
Consiglio Comunale e stabilisce il ricorso all'ifdl@mento nonché I'emissione dei prestiti obbligaairi e dei Buoni
Obbligazionari Comunali.

4.- Al Consiglio Comunale compete la definiziongldéndirizzi per la nomina e la designazione dmppresentanti
del Comune presso Enti, Aziende ed lIstituzioni, amgnla nomina dei rappresentanti del Consiglio sorenti,

Aziende ed lstituzioni ad esso espressamente atseidalla Legge, le cui costituzioni sono previdddle Leggi e
dallo Statuto

5.- Il Consiglio Comunale & competente, inoltre, lpedisciplina ed i criteri generali delle tariffe

6.- Il Consiglio Comunale delibera i programmi trali, i loro aggiornamenti annuali e I'elenco aaleudei lavori
pubblici.



Art. 5 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.- Il Consiglio Comunale adotta, a maggioranzalass dei suoi componenti, il regolamento discigtite il suo
funzionamento, in conformita ai seguenti principi:

a) gli awvisi di convocazione devono pervenire congran anticipo al consigliere nel domicilio dichitva
utilizzando ogni mezzo di trasmissione che documiéntio; in caso di urgenza, la consegna dovra&raluogo
almeno 24 ore prima di quella fissata per la ringio

b) la riunione & valida con la presenza della metandehero dei componenti assegnati, escluso il Sodac
seconda convocazione, la riunione € valida comdagmza di un terzo dei componenti assegnati, ssdl&indaco;
C) nessun argomento pud essere posto in discussioneorsesia stata assicurata ad opera della Presidenza
un’adeguata e preventiva informazione ai gruppisdiami e ai singoli consiglieri. A tal fine, le gtiche relative alle
proposte da iscrivere all'ordine del giorno sonmsagnate al Presidente, tramite il Sindaco, pedativa del
dirigente responsabile o della Giunta;

d) il Presidente ha poteri di convocazione, sentit@iildaco, e di direzione dei lavori a garanziaededigole
democratiche del dibattito per il fine di consegudecisioni rapide ed efficienti; ogni rinvio & rvato;

e) é fissato il periodo di tempo da dedicare, ognussdalla trattazione delle interrogazioni ed ipadianze;

f) & previsto il tempo massimo per gli interventi induali, per le repliche e per le dichiarazionidtio;

Q) il Vicesindaco di estrazione esterna non ha diditeoto quando partecipa alle sedute in vece uela8o;

h) le modalita attraverso le quali saranno forniteCainsiglio i servizi, le attrezzature necessariee erisorse
finanziarie sono previamente concordate con il &gl

I) la gestione delle risorse finanziarie & seguitaimi&unzionario della ragioneria, risponde alle tegtella finanza
pubblica.

Art. 6 LINEE PROGRAMMATICHE

1.- Entro tre mesi dalla prima seduta del Consjgli8indaco, sentita la Giunta, consegna al Pezdeldel Consiglio
il testo contenente le linee programmatiche redadille azioni ed ai progetti da realizzare nel ealsl mandato.

2.- Tale documento deve essere depositato nellee®ei@ per gli Organi Istituzionali, a disposizéordei Consiglieri
Comunali, nei termini previsti dal Regolamento.

3.- Entro il mese successivo il Consiglio esamimpadgramma di governo che viene sottoposto a vatazfinale.

4.- 1l Consiglio definisce annualmente l'attuaziodelle linee programmatiche da parte del Sindadeiesingoli
assessori con I'approvazione delle relazione pi@vide e programmatica, del bilancio preventivded bilancio
pluriennale che nell'atto deliberativo sono esprasmnte dichiarati coerenti con le predette linee.

5.- La verifica da parte del Consiglio dell'attuarzé del programma avviene nel mese di settembpgmii anno,
contestualmente all’accertamento del permanera dqgllibri generali di bilancio previsto dall'ad6, comma 2, del
decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77.

6.- Il Consiglio, qualora ritenga che il programmiagoverno sia in tutto o in parte non piu adegugtad con
deliberazione adottata a maggioranza assolutaut@icemponenti, invitare il Sindaco a modificarlodicando le
linee di fondo da perseguire.



Art. 7 - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.- Il Consiglio Comunale nella prima seduta, effati gli adempimenti di convalida degli eletti @ éventuali
surroghe, elegge nel suo seno, con votazione palé#fficio di Presidenza, composto dal Presidemtedal
Vicepresidente. Di questi uno deve appartenerengtaranza.

2.- il Presidente e eletto con voti pari ai dueiteiei componenti assegnati. Se nessun considli@reggiunto la
maggioranza richiesta, la votazione € ripetutaansliccessiva seduta e per I'elezione e sufficienteaggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

3.- il Vicepresidente e eletto, nella stessa sedidn votazione successiva a quella del Presidenteaggioranza
assoluta dei votanti.

4.- In sede di prima applicazione, I'elezione dé&epresidente avviene nella prima seduta del Cbosigpnvocata
dopo I'entrata in vigore di questa norma.

5.- L'Ufficio di Presidenza coadiuva il Presidentdlo svolgimento delle sue competenze.
Il Presidente si pronuncia, sentito il Segretarien&ale e il Vicepresidente, sulle questioni deliptetazione del
Regolamento consiliare e propone al Consiglio Enéali modifiche.

6.- in caso di assenza o impedimento del Presiddatesedute del Consiglio Comunale sono presiediate
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimengatdambi, la seduta € presieduta dal Consigliexdaho.

7.- Il Presidente assicura una adeguata e prewgeimformazione ai gruppi consiliari ed ai singadinsiglieri sulle
guestioni sottoposte al Consiglio.

8.- Il Presidente tutela le prerogative dei Comsige garantisce 'esercizio effettivo delle Idumzioni.

9.- Al Presidente sono demandate le funzioni dirdo@amento, guida, disciplina dei lavori e rappreaaza del
Consiglio Comunale nel rispetto del regolamentemgeno attribuiti i poteri di:

a) polizia nelle adunanze consiliari;

b) convocare e presiedere la Commissione dei Qamigr, alla quale partecipano di diritto il Sindaeoil
Vicepresidente;

c¢) predisporre, in collaborazione con il Sindagardine del giorno del Consiglio Comunale e prowredalla relativa
convocazione;

d) sovrintendere ai lavori delle Commissioni Caasil

Il Presidente rimane in carica per la durata deis@gio.

10.- L'ufficio del Presidente, per lo svolgimentellé sue attivita, si avvale degli uffici comundklla Segreteria
degli Organi Istituzionali.

Art. 8 - PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1.- | Consiglieri Comunali secondo le modalita @tecedure stabilite dal Regolamento, hanno didito
a) esercitare I'iniziativa su tutti gli atti e provveenti di competenza deliberativa del Consiglio;

b) formulare interrogazioni, interpellanze, mozionioedini del giorno. L'esercizio del diritto & distipato dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio;

C) accedere agli atti ed alle informazioni, utili e§pletamento del proprio mandato, detenuti dafjtiufel’Ente e
dai suoi organismi strumentali o da esso promassiché da organismi a cui esso partecipi.
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2.- Il Sindaco o gli Assessori dallo stesso deleggppondono, entro dieci giorni, alle interrogazi@ ad ogni altra
istanza di sindacato ispettivo presentata dai @besi Le modalita di presentazione degli attiedlel relative risposte
sono disciplinate dallo Statuto e dal Regolamenttsitiare.

Art. 9 - COMMISSIONI CONSILIARI

1.- Il Consiglio Comunale si avvale di Commissicnstituite da Consiglieri Comunali e composte sdooeriteri di
proporzionalita, alle quali & attribuita funziorefarente e propositiva.

2.- 1l funzionamento, le attribuzioni e la compdsie delle Commissioni Consiliari permanenti sotabiiti da
apposito regolamento.

3.-1l Consiglio Comunale potra istituire, con apip®sleliberazioni, commissioni speciali, per finiabntrollo o di
garanzia. La Presidenza € attribuita ai consiglippartenenti ai gruppi di minoranza.
| poteri, la composizione ed il funzionamento dslieldette commissioni sono disciplinati dal Regelato.

Art. 10 - CONSIGLIERE ANZIANO

E Consigliere Anziano I'eletto che ha conseguimtilalto numero di voti individuali nell'ambito kkelista piu votata.
Nel caso di parita di voti € Consigliere Anzian@bu di maggiore eta.

Art. 11 - DECADENZA, SURROGA, SUPPLENZA E DIMISSIOR CONSIGLIERI COMUNALI.

1.- Il Consigliere é tenuto a giustificare per igorl'assenza dalla seduta entro 10 giorni dalssa.

La mancata partecipazione a tre sedute conseaitero a cinque sedute nell’anno senza giustifarazi da luogo
all'inizio del procedimento per la dichiaraziondldelecadenza del Consigliere. Il Presidente delsigio provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell'art.7 aldibgge 7 agosto 1990, n. 241, a comunicargli lawel
procedimento amministrativo.

Il Consigliere ha facolta di far valere le causeistficative delle assenze, entro il termine intbcanella
comunicazione scritta, che comunque non puo ester#re a giorni 20, decorrenti dalla data desgnento.
Trascorso tale termine la proposta di decadenzstépssto al Consiglio ed il Consigliere é dichtardecaduto nel
caso in cui le cause giustificative non dovesseaser ritenute meritevoli di accoglimento. Conaalkliberazione
adottata dal Consiglio Comunale € ammesso ricofadasdizionale al Tribunale competente per teridorLa
deliberazione deve essere, nel giorno successemsitata nella Segreteria per gli Organi Istitnaloe notificata,
entro i cinque giorni successivi, a colui che s&osdichiarato decaduto.

2.-Nel Consiglio Comunale e nei Comitati di Frazati cui al successivo art. 46 il seggio che d@dmuinquennio
rimanga vacante per qualsiasi causa, anche sevseptda, € attribuito al candidato che nella medadista segue
immediatamente 'ultimo eletto.

3.-Nel caso di sospensione di un Consigliere atdboiasensi dell'art.15, comma 4 bis, della leg@enhrzo 1990 n.
55, come modificata dall'art. 1 della legge 18 gamri992 n. 16, il Consiglio, nella prima adunasmacessiva alla
notifica del provvedimento di sospensione, procedla temporanea sostituzione affidando la supplepern
I'esercizio delle funzioni di Consigliere al caraliol della stessa lista che ha riportato, dopo lgltigil maggior

numero di voti. La supplenza ha termine con laaaese della sospensione. Qualora sopravvengackddaza si fa
luogo alla surrogazione a norma del precedente @mfhm
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4.- Le dimissioni dalla carica di Consigliere sdndirizzate dall'interessato al Consiglio Comunalén merito ad
esse si procede secondo quanto disposto dall’addfhma 2 bis aggiunto dall’'art.7 della legge 1®lmte 1993, n.
415 e successivamente modificato dall'art.5, corfirdella legge 15 maggio 1997, n. 127.
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CAPO I

IL SINDACO E LA GIUNTA

Art. 12 - ELEZIONE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA

1.- Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffraginiversale e diretto secondo le disposizioni dettit#a legge ed &
membro del Consiglio Comunale.

2.- Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ui un Vicesindaco, in ordine per indicarne lian#a, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ssgiga alla elezione.

3.- Il Sindaco puo revocare uno o pit Assessoriddae motivata comunicazione al Consiglio.

4.- Le dimissioni presentate dal Sindaco diventzffioaci ed irrevocabili trascorso il termine dintegiorni dalla loro
presentazione al Consiglio. In tal caso si procaliie scioglimento del Consiglio, con contestualenima di un
commissario .

CAPO 11l

IL SINDACO

Art. 13 - FUNZIONI E COMPETENZE

1.- Il Sindaco, responsabile del'amministrazioeb@omune, esercita le funzioni di rappresentarregle dell'Ente
nonché le funzioni attribuitegli dalle leggi, daltatuto e dai regolamenti. Sovrintende all’esphetiato delle funzioni
statali o regionali attribuite o delegate al Comumaenché all'attivita e all'organizzazione del Comwgon potesta di
impartire direttive di vigilanza, di controllo e derifica nei confronti degli assessori e dellautstre gestionali ed
esecutive.

2.- Nei limiti delle proprie competenze attua dbiettivi indicati nel documento di proposte degliirizzi generali di
governo e persegue l'indirizzo politico-amministratespresso dal Consiglio e l'indirizzo attuatilala Giunta.

3.- Esercita altresi funzioni di amministrazione fimle di assicurare la direzione unitaria ed il wbhoamento
dell'attivita politico-amministrativa del Comune.

4.- Il Sindaco nomina e revoca il Segretario Coneinacegliendolo dall’apposito albo, il Direttoresi@rale, i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuése definisce gli incarichi dirigenziali anche nasde contratto a tempo
determinato, nonché quelli di collaborazione estead alto contenuto di professionalita secondmdelalita ed i
criteri stabiliti dall'art. 51 della legge 8 giugi890, n. 142, dal presente Statuto e dal Regolemseti’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi.

5.- Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Conlgig il Sindaco provvede alla nomina, designazieneevoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, AziendesétlZioni. Tutte le nomine e designazioni debbmssere
effettuate entro 45 giorni dallinsediamento ovventro i termini di scadenza del precedente inoaric

6.- Sulla base degli indirizzi espressi del Comgigitomunale e nell’'ambito dei criteri eventualmemdicati dalla
Regione, il Sindaco coordina e riorganizza gli bdacui all’art.36, comma 3, della legge 8 giug®00, n. 142.
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7.- In casi di emergenza il Sindaco puo modificglieorari, di cui al comma precedente, adottandovpedimenti
contingibili ed urgenti, nei casi e con le modatitabilite dall'art.38, comma 2 bis, della Legggigno 1990, n. 142,
modificato dall’art.11, comma 16, legge 3 agostéd,%. 265.

8.- Il Sindaco informa la popolazione su situazidnpericolo per calamita naturali di cui all'a.8el Regolamento
di esecuzione della Legge 8 dicembre 1970, n. ppBoxato con decreto del Presidente della Repubblitebbraio
1981, n. 66.

9.- Il Sindaco pud emettere ordinanze in confornaiti® leggi ed ai Regolamenti comunali. Puo alfregiale
responsabile della comunita locale, emettere, asocdi emergenza sanitaria o di igiene pubblicaamatiere
esclusivamente locale, ordinanze contingibili egeuti.

10.- il Sindaco promuove, partecipa e concludemtai programma fatta salva la previsione diaus' comma, art.
27 della legge 8 giugno 1990, n. 142;

11.- In aggiunta a quanto disposto dalla leggeu§rg 1990, n. 142, il Sindaco:

a) indirizza agli assessori le direttive politickd amministrative in attuazione del documento dippste degli
indirizzi generali di governo, degli atti fondamelintdel Consiglio e dei provvedimenti deliberatiyeénerali della
Giunta nonché quelle connesse alle proprie respditaadi direzione generale dell'attivita di gomere propositive
della Giunta;

b) Il Sindaco mantiene la facolta di svolgere dieente le funzioni e di emettere gli atti deleght facolta di
sospendere l'esecuzione di atti emessi dai singsdiessori per sottoporne l'esame alla Giunta, @rewiviso
all'interessato;

¢) emana direttive al Direttore Generale, al Segi@tcomunale, , ai Dirigenti e ai responsabili seivizi, al fine di
assicurare il perseguimento degli obiettivi prognaatici;

d) nomina i messi notificatori;

e) convoca i comizi per i referendum previsti gall’6 della legge 8 giugno 1990, n. 142 sostitdidi’art.3 della
legge 3 agosto 1999, n. 265;

f) assume ogni altro atto espressamente attrilalitosua competenza dalle leggi, dallo Statuto egta altro atto
normativo.

12.- Il Sindaco pud delegare, in tutto od in patésercizio di proprie competenze a singoli congminia Giunta od a
Consiglieri comunali per affari determinati e parperiodo limitato.

13.- L'esercizio delle competenze delegate di twiosnma 12, nell'ambito degli indirizzi programnaatidi cui al
precedente articolo 6, € limitato ai poteri di iatwa, coordinamento, indirizzo e controllo ddtildta dei settori,
degli uffici e dei servizi cui il delegato e prepms

14.- Oltre a quanto disposto dai commi 12 e 13pdesente articolo, il Sindaco puo delegare ai camapt la Giunta
l'assunzione di singoli atti o categorie di attsda competenza.

Art. 14 MOZIONE DI SFIDUCIA

1.- Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non comper@irhissioni
degli stessi.

2.- Il Sindaco e la Giunta cessano dalla cariceaso di approvazione di una mozione di sfiduciateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei comporkefonsiglio. La mozione di sfiducia deve esseretivada e

sottoscritta da almeno due quinti dei Consigliesegnati, senza computare a tal fine il Sindacdem®e messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre igd@rni dalla sua presentazione. Se la mozioneevagprovata, Si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla nwenili un Commissario ai sensi delle vigenti leggi.
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Art. 15 — VICESINDACO (modificato con atto di CriC41 del 26/09/2013)

1.- Il Sindaco nomina il Vicesindaco tra i compoteiella Giunta.

2.- Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in cas@skenza, impedimento temporaneo o di sospendiliiesercizio
delle funzioni. Nel caso di contemporanea asseak&iddaco e del Vicesindaco, svolgono le funzawiiSindaco gli
Assessori, secondo l'ordine di nomina, e in cas@atitemporanea assenza di tutti gli Assessori,oihsiRliere
anziano.

CAPO IV

LA GIUNTA

Art. 16 - COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA (modificato catto di C.C. n. 41 del 26/09/2013)

1.- La Giunta comunale & composta dal Sindacolacbhenvoca e presiede, e da un massimo di setesses.

2.- Entro il predetto limite il Sindaco, con il deto di nomina, determinera il numero dei compoinarBiunta sulla
base di specifiche valutazione politico-amministeat|l Sindaco, durante lo svolgimento del propriandato, ha la
facolta di variare il numero dei componenti I'orgasollegiale.

3.- Gli Assessori, e tra loro il Vicesindaco, samaminati dal Sindaco con proprio decreto, anchdiduori del
Consiglio, fra cittadini in possesso dei requiditeleggibilita e compatibilita, assicurando pagrportunita tra uomo e
donna e la presenza di entrambi i sessi nella ceizipoe della Giunta.

4.- Gli Assessori partecipano alle riunioni del €igfio e possono intervenire nella discussionelgando attivita
propositive e di impulso, ma non hanno diritto dio:

5.- Il Sindaco, nella prima seduta consiliare ygi®vvede a dare comunicazione al Consiglio coteuti@lla nomina
della Giunta. Allo stesso modo il Sindaco comunédaConsiglio comunale le eventuali successive vaia
riguardanti la composizione della Giunta comunale attribuzioni dei suoi componenti.

Art. 17 — ATTRIBUZIONI (modificato con atto di CrC.41 del 26/09/2013).

1.- La Giunta, in quanto organo di governo, cordbvl'esercizio della funzione d'indirizzo e contmlpolitico-
amministrativo adottando i seguenti atti:

a) approvazione di piani, progetti ed altri atthgeali del Comune che la legge o lo Statuto noervano alla
competenza esclusiva degli altri organi di govedeb Comune 0 non costituiscono meri atti esecuivieggi,
regolamenti od altri atti comunali;

b) approvazione di accordi di collaborazione o @aioni per I'accesso ad attivita di terzi se nimmtrano nella
competenza del Consiglio comunale;

c) direttive generali d'indirizzo per I'azione anmstrativa e per l'attivita gestionale;

d) definizione della toponomastica stradale eitbilaizione di edifici comunali;

e) autorizzazione a stare in giudizio, promuoveaciliare e transigere liti, assicurando il painax legale del
Comune e nominando gli arbitri per i collegi arlitr

f) assunzione delle decisioni relative alla orgaazione di manifestazioni e spettacoli culturgiprsivi e sociali e di
attivita ricreative varie;
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g) accettazioni lasciti e donazioni di beni mobilinobili registrati;

h) determinazione delle tariffe in materia tribidag per la fruizione di beni e servizi del Comune;

i) approvazione dei progetti preliminari di operépliche;

j) approvazione degli accordi di contrattazioneetdata;

k) adozione di tutti gli atti generali del Comunkecnon siano riservati dalla Legge o dal presem¢ut® alla
competenza esclusiva degli altri organi comunalelta dirigenza.

2.- La Giunta, inoltre, compie tutti gli atti cheelegge attribuisce alla sua competenza esclusiva.

CAPO YV

LE INCOMPATIBILITA E | DIVIETI

Art. 18 - INCOMPATIBILITA TRA CONSIGLIERE COMUNAERASSESSORE

1.- La carica di Assessore e incompatibile coraléca di Consigliere Comunale.

2.- Qualora un Consigliere Comunale assume la aadic Assessore, cessa dalla carica di Consiglidiata
dell'accettazione della nomina ed al suo postorgtdd primo dei non eletti della medesima lista.

3.- Non possono far parte della Giunta il coniugfeascendenti, i discendenti, i parenti ed affino al terzo grado
del Sindaco. Gli stessi hon possono essere nomaggiresentanti del Comune.

Art. 19- DIVIETO DI INCARICHI E CONSULENZE.

Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri Conlu@avietato ricoprire incarichi ed assumere coesaé presso Enti
ed Istituzioni dipendenti o comunque sottopostiaitrollo ed alla vigilanza del Comune. Per quatt@ne alla loro
condizione giuridica si fa espresso rinvio all’h@& della legge 3 agosto 1999, n. 265.
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TITOLO Il

DIFENSORE CIVICO

Art. 20 — Disposizione in materia di difensore covi(modificato con atto di C.C. n. 40/2010)

1.- Listituto giuridico del difensore civico a ko comunale € per legge abrogato.

2. - Le funzioni di difensore civico comunale passessere attribuite, mediante apposita convenzargifensore
civico della Provincia di Milano, che assume la @@mazione di "difensore civico territoriale" edcémpetente a
garantire I'imparzialita e il buon andamento dgigbblica amministrazione, segnalando, anche dirfropiziativa,
gli abusi, le disfunzioni, le carenze e i ritardi.

Art. 21 - DIVIETI ED ESCLUSIONI (abrogato con attoC.C. n.40/2010)

Art. 22 - ELEZIONE (abrogato con atto di C.C. n2@10)

Art. 23 - CONDIZIONI DI ELEGGIBILITA ED INCOMPATIBITA (abrogato con atto di C.C. n.40/2010)

Art. 24 - DOTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELL'UFFIC(&brogato con atto di C.C. n.40/2010)
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TITOLO Il

GLI UFFICI E IL PERSONALE

CAPO |

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

Art. 25 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.- L'ordinamento strutturale del Comune, in baserigeri di autonomia, funzionalita, imparzialitgfficacia,
efficienza, veridicita, economicita e rispondenzdl’azione amministrativa al pubblico interesseajigciplinato dal
regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e deidet.

2.- La ripartizione di funzioni, attribuzioni e mmnsabilita tra gli organi di governo e struttunarderatica del
Comune € attuata nel rispetto del principio delfdinkzione tra funzione politica di indirizzo e dovilo e funzione
gestionale amministrativa e nel rispetto delldlaitrioni al Segretario Generale.

3.- L'Amministrazione del Comune si esplica medgarlt perseguimento di obiettivi specifici e devesarg
improntata ad un’organizzazione del lavoro per pogni, progetti ed obiettivi.

4- | servizi del Comune sono organizzati in araeionali ed omogenee di ampia dimensione all'imetelle quali il
regolamento individua i settori sulla scorta ditemii improntati ad efficienza, flessibilita ed imdluazione del
responsabile dei vari procedimenti amministrativer pil raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall
programmazione.

5.- Ad ogni area, settore e servizio, compreseleguilstaff o di progetto, & preposto un resporisatiie risponde
dello svolgimento delle funzioni e del raggiunginmerell'obiettivo assegnato alle stesse. Ad ognizifanario

responsabile dei servizi deve essere garantitiifiamia funzionale ed organizzativa necessariasaidgimento del
proprio compito, cui consegue I'assunzione di respbilita strettamente collegata.

6.- Attraverso il regolamento sull’'ordinamento degfici e dei servizi, 'Amministrazione determina dotazione
organica del personale assicurando ad esso laitarpsofessionale e garantendo la flessibilita nigeativa per lo
svolgimento dei servizi secondo parametri di effiza e funzionalita.

7.- Nell'organizzazione degli uffici e dei servidli,Comune, d'intesa con le OO.SS. si attivera fpasferire il
principio delle pari opportunita tra i sessi daimm giuridico a quello culturale e lavorativo.

8.- | servizi e gli uffici operano sulla base delllividuazione delle esigenze dei cittadini.
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CAPO I

IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 26 - FUNZIONI ED ATTRIBUZIONI DEL SEGRETARIOKUNALE

1.- Spettano al Segretario Comunale, oltre a qudisfmosto dalla legislazione vigente, l'attuaziares I'assunzione
di idonee iniziative, delle direttive del Sindadacdi all'art.13, comma 11, lettera c) del presestaguto.

2.- Il Segretario Comunale, nell'espletamento dwlike funzioni di alta direzione, inoltre:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni @erigenti e ne coordina l'attivita, quando il Siranon abbia
nominato il Direttore Generale al di fuori dellatazione organica;

b) attende alla funzioni attribuitegli dal Sindaoon apposito provvedimento che disciplina i rapipoa lo stesso
Segretario e il Direttore Generale;

c¢) coadiuva nella proposizione dei programmi arireigluriennali e nella loro articolazione in sutmgetti affidati
ai singoli settori operativi, coordinandoli corelativi piani finanziari;

3.- Spetta al Segretario I'adozione degli atti iepdevvedimenti a rilevanza esterna per la espiaree delle proprie
competenze.

4.- Svolge le funzioni di Direttore generale quardaferitegli dal Sindaco.

5.- Riceve dai Consiglieri le richieste di trasriusg delle deliberazioni soggette al controllo éuate del Difensore
civico.

6.- Presiede I'ufficio comunale per le elezionioiccasione della consultazione popolari e dei refium e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli assessori, nonchgFdposte di revoca.

7.- Roga i contratti del Comune, nei quali I'entpagte, quando non sia necessaria I'assistenzaothkb, e autentica
le scritture private e gli atti unilaterali nellteresse dell’ente.

Art. 27 - VICE SEGRETARIO COMUNALE

1.- E’ prevista la figura di un Vicesegretario Corale individuandolo in uno dei Funzionari apicadilégnte, in
possesso di laurea in una delle discipline indiaidwlal Regolamento sull’'ordinamento degli Uffided Servizi.

2.- 1l Vicesegretario comunale svolge le funziontavie del Segretario e lo sostituisce in caso sieaza o
impedimento, collabora con lo stesso nell'eseraidlbe sue funzioni organizzative.
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CAPO 11l

DIRETTORE GENERALE DIRIGENTI E RESPONSABILI DI SERVIZIO

Art. 28 - DIRETTORE GENERALE

1.- Il Direttore Generale ha le seguenti competenze

a) competenza propositiva nella fase programmatoria

b) sovrintendenza alle funzioni dei dirigenti in deoda assicurare 'unita di indirizzo amministratie adotta gli atti
di gestione che li riguardano

c¢) coordinamento delle attivita dei dirigenti, aaaton potere sostitutivo in caso di inerzia, n&dlse attuativa del
perseguimento degli obiettivi individuati dallomga di governo, secondo le direttive impartite dahd&co,

garantendo I'attuazione dei principi di imparzilibuon andamento, efficienza ed efficacia e rewio i conflitti di

interesse che possono insorgere. La funzione didammento, in via preferenziale, & esercitataaedtrso la
Conferenza dei dirigenti.

2.- Il Direttore Generale, nel’ambito delle anZidecompetenze esercita, fra gli altri i segueatnpiti e poteri:

a) predisporre, con il concorso dei dirigenti,idmo dettagliato degli obiettivi previsto dallatlet), comma 2, art.40
del d.lgs 25 febbraio 1995, n. 77, nonché la prtzpdspiano esecutivo di gestione, che sarannaitiefialla Giunta
Comunale, sulla base del bilancio di previsioneuafendeliberato dal Consiglio, nonché della relagiprevisionale
e programmatica;

b) sovrintende al controllo di gestione;

¢) dirige la Conferenza dei dirigenti;

d) riferisce, unitamente al Nucleo di Valutaziodé,cui assume la direzione , sul grado di raggiomagito degli
obiettivi definiti dagli organi di governo.

Art. 29 - FUNZIONI ED ATTRIBUZIONI DEI DIRIGENTI RESPONSABILI . DI SERVIZIO NON
DIRIGENTI

1.- Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pv@dimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe impegnano
'amministrazione verso I'esterno, nonché la gewifinanziaria, tecnica e amministrativa mediant®@omi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umanansntali e di controllo.

Essi sono responsabili in via esclusiva dell’adivamministrativa, della gestione e dei relatisultati.

Le attribuzioni dei dirigenti sopra indicate poss@ssere derogate soltanto espressamente e addbspecifiche
disposizioni legislative.

2.- | dirigenti possono delegare loro funzioni atgpnale ad essi sottoposti, pur rimanendo respiindal regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

2.- Le attribuzioni e le responsabilita gestiomar I'attuazione degli obiettivi e dei programmfidii con gli atti di
indirizzo adottati dall'organo politico, le modalitdell'attivita di coordinamento tra il Segretagomunale, il
Direttore Generale ed i Dirigenti od i Responsathiliservizio sono disciplinate dal regolamento'8ullinamento
degli uffici e dei servizi.

3.- La presidenza delle commissioni nelle garepdiftp o di asta di vendita, al Dirigente competepge materia o,
nel caso di suo legittimo impedimento o mancanzBjrigente individuato con atto del Sindaco.

5.- Le commissioni di concorso per I'assunzionpeattsonale sono presiedute dal Dirigente del settelreui ambito
deve inserirsi la figura professionale posta a os®
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6- Ad ogni funzionario cui sono attribuiti compiti direzione va assicurato il necessario grado udoraomia
nell'organizzazione del lavoro e nell'utilizzo diarse, personale e mezzi allo stesso demandati.

7.- La funzione di direzione comporta la emanazidnalirettive, istruzioni, indirizzi, ordini di seizio, atti e
provvedimenti, anche a rilevanza esterna e quant'@bulti necessario per il buon andamento deffici e dei
servizi e per il perseguimento degli obiettivi d&dite a cui il personale interessato deve obbligatente attenersi.

8.- Per ogni servizio, attivita, progetto e prognaanva individuato il soggetto responsabile del ggusmento degli
obiettivi.

Art. 30 - CONFERENZA DEI DIRIGENTI RESPONSABILI BHTTORI

1.- E’ istituita la conferenza permanente dei Qint responsabili dei settori presieduta dal DirettGenerale e, in
sua assenza dal Segretario Comunale.

2.- Nel rispetto delle competenze previste dallemativa vigente nell'ente per gli organi elettipér il Segretario,
per il Direttore Generale e per i Dirigenti respalnii dei servizi, alla conferenza spettano funkipropositive,
consultive, organizzatorie, istruttorie ed attuativ

Art. 31 - INCARICHI ESTERNI

1.- La copertura dei posti di dirigente e di ajp@calizzazione, previsti dalla dotazione organm#) essere disposta
ai sensi di legge mediante l'assunzione di prodessita esterne a cui vengono conferiti incarichiteanpo
determinato, fermi restando i requisiti richiesdlld qualifica da ricoprire.”

2. - Il Regolamento sull'ordinamento degli Ufficdei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le ndalita con cui possono
anche essere stipulati, al di fuori della dotazionganica, contratti a tempo determinato per igédinti e le alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti ricttiedalla qualifica da ricoprire.

Il trattamento economico, equivalente a quello jgtevdai vigenti contratti collettivi nazionali eedentrati per il

personale degli enti locali, pud essere integratm provvedimento motivato della Giunta, da uneenmita ad

personam, commisurata alla specifica qualificazigmefessionale e culturale, anche in considerazidata

temporaneita del rapporto e delle condizioni dicat relative alle specifiche competenze profesdion

3.- L'incarico non pud avere durata superiore ahdato elettivo del Sindaco in carica e pud essargvatamente
revocato con le stesse modalita con cui é statfedtm anche prima della sua scadenza.

4.- |l trattamento normativo & analogo a quellovfate per i dirigenti a tempo indeterminato, ovenpatibile.
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TITOLO IV

| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 32 - PRINCIPI GENERALI

1.- I Comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto produzione di benireideo I'esercizio
di attivita rivolte a perseguire fini sociali e omuovere lo sviluppo economico e civile della coitaulocale.

2.- Le deliberazioni relative all’assunzione divéerrsono corredate da una relazione del CollegibRevisori dei

conti e da un documento di programma, in cui siisgate le finalita da raggiungere, i criteri dogazione e di

gestione, le forme di finanziamento, le eventuaiiffie da corrispondersi da parte degli utenti @ademe necessarie
per garantire la trasparenza amministrativa.

3.- | servizi da gestirsi con diritto di privatigano stabiliti dalla legge.

4.- Qualunque sia la forma di gestione prescettarahno essere previsti criteri che assicurinaeispguimento del
pubblico interesse.

5.- Nella composizione degli organismi di gestiore quali € prevista la presenza di rappresent®itComune,
dovra essere garantita la partecipazione dellanaiza.

6.- L'Amministrazione Comunale indice con periotdicialmeno biennale, una conferenza dei servialiatintesa
con le associazioni degli utenti, ovvero le OO 8itoriali, le Consulte, i Comitati di Frazione.

Art. 33- FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1.- Il Consiglio Comunale pu0 deliberare l'istitame e I'esercizio di pubblici servizi nelle segudotme:

a) in economia, quando per le modeste dimensigrérde caratteristiche del servizio, non sia oppustcostituire
un'istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano rageeni¢che, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica e impréoritle;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabitiiéata a prevalente capitale pubblico, qualdn@sda opportuna,
in relazione alla natura del servizio da eroga@drtecipazione di altri soggetti pubblici e pfiyva

f) @ mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra foroa@sentita
dalla legge.

2.- Il comune puo partecipare a societa per azemrevalente capitale pubblico per la gestionsedvizi che la
legge non riserva in via esclusiva al comune.

3.- | poteri, ad eccezione del referendum, cherélspnte statuto riconosce ai cittadini nei confrdegli atti del

comune sono estesi anche agli atti delle aziendeiap delle istituzioni e delle societa di capit maggioranza
pubblica.
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Art. 34 - AZIENDE SPECIALI

1.- Il Consiglio Comunale puo deliberare la cogitne di aziende speciali, dotate di personalitiigica e di
autonomia gestionale ed imprenditoriale, e ne appla statuto.

2.- Le aziende speciali informano la loro atti\atariteri di trasparenza, di efficacia, di effitz@ e di economicita e
hanno I'obbligo del pareggio finanziario ed econoonila conseguire attraverso I'equilibrio dei cestlei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti.

3.- | servizi di competenza delle aziende spegiaisono essere esercitati anche al di fuori détdgo comunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredigomicita e la migliore qualita dei servizi.

Art. 35 - STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

1.- Lo statuto delle aziende speciali ne disciplanatruttura , il funzionamento , le attivita eantrolli.
2.- Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente e il direttore.

3.- Il presidente e gli amministratori delle aziergpeciali sono nominati dal Sindaco fra le persor@ossesso dei
requisiti di eleggibilita a consigliere comunaletate di speciale competenza tecnica o amminisargtier studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendebfiche o private o per uffici ricoperti. Ad essiapplicano le
modalita di nomina e di revoca, previste dalla &egglallo statuto, per la Giunta.

4.- |l direttore € assunto per pubblico concoratyai casi previsti dall'art.4 del T.U. 257/25pnesenza dei quali si
puo procedere alla chiamata diretta.

5.- Il Consiglio Comunale provvede alla nomina @ellegio dei revisori dei conti, conferisce il ceghé di dotazione
e determina gli indirizzi e le finalita del’ammsirazione delle aziende.

6.- Il Consiglio Comunale approva altresi i bilamacinuali e pluriennali, i programmi e il conto consvo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul tiperato.

7.- Gli amministratori delle aziende speciali passoessere revocati soltanto per gravi violazionilefige,

documentata inefficienza o difformita rispetto agidirizzi e alle finalita dell’lamministrazione amwate dal
consiglio comunale .

Art. 36 - ISTITUZIONI

1.- Per l'esercizio dei servizi sociali senza alexa imprenditoriale, I'Amministrazione Comunaleasiale di
istituzioni ai sensi degli artt. 22, 3* comma,dedtd., e 23 della Legge 142/90.

2.- Ai fini della nomina e della revoca degli amitratori trovano applicazione i disposti dei con8né 7 dell'art.
35 del presente Statuto.

3.- L'istituzione ha autonomia gestionale ed e tdotth un proprio bilancio nell'ambito di quello conale; ad essa
sono conferiti i mezzi ed il personale necessarsw funzionamento secondo quanto stabilito dals(@tio
Comunale mediante apposita deliberazione e nddttsplella pianta organica del personale comunale.

4.- Le funzioni e le competenze, nonché il funzrmeato dell'istituzione sono disciplinate da speoifiegolamento,
approvato dal Consiglio Comunale.
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Art. 37 - SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITAITATA

1.- Il Consiglio Comunale puod approvare la partazipne dell’ente a societa per azioni o a respalitsalimitata
per la gestione di servizi pubblici, eventualmeprievvedendo anche alla loro costituzione.

2.- nel caso di servizi pubblici in partecipaziate comune, unitamente a quella di altri eventelti pubblici, dovra
essere obbligatoriamente maggioritaria.

3.- L'atto costitutivo. Lo statuto o I'acquisto diiote o azioni devono essere approvati dal consiginunale e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentatieitdoggetti pubblici negli organi di amministrazo

4.- Il Comune sceglie i propri rappresentanti toggetti di specifica competenza tecnica e professéoe nel
concorrere gli atti gestionali considera gli ingsiedei consumatori e degli utenti.

5.- i Consiglieri comunali non possono essere nathimei consigli di amministrazione delle societ pzioni 0 a
responsabilita limitata.

6.- Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'eddea dei soci in rappresentanza dell’ente.
7.- 1l Consiglio comunale provvede a verificare @aamente 'andamento delle societa per azioni esponsabilita

limitata e a controllare che l'interesse della ettivita sia adeguatamente tutelato nell’ambitd’aktivita esercitata
dalla societa medesima.

Art. 38- CONVENZIONI

1.- Il Consiglio Comunale, su proposta della givkalibera apposite convenzioni da stipularsi coimnistrazioni
statali, altri enti pubblici o con privati al firdk fornire in modo coordinato servizi pubbilici.

2.- Le convenzioni devono stabilire i fini, la dtaaLe forme di consultazione degli enti contraentbro rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 39 - CONSORZI

1.- I Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali per la gestione ass@ di uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziengciali in quanto applicabili.

2.- A questo fine il Consiglio comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una conveazo sensi
del precedente articolo, unitamente allo statutecdesorzio.

3.- La convenzione deve prevedere I'obbligo a canel consorzio della trasmissione al comune dagli
fondamentali.

4.- 1l Sindaco o un suo delegato fa parte delladdea del consorzio con responsabilita pari allataudi
partecipazione fissata dalla convenzione e dadituit del consorzio.

Art. 40 - ACCORDI DI PROGRAMMA

1.- Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di intervewtee richiedono, per
la loro completa realizzazione, I'azione integrateoordinata del comune e di altri soggetti puddbiin relazione all
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competenza primaria o prevalente del comune gdi@ o sugli interventi o sui programmi di interiee promuove
la conclusione di un accordo di programma per assie il coordinamento delle azioni e per determmiea tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connesseragimento.

2.- L’accordo di programma, consistente nel consamsanime del presidente della regione, del pragiddella
provincia, dei sindaci delle amministrazioni in&sate viene definito in un’apposita conferenzadale provvede
altresi all'approvazione formale dell’accordo steassensi dell'art.27, comma 4, della legge 8 gau990, n. 142,
modificato dall’art.17, comma 9 della legge 127/97.

3.- Qualora l'accordo sia adottato con decreto piekidente della regione e comporti variazioni deglmenti
urbanistici, 'adesione del sindaco allo stessoedessere ratificata dal consiglio comunale entrgi8tni a pena di
decadenza.
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TITOLO V

| CONTROLLI INTERNI

CAPO |

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 41 - FUNZIONI DI COLLABORAZIONE CON IL CONSIGLCOMUNALE

1.- Il Collegio dei Revisori € organo ausiliari@chico-consultivo del Comune. Esso € composto d8 membri,
nominati dal Consiglio, nei modi e tra le persomdigate dalla legge, che abbiano i requisiti pezddca a consigliere
comunale.

2.- Le proposte inerenti alla elezione dei revisteipositate presso la segreteria comunale, dexgsere accompagnate
da analitico curriculum vitae di ciascun candidatdalle dichiarazioni di accettazione.
Essi durano in carica un triennio, sono rieleggitelr una sola volta e non sono revocabili, sahamlempienza.

3.- Per le incompatibilita e ineleggibilita all'iadco di revisore economico-finanziario del Comua&ono le norme di
cui all’art. 102 del decreto legislativo 25 feblardi995, n. 77 e successive modifiche.

4.- L'esercizio delle funzioni di revisore & incoatibile con qualsiasi altra attivita professionadea a favore dell’Ente
con carattere di continuita e fatti salvi i caspdestazioni una tantum.

5.- | revisori che abbiano perso i requisiti diggivilita fissati dal presente articolo o siandistancellati o sospesi dal
ruolo professionale decadono dalla carica.

6.- La presidenza del Collegio ¢ affidata all'itorinel ruolo dei revisori ufficiali dei conti.
7.- In caso di cessazione per qualsiasi causa daflea di revisore, il Consiglio procede alla sgazione entro trenta
giorni.

I nuovi nominati scadono insieme con quelli imasttarica.

8.- Il revisore dei conti € deputato alla vigilaredlla regolarita contabile e finanziaria ed all@isione economico-
finanziaria ed esercita le funzioni ad esso demiandiala legge in piena autonomia e con la diligetiel mandatario.
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CAPO I

| CONTROLLI INTERNI

Art. 42 - CONTROLLO STRATEGICO

1.- Ai fini di integrare la relazione dei revisal@i conti, acquisita ai sensi dell'art. 57, commadla legge 8 giugno
1990 n. 142, il Consiglio Comunale puo affidaretautiure esterne, che rispondono direttamente @gjani di
governo, a supporto dell'attivita di programmazsirategica e di indirizzo politico-amministrativbcompito di
valutare 'adeguatezza delle scelte compiute ire sBdttuazione dei piani e dei programmi, in tairdi congruenza

tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti.

Art. 43 - CONTROLLO DI GESTIONE

Il controllo di gestione consiste nel verificarefficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azioremministrativa al
fine di ottimizzare, anche mediante tempestiviriveati di correzione, il rapporto tra costi e fiato. Il controllo di
gestione e effettuato da una struttura e da soggwdt rispondono al Direttore Generale, il qualerifierisce al

Sindaco e agli Assessori.
Il Consiglio Comunale dovra esserne tempestivameftemato.

Art. 44 - |IL NUCLEO DI VALUTAZIONE (abrogato coriatli C.C. n. 41 del 26/09/2013)
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TITOLO VI

LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 45 - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEITTADINI

1.- In attuazione dell'art. 6, primo comma dellagge 142/90, il Comune promuove organismi di papigione
popolare allAmministrazione locale e valorizzdilbere forme associative nei modi e nelle formevjste dalla legge
e dal presente Statuto.

2.- Ai sensi del presente Statuto, in mancanzaivdirsh ed esplicita indicazione si considerano twairitto tutti
coloro che sono residenti nel territorio comunat®lkero che con esso abbiano un rapporto qualifieadimostrabile
per ragioni di lavoro, studio o utenza dei servizi.

3.-La partecipazione popolare si esprime attravéisoentivazione delle forme associative e di vdhriato e il
diritto dei singoli cittadini a intervenire nel predimento amministrativo.

4.- 1l Consiglio Comunale predispone e approvagbg&amento della Partecipazione popolare nel guatgono
definite le modalita con cui gli aventi diritto ggono far valere i diritti e le prerogative prewidal presente titolo.

5.- Ciascun elettore puo far valere in giudizia#oni e i ricorsi che spettano al Comune.

CAPO |

SUDDIVISIONE DEL TERRITORIO

Art. 46 - ARTICOLAZIONE DEL COMUNE IN QUARTIERI

1.- Il territorio del Comune € diviso in quartieri.
2.- Con il regolamento della Partecipazione sorfitieil numero, la denominazione e la delimitazéterritoriale dei

quartieri, determinati in modo da individuare aceasolidate di aggregazione storica e culturakee @he omogenee
per lo sviluppo del territorio e caratteristica i@gsediamenti.

Art. 47 -1 CONSIGLI DI QUARTIERE

1.- La Giunta Comunale detta gli indirizzi per bagnazione ai Consigli di quartiere di sedi propg@antendo la
fruibilita, e di dotazione di attrezzature neceigsper I'espletamento delle attivita di competenza.

2.- Il Consiglio di quartiere:
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a) favorisce la partecipazione dei cittadini alla gtdne dei problemi della gestione politica, ecorzare sociale della
citta avendo come sua finalita primaria I'organzeae dello sviluppo continuo della democrazia tthse

b) promuove attivita culturali, ricreative e del temifizero che ’Amministrazione Comunale organizzerpatrocinera
a beneficio degli abitanti del quartiere;

C) esprime pareri obbligatori consultivi in merito seiguenti atti del Comune che abbiano rilevanzailpgrartiere:
programmi di opere pubbliche, bilancio annuale @iphnale, piani territoriali, urbanistici e attivatdel Piano
Regolatore Generale, viabilita;

3.- | Consigli di quartiere sono composti da unnimb di 5 ad un massimo di 9 membri, I'appositootagento
determinera il numero dei componenti, prima dellmvocazione dei comizi elettorali, sulla base decsfiche
valutazioni politico amministrative. Sono elettsaffragio diretto contemporaneamente all’'eleziore iprinnovo del
Consiglio Comunale su candidatura presentate d#&daii di quartiere nei termini e con le modalpgevisti
dall'apposito regolamento.

4.-Sono eleggibili i cittadini residenti nel quare, elettori di Paderno Dugnano, o che operanajuettiere. Non
possono essere eletti tutti coloro che si trovagle rcondizioni di ineleggibilita o di incompatilid previste dalla legge
per la carica di Consigliere Comunale. La caricaainponente di Consiglio di quartiere € in ogniocaompatibile

con quella di Consigliere Comunale e di AssessbRaderno Dugnano.

5.- E’ in facolta del Sindaco e della Giunta Comanahiedere pareri adunanze e incontri ai Consigljuartiere.
Analoga facolta attribuita i Consigli di quartierei confronti del Sindaco e della Giunta Comunale.

6.- Un rappresentante del Consiglio di quartiereteuépa alle riunioni, con voto consultivo, delleor@missioni
consiliari incaricate di esaminare gli atti di ella lettera c) del precedente comma 2.

Art. 48 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI QUARTIERE

1.- Il Consiglio di quartiere rappresenta i citt@ddel quartiere, ne esprime le esigenze mediaetercizio di
attribuzione di proposta, di consultazione e danigzazione interna.

2.- Il Consiglio di quartiere, nell’'ambito dellet@buzioni di proposta:

a) rivolge agli organi comunali proposte su argomeninteresse del quartiere, di propria iniziativawistanza di un
adeguato numero di cittadini singoli o associaidenti nel quartiere. Tale attribuzione pud esssezcitata da piu
consigli di quartiere quando la materia oggettprdposta interessi piu quartieri;

b) individua e propone al Consiglio Comunale criteddalita atti a valorizzare le forme associativealitecipazione.

3.- Il Consiglio di quartiere nell’ambito delle @ittuzioni di consultazione:

a) esprime pareri consultivi obbligatori sugli attepisti dal comma 2, lettera c) dell'art. 47 delgaete Statuto, che
abbiano rilevanza per il quartiere.

4.- 1l Consiglio di quartiere nell'ambito delle feioni di organizzazione:
a) esercita le attivita di competenza con le modalitii termini di regolamento;

b) puo istituire commissioni di cui possono fare pamehe cittadini non eletti nel Consiglio di quers, per gli affari
di competenza del quartiere;

C) elabora una relazione annuale sulla propria aitiél Consiglio di quartiere.

5.- Il Regolamento della partecipazione disciplmanodalita di esercizio delle attribuzioni di @iiprecedenti commi.

Art.49 - ORGANI DI QUARTIERE

1.- Sono organi dei quartieri il Consiglio di quere e il Presidente del Consiglio di quartiere.
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2.- Il Presidente, rappresenta, convoca e predi€itmsiglio di quartiere; verifica 'esecuzionedgli atti del Consiglio
di quartiere e intrattiene i rapporti con gli orgdingoverno del Comune.

3.- Il Consiglio di quartiere e sciolto anticipatamte dal Sindaco quando, per le dimissioni di ofireta dei suoi
componenti o per altre cause definite dal Regommeella partecipazione e accertate dal Consigbmunale, sia
impossibilitato a funzionare.

4.- 1l Presidente e eletto dal Consiglio di quagtiga i propri componenti, con voto palese, coméslalita stabilite dal
Regolamento.

5.- Il Regolamento della partecipazione disciplieaulteriori modalita di elezione, definendo ineltrl termine per
l'insediamento dei Consigli di quartiere e dellaztbne del Presidente.

CAPO I

LE LIBERE FORME ASSOCIATIVE

Art. 50 - VALORIZZAZIONE, PROMOZIONE E SOSTEGNO

1.- Il Comune opera per la tutela e la promozioee diritti dei cittadini e per la parita giuridicaociale ed
economica delle donne.

2.- Il Comune valorizza, promuove e sostiene lagegsazione popolare alla vita sociale della corduldcale ed a
quella istituzionale nei modi e nelle forme prewidalla legge e dal presente Statuto.

3.- I Comune interviene con contributi, sussidintaggi economici e strumentali a favore di asgimia enti ed

organismi senza scopo di lucro che abbiano sed&emébrio comunale od in esso svolgano la proptiwvita con

iniziative dirette a favorire lo sviluppo socia®jlturale, educativo ricreativo, scientifico e spar nonché a favore
di enti od organismi che svolgano attivita prodttili interesse locale.

4.- Le modalita ed i tempi delle erogazioni di alprecedente comma sono fissate da apposito ragota che con
il presente articolo concorrera alla determinazideiecriteri e delle modalita di cui all'art. 12llddegge 241/90.

5.- Il regolamento dovra comunque prevedere dérerli individuazione che tengano conto del settdir attivita,
della continuita, della qualita e rilevanza delba® nonché della quantita numerica nell'ambitdadebllettivita
locale.

Art. 51 - REGISTRO

1.- Al fine di garantire la libertd degli organismi partecipazione sociale di cui all'articolo prdente nella
determinazione della propria attivita e assicuibrespetto del principio costituzionale di impaaiita, il Comune,
nellambito della programmazione dei propri intetvedi sostegno, istituisce, compila, aggiorna @ésesva un
registro degli organismi di partecipazione a cusgmmo iscriversi associazioni non a scopo di lucoo, le modalita
stabilite con apposito regolamento.

2.-Nel registro vengono riportati il settore d'irésse, i dati identificativi del’associazione & desponsabili e i
benefici ricevuti dal Comune.

3.- | soggetti di cui al precedente articolo chéiabo ottenuto l'iscrizione al registro potranndizgare strutture

pubbliche ed ottenere altri, con l'onere di noeralte, danneggiare o deturpare i beni utilizzalii echiedere il loro
utilizzo con un congruo anticipo al fine di poteogrammare la gestione degli stessi.
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4.- Gli organismi di partecipazione di cui soprdraono utilizzare e le strutture pubbliche ed ateraltri benefici di
cui al precedente comma, sulla base di critetigdld stabiliti da apposito regolamento.

5.- Le esigenze connesse ad iniziative promosskAmiahinistrazione civica che necessitino dell'atild delle
anzidette strutture prevalgono comunqgue su quellgmippi di cui al precedente ed al presenteadic

Art. 52 - LE CONSULTE

1.- I Comune istituisce Consulte settoriali chansi rappresentative di tutte le esperienze asscxiat realta
interessate.

2.- Le Consulte sono istituite in relazione ad maderia di competenza comunale.

3.- Le Consulte:

a) realizzano il dialogo, la collaborazione ed dinfronto - su un piano di pari dignita - fra I'Anmstrazione
comunale e le Associazioni impegnate nel soddisfewto dei pubblici bisogni;

b) rilevano le necessita sociali in ordine ai peohil di propria competenza;

c) esprimono, d'ufficio e su richiesta, pareri aB@unta ed alle Commissioni consiliari in meritdeakcelte di
carattere programmatorio ed operativo espresdailaeci comunali;

d) esprimono, a richiesta, pareri in ordine aiecridi utilizzo dei fondi iscritti nei capitoli dbilancio di proprio
interesse specifico;

e) verificano periodicamente I'andamento dellaigaste la sua aderenza agli obiettivi individuatiendo in vista di
salvaguardare l'efficacia della prassi operativa;

f) operano secondo quanto stabilito nell'appositmlamento.

4.- | componenti di ciascuna consulta non possasere piu di 12. La maggioranza dei componenti dsgere
costituita da soggetti estranei all' Amministrazi@wmunale.

5.- Il Consiglio, approva il "Regolamento generdidle consulte” inserito nel Regolamento della gEipazione
popolare.

6.- Sono previste le seguenti consulte:

a) ambiente

b) casa

c) cultura

d) economia e lavoro

e) scuola

f) sport

g) volontariato sociale

Non é esclusa la possibilita di istituire altre salte che la realta sociale potra individuare @mmbdalita previste
dal Regolamento della Partecipazione popolare.

Art. 53 - PROFILI ORGANIZZATIVI

Per il perseguimento delle proprie finalita istinrmali il Comune deve in linea di principio avvalgmrevio accordo,
delle associazioni, degli enti e degli organismtuiial precedente articolo.

Art. 54 - RAPPORTI CON IL COMUNE

1.- Ai soggetti di cui agli artt. 50 51 e 52 deftatuto i Comune riconosce funzione propositiveoasultiva con
riferimento agli atti relativi ai settori di compeiza.
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2.- Le modalita sono disciplinate dai capi seguenti

CAPO 11l

DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO

Art. 55 - PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

1.- Le modalita di partecipazione al procedimentarenistrativo dei singoli a tutela di interessi proo della
collettivita sono disciplinate dal Capo 11l deliegge 241/90.

2.- Le norme del medesimo Capo Il della legge 2@1kd in particolare quelle di cui agli artt. 9, 111 e 13,
devono trovare applicazione anche per quanto coadepoteri spettanti ai soggetti di cui al Capaldll presente
titolo.

3.- TAmministrazione comunale deve rendere pulzbiicmome del Funzionario responsabile delle praceddi colui
che deve adottare le decisioni in merito.

Art. 56 PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1.- Nel caso di procedimenti ad istanza di pdrseggetto che ha presentato I'istanza puo chiedieessere sentito
dal funzionario o dall'amministrazione che deverpnaciarsi in merito.

2.- il Funzionario o 'amministratore devono seafiiinteressato entro 30 giorni dalla richiestaeb termine inferiore
stabilito dal regolamento.

3.- Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanaeial un atto o provvedimento amministrativo deveees data
opportuna risposta per iscritto nel termine stabiial regolamento, comunque non superiore a Gdigio

4.- Nel caso l'atto o provvedimento richiesto pagsincidere negativamente su diritti o interesgittami di altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare ymunicazione della richiesta ricevuta.

5.- Tali soggetti possono inviare alllamministramoistanze, memorie, proposte o produrre docunsgrito 15
giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 57 - PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

1.- Nel caso di procedimenti ad impulso di uffidifunzionario responsabile deve darne comunicaz@irsoggetti i
quali siano portatori di diritti od interessi lagiti che possano essere pregiudicati dall’adoziaed’atto
amministrativo, indicando il termine non minore Xb giorni, salvo i casi di particolare urgenza vudiiati dal
regolamento, entro il quale gli interessati posso@sentare istanze, memorie, proposte o prodocendenti.

2.- | soggetti interessati possono, altresi, netésso termine chiedere di essere sentiti persenédndal funzionario
responsabile o dall'amministrazione che deve prorausi in merito.
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3.-Qualora per l'elevato numero degli interessttimrticolarmente gravosa la comunicazione petsotiacui al
primo comma € consentito sostituirla con la pudaaione ai sensi dell'art 75 dello Statuto.

Art. 58 - ACCORDI CONCERNENTI LA DISCREZIONALITA

1.- Nei termini di cui all'art. 11 della legge 28Q/I'Amministrazione comunale pud concludere adcooh gli
interessati al fine di determinare il contenutccdigionale di un provvedimento amministrativo.

2.- L'organo od il funzionario competente per lzdoe del provvedimento € altresi competente pestifaula

dell'eventuale accordo. Se l'adozione e subordmat@vi atti concernenti I'esercizio della dis@ealita in essi pud
valutarsi anche la possibilita o meno di addiveanleaccordo.

CAPO IV

FORME DI CONSULTAZIONE

Art. 59 - TIPI DI CONSULTAZIONE

La consultazione della popolazione si realizza, teanini di cui agli articoli successivi, nelle semti forme ed
istituti:

a) richiesta di pareri;

b) indizione di assemblee.

Art. 60 - RICHIESTA DI PARERI

Ai fini dell'assunzione degli atti relativi a saftoei quali operino soggetti di cui all'art.52 @ebtatuto, tali soggetti
esprimono pareri su richiesta del Sindaco,, detiBeate del Consiglio Comunale o per propria inizé

Art. 61 - ASSEMBLEE

1.- Al fine di favorire un confronto su questiothiecabbiano una certa rilevanza per la popolazionainale possono
essere indette le assemblee.

2.- La richiesta di indizione, indirizzata al Sieda pud essere avanzata dal Consiglio Comunaléa @Gilinta
Comunale o dagli esponenti di associazioni entooghnismi piu rappresentativi nel settore e dagyaaismi di
partecipazione.

3.- Sullammissibilita nonché sull'opportunita Gelsemblea decide il Sindaco tenendo conto dgliareaentativita
delle associazioni, degli enti e degli organisnlitaemine di 10 giorni dalla data di presentazione.
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4.- Il Sindaco deve convocare l'assemblea con pigawi almeno dieci giorni, indicando in modo puale gli
argomenti oggetto di discussione.

5.- Al Sindaco spetta inoltre l'indicazione delledualita di svolgimento dell'assemblea e dei tergprantendo in
ogni caso la massima partecipazione di portatadivairsi interessi.

6.- All'lassemblea, che & presieduta dal Sindaca ondsuo delegato, partecipano esponenti del Gan€igmunale,
rappresentanti di associazioni, enti ed organisreétfore ed ogni altro soggetto interessato.

7.- In esito allassemblea deve essere redattoraadt un Segretario all'uopo nominato, che cumr@sil le necessarie
verbalizzazioni, un documento finale contenentecdaclusioni raggiunte in sede di discussione e rigpgste
eventualmente avanzate.

8.- L'assemblea non puod vertere su scelte gia tpefala legge o sulla sussistenza o meno di resbiita
amministrativa, contabile, civile o penale.

9.- Le assemblee non possono aver luogo in coinzadecon operazioni elettorali provinciali, comunali
circoscrizionali.

Art. 62 - RILEVANZA DEGLI ELEMENTI ACQUISITI

L'Amministrazione tiene conto, nella propria azipdegli elementi acquisiti ai sensi dei precedarticoli del capo
IV. Ogni scelta o determinazione contrastante degsere adeguatamente motivata.

CAPO YV

INIZIATIVA POPOLARE

Art. 63 - PROPOSTE DI INIZIATIVA POPOLARE

1.- L'iniziativa popolare per la formazione di atticompetenza del Consiglio si esercita medianfgrésentazione di
proposte sottoscritte da almeno 1/30 di cittadosiccome definiti dall'art. 45, 2' comma del préseStatuto. Le
proposte devono essere sufficientemente dettaghiateodo da non lasciare dubbi sulla natura dédi'at il suo

contenuto dispositivo.

2.- Gli atti di competenza del Consiglio Comunalerdine ai quali € ammessa iniziativa popolareosgurelli di cui
all'art. 32 della legge 142/90 con esclusione dgusnti:

a) bilancio e conto consuntivo comunali;

b) assunzione di mutui;

c) tributi, tasse e tariffe;

d) occupazioni d'urgenza ed espropri;

e) P.R.G. e gli strumenti urbanistici attuativi.

3.- Per la raccolta delle firme devono essere usatuli forniti e vidimati dal Comune. Ciascunaria deve essere
autenticata da un notaio, o da un cancelliere fmdet un qualsiasi ufficio giudiziario nella curascrizione &
ubicato il Comune, o dal Segretario comunale, oCiaisiglieri Comunali od infine da altri Funzion@omunali
all'uopo incaricati.

Il termine per la raccolta delle firme € di due mes
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4.- 1l Sindaco, ottenuto i pareri dei responsatbdli servizi interessati, trasmette la propostatanmente ai pareri, al
Presidente del Consiglio Comunale.

5.- In ordine a ciascuna proposta il Consiglio Coaie delibera in via definitiva, sentiti i promatoentro le prime
tre successive sedute e comunque entro due méaidigh dellinoltro. Decorsi inutilmente gli indit termini &
facolta degli interessati avviare, nei termini di @l successivo CAPO VI, un procedimento di rafewen sulla
medesima proposta.

6.- Dalla data dell'inoltro il Consiglio Comunal®m puo in ogni caso prescindere dalla proposta abga a
deliberare su questioni oggetto della medesima.

7.- La stessa proposta non puo in nessun caseeagz@sentata nei dodici mesi successivi all'noolt

Art. 64 - ISTANZE PETIZIONI

1.- A prescindere da quanto disposto dall'articg®odel presente Statuto e ferma restando la tdeigi interessi
individuali cosi come prevista e disciplinata dd#ggi e dal presente Statuto, chiunque puo imelfral Sindaco,
istanze e petizioni dirette a promuovere intervénéilizzati ad una migliore tutela di interesslletivi.

2.- Le istanze concernono questioni di caratteezifipo e particolare, le petizioni riguardano dies di carattere
generale e sono formulate per esporre comuni nexess

3.- Le istanze costituiscono il mezzo attraversé chiunque singolo o associato, puo rivolgere ahd&co
interrogazioni in merito a specifici problemi o afipdell’attivita amministrativa. La risposta degssere motivata e
fornita entro 30 giorni dalla presentazione.

4.- Le petizioni sono rivolte, in forma collettival Sindaco, per sollecitarne l'intervento. La i@tz di adesioni puo
avvenire senza formalita di sorta, in calce aloiesbmprendente le richieste. La risposta deveressetivata e
fornita entro 30 giorni dalla presentazione.

5.- Sulle istanze o petizioni firmate da piu dD25ttadini o 5 associazioni iscritte nell'appositmistro, si procede
con le modalita stabilite dal Regolamento delladtapazione popolare.

6.- Il contenuto della decisione sulla petizioneitamente al testo della petizione € pubblicizzaggiante affissione
negli appositi spazi.

CAPO VI

REFERENDUM

Art. 65 - PRINCIPI GENERALI

1.-1l Comune riconosce il referendum consultivo lgustrumento di collegamento tra la popolazione wae ed i
suoi organi elettivi.

2.- | referendum possono svolgersi su iniziativa :

- del Consiglio Comunale
- di elettori residenti ed iscritti nelle liste #t@ali del Comune da almeno sei mesi.
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3.- Il Consiglio Comunale approva le sue proposteigrendum con deliberazione approvata con votezpalese e
con il voto favorevole della meta piu uno dei stminponenti assegnati.

4.- Un numero di elettori residenti non inferiord H15 degli iscritti nelle liste elettorali del @one pud chiedere
che vengano indetti referendum.

5.- Possono essere indetti referendum anche lingitlet popolazione residente in una frazione, pebfemi di
specifico interesse locali. In tal caso la discigliorganizzativa sara normata dal regolamento @ealecipazione
popolare.

6.- | referendum sono indetti dal Sindaco.
7.- | referendum devono riguardare materie di eSeducompetenza locale.

8.- In qualsiasi momento, dopo la certificazionbedfirme, la richiesta di referendum puo essetieata dal Comitato
promotore, ove nel frattempo siano cambiate leagitni giuridiche o di fatto che avevano generateithiesta di
referendum.

9.- Il referendum & improcedibile quando intervengea deliberazione degli organi comunali che modifd
sostanzialmente la materia oggetto di consultaziooemunque soddisfi le istanze dei promotori.

IL giudizio sulla improcedibilita & rimesso allammissione di cui all'art.67, comma 1, che decidetaemine di
trenta giorni dalla richiesta del Sindaco.

Art. 66 - RICHIESTA E RACCOLTA DELLE FIRME

1.- L'istanza di referendum deve indicare in moldiaro e sintetico il quesito ovvero deve conterietesto integrale
della bozza di provvedimento da sottoporre a céaziane popolare. Essa deve altresi indicare iettiggromotori.

2.- 1l quesito referendario deve essere sottoscdti soggetti di cui all'art. 65 in calce ad appanoduli da
richiedersi alla Segreteria comunale. Ciascunadfid@ve essere autenticata come previsto dallZrcd@nma 3, del
presente Statuto.

3.- La procedura referendaria ha inizio con il dgfaodel testo del quesito o della bozza di proimedto presso la
Segreteria del Comune che deve rilasciare i madiutui al comma precedente entro i successivi érgibrni,
successivamente al giudizio di ammissibilita di@utomma 1 dell'art. 67.

4.- La raccolta delle firme non pud durare oltresseta giorni dalla data di ritiro dei moduli dii @ presente
articolo; entro tale data devono essere depogitatso la Segreteria del Comune i moduli firmati.

5.- Il Segretario Comunale coadiuvato dall'uffi@kettorale, verifica la validita delle firme ractmkd il loro numero
e comunica i risultati della verifica al Sindacor pe successive determinazioni, compresa la nedassapertura
finanziaria.

Art. 67 - GIUDIZI SULL'AMMISSIBILITA

1.- Circa l'ammissibilitd dei referendum, da vatstgprima della raccolta delle firme, decide unanoussione
costituita dal Difensore civico comunale e da duevoaati iscritti all'albo, uno in rappresentanza
dellAmministrazione Comunale ed uno dei Soggettinptori del referendum. Il Segretario comunalegirda
segretario della commissione senza diritto di voto.
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2.- La commissione e convocata dal Sindaco e decaletermine di venti giorni dal deposito dellahiista
referendaria.

3.- Il giudizio deve riguardare unicamente la vesaifdella sussistenza in concreto dei requisidindmissibilita.

4.- Sull'ammissibilita e sull'inammissibilita laromissione decide a maggioranza assoluta dandonenicamione,
motivata in caso di inammissibilita, ai promotori.

5.- La determinazione della Commissione non puéresdisattesa dagli organi amministrativi del Coenun

6.- Nel caso di ammissibilita del referendum il&no assume le determinazioni previste dal regaitome

Art. 68 - LIMITI IN ORDINE ALL'AMMISSIBILITA

Non & ammesso referendum su atti relativi a:

a) modifiche dello Statuto;

b) approvazione del bilancio, programmazione fitene e conto consuntivo;
¢) materia di tributi e tariffe nonché in ordinsese;

d) nomina dei rappresentanti di enti, aziende tiiisoni;

e) stato giuridico del personale degli uffici.

f) provvedimenti che abbiano prodotto effetti otitago diritti in capo a terzi;
g) Piano Regolatore Generale e gli strumenti ugtinattuativi.

Art. 69 - CAMPAGNA ELETTORALE

La campagna elettorale deve svolgersi in mododalgarantire la piu ampia conoscenza della questodell'atto
oggetto di referendum. A tale fine potranno essgilezzati manifesti, volantini e stands per l'infeazione e la
documentazione del pubblico secondo le disposizibldgge.

Art. 70 - INCOMPATIBILITA CON ALTRE OPERAZIONI DDYO

1.- | referendum non possono aver luogo in coindde con operazioni elettorali, provinciali, comunal
circoscrizionali.

2.- Se ha luogo un referendum, sulla medesima ignestnon pud indirsene un altro per un perioddatiici mesi
decorrenti dalla proclamazione dei risultati.

3.- Il referendum si svolge nel rispetto delle ssguregole:

a) non puo avere luogo in coincidenza con operaziovoto né nei quattro mesi precedenti I'elezideé Consiglio
Comunale.

b) qualora concerna un procedimento in corso, nod gvolgersi senza il rispetto dei termini stabiper il
medesimo, ove questi siano da considerarsi peientor
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Art. 71 - EFFICACIA

1.- Il Consiglio Comunale ha comunque l'obbligo tginer conto dei risultati del referendum, motivando
adeguatamente nel caso ritenga di doversi diseodtdlesito della consultazione.

2.- L'esito del referendum € proclamato dal Sindaco

3.- Il referendum non & valido se non ha votatmégioranza degli aventi diritto.

Art. 72 - REGOLAMENTO

1.- Le modalita di attuazione del referendum sorsziplinate dal regolamento della Partecipazionpgtare..
Questo dovra comungue prevedere forme tali da aotudgo ad inutili aggravi di procedura.

2.- Fermi restando i principi della personalitaelial segretezza del voto, le operazioni di votoostisciplinate dal

regolamento di cui al comma precedente in baséexiali economicitd; pud essere altresi conteroplausilio dei
mezzi tecnologici piu idonei.
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TITOLO VI

L’ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI ED ALLE INFORMAZIONI COMUNALI

CAPO |

ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI COMUNALI

Art. 73 - TRASPARENZA E PIENA CONOSCIBILITA

L'attivita amministrativa comunale € informata alinpipio di trasparenza e piena conoscibilita degtti
amministrativi.

Art. 74 - REGOLAMENTI

1.- I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o Statato;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2.- Nelle materie di competenza esclusiva prewdstée leggi, la potesta regolamentare viene eseacitel rispetto
delle norme di principio previste dalle leggi sesdalle disposizioni statutarie e dalla normatiwenunitaria.

3.- Nelle altre materie la potesta regolamentaressicita nel rispetto delle leggi statali e reglprdella normativa
comunitaria, nonché dei regolamenti emanati dagstigaventi una concorrente competenza nelle mastgsse.

4.- | regolamenti le cui disposizioni sono susbditidi incidere sulle posizioni giuridiche soggeé dei cittadini
possono essere sottoposti ad idonee forme di damBuie prima dell’approvazione da pare del Coisighmunale.

5.- Affinché un atto generale possa avere valoregblamento deve recare la relativa intestazione.

6.- Gli atti deliberativi devono essere emanatirisgetto delle norme regolamentari.

7.- | regolamenti, ferma restando la pubblicazided#la relativa deliberazione di approvazione, emrén vigore
decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazioa#albo pretorio da effettuare dopo che la deldzéone di

approvazione é divenuta esecutiva.

8.- | regolamenti dichiarati urgenti dal Consigl@zomunale in sede di approvazione entrano in vigloggorno
successivo alla loro pubblicazione all'albo pregati cui al comma precedente.
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Art. 75 - PUBBLICITA DEGLI ATTI

1.- Tutti gli atti assunti dallAmministrazione Camale, Aziende autonome speciali, Consorzi edulstini dalla
medesima costituiti, nonché dai gestori dei suniisi sono di regola pubblici.

2.- Non sono pubblici gli atti la cui divulgaziors pubblico sia espressamente preclusa, a tutefaredialenti
interessi pubblici, da norme di legge.

3.- Fermo restando il principio di cui al 1' comridaggolamento determina i casi in cui il Sindaadutela del diritto
alla riservatezza di persone, gruppi od impres® escludere temporaneamente la pubblicita di urmuoatti

comunali. In tali casi il regolamento stabilisceesdi il termine massimo fino al quale puo proiréesclusione della
pubblicita

Art. 76 - DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRAITI

1.- In conformita ai principi sanciti dal prese@apo € riconosciuto ai cittadini, singoli o assbciaa chiunque vi
abbia interesse per la tutela di situazioni gigadiente rilevanti, il diritto di accedere agli amthministrativi di cui al
1' comma dell'articolo 75 dello Statuto.

2.- E riconosciuta altresi a chiunque, il diritioadcedere agli atti amministrativi relativi all'aiante dimostrando il
proprio interesse.

3.- L'accesso, qualunque ne sia la modalita demsecrtire al soggetto legittimato un'esauriente soewza dell'atto o
degli atti cui lo stesso € interessato.

4.- 1l regolamento disciplina la modalita di eseiwidel diritto di accesso nonché il procedimentaranistrativo
necessario per renderlo effettivo.

Art. 77 - ACCESSO AGLI ATTI DI INTERESSE PARTICGLAR

1.- Ferme restando le forme di pubblicazione altApretorio eventualmente previste dall'ordinamglfdocesso agli
atti comunali di interesse non generale € garaatgimgoli cittadini e gruppi di cittadini al sdiime di consentire la
cura, la salvaguardia e la tutela di posizioni sttie o di situazioni giuridicamente rilevanti.

2.- A tal fine la richiesta di accesso deve essergruamente motivata in ordine alle circostanze aih avviso del
richiedente danno luogo in concreto alla sua lieggtzione.

3.- Gli atti esclusi dall'accesso, da regolametfatiai 0 comunali per motivi di garanzia della risgezza di terzi,
persone, gruppi, imprese, sono accessibili a catbeodebbono prenderne visione per curare o pendtfe i loro
interessi giuridici.

4.- Compatibilmente con le possibilita degli uffita richiesta di accesso deve essere prontameata.eprevia
verifica della legittimazione del richiedente eldedussistenza di condizioni ostative.

Art. 78 - MODALITA DELL'ACCESSO AGLI ATTI DI INTEREE PARTICOLARE

1.- Il diritto di accesso agli atti di interessetmlare si esercita mediante richiesta scrittasdime.
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2.- Il soggetto legittimato ha altresi facolta diiedlere, alternativamente o congiuntamente, ikcita di copia
dell'atto a sue spese.

3.- L'esame degli atti & gratuito; la copia & sdbwta al rimborso delle spese.

4.- | provvedimenti di diniego dell'accesso o difetimento dello stesso devono recare forma scetaessere
congruamente motivati.

5.- Ferma restando la regola di tempestivita diadiiltimo comma dell'articolo precedente, I'Amisirazione deve
provvedere in ordine alla richiesta di accessooeventi giorni lavorativi.

Art. 79 - ACCESSO AGLI ATTI DI INTERESSE GENERALE

1.- Per l'accesso agli atti comunali di interesseegale rimangono comungue ferme le vigenti nommmateria di
pubblicazione all'Albo pretorio.

2.- In tali casi il diritto di accesso si intendé@cemente garantito con la sola pubblicaziotialbb, ferma restando
la facolta per l'interessato di chiedere all'Amsirgzione il rilascio di copia; in tal caso si dpaho le previsioni di
cui al precedente articolo.

3.- Il regolamento puo prevedere, comungue in aggialla pubblicazione all'Albo di cui al precedenbmma, altre
efficaci forme di pubblicita rivolte alla generalitiei cittadini, determinandone i casi e le modalit

CAPO I

ACCESSO ALLE INFORMAZIONI COMUNALI

Art. 80 - DIRITTO DI ACCESSO ALLE INFORMAZIONI CONLI

1.- Ai cittadini & garantito I'accesso alle infozi@i di cui sia in possesso I'Amministrazione coale.

2.- E riconosciuto altresi a chiunque, il diritto atcedere alle informazioni relative allambiedienostrando il
proprio interesse.

3.- Valgono a tal fine le stesse limitazioni di iokel soggettivo ed oggettivo stabilite dallo Statabm riferimento al
diritto di accesso dei cittadini agli atti comunali

4.- 1l regolamento stabilisce forme e modalita ‘deércizio di tale diritto, individuando altregirjano o gli organi
competenti al rilascio delle informazioni richieste

Art. 81 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI CONCERNENTI PEOIMENTI AMMINISTRATIVI IN
CORSO O DA AVVIARE

1.- Ai soggetti direttamente interessati & garantiaccesso alle informazioni concernenti litedoestato dei
procedimenti amministrativi che comunque li riguacdd tale diritto di informativa ha ad oggetto imrpcolare,
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qualora i relativi termini gia non siano fissati sfgeciali o generali norme di legge o di regolamenprevisti tempi
di conclusione dei procedimenti stessi.

2.- Il regolamento disciplina le modalita di eseieidel diritto di accesso di cui al presente attc

Art. 82 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

1.- Per favorire il diritto di accesso e di inforzi@ne ci si avvale dell’'ufficio relazioni con il pblico, denominato
INFOCITTA'.

2.- Tale ufficio ha il dovere di esaminare e dids® le richieste di accesso e di informazionelaamllaborazione
degli organi interessati. Ha inoltre il dovere diwnicare il diniego motivato all'accesso ed aftimazione

3.- Apposito regolamento determina I'organizzazienia dotazione organica e strumentale dell’ufficio

42



TITOLO VI

PATRIMONIO E SERVIZIO DI TESORERIA

Art. 83 - PATRIMONIO COMUNALE

1.- | beni comunali si distinguono in beni demairgabeni patrimoniali.

2.- | beni di cui all'art. 822, comma 2', del CaiCivile, ove appartenenti al Comune, sono soggettegime del
demanio pubblico; nel medesimo regime ricadonani decui all'art. 824, comma 2' del Codice Civile.

3.- | beni che non fanno parte del demanio comucakituiscono, ai sensi dell'art. 826 del Codideil€ il
patrimonio del Comune. Gli edifici di proprieta conale con i loro arredi e gli altri beni comunadistinanti ad un
pubblico servizio appartengono al patrimonio indisipile del Comune.

4.- 1l Dirigente del Settore Finanziario sovrintendlla tenuta degli inventari dei beni demanialdiequelli

patrimoniali, mobili od immobili, e ne cura il loreostante aggiornamento in conformita alla prewisiael
Regolamento di contabilita

Art. 84 - SERVIZIO DI TESORERIA

1.- Il servizio di tesoreria € finalizzato allaaissione delle entrate ed al pagamento delle Spesati capo al
Comune. Si applicano le disposizioni di cui al c&pdel D.Lgs 25 febbraio 1995, n. 77 e le relatyerazioni sono
eseguite dal tesoriere nel rispetto della leggetfthre 1984, n. 720, e successive modifiche exjrazioni, nonché
le disposizioni recate nelle specifiche convenzdirappalto del servizio.

2.- L'affidamento del servizio avviene medianteagar con la procedura stabilita dal Regolamentmdiabilita,a tra
gli Istituti di credito con dipendenze operanti texritorio del Comune ovvero, in assenza, di Cantiamitrofi, che
siano compresi tra quelli di cui alla legge bareari
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TITOLO IX

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 85 - EFFICACIA DELLO STATUTO

1.- Il presente Statuto entra in vigore trascaesita giorni dalle sue affissioni all'albo pretodel Comune.

2.- Costituisce limite inderogabile per 'autonomiarmativa del Comune la legislazione che enurgpaessamente i
principi in materia di ordinamento dei Comuni edificiplina dell’esercizio delle funzioni ad essnéerite.

3.- L'entrata in vigore di nuove leggi che enamg tali principi abroga le norme del presenteustaton essi
incompatibili.

4.- 1l Consiglio Comunale adegua lo statuto enf20 @iorni dalla data di entrata in vigore dellegesuddette.

Art. 86 - DURATA DEL MANDATO DElI COMITATI DI FRAANEB E DIFFERIMENTO
DELL'EFFICACIA DEGLI ARTICOLI 46, 47, TERZO COMMA49 DEL PRESENTE STATUTO.

Le disposizioni di cui agli articoli 46, 47, terzeomma, e 49 si attuano con effetto dal primo rirmndegli Organi del
Comune di Paderno Dugnano successivo alla datatmdita in vigore del presente statuto.

Al mandato amministrativo in corso continuano aglaprsi le disposizioni di cui all'art. 31 ed altt.32, secondo
comma, dello Statuto approvato dal Consiglio Corfeucan deliberazione n. 149 del 9 ottobre 199%grdto e
modificato con deliberazione n. 15 del 19 marzo2l8®on deliberazione n. 8 del 27 febbraio 1995.

Al Comitato di Frazione ed ai suoi organi sonoilatiite le funzioni e le competenze del Consiglidiartiere e dei
suoi organi, in quanto non incompatibili con lepdisizioni statutarie e regolamentari previgenti.

Art. 87 - INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Le norme del presente Statuto si interpretano skrtart. 12 delle 'Disposizioni sulla legge in geale.

Art. 88 PARI OPPORTUNITA (modificato con atto dCCn. 41 del 26/09/2013)

1.- Il Comune di Paderno Dugnano assicura condizibpari opportunita tra donne e uomini anche gamado la
presenza di entrambi i sessi nella Giunta e negiam collegiali non elettivi, nonché negli orgarllegiali degli
Enti, delle Aziende e delle Istituzioni da essoedigenti, in quanto totalmente partecipati o cotatiotial Comune.
Agli organi delle societa controllate dal Comuneysplicano le disposizioni concernenti la paritaciiesso previste
da leggi e regolamenti vigenti.

2.- La disposizione contenuta nel precedente cowrtmeaprescrive I'obbligo di garantire la presenzairambi i
sessi negli organi collegiali elettivi e non eldttin ossequio al principio della gerarchia ddthati, prevale sulle
eventuali disposizioni difformi contenute nei remokenti dell’ente.

Art. 89 - DISPOSIZIONE FINALE

1.- Fino all'adozione dei nuovi regolamenti, restan vigore le norme adottate dal Comune in quaampatibili
con il presente statuto e con leggi che enuncigmmcipi in materia di ordinamento dei comuni

44



