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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Capo |
IL COMUNE

SEZ. | -IL COMUNE

ART. 1
IL COMUNE

1. Il Comune di Cusago & Ente autonomo nell'amibéioprincipi fissati dalle leggi generali
della Repubblica e dalle norme del presente Statuto

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteuo delegate dalle leggi statali e regionali.

3. 11 Comune tutela la sua denominazione che pséresnodificata con 'osservanza delle
norme di cui all'art. 133 della Costituzione.

ART. 2
LE FUNZIONI DEL COMUNE

1. Il Comune rappresenta la comunita locale echgpetente a soddisfare i bisogni generali di
questa promuovendone lo sviluppo ed il progressdegisociale ed economico e le pari
opportunita dei cittadini.

2. I Comune tutela il proprio territorio salvagdandone il corretto uso, gli aspetti agricoli e
proteggendo per quanto di propria competenza i loerninteresse artistico, culturale e
ambientale presenti sul territorio stesso.

3. In particolare spettano al Comune tutte le fonziamministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale precipuamemte settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dedlviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti datigdestatale o regionale, secondo le rispettive
competenze.

4. 11 Comune, per I'esercizio delle funzioni in d@tnterritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Corauwain la Provincia.
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5. In particolare il Comune svolge le seguenti fanzamministrative:
a) pianificazione territoriale dell'area comunale;

b) viabilita, traffico e trasporti;

c) tutela e valorizzazione dei beni culturali e'detbiente ,

d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelakrizzazione delle
risorse idriche, smaltimento dei rifiuti;

e) raccolta e distribuzione delle acque e dellé famergetiche;

f) servizi per lo sviluppo economico e la distrilmme commerciale;

g) servizi nei settori: sociale, sanita, scuolamiazione professionale e degli altri servizi
urbani;

h) altri servizi attinenti alla cura degli interedglla comunita e al suo sviluppo economico e
civile;

1) polizia amministrativa per tutte le funzionic@bmpetenza comunale;

1) protezione civile;

6. Il Comune promuove iniziative di collaboraziomgernazionale e di gemellaggio, nel
guadro delle intese raggiunte dallo Stato Italiano.

ART. 2 BIS *
PARI OPPORTUNITA’

1. Al fine di realizzare condizioni di effettiva @waglianza tra uomini e donne, deve essere di
norma garantita la presenza significativa di enbiansessi nella Giunta Comunale, in ogni
organo collegiale comunale, nelle istituzioni, aekiende speciali e nelle societa di capitale.
Viene istituita una Commissione con il compito dhb®rare un piano di azione volto a
promuovere la partecipazione della donna allasotale e politica.

ART. 3
COMPITI DEL COMUNE PER SERVIZI DI COMPETENZATATALE

l. 11 Comune gestisceservizi elettorali, di anagrafe, di stato civild, statistica e di leva
militare.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindgwale Ufficiale del Governo.

3. Ulteriori funzioni amministrative per servizi dompetenza statale possono essere affidate
ai Comuni dalla legge che regola anche i relaipporti finanziari.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94

4. Competono al Comune e vengono affidate al Smdagve occorra - funzioni di
polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza, cheasao svolte in modo organizzato
tramite personale comunale specializzato.
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SEZ. 1l - IDENTIFICAZIONE DEL COMUNE

ART. 4
TERRITORIO

1. I Comune di Cusago comprende la parte deltéeioi nazionale delimitato con |l
piano topografico, di cui all'art. 09 della Leggé @&cembre 1954, n. 1228 approvato
dall'lstituto Centrale di Statistica.

ART. 5
SEDE DEL COMUNE

|. Capoluogo e sede degli organi comunali sonarsifiusago in Piazza Soncino n. 02.

ART. 6
STEMMA E GONFALONE

1. I Comune ha un proprio stemma e un proprio glomie approvati con decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 291@B2 come di seguito descritti: la
blasonatura dello stemma é di azzurro al Castéall@usago al naturale aperto del
campo, con ramo di ulivo e ramo di alloro, con somrona in argento.

2. Il gonfalone e caricato dello stemma sopra dts@d e rappresentato da un drappo
rettangolare cadente, terminante con tre bandamgfati d'argento. Il drappo sara
appeso ad un'asta orizzontale portata a sua valtanthsta centrale tenuta da due
cordoni con fiocchi d'argento. 11 gonfalone e dioce azzurro e su di esso sara
riprodotto in colore argento il nome del Comune

3. Nell'uso del gonfalone si osservano le normebdelC.M. 03 giugno 1986.

ART. 7
ALBO PRETORIO
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1. I Comune ha un albo pretorio per jabblicazione delle deliberazioni, delle
ordinanze, dei manifesti e degli atti che devoneees portati a conoscenza del
pubblico.

2. 11 Segretario Comunale o un impiegato da luilegio € responsabile delle
pubblicazioni.
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TITOLO Il

STATUTO E REGOLAMENTI
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CAPO |
STATUTO E REGOLAMENTI

ART.8
LO STATUTO

|. Lo Statuto del Comune di Cusago, nellambito @dencipi fissati dalla legge,

stabilisce le norme fondamentali per l'organizzazialell'ente ed in particolare
determina le attribuzioni degli organi, 1'ordinawedegli uffici e dei servizi pubbilici,

le forme della collaborazione fra Comune e Prowdndella partecipazione popolare del
decentramento, dell'accesso dei cittadini alle rmbxzioni ed ai procedimenti

amministrativi.

2. Lo Statuto e approvato dal Consiglio Comunalbken®rme e nei modi previsti
dall'art. 04 comma 3° della Legge 08 giugno 1990D412.

3. Per le modifiche statutarie si applicano le ds&poni contenute nell'art. 98 del
presente Statuto.

4. Lo Statuto del Comune di Cusago € inserito nedlzcolta ufficiale degli Statuti
presso il Ministero dell'Interno.

5. Chiunque puo chiederne copia al Sindaco del @endu Cusago.

ART. 9
| REGOLAMENTI

l. Nel rispetto delle legge e dello Statuto, il Gom adotta Regolamenti per
l'organizzazione ed il funzionamento delle Istimzi e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgaregli uffici e per 1l'esercizio delle
funzioni.

2. In particolare il Comune di Cusago, fatti sallRegolamenti vigenti e 1'adozione di

quelli previsti da altre norme statali o regionapecifiche, adotta i seguenti
Regolamenti:

1)Regolamento per 1'accesso dei cittadini aglisattministrativi e di  disciplina per |l
rilascio di copie;

2)Regolamento per il funzionamento del ConsigliorDaale e delle Commissioni;
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3)Regolamento relativo alla dotazione organicapeesonale, all'organizzazione degli
uffici e dei servizi e alle forme di collaborazioesterne;

4)Regolamento di contabilita;

5)Regolamento per la disciplina dei contratti.

6)Regolamento dell'lstituto Referendario previsati'art. 51 del presente Statuto.
7)Regolamento per 1'utilizzo dei locali e struttcoeunali.

8)Regolamento per gli organismi e le forme di pap@&zione.

3. E’ facolta del Comune, nellambito della normuatistatale o regionale, dotarsi di altri
regolamenti in materia di propria competenza.

4. Entro diciotto mesi dall'entrata in vigore dekgente Statuto il Comune approvera i
regolamenti non ancora adottati fra quelli prewigti precedente comma 2°.
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TITOLO Il

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
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CAPO |
ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 10
ORGANI

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunit&jndaco.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

SEZ. |- IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 11
ELEZIONE E COMPOSIZIONE

|. Le norme relative alla composizione, all'eledpralle cause di ineleggibilita ed

incompatibilita e alla decadenza sono stabilitéedalge.

ART. 12
DURATA IN CARICA
|. La durata in carica del Consiglio é stabilitdlaéegge.
2. Il Consiglio rimane in carica sino alla eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la

pubblicazione del decreto di indizione dei comietterali, ad adottare gli atti urgenti e
improrogabili.

ART.13 *
CONSIGLIERI COMUNALI
1. Ciascun Consigliere rappresenta 1'intero Comggrea vincolo di mandato e non
puo essere chiamato a rispondere per le opinigmesse e per i voti dati nell'esercizio

delle sue funzioni.

2. La posizione giuridica dei Consiglieri e regaldalla legge.
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3. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellmgamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consighelddéiva deliberazione.

4. Nella seduta immediatamente successiva alléoeigz Consiglio prima di deliberare
un qualsiasi altro oggetto, deve esaminare la eontk degli eletti a norma della Legge
23 aprile 1981, n. 154, e dichiarare la ineleggéib la incompatibilita di essi, quando
sussista alcuna delle cause ivi previste, provveal@iie sostituzioni.

5. L'iscrizione all'ordine del giorno della conwiidegli eletti comprende, anche se non
e detto esplicitamente, la surrogazione degli ggilali e 1'avvio del procedimento per
la decadenza degli incompatibili.

6. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio
Comunale e di partecipare ai lavori delle Commissi@onsiliari permanenti delle quali
fanno parte.

7. 1 Consiglieri Comunali che, senza giustificatotivo, non intervengano ad una intera
sessione ordinaria sono dichiarati decaduti.

8. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coreundilifficio o su istanza di
qualunque elettore del Comune, dopo decorso il iterndi dieci giorni dalla
notificazione all'interessato della proposta diatmnza.

9. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglifidf Comunali tutte le notizie ed
informazioni utili all’espletamento del loro mandat

10. Essi sono tenudil segreto nei casi specificatamente determindt tegge.

11. L'esercizio del diritto di cui al precedentenfmui 09 e disciplinato con apposito
regolamento.

12/13. Le dimissioni dalla carica di Consiglierengsopresentate dal Consigliere
medesimo ai rispettivi Consigli. Esse sono irrewilganon necessitano di presa d’atto e
diventano efficaci una volta adottata dal Considéiorelativa surrogazione che deve
avvenire entro venti giorni dalla data di preseiatae delle dimissioni.

14. 1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa su mig questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio.

15. | consiglieri comunali possono presentare inggazioni e istanze concernenti
I'attivita politico-amministrativa del Comune. lenterrogazioni e le istanza sono
formulate per iscritto e vengono presentate al @ago Comunale che provvede, entro
3 giorni dal loro ricevimento, a trasmetterle ahd&co o all’Assessore competente, |l
quale risponde per iscritto direttamente all'ingante o all’istante nel termine massimo
di 30 giorni, oppure nel corso della prima sedutite el Consiglio Comunale se
l'interessato lo abbia richiesto. Le modalita diesgntazione e di risposta sono
disciplinate dal regolamento del Consiglio Comunale
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16. L'entita e i tipi di indennita spettanti ai Gaglieri per 1'esercizio delle loro funzioni
sono stabilite dalla Legge.

17. Il Comune, nella tutela dei propri diritti edteressi, assicura, nominando un legale,
l'assistenza in sede processuale ai Consiglieli, Amgessori ed al Sindaco che si
trovino implicati in conseguenza di fatti ed atbnoessi all'espletamento delle loro
funzioni, in procedimenti di responsabilita civikepenale, in ogni stato e grado del
giudizio purché non ci sia conflitto di interessad 'Ente.

18. E' Consigliere Anziano il candidato che ha nigim la piu alta cifra individuale tra
tutti i candidati.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94
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ART. 14 *
COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE

l. I Consiglio Comunale e 1'organo di indirizzaliecontrollo politico - amministrativo.

2. 11 Consiglio ha competenza limitatamente ausag atti fondamentali :
a)gli  Statuti del'Ente e delle Aziende SpeciaRegolamenti, 1'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

b) i Programmi, le Relazioni Previsionali e Prognaatiche, i Piani finanziari ed i
Programmi di opere pubbliche, i Bilanci annuali larignnali e relative variazioni, i
Conti Consuntivi, i Piani territoriali e urbanistic Programmi annuali e pluriennali per
la loro attuazione, le eventuali deroghe ad egsreri da rendere nelle dette materie;

c) la disciplina dello stato giuridico e delle asgioni del personale, le piante organiche
e le relative variazioni;

d) le Convenzioni tra i Comuni e quelle tra ComaniProvincia, la costituzione e la
modificazione di forme associative;

e) la disciplina dello stato giuridico e delle asdoni del personale, llistituzione, i
compiti e le norme sul funzionamento degli orgamistn decentramento e di
partecipazione;

f) 1'assunzione diretta dei pubblici servizi, lestoizione di Istituzioni e di Aziende
Speciali, la concessione dei pubblici servizi, dat@cipazione dell'Ente Locale a Societa
di Capitali, 1'affidamento di attivita o servizi diante Convenzione;

g) 1'istituzione e 1'ordinamento dei tributi, lssdplina generale delle tariffe per la
fruizione dei beni e dei servizi;

h) gli indirizzi da osservare da parte delle Azierdrlbbliche e degli Enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza,

i) la contrazione dei mutui e 1'emissione dei ptiedbbligazionari;

1) 1e spese che impegnino i Bilanci per gli esestizcessivi, escluse quelle relative
alle locazioni di immobili ed alla somministrazioeefornitura di beni e servizi a
carattere continuativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le attive permute, gli appalti e le
concessioni che non siano previsti espressameiatiti iondamentali del Consiglio o
che non ne costituiscano mera esecuzione e cheyntpra, non rientrino nella
ordinaria amministrazione di funzioni e servizi cbmpetenza della Giunta, del
Segretario o di altri Funzionari;

n) la definizione degli indirizzi per la nomina & designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni, nodaheomina dei rappresentanti del
Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni asbesspressamente riservata dalla legge.

3. Il Consiglio esercita 1'autonomia finanziaria @otesta

regolamentare nell’'ambito delle leggi e del cocadento della finanza pubblica.

4. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentiterminati dalla legge non possono
essere adottate in via d'urgenza da altri orgahCoenune, salvo quelle attinenti alle
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica stiare nei sessanta giorni successivi, a
pena di decadenza.
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5. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alsiEpio deve essere corredata dal

parere, in ordine alla sola regolarita tecnica etadole del Responsabile del Servizio

interessato e del Responsabile di Ragioneria, modeh Segretario Comunale sotto |l
profilo di legittimita.

6. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

7.1 Consiglio formula gli indirizzi di caratteregenerale, idonei a consentire
1'efficace svolgimento della funzione di coordinatoe  dei servizi, degli orari degli
esercizi commerciali, dei servizi pubblici nonché ayari di apertura al pubblico

degli uffici periferici delle amministrazioni pubbhe al fine di armonizzare
1'esplicazione dei servizi alle esigenze complessigenerali degli utenti.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94

SEZ. 1l - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 15
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COMMISSIONI CONSILIARI

l. I Consiglio, all'inizio di ogni tornata amminrgtiva, puo istituire nel suo seno
Commissioni Consultive permanenti composte in fefee ai gruppi consiliari presenti
e assicurando la partecipazione in esse, conadiittoto, della minoranza.

2. Le modalita di voto, le norme di composizione de funzionamento delle
Commissioni sono stabilite dal Regolamento.

3. Il Sindaco e gli Assessori possono partecipartavari delle Commissioni, senza
diritto di voto.

4. Le Commissioni esaminano preventivamente le mpnportanti questioni di
competenza del Consiglio Comunale ed esprimonad sss@ il proprio parere che puo
essere trascritto in eventuale deliberazione. Len@ssioni hanno facolta di chiedere
L'intervento alle proprie riunioni del Sindaco entembri della Giunta, nonché, previa
comunicazione del Sindaco, del Segretario Comunaieresponsabili degli uffici e dei
servizi comunali, degli amministratori e dei dingiedegli Enti e Aziende dipendenti dal
Comune o a cui il Comune partecipa.

ART. 16
COMMISSIONI SPECIALI

l. I Consiglio, con le modalita di cui all'artiemprecedente, puo istituire:

a) commissioni speciali incaricate di esperire gidaconoscitive ed in generale di
esaminare, per riferire al Consiglio, argomengntiti di particolare interesse ai fini
dell'attivita del Comune;

b) commissioni di inchiesta alle quali i titolategli uffici del Comune, di enti e di
aziende da esso dipendenti hanno 1'obbligo di fertitti i dati e le informazioni
necessarie, senza vincolo di segreto d'ufficio;

c) commissioni speciali per 1l'esame di materietiv@aa questioni di carattere
particolare o generale individuate dal Consiglior@oale.

2. Un terzo dei Consiglieri assegnati puo richiedgistituzione di una commissione
d'inchiesta, indicandone i motivi; la relativa teliazione istitutiva deve essere
approvata con la maggioranza dei Consiglieri assgegn

3. 11 Regolamento determina le modalita di funzioaato delle commissioni speciali.

ART. 17
SESSIONI DEL CONSIGLIO

24



1. 11 Consiglio si riunisce in sessioni ordinaristeordinarie.
2. Le sessioni ordinarie sono due e possono s\sdlgequalsiasi periodo dell'anno.

3. Le sessioni straordinarie hanno luogo per detemione del Sindaco o per
deliberazione della Giunta o per richiesta di alman quinto dei Consiglieri assegnati
al Comune.

4. La riunione in sessione straordinaria deve duego entro venti giorni dalla
deliberazione o dalla presentazione della richidstaii  al comma precedente.

ART. 18 *
CONVOCAZIONE CONSIGLIERI

l. Il Sindaco convoca i Consiglieri con avviso f#orida consegnare a domicilio.

2. La prima seduta del Consiglio deve essere c@agaotro il termine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entrateiimine di dieci giorni dalla

convocazione. In caso di inosservanza dell’'obbtigaonvocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

ART. 19
INTERVENTO DEI CONSIGLIERI PER LA
VALIDITA' DELLE SEDUTE

1. 11 Consiglio delibera con l'intervento di almdaaneta del numero dei Consiglieri
assegnati al Comune e a maggioranza assoluta theitiycsalvo i casi per i quali la
legge o il presente Statuto o il Regolamento pramnedina diversa maggioranza.

2. Quando la prima convocazione sia andata desertaessendosi raggiunto il numero
dei presenti di cui al precedente comma, alla sseca@onvocazione, che avra luogo in

altro giorno, le deliberazioni sono valide purchétervengano almeno quattro
Consiglieri.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94

ART. 20
ASTENSIONE DEI CONSIGLIERI
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1. | Consiglieri debbono astenersi dal prenderéepalte deliberazioni riguardanti liti e
contabilita loro proprie, verso il Comune e verscAziende Comunali dal medesimo
amministrate 0 soggette alla sua amministrazionggdanza, come pure quando si
tratta di interesse proprio o indiretto.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttanteimdirettamente in  servizi,
esazioni di diritti, somministrazioni od appalti dpere nell'interesse del Comune o
degli Enti soggetti alla loro amministrazione cetat

ART. 21
PUBBLICITA' DELLE SEDUTE CONSILIARI
1. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni spuabbliche, salvi i casi previsti dal
Regolamento.
ART. 22 *
PRESIDENZA DELLE SEDUTE CONSILIARI

l. Il Consiglio e presieduto dal Sindaco. Il Presite € investito di potere discrezionale
per mantenere l'ordine, I'osservanza delle leggeeRegolamenti e la regolarita delle
discussioni e deliberazioni.

2. Ha facolta di sospendere e di sciogliere 1'aczaa

3. Puo nelle sedute pubbliche, dopo aver datoppoduni avvertimenti, ordinare che
venga espulso chiunque del pubblico sia causasdrdine.

4.Abrogato

ART. 23 *
VOTAZIONI E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Nessuna deliberazione e valida se non vienetaddoin seduta valida e con la
maggioranza dei votanti.

2. Le votazioni sono palesi, le deliberazioni caneati persone si prendono a scrutinio
segreto.

3. Le schede bianche, le non leggibili e le nulleosnputano per
determinare la maggioranza dei votanti.

4. Abrogato

5. Abrogato
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6. Il Regolamento determina le norme per il funaimento del Consiglio.

ART. 24
VERBALIZZAZIONE

1. Il Segretario del Comune partecipa alle riunidei Consiglio e ne redige il verbale
che sottoscrive insieme con il Sindaco o chi paesiadunanza.

2. Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi membrfage le funzioni di Segretario

unicamente pero allo scopo di deliberare sopraeterchinato oggetto a cui il Segretario
e interessato, e con I'obbligo di farne espressazinae nel verbale, specificandone i
motivi.

3. Il processo verbale indica i punti principalildaliscussione e il numero dei voti resi
pro e contro ogni proposta.

4. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbaleagidia constare del suo voto e dei motivi
del medesimo, presentando anche, se ritenuto ayoitintervento per iscritto.

ART. 25
PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONI

1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale devonsseee pubblicate mediante
affissione all’Albo pretorio per quindici giorni neecutivi salvo specifiche disposizioni
di legge.

2. Le deliberazioni del Consiglio diventano esemite possono essere dichiarate

immediatamente eseguibili ai sensi dell’'art. 47 ownB° della legge 8 giugno 1990, n.
142.

CAPO I
GIUNTA COMUNALE E SINDACO
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SEZ.1 - ELEZIONE DEL SINDACO E DELLA GNTA

ART. 26 *
IL SISTEMA DI ELEZIONE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA

1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiauansale e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge ed € membro del Consiglio Cateun

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, th@ un vicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga alla elezione unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo. Il@&iglio discute ed approva in apposito
documento gli indirizzi generali di governo.

3. L’elezione deve avvenire a scrutinio palese teehine perentorio di sessanta giorni
di cui al comma 2 dell’art. 34 della Legge 08 giodi®90, n. 142, e con l'osservanza
delle norme previste dal medesimo articolo.

4. L’elezione ha luogo sulla base di un documenbgi@ammatico, presentato

al Segretario del Comune, sottoscritto da almendewro dei Consiglieri assegnati al
Comune e contenente la lista dei candidati allécloardi Sindaco e di Assessore, a
seguito di un dibattito sulle dichiarazioni resé dandidato alla carica di Sindaco.

5. Ove il documento programmatico non sia statcosiégto almeno ventiquattro ore
prima della seduta indetta per I'elezione del Stoda della Giunta, la maggioranza dei
Consiglieri presenti puo chiedere il differimentlld deliberazione al giorno seguente.

6. Quanto previsto dal precedente comma deve coneutener conto del rispetto dei

termini di cui agli artt. 34 comma 2° richiamatdl@at. 39 comma 1° lettera “b” punto
1 della legge 142/90.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94

SEZ. 1l GIUNTA COMUNALE

ART. 27
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LA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta Comunale € I'organo esecutivo del Coened esercita le funzioni
conferitele dalle leggi e dai regolamenti statakgionali, dal presente Statuto e dai
Regolamenti Comunali.

ART. 28 - ELEZIONE :_abrogato*

ART. 29 *
COMPOSIZIONE E PRESIDENZA

1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco, ahprésiede e da un numero
massimo cosi come previsto dalla legge, nomirstSthdaco neo eletto.

2. Possono essere nominati Assessori, in numergimagli uno, ad eccezione del
Vicesindaco, anche cittadini non eletti Consigli€@munali, purche in possesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di Consigliere e di specifiche

competenze tecnico-professionali corrispondergi miaterie cui, su delega del Sindaco,
devono essere preposti.

3. L’Assessore esterno partecipa al Consiglio seir#o di voto.

ART. 30 *

VICESINDACO
Il Vicesindaco deve rivestire la carica di Conggh Comunale. Sostituisce il Sindaco in
caso di assenza o di impedimento temporaneo, nonehecaso di sospensione

dell'esercizio della funzione adottata ai sensi’ael 15, comma 4/bis, della Legge
19.3.1990, n. 55, come modificato dall’art. 1 dédigge 18 gennaio 1992, n. 16.

ART. 31 - DURATA IN CARICA DELLA GIUNTA: abrogato *

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94
* C.C.N. 44 DEL 15/07/2009
* C.C. n. 16 del 4/04/2014

ART.32 *
MOZIONE DI SFIDUCIA
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1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano datiaacen caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza assoluta dei

componenti il Consiglio. La mozione di sfiducia desssere motivata e sottoscritta da
almeno due quinti dei consiglieri assegnati e viergssa in discussione non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suseg@ntazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Coiwmiglalla nomina di un commissario

ai sensi delle leggi vigenti.

3. L’approvazione della mozione comporta la pro@amne del nuovo esecutivo
proposto con la mozione stessa.

4. 1l Sindaco e gli Assessori della Giunta uscg@utgsono essere eletti come componenti
della nuova Giunta.
ART. 33 - CESSAZIONE SINGOLI COMPONENTI DELLA GIUMNA: abrogato *

ART. 34
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. Lattivita della Giunta e collegiale, ferme rastlo le attribuzioni e le responsabilita
dei singoli Assessori, secondo quanto dispostdatiatiolo successivo.

2. La Giunta e convocata dal Sindaco, che fissaggletti all'ordine del giorno della
seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina lattivita dellaugta e assicura l'unita dell'indirizzo
politico - amministrativo e la collegiale responditiodi decisione della stessa.

4. La Giunta delibera con l'intervento di almenariata dei suoi componenti ed a
maggioranza assoluta di voti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

6. Nelle votazioni palesi, in casi di parita diiyprevale quello del Sindaco o di chi per
lui presiede la seduta.
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7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta deve essere corredata dal
parere, in ordine alla sola regolarita tecnica entaale, rispettivamente del

Responsabile di Servizio interessato e del Respdasdi Ragioneria, nonche dal

Segretario Comunale sotto il profilo di legittimitd pareri sono inseriti nella

deliberazione.
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8. Il Segretario Comunale partecipa alle riuniorlla Giunta redige il verbale
dell’adunanza, che deve essere sottoscritto dalaBo o da chi, per lui, presiede la
seduta, e dal Segretario stesso; e cura la publdica delle deliberazioni all'albo
Pretorio.

ART. 35
COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. In generale la Giunta:

a) compie tutti gli atti di amministrazione che nefano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalla legge o dal presente
Statuto, del Sindaco, degli organi di decentramefgbSegretario;

b) riferisce annualmente al Consiglio sulla propaidivita e ne attua gli indirizzi
generali;

c)svolge attivita propositiva e di impulso nei camiti del Consiglio.

2. Nell'esercizio della propria attivita spettaparticolare alla Giunta:

1. Assumere attivita di iniziativa, di impulso erdccordo con organi di partecipazione;
2. Proporre eventualmente al Consiglio i Regolaimmsvisti dalle leggi e dello

Statuto;

3. Operare scelte nellambito di discrezionalitanamstrative, con l'indicazione dei

fini e lindividuazione delle scale di priorita, wamente, con l'osservanza degli
indirizzi dati dal Consiglio;

4. Approvare i progetti, i programmi esecutivijsepni attuativi dei programmi, le linee
- obiettivo degli indirizzi deliberati dal Consiglie tutti i provvedimenti che

costituiscono impegni di spesa sugli stanziamentibithncio non espressamente
assegnati alla competenza del Consiglio Comunale;

5. Definire le condizioni ed approvare le Convenzicon soggetti pubblici e privati,

concernenti opere e servizi ed in materia urbamstifatte salve le competenze
Consiliari,

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94

6. Adottare i provvedimenti di: assunzione; cessaZj e , su parere dell’apposita
Commissione, quelli disciplinari e di sospensionelled funzioni del personale
comunale, non riservati ad altri organi, nonch#fidlamento e la revoca degli incarichi
previsti dall’art. 51 commi 5° e 6° della Legge 1912,

7. Approvare disegni e proposte di provvedimentsakioporre alle determinazioni del
Consiglio;
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8. Proporre al Consiglio criteri generali per lancessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualungque geneenéice persone (art. 12, L. 241/90);
9. Disporre l'accettazione o il rifiuto di lascie@ donazioni salvo la competenza
consiliare ex art. 32 lett. m della Legge 142/90;

10. Autorizzare il Sindaco a stare in giudizio,rggdizionale od amministrativo, come
attore o convenuto, ed approvare le transazioni;

11. Esercitare le funzioni delegate dallo Statdlad@gione o dalla provincia, quando
non espressamente attribuite dalla legge e dadimt8tod altro organo;

12. Approvare gli accordi di contrattazione decatatr sentito il Segretario Comunale;
13. Decidere in ordine a questioni di competenpeifinali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’ente;

14. Fissare, ai sensi del Regolamento e degli dcatecentrati, i parametri e gli
standards ed i carichi funzionali di lavoro per unégse la produttivita dell'apparato,
sentito il Segretario Comunale;

15. Determinare i misuratori ed i modelli di rileiane per la concretizzazione del
controllo economico interno di gestione se deliteedal Consiglio.

2. Appartiene inoltre alla Giunta deliberare le i@zioni al bilancio consistenti in
prelevamenti dal fondo di riserva ordinario e aaddo di riserva per le spese impreviste
e disporre I'utilizzazione delle somme prelevatédo Atesso modo la Giunta delibera i
prelievi dal fondo di riserva di cassa.

ART. 36
DELIBERAZIONI D’'URGENZA DELLA GIUNTA

1. La Giunta puo, in caso durgenza, sotto la peopesponsabilita, prendere
deliberazioni attinenti alle variazioni di bilancio

2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporratidica del Consiglio nei sessanta
giorni successivi, a pena di decadenza.

3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificla deliberazione della Giunta, adotta i

necessari provvedimenti nei riguardi dei rapparridici eventualmente sorti sulla base
delle deliberazioni non ratificate o modificate.

ART. 37
PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA

1. Tutte le deliberazioni della Giunta sono puldikc mediante affissione all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi salvo sfiebhe disposizioni di legge.

2. Si applica alle deliberazioni della Giunta gjgiosto dell’art. 25 del presente Statuto.
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SEZ. Il - IL SINDACO

ART. 38
SINDACO - ORGANO ISTITUZIONALE

1. Il Sindaco e capo dellAmministrazione ed uffle del Governo. Distintivo del
Sindaco € la fascia tricolore con lo stemma defipu®blica, da portarsi a tracolla della
spalla destra.

2. Prima di assumere le funzioni il Sindaco pregt@amento dinanzi al Prefetto
secondo la formula di cui all’'art. 11 del T.U. 1€ngaio 1957 n. 3.

3. La legge stabilisce le conseguenze delllomes#amlato giuramento.

ART. 39 *
COMPETENZE DEL SINDACO QUALE CAPO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

1. Il Sindaco quale Capo dell Amministrazione:

1) ha la rappresentanza generale dell’Ente;

2)ha la direzione unitaria ed il coordinamento 'délvita politico - amministrativa del
Comune;

3) coordina e stimola I'attivita dei singoli Assess

4)puo sospendere I'adozione di atti specifici conegti I'attivita amministrativa dei
singoli assessorati per sottoporli al’esame d8llanta;

5) concorda con gli Assessori interessati le dreziani e le prese di posizioni
pubbliche che interessano I'Ente, che questi ultnt@ndono rilasciare;

6) rilascia le autorizzazioni commerciali, di p@iz amministrativa nonché le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;
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7) emette provvedimenti in materia di occupazionirgenza, espropri, ed ogni altro
provvedimento che la legge, genericamente, assdgneompetenza del Comune;

8) ha facolta di delegare, in conformita ai rispettuoli, agli Assessori, al Segretario
Comunale, l'adozione di atti e provvedimenti awvéaza esterna, che la legge o lo
Statuto non abbia gia loro attribuito;

9) promuove ed assume iniziative per concludererdcai programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalle legge;

33



10) fa pervenire all'ufficio del Segretario Comumdlatto di dimissioni perche il
Consiglio Comunale prenda atto della decadenza @ilinta;

11) puo concludere accordi con i soggetti intetesddine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale (art. 111241/90);

12) adotta ordinanze ordinarie;

13) promuove ed assume iniziative atte ad assiewta uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, samodgle

loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal @siglio ed in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta;

14) assegna gli alloggi di edilizia residenzial®lplica;

15) provvede agli accertamenti in materia di tiilutapprova i ruoli dei tributi, dei
canoni e delle entrate comunali e le relative zioia;

16) impartisce direttive al Segretario Comunalegiidine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa ditigli uffici e servizi;

17) adotta i provvedimenti disciplinari per il pensle non assegnati, dal regolamento, o
dal presente Statuto, alle attribuzioni della gaumidel Segretario Comunale;

18) determina, sentita la Giunta, gli orari di @apex al pubblico degli uffici e servizi
comunali;

19) coordina, nell’ambito della disciplina regiomaulla base degli indirizzi impartiti
dal Consiglio ai sensi dell'art. 14 ultimo commad geesente Statuto, gli orari degli
esercizi commerciali, dei servizi pubblici, nonajieorari di apertura al pubblico degli
uffici periferici delle amministrazioni pubblich@) fine di armonizzare I'esplicazione
dei servizi alle esigenze complessive e genergli déenti;

20) adotta tutti gli altri provvedimenti di naturdiscrezionale, non collegiale o
gestionale che lo Statuto esplicitamente non aduiiébuito al Segretario;

21) nomina le Commissioni per le selezioni publdiefriservate sentita la Giunta;

22) fissa la data di convocazione dei comizi pegferendum consultivi e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni cui e rimess@dtertamento della regolarita del
procedimento;

23) riceve in originale le richieste dei Consigli€munali ai sensi dell’art. 45 commi
2° e 4° della l. n. 142/90;

24) acquisisce direttamente presso tutti gli ufécservizi informazioni ed atti anche
riservati;

25) promuove tramite il Segretario Comunale, indag verifiche amministrative
sullintera attivita del Comune;

26) compie gli atti conservativi dei diritti del @mine;

27) puo disporre l'acquisizione di atti, documeati informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionppartenenti allEnte, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@amisiglio Comunale;

28) collabora con i Revisori dei Conti del Comuner glefinire le modalita di
svolgimento delle loro funzioni nei confronti deitituzioni (art. 23/7°);

29) stabilisce gli argomenti all’ordine del giordelle sedute di Giunta e di Consiglio e
dispone la convocazione del Consiglio Comunalepédsiede ai sensi del regolamento;
30) convoca e presiede la conferenza dei Capippgri€Consiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

31) esercita i poteri di polizia nelle adunanzesii@ari e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presiedute, netilipnevisti dalle leggi;

32) propone gli argomenti da trattare e disponedavocazione della Giunta e la
presiede;
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33) Abrogato
34) delega normalmente particolari specifiche latzioni che attengono a materie

definite ed omogenee ai singoli Assessori;.

35) delega la sottoscrizione di particolari speciéitti non rientranti nelle attribuzioni
delegate ad Assessori 0 al Segretario Comunale;

36) riceve le interrogazioni e le mozioni da sotiwp al Consiglio.
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ART. 40
COMPETENZE DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DEL GOVERNO

1. Il Sindaco, quale Ufficiale del governo, sovtairde:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti
demandatigli dalle leggi in materia elettoraleledia militare e di statistica;

b) allemanazione degli atti che gli sono attributlle leggi e dai Regolamenti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, di sandaigiene pubblica.

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sice@ze di polizia giudiziaria, delle
funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessarsicurezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento giuridico, proegimenti contingibili e urgenti in

materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadlecal fine di prevenire ed eliminare
gravi pericoli che minacciano I'incolumita dei eitlini, per I'esecuzione dei relativi
ordini puo richiedere al Prefetto, ove occorrasdiatenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del commarfolta a persone determinate e queste
non ottemperano all’ordine impartito, il Sindacapuovvedere d'ufficio a spese degli
interessati, senza pregiudizio dell’azione penale peati in cui fossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leitum di cui al presente articolo.

5. Nell’'ambito dei servizi di cui al presente aoti, il Prefetto puo disporre ispezioni
per accertare il regolare funzionamento dei serstigssi nonche per I'acquisizione di
dati e notizie interessanti altri servizi di caeattgenerale.

6. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni mdempia ai compiti di cui al presente
articolo, il Prefetto puo nominare un Commissarey padempimento delle funzioni
stesse.

7. Alle spese per il Commissario provvede I'Enteliessato.

8. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di @iicomma 2°, il Prefetto provvede
con propria ordinanza.

ART. 41 *
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DELEGAZIONI DEL SINDACO

1. Il Sindaco, fatto salvo quanto previsto all’'8@ del presente Statuto, ha facolta di
assegnare, con suo provvedimento, ad ogni Asseiswi®ni ordinate organicamente
per gruppi di materie e con delega a firmare giicatordinaria amministrazione relativi
alle funzioni istruttorie ed esecutive loro asseégnamanendo di sua pertinenza la firma
di tutti gli atti di straordinaria amministrazione.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedemimmi, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglis@ssori i poteri di indirizzo e di
controllo, essendo la gestione amministrativalatita al Segretario Comunale.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei coith e delle funzioni di ogni
Assessore ogni qualvolta, per motivi di coordinatoer funzionalita, lo ritenga
opportuno.

4. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di ai precedenti commi devono essere
fatte per iscritto e comunicate al Consiglio.

5. Nell'esercizio delle attivita delegate gli Asses sono responsabili di fronte al
Sindaco e secondo quanto disposto dall’art. 83)eesdi del presente Statuto.

6. Gli Assessori, cui sia stata conferita la daledepositano la firma presso la
Prefettura per eventuali legalizzazioni.

7. Abrogato

ART. 42
SURROGAZIONE DEL CONSIGLIO PER LE NOMINE

1. Qualora il Consiglio non deliberi le nomine glia competenza entro il termine
previsto dall’'art. 14, lettera “n”, del present@atdto, 0 comunque entro sessanta giorni
dalla prima iscrizione all'ordine del giorno, ilrféiaco, sentiti i capi - Gruppo consiliari,
provvede, entro quindici giorni dalla scadenzatdeghine, alle nomine con un suo atto,
comunicato al Consiglio nella prima adunanza.

* C.C. N. 23 DEL 30/6/94 ESECUTIVA C.R.C. 28/7/94
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ART. 43
POTERE DI ORDINANZA DEL SINDACO

1. Il Sindaco emette ordinanze in conformita a#lggi ed ai Regolamenti generali e
comunali.

2. Le trasgressioni alle ordinanze predette sonnitgpucon sanzione pecuniaria
amministrativa a norma degli artt. 106 e seguegitifdJ. 03 marzo 1934, n. 383 e della

legge 24 novembre 1981, n. 689.

3. Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, adatpsovvedimenti previsti dal 2° comma
dell’art. 40 del presente statuto.
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TITOLO IV

PARTECIPAZIONE
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CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 44
PARTECIPAZIONE

1. I Comune garantisce e promuove la partecip&zami cittadini all’attivita dell’Ente,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impalita e la trasparenza.

2. Il Comune valorizza le libere forme associatiee promuove organismi di
partecipazione dei cittadini al’lamministrazionedte.

3. I Comune garantisce in ogni circostanza lartdel’autonomia e l'uguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.

ART. 45
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE:
RIUNIONI, ASSEMBLEE ED ASSOCIAZIONI

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblegiena liberta e autonomia appartiene a
tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a mea&t della Costituzione, per il libero
svolgimento in forme democratiche delle attivitdigpzhe, sociali, culturali, educative,
religiose, sportive e ricreative.

2. Il Comune promuove, quali organismi di partezipae, forum dei cittadini, cioe
riunioni pubbliche finalizzate a migliorare la conicazione e la reciproca informazione
tra popolazione e amministrazione in ordine a,fatibblemi e iniziative che investono
la tutela dei diritti dei cittadini e gli interessbllettivi.

3. La valorizzazione delle libere forme associaipue avvenire anche mediante la
concessione di contributi finalizzati, concessioneso di locali o terreni di proprieta o

di disponibilita comunale, previa la stipulazioneagpposite Convenzioni, al fine di

favorire lo sviluppo sociale, economico, politiceligioso e culturale della comunita.

4. Le libere associazioni per poter fruire del sgab del Comune debbono possedere i

requisiti ed essere iscritte all'apposito Albo ddibere associazioni, istituito presso il
Comune, secondo quanto previsto dall’'apposito eggehto.
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5. Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sorpubblici ad eccezione di quelli
riservati per espressa indicazione di legge o ffette di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco che ne vieti I'esibizionenformemente a quanto previsto
dal Regolamento, in quanto la loro diffusione pogsagiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, dei gruppi o delle @s@r

6. Il Regolamento assicura ai cittadini, singokssociati, il diritto di accesso agli atti
amministrativi e disciplina il rilascio di copie diti previo pagamento dei soli costi;
individua, con norme di organizzazione degli uffeidei servizi, i responsabili dei
procedimenti; detta le norme necessarie per assew@i cittadini I'informazione sullo

stato degli atti e delle procedure e sull'ordine eiame di domande, progetti e
provvedimenti che comungue li riguardino; assicludiritto dei cittadini di accedere, in

generale, alle informazioni di cui € in possesAmiministrazione.

7. Al fine di rendere effettiva la partecipazioneei dcittadini all'attivita
dell’lamministrazione, gli enti locali assicuranadtesso alle strutture ed ai servizi agli
enti, alle organizzazioni di volontariato e alls@sazioni.

8. L'esercizio dei diritti di cui ai precedenti camh € assicurato in conformita al

Regolamento.

ART. 46
CONSULTAZIONI

1. I comune favorisce la piu ampia consultaziors dittadini chiamandoli ad
esprimersi, ove ritenuto opportuno, su questiomiadattere generale o settoriale.
2. | risultati delle consultazioni devono esser&tcinei relativi atti deliberativi del

Consiglio Comunale o della giunta.

ART. 47
PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI

1. Ai fini della gestione di servizi sociali a donua individuale, quali servizi educativi,
sportivi, culturali, ricreativi, di assistenza ccupero sociale ed altri, il Comune puo
favorire la formazione, e/o convezionarsi, con aigaazioni del volontariato,
associazioni, istituzioni ed organismi laici e gedsi e cooperative per la gestione degli
stessi.

2. Termini e modi del convenzionamento vengononitefiall’apposito Regolamento.

Art. 48
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ALTRI ORGANISNII PARTECIPAZIONE

1. I Comune puo adottare iniziative autonome akfdi promuovere organismi di
partecipazione dei cittadini.

2. Tali organismi possono essere costituiti assulmenbase la popolazione residente
nell'intero territorio comunale o parte di essoveno, l'interesse diretto delle forze
economiche e produttive, dei lavoratori, dei giayaegli anziani, delle donne e delle
altre categorie sociali presenti e operanti nelesgdo territorio, o frazione di territorio,
comunale.

3. Gli organismi di partecipazione acquistano waloonsultivo su tutte le questioni di
rilevante interesse che I’Amministrazione vorralspttoporre.

4. Modalita di istituzione, composizione e funziorento degli organismi di
partecipazione sono demandate ad apposito Regdiamen

5. Ad ogni rinnovo del Consiglio Comunale possorsseee istituite: la consulta

femminile, la consulta giovanile e la consulta deglziani che durano in carica quanto
il Consiglio Comunale.
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CAPO I
REFERENDUM E AZIONE POPOLARE

ART. 49
REFERENDUM

1. Il referendum su materie di esclusiva competestraunale e volto a realizzare |l
rapporto tra gli orientamenti che maturano nellangoita e lattivita degli organi
comunali.

2. Il Comune ne favorisce I'esperimento nei lim@onsentiti dalle esigenze di
funzionalita dell'organizzazione comunale.

3. Sono ammessi soltanto referendum consultivind&ione e fatta quando lo richiede
il quindici per cento del corpo elettorale, oppur€onsiglio Comunale a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

4. Hanno diritto di partecipare al referendum tuttittadini iscritti nelle liste elettorali
del Comune.

5. Sullammissibilita del referendum decide il Cghe® Comunale con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglgsegnati al Comune sulla base di
guanto previsto dal regolamento di cui all’art.d&l presente Statuto.

6. Il referendum non puo aver luogo in coincidecaa altre operazioni di voto.
7. Non possono, in ogni caso, essere indetti nefien® in materia di tributi locali e di

tariffe, su attivita amministrative vincolate daydg statali o regionali e su materie che
sSono gia state oggetto di consultazione refereadtesdi’'ultimo quinquennio.

ART. 50
EFFETTI DEL REFERBUM CONSULTIVO

1. Il referendum é valido se alla consultazioneialpartecipato la meta piu uno degli
elettori iscritti nelle liste elettorali all'attoetla revisione precedente I'indizione del
referendum stesso.

2. Il quesito sottoposto a referendum é dichiagatmolto nel caso in cui i voti attribuiti
alla risposta affermativa siano la maggioranzawei validi, altrimenti &€ dichiarato
respinto.

3. Il Sindaco prende atto del risultato e lo cormara mezzo di pubblici avvisi.
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4. Se l'esito € stato favorevole, il Sindaco é teraiproporre al Consiglio Comunale o
ad altro organo costituito entro sessanta giorladaresa d’atto di cui al precedente
comma, i relativi e conseguenti atti di indirizzo.

5. Entro lo stesso termine, se I'esito e stato tegail Sindaco ha facolta di proporre

egualmente al Consiglio la deliberazione sulloggetel quesito sottoposto a
referendum.

ART. 51
DISCIPLINAHD REFERENDUM
1. Le norme per l'attuazione del referendum cangulsono stabilite nell'apposito

Regolamento.

ART. 52
L’ESERCIZIO DELL'AZIONE POPOLARE

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere nnnalle giurisdizioni amministrative,
le azioni ed i ricorsi che spettano al Comune.
2. La Giunta Comunale, in base all'ordine emanadb gludice di integrazione del

contraddittorio, delibera la costituzione del Comumel giudizio, nonche, in caso di
soccombenza, liquida le spese fissate dal Giudice.

CAPO 11l
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ACCESSO E INFORMAZIONE

ART. 53
ISTANZE

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed igg®tti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco interrogazioni con le qualckiedono ragioni su specifici aspetti
dell’attivita del’Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitareni termine massimo di trenta giorni
dal Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendentporesabile a seconda della natura
politica o gestionale dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté Hagolamento sulla partecipazione,
il quale deve prevedere i tempi, la forma scrittaltea idonea forma di comunicazione
della risposta, nonché adeguate misure di pubbliEtistanza.

ART. 54
PETIZIONI

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma olettiva, agli organi
del’lamministrazione per sollecitarne l'interverda questioni di interesse generale o
per esporre comuni necessita.

2. Il Regolamento di cui al terzo comma dell’ar8 8etermina la procedura della
petizione, i tempi, le forme di pubblicita e I'ageazione all’organo competente, il
quale procede nellesame e predispone le modalitéatervento del Comune sulla
questione sollevata o dispone [larchiviazione g@alaon ritenga di aderire
all'indicazione contenuta nella petizione. In qukitmo caso, il provvedimento
conclusivo dellesame da parte dellorgano competetieve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione e esaminata dall'organo competeadro giorni trenta dalla
presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non éetispo, ciascun Consigliere puo
sollevare la questione in Consiglio, chiedendo alagi al Sindaco del ritardo o
provocando una discussione sul contenuto dellaipeg.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita
al soggetto proponente la comunicazione.

ART. 55
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PROPOSTE

1. Il dieci per cento del corpo elettorale pud @ama proposte per I'adozione di atti
amministrativi che il Sindaco trasmette entro taergiorni successivi all’organo
competente.

2. L'organo competente deve sentire i proponentiimieiativa entro sessanta giorni
della presentazione della proposta.

3. Tra ’'Amministrazione Comunale ed i proponeniso giungere alla stipulazione di

accordi nel perseguimento del pubblico interesdmaldi determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziativa popolare.
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TITOLO V

DIFENSORE CIVICO
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CAPO |
ELEZIONE

ART. 56
ISTITUZIONE, ELEZIONE, DURATA E REVOCA DEL DIFENSOR CIVICO

1. E’ istituito nel Comune [l'ufficio del difensoreivico quale garante del buon
andamento, dell'imparzialita, della tempestivita della correttezza dell’azione
amministrativa.

2. Il difensore civico e nominato dal Consiglio Qamale all'inizio del mandato
consiliare a scrutinio segreto ed a maggioranzal@assdei consiglieri assegnati al
Comune.

3. Il difensore civico deve essere in possesso rdquisiti di eleggibilita e di
compatibilita con la carica di consigliere comunatk essere scelto fra i cittadidi
nazionalita italiana che, per preparazione ed esperienza, diano laimmagmranzia di
indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio@npetenza giuridico - amministrativa.
In ogni caso non puo essere eletto difensore ciemai che e legato da vincoli di
parentela o affinita entro il terzo grado con i gamenti della Giunta Comunaldel
Consiglio Comunale e con i dipendenti del ComuneQiisago.

4. L'incarico di difensore civico € incompatibiden ogni altra carica elettiva pubblica.
5. L'incompatibilita, originaria o sopravvenuta,neporta la dichiarazione di decadenza
dall'ufficio se l'interessato non fa cessare laatiwh causa entro venti giorni dalla
contestazione.

6. Il titolare dell’'ufficio di difensore civicmon ha I'obbligo di residenza nel Comune.

7. Il difensore civico dura in carica quanto il G@ilio Comunale che lo ha eletto.

8. | poteri del difensore civico sono prorogatifiall’entrata in carica del successore.

9. Il difensore civico puo essere revocato, cotibdehzione del Consiglio Comunale da

adottarsi a maggioranza assoluta dei consigliesegsati al Comune, per gravi motivi
inerenti all’esercizio delle sue funzioni.

Modifiche con delibera di C.C. n. 44 del 25/07/2005

CAPO Il
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PREROGATIVE, MEZZI, FUNZIONI

SEZ. 1 - PREROGATIVE

ART. 57
LE PREROGATIVE

1. Il difensore civico puo intervenire, su richeesti cittadini singoli o associati o di
propria iniziativa, presso I'’Amministrazione Comiejale aziende speciali, le
istituzioni, i concessionari di servizi, le societhe gestiscono servizi pubblici
nell’ambito del territorio comunale, per accertate il procedimento amministrativo
abbia regolare corso e che gli atti siano correttame tempestivamente emanati.

2. A tal fine puo sentire il responsabile del savinteressato e richiedere documenti,
notizie, chiarimenti.

3. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéarpratica entro termini prefissati.

4. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegaarbalmente o per iscritto il proprio
parere al cittadino che ne ha richiesto 'intereerstegnala agli organi sovraordinati le
disfunzioni, gli abusi e le carenze riscontrati.

5. LAmministrazione ha obbligo di specifica motaiane, se il contenuto dell’atto
adottando non recepisce i suggerimenti del difensohe puo, altresi, chiedere |l
riesame della decisione qualora ravvisi irregaaoitvizi procedurali.

6. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti eegiare la massima collaborazione
all'attivita del difensore civico.

7. Il difensore civico invia al Consiglio Comunadatro il 31 marzo di ogni anno la
relazione sull’attivita svolta nellanno precedergegnalando i casi in cui si sono
verificati ritardi e irregolarita e formulando osg&zioni e suggerimenti.

8. Il Consiglio Comunale esamina la relazione adaalo se del caso le determinazioni
di conseguenza.

SEZ. 1l - MEZZ|
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ART. 58
MEZZI E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL DIFENSORE CIVICO

1. La Giunta Comunale stabilisce, con propria @éelhione, sentito il difensore civico,
la sede, le attrezzature e I'eventuale assegnaziopersonale all'ufficio del difensore
civico.

2. Il personale assegnato e individuato nell'orgariomunale e, per le funzioni di che
trattasi, dipende dal difensore civico.

3. Il Segretario Comunale, ove richiesto puo presta propria collaborazione e
consulenza al difensore civico.

4. L’arredamento, i mobili e le attrezzature soseegnati al difensore civico, che ne
diviene consegnatario.

5. Le spese di funzionamento sono impegnate, asicipeoposta del difensore civico, e
liquidate secondo le norme e le procedure predat&igente ordinamento.

6. Il Consiglio Comunale con la delibera di nomirsabilisce altresi l'indennita

spettante al difensore civico che, comunque, nangasere superiore a quella stabilita
dalla legge per il Sindaco.

SEZ. 1l - FUNZIONI

ART. 59
FUNZIONI DI GARANZIA E DI SEGNALAZIONE

1. Al difensore civico competono funzioni di garenzdel buon andamento,
dell'imparzialita, e della correttezza dell’azioaenministrativa, di segnalazione degli
abusi, disfunzioni, carenze e ritardi del’ammiragione nei confronti del cittadino.
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TITOLO VI

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
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CAPO |
SVOLGIMENTO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

SEZ. | - CRITERI DI SVOLGIMENTO DELL'AZIONE AMMINSTRATIVA

ART. 60
SVOLGIMENTO DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di semplicita e trasparenza dellecquure; svolge tale attivita
precipuamente nei settori organici dei servizi albcdell'assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico secondo bBgle

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentieresponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli interessgitmodi e nei termini stabiliti ai sensi
della legge sull'azione amministrativa.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioni ambiti territoriali adeguati, attua
forme di decentramento previste dal presente statginche forme di cooperazione con
altri Comuni e con la Provincia.

4. Il Comune nell'ambito delle sue competenze gestservizi pubblici.

SEZ. 1l - SERVIZ|

ART. 61
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1. I Comune puo assumere I'impianto e la gestidgieservizi pubblici che abbiano per
oggetto produzione di beni ed attivita rivolte alizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

52



ART. 62
GESTIONE DIRETTA DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1. Il Consiglio comunale delibera I'assunzione 'dajpianto e dell’esercizio diretto dei
pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire una istituzione o un’adeen

b) in concessione a terzi quando esistano ragemmi¢he, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestith piu servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servisociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalente aapitomunale, qualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizioedagare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati.

2. Nella deliberazione di assunzione diretta dsarvizio, gia affidato in appalto od in
concessione, dovranno indicarsi le notizie di ttard.3 del D.P.R. 01.10.86, n. 902.

ART. 63
AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI

1. I Consiglio Comunale delibera la costituzione atiende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionalee @pprova lo statuto.

2. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cosiitoe di “istituzioni”, organismo
dotato di sola autonomia gestionale.

Organi dell’azienda e della istituzione sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, i cui componersiono nominati dal Consiglio
Comunale, fuori del proprio seno, fra coloro cherfi requisiti per la elezione a
Consigliere Comunale e una speciale competenzacéecnamministrativa per studi
compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziepdbbliche o private, per uffici
pubblici ricoperti. La nomina ha luogo a maggiomassoluta dei voti. Si applicano per
la revoca dei componenti del Consiglio di Ammiragione le norme previste
dall’ordinamento vigente per la revoca degli AseesSomunali;

b) il Presidente, nominato dal Consiglio Comunad® @otazione separata, prima di
quella degli altri componenti del Consiglio di Ammistrazione;

c) il Direttore, al quale compete la responsabgiationale.
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3. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziersjgeciali sono disciplinati dal
proprio statuto e dai regolamenti; quelli delletigtioni sono disciplinati dal presente
statuto e da regolamenti comunali.

4. Spetta al Comune conferire il capitale di daiaej determinare le finalita e gli
indirizzi, approvare gli atti fondamentali, veriie i risultati della gestione, provvedere
alla copertura degli eventuali costi sociali.

5. Le aziende speciali e le istituzioni informamoldro attivita a criteri di efficacia,
efficienza, economicita ed hanno I'obbligo del pmie di bilancio da perseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e

dei ricavi, compresi i trasferimenti.

6. Lo Statuto dell'azienda speciale prevede un sippamrgano di revisione, nonche
forme di verifica della gestione. Le funzioni dvigone per le istituzioni sono esercitate
dal Revisore dei Conti del Comune.

CAPO Il
RAPPORTI DEL COMUNE CON ALTRI ENTI E SOGGETTI

SEZ. 1 - FORME ASSOCIATIVE, DI COOPERAZIONE,
ACCORDI DI PROGRAMMA

ART. 64
CONVENZIONI

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntaljbera apposite Convenzioni da
stipularsi con altri Comuni e la Provincia, al fimgé svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati.

2. Le Convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recigrmbblighi e garanzie.

ART. 65
CONSORZ|

1. I Comune puo partecipare alla costituzione ain€drzi con altri Comuni e Provincie
per la gestione associata di uno o piu servizirsgzde norme previste dall’art. 63 del
presente Statuto, in quanto compatibili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei

componenti, una Convenzione ai sensi del precedgtitmlo, unitamente allo Statuto
del Consorzio.
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3. La Convenzione deve prevedere I'obbligo, a cadiel Consorzio, della trasmissione
al comune degli atti fondamentali del Consorzicste

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’ Adsieandel Consorzio con responsabilita
pari alla quota di partecipazione fissata dalla W@ozione e dallo Statuto del
Consorzio.

ART. 66
ACCORDI PROGRAMMA

1. Per la definizione e l'attuazione di opere,derventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiajone integrata e coordinata del
Comune, il Sindaco, in relazione alla competenzmgma o prevalente sull'opera e
sugli interventi o sui programmi di intervento, praove la conclusione di un accordo
di programma, anche su richiesta di uno o piu sthiggeeressati, per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinarne pigte modalita, il finanziamento ed
ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo puo prevedere altresi procedimenti adbitrato, nonche interventi
surrogatori di eventuali inadempienze dei soggeitiecipanti.

3. Per verificare la possibilita di concordare ¢ao di programma, il Sindaco convoca
una conferenza tra i rappresentanti di tutte le Amstrazioni interessate.

4. L’accordo, consistente nel consenso unanimee dethministrazioni interessate, é
approvato con atto formale del Sindaco ed e pudlgicel Bollettino Ufficiale della
Regione. L'accordo, qualora adottato con Decretd’desidente della Regione, produce
gli effetti della intesa di cui allart. 81 del Deto del Presidente della Repubblica
24.07.1977 n. 616, determinando le eventuali e eguenti variazioni degli strumenti
urbanistici e sostituendo le Concessioni Edilizempre che vi sia l'assenso del
Comune interessato.

5. E’ facolta del Sindaco prima di sottoscrivectordo, in relazione alla particolarita
e complessita dello stesso, sentire preventivamar@unta e/o il Consiglio Comunale.

6. Ove 'accordo comporti variazione degli strumembanistici, 'adesione del Sindaco
allo stesso deve essere ratificato dal Consigliom@uale entro trenta giorni a pena di
decadenza.

7. La vigilanza sull’esecuzione dell’accordo di gramma e gli eventuali interventi
sostitutivi sono svolti da un Collegio presiedut@l dSindaco e composto da
Rappresentanti degli Enti locali interessati, n@ndal Commissario del Governo nella
Regione o dal Prefetto nella Provincia interessata all’accordo partecipano
Amministrazioni Statali o Enti Pubblici Nazionali.

8. La disciplina di cui al presente articolo si kg a tutti gli accordi di programma
previsti da leggi vigenti relative ad opere, intarti o programmi di intervento di
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competenza delle regioni, delle Provincie o dei Goinsalvo i casi in cui i relativi
procedimenti siano gia formalmente iniziati alldaddi entrata in vigore della presente

legge.

SEZ. Il - ALTRE FORME DI RAPPORTI

ART. 67
PARTECIPAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE

1. I Comune partecipa alla programmazione econantarritoriale e ambientale della
Regione; formula, ai fini della programmazione téal proposte che saranno raccolte
e coordinate dalla Provincia.

2. Il Comune nello svolgimento dell’attivita progmmatoria di sua competenza si
attiene agli indirizzi generali di assetto del iterio e alle procedure dettate dalla legge
regionale.

3. La compatibilita degli strumenti di pianifican® territoriale predisposti dal Comune
con le previsioni del piano territoriale di coordimento € accertata dalla Provincia.

ART. 68
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLA CIRCOSCRIZIONE TERRITORIALE

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamerttelle circoscrizioni territoriali di cui
all'art. 133 dell Costituzione, osservando le noenenate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberszi@pprovata a maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati.

ART. 69
PARERI OBBLIGATORI

1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri presaétqualsiasi norma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettaziodegecuzione di opere pubbliche o di
altre attivita del’Ente Locale.

2. Decorso infruttuosamente il termine di sessgiiei o il termine minore prescritto

dalla legge, o il termine prorogato ai sensi delceBmma dell’art. 50 I. 142/90, il
Comune prescinde dal parere.
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TITOLO VII

UFFICI E PERSONALE
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CAPO |
DOTAZIONE ORGANICA

ART. 70
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti deliberae con regolamenti la dotazione
organica del personale.

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

SEZ. 1 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

ART. 71

UFFICIO COMUNALE
1. L'Ufficio comunale si articola in aree.
2. Nell’area si individua la struttura organizzatidi massima dimensione presente
nell'ente, finalizzata a garantire I'efficacia deltervento e dell’'ente stesso nell’ambito
di una materia o di piu materie appartenenti adn@a omogenea.
3. L’area puo articolarsi in “servizi” ed anche‘umita operative”.
4. Gli uffici e servizi sono organizzati per modulizzontali di guisa che la struttura

sovraordinata rappresenti la sintesi delle competeti quelle subordinate, le quali
agiscono per competenza propria.

SEZ. 1l - ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

ART. 72
DISCIPLINA DELLO STATUS DEL PERSONALE

1. Sono disciplinati con il Regolamento del Pergéana
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a) gli organi, gli uffici, i modi di conferimentoetla titolarita dei medesimi, i principi
fondamentali di organizzazione degli uffici;

b) i procedimenti di costituzione, modificazione stato giuridico ed estinzione del
rapporto di pubblico impiego;

c) i criteri per la determinazione delle qualifichumzionali e dei profili professionali in
ciascuna di essi compresi;

d) i criteri per la formazione professionale e tiadtramento;

e) i ruoli organici, la loro consistenza e la dodae complessiva delle qualifiche;

f) le garanzie del personale in ordine all’'esercitlle liberta e dei diritti fondamentali;
g) le responsabilita dei dipendenti, comprese guiciplinari;

h) la durata massima dell’'orario di lavoro gioread;

i) 'esercizio dei diritti dei cittadini nei confrdi dei pubblici dipendenti ed il loro diritto
di accesso e di partecipazione alla formazione dé¢della amministrazione.

2. Il personale é inquadrato in qualifiche funziomarelazione al grado di complessita
della funzione ed ai requisiti richiesti per lo Bimento della stessa ed e collocato in
aree di attivita.

3. L'organizzazione degli uffici e dei servizi dewasarsi su criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione e secondmcipi di professionalita e
responsabilita.

4. La dotazione organica dell’area é costituitdedanhita di diverso profilo professionale
assegnate all’area stessa, integrate e necessarié suo funzionamento. L’insieme
degli organici di area costituisce I'organico geter

5. In apposite tabelle, relative a ciascuna qualjfverranno specificate le aree, i profili
professionali, le singole dotazioni organiche relifitivo trattamento economico.

SEZ. Il - COLLABORAZIONI ESTERNE

ART. 73
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento del personale puo prevedere lootizioni esterne ad alto contenuto
di professionalita per obiettivi determinati e @mmvenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a
soggetti estranei all’Amministrazione devono siaid:

- la durata che, comunque, non potra essere supatia durata del programma;

- i criteri per la determinazione del relativo teahento economico;

- la natura privatistica del rapporto.
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CAPO I
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL PERSONALE

ART. 74
IL SISTEMA DELLA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

1. I Regolamento del personale disciplinera seodadhorme previste per gli impiegati
civili dello Stato la responsabilita, le sanziomaiplinari, il relativo procedimento, la
destituzione d’ufficio e la riammissione in sereizi

2. La Commissione di disciplina € composta dal &wodo da un suo delegato che la
presiede, dal Segretario del Comune e da un dipégadesignato all’inizio di ogni anno
dal personale dell’Ente, secondo le modalita ptewdal Regolamento.

3. La normativa relativa alla designazione del dgente di cui al precedente comma

deve disporre in modo tale che ogni dipendentegsi@icato da personale della
medesima qualifica o superiore.

CAPO IV
SEGRETARIO COMUNALE

SEZ. |- SEGRETARIO TITOLARE

ART. 75
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@b 8egretario Comunale sono stabiliti
dalla legge.

SEZ. 11 - PRINCIPI E CRITERI DI GESTIONE

ART. 76
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1. L'attivita gestionale dell’Ente, nel rispettol geincipio della distinzione tra funzione
politica di indirizzo e controllo e funzione di geme amministrativa, € affidata al
Segretario Comunale che I'esercita avvalendosiidgfiti, in base agli indirizzi del
consiglio, in attuazione delle determinazioni dé€liminta e delle direttive del Sindaco,
dal quale dipende funzionalmente, e con l'osseratei criteri dettati dal presente
Statuto.
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2. Il Segretario Comunale, nel rispetto della legige ne disciplina stato giuridico, ruolo
e funzioni e I'organo burocratico che assicuraitezione tecnico-amministrativa degli
uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’enésercita I'attivita di sua competenza con
potesta d'iniziativa ed autonomia di scelta deglirmenti operativi.

4. Allo stesso Segretario sono affidate attribuzarcarattere gestionale, consultivo di
sovraintendenza e di coordinamento, di legalitaramgia, secondo le norme di legge e
del presente Statuto.

ART. 77
ATTRIBUZIONI GESTIONALI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Al Segretario Comunale compete I'adozione diditgestione, anche con rilevanza
esterna, che non comportano attivita deliberativehe non siano espressamente
attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonckegli atti che sono espressione di
discrezionalita tecnica.

2. In particolare al Segretario compete:

a) la predisposizione di programmi di attuazioretazioni, progettazioni di carattere
organizzativo, sulla base delle direttive ricevidgli organi elettivi;

b) I'organizzazione del personale e delle risons@aniziarie e strumentali messe a
disposizione dagli organi elettivi per la realizoae degli obiettivi e dei programmi
fissati da questi organi;

c) l'ordinazione di beni e servizi nei limiti degihpegni adottati con deliberazione di
Giunta;

d) la liguidazione di spese regolarmente ordinate;

e) la presidenza delle Commissioni di concorso lausservanza dei criteri e principi
procedimentali in materia, fissati dalla normatiggolamentare dell’'Ente;

f) 'emanazione e sottoscrizione di tutti gli a¢il i provvedimenti, anche a rilevanza
esterna di natura autorizzatoria a contenuto peet@mnente vincolato;

g) la verifica di tutta la fase istruttoria dei pvedimenti e 'emanazione di tutti gli atti
ed i provvedimenti anche esterni, conseguenti eessaci per I'esecuzione delle
deliberazioni;

h) la verifica dell’efficacia e dell'efficienza d#lttivita degli uffici e del personale ad
essi preposto;

i) la liquidazione dei compensi e dell'indennita personale, ove siano gia
predeterminati per legge o per Regolamento;

) la sottoscrizione dei mandati di pagamento ersadi d'incasso;

m) l'adozione e sottoscrizione di tutti gli attipeovvedimenti per i quali gli sia stata
attribuita competenza o abbiano ricevuto delegacamformita alle disposizioni
statuarie;

n) la presidenza della conferenza dei Respongihilservizi.

0) esprime alla Giunta il parere di cui all’art. 88l presente Statuto (controllo interno
di gestione.)
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ART. 78
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1. Il Segretario Comunale partecipa, se richieat@ommissioni di studio e di lavoro
interne all’Ente e, con l'autorizzazione della Gayra quella esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valataizdi ordine tecnico e giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessdriai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dadkgge sulle proposte di provvedimenti
deliberativi.

ART. 79
ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA, DIREZIONE E COORDNAMENTO

1. Il Segretario Comunale esercita funzioni d’ingml coordinamento, direzione e
controllo nei confronti degli uffici e del persoral

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi ed i permessi del
personale, con I'osservanza delle norme vigenélé&kégolamento.

3. Adotta in seguito a deliberazioni di Giunta pregimenti di mobilita interna con
I'osservanza delle modalita previste negli accodilettivi di lavoro.

4. Sulla base delle determinazioni di Giunta etritipotere sostitutivo nei casi di
accertata inefficienza. Solleva contestazioni dideduiti, propone provvedimenti
disciplinari ed adotta le sanzioni del richiamoitsare della censura nei confronti del
personale, con I'osservanza delle norme regolamenta
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ART. 80
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA' E GARANZIA

1. Il Segretario partecipa alle sedute degli organtiegiali, delle commissioni e degli
altri organismi. Cura altresi la verbalizzazionke csottoscrive, con facolta di delega
prevista dall’art. 24 del Presente Statuto.

2. Riceve, in copia, dai Consiglieri le richiesietrdsmissione delle deliberazioni della
Giunta soggette al controllo eventuale.

3. Presiede I'ufficio comunale per le elezioni otasione delle consultazioni popolari e
dei referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le posfe di revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativiGdmitato Regionale di Controllo ed
attesta, su dichiarazione del Messo Comunale, damta pubblicazione all’Albo e
I'esecutivita di provvedimenti ed atti dell’Ente.

6. Rilascia documenti, notizie ai cittadini e Cgtisiri Comunali nell’ambito del
principio del diritto di accesso, di informazionéidrasparenza.
ART. 81
RESPONSABILITA’ DEL SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario Comunale risponde in via ammiaista e contabile dei pareri espressi.

E’ altresi responsabile, unitamente al Funzionpreposto, degli atti e delle procedure
attuative delle deliberazioni assunte dalla Giwntial Consiglio.
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TITOLO VI

RESPONSABILITA’
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CAPO |
IL SISTEMA DELLA RESPONSABILITA’

ART. 82
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazione di obblighi di servizio.

2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, peresponsabilita di cui al precedente
comma, sono sottoposti alla giurisdizione dellat€alei Conti, nei modi previsti dalle
leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Respoiilsallel Servizio che vengano a
conoscenza, direttamente o in seguito a rappoitsano tenuti gli organi inferiori, di
fatti che diano luogo a responsabilita ai sensicdehma 1, devono farne denuncia al
Procuratore Generale della Corte dei Conti, indicatutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la determarezdei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segret@amunale o ad un Responsabile di
Servizio la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

ART. 83
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali cimell’esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagiona® altri un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtacm del danno cagionato
dall’lamministratore o dal dipendente si rivale atgeigontro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

3. E’ danno ingiusto, agli effetti del comma 1, buelerivante da ogni violazione dei
diritti dei terzi che 'amministratore o il dipenake abbia commesso per dolo o per
colpa grave, restano salve le responsabilita @uigreviste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale dellamministraimréel dipendente sussiste tanto se la
violazione del diritto del terzo sia cagionata dampimento di atti o di operazioni,
quanto se la detta violazione consista nella oongsio nel ritardo ingiustificato di
operazioni al cui compimento 'amministratore alijpendente siano obbligati per legge
0 per regolamento.

5. Quando la violazione del diritto sia derivataatih od operazioni di organi collegiali
del Comune, sono responsabili, in solido, il Presid ed i membri del Collegio che
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hanno partecipato all’atto od operazione. la respbitita e esclusa per coloro che
abbiano fatto constatare nel verbale il propriGeiiso.

ART. 84
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbiaraneggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonchi@nque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Comdense rendere il conto della
gestione ed e soggetto alla giurisdizione dellateCdei Conti secondo le norme e le
procedure previste dalle leggi vigenti.

ART. 85
PRESCRIZIONE DELL'AZIONE DI RESPONSABILITA’

1. La legge stabilisce il tempo di prescrizionel’deione di responsabilita, nonche le
sue caratteristiche di personalita e di inestelisilaigli eredi.

CAPO Il
RESPONSABILITA’PER | PARERI

ART. 86
PARERI SULLE PROPOSTE ED ATTUAZIONE DI DELIBERAZION

1. Il Segretario Comunale, il Responsabile del Rarinteressato e il Responsabile di
Ragioneria rispondono in via amministrativa e cbikadei pareri sulle proposte di
deliberazione espressi ai sensi degli artt. 14 éeBpresente statuto.

2. Il Segretario, unitamente al funzionario preppst responsabile degli atti e delle
procedure attuative delle deliberazioni del Comsigldella giunta.
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TITOLO IX

BENI PUBBLICI E COMUNALI
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CAPO |
| BENI COMUNALI

ART. 87
INVENTARIO BENI COMUNALI

1. I beni comunali sono quelli risultanti dall'inv&ario dei beni demaniali e patrimoniali
che viene aggiornato periodicamente secondo quametasto dall’art. 91 del presente
Statuto.
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TITOLO X

FINANZA- CONTABILITA'- CONTRATTI
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CAPO |
ORDINAMENTO DELLA FINANZA LOCALE

ART. 88
ORDINAMENTO

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenadla legge.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. Il Comune e, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demarpatrimonio.

ART. 89
ATTIVITA" FINANZIARIA DEL COMUNE

1. La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte atiag regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimienia

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate.

2. | trasferimenti erariali devono garantire i serpubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgih necessari per lo sviluppo della
comunita ed integrano la contribuzione erariale lp@ogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeéamune istituisce, con deliberazione
consiliare, imposte, tasse e tariffe, adeguandostqueultime con opportune
differenziazioni e, per quanto possibile, al catorelativi servizi.

ART. 90
AMMINISTRAZIONI DEI BENI COMUNALI

1. Il Sindaco cura a mezzo di apposito incaricidenuta di un esatto inventario dei
beni demaniali e patrimoniali del Comune; esso &ieristo, di regola, ogni cinque
anni. Dell’'esattezza dell'inventario, delle suceessaggiunte e modificazione della
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conservazione dei titoli, atti, carte e scrittuedativi al patrimonio sono personalmente
responsabili il Sindaco, il Segretario ed il resgadnile individuato dalla Giunta.

2. | beni patrimoniali comunali devono, di regoéssere dati in locazione o affitto, i
beni demaniali possono essere concessi in usoaswncla cui tariffa € determinata dal
Consiglio Comunale.

3. | beni patrimoniali del Comune non possonogdbota, essere concessi in comodato o
in uso gratuito salvo che per deroga espressa @illata per motivi di interesse
pubblico.

ART. 91
CONTABILITA’ COMUNALE: IL BILANCIO

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuéneservato alla legge dello Stato.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgease al Bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza e di cassa, deltbedal Consiglio Comunale entro il
31 ottobre, salvo diversa previsione di legge, pemno successivo, osservando i
principi della universalita, dell’integrita e dedq@ggio economico e finanziario.

3. Il Bilancio e gli allegati prescritti dalla leggdevono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi ddriventi.

4. Gli impegni di spesa non possono essere assanfia attestazione della relativa
copertura finanziaria da parte del Responsabilesdelizio finanziario. Senza tale
impegno l'atto &€ nullo di diritto ai sensi del comarb, art. 55, della Legge 8 giugno
1990, n. 142.

ART. 92
CONTABILITA’ COMUNALE: IL CONTO CONSUNTIVO

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conli#éd economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.

2. Il Conto Consuntivo e deliberato dal Consigli@n@nale entro il 30 giugno
dell’anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al Conto Consuntiva telazione illustrativa con cui

esprime le valutazioni di efficacia dell’azione dotta sulla base dei risultati conseguiti
in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti,ain@nla relazione del Collegio dei
Revisori di cui all’art. 94 del presente statuto.
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CAPO Il

SEZ. |- REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

ART. 93
IL REVISORE: ELEZIONE, FUNZIONI DI COLLABORAZIONE ON IL
CONSIGLIO, DI VIGILANZA E DI ATTESTAZIONE

1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzalassalei suoi membri, il Revisore,
in conformita al disposto dell’art. 57 della Leg§ygiugno 1990, n. 142.

2. Il Revisore dura in carica tre anni ed é rieileidg per una sola volta; e revocabile per
inadempienza.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunakdla sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione
dell'ente ed attesta la corrispondenza del rendicalle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna [gost® di deliberazione consiliare
del Conto Consuntivo.

4. A tal fine il Revisore ha diritto di accessoiadti e documenti dell’ente.

5. Nella relazione di cui al comma 3 il Revisor@rase rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaeednomicita della gestione.

6 Il Consiglio Comunale puo affidare al revisorecdmpito di eseguire periodiche
verifiche di cassa.

7. 1l Revisore, ove riscontri gravi irregolarita llaegestione dell’ente ne riferisce
immediatamente al Consiglio.
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SEZ. 11 - CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

ART. 94
IL CONTROLLO INTERNO DELLA GESTIONE

1. Per definire in maniera compiuta il complesssistema del controllo interno
dellEnte la Giunta individua, sentito il SegretarComunale, metodi, indicatori e
parametri quali strumenti di supporto per le vaigai di efficacia, efficienza ed
economicita’ dei risultati conseguiti rispetto abgrammi ed ai costi sostenuti.

2. La tecnica del controllo di gestione deve casdrunisuratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle B@ni;

b) la quantificazione economica dei costi sostepeti la verifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’atita amministrativa svolta;

d) laccertamento degli eventuali scarti negativa fprogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.

SEZ. 1l - TESORERIA

ART. 95
IL SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinecmaunale, versate dai debitori in base a
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei
tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadd@agamento nei limiti degli
stanziamenti di Bilancio e dei fondi di cassa dispih;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento dei
mutui, dei contributi previdenziali ai sensi deita9 del D.L. 10.11.1978 n. 702,
convertito in legge 08.01.1979 n. 03;

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono ladalla legge e dal Regolamento di

contabilita di cui all'art. 59, comma 1°, della lgeg08 giugno 1990 n. 142, nonché da
apposita Convenzione da stipularsi.
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CAPO I
ATTIVITA' CONTRATTUALE

ART. 96
CONTRATTI E DELIBERAZIONI A CONTRATTARE

1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo
oneroso, alle permute, alle locazioni, i Comuner pp perseguimento dei suoi fini
istituzionali, provvede mediante contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgeeda deliberazione del Consiglio
Comunale o della Giunta secondo la rispettiva caenza.

3. La deliberazione deve indicare:

a) il fine che con il contratto si intende persegui

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le ctdesitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammessle déposizioni vigenti in materia di
contratti dello Stato e le ragioni che ne sono ladise.

4. In rappresentanza del Comune nella stipulazétmeontratti interviene il Sindaco o
I’Assessore delegato.

5. Il Segretario Comunale roga, nell'esclusivoliesse del Comune, i contratti di cui al
comma 1.
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TITOLO Xl

MODIFICAZIONI DELLO STATUTO
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ART. 97
MODIFICAZIONI E ABROGAZIONI DI NORME STATUTARIE

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e gsostie e |'abrogazione totale o
parziale dello statuto, sono deliberate dal CoisiGbomunale con la procedura di cui
all'art. 4, comma 3, della Legge 8 giugno 1990142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione ldotdello statuto deve essere
accompagnata dalla proposta di deliberazione dhuwmvo statuto in sostituzione di
quello precedente.

3. L'approvazione della deliberazione di abrogaeidotale dello statuto comporta
I'approvazione del nuovo.

4. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogagi, totale o parziale, dello statuto puo
essere presa, se non sia trascorso almeno un afiemtdata in vigore dello statuto o
dell’'ultima modifica.

5. Una iniziativa di revisione o di abrogazionespiata dal Consiglio Comunale, non
puo essere rinnovata nel corso della durata iczael Consiglio stesso.
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TITOLO Xl

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
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ART. 98
VIGENTI REGOLAMENTI

1. Sino all’entrata in vigore dei regolamenti dii @l presente Statuto continuano ad
applicarsi le norme dei regolamenti vigenti alldadei entrata in vigore dello stesso
Statuto.

ART. 99
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente statuto, dopo I'espletamento detrotlo da parte del competente organo
regionale, € pubblicato nel Bollettino Ufficialellderegione e affisso all’albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo statuto, munito della ceciizione delle avvenute pubblicazioni di
cui al precedente comma, al Ministero dell’Intenper essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trentesirgiorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regan

4. 1l Segretario del Comune appone in calce alfioale dello statuto la dichiarazione
dell’entrata in vigore.
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