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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA

]
%1 Provincia di Messina
TR

STATUTO
(testo statutario originario, approvato con Delibea C.C. n.5 del 10 aprile 2001,
coordinato ed integrato con le modifiche apportateon Deliberazioni di Consiglio Comunale
n.18 dell’1.04.2004 e n.6 del 2.02.2012.)

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1
AUTONOMIA STATUTARIA

1. Il Comune di Mistretta € Ente autonomo locale, rappnta la sua comunita nei rapporti con lo
Stato, con la Regione Siciliana, con la Provindidvi@ssina e con gli altri Enti o soggetti
pubblici e privati e, nel’ambito degli obiettivhdicati nel presente statuto, nei confronti della
comunita internazionale, secondo i principi deltstituzione, nel rispetto delle leggi della
Repubblica Italiana e di quelle della Regione &in#,;

2. E' Ente democratico che crede nei principi eurdpeisdella pace e della solidarieta;
considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca, rivendica per sé uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecoicbm locali, ivi compreso il gettito fiscale,
nonché nell'organizzazione dei servizi pubblici iopdibblico interesse. Cio nel rispetto del
principio della sussidiarieta, secondo cui la resabilita pubblica compete all’autorita
territorialmente piu vicina ai cittadini;

3. Valorizza ogni forma di collaborazione con gli adnti locali;

4. Realizza, con i poteri e gli istituti del preseStatuto, 'autogoverno della comunita.

ART. 2
PRINCIPI ISPIRATORI DELL'ATTIVITA’ COMUNALE

1. Il Comune rappresenta unitariamente gli interesdiadcomunita, ne cura lo sviluppo e il

progresso civile nel pieno rispetto delle compétdbambientali;

2. 1l Comune promuove e tutela I'equilibrato assetéb trritorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando,

nell’lambito di un uso sostenibile ed equo dell®ms, i diritti e le necessita’ delle persone
d'oggi e delle generazioni future. Tutela la salatei cittadini e salvaguarda altresi la
coesistenza delle diverse specie viventi e detidibersita.

3. Il Comune riconosce e fa proprie le regole dellat€auropea delle autonomie locali e dello
statuto della Federazione mondiale delle citta eyniiconosce ed afferma il valore dei

gemellaggi con altri comuni nazionali ed esterfia di rafforzare la reciproca conoscenza e
stima;

4. 1l Comune inoltre ispira la propria azione alle seqgti finalita:
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a) Dare pieno diritto all’effettiva partecipazione dgttadini, singoli ed associati, alla vita
organizzativa politica, amministrativa, economicaceiale; a tal fine sostiene e valorizza
I'apporto costruttivo e responsabile del volontiaria delle libere associazioni;

b) Valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) Tutela, conservazione e promozione delle risorseuraly paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio;

d) Valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

e) Sostegno alle realta della cooperazione che persegobiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) Tutela della vita umana, della persona e della gami valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedite amrresponsabilita dei genitori
nell'impegno della cura e delleducazione dei figlinche tramite i servizi sociali e
educativi; garanzia del diritto allo studio e dlamazione culturale e professionale per tutti
in un quadro istituzionale ispirato alla libert@&ducazione;

g) Rispetto e tutela delle diversita etniche, lingarst, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) Sostegno alla realizzazione di un sistema globdlietegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i) Riconoscimento di pari opportunita professionalifurali, politiche e sociali fra i sessi.

ART. 3
TERRITORIO E SEDE DEL COMUNE

. Il territorio del Comune si estende per Ha.12.72%oafina con i territori dei comuni di
S.STEFANO DI CAMASTRA, CARONIA, CAPIZZI, CERAMI, NCOSIA, CASTEL DI

LUCIO, PETTINEO, MOTTA D’AFFERMO e REITANO.

La sede del Comune € in Mistretta, Via Liberta &, Z24alazzo Municipale.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono

tenersi in luoghi diversi in caso di necessitakee jparticolari esigenze.

. All'interno del territorio del Comune di Mistrettaon € consentito, per quanto attiene alle

attribuzioni del Comune in materia, I'insediamedtaentrali nucleari né lo stazionamento o il

transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

ART. 4
ALBO PRETORIO

1. 1l Sindaco individua nell’ambito del palazzo mupiaie di Mistretta un apposito spazio da
destinarsi ad “albo pretorio”, nel quale sono pidatti ogni atto ed ogni avviso dei quali la
legge, lo statuto o una norma regolarmente impdagaubblicazione. La pubblicazione
deve assicurare l'accessibilita’ e la fruibilitalldelettura ad ogni cittadino, anche se
portatore di handicap motorio.

2. La pubblicazione degli atti e degli avvisi, di @li primo comma del presente articolo, €
effettuata a cura del segretario comunale il qsalavvale a questo scopo di un messo
comunale.

3. Le pubblicazioni possono effettuarsi anche per medz deposito con contemporaneo
awvviso affisso all’albo.



ART. 5
STEMMA E GONFALONE

. I Comune, negli atti e nel sigillo, s’identificaoie il nome di Mistretta ed ha, come suo segno
distintivo lo stemma autorizzato, costituito da aquila imperiale ad ali aperte, con la testa
rivolta a destra, su scudo sorretto da due ramodceguercia e alloro, il tutto sottostante ad una
corona merlata.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereezompagnato dal Sindaco o da un Assessore
Delegato, condotto e scortato dalla Polizia Murdtggn uniforme di rappresentanza, puo essere
esibito il gonfalone del Comune, che reca lo stenamt®@rizzato. In occasione di cerimonie
eccezionali il gonfalone sara preceduto dal Magzier

3. L'utilizzazione e la produzione dei predetti simbal di fuori dei fini istituzionali, sono vietate

4. La bandiera tricolore, il gonfalone, la bandierd’daione Europea e quella della Regione

Siciliana devono essere esposti durante le adunaopsiliari e le cerimonie ufficiali

nell’apposita sala.

ART. 6
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipazioe ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dgazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitod@liberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo,
cultura e spettacolo, pubblica istruzione, asskstesn giovani ed agli anziani, rapporti con
I'Unicef.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento del €lgho Comunale dei ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE- PROGRAMMAZIONE E COOPERAZI ONE

ART. 7
DISPOSIZIONI GENERALI

1. Il Comune persegue le proprie finalita attraversiosgjumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiajo delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio;



2. 1l Comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon i Comuni vicini, con la Provincia di
Messina, con la Regione siciliana e con Enti ecduoismi Nazionali e Sovranazionali;

ART. 8
ASSOCIAZIONI

1. I Comune riconosce e valorizza le libere forme adisociazione, di cooperazione e di
volontariato, privilegiando quelle che non perseguscopi di lucro e che hanno come finalita
la formazione e l'inserimento dei giovani nellaaviociale, I'assistenza delle categorie sociali
deboli, la diffusione di iniziative con finalitd wmitarie e di attivita sportive, culturali ed
artistiche, la salvaguardia e il recupero del patnio ambientale, il miglioramento della qualita
della vita.

I Comune nell’ambito dei propri poteri elldeproprie funzioni, sostiene e favorisce tali
organizzazioni attraverso:
a) Il riconoscimento entro i limiti stabiliti dalla ¢gje e dai regolamenti del diritto di accesso ai
documenti, ai dati e alle informazioni di cui gpossesso I’Amministrazione;
b) La possibilita di essere consultate riguardo atanfizione degli atti generali;
c) La concessione di aiuti organizzativi, secondoolene ed i modi disciplinati da apposito
regolamento.

2. Per questi fini, la Giunta comunale stabilisce tenme di iscrizione in un apposito albo, nel
guale sono iscritte tutte le Associazioni che operael territorio comunale e ne abbiano fatto
richiesta, depositando il proprio statuto e I'attstitutivo.

ART .9
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. I Comune pud erogare alle Associazioni, con esmhgs dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

2. 1l Comune puo altresi mettere a disposizione d&fieociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @ergizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmmto delle strutture, beni o servizi del’Ente
sono stabiliti in apposito regolamento, in modo ghkrantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione tassociazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale ed inserite nell'apposito altemionale; I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione saranno stabilitapposito regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o in natura dal’Ente devono redigere,
al termine di ogni anno, apposito rendiconto chewndenzi I'impiego.

ART.10
VOLONTARIATO

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompenéa tutela dell’'ambiente.
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Il volontariato potra esprimere il proprio punto \dsta sui bilanci e programmi dell’Ente e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

I Comune garantisce che le prestazioni di attivifontarie e gratuite nell’interesse collettivo e
ritenute di importanza generale, abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

ART.11
CONSULTE

. Al fine di garantire, razionalizzare o suscitaregtatecipazione allAmministrazione locale, il
Comune, secondo modalita disciplinate dal regolampromuove la costituzione di consulte di
settore.

Le consulte sono sentite obbligatoriamente alloréhgnministrazione intervenga su materie
ricadenti nella rispettiva spesa di settore.

Le consulte devono fornire il parere obbligatorioa® vincolante entro 15 giorni dalla richiesta.

ART.12
DIRITTO DI INFORMAZIONE

. Tutti gli atti del’amministrazione Comunale, edceiquelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizblic

La pubblicazione avviene, di norma, mediante afiiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazzomunale e su indicazione del Sindaco in
appositi spazi, a cio destinati.

L’affissione e curata dal Segretario Comunale dh&vsale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

. Gli atti aventi destinatario determinato devoneeessotificati all'interessato.

Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di conitibad Enti ed associazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiehregolamento, deve essere disposta I'affissione
negli spazi pubblicitari ed ogni altro mezzo neaessa darne opportuna divulgazione.

. Al fine di assicurare la massima trasparenza atlisz amministrativa ogni anno sara pubblicato
a cura dell'ufficio Tributi ed utenze un estrattei duoli dei tributi comunali e dei canoni di
utenza corrisposti da Dipendenti comunali, Consigle Amministratori aventi residenza nel
Comune o che godano in ogni modo di servizi comyvel i quali va corrisposto un onere al
Comune.

ART.13
ACCESSO AGLI ATTI

. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti del’Amministrazione Comunale
e dei soggetti anche privati, che gestiscono sigpuiablici.

Possono essere sottratti alla consultazione sol@niatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.
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La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire secondo particolari formalita,
con richiesta motivata dell’interessato, nei testpbiliti da apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dell'impiegato o Funaigo che ha in deposito I'atto, I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaed Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamengi gti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART.14
UDIENZA

Ai singoli, alle associazioni, ai comitati ed a o esistenti nel Comune e garantito il diritto di
udienza da parte degli amministratori comunali lepgesonale secondo le modalita che saranno
definite dal regolamento.

Per facilitare il compito € stabilito I'obbligo péwtto il personale del Comune di fregiarsi del
cartellino di riconoscimento.

A cura del Sindaco sara posto nell’androne comunaleartello illustrativo con indicazione
degli uffici, loro titolari e I'orario di ricevimeto.

ART.15
ISTANZE

| cittadini, i comitati e le associazioni possoimlgere al Sindaco istanza scritta per chiedere
'adozione di provvedimenti amministrativi 0 esgromuni necessita o determinati problemi
locali.

Il Sindaco ha I'obbligo di riceverli, di esamindeeistanze e di rispondere.

Le modalita di presentazione delle istanze e dposta alle stesse sono indicate dal
regolamento, il quale deve prevedere adeguate eniByrubblicita delle istanze.

ART.16
PETIZIONI

Numero 200 cittadini possono presentare una pegzab Sindaco per sollecitare I'intervento in
guestioni di interesse generale.

Le petizioni devono essere poste all'ordine detrgpadel consiglio comunale entro il termine di
30 giorni. In caso di inosservanza, ciascun comsiglpud chiedere al presidente del consiglio
'inserimento della petizione nell'ordine del giardella successiva seduta consiliare.

Qualora il consiglio comunale non ritenga di doaecogliere la petizione, la deliberazione
conclusiva dell’esame deve essere espressameni@ataad adeguatamente pubblicizzata.

Il relativo regolamento determina le procedurerdspntazione delle petizioni.

Il Sindaco ne da comunicazione scritta al Pres@ledel Consiglio che provvedera
all'inserimento della stessa petizione all’ordinel diorno del Consiglio Comunale, entro |l
termine di trenta giorni o0 comunque alla prima saduile.



ART. 17
PROPOSTE

Le proposte possono essere avanzate da un numerttadini pari al 5% della popolazione
residente nel Comune al 31 dicembre dell’anno plee. Hanno diritto a firmare le proposte i
cittadini che abbiano compiuto il sedicesimo anneta.

Entro 30 giorni dalla data di presentazione deltgpste, il presidente del Consiglio Comunale,
sentito il Sindaco, deve richiedere i pareri dsprensabili dei servizi interessati e del segretario
comunale e, ove occorra, I'attestazione relatilea@pertura finanziaria.

. Acquisiti i pareri circa la legittimita e la regoi@é del progetto oggetto della proposta, il
presidente del Consiglio Comunale provvede, enttermine di 30 giorni, all'inserimento di
essa all'ordine del giorno del Consiglio Comunale.

ART. 18
ASSEMBLEE

Il Sindaco o il Presidente del Consiglio Comunalieloro iniziativa o per richiesta di almeno
500 cittadini o 2/3 del Consiglio Comunale, indioopubbliche assemblee per dibattere
problemi o questioni di particolare importanza lgecomunita.

. Tali assemblee vanno tenute entro 45 giorni datlaigsta alla presenza del Sindaco e del
Presidente del Consiglio Comunale o di loro delegat

Dei documenti approvati dalle assemblee deve esdate formale lettura al Consiglio
Comunale nella prima seduta successiva alla cdlelm@a dellassemblea e pu0 essere
comunicata integrale notizia mediante pubblicazioglebollettino ufficiale del Comune.

ART. 19
REFERENDUM

. Al fine di sollecitare e di raccogliere la volonp@polare, possono essere indetti referendum
consultivi nelle materie di esclusiva competenzawaale.

Non possono essere indetti referendum in materiabditi o tariffe e di attivita amministrative
vincolate da leggi statali o regionali. E’ altregtato indire referendum su argomenti che sono
gia stati oggetto di consultazione nell’ultimo gueadnio.

Il giudizio sulla regolarita, legittimita ed ammisdita del referendum e rimesso previa
audizione di un rappresentante indicato dal soggetimotore del referendum, ad un organo di
controllo costituito da tre esperti in materie giiche, eletti dal Consiglio Comunale con la
maggioranza dei tre quarti dei consiglieri assagnatla prima votazione, e con la maggioranza
assoluta, nelle successive votazioni, che, comunigweanno effettuarsi entro 90 giorni dal
rinnovo del consiglio comunale.

. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il Consiglio Comunale;

b) il 10% del corpo elettorale.

. Quando il referendum sia stato indetto, il consiglibmunale sospende I'attivita deliberativa sul
medesimo oggetto salvo che, con deliberazione apfaodalla maggioranza assoluta dei
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consiglieri assegnati al Comune, non riconoscascaissistono ragioni di particolare necessita ed
urgenza.

Il quesito sottoposto al referendum e dichiaratoolio nel caso in cui i voti attribuiti alla
risposta affermativa non siano inferiori alla maggnza degli elettori votanti, purché abbia
preso parte al referendum almeno il 50% degli avntto, altrimenti € dichiarato respinto.

Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco é teramtproporre al Consiglio Comunale, entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati, la delid@one sull’oggetto del quesito sottoposto a
referendum.

Le norme per I'attuazione del referendum consulseno stabilite da apposito regolamento.
Non e consentito lo svolgimento di piu di una téan@ferendaria in un anno e su non piu di sei
quesiti individuati secondo i criteri stabiliti deégolamento. | referendum non possono essere
indetti nei dodici mesi precedenti la scadenzantihdato amministrativo né possono svolgersi
in concomitanza con altre operazioni di voto.

ART. 20
DIFENSORE CIVICO

Abrogato con deliberazione di Consiglio Comunale .del 2.02.2010.

wn

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 21
ORGANI

Sono organi del Comune: il Consiglio Comunale, ihdaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico ed amministrativo.

Il sindaco € responsabile del’amministrazione eitl legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato e della Regione
Siciliana.

La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del comune.

ART. 22
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono agsyri regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoéi persone, quando sia esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degifii e delle sedute del Consiglio e della Giunta
e curata dal Segretario Comunale secondo le madadt i termini stabiliti dai rispettivi
regolamenti.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutgi degani collegiali quando si trova in stato
di incompatibilita: in tal caso € sostituito in viemporanea dal componente del Consiglio o
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della Giunta nominato rispettivamente dal Presiglentdal Sindaco, di norma il piu giovane di
eta.

ART. 23
CONSIGLIO COMUNALE - FUNZIONAMENTO

Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera I'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composiziohe scioglimento e le attribuzioni, del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicie s&asi concernenti persone per cui €
stabilita la seduta segreta.

Per la validita delle riunioni € necessaria la pnga della meta piu uno dei Consiglieri in
carica. Gli astenuti presenti in Aula sono utilfiai del mantenimento del <<quorum>>.

La mancanza del numero legale comporta la sospensioun’ora della seduta. Se alla ripresa
dei lavori manca il numero legale, la seduta giaia al giorno successivo con il medesimo
ordine del giorno, senza ulteriore avviso di corazane.

Nella seduta di prosecuzione é sufficiente, pevdidita delle deliberazioni, I'intervento dei
due quinti dei consiglieri in carica. Le eventuaéizioni, ai fini del calcolo dei due quinti, si
computano per unita.

Le decisioni sono prese a scrutinio palese, salw® la legge non disponga modalita di
votazione che richiedono lo scrutinio segreto.

Salvo i casi in cui la legge e lo statuto non diggano altrimenti, le decisioni sono adottate a
maggioranza assoluta dei presenti.

Per le nomine di competenza dell’Ente, nellosser@aadelle norme poste a tutela delle
minoranze, la votazione avviene a voto limitataa,uisultando nominati o eletti i soggetti che
hanno riportato il maggior numero dei voti.

10.A parita di voti viene eletto I'anziano di eta. Hercariche, ove siano richieste specifiche

capacita professionali, € richiesto il depositamik<curriculum>>.

11.0gni proposta sottoposta all’esame del Consigliedessere corredata dei pareri previsti dalla

legge e deve essere depositata presso la Segré@ri€omune, nei modi previsti dal
regolamento, almeno tre giorni prima o ventiquatire nei casi di straordinarieta ed urgenza,
perché i Consiglieri possano prenderne visione.

12.1l regolamento stabilisce i casi in cui sia suffitie il solo parere di legittimita del Segretario.
13.1 verbali delle sedute e delle deliberazioni deh€lglio sono redatte a cura del Segretario che le

sottoscrive insieme a chi ha presieduto la riunione

14.1l funzionamento del Consiglio € regolato da apmoségolamento, da approvarsi con il voto

favorevole della maggioranza del Consiglieri asaigral Comune. Analoga maggioranza e
necessaria per I'approvazione delle relative molldi

ART.24
COMMISSIONI
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. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appositaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di ageéhe, di inchiesta, di studio. Dette

Commissioni saranno composte solo da Consigliem@wli scelte con criterio proporzionale.

Per quanto riguarda le Commissioni aventi funzaingcontrollo e di garanzia, la Presidenza é

attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'ottgee la durata delle Commissioni saranno

disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei Componenti del

Consiglio.

ART.25
CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitgkconsigliere che, nell’elezione a tale carica
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Ataadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

| Consiglieri Comunali che non intervengono allssseni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadah deliberazione del Consiglio Comunale.

ART.26
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| Consiglieri hanno diritto di presentare interrogei, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del Gglis Comunale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni e Enti dipendenti, tutte le notizie eeihformazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e documenti, anche preparatori e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifipatamente determinati dalla legge.
Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damicél territorio comunale presso il quale
saranno recapitati gli avvisi di convocazione dains€iglio ed ogni altra comunicazione
ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza ogni carsigleve comunicare annualmente i redditi
posseduti secondo le modalita stabilite nel regel@mdel Consiglio Comunale.

ART. 27
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi secondaanto previsto nel regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione aligeete del Consiglio e al Segretario
Comunale unitamente alla indicazione del nome dgla@ruppo. Qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i grupmncs individuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni ed i relativi capigrupgo econsiglieri, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.
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| Consiglieri Comunali possono costituire gruppnramrrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno due membri.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

| capigruppo consiliari sono domiciliati pressaripiegato addetto all'ufficio protocollo del
Comune.

ART. 28
PRIMA ADUNANZA DEL CONSIGLIO

Il Consiglio Comunale espletate le operazioni dirgmento, convalida e surroga, procede
all’elezione nel suo seno del Presidente, a maggaar assoluta dei componenti del consiglio.

. Ove tale maggioranza non sia raggiunta, si proeegiga seconda votazione in cui risulta eletto
il candidato che abbia riportato la maggioranzaee. Con la stessa procedura il consiglio
elegge il vice presidente.

. La prima convocazione del consiglio € disposta Eedsidente uscente; in mancanza, dal
consigliere neo eletto che abbia riportato il maggiumero di preferenze individuali e deve
aver luogo entro 15 giorni dalla proclamazione cw#ito da notificarsi almeno 10 giorni prima
di quello stabilito per 'adunanza. Ad esso speitaogni caso, la presidenza provvisoria
dell’'assemblea fino all’elezione del Presidente.

ART.29
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il Presidente del Consiglio Comunale convoca ilsighio comunale, ne stabilisce I'ordine del
giorno, dando la precedenza, nei limiti consedatia legge e dal presente statuto, alle proposte
del Sindaco; dirama gli avvisi di convocazione imdo che i consiglieri possano prendere
visione degli atti almeno 3 giorni prima della steda almeno 24 ore prima nei casi di urgenza;
attiva le commissioni consiliari; presiede il cagigi comunale e dirige il dibattito. L’ordine del
giorno di convocazione del C.C. deve essere natdial Sindaco.

In caso di assenza o impedimento il Presidentesét@ito dal vice presidente e, in casi di
assenza o impedimento di questo, dal consiglie¥sgmte che ha riportato il maggior numero di
preferenze individuali.

. Nel caso di presentazione da parte del Presidemtiendgssioni, nel corso di una seduta, questa
prosegue fino alla sua naturale conclusione, momela quale le dimissioni diventano
operative.

Il consiglio deve essere pure convocato quandacluiedano il Sindaco, 1/5 dei consiglieri
comunali in carica, con richiesta motivata; in tasi 'adunanza deve avere luogo entro venti
giorni.

. Per l'espletamento delle proprie funzioni il presite del consiglio si avvale delle strutture
esistenti nel comune secondo quanto previsto da#ltuto. Deve poter disporre di mezzi, di
personale, di attrezzature e di quant’altro necespar I'esercizio del proprio mandato.

ART. 30
PARTECIPAZIONE DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI ALLEIBNIONI DEL
CONSIGLIO
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. Alle riunioni di consiglio partecipa, senza diritth voto, il Sindaco o un Assessore da lui
delegato; possono partecipare gli altri assessori.

ART. 31
SINDACO

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini swlm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed e l'organo respohsat®ll’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento sivizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominatogietesponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sudlsecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’'espletamento delle funzioni stawlregionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita, e controllo sulla attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco provvede alla nomina, alla designazied@lla revoca dei rappresentanti del comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni come regolamtntalle leggi della Repubblica Italiana e
dalla Regione Siciliana.

Il Sindaco e inoltre competente nell'ambito dellacgplina regionale sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio comunale e sentite le caggoteressate a coordinare gli orari di
apertura al pubblico degli uffici, degli esercinnemerciali e dei servizi pubblici nonché degli
orari di servizi periferici delle Amministrazionupbliche, considerando i bisogni delle diverse
fasce di popolazione interessate, con particolegeardo alle esigenze delle persone che
lavorano.

. Al Sindaco oltre alle competenze di legge, sone@gsate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione diikagza e potere di auto organizzazione delle
competenze connesse all’ ufficio.

ART. 32
ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI

Il Sindaco che ha la rappresentanza generale déd/Bpud delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori o Consiglieri ed é I'amaesponsabile dell Amministrazione del
Comune, in particolare il Sindaco:

a) Dirige e coordina I'attivita politica e amministned del Comune nonché l'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori.

b) Convoca i comizi per i referendum consultivi.

c) Adotta le ordinanze con tingibili ed urgenti.

d) Nomina il Segretario comunale scegliendolo nell@pio albo.

e) Conferisce e revoca al Segretario Comunale, séiéme opportuno e previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di direttore geale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina del Dore.

f) Emette i provvedimenti in materia di occupazione@irgénza o espropri che la legge
attribuisce alla competenza del Comune.
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g) Nomina i responsabili degli uffici e dei servizi attribuisce loro le mansioni spettanti,
conferisce incarichi di collaborazione esternaaséalle esigenze effettive e verificabili.

ART. 33
INCARICHI AD ESPERTI

Per I'espletamento di attivitd connesse con la raat# sua competenza, il Sindaco puo oltre
agli esperti che la legge gli riconosce, confedneincarico a tempo determinato, con contratto
di lavoro autonomo, ad esperti estranei all’orgaazione, che siano muniti di diploma di
laurea e in possesso di qualificazione adeguatarapiti affidati.

. Sull'attivita degli esperti da lui nominati il Siado trasmette annualmente una dettagliata
relazione al consiglio comunale.

ART. 34
VICE SINDACO

Il Vice Sindaco nominato tale dal sindaco e 'Assee che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del sindaco, in caso di asseed impedimento di quest’ultimo.

ART. 35
CESSAZIONE DALLE CARICHE

La cessazione dalla carica di Sindaco avviene peadtEnza, dimissioni, revoca, rimozione,
morte, impedimento permanente o mozione di sfijumane previsto per legge, comporta la
cessazione dalla carica dei componenti delle tispegiunte.

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco téwenirrevocabili e la comunicazione
dellavvenuto deposito della manifestazione di wtdo allorgano di controllo ed
all’Assessorato regionale degli Enti locali compat&egretario Comunale.

La cessazione del consiglio comunale per dimissiontestuali della maggioranza assoluta dei
componenti o per altra causa comporta la nominpadie dell’assessore regionale per gli Enti
locali, di un commissario, il quale restera in carsino al rinnovo degli organi comunali.
L'impedimento permanente del Sindaco € accertatordacommissione eletta dal Consiglio
Comunale e composta da soggetti estranei al Camsdijl chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento. La procedyer la verifica dellimpedimento é attivata
dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall’assessorapaiano di eta che vi provvede di intesa con
i gruppi Consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomimrlaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptéblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro 10gdalla presentazione.

ART. 36
GIUNTA COMUNALE
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La Giunta & organo di impulso e di gestione amrtriaiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune ed impronta la propria attivita ai pipndella trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta esercita le funzioni di indirizzo poliie- amministrativo, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ed adottando gli atti rieritnagllo svolgimento di tali funzioni, e verifica
la rispondenza dei risultati dell’attivita ammimégiva e della gestione agli indirizzi impartiti.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assese Consiglieri deve essere comunicato al
Consiglio, che potra esprimere formalmente le peopalutazioni, ed agli organi previsti dalla
legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

ART. 37
COMPOSIZIONE

La Giunta € composta dal Sindaco e da numero sses&sri, salvo che non lo consentano
apposite norme di legge. Uno di essi € investitaaarica di vice Sindaco.

. Gli Assessori sono scelti o tra i Consiglieri oésderni, purché dotati dei requisiti di eleggthili
ed in possesso di particolari competenze ed esgartecnica, amministrativa o professionale.

ART. 38
NOMINA

Il vice — Sindaco e gli altri componenti della Giarsono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successieaedzioni unitamente alla proposta degli
indirizzi generali di governo.

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandmraunicazione al Consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli Assessori dimissiona

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o conifld&co rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorel i coniugi.

E’ consentito un terzo mandato consecutivo se waldge mandati precedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei mesi e 1 giorno per caligarsa dalle dimissioni volontarie.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@uimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndegli organi comunali.

ART. 39
COMPETENZE DELLA GIUNTA

La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune e compie gli atti che, ali
sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al Consiglio e non rientrino nelle
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competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @aie, al Direttore ed ai responsabili dei

servizi comunali.

. La Giunta, in particolare, nell’'esercizio delle ridizioni di governo e delle funzioni

organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti riservati dalla legge e dal
regolamento di contabilita allo stesso organo;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe mentre elabora e propone al €glio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

f) nomina i membri delle Commissioni per i concorsblplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad Enti e persone;

h) nomina e revoca il direttore generale o autorit&ndaco a conferire le relative funzioni al
Segretario comunale;

i) dispone I'accettazione ed il rifiuto di lasciti erdhzioni;

j) determina, sentiti i revisori dei conti, i misunate i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @nsiglio;

k) approva il P.E.G. se il Comune nel regolamentcodiabilita prevede di avvalersi di questo
strumento;

[) si occupa di tutte quelle altre incombenze che dadiavin volta gli siano espressamente
assegnate da specifiche normative.

TITOLO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 40
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

. Chiunque sia portatore di un diritto e di un ingse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranrfeemnei casi espressamente previsti dalla legge e
dal regolamento.

. L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicoaine del Funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottarestgsbni in merito ed il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 41
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
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Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgedip che ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dallAmminigicae che deve pronunciarsi in merito.

Il funzionario o ’Amministrazione devono sentirgnteressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazioneudiatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittiemaine stabilito dal regolamento, comunque
non superiore a 60 giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possddee negativamente su diritti ed interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisée deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

. Tali soggetti possono inviare allAmministrazionstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 42
PROCEDIMENTO AD IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti ad impulso di ufficio ilurzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portataridulitti od interessi legittimi che possano

essere pregiudicati dall’adozione dell’atto amnimisvo, indicando il termine non minore di

15 giorni salvo i casi di particolare urgenza indibati dal regolamento, entro il quale gli

interessati possono presentare istanze, memooegte e produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi, nello stegsrmine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal Funzionario responsabile e Aladthinistrazione che deve pronunciarsi in
merito.

. Qualora per l'elevato numero degli interessati [gaticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma, e consentito &od# con la pubblicazione in almeno due
quotidiani di rilevanza regionale.

ART. 43
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, empee che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la Giunta Comunale.

In tal caso € necessario che di tale accordo dia at#o nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e I'imparzialita
dellAmministrazione.

TITOLO V
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
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ART. 44
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

I Comune uniforma la propria attivita amministvati ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienzaffitacia, di economicita delle procedure.

. Gli organi istituzionali del Comune e i Dipendemésponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neagei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecd&dini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgone con altri Comuni e con la Provincia.

ART. 45
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblidie abbiano per oggetto la produzione di beni
e servizi o I'esercizio di attivita rivolte a peggere fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

ART. 46
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

Il Consiglio Comunale pud deliberare listituziore I'esercizio dei servizi pubblici nelle

seguenti forme:

a) In economia quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione od un’azienda;

b) In concessione a terzi quando esistano ragioniideen economiche e di opportunita
sociale;

c) Per mezzo di azienda speciale, anche per la gedliguiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) Per mezzo di istituzione, per I'esercizio di seirgizciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) Per mezzo di societa per azioni o responsabilititdia a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuno, in relazione alla raatlel servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;

f) Per mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pmogna, unioni di Comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge;

I Comune puo partecipare a societa per azioneagbente capitale pubblico per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nmune.

I Comune puo altresi dare impulso a partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti

degli atti del Comune sono estesi anche agli altechziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.
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ART. 47
AZIENDE SPECIALI

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugiah aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita dtesr di trasparenza, di efficacia e di
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio finann ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accaeBi a garantire I'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

ART. 48
STRUTTURE DELLE AZIENDE SPECIALI

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastiauttura, il funzionamento, le attivita ed i
controlli.

. Sono organi delle aziende speciali il Consigli@aiministrazione, il Presidente, il Direttore e il
collegio di revisione.

Il Presidente e gli Amministratori delle aziendeegpli sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilit@oasigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi catpper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

Il direttore & assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce |l
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’Amministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi.

Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aalh a pluriennali, i programmi ed il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

. Gli Amministratori delle aziende speciali possorsseze revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pgo agli indirizzi e alle finalita
dellAmministrazione approvate dal Consiglio Comigna

ART. 49
SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagiael’Ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanaapartecipazione del Comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

L’atto costitutivo, lo statuto e l'acquisto di qeotad azioni devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve in ogni caso essere tf@ada rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di Amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgdi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestioocafisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.
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No

| Consiglieri Comunali non possono essere nominati consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseatie soci in rappresentanza dell’Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite 'andamento delle societa per azioni
ed a responsabilita limitata ed a controllare ¢imeresse della collettivita sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivitaO esercitata daocieta medesima.

ART. 50
CONVENZIONI

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
Amministrazioni statali, Enti pubblici o soggettivati per I'affidamento di attivita e servizi.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura@&forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

ART. 51
CONSORZI

I Comune puoO partecipare alla costituzione di ocoriscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali laddove
applicabili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva a magmiza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatlaon le modalita di cui all’art. 12, comma
2 del presente statuto.

Il Sindaco ed un suo delegato fa parte dell’Assemlolel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART. 52
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidagjone integrata e coordinata del Comune o
di altri soggetti pubblici, in relazione alla conwg@eza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi ditdrvento promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinaméelle azioni, e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connesderapimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensmiome del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei sindaci delle Amstiazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altréaparovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell'art. 27, comma 4 della legge 8 giugn®01A° 142, cosi come recepita dalla Regione
Siciliana dell’11 dicembre 1990, n° 48 modificat@ll@rt. 17, comma 9, della legge n° 127/97.
Qualora l'accordo sia adottato con decreto deli@eese della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena di decade

ART. 53
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZATIVI
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L’Amministrazione del Comune si esplica mediantg@erseguimento di obiettivi specifici e

deve essere improntata ai seguenti principi:

a) Un’organizzazione del lavoro per progetti, obiate\programmi;

b) L’analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’apparato;

c) Lindividuazione di responsabilita strettamente |legata alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) Il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed |l
conseguimento della massima flessibilitd delletstra e del personale e della massima
collaborazione fra gli uffici.

ART. 54
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI DEL PERSONALE

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziomrganica del personale, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€iti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita@bnsiglio Comunale, al Sindaco ed alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita alditore generale e ai responsabili degli uffici
e dei servizi.

. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@tiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita.

. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sono figgzer il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini.

ART. 55
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici & particolare le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti, il direttore e gli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire, in piena autonomia,
gli obiettivi e le finalita dell’azione amministigh in ciascun settore, di verificarne |l
conseguimento; al Direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congraente con i fini istituzionali gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo i principi di professionalita e
responsabilita.

L'organizzazione del Comune si articola in unit@&@tive che sono aggregate secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu apgome disposto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dieeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.
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ART. 56
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo categorie, e profili
professionali in conformita alla disciplina generadullo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge didsagordi collettivi nazionali svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse didadini.

. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolveremwettezza dei relativi uffici e, nel rispetto

delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiurgeyli obiettivi assegnati. Egli & altresi
direttamente responsabile verso il direttore, ibpansabile degli uffici e dei servizi e
'amministrazione degli atti compiuti e dei risultaconseguiti nell’esercizio delle proprie
funzioni.

Il regolamento organico determina le condizioné enodalita con le quali i Comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale despeale, assicura condizioni di lavoro idonee
a preservarne la salute e lintegrita psicofisicgagantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canonbonthé la stipulazione, in rappresentanza
dell’Ente, dei contratti gia approvati, competgatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impee dal sindaco e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesl al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie
ed alla pronuncia delle ordinanze di natura nortiogibile ed urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

ART. 57
DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, previa delibera della G.C., puo nonmgnan Direttore generale al di fuori della
dotazione organica e con contratto a tempo detetminsecondo i criteri stabiliti dal
regolamento di Organizzazione, dopo aver stipudgiposita convenzione tra i Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i Comuni interessati.

ART. 58
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale provvede ad attuare gli irzdir per il raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’Ente seconlddirettive che, a tale riguardo gli impartira il
Sindaco.

Il Direttore generale sovrintende alle gestioni’8ake perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chie stesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del sindaco che puo
precedere alla sua revoca previa delibera della @eCcaso in cui non riesca a raggiungere gl
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto conihed di politica amministrativa della Giunta,
nonché in ogni altro caso di grave opportunita.
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4. Quando non risulta stipulata la convenzione peeilizio di Direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco @red&io Comunale, sentita la Giunta
Municipale.

ART. 59
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#hil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.

2. Egliin particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité siladaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente glorindirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia dell'attivita degli uffici e dl personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodai responsabili degli uffici e dei servizi
ed adotta le sanzioni sulla base di quanto presdtivregolamento, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco
e dei responsabili dei servizi;

g) garantisce i processi di mobilita intersettoriadé personale;

h) riesamina annualmente sentiti i responsabili deosel’assetto organizzativo dell’'ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponenddlaaGiunta ed al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogajogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sitgmaporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente;

J) promuove e resiste alle liti, ed ha il potereahdaliare e di transigere.

ART. 60
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I responsabili degli Uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféidi i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se nato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire l'attivita dellEnte e di
attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obietindicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.
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ART. 61
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIEZ

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’Ente i contratti, adottano

le determinazioni a contrattare, approvano i rdelitributi, gestiscono le procedure di appalto e

di concorso, provvedono agli atti di gestione fmana, ivi compresa l'assunzione degli

impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le

seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara, assumono leoresgbilita dei relativi procedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide egni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgiélle direttive impartite dal Sindaco;

f) pronunciano le altre ordinanze previste da normegiie o di regolamento ad eccezione di
guelle di cui all'art.38 della legge n°142/90;

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodel personale ad essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco e dal direttore;

i) forniscono al direttore nei termini di cui al regoiento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecuti\gestione;

J) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinat®e,ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatétealirettore e dal Sindaco;

k) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

[) rispondono, nei confronti del direttore generald, dancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati;

| responsabili degli uffici e dei servizi possoreledjare le funzioni che precedono al personale

ad essi sottoposto, pur rimanendo completamenfwmeabili del regolare adempimento dei

compiti loro assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli uiialei servizi ulteriori funzioni non previste

dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstente le necessarie direttive per il loro

corretto espletamento.

ART. 62
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

La Giunta Comunale nelle forme, con i limiti e leodalita previste dalla legge e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica I'assunzione con contratto a tempo detextoidi personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendergi'Bnte non siano presenti analoghe
professionalita.
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La Giunta Comunale, nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamentaittdarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o irm@ricon contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art.6 comma 4 della legge 127/97.

| contratti a tempo determinato non possono essastormati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge, nonoposavere durata superiore a mesi tre e
sono rinnovabili una sola volta. Eventuali rinnovderoga sono consentiti nel caso sia in corso
di espletamento il concorso per la copertura detiv® posto vacante.

ART. 63
COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtiairichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne la duratagafon potra essere superiore alla durata del
programma, ed i criteri per la determinazione dkltivo trattamento economico.

. Tutti gli incarichi o collaborazioni esterne praeisiel presente articolo, cosi come tutti gli altri
previsti nel presente Statuto, si risolvono dittbrcon la decadenza o fine mandato dell’organo
che li ha nominati.

ART. 64
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori per I'eégardelle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentetel’Ente o da collaboratori.

ART. 65
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wladipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulazi@heconvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico &elgretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttivnpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune ai singoli conggled agli uffici.

ART. 66
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE
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Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni @eliunta e del Consiglio e cura la redazione
dei verbali che sottoscrive unitamente a chi hasipduto I'Organo deliberante ed al
Componente anziano.

Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all’Ente e,
con lautorizzazione del Sindaco a quelle esteewdi, dietro richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico — giuridicbGonsiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori e ai singoli consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale delrdibre civico.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniaacasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco déglisessori o dei Consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del Comue¢ quali 'Ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza del notaio ed autenticacléture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dellEnte, ed esercita infine oghraafunzione attribuitagli dallo statuto o dai
regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

ART. 67
VICE SEGRETARIO COMUNALE

La dotazione organica del personale potra prevadexéce Segretario Comunale.
Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segpiet nello svolgimento delle funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

ART. 68
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sonmié a risarcire al Comune i danni derivanti

da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaldkd servizio che venga a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtivorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del 1° comma, devono dereincia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret&omunale o ad un suo responsabile di
servizio la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

ART. 69
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI
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. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore @ddipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligagacirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammantadel danno cagionato
dal’Amministrazione, dal Segretario o dal dipenidggmsso si rivale agendo contro questi ultimi
a norma del precedente articolo.

. La responsabilita personale dellAmministratorel, slegretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato i diritti di terzi sussiste sial gaso d’adozione di atti o di compimento di
operazioni, che nel caso di omissioni 0 nel ritamigiustificato, di atti od operazioni al cui
compimento I’Amministratore od il dipendente siatbligati per legge e per regolamento.

. Qualora la violazione del diritto sia derivata d#éi ad operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presideatei membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respondabi esclusa per coloro che abbiano fatto
costatare nel verbale il proprio dissenso.

ART.70
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbianoneggio di denaro del Comune o siano
incaricati della gestione dei beni comunali, nondwdoro che intervengano, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Contd@&veno rendere il conto della gestione e
sono soggetti alle responsabilita stabilite netiere di legge e di regolamento.

ART. 70/B
STATUTO DEI DIRITTI DEL CONTRIBUENTE PER | TRIBUTCOMUNALI.

1. Gli Organi istituzionali o burocratici del Comureell’ambito delle rispettive competenze
concernenti tributi comunali, a garanzia dei didii soggetti obbligati, adeguano i propri
atti ed i propri comportamenti ai principi fissdtlla legge n.212 del 27 luglio 2000, in tema
di “Disposizioni in materia di statuto dei dirittel contribuente”;

2. Per quanto compatibili, i principi indicati al cormm debbono essere osservati dagli Organi
istituzionali o burocratici del Comune, nell’ambielle rispettive competenze, anche per le
entrate patrimoniali del Comune”.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 71
ORDINAMENTO

. L'ordinamento della finanza del Comune é risenadta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

. Nell’'ambito della finanza pubblica il Comune e litee di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

. I Comune, in conformita delle leggi vigenti in regf, e altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 72
ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE
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Le entrate finanziarie del Comune sono costituil@ idhposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionatisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalifral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entradlibta per legge e regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantigervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
Nelllambito delle facolta concesse dalla legge dintine istituisce, sopprime e disciplina, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe;

I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dafostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

La potesta impositiva in materia tributaria viewelta dal Comune, mediante adeguamento dei
relativi atti amministrativi, in particolare I'Orga competente a rispondere allistituto
dell'interpello € individuato nel funzionario respsabile dei tributi.

ART. 73
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventaii@i beni demaniali e patrimoniali del

Comune da rivedersi annualmente ed e responsalniiymente al Segretario, al Ragioniere
Capo e allEconomo del Comune dell’esattezza de#ntario, delle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazioni dei titoli,iattarte e scritture relativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnap e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del presente statuto devono di regola essere wlaffitto, i beni demaniali possono essere
concessi in uso, in base ad apposito regolamento.

Le somme provenienti dall’alienazione di beni, dsciti, donazioni, riscossioni di crediti o, in

ogni modo da cespiti da investirsi a patrimonidylno essere impiegate in titoli nominativi

dello stato o nell'estinzione di passivita onereseel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ART. 74
BILANCIO COMUNALE

L’'ordinamento contabile del Comune é riservato #igge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge iretasilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Qoale entro il termine stabilito dal
regolamento osservando i principi dell’'universaliténita, annualitd, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliat
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ART. 75
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contalilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico ed il conto del patrimonio.
Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunaté@il 30 Giugno dell’anno successivo.

La Giunta comunale allega al rendiconto una reftezidllustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta subbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relaziel collegio dei revisori dei conti.

ART. 76
ATTIVITA’ CONTRATTUALE

I Comune per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizile vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute ed alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedataleterminazione del responsabile del
servizio ovvero da deliberazione del Consiglio Coala o della Giunta secondo la rispettiva
competenza.

La determinazione o la deliberazione deve indicgarBne che con il contratto s’intende
perseguire, 'oggetto, la forma e le clausole mtenessenziali nonché le modalita di scelta del
contraente in base alle disposizioni vigenti.

ART. 77
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge il collegio dei revisdei conti secondo i criteri stabiliti dalla
legge.

L’organo di revisione ha diritto di accesso agli atdocumenti dell’Ente, dura in carica tre anni
e rieleggibile per una sola volta ed e revocab#ée ipadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sull'epmento del mandato.

L’organo di revisione collabora con il Consiglionsonale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione del’Ente ed
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasake della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare del rendiconto del bilancio.
Nella relazione di cui al precedente comma l'organaevisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.
L’'organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

L’organo di revisione risponde della verita dellee sattestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

All'organo di revisione possono essere affidateulieriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo Witazone dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all’art.20 del D.lg. 3 Febbraio 198%9.
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ART. 78
TESORERIA

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) La riscossione di tutte le entrate, di pertinenamunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei tributi;

b) La riscossione di qualsiasi altra somma spettantaiidil tesoriere € tenuto a comunicare
all’Ente entro dieci giorni.

c) Il pagamento delle spese ordinate mediante mandiatpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;

d) Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelfie rate di ammortamento di mutui,
di contributi previdenziali e delle altre sommelsiite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.

ART. 79
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

| responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e dagli obiettivi fissatil@#&iunta e dal Consiglio.

. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscuge in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, € rimesso allAssa® competente che ne riferisce alla Giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dattarsi sentito il collegio dei revisori.

TITOLO VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 80
REGOLAMENTI COMUNALI

I Comune emana regolamenti:

a) Sulle materie ad esso demandate dalla legge o staligto;

b) In tutte le altre materie di competenza comunale;

. Nelle materie di competenza riservata alla leggepdtesta regolamentare €& esercitata nel
rispetto delle norme regionali e delle disposizistaiutarie.

. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonotedotenendo conto delle altre disposizioni
regolamentari emanate dai soggetti aventi una cogrti® competenza nelle materie stesse.

. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaiaansiglieri comunali.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziati@lbo pretorio: dopo I'adozione della
delibera nonché, per la durata di 15 giorni, dope ta deliberazione di adozione & divenuta
esecutiva. | regolamenti devono essere comunguepssti a forme di pubblicita che ne
consentano l'effettiva conoscibilita. Essi debboassere accessibili a chiunque intenda
consultarli.

Art. 81
TERMINI PER L’'ADOZIONE DEI REGOLAMENTI
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1. | regolamenti previsti dallo statuto, tranne queilcontabilita e dei contratti, sono approvati dal
Consiglio entro sei mesi dalla data di entrataigore dello stesso.

2. Fino all'approvazione dei regolamenti di cui alggdente comma continuano ad avere efficacia
le norme dei regolamenti vigenti alla data di appmione dello statuto in quanto con esso
compatibili.

ART. 82

VIOLAZIONI E SANZIONI ALLE ORDINAZE E REGOLAMENTI COMUNALI

1. Le trasgressioni alle norme delle ordinanze dedd&o e ai Regolamenti Comunali sono
accertate dagli Ufficiali e agenti della polizia nicipale nonché dagli Ufficiali ed agenti di
Polizia Giudiziaria.

2. La procedura applicabile, nei confronti dei trasgoei, € quella prevista dalla legge
24/11/1981, n.689.

3. Le violazioni che non costituiscono reato sono fmur@on sanzioni previste in apposito
regolamento.

4. Per le violazione alle ordinanze del Comune a @ sia stata data, dopo I'emissione del
verbale di violazione, spontanea esecuzione da phet’obbligato, il Comune procedera
secondo le norme dettate dall’art. 54 comma 4,lelLgs. Nr. 267/2000, all'esecuzione
d’ufficio.

ART. 83
MODIFICAZIONI ED ABROGAZIONE DELLO STATUTO

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e I'abrzigae totale o parziale dello statuto, sono
deliberate dal Consiglio Comunale, con la procediadilita dalla legge per I'approvazione
dello statuto purché siano trascorsi 365 giornf'elattata in vigore dello statuto o dall’'ultima
modifica od integrazione.

2. Ogni iniziativa di revisione o di abrogazione statia respinta dal Consiglio Comunale non puo
essere rinnovata se non siano trascorsi 365 giatla deliberazione di reiezione.

3. La proposta di abrogazione totale dello statutoedessere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo statuto in sostituzionguello precedente. L’effetto abrogativo dello
statuto decorre dall’entrata in vigore del nuovo.

4. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &sstvi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a particolari forme di pubblicita che ne consentbefettiva conoscibilita

ART. 84
ADEGUAMENTO DELL'ORDINE COMUNALE A LEGGI SOPRAVVENUE

1. Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamengggil sopravvenute debbono essere apportati

entro i centoventi giorni successivi all’entratavigore delle nuove disposizioni ove non sia
diversamente stabilito dalle leggi stesse.
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1.

3.

ART.85
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Lo statuto dopo I'approvazione da parte del comitagionale di controllo, € pubblicato nella
Gazzetta ufficiale della Regione Siciliana ed affisall’Albo Pretorio per trenta giorni
consecutivi.

Il Sindaco invia lo statuto, munito della certifeane delle avvenute pubblicazioni di cui al
comma precedente, all’Assessorato regionale delil&cali per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

Il presente statuto entra in vigore il trentesinarmgo successivo alla sua pubblicazione.
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