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STATUTD DEL COMUNE DI GALATI MAMERTINOG

(Provinecia di Messina)

Lo statuto del Comune di Galaii Mamertine & stato
pubblicato nel supplemento straordinaric alla Gazzetta
Ufficiale della Regiore siciliana n. 16 del 31 marzo 2000.
5i rettifica il nuovo testo, approvaio con delibera consi-
lare n. 29 del 7 maggio 2003, esecutiva ai sensi di leg-
ge, e r!pubbhudto alfalbo pretor}o dal 29 maggio 2003

Cal 27 glugno 2003,

Titolo 1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

If Comune

1. Il Comune di Galati Mamertine, ente autonomo Jo-
cale riconosciuto dallordinamento generale defla  Re-
pubblica italiana secondo i principi della legge & del pre-
sente statuto, esercita le funzioni proprie e quelle tra-
sferite o delegate con leggi statali o regionali secondo i
principl costituzionaii, e leggi comunitarie, statali e re-

gionali, le norme del presente statuto e dei regolamenti-

comunali. _ .

La comunita di Galati Mamertino & composta da in-
dividwui liberi ed indipendenti, i quaH concorrono a for-
mare famiglie, associazioni ed istinizioni,

I Comune di Galati Mamertino, riconosce la cen-
tralitid dellindividuo ed ispira ogni suo atto al pienc e
libere sviluppe di ognuno, cou riferimento alla dichia-
razione universale dei diritti delluomo approvata
dall'Assemblea generale delle Mazioni Unite il 10 dicem-

bre 1048 ser‘ondr“ cud “il fondamento della liberta, della

giustizia ¢ della pace nel mondo consiste nel ricono-
scimenio della dignita di ogni essere appartenente alla
si impegna a riconoscere il valore di
ogni individuo in tutte le-fasi dell'esistenza e a pro-
muovere ogrd possibile iniziativa atta ad esprimergli con-
creta: solidarieta.

2. 11 Comune rappresenta la comunita che vive nel
suo territorio, ne tutela i diriiti, ne promuove la cre-
scita morale, civile, scciale e culturale, riconoscendosi
nei principt di sclidarietd, pace, liberta, giustizia ed
'ecruaglianza Inoltre tutela la sua autonomia istituzio-
nale, la sua identita storica e le sue tradizioni popo-
lari, .

Mediznte Yautoncmia normativa della Comunita at-

irat»erso Pautonomia statutaria, orgamzzatlva e la pode- |

th regolamentare.

La comunita esprime, attraverso gh organi elettivi
che ia rappresentanc e le forme di proposte, di parte-
cipazione e di consultazione previste dallo statuto e
dalla legge, le scelte con cui individua i propri inte-
ressi fondamentali ed imdirizza lesercizio delle fun-
zioni, con le guali il Comune attua tali finalita, 1l
Comune concorre con la propria azione politica ammi-
nistrativa alla piena realizzazione deil’art. 3 della Costi-

‘uzione della Repubblica e ad affermare e rafforzare il

principio della democrazia, della partecipazione e della

)l
frasparenra emministrativa. L'awtegoverno della Comu-

"

niiz si realizza con i potert e gli istituti di cui al pre-
sente statuto, che neliambito di principi fissati dalla
legge costituisce latto fondamentale, e con cui il
Comune esplica la propria attivith giuridica ed ammi-
nistrativa sulla struttura e per l'esercizio delle funzmm :
del¥ente.

3. Il Comune di Galati Mamertino ritiene indispen-
sabile promuovere la valorizzazione della condizione di
pari opportunith di vomo e donma, nel rispetto dei di-
ritti della persona, riconosce la differenza tra sesse e le
persone quale dimensione capace di prodwre rinnova-
mento nell'crganizzazione sociale, promuove azioni po-
sitive intese a realizzare pari opportunitd di accesso al
lavoro e mella societa, sviluppa nuova modalita di orga-
nizzazione di servizi, uffici e prestazioni adepuate alla
pluralita di esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori, del-
le cittadine e dei cittadini.

4. 11 Comune attua azioni di sostegno volte alla
realizzazione di ogni individuo con particolare atten-
zione verso le fasce di popolazione pili deboli e svan-
taggiate.

5. In attuazicne dei principi costituzionali e legislati-
vi, il presente statuto costituisce Pordinamento generale
del Comune, -indirizzanidone e regolamentandone con
norme fondamentali organizzazione, procedimenti ed at-
tivitd; specificando attribuzioni, forme di garanzia e¢ di
partecipazione. Ad esso devono conformarsi i regolamenti
e l'attivita amministrativa del Comune.

1l consiglio comunale adegua i contenuti dello statu-
tc al processo di evoluzione della societa civile, assicu:
rando costante rispondenza tra la normativa statutaria e

le condizioni sociali, economiche ¢ civili della comunita. .

Nell'ambito dell’esercizio dell'azione di partecipazio-
ne popolare e con le modalita di cui al successive art. 14
& ammmessa l'iniziativa da parte di almeno 15 degli elet-
tori- per proporre modificazioni allo statuto anche me-
diante un progetto redatto in articoli.

Le proposte respinte dal consiglio possorno essere ri-
presentate dopo 1 anno dalla data di presentazione del-
le precedenti.

La proposta istituzionale o p0polare relativa alt’abro-
gazione totale dello statuto, poiché incide sulla siruttu-
ra e sul funzionamento deflente, & valida solo se ac-
compagnata dafla proposta di un nuovo statuto che so-
stituisca il precedente.

‘L'abrogazione totale assume’ efficacia con lapprova-
zione del nuovo testo delio statuto. _

11 procedimento per le modifiche dello statuto segue’

le discipline dell’art. 2 della legge regionale 11 dicembre
1561, n. 48, ivi comprese. le norme. riguardann le forme
di pr-eventiva consultazione popolare.

11 Comnune di Galati Mamertino condanna ogni for-
ma di violenza, di discriminazione e di guerra ed ispira
tuttl i suol interventi ai valori della pace, dell’'ospitalita,
delia fratellanza fra i popoli nell'ottica di una visione
awtenticamente multietnica della societi. '

6. I Comune di Galati Mamertino promuove tutte le
azioni @ sostegno delle attivita produttive presenti nel
rerritorio comunale. :
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7. Riconosce i valori ambientali e paesaggistici del
territorio con I'assieme- del suo patrimonio storico ed ar-
tistico come beni essenziali della comunita e ne assume
ja tutela come obiettivo primario della propria azione
amministrativa, | : E .

8. Riconosce la specificita della questione giovanile,
valorizzando la funzione sociale, educativa e formativa
delle attivita culturali e sportive, attraverso la realizza-

. zione delle necessarie strutture, sostenendo Passociazio-

nismo dilettantistico ed il volontariate.

9. Promuove ghi interventi per evitare i disagi e le de-
vianze giovanili e concorre al recupero sociale dei gio-
vani a rischic di emarginazione. ' '

At 2
H territorio

11 territorio del Comune comprende la parte: delimi-
tata con il piano topografico di cul all'art. 29 della leg-
ge 20 dicembre 1954, n. 1228, approvato dalllstituto cen-
trale di statistica, come risulta dalla planimetria deposi-
tata presso la residenza municipale. I confini territoria-
li sono con i Comuni di Longi, Tortorici, S. Salvatore di
Fitalia ¢ Frazzano. I territorio. comprende la frazione
San Basilio e delle borgate ed ha un estensione di kmaq.
39,00 con una popolazione di 3.188 abitanti censiti alla
data del 31 dicembre 2001. :

La sua modifica, allinterno del territoric comunale,
pud essere disposta solo dal consiglio comunale e pre-
via consultazione popolare. ' L

Art. 3
La sede

1. 1l palazzo civico, sede comunale, & ubicato in via
Roma.

-3. La sede comunale & il luogo in cui ha ufficio il
sindaco ed in cui si riuniscono, di norma, il consiglio
comunale € la giunta.

3. In casi eccezionali il presidente del consiglio co-
munale, anche su richiesta dei singoli comsigliert pubd
convocare il consiglio anche in luoghi diversi nel rispet-
to delle procedure di legge. :

Art. 4
Steyma e gonfalone

Emblema raffigurativo del Comumne & lo stemma, che
& quello concesso con decreto Presidente della Repub-
blica n. 2768 del 27 ottobre 1978,

Insegna del Comune nelle cerimonie ufficiali & il gon-
falone nella foggia autorizzata con lo stesso D.P.R. Det-
ta insegna deve essere sempre accompagnata dal sinda-
co o da un assessore delegato e scortata dai vigili urba-

ni det Comune. . :
L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non

istituzionali sono vietati.

Art. 5
_ I beni comunali
I beni comunali si distinguono in beni demaniali e
benij patrimoniali il cui uso & regolamentato da legei spe-
ciakhi. '

Art. 6
Rapporti con altri enti

1. 71 Comune, per assicurare economicita al servizi,
informa la sua attivita ai principio associativo e di coo-
perazione nei rapporti con i comuni viciniori, con la Pro-
vincia e con la Regione.

2. Collabora con gli altri enti per il raggiungimento
delle proprie finalita e concorre alla determinazione de-
gli obiettivi contenuti nej piani e programmi dello Sta-
to, della Regione e della Provincia, provvedendo per
quanto di propria competenza alla loro specificazione ed
atfuazione.

Art. 7
I regolamenti

I regolamenti costituiscono. atti fondamentali def Co-
mune, formati ed approvati dal consiglio comunale, a
maggioranza assohuta, dei consiglieri assegnati, al quale
spetta anche Yesclusiva competenza di modificarli ed
abrogarii. ' :

~ La potesta regolamentare & esercitata secondo i prin-
cipi e le disposizioni stabiliie dalle leggi e dallo statuio.

I regolamenti, dopo il positivo esame delf'organc re-
gicnale di controllo, sono pubblicati per 15 gicrni con-
| secutivi ed entrano in vigore il giorno successivo all'ul-
timo. di pubblicazione e vengono inseriti mella raccoita
ufficiale dei regolamenti dél Comune. :

Ii Comune emana regolamenti:

a} nelle materie ad esso demandate dalla legge
n. 267/2000, cosi come recepita dalla legge n. 30/2600 ¢
dalla lepge regionale n. 48/91;

b) nelle materie di competenza riservata dalla- leg-
ge agli enti locali;. ' .

¢} -in tutte Je altre materie di competenza comunale.

Gli schemi di regolamenti dovranno essere deposita-
ti, prima della discussione in consiglio, presso la segre-
teria comunale, per almenc 10 giorni, al fine di consen-
tire ai. cittadini, singoli o associati, di proporre modifi-
che ¢ integrazioni salvo casi eccezionali ed urgenti.

+ I regolamenti, oltre le forme di pubbliciti previste dal
la legge e dal presente statuto, sono depositati all'UR.P.

Affinché un atto generale possa avere valore di rego-
lamento deve recare la relativa intestazione. :

Gli atti amministrativi devono essere emanati nel ri-
spetto delle norme regolamentari.

Art. 8
L'albo pretorio e informazioni

1. Le attivita del Comune si svolgono. nel rispetto del
principio-della pubblicitd e della massima conoscibilita.
- 2. La partecipazione ail'attivita politica ed ammini-
strativa, Taccesso agli atti e documenti, J'informazione,
il metodo della programmazione e della consultazione
dei cittadini nelle sedi e nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni garantiscono Vimparzialita, la trasparenza e
l'efficacia del'amministrazione comunale. '
| . 3. Nella sede comunale sono previsti appesiti spazi
da destinare ad albo pretorio per la pubblicazione di atti,
provvedimenti, avvisi e guant'altro sia soggetto o venpa

| sottoposto a tale forma di pubblicita. 1 segretario, av-

valendosi d&lillﬁlici,,cura degli atti.
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Art. 9
_ Pari opportunita

t. Ti Comune promuove iniziative ed azioni tese ad
assicurare condiziond di pari epportuniti tra uomeo e don-
na in conformiia ai principi detiati dalle normativa co-
munitaria, statale e regionale in materia.

2. Le pari opportunith tra uomo e donna devono es-
sere promosse e garantite tanto nell'ambito dei rapporti
sociali e culturali della comunita, guanto nel mondo del
lavoro e delle professioni, nonché negli organi ed enti
istinizionali. ' '

3. Nelia formazione. delle liste e in tutte le elezioni
o nomine di organi collegiali, nonché degli enti ed isti-
tuzioni dipendenti dal Comune, si deve tendere a garan-
tire pari opportunitda di rapprescntanza tra uomo e
donna. -

 Art. 10

_ - Finalita
Il Comune rappresenta e cura gli interessi comples-
sivi della propria comunita costituita dai cittadini resi-
denti e da coloro che hanno un rapporto qualificato per

.ragioni di lavoro, di studic o di utenza di servizio. Esso
-uniforma la sua attivita e la sua organizzazione ai cri-

teri di democrazia, di economicita, di efficacia, di effi-
cienza, di pubblicita e trasparenza, garantendo la reale
partecipazione dei cittadini singoli o associati alla vita
amministrativa comunale e riconoscendo nell'informa-
zione la condizione essenziale per assicurarla.

Nell'espletamento delle proprie attivith istituzionali il
Comune persegue le seguenti finalita:

1) promuovere ogni iniziativa a favore della pace tra
i popoli, dclla solidarieta e delta Jorta ad ogni fenomenc
malavitoso, anche attraverso la stipula di apposita con-
venzione -con il Ministero della difesa per l'utilizzo di
obiettore di coscienza in servizio civile, nell’ambite del-
la cormunita, in tutte quelle attivita di servizio ¢ di pro-
mozione sociale previsie dalla legislazione vigente;

. 2) tutelare e valorizzare il ruola della fam_ig]ja come
nucleo fondamentale della society;

3) riconoscere il ruclo sociale depli anziani valoriz-
zandone l'esperienza, tutelandone i diritti e gli interessi,
la loro cura ed assistenza, la promozione di occasioni di
incontro e di partecipazione alla vita della societa;

4) assumere come parte integrante del presente sta-
tuto la Carta internazionale dei diritti del bambino, pre-
muovendo tutie le condizioni possibili per l'aggregazio-
ne, la formazione ed il gioco spontaneo, assicurando spa-
zi, strutture, atirezzature e servizi a cid indispensabili;

5) istituire ed organizzare servizi per rispondere ai
diritti delle persone emarginate e dei portatori di han-
dicap promuovendo le piit ampie iniziativé in materia di
assistenza ed integrazione sociale.degli stessi;

6) promuovere iniziative di lotta all'alcolisino ed ad
ogni forma di tossicodipendenza, anche con I'ausilio, ove
possibile, delle associazioni di volontariato, per corsen-
tire un immediato recupero ed un pronto reinserimento
nella vita sociale; :

7} favorire lintegrazione nella propria comumita dei
cittadini stranieri, concorrendo nella tutela del diritto al
lavoro e alla salute, nel reciproco rispetto det diritti e
dei doverj;

8) assummere, quale obiettivo prioritario nell'ambite
delle sue competenze, la lotta alla mafia ed all'usura. Al
finc di tutelare I'immagine della comunita si costituisce,
di norma, parte civile nei processi che riguardano am-
ministratori, funzionari, dirigenti o comunque dipendenti
comunali per reati connessi alle pubbliche funzioni e cit-
tadini che arrechino danno alla collettivita;

. 9) promuovere ogni iniziativa volta alla forma-
zione~-addestramento professionale dei giovani avva-
lendosi di contributi e provvidenze comunque deman-
date dalla Regione siciliana, dalle Stato, dalla Comu-
nith europea, nonché promuovere iniziative di utilita
collettiva che mirino alla temporanea occupazione di
giovani in attesa di occupazione ed alla loro forma-
zione professionale. II Comune inoltre promucve e svi-
luppa le - iniziative economiche pubbliche, sostiene e
valorizza quelle cooperativistiche e private nell'intento
di favorire una crescente occupaziche per un maggiore
benesseré della propria popolazione. Infiné tende a

| valorizzare la capacita culturale e professionale” dei

lavoratori favorendo il loro impegno sulla linea di atti-
vita tradizionali quali la lavorazione della pietra, del
legno e del ferro, come pure Iattivita agrlco]a e 700-
tecnica;

10). attuare rigorosi - ed efficienti contrcu]ll sulla scola-
rizzazione per stroncare le piaghe dell'evasione dell'ob-
bligo scolastico e dello sfruttamento del lavoro minori-
le, privilegiando, altresi, la permanenza del minore nel-
la famiglia fornendo a tal fine mezzi rilevanti sul piano
delle strutture, dei supporti organizzativi e delle risorse
finanziarie;

11) riconoscere nella biblioteca pubblica una struttu-
ra fondamentale per assclvere ai bisogni informativi e
culturali della comunity ed a tal fine assicurare lauto-
nomia culturale delia propria biblioteca ed individuare,
altresi, nella coeperazione bibliotecaria la via attraverso
la quale qualificare i propri servizi e realizzare I'integra-
zione delle risorse in un sistema informative, mettendo
a d.lSpOSl[.lODE di ogni individuo le testimonianze del pen-
siero dell'uoman; -

12} promuovere, anche in co].laborazmne con gli en-
ti, le istituzioni, gli crganismi ¢ le associazioni presenti .
nel territorio, la salvaguardia dell’ambiente, T'organico ed
equilibrato assetio del territorio; tutelare e valorizzare Je
risorse naturali: concorrere alla rimozione delle cause di
ogni tipo di inquinamento, adottare misure di preven-
zione per la sicurezza dell’abitato;

13) tutelare il patrimonio scientifico, storico, religic-
so, artistico, monumentale, librario ed archivistico esi-
stente nel suc territorio, mirando sempre alla piena va-
lorizzazione. Concorrere alla salvaguardia della memoria

i | storica della comunita con divulgazione della storia co-

munale e della cultura locale, anche con propri inter-
venti finanziari;

14) attuare periodici controlli, anche con meiodi
scientifici, dell'ambiente naturale, di vita e di lavora dei
cittadini- per tutelarne la salubrita. Assicurare ad ogni
cittadino, nell'ambito della propria funzione in via di-
retta e attraverso il servizio sanitaric nazionale, il dirit-
to alla salute sotto ciascuno degli aspettl di prevenzio-
ne, cura e riabilitazione;

15) favorire ogni attivita, pubblica o privata, per ac-
crescere l'incremento turistico sul proprio territorio pri-
vilegiando le azioni volte alla salvaguardia e alla frui-
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zione del proprio patrimonio ambientale, storico, arti-
stico e eulturale;

18) favorire le attivita sportive che si esphcano ncllo
spirilo dell’aggregazione spontanea ed amatoriale, gio-
vanile ¢ non, nel soddisfacimento del bisogno elemen-
tare di movimento come elemento indispensabile
dell’equilibrio psicofisico della persona, nelle forme di
compeltizione agonistica non violenta, non sopraffattrice
e non' orientata verso interessi di mercificazione e di
luero; '

17} assicurare l'accesso agli impianti sportivi comu-
nali a tutti'i cittadini, privilegiando, come metodo le for-
. me di gestione diretta di tali impianti da parte delle as-
sociazioni, quali agenti di base della promozioné sporti-
va. Promnuovere attivith ¢ manifestazioni sportive come
elemento di sviluppo soma]e _civile ed anche economice
della collettivita;

18) riconoscere la funzione ed il ruolo delle orga-
nizzazioni sindacali, delle organizzazioni di massa, delle

associazioni di categoria, maggiormente rappresentative

su base nazionale e territoriali e presenti nella comu-
nita con le loro strutture organizzative; delle associa-
zioni di volontariato, istituzioni, fondazioni, associazioni
cd enti presenti ed operanti nellambito del territorio
comunale;

19) assicurare, per i raggiungihmento delle sue fina-
lita, nel rispetto della legislazione vigente ¢ delle norme
regolamentart, la wtela e lincentivazione, ove possibile
anche fnanziaria, delle associazioni di volontariato con-
sentendo T'utilizzo di strutiure, servizi e me2zied utiliz-

zandone la disponibilita nella gestione di servizi ed atti-

vitd anche attraverso ja stipula di convenzioni;

20) favorire i collegamenti con comunith di emigrati
residenti all’'estero, promuavere, nell'ambito delle proprie
competenze e nel quadro della politica sociale, I'assi-
stenza dei lavoratori emigrati e delle loro famiglie ai sen-
. si della legge regionale 4 giugno 1980, n. 55. Tl consiglio

comunale pud, inoltre, con deliberazicne motivata, chie- .

dere Fistituzione di un comitato per etnigrazicne, ai sen-
si del DP.R. 22 dicembre 1981, n. 193. Il Cemune, infi-
ne, d'intesa con fe awnorith consolari italiane -all'estero,
promuove e favorisce, nei Bmiti di bilancio, iniziative a
favore di cittadini di Galati Mamertino, qmgoli od assn-
ciati; -

21) favorire ogni iniziativa volta a promuovere l'in-
tegrazione nel contesto degli Stati europei anche attra-
verso scambi socio-culturali e/o gemellaggi finalizzati al-
la reciproca conoscenza della cultura, cooperazione, usi
‘¢ tradizioni con comunita di Stati esteri;

© 22) il Comune concorre alla determinazione clegh
obiettivi contenuti nei piani ¢ nei programini della Pro-
vincia, della Regione e dello Stato e provvede per quan-
“to di sua competenza all'esecuzione ed attuazione di es-
si. Esso inoltre promuove l'adozione di provvedimenti di
competenza statale o regionale che interessano la co-
mumita locale ed esercita le funzioni atiribuite o delega-
te dalla Provincia, dalla Regione o dalic Stato.

23) I Comune promuocve l'attivita imprenditoriale, in
mado pamcolare quella giovanile, atiraverso l'utilizza-
zione dei mezzi finanziari messi a disposizione dalla Co-
munitad econcmica europea, dallo Stato, dalla Regione,
dalla Provincia e dal Comune.

Il Comune promuove l'artigianato locale e ne valo-

rizza le risorse mediante ia pubblicizzazione phii ampia

possibile dei prodotti, A tal fme si impegna anche a rea-
lizzarve fieve, mercati, mostre pubbllcazmm sia in Italia
che all’estero. . :

. i Comune agcvola lo sviluppo economico della co-
munita locale attraverso ogni forma di incentivazione
prevista dalle leggi dello Stato, della Regione e della Co-
munitd_ europea.

24) Il Comune, nel realizzare le proprie finalita, as-
sume il metodo e ghi strumenti della programrnaziene,
in coerenza con gli orientamenti comunitari, statali, re-
gionali e pmvmudh

Nell'esercizio dell'attivita di proglammazmne il Co-
mune assicura la partecipazione dei cittadini, delle or-

‘ganizzazioni sociali, culturali, professionali ed economi-
cheé, rappresentative di interessi collettivi e diffusi della

cittadinanza, alla formazione delle proprie-scelte ed alla
verifica della coerente attuazione del programma e delle
sue modifiche ed integrazioni.

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, l'utilizza-

zione delle risorse umane e patrimoniali del Comune so-
no orientate alla soddisfazione dei bisogni e delle do-

mande - dei cittadini e sono improntate a criteri di eco-
nomicitd di gestione, di responsabilith, di trasparenza e
della pil diffusa partecipazione ed informazione del
l'azione amministrativa in coerenza al principio della di-
stinzione tra le funzioni pelitico-amministrative e quelie
di gestione.

Il Comune pone a fondamento della propria azione
criteri di collaborazione con soggetti pubblici e privati,
con particolare e fondamentale riferimento agli aliri en-
ti territoriali, al fine di conseguire un ammonico sistenia
delle autonomie e di realizzare forme di integrazioni e
di coordinamento nell'esercizio delle funzioni, nella pro-
grammazione di opere ed interventi e nella gestione dei
servizi, anche nelle forme previsie dall'art. 32 del decre-
to. legislativa n. 267/2000 e successive modifiche e inte-
grazioni in tema. di unioni dei Cormuni.

" II Comune, secondo i principi sanciti dalta Carta
eurcpea dell'autonomia locale e nei limiti consenditi
dall’ardinamento staiale, promuove e partecipa a forme
di collaborazione e raccordo con enti locali di altri

Stati.

devono essere ispirati ai principi di trasparenza, impar-

zialith, efficienza, economieits, semphﬁcazmne dei pro-

cedimenti e clegh atti.

Tl Comune attua nella propria organizzazione il prin-
cipio della separazione tra responsabilita politica e re-
sponsabilita -gestionale e promuove le diverse forme di
collaborazione previste dalla legge per lo svolgimento di
funzioni e servizi, con soggetti pubblici e privati.

26} 1l Comune, coerentemente con le tradizioni loca-

i, promuove il conferimento della cittadinanza onoraria

a personalita che si siano distinte per particolari bene-
merenze verso la cittd, con contributi di grande presti-
gio ed efficacia..

Sviluppa, del pan imiziative di gemeHagglo tra il
Comune e aliri enti locali, anche appartenenti ad . altri
Stati, che presentino particolari affimita storiche e che
abbiano inirattenuto o che intrattengono con la cittadi-

' nanza rapporti di collaborazione e di scamblo culturale

e sociale.
I provvedimeniti relativi sono aSSdntl dal consiglio co-
munale. :

25) 1l funzionamento e Forganizzazione del Comune )
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Titolo [
LA PARTECIPAZIONE

Art. 11
Diritto di informazione

1. Un'informazione esauriente ¢ imparziale sulle
attivita del Comune & un diritto, riconosciuto e garan-
tito a tutti i cittadini, singoli ¢ associati, Essa & pre-
supposto fondamentale per un'effettiva partecipazione
popolare. Co : .

2. Le comunicazioni ai cittadini sono affisse, a cura
del segretario comunale, all’albo pretorio. Onde assi-
curare la piti ampia diffusione delle notizie rclative
all’attivita del Comune, degli enti ed aziende da esso
. dipendenti, I'amministrazione si avvale dei mezzi di
comunicazione di volta in volta ritemuti pit idonei. In
particolare sara reso pubblico, con scadenza almeno
semestrale, un bolleitine del Comume, il quale con-
terra: : ' '

— le relazioni del sindaco rese al consiglio comunale;

— [lattivita consiliare; _

— tutti gli atti a rilevanza generale dell'amministra-
zione. .

Art. 12
Ufficio per le relazioni con il pubblico

Il Comune costituisce un apposito ufficie in mode da
fornire ai cittadini ogni informazione da essi richiesta
circa l'attivita dellamminisirazione, inoltre provvede:

' — a fornire ai cittadini ogni informazicne da essi ri-
chiesta circa l'attivith dell'amministrazione;

— a ricevere segnalazioni, proposte e reclami;

— ad assistere i cittadini per la concreta attuazione
dei diritd di partecipazione di cui sono titolari;

- a fornire informazioni sullo stato dei procedimenti,
indicando il responsabile del procedimento stesso e, nei
casi previsti, il responsabile dell'emanazione del Fatto fi-
nale. '

Art. 13
Diritto di accesso

1. I Comune garantisce Faccesso ai documenti am-
ministrativi a chiunque vi abbia interesse, nel rispeito
della normativa vigente e secondo le modalitd stabilite
dal regolamento. 1 cittadini che ne facciano richiesta han-
no diritto al rilascio di copia di atti amministrativi, die-
tro rimborso del solo costo di riproduzione, salve le di-
sposizioni vigenti in materie di bollo e di diritti di se-
greteria. Trascorsi inutilmente 30 giorni dalla richiesta,
questa si intende rifiutata motivandone entro ‘10 giorni
per iscritto il rifiuto. -

2. 1l regolamento:

— disciplina le modalita desercizio del diritto di ac-
cesso; i
— individua i casi in cui il diritto di accesso & esclu-
so o differito;

— detta le misure organizzative utili a garantire un
effettivo esercizio di tale diritto.

Contro le determinazioni amministrative sono attiva-
bili le azioni previste dall’art. 25, comumi 5 ¢ 6, della leg-
ge 7 agosto 1990, n. 241, nonché l'azione prevista dal

{ lart. 28, comma 6, della legge regionale n. 10/91,

| Art. 14
- Forme associative e volontariato

1l Comune favarisee, lo sviluppo e lattivita deile for-
me associative della propria pepclazione, anche su base
territoriale o di frazione, mediante la diffusione delle
informazioni, il ricorso alla consultazione popolare e al-
la meéssa a disposizione di beni o servizi o altre forme
di sostegno reale. o S

‘Nell'erogazione di beni o servizi il Comune si ispira
al principio di pariti di trattamento adottando a tal fi-
ne criteri e modalita. '

E’ istituito Velenco delle associazioni comunali, le cui
forme e pubblicita saranno fissate dal regolamento.

~ Possono essere iscritti in tale elenco tutte ic associa-
zioni riconosciute in ambito nazicnale o regionale che
ne abbiana farto richicsta. :
- L'albo tenuto dal Comune & aggiornate ogni anno en-
trc il 31 gennaio. Alla domanda di iscrizione allalbe de-
vono essere allegati I'atto costitutivo e lo statuto, dal qua-

{ le si evincono gli scopi ¢ le finalita di ciascun organo ri-
chiedente. ' '

1t regolamento fisserd le modalith per liscrizione del-
le associazioni ¢ P'individuazione dei responsabili nei rap-
porti con il Comune, nonché le forme per la tenuta del
Telencao. ' _

L'elenco delle associazioni & articolato in sezioni, una
delle quali & camundue riservata alle organizzazioni di
volontariato nell’ambito dei servizi sociali.

E’ fissato come requisito per l'iscrizione nella sczione
volontariato. la finalitd, formalmente dichiarata, di pre-
stazione di opere gratuite in activita socialinente utili.

Eccezionalmente e per giustificati motivi, & prevista
anche la possibilita di iscrizione di singole persone che
intendano prestare la medesima attivity, istitvendo una
apposita sezione autonoma. : :

Il Comune promuove forme di volontariato per un
coinvolgimento della popolazione in attivitd volte al mi-
glioramento della quality della vita personale, civile e so-

| ciale in particolare delle fasce in costante rischio di emar-

ginazione nonché per la tutela dell'ambiente. _
. 1l volontariato potra esprimere ii proprio punto di vi-
sta sul bilanci e programmi dell'ente e coflaborare a pro-
getti, strategie, studi e sperimentazioni.

H Comune garantisce che le prestazioni di attivith vo-

‘lontarie e gratuite nellinteresse collettivo e ritenute di

importanza generale, abbiano i mezzi necessari per la
loro migliore riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto infor- -
tunistico. -

Stipula con i soggetti espressione del volontariato, del

Tassociazionismo e della cooperazicne sociale conven-

zioni per la gestione di strutture e servizi in base a cri-
teri di competenza e professionalita. '

Art. 15
Partecipazione popolare dei singoli o associati

1. 1 diritti di partecipazione spettano, ove non diver-
samente siabilito, a colorc i gquali siano:
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— residenti nel territorio del Comune;
— non residenti, ma esercitano stabitmente nel Co-
mune la propria attivita di lavore o di stidio.

-2, I diritti di partecipazione posseno essere escrciia-

ti da persone singole o associate. : _

3. La partecipazione- dei cittadini all'amministrazione
del Comune, attraverso libere forme associative, assurne
rilevanza in relazione alla effettiva rappresentanza di in-
teressi generali o diffusi, nonché alla loro organizzazio-
ne che deve presentars un'adeguata consistenza per po-
ter costituire un punto di riferimento ¢ di rapporti con-
tinuativi con il Cormune. ' .

4.. Per Ia realizzazione delle finalita di cui al comma
precedente, il Comune istituisce un albo di associazioni,
organizzazioni di volontariato e categorie professionali,
soggette a verifica e aggiornamento annuale. L'iscrizione
afl’albo, ‘deciso per settori corrispondenti alle politiche
comunali, avviene nei modi e nei tempi stabiliti dalfap-
posito regolamento. .

5. Le concessioni di strutture, beni strumentali,
contributi ¢ scrvizi ad associazioni o altri organismi
privati, da disciplinarsi attraverso apposite conven-
zioni, sono subordinate alla predeterminazione ed
alla pubblicazione, da parte del consiglio comunale,
dei criteri e delle modalita cui il Comune deve atie-
nersi. II consiglio stabilisce inoltre, annualmente, in
sede di approvazioné del bilancio preventive, i set-
tori verso i quali indirizzare prioritariamente il pro-

" prio sostegno.

6. Annualmentc la giunta rende pubblico I'elenco
di tutte le associazioni che hanno beneficiato dela
concessione di strutture, beni strurnentali, contributi
o servizi, nonché di quelle che ne hanno fatto richie-
sta. - o :

7. Le assoclazioni di cui ai comumni precedenti sono
tenute al rendiconto per spese per le guali abbiano
beneficiato di comiributi da parte del Comune.

8. 1l Comune provvede a pubblicare una "Guida all’as-
sociazionismo”, sulla base dei dati forniti dalle associa-
zjoni.

- 9. II Comune promuove la partecipazione dei citta-
dini al Governo locale e garantisce il confronto tra la co-

munita locale e gli organi comunali mediante:

a) la costituzione di consulte; R

B) lesercizio del diritto di udienza;

¢} la presentazione di istanze, petizioni e proposie;

d} la partecipazione a consultazioni e conferenze po-
polari. : :
2. Tl Comune riconosce l'apporto del volontariato, del-
le cooperative -sociali, delle O.N.L.U.S. e delle associa-
zioni ambientaliste per il conseguimento di pubbliche fi-
nalitd e pud awalersene nellerogazione di servizi, privi-
legiando le iniziative che permettano di conseguire livelli
pii1 elevati di socialitha e solidarieta.

Art, 16
Constilie

1l Comune, al fine di realizzare la partecipazione de-
mocratica alla vita dellente e di assicurare la effettiva
corrispondenza della propria attivita alle esigenze ed ai
bisogni della collettivita locale, pud istituire cousulte di
settore. :

Le consulte di settore sono istituite con atto del con-
siglio comunale che ne determina composizione, funzio-
ni, madalita di finanziamento e durata. _

. La durata di ciascuna consulta non pud superare qucl-
la del consiglio che la costituisce, '

Si prevede la possibilita dell'istituzione delle seguen-
ti consuite di seitore:

a) consulta per i problemi dei minori;

b} consulta per le problematiche giovanili e la pace;

¢} consulta per lo sport; _ _

d) consulta delle associazioni per le attivita cultu-
rali e di formazione sociale;

¢) consulta per i problemi ed il recupero dell'am-
biente; ' . :

) consutta per favorire lintegrazione e la parteci-
pazione dei poriatori di handicap;

g) consulta per le pari opportunita;
%) consulta per i servizi socio sanitari;
i} consulta per le problematiche della scuola;
I} consulta per le problematiche agricole e zootec-
niche; : ' : :
m)} consulta per Peconomia e lavoro;
n} consulta anziani. o

Le consulte sono organi di consulenza del consiglio,
della giunta ¢ del sindaco. Alle sedute della consulta pos-
sono intervenire il sindaco, gli assessori ed i consiglieri
comunali senza diritto di voto.
 E istituito il consiglio generale dell’econemia e del la-
voro, formato da 9 membri, con il compito di coadiu-
vare gli organi di governo nell'esercizio delle loro hun-
zioni, al fine di promuovere lo sviluppo locale nel terri-
torie: di Galati Mamertino.

1l consiglio generale dell’economia e del lavoro assi-
cura il raccordo permanente dellente con le forze pro-
duttive e del lavoro. S

dei suol componenti, garantendo comunque la rappre-
sentanza paritaria delle forze imprenditoriali e di quelle
del lavore subordinate ed autonomo.

Art 17
Consiglio comunale dei ragazzi e della gioventu

1l consiglio comunale istituisce il consiglio dei ragaz-
7i (scuola delPobbligo) ed it consiglio della gioventit (gio-
vanj di etd compresa tra 14 e 17 anni) cui partecipano
i rappresentanti dei ragazzi e delle ragazze residenti nel
Comune con lo scopo di formulare proposte e osserva-
zioni sui problemi delle giovani generazioni. o

I consigli comunali dei ragazzi e della gioventi han-
no il compito di deliberare in via consuitiva, trale alire,
nelle seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo
libero, giochi, rapporti con associazionismo,. cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani, agli
anziani ed ai portatori di handicap, rapporti con I'Uni-
cef e con altri organismi umanitari.

1 consigli comunali dei ragazzi e della gioventis rife-
riscono annualmente 2l consiglio comunale sui risultati
della propria attivita, Durano in carica 3 anmni.

Le modalita di elezione ed il funzionamento dei con-
sigli comunali dei ragazzi e della gioventit sono stabiliti

con apposito regolamento,

1 consiglioc comunale stabilisce fe modalita di scelta.
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Art. 18
Diritta .:_fz' ndienza

1. 1l Comune garantisce il diritto dei cittadini ad
essere ricevuti dagli amministratori e dai dirigenti. pre-
posti a uffici e servizi per prospettare problemi e que-
stioni di interesse individuale e collettivo di competenza
eomunale. A tal fine il sindaco, gli assessori ed i fun-
zionari degli uffici sono tenuti a fissare e rendere pub-
_ blici i giomi e gli orari riservati al ricevimento del pub-

blico. '

dalita per l'esercizio del diritto di udicnza garantendo
obbligo di risposta in tempi brevi. - :

_Art. 19
Istanze -

L. I cittadini, le associazioni ed i soggetti collettivi in
genere possono Tivolgere al sindaco istanze per chiede-
re un intervento dell'amministrazione o per cenoscere le
ragioni dell'adozione di un provvedimento avente per og-
getio questioni di interesse generale o collettivo.

2. 11 sindaco ha l'obbligo di esaminare ed evadere, su
relazione degli organi o degli uffici competenti, le istan-
ze entro il termine previsto dal regolamento. _

3. Le modalita di presentazione e di-risposta alle istan-

ze sona indicate dal regolamento sulla pariecipazione, il

quale deve prevedere la forma, i tempg, nonché adegua-
te misure di pubblicita dell'istanza. ' '

Art, 20
Parizioni

1. Almenn tre associazioni iscritie all’albo comunale
o cento cittadini possono presentare una petizione al con-

siglio comunale per soltecitare lintervento in ‘questione

di interessi generali.’ , _

2. 1l regolamento sulla: partecipazione determina le
procedure di presentazione, i tempi e le forme di pub-
blicita delle- petizioni. - . -

3. Le petizioni devono essere esaminate in apposita
seduta consiliare da tenersi entro 30 giorni dalla pre-
sentazione. Qualora il consiglio cornunale non ritenga di
aderire allindicazione contenuta nella petizione, la deli-

bera conclusiva dellesame deve essere espressamente '

motivata.

Art. 21
Iniziativa popolare

1. T cittadini, in numero non inferiore a duecento,
o tre associazioni iscritte ail'albo, esercitano {ini-
ziativa popolare mediante la proposta di uno schema
d;i deliberazione redatto nelie forme previste dalla
legge. - :
2. L'injziativa popolare non pud avere ad oggetto le
materie indicate nell'art: 15 del presente statuto.

3. 11 consiglio o la giunta, in relazione alle rispettive
competenze, deliberano in ordine alla suddetta proposta
entro il termine di trenta giorni. '

2. Il regolamento sullaccesso stabilisce forme e mo-

Art, 22
Dei referendum
[ consiglio comunale pud promuovere, a maggioran
za assoluta dei consiglier assegnati, referendum popc
lari consultivi relativi ad atti generali di- propria compe

| tenza con l'eccezione: | -

a) del bilancio e conte consuntive; .

b) di provvedimenti concernenti iributi o tariffe;

¢) di provvedimenti inerenti l'assunzione di mutui
Vemissione di prestiti obbligazionari; _

-d) di provvedimenti di nomina, designazionc o re
voca dei rappresentanti del Comune. presso enti, azien
de o istituzioni. _

Quando il referendum sia stato indetto, il consigh
comunale sospende lattivita deliberativa’ sul modesin
oggetta. : _ '

Tl regolamento definisce le forme e le garanzie per w
effettivo esércizio di quanto previsto nel presente.

Nel caso di mancato recepimente da parte del con

siglie comunale delle indicazioni scaturenti dai risu
tato referendario, di iniziativa popolare o consiliare, 1
deliberazione deve essere adeguatamente motivata e
adottata a maggioranza dei 2/3 dei consiglieri asse
gnati. . . : '
Il regolamento determina le modalita per lo svolg
mento dei referendum, per Uinformazione dei cittadini
per la partecipazione dei partiti politici, associazioni e
enti alla campagna referendaria.

Non & consentito lo svolgimento di pity di 2 referex
dum consultivi di iniziativa popolare in un anno, da svo]
gersi nel periodo tra il 15 aprile ed il 13 giugno di ogu
anno, ' ' .

Nel caso in .cul siano state preseniate pili richieste d
referendum consultivi di iniziativa popolare, si segue Tor
dine di deposito presso il consiglio comunalc

Art. 23
Limniti e materie

Non possono essere oggetto di referendum:
a) la statuio e i regolamenti del consiglio comumnzle
) il bilancio preventivo e il conto consuntivo;
&) gli atti relativi ad indirizzi politico-amministrativ:
d) 1 provvedimenti riguardanti tributi e tariffe;
e) i provvedimenti inerenti all'assunzicne di muit
o all'emissione di prestity; . :
£). i provvedimenti relativi al -personale;
g) i provvedimenti dai quali siano derivate obblige
sioni irrevocabili del Comune nei confronti di terzi;
k) gli statuti e i bilanci delle aziende speciali;
i) gli. atti che tutelano i diritti dei singoli o di spe
cifici gruppi di persone; '
I} i provvedimenti sanzionatori;
m) 1 provvedimenti di mera esecuzione di nerm
statali o regionali;
1) i provvedimenti gia sottopoesti a referendum nt
gli uitimi quattro anni.

Art. 24
Consuliazioni popolari

i. Al fine di una maggiore conoscenza degli orients
menti che maturano nella reaita Jocaie, il Comune pu
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utilizzare forme di consultazione popolare, anche limi-
tata a zone specifiche delia citid, consistenti nella distri-
buzione e nella raccolta di questionari, in verifiche a carn-

pione, o in consultazioni di settore per categoric proies- |

sionali o utenti di servizi.

2. Sulie risuttanze di tali consultazioni, indette dal
sindaco su deliberazione della giunta o su determina-
zione del consiglio, il presidente del consiglio comunale

promuove un dibaliito in consiglio entro 30 giorni dal:

la comunicazicne dellesito.

. At 25 |
1l procedimento amministrativo
1. I Comune informa la propria attivita alla sempli-
ficazione del procadimento amministrativo. '
A tal fine: o
a} adotta le miswre organizzative idenee a garanti-
re la piena operativita delle disposizioni in materia “di

autocertificazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di

legpe; _

&) si avvale, per giungere ad una rapida conclusio-
ne dell’iter procedimentale, delle conferenze di servizi on-
de acquisire concerti, intese, nulla osta o assensi da al-
tre amministrazion; '

c) favorisce, nei limiti previsti dalla legge, la con-
clusione di accordi, fra Pamministrazione ¢ gli interes-
sati, sostitutivi del provvedimento finale, ovvero deter-
minati dal contenuto, discrezionale deilo: stesso.

2. Nelle materie di propria competenza il Comune as-

 sicura la partecipaziope dei destivatari e degli interessa- |

ti nel rispetio delle disposizioni di legge vigenti.

Essi hanno dirito:

‘a) di prendere visione degli atti def procedimento;

b} di presentare memoric scritte e documenti;

c) di essere ascoltati dal responsabile del procedi-
mento su fatti e circostanze rilevand ai fini dell'emana-
zione del provvedimento finale; : o

d) di essere sostituiti da un rappresentante 6 coa-
diuvati da un esperto; :

) di essere informati dalla pubblica amministra-
zione, mediante apposita comunicazione, ove ne faccia-
no specifica richiesta, delle varic fasi e dei vari passag-
gi dell'iter procedimentale inerenti al provvedimento cui
sono interessati efo destinatari; : ' '

# il regolamento sul procedimento amministrativo
stabilisce forme, modalita e limiti per l'esercizio dei di-
ritti di cui al comma precedente; . :

g i consiglio comunale determina, inoltre, con ap-
positi regolamenti da emanare entro tre mesi dall'entra-
ta in vigore del presente statuto: o . '

h) le modalita di partecipazione e d'interventc ai
procedimenti amministrativi da parte degli interessati cui
& stato comunicato 'avvio del procedimento nonché dei
soggett: pertatori di interessi pubblici, privati o diffusi;

+ i) i procedimenti che possono. essere conclusi pre-
vio accordd preventivo con gli interessati af fine di de-
terminare il contenuto discrezionale del provvedimento

finale;

!) le modalita per fa concessione di sovvenzioni, con |

tributi, sussidi ed ausili finanziari di qualunque genere;

i) le modalita di pubblicita e d'informazione dei
cittadini su procedimenli e sui provvedimenti finali in
accaordo a quanto stabilito in questo statuto;

n) le modalita per il conferimenic degli incarichi
di progettazione e dirézionc dei lavori a professioni-
sii esterni, nonché per it conferimento di incarichi pro-
fessionali, facendo valere, ai sensi dell'art. 22 della
legge regionale n. 10/93, il criterio di limitazione -del
cumulo degli incarichi ¢ quello della valorizzazione

I'della professionalita e del rispetto delle comprovate

competenze dei professionisti incaricati, quali risul-
tano da una valutazione fondata su dati cbietiivi pre- -
determinati e di tipe comparato tra tutti gli aspiranti
allincarico; : :

o) le modalita dell'affidarnento dei cottimi fiduciari,
dando attuazione ai principi di pubblicita ¢ rotazione
sanciti dall'art. 42 legge regionale n. 10/93.

p) le modalita per listituzione di un albo a cui fa-
re ricorso per gli acquisti di beni e servizi in economia
secondo 1 suindicati criteri di pubblicita e rotazione. -

Art, 26
Lazione popolare sostirutiva _

1. L'azione popolare conferisce a ciaseun elettere i
potere di far valere le azioni ¢ i ricorsi che spettano al
Comune innanzi afle giurisdizioni amministrative nel ca-
so che 'amministrazione non si attivi per la difesa di un
interesse legittimo del Comune. _ '

2. I giudice ordina l'integrazione del contraddittorio
nei confronti del Comune. Nel caso di soccombenza le
spese sono a carico di chi ha promesso l'azione ed il -
COTSO. : - '

3. D'amministrazione, ricevuta notizia dell’azione in-
trapresa dal cittaditio, & tenuta a verificare se sussistono
i motivi e condizioni per assumere direttamente la tule-
la dell'interesse del Comune entro i termini di legge. A
1al fine & pecessario verificare che I'azione intrapresa dal
cittadine non sia dettata da interesse diretto nella ver-
tenza, nel qual caso l'azionc ha carattere personale e non
pud considerarsi popolare.

4. Se la giunta ravvisa le- condizioni per assumere di-
rettamente la tutela degli interessi generali oggetto del-
Yazione popolare, adotta gli atti necessari e pe da avvi-
so a coloro che hanno intrapreso l'azione. MNel caso in-
cui non ritenga promuovere l'azione di tuteia degli inte-
ressi predetti lo fa constare a mezzo di proprio atto de-
liberativo motivato. S :

Art 27
Proposia popolare.

Un quinto degli elettori facenti parte di associaziont,
commitati, organismi vari possono avanzage proposte ar-
ticolate per Vadozione di atti amministrativi che il sin-
daco trasmette nei 20 giorni successivi all'organo com-
petente, corredate dal parere del responsabile dei servi-
zi interessati, nonché dellattestazione relativa alla co-
pertura finanziaria. '

La proposta, presentata e sottoscritta secondo le mo-
dalita e la procedura prevista dall'apposito regolamento,
dovra essere redatta sotto forma di proposta di delibe-
razione con lindicazione dei riferimenti normativi, delle



44 Suppl. straordinario alla Gazzeria UFFICALE DELLA

RecronE SicrLiana (p. I} n. 33 del 25-7-2003 (n. 30)

tinalita, dei motivi e con lindicazione della eventuale spe-
sa e del suo finanziamento,
' L'organc competente deve sentire i proponenti delf'ini-

#aliva eniro 30 giorni dalla presentazione della propo-

sta.

pud giungere alla stipulazione di accordi, nel persegui-
mento del pubblico interesse al fine di determinare il

contenuto del provvedimento finale per cui & stata pro-

MOSsa Proposta. .
* La proposta popolare non pud avere ad aggetto le ma-
terie inerenti:

-a) elezioni, nomine, designazioni, revoche, deca-
denze ¢ la disciplina giuridica cd economica del perso-
nale; _ - :
. b) atti regolamentari interni ed i provvcdimenti re-
lativi allapplicazione di wributi e a deliberazioni di bi-
lancio: ' :

c) espropriazioni e attivita amministrativa vinco-
lata. '

menti per l'esercizio del diritto di proposta. :
A tal fine, i promotori della proposta pessono chie-
dere al sindaco di essere assistiti, nella redazicne del pro-
getto, dagli uffici della segreteria comunale.

Art, 28
{l difensore civico
1l difensore civico vigila sull'imparzialith ed il buon
andamento della pubblica amministrazione, del Comune
e delle istituzioni, aziende speciali ed enti controliati dal

Comune: _
In particolare, il difensore civico agisce a tutela dei

diritti e degli interessi dei cittadini in attuazione della

legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, della legge re-
gionale 6 giugno 1986, n. 9, della legge della Repubbli-
ca 7 agosto 1990, n. 241, dello statuto e dei regalamen-
ii del Comune. i

1l difensore civico & eletto dal consiglio comunale con
il voto dei 2/3 dei consiglieri assegnati nella prima vo-
tazione e con la maggioranza dei consiglieri assegnaii
per leventuale successiva. _ ,'

Egli viene scelto fra i cittadini residenti nel Comune,
eleggibili alla carica di consigliere comunale e che dia-
no garanzie di indipendenza, competenza, ed esperienza
giuridica ed amministrativa, in possesso del diploma di
istruzione secondaria. '

Non sono eleggibili a difensore civico coloro che si
sono presentati come candidati nell'ultima tornata elet-
torale amministrativa tenutasi negli ultimi cinque anni
antecedenti la scadenza dell'avviso pubblico con @t qua-
le si bandisce la presentazione delle domande per la ca-
rica di difensore civico.

L'ufficio del difensore civico ha sede in idonei locali
predisposti dallamministrazione comunale per permet-
tere Laccesso ai portateri di handicap, dispone di mez-
zi, di personale, di attrezzature d'ufficio e quant’attro ne-
cessario per il buon funzionamento dell'ufficio stesso.

11 consiglio comunate, determina i requisiti soggettivi
per la designazione e le cause di incompatibilita.

11 difensore civico cessa dalla carica: -

a} alla scadenza del mandato biennale;
&) per dimissioni, morte o impedimento grave;

Tra l'amministrazione comunale ed i proponenti si

Il Comune agevola le procedure e fornisce gli stru- |

-¢) in caso di rinviv a giudizio o se raggiunio
provvedimenti cautelari;

d) quando il consiglio comunale, con la maggiorar
dei 2/3 dei consiglieri assegnati nelia prima votazion
con la maggioranza dei consiglicri assegnati per Yew
tuale successiva, deliberi la revoca per gravi violazic
della legge, dello statuto e dei regolamenti comunal
per interferenze ripetute nelfattivith dell'ente.

1l difensore civico .agisce di propria iniziativa o
proposta dei cittadini singoli ¢ associati. :

Quando il difensore civico ravvisa atri, comportame
od omissione in violazioni dei principi di imparzialit:
buon andamento: :

a) trasmette al sindace, una comunicazione scri
con lindicazione della violazione risconirata;

b) in caso di gravi e persistenti inadetnpienze,
chiede al sindaco U'esercizio di poteri sostitutivi, nei
miti e con le modalita precisate nel regolamento;

¢) sollecita il consiglic comunale, la giunta o il s
daco che hanno 'obbligo di valutare l'istanza e assun
e i provvedimenti di competenza, informandone in o
caso il consiglio comunale; _

d) riferisce annualmente ‘al consiglic comunale
risultati della propria adivita.

Al difensore civico non pud essere opposto il segre
d'ufficio, se non per gli atti riservati per espressa i
cazione della legge e del presente statuto.

1l consiglic comunale determinera i criteri e le m
dalita di funzionamento dellufficio del difensore civi
e del ricevimento del pubblico da parte dello stesso.

La carica di difensore civico & a titolo onorifico, p
sono essere rimborsate esclusivamente le spese doc
mentate e liquidate le missioni con le modalita e gli b
porti previsti per i consiglieri comunali.

Art: 2%
Conferenza pubblica anntale
consultagione dei cittadini

Con periodicith annuale, prima della discussione
consiglio del bilancio, il sindaco ¢ it presidente del co
siglio indicono una conferenza pubblica, alla quale pc
sono partecipare tutti, singoli ed associati, sui temi ¢
bilancio, della programmazione comunale delle ope
pubbliche,” del piano regolatore generale, del piano. cot
merciale e dél generale andamento dei servizi e degli ¢

| fici comunali, con particolare riguardo all'efficienza ¢ :

la trasparenza della gestione.

Con la medesima periodicith, prima della discussios
in consiglio. del bilancio, il sindaco ed il presidente ¢
consiglic convocano sui medesimi temi in seduta com
ne tutte le consulte istituite. Sulle proposte e sulie <
servazioni formulate nella conferenza pubblica e nel
riunione delle consulte in seduta comune dai sogge
partecipanti gli organi del Comune, ciascuno nell’amt
to della propria competenza, pud pronunciarsi con at
moiivato. )

Le proposte ¢ le osservazioni agli effetti di cui al pt
cedente comma, devono essere presentate in forma scr
ta & non sono oggetto di voto nella conferenza pubbli
e nella riunione delle consulte in seduta comune.

Gli organi del Comune possono promuovere forn

di consultazione dei cittadini o di particolari categor



9 B 1

o e L bt R e o e e om e

e A s e Tmdif v o e e

Suppl. straordinario alla GazzsTTa UFFICIALE LA REGIONE Steriiana (p. I} N. 33 del 25-7-2003 (n. 30) 43

di essi ogni volta in cui lo 'ritengaho- opportuno. Pos-
sono altresi, indire conferenze pubbliche su particolari

terni. :
“ Con il provwvedimento che promuove la consultazione
o indice la conferenza vengono determinate le modalita

di svolgimento.

Titolo 111
ORGANI DEL COMUNE

Art. 30
- GF organd di Governo

‘Song organi del Comune: il consiglio comunale, il sin-
daco e la’sua giunta. : o

Spetta ad essi la rapprescnianza democratica della co-
munita di Galati Mamertino ¢ la realizzazione degli obiet-
tivi fissati dailo statute, nel rispetio delle leggi dello Sta-
to e della Regione siciliana, nonché degli accordi e del-

- |e direllive comunitarie, alle quali l'ordinamento giuridi-

co italiano si conforma.

Art. 31
Il consiglio comunale .

1. 0 con.siglio & organo di indirizzo, di pmgramm:ﬁ--

zione e di controlio politico amministrativo del Comu-
ne. Le suddelle atiribuzioni sono esercitate su tutta l'at-
tivita del Comune, nelle forme previste dalla legge e dal

presente statuto.
2. La lunzione di indirizzo. del consiglio si realizza,

" olire che con ladozione degli atti [ondamentali atiri-

buiti dalla legge alla sua competenza, con lapprova-
zione -di direttive: generali, ordini del giorno ¢ moziond,
anche tenendo conto delle istanze e delle proposte dei
cittadini.

Con particolare riguardo: ‘

— ggli atti che determinano il quadro -istituzionale

comunale, comprendenti i regolamenti per il funziona-

mento degli organi elettivi ¢ -degli istitutl di partecipa-

- zione popolare, gli organismi costituiti per la gestione

dei servizi, le forme assaciative e di collaborazione con
gli altri soggetti pubblici, Comuni e Provincia; '

— aghi atti che costituiscono I'ordinamento organiz-
zativo comunale, quali i regolamenti per I'esercizio del-
fe funzioni e dei servizi, l'ordinamento ‘degli uffici, del
personale e dell'organizzazione amministrativa del Co-
mune, la disciplina dei tributi e delle tariffe;

- agli atti di pianificazione finanziaria anmuale e piu-
riennale, ai bilanci, at programmi degli interventi e pro-
getti che costituiscono i piani d’investimento;

© _. agli atti di pianificazione urbanistica ed economi-
ca generale; . _

Z— agli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed alle isti-
tuzioni sovvenzionate e sottoposte a vigilanza.

1l consiglio, con gli atti di pianificazione annuale e
pluriennale, definisce, per ciascun programina, interven-
to e progetto, i risultati che costituiscono gli obiettivi del-
la gestione del Comune ¢ determina i tempi per i lore
conseguimento.

Ti consiglio pud stabilire con ghi atti fondamentali ap-
provati i criteri guida per la loro completa attuazione ed

adottare risoluzioni per profuuovere, indirizzare e solle-
citare lattivita degli altri organi comunall,

[l consiglio pud esprimere direttive per V'adozione da
parte della giunta comunale di provvedimenti, dei qual
i revisori dei conti abbiano segnalato la necessith per esi-
genze di carattere finanziario e patrimoniale, concernenti
Jamministrazione e la gestione economica delle attivith
comunali. '

3. La {unzione di controllo si realizza con le moda-
lita stabilite dalla legge, dal presente statuto e dai rego-
‘lamenti per le auivita degli organi, dell'organizzazione
operativa del Comune, delle societa ed enti che svolgo-
no servizi pubblici o realizzano opere pubbliche, progettd
ed inteiventi effettuali per conto del Comune.

fl consiglio verifica, con le modalita che saranno sta-
bilite dal regolamento e nel rispetlo dellautonomia agli
stessi riconoscitza daila legpe e dal prescnie statulo, la
coerenza dell'attivita dei soggetti ed organizzazioni di
cui al terzo comima del presente articolo con gli indi-
rizzi generali dallo stesso espressi € con gli arti fonda-
mentali approvari per accertare che I'azione complessiva
dell'amministrazione comunale persegua i principi affer-

adottata. _ _

T revisore dei conti, di cui all’art. 65 del presente sta-
tuto, collabora con il consiglio comunale, nella sua tun-
sione di controllo e di indirizzo, secondo le modalith ap-
présso indicater '

— segnalando al consiglio, in occasione delta presen-
tazione del bilancio di previsione, i contenuti dello stes-
so ritenuti meritevoli di particolarc esame;

— segnalando aspetti ¢ attuazioni della gestione eco-
nomico-finanziaria corrente capaci di incidere negativa-
mente sul risultato dell’esercizio; :

— sottoponendo le proprie valutagioni sui risultati del
contrello cconomico della gestione ¢ formulando, in ba-
se ad essi, eventuali proposte;

—_ partecipando con funzioni di relazione e consulti-

provazione del bilancio di previsivne, di stornn di fordi
tra capitoli appartenenti a rubriche diverse del bilancio
e di modifiche al bilancio stesso e del conto constuntive

siglic comunale di sua iniziativa o su richiesta del sin-

daco o di un terza det consiglieri assegnaty, per riferire

e dare pareri consultivi su particolari-argoment'i di sua

competenza. ' '
Competono, inoltre, al consiglio:

del sindaco sullo stato di aftuazione del programma e
sull’attivita svolta; ' _

b) le valutazioni'in ordine alla relazione annuale del
sindaco sull'attivita degli esperti; o

¢} la proposizione al sindaco di interrogazioni ed in-

terpelianze;
d} listituzione di commissioni speciali, anche di
indagine e di richiesta, secondo quanto previsto dalla

legge.

Art. 32
Norme generali di funziondamerio

to: il regolamento disciplina le norme generali di fun-

mati dal lo statutc e dalla programmazione generale:

ve, alle adunanze del consiglic comunale relative ajfap-

e tutte le volte che sara invitato dal presidente det con-.

a) le valutazioni in ordine alla relazione semestrale,

1. 1l consiglio comunale adotta il proprio regolamen-
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sionamento del consighio, secondo quante dispone il pre-
sente statuto. : o

3. T consiglio comunale & convocato € presieduto dal
presidente o dal suo sostituto, ai sensi dellart. 19 della
legge regionale n. 7/92, net termini e con le modalita pre-
viste dal regolamento; alla prima convocazione del con-
siglio provvede il presidente uscente oppure, nel caso pre-
visio dallart. 19, comma S della legge regionale n, 7/92,
il consigliere neo eletto che ha riportato il maggior nu-
mero di preforenze individuali; a questultimo spetta, in
- ogni casu, la presidenza provvisoria dell'assemblea fino
all’elezione del presidente. : :

3. Ogni deliberazione del consighio comunale si in ten-
de approvata quando ha otfenuio la maggioranza asso-
futa dei presenti; fanno cccezione le deliberazioni per le
quali la legge prescrive espressamente per Yapprovazio-
ne maggioranze speciali i votanti. _ _

4, 1 regolamenti sono approvati con la maggioran7a
assoluta dei consiglieri assegnati.

S. Le votazioni s0mo effettuate, di norma, con vole
palese; le votazioni con voto segreto sono limitate ai ca-
si previsti dal regolamento; il medesimo stabilisce co-
rnungue le modalita di mte le votazioni. _

6. Le sedute del consiglio comunale sono pubbli-
che, salvo i casi net quali, in ossequio a nOYME di legge
deliberazione motivata dalio
stesso consiglio, si procede in seduta segreta. La seduta
& sempre segreta gquando si traita di questioni che
implichino apprezzamenti o giudizi sulle qualita delle

 persone.

7. Alle scdute del consiglio comunale partecipa i se-
grelario comunale, che pubd essere coadiuvato da un fun-
zionario, preposto alla redazione del verbale.

8. 1n ogmi caso, il regolamento disciplina la convoca-
sione ed il funzionamento del consiglic cusl come pre-
visto dalla legge. : ' o

9, 1l presidente del consiglio comunale presenta una
refazione annuale al consiglio comunale sull’attivita
svolta dal consiglio, dalle commissioni e dalla presi-
 denza. o ' .
-10. I consiglio dura in carica fine all'elezione del nuo-

vo, limitandosi, dope Pindizione dei comizl i:»lettor‘ali, ad |

adotiare gli atti urgenti od improrogabili.
11. Tl consiglio comunale ha competenze esclusive
per l'adozione dello statuto, dei regolamenti ¢ degli artti,
stabiliti dalfordinamento degli enti locali vigente; attra-
verso dette competenze esercita
per Yorganizzazione e lo svituppo della comunita € deter-

mina gli indirizzi della politica amministrativa del’

Comune.

~ Art. 33
I consigliert

1. T consiglieri rappresentano la comunita locale ed
esercitano la loro funzione senza vincolo di mandato,
con piena liberta di opinione di veto. - :

2. Entrano in carica all’atto della proclamazione, OV~
vero, in caso di surrogazione,
tata dal consiglio la relativa deliberazione. :

3. 1 consiglieri, secondo le procedure e le modalita
stabilite dal regolamento, hanno diritto dir

— presentare afti ispettivi: interrogazioni ed interpel-
lanze, mozioni e proposte di risoluzione; -

cuci e non necessitano di presa
vede allimmediata surrogazione

funzioni fondamentali

non appena sia stata adot-

__ esercitare liniziativa su tuttd gli aiti di competen-
za del consiglio. _ S

4. 1 consiglieri hanno facolta di attivare Yorgano i
controllo nelle forme e nei limiti stahiliti datla legge.

5. Le dimissioni dalla carica sono presentaic dal con-

siglieri al presidente del consigho comunale, per iscrit-

to. Le medesime sona irrevocabili, immediatamente effi-
' d'atto. Tl consiglio prov-
dei consiglieri dimissio-
nari nella sua prima adunanza. .
6. Al capigruppo consiliari viene {rasmcsso mensil-
mente Pelenco delle deliberaziond di giunta e di consi-
glio annullate o per le quali siano stati richiesti chiari-
menti dal Comitato regionale di controllo.

7. Tl consigliere che, per motivi personalt, di paren-
tela, professionali o di altra natura, abbia interesse ad
una deliberazione, deve assentarsi dall'adunanza, per la
dugata del dibattito e dalla votazione sulla stessa, ri-

| chicdendo che cid sia fatto constatare a verbale. 1l re-

golamento definisce i casinei quali puo considerarsi sus-
cistente il conflitto di interessi. - '

8. 11 consigliere comunale ha il compito di interveni-
re alle scdute del consiglio comunale, di partecipare al-
le sedute delle commissioni consiliari permanenti di cui
fa parte. Qualora, per improrogabill motivi, un consi-
glicre dovesse abhandonare la seduta del consigiio co-
munale o di una commissions di cui fa parte, prima che
i relativi lavori siano chiusi, lo comunica al presidente.
affinché venga- inserito in verhale Vorario di uscita.

9. Sara istituite, secondo le modalita previste dal re-
golamento, I'albo delle presenze dei consiglieri comuna-

Ii alle sedute del consiglio ¢ delle commissioni.

Art. 34
Accesso dei consiglieri agli att,
alle informazioni ed ai locali comunali

1. I consiglieri hanpo AIrittd di: _

— prendere visione dei provvedimenti adottati dal-
famministrazione comunale, dalle aziende cd enii da
questa dipendentl 0 controllati; '

__ ricevere dai funzionari futta la collaborazione ne-
cessavia per consentire Jesercizio della propria funzione
ispettiva sugli atti deliberativi delVamministrazione, sen-
za che sia mecessaria alcuna preveniiva auterizzazione €
senza che venga intralciato il normale iter burocratico
della pratica;’ _ :

— avere tutte le informazioni necessarie all'esercizio
del mandato, anche in forma diretta; :

__ ottenere, senza spesa, copia degli atti richiesti, do-
po averne presa preventivamente visione.

2. In ogni caso i consiglieri sono tenuti al rispetto del
segreto. o h

"3, Qualora i consiglieri, nellespletamento del loro

‘mandato, ravvisino I'opportumnita di accedere ad atti ti-

cervati, devono farne richiesta motivata al sindaco, il qua-
le ha facolta di respingeria solo con provvedimenio mo-

tivato.

Art. 33
Gruppi consiliart
gruppi consiliarl.

1. I consiglieri si costituiscono in
del consigho

Eniro 15 giorni dalla prima COTVOCAZIONS
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comunale dovranno essere comunicate alla presidensa la

" costituzione, la dencminazicne e la comgosizione dei
gruppi.

2. Il numero minimo dei consiglieri, necessario a for- |

mare. un gruppo, ¢ stabilito dal regolamento consiliase.
3. T consiglieri che non appartengono ad aleun grup-

po, sono inclusi d'ufficic in un unico gruppo miste. Nel- |

* le dichiarazioni di voto ¢ comungue garantita la mani-
festazione delle opinioni delle diverse componenti del,

CEruppo misto.
4, Enmro 10 piorni dalla prima sedura del consiglio

neaeletto, ciascun gruppo consiliare si riunisce per lele-

_zione di un capogruppo. In assenza di tale adempimen- |.

to & considerato capogruppo il consigliere eletto con il
maggior numero di voti nella lista cui il gruppo si rife-
risce ¢, nel caso di gruppo misto, il consigliere piu an-
ziano per efh. Le slesse modalith scno previste per lele~
zione del vice-capogruppo. .
5. Eventuali cambiamenti dovranmo essere comuni-
cati al presidente del OODSIDI_IO ed al segretario comu-
" nale. :

Art. 36

Presidente del consiglio '

1l consiglio comunale nella sua prima adunanza,]

espletate le operavioni.di giuramento, convalida e sur-
roga, procede all'elezione nel suo seno di un' presidente
pet Ia cui elezione & richiesta alla prifna votazione la
maggioranza assoluta dei componenti il consiglio. In se-

conda votazione risulta cletto chi abbia riportatn ta mag- |

gioranza semplice. Con le stesse modalita il consiglio co-
munale elegge un vice presidente. :

¢ 1. 11 presidente del consiglio comunale:

{ — rappresenta il consiglio;

—lo convoca e lo presiede;

- predispone l'ordine del giomo delle riunioni del
consiglio e ne fissa la data secondo quante previsto dal-
la legge, dal presente statuto e dal regolamento consi-
llare

— TFiceve le determmazmm delle commissioni consi-
liari e le porta a conoscenza del consiglio;

- —— apre ¢ dirige i lavori del consiglio, dichiara chiu- |

sa la discussione sui diversi punti allordine del giorno,
prociama lesito delle votaziomni, :

— ha facolta, ravvisandone i motlw di sospendere G
rinviare le sedute del consiglio e di JJJmtare laccesso del
pubblico;

— vigila sull'esecuzione degh atti. Promuove iniziati-
“ve affinché vengano rimossi ostacoli afl’attuazione dei de-
liberati approvati dal consiglio stesso;

— qualora ne ravvisi Ia necessita per il regolare svol-
gimento dei lavori o su sollecitazione dei presidenti del-
le commissioni consiliari permanenti o speciali, chiede
parere legale ad un avvocato scelto dal consiglio. Con

apposita delibera la giunta municipale provvedera ad af«

fidare l'incarico in tempi ristretti;

— informa periodicamente il consiglio sullo stato di
attuazione dei deliberati approvati dal consiglio stesso.

I poteri del presidente sonc disciplinati dalia Iegge,
dal presente statuto e dal regolamento consiliare.

In caso di assenza o di impedimento, le funzioni di
cui sopra sono esercitate dal vice presidente e, in caso

di assenza anche di quest'ultimo, dal consigliere piti an-
ziano per voli e in caso di paritd di voti tra pit consi-

-glieri, dal piit anziano di et tra guesti.

1l vice presidente collabora con il presidente svoiden— :
do altresi le funzioni che il presidente ritenga di attri-
buirgli stahilmente o per un pericda determinato.

-2, Per lo svolgiimento dei compiti di cui al preceden-
te comma, it presidente ed.il vice presidente def consi-
glio si avvalgono di un.apposito ufﬁc10 secondo quanto
previste dal regolamento :

Art. 37
Convocazione del consiglio

‘ 1. T consiglio & convocato ¢ presieduto dal presiden-
i o, in caso di assenza o impedimento, dal vice presi-
c!ente
i 2. La convocazione del con51gho & disposta dal pre-
31dente di propria iniziativa' o su domanda motivata di
B0 quinto dei L0n51gller1 in carica ¢ su richiesta del sin-

‘daco. In tali casi la riunione deve aver luogo entro 20
‘giorni dalla richiesta,

3. L'avviso di convocazione e Tordine del giorno del

1 consiglic sone pubblicati, a cura del segretario comuna-

| e, all'albo pretorio.

Art. 38
- Conferenza dei capigruppo

La conferenza dei capigruppo si riunisce sotto la pre-
sidenza del presidente del consiglio,

Essa & Porgano consultive del presidente del conmgho '
nell’esercizio delle fumzioni di presidente delle adunanze
consiliari; cssa concorre alla programmazione del Je tiu-
nioni al fme di assicurare lo svolgimento dei lavori del
consiglic nel modo migliore, .

-1 presidente terrd conto delf'indirizzo espresso dalla
conferenza dei capigruppo.

I capigruppoe consiliari, o loro rappresentanti, senza
diritto di voto, possono partecipare validamente a tuzti
gli effetti di legge, alle sedute delle commissioni consi-
Hiari permancnti, a quelle speciali e di indagine.

Alle riunioni della conferenza dei capigruppo: deve
essere sempre invitato i sindaco il quale potra delegare,
per la partecipazione ai lavori, un cemponenie della
giunta.

1 gruppi devono poter disporre di locali, attrezzature,
servizi e quantaltro previsto dal regolamento ed in os-
sequio a disposizioni di legge in materia.

1 regolamento definisce le altre competenze della con-
ferenza dei capigruppo, le norme per il funzionamento
ed i rapporti con il presidente del consiglio comunale,
cen le commissioni conSJ.han permanenti, if sindaco e la
giunta comunale,

-1
 Art. 39
- Commmissioni consiliari

1. 1 cons:gho costituisce al suo interno commissioni
consiltari permanenti: il numero, la loro composizione,
le loro competenze e 'attivita sono disciplinate dall'ap-
posito regolamento. Le commissioni consiliari permanen-
ti sono costituite da consiglieri comunali che rappresen-
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{ano con criterio proporzionale complessivamente ruttd |
gruppi. '

2. 1 gruppi designano i componenti delle commissio-

ni, in proporzione alla loro consistenza numerica, entro
trenta giorni dail'elezione de] presidente del consiglio. La
conferenza dei capigruppo esamina le designazioni per-
venute e provvede a coordinare in modo da rendere la
composiziong, proposta per clascuna commissione, con-
[orme ai criteri indicati dal regolamento. La nomina dei
component l¢ commissiont consiliari permanenti avverra
con apposita delibera consiliare, nej modi stabiliti dal re-
golamento. [ presidente di ciasctina commuissione & elel-
o el suo interne, dalla stessa, con le modalita previste

dal regolamento.

3. Le commissioni esercitano funzioni propositive, di

controllo e consultive. Esprimono pareri obbligatori, ma
non vincolanti, su tutti gii awd di competenza del consi-
glio. 1 parere sugli atti a lore sottoposti deve esscre
espresso entro setie giomi. 11 regolamento pud prevede-
. re, in casi di urgenza,
le proposte, da parte della commissione.

4. Le commissioni possono formulare proposte ed at-
ti deliberativi da sottoporre al consiglio gomunale.

5. 1l regolamento stabilisce i settori di competenza
delte commissioni e ne disciplina Tattiviti. :

6. Tl consiglio pud istituire commissioni speciali, for-
mate da consiglieri, nominati con gli stessi criteri di cul
al comma 1, con it compito di svoigere indagini cono-
‘gcitive, inchieste, studi e ricerche. La deliberazione ist-
* futiva-ne determina Vorganizzazione, le competenze, i po-
teri & la durata. - _ -

7. Alle sedute delle commissioni hanno facolth di
partecipare, $enza diritto di voto, il sindaco e gli asses-
sori, 1 yuali possono essere chiamati ad intervenire
dal presidente della commissione. Infervengono inol-
tre, su richiesta della commissione, il revisore del
conti ed i funzionari del Comune, i direttori di enti,

aziende ed istituzioni dipendenti o controllati dal.

Comune /0 in partecipaziong con esso, nonché esperti
di cui all'art, 45. ;
8. Le commissioni consiliari permanenti hanno
facolta di sentire, ove se ne ravviai la necessita, 1 rap-
presentanti di associazioni di categoria, gociali, sinda-
cali, economiche & produttive e delle organizzazioni di
volontariato. - '
9. Tl regolamento-apposito determina le procedure di
lavoro e ne assicura il buon esito grazie all'apporto del
personale; inoltre assicura che vengano garantiti sedi e
mezzi adeguati. -

Art. 40
Commissioni di indagine

1. 11 consiglio pud disporre indagini su materie di in-

feresse comunale nominando, a maggioranza assoluta,
. una commissione composta da almenc un rappresentante
per ciascun gruppo presente in consiglio. _

2. La commissione ha la facolth di sentire il sindaco,
gli assessori, il segretario comunale, il direttore genera-
le, il revisore dei conti, i funzionari del Comune, i di-
rettori di enti, aziende ed istituzioni dipendenti o con-
irellati dal Comune efo in partecipazione con €sso, le or-
ganizzazioni sindacali e ogni altra persona utile alla co-
noscenza di quante oggetto delindagine.

termini pit brevi per l'esame del- |

corpo elettorale.

"3, Qualora la commissione, nell’espietamento del pro-
prio mandato, ravvisi Yopportunith di accedere ad alii
Liservati, deve farne richiesta motivala al sindaco, il qua-’
le ha facolta di respingerla solo con provvedimento mo-
tivaio. _ ' _ ' .

4. La commissione deve concludere i lavori sottopo-
nendo al consiglio una relazione, © piis relazioni, pro-
poste dai commissari o da una parte di essi nei-tempi
previsti dall’apposita delibera di costituzione della com-
missione.

Art 41 ©
Iniziative delle proposte _
1. L'iniziativa delle proposte. di atti e provvedimenil
di competenza del consiglio comunale speita alla giunia
cornunale, al sindaco, ai consigliert, al cittadini ed alle
associazioni con sede nel territorio comunale.
5 Le modalita per fa presentazione, I'istruttoria e la
trattazione delle proposte di cul al precedente comma
sono stabilite dal regolamento.

Art. 42
Nowme generali di-funzionumento
Le norme generali di funzionamento del consiglio. co-

munale sono stabilite dal regolamento seconda quanlo
dispone il presente statuto. :

Art. 43
H sindace

1l sindaco & l'organo morocratica, ¢apo del Governo
locale.

Art. 44
Elezioni del sindaco

il sindaco & eletio a suffragio universale e diretto dai
cittadini iscritti nelle liste elettarali del Comune, secon-
do le procedure stabilile dalla legge regionale 26 agosto
1992, n. 7 e dalle norme che regolano la materia.
© " Sono eleggibili a sindaco tutti 1 cittadini iscritti nel-
je liste elettorali di gualsiasi Comung della Repubblica

‘ed in possesso dei requisiti stabiliti per l'elezione.a con-

sigliere comunale. .

II sindaco & immediatamente rieleggibile una sola
volta. - : :
Non & immediatamente rieleggibile il sindaco che sia
stato rimosso dalla carica in seguito a consultazione .del

La durata in carica del sindaco & fissata in 5 anni.

Art. 45
Competenze del sindaco

1l sindaco esercita le funzieni di rappresentante ge-
nerale dellente e della giunta con i poteri aitribuiti dal-
la legge e dal presente statuto; sovrintende lattivita ed
organizzazione de} Comune con potesta di impartire di-
rettive di vigilanza, di controllo € di verifica nei confronti
degli organi elettivi e degli uffici comunali. :
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1l sindacs compie witi gli atti di amministrazione. che

dalla legge o dallo statuto non siano attribuiti specifica-
tamente -alla competenza di altri organi del Comune, del
segretario e dei responsabili dei servizi. Promuove la ri-
cerca di vantaggi ecomparativi che il Comune pud offri-
re per attrarre investimenti nel territorio comunale utili
ai fini dell'incremento occupazionale.- - . O

Nei limiti della propria competenza attua gli obietti-
vi indicati nel documento programmatico ¢ persegue Fin-
dirizzo politico amministrativo espresso dal consiglio ed
attua 1 provvedimenti adottati dalla giunta. - '

In particolare il sindaco: = = . o

— convoea e presiede la giunta e partecipa alle riu-
nioni del consiglio comunale senza divitto di voto;

— esplica il suo mandate in osservanza delle leggi,
dei repolamenti ¢ delle norme del presente- statuto;

_ asgicura il costante collegamento del Cornune con |

la.Comunirh europea, con lo Stato; la’ Regione, la Pro-
vincia e tutte le altre istituzioni economiche, culturali ¢
sociali, promovendo ogni iniziativa tesa allo sviluppo del-
la collettivita; - o '

— assicura Punita di indirizzo della giunta . promo-
vendo e coordinande Yattivita degli asscssori; | _

— sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici comunali; '

— indice il referendum e ne proclama i risultati;

—. invia le direttive politiche ed amministrative in at--
wazione delle deliberazioni assunte dalla giunta, nonché
quelle connesse alla propria responsabilith di direzione |

politica generale del Comune;

— concerda con gli assessori le dichiarazioni che que- |

sti intendono rendere, impegnando la politica generale
del Comune; : ' S :
-~ ogni 6 mesi presenta una relazione scritta al con-
siglio comunale sullo stato di attuazione del programm
e sull'attivith svolta. ‘ .
1l sindaco, inoltre, pud delegare al vice sindaco o ad
“un altro assessore | compito di singoli atti di sua com-
pelenza. : S
11 sindaco, a seguito di apposita relazione tecnica pre-

dlsposta dal responsabili dei servizi competenti, decide-
con apposito provvedimento le azioni & Je resistenze giu-

dizlall, : -
1l sindaco, quale capo dellamministrazione, pud “de-
logate o firma d{ at di propria competenza, specifica-
mente Indleat! nellatto di delega, al segretario o al fun-
zionario responsablle del servizio. :

La delega di cui al presente articolo conserva effica- |

¢la sino alla revoca o, qualora non sia stata revocata, si-
no all'attrlbuzione dl una delega neila medesima mate-
ria ad altra persona. o

Art. 46
Vice sindaco e defega_t:"

1.1l sindaco nomina, tra gli assessori, il vice-sinda-
co, che lo sostitulsce tn caso di assenza o impedimento,

nonché nel caso di sospensione dell'esercizio delle fun-.

zioni adottate secondo l'art. 15, comma 4 bis della legge
n. 55/90 e successive modifiche. S :
2. II vice sindaco pud essere revocato dal sindaco il
quale contestualmente allatto di revoca dovra provvede-
re alla sua sostituzione salvo I'obbligo di comunicare al
consiglio le ragioni del provvedimento. . o

3. Gli assessori, in caso di assenza ¢ impedimento
del vice sindaco, esercitano le funzioni sostitutive del sin-
daco, in ordine di eta. . .

4. 11 sindaco pud assegnare ad ogni assessore [un-
zioni in materia raggruppate per settori per progetti in-
tegrati. Delle deleghe attribuite al vice sindaco ed agli
assessori deve essere data comunuicazione agli organi pre-
visti dalla legge. ' - :

Art 47
La giunia

1. La giunta comunale & composta dal sindaco che la

| presiede ¢ dapli‘assessori da lui nominati, pari ad- 1/3 dei

consiglieri assegnati, scelti tra i consiglieri evvero tra gl

| elettort in possesso dei requisiti di eleggibilita richiesti per
I'elezione al consiglio comunale ed alla carica di sindaco.’

2. La carica di componente della giunta comunale &

incompatibile con quella di consigliers comunale.

‘3. 1l consigliere comunale nominato assessorc ha la

| facolta di dichiarare, entro 10 giorni dalla nomina, per
qualc ufficio intende optare. In mancanza di opzione de-

cade dalla carica di dssessore. _

4. Ai componenti della giunta sono estese le ipotesi
di incompatibilita previste per la ecarica di consigliere ‘e
di sindaco, le quali devono essere rimosse, per non in-
eorrere nella decadenza dalla carica di assessore, entro
10 giorni dalla loro nomipa. - : _ '

5. Non possono far parte della giunta il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed’ affini fino al se-
condo grado del sindaco. : :

6. La composizione della giunta viene comunicata dal

“sindaco entro 10 giomni dal suo insedismento al consi-
glio, il quale in seduta pubblica pud esprimere formal- -

mente Je proprie valutazioni. T

7. Gli atti sindacali di nomina e revoca degli asses-
sori sono immediatamente esecutivi e sono comunicati
al consiglio, al prefetto ed all'Assessorato regionale degli

“enti locall, . _

_ 8. La giunta & presieduta dal sindaco, od in man-
canza di questi; dal vice sindaco, od in mancanza anco-
ra dall'assessore anziaho per et -~ )

9, La giunta, coordina e promuove attivita degli as-
sessori in ordine agli atti che riguardano attuazione de-
gli indirizzi generali del consiglio e lattivita propositiva
nei confront del consighio stesso. ~ o

Per la validita ‘delle adunanze & richiesta la parteci-
pazione delia maggioranza-dei componenti. Le delibera-
zioni sono adotfate a maggioranza dei presenti. '

La giunta provvede, con propria deliberazione, a re-
golamentare le modalitd di convocazione, la determina-

| zione dell'ordine del giorno, lo svelgimento delle sedute
{ ed ogni altro aspetto connesso al proprio funzicnamento. .

1 Delle decisioni della giunta 2 redatto un processo ver-.
.bale a cura del segretario comunale. S
'10. Gli assessori, prima di éssere immessi nell'eser--

cizio delle proprie funzioni, prestano giuramento, se-
condo le formule stabilite per i consiglieri comunali in
presenza del segretario comumale che redige il processo

‘verbale, gli assessori che rifiutanc di prestare giuramen-

to decadono dalla carica. La loro decadenza & dichiara-
ta dal sindaco. L _

Ciascun assessore concorre alla formazione degli in-
dirizzi della giunta, o ' :

A e

g

B
B
T
2
3
i
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Con rlfenmento agh ambltl di, amministrazione asse- |

gnati, I'assessore assume, nclla propria azione, detti in-
dirizzi ¢ proponc alla giunta i conseguenti atti di .am-
ministrazione per la relativa deliberazione o per la pre-
sentazione al consiglio, sceonde Ia rlspettlm competcn-
. za nell’esercizio di tali funzioni. -

I’assessore. raccorda Fattivitd della giunta con quella
di gestione amministrativa avente come referente il fun-
zionario responsabile del settore.

La durata defla giunta. & fissata in 5 anni.

Salvo- i casi di revoca da parte del sindaco la giun-

-ta rimane in catica fino al giomo della proclamazione

- degli eletti in occasione deI rinnovo del Consiglio Co-
munale.

‘Le ‘dimissioni di un assessore bUI'lU depoallate nelia'

segreteria dell'ente o, formalizzate in seduta degli organi
collegxall Song nrevocabﬂj deﬁmnve e non nccessxtano_
~ di pitesa.datio.

1} sindaco pud, in ogni tempo, mvocarc uno o pitr]

_ (.omponentl della’ giunta. Tn tal casé egli deve, entro
© 7 giorni, fornire al consiglio cominale circostanziate re-

lazioni sulle ragioni del mecdunento sulle quali il con-

siglio comunale pud esprimere valutazioni. Contempora-

neamente alla revoca, il sindaco provvede alla nomina

dei nuovi assessori: Ad analoga. nomiina provvede in ca-

- so di dimissioni, decadenza o morte di un componente
. della: glunta . S :

Titolo IV

- ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEL PERSONALE .

Art43
H Segn?taflo comunale

' -"H ,egretano comunale quge compiti di collab()ra—

zione e dj assistenza giuridico-amministrativa neéi’ con-

. froxiti deghi organi dell'ente, con particelare riguardo al- |
“la con.for.m.lt'a‘ﬁ. dell'azicne ammunstrauva, a]le leggt, a]lo -

" statuto ed ai régolamenti. -
A tale scopa, partecipa dlle numom del oons1gho co-
munale e della giumta & ne cura la verbalizzazione.
In oonfomnta all'art. 108 del deécereto’ Ieglslatwo
‘n.-267/2000, al segretario comunale possono essére con-
+ feritl § compiti di dlrettore generale:con' compiti di at-

".dalsmdaco

: I direttore ge.nerale sovrmtende alla gestlone def Ten:
- te. ‘perseguendo livelli ottimali di efficienza ed efficacia; |
A tali finj nspondono nei confronti del segretario /0 di- |

 rettore ‘generale, i responsablh dei ser\nn eoQ dmgenn
~dell’'ente. -~ .

. 1l segretario. camunale pub rogare i contrattl nex qua
= h l'ente & parte, ed autentica scritture pnvate ed atti uni-
-latera.h ne]l’mtenesse deﬂ’ente S

: Art. 49 .
Orgamazazmne degli uffict = struttura dell'ents. .

‘Nell'organizzazione e gest.lone del personale dellente

"l Comune tiene conto, nel rlspetto de1 _principi fissati

| nale

dalla legge, delle esigenze di esercizio delle funaom dei |
servizi ¢ dei compiti attribuiti con i soli limiti derivanti .
dalla propria capacita di bilancio prevedendosi, pertan-
to, la possibilita di istituire figure dirigenziali nefl’ ambi-
to della dotazione organica dellente.

- In conformita all'art. 110 della legge n. 267/2000, per

'la ‘copertura dei posti di responsabili dei servizi e di di- !.
rigenti o di qualifiche di alta specializzaziore, il Coinu-
| ne pud stipulare contratti a tempo determinato di- dirit- |

to pubblico o ecceziondlmente, con ddcguata motivazio- |

| ne, di diritto- privato. -

La struttura organizzativa del Comune si- artlcola in’

-settori, servizi e uffici

 L'ordinamiento ‘generale degli ulfici e dei servizi & di-
scxphnato con appositi regolamenti, secondo criteri di au- -
tonornia, flessibility organizzaliva, funzionalita ed eco-v
nomicita. di gestione ¢ sccondo prmc1p1 di professiona-

lita e responsabilita,

Nell'ambito dellordmamento generale, Ia giunta de-
termina gli -accorpament] ¢ le divisioni di servizi e ulf-
ci, nonche la nomina dei responsabili di setiore secondo
le previsioni dei contraito collettive nazionale di lavoro

e delle leggi vigenti, in relazione alle esigenze di attua-
zione del suo indirizzo politieo, orgaruzzatlvo -armnmini-

stra.t.wo

L'attivita. amminisirativa dell'ente 2 fondata sui prin-
cipi di efficienza, efficacia, legalita.

1! 'sindaco- e i responsabili dei servizi e/o i dirigenti
adottano tutte le- misure idonee a favorire la semplifica-
zione amministrativa nell'interesse degli utenti. A tal fi-
ne, 'amministrazione favorisce la partecipazione del pﬁ-
vato al procedimento amministrativo.

Al responsabili dei servizi sono atrribuit tutti i com-
piti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi defini-

1 con gli atti di indirizzo adottati dagli organi po].lt.Lu.

In particolare ad essi & attribulta;
oal la mesuiema delle commissioni di gara ¢ di con-.
COLS0; .

b) la I‘Gbp(}n!:abﬂlta delle procedure d’appalto e ch
concorso; _
¢} Ia stlpu]amone de1 contratti;

d) gli-atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'as-

{sunziene di impegni di spesa;

e) gli atti di ammlmstrazmne e gestlone del perso-

i pmwednnenu ch autonu.auone, concessione o

* tuazione degli indirizzi € de oli obiettivi stabiliti dagli or- _ana]oth -comprese le autorizzazioni ¢ concessioni edili-

-gani di’ Governo dc]l ente secondo le: direttive Lrnpartlte:

Zie, il cui rilascio. presupponga accertamenti e valuta-

- ziond, anche di natura discrezionale, nel rispetto di cri-
‘teri predeterminati dalla. ]egge dai. reg,oldmentl e dagh

atti-di indirizzo;

T g wtd i prowedrmenu d1 sospensmnc dei lavon
abbattimento e riduzioni in pristino, nonché i poteri-di-
vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni ammi-

| nistrative previste dalla vigente legislazione in materia di -
| prevenzione. e repressione dell abuswlsmo edlhzm e pae-

sagpistico - ambientale; - -
h) tatte le attestazioni, cert1ﬁcaz10m, comunicazio-

o In, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni.

altro atto oosntuente mamfestanone di gmdlzm e di co-

- noscenza.

Gli incarichi dirigenziali sone attnbmtl con prowe-

'djmento motivato, seguendo i criteri. e le.modalith sta-
.bilite nel regolamento- sull'ordinamento degli uffici e dei

AP e e

i
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servizi, secondo criteri di competenza professionale, com-

provati dal curriculum, in relazione agli obiettivi fissati

nel programma amministrativo del sindaco.

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo de- |

-terminaio ¢ possono essere rinnovati con atto motivato
che contenga le valutazioni dei risultati ottenuti nel pe-
riodo conclusosi, in relazione al conseguimento degli
obiettivi ed all'artuazione del programma, nonché in re-
lazione al livello di efficienza e di efficacia raggiunto
nell'attivith svolta,.

1l regolamento sull ‘ordinamento degh uffici e dei ser-
vizj definisce, in conformith alla legpe ed ai contratti col-
lettivi, le modalita di attuazione della responsébi.litd di-
rigenziale in modo tale da salvaguardare il prmmpm det
necessaric contraddittorio.

Gli incarichi dirigenziali possono essere revocan se-

guendo le modalita fissate nel suddetto regolamento, cen
atto motivato, in caso di inosscrvanza delle direttive del
sindaco o della giunta, o in case di mancato raggiungi-
mento degli- obiettivi- fissati nel piano esecutivo di ge-
stione, ovvero per responsabilith grave e reiterata, nel ca-
si previsti dalla legge e dai contratti collettivi. .

1l sindaco, seguendo i eriteri ¢ le modalita stabilite
dalla legge e dal regolamento sullordinamento degli uf-
fici e dei servizi, pud stipulare, anche al di fuori delia
dotazione organica, contratti a tempeo determinato, fer-
mi restando i nequmta richicsti per la quahﬁca da rico-
prire.

L'amministrazione promuove la diffusione dc]la cul-
tura manageriale nella dirigenza dell’enite. :

At 50

Incompatibilita.
Il dipendente non pud svolgere attivita lavorative che
possana far sorgere un conflitto di interessi con lente.
Lo svolgimento di.attivita lavorative & aulorizzato, se-
condo le modalithy previste dal regolamento di organiz-
zazione, previa verifica delle condizmm di cui al comma

precedente. :

: Art. 51 :
Confemnze det fuhz:om respotsabili dei servzzz

Per un mlghore esercizio delle fu_nzm_m dei respori-.

 sahili delle unita organizzative, per favorirne l'attivita dei _

progetti ¢ programmi, & istituita la conferenza perma- |

nente dei funzionari responsabili dei servizi pre51ecluta e
diretta dal segretario comunale anche ai fini dell'eserci-.

zio della sua attivitd di coerdinamerito.-

Nel rispetto delle competenze previste dalla normati-
va vigente nell'ente per gli organi elettivi, per il segreta-
rio e per i funzionari responsabili dei servizi, alla-con-

ferenza spettano funzioni propositive, di mdmzzo con-

sultlve -organizzative, istruttorie ed attuative. _

Il funzionamento e le modalita di esercizio delle at- |
tribuzioni veéngono disciplinate ‘dal mgolamento di‘orga- |
mzzamone. . '

Art. 52
Rek?zzom smdacalz

Le chsposmom degli accordi co]Jett1v1 nazlonah con-
cernenti lo stato giuridico ed. il trattamento del per-

sonale sono applicati con meedunento dcgll organi
det lente

Titolo V-

" Art.h3
ngmmmazmne

La relazione previsionale. e progralmnatlca consente
‘la programmazione pluriennale di tutta lattivita dell’'en-
te e deve essere oggetio di adeguamento annuale.

I piani e i programmi di durata temporale diversa de-
vono annualmente essere adeguati alle previsioni della
relazione previsionale e programmatica.

La relazione previsionale e pmgrammatlca & appro-
vata o adeguata prima dell’ approvamone del bilancio di
previsione annuale.

Nella medesima seduta sono approvati o adeguati al-
tri strumenti di pmgrammazmne -

Art. 54
Conferenza. dei servizi miercomunah

Nel caso che sia richiesta la partec.lpamone del Co-
mune al fine di una conferenza dei servizi, 'organo co-
munale competente identifica chi debba rappresentare il
Comune nella stessa ¢ delinisce gli indirizzi cui debba
atlaneml . :

~ Art 55
Sportello unico

1l Comune cura listituzione e l'organizzazione di unc

sportello unico per le attivita produttive che, nel rispet--

to.delle-leggi, assicuri la diffusione di te le informa-
zioni disponibili a livello locale, che davranne essere for-
nite in modo coordinato, con nguardo all'avvio ed al po-
tenziamento di iniziative produttive nel territorio comu-
nale. Lo sportello unico costitnisce, altresi, strumento di
scmplificazione amministrativa, secondo le - previsioni

_contenute nel tegolamento sull’ orclmamento degh uffici

e del servm

Art. 56

Infom:az;one chiarezza, trasparenza e semphﬁcazzone
delle disposizioni tribitarie

T rapporti tra contribuente & ammiinistrazione comu- -

nale sono improntati al prinéipio della collaborazione e
buona fede come previsto dalla legge 27 luglio 2000,
1. 212 ed in particolare: Yamministrazione cormunale de-
ve assicurare l'effettiva conoscenza da parte del contri-
 buente degli atti a lui destinati e fare-in modo.che pos-
sa adempiere alle obbligazioni tributarie coh minor nu-
mero di atti e nelle forme meno costose e pitt agevoli.
_ Ciascun contribuente pud avanzare istanza d”inter-
pelle” nei casi concreti e personali, qualora vi sono obiet-
tivi condizioni di incertezza sulla corretta interpretazio-
ne delle disposizioni stesse. L'amministrazione comuna-
le & impegnata a dare risposta entro 120 giorni. '

Le sanzioni non sono irrogate quando la violazione
dipende da obiettive condizioni di incertezza nell'appli-
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cazione delle morme tributaric o quando si tratti di me-
ra violazione formale che non comporta alcun debito
d'imposta.

Axt. 57
Servizi pubblici locali .

Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubblici
locali che abbiano per oggetto produzione di bend ed at-
tivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile delle comunita locali

I servizi riservati in via esclusiva al Comunc sonc sta-
biliti dalla lezge. '

11 Comune nelle forme previste dalla legge n. 142/90,
arit. 22 e seguenti, pud gestire i propri servizi pubbiici
attraverso varie soluzioni tra cui, la gestione in eccno-
mia diretta, concessione a terzi, azienda speciale, istitu-
zione, CONVENZIONE, CUNSOLZIo, azienda speciale, societa
mista, cosi come recepiti dalla Regione siciliana, nel ri-
spetto dei principi di seguito riportatl. '

11 consiglic comunale, sulla base di una vahuarione
comparativa delle predetic forme di gestione ed in rela-
zione ad una migliore efficienza, efficacia ¢d economi-

- cith cui deve tendere il servizia; sceglie la [orma di ge-
stione del relativo servizio e delibera la modifica delie
forme di gestione dei servizi attualmente erogati alla po-
pelazione. o :

1l sindaco ed i revisori dei conti riferiscono ogni an-
no al consiglio, in sede di valutazione del bilancio con-
suntivo, sul funzionamento ¢ sul rapporto “costo-ricavo”
dei servizi singoli o complessivi, nonché sulla ioro ri-
spondenza in ordine alla csigenza e alla fruizionc dei cit-
tadini. : '

. In muii gli enti, aziende, socicta & consoerzl dove &
" prevista la noraina di amrninistratori o rappresanlanti da

parte del sindaco o del consiglio comunale, non POSso-,

no essere nominati ascendenti, discendenti e affini sino

al secondo grado del sindaco, degli assessori e dei con-

siglieri comunali:

Art. 58
Gestione diretta in econontia

1l Comune gestisce in cconomia diretta i servizi che
per le loro modeste dimensioni o per le loro caratteri-
stiche non rendono opportuna la costituzione di una isu-
tuzione o di una azienda speciale. - o

Con apposito regolamento il consiglic comunale sta-
bilisce' I'organizzazione ed i criteri per assicurarc Teco-

pomicith e lefficienza di gestione di tali servizi

La gestione del servizio & affidata ad un funziona-
rio che ne & responsabile e pud essere utilizzata la
collaborazione di velontari, singoeli o associati, esclu-
dendo la possibilita di costituire rapporti di lavoro

subordinato. .

. Art. 59
Aziende speciali

Il Comune, per la gestione di uno o pitt servizi di no-
tevole rilevanza economica ed imprenditoriale, pud co-
stituire una o pill aziende speciali. :

{'azienda speciale & un ente strumentale dotato di
personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di

un proprio statuto approvato dal consiglio ai sensi
dellart. 23 della legge regionale n. 142/90.
La nomina e la revoca deglt amministratori spettano

-al sindaco che ne dara motivata comunicazione al con-
1 siglio commumale.

I componenti il consiglio di amministrazione ed il pre-
sidente sono scelti, sulla scorta del earriculum, dal sin-
daco tra caloro che abbiano una speciale competenza
tecnica o/o amministrativa per studi compiuti, per fun-
zioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private,
per uffici pubblici ricoperti, rispettando i 1miti dell'art.
13 della legge regionale n. 7/92.

T’azienda deve operare con criteri di imprenditoria-
litx con obblipo di parcgpio del bilancio da perseguire
attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, salvo Fesi-
stenza di costi speciali da coprire mediante conferimen-
to da parie dell’'ente locale.

Nelfambito della legge, lordinamento ed il funziona-
mento delle aziende speciali sono disciplinati dal proprio
statuto e dai regolamenti. '

I regolamenti aziendali sono adottati dal censiglio di
amministrazione, ' '

Art. 60
Isrituzione

Per lespletamento dei servizi sociali senza rilcvanza
imprenditoriale, il Comune pud costituire una istituzio-

ne, organismo strumentiale dotata di personalita giuridi-

ca e di autonomia gestionale che esercitera nel rispetto
del proprio statuto approvate dal consighio comunale a
maggioranza assoluta dei component.
Con la stessa deliberazione il consiglio comunale in-

dividua 1 servizi e :

a) approva il regolamento relarivo all'ordinamento
ed al funzionamento: '

b} detcrmnina le finalita ¢ gli indirizzi;

¢) conferisce il capitale di dotazione;

d) precisa le funzioni del direttore a cul spetta la

direzione gestionale;

¢) assegna il personale nccessario per assicurare il

| funzionamento dell’'organismo;

£} specifica le modalith della collaborazione dei vo-
loutari; '
g} stabilisce il gettone dovuto agli amministratori.

‘Organi dell'istituzione sono: il consiglio. di ammini-
strazione, il presidente e il direttore. '

- La nomina e la revoca degli amministratori spettano
al sindaco che ne dara motivata comunicazionc al con-
siglioc comunale. . L

1 componenti il consiglio di amministrazione ed il pre-
sidente vengono nominati dal sindaco, tra persone che
per qualificazione culturale e sociale rappresentino le re-
lative componenti della comunita locale, compresi gli
utenti del servizio, e che abbiano competenza nel setto-
re e in materia gestionale da valutarsi in base a curri-

Lo statuto disciplina il numero, gli eventuali ulterio-
ri requisiti specifici richiesti agli amministratori, la du-
rata in carica, la posizione giuridica e lo status dei com-
ponenti, nonché le modalita di funzionamento degli or-
gani e per il controllo interno e del Comune.

o
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Art, 61
Corncesstone a terzi

Eﬂnﬁlglin comunale, quando sussistone motivazioni
gilehe, eeonomiche e di opportunita sociale, pud affi-
die In pestione di servizi pubblici in concessione a
tevzl, gomrese cooperative e associazioni di volonta-
1‘1&1{0 legnlinente costituite e -che pon abbiano fini di
e,

La mseella del concessionario deve avvenire previo
agplatamanto

ferze dal witio cocezionale da adottarsi solo nei casi
Hirevisy dalla legge, wenendo conto, altresi, delle diretti-
ve delld ¢omunlia ¢uropea in tema di alfidamento
deileasnzinne di opere ¢ servizi pubblici.

Lo spncessiong dove essere regolata da COIldlZIOm che

. Eiﬂ\'ﬂﬁn garantive Feapletmmento del servizio a livelli qua-
,ﬁ[aﬁvi (}erigpﬁmleml able esigenze dei cittadini utent,

rf“fz

..':'-.\

éﬂl el sustenuld dal Comune e dalliutenza, la
m- degll interessi pubblici general;. .

~ Art, 62
Saaterd miste

: FAdn gastiang di sorvizi comunali di rilevante im-
poitanza ¢ eomelstonza che richiedano investimenti fi-
: ﬂﬂﬂ!lﬁt‘l elevati ed organizzazione imprenditoriale, o
do aia apporona In relazione alla natura o all'am-
hifﬁ teredoriale 1a parteclpazione di piu soggetti pubbli-
6 o pidvat], Il vensiplio eomunale pud promuovere la co-
tiruzlone dl sociath # prevalenic capitale pubblico loca-
Io, eait la partecipazione di alti soggetti pubblici o pri-
vt 9 pud dlevare soelewd gl costituite.

Il gorglgllo somunale, per la costituzione di societa a
prevalents capltale pubbliw. approva la bozza di siatu-
6
zlana dalle socleia e alle previsioni in ordine alla gestione

dal: farvixln pubblien 8 mezzo della stessa, e conferisce |

al slndaen | Pﬂtﬁl‘ldpﬁl‘ gh aut conseguenti.

La-pravalenza del capitale pubblico locale della so-
sleth & renlizzata madiante 'attribuzione della maggio-
ranza tel eapliale al Comune ¢
servidl dl intoresss pluri-comunali, ai Comuni che frui-
veons degli stes] ssrvizl,

J;g gluﬂm‘ qilﬁlula sla opportuno, in relazione alla | '

natira del aeevizle de avolgere, pud assumere partéci-
padlgil I soeloth cun capltale prevalente pubblico ma

GOn uRd Aceertals sollda siuszlone finanziaria e che |-
ég;blﬂ.ﬁﬁ -#0opl Goniessl ol compiti 1st1tu210nah del |-

EéEEfE inferlore &l 10% del cupliale sociale e deve ga-

-rantee U diflue alla nomlne di almeno un rappresen-

tants el aanalglio di aniministrazione o nel coﬂeglo sin-
18,

T parteclpantl passono costituire tutte o parte delle
quote relative alla propria partecipazione mediante con-
feimento di benl, implanti ed altre dotazioni destmate
al sepvizl alfidati alla socletd..

11 Comune, per la realizzazione delle opere neces-.

sarle al corpetio svolgimento di servizi pubblici non-
¢he per ln reallzzazione di infrastrutture ed altre opere
di interesse pubblico pud, come previsto dal regola-

dl gnra, ritenendosi la trattativa privata un

itd gennoinken della gestione e dei conseguen- |

éd ul plany leonigo-inanzlario relativo alla costitu-

¢, el caso di gestione di | sposta. con’ decreto deli’Assessore regionale per gli-enti

quﬁgtg die {a ga’rwn,]pwlone del Comune non pud |

mento adottato ai sensi del decreto legge 31 gennaio
1995, n. 26, partecipare o costituire apposite societd
per azioni senza il vincole della proprieta pubblica
maggioritaria, scegliendo i soci privati con procedure
ad evidenza.pubblica.

Art. 63
Canvenzmm e consorzi

Al fine di svolgere in modo coordinato funnom O ser-
vizi specifici anche a tempo determinato, il Comune pud
stipulare con altri Comuni o con la Provincia apposite
convenzioni, deliberate dal consiglic comunale con ['in-
dicazione dei fini, della durata, delle forme di consulta-
zione ¢ di rappresentanza, del rapporti ﬁnanuau, del re-
ciproci obblighi e garanzie. :

La convenzione pud anche prevedere la costituzione
di uffici comuni che. _OPeTAno Cun personale distaccato
dagh cnti partccipanti ai quali affidaie o delegare Peser-
cizio delle funzioni pubbhche in luogo dei soggetti par-
tecipanti.

Il Comune, per la gestione associata di tmao o pit1 ser-
vizi, pud costituire con altri Comuni ¢ con la Provincia
regionale un consorzio secondo le norme previste per le
aziende speciali di cui all'art. 23 della legge n. 142/30,
recepito dalla legge Regione Sicilia n. 48/91.

1 consigli comunali di ciascun Comune interessato al

-COHSDIZIO approvana a maggloranza as‘;oluta dei p‘l"()p['!

componendi una convenzione che stabifisce i fini, la du-
rata, le- [orme di consultazione [ra Comuni consorziati,
i loro rapporti finanziari, i reciproci obblighi e garanzic
¢ la trasmissione agli enti aderenti degll atti fondamen-

‘1ali del consorzio.

Il Comune, nell’asscmbica del Consorzm & rappre-

‘sentato dal sindaco o da an suo delegato, ciascuno con

responsabilita pari alla guota di partec:lpaz.mne fissata
dalla cenvenzione e dallo statuto.
L'asscmblea élegge il consiglio di amnumstrazlonﬁ e
ne approva gli atti fondamentali previsti dallo statuto.
Tl Comune nomn pud costituire pilt di un consorzio con

- gli stessi Comuni e Provincia regionale.

La costituzione del consorzio di servizi pud essere di-

locali, per funzioni e servizi a carattere obbligatorio.
Il consiglio comunale deve esprimere il parere sulla
costituzione del consorzio entro ¢ non oltre 60 giornd dal-

la ricezione della richiesta da parte dell'assessore.

Art. 64
Accordi di programma
Il smdaco per la definizione e l'attuazione di opere,

interventi o di programmi di intervento di interesse co-
munale, che richiedano per [a loro attuazione l'azione in-

| tegrata e coordinata di altri soggetti pubblici, promuo-

ve, partecipa e conclude accordi di programma.

Gli accordi, che riguardano una o pilt opere oppure
uno o pill interventi previsti negli strumenti program-
matoeri sono approvati dalla giunta comunale.

. Buando assumono valenza programmatoria o modi-
fica agli strumenti urbanistici, il sindaco, prima di ade-
rire, sente la commissione consiliare competente, e la
conclusione dell’accordo di programma deve essere rati-
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fieata dal consiglio comunale, a merne che non abbia da-
- 10 preventivo assenso. '

Per verilicare la possibilita dell'accordo di pro-
gramma il sindaco convoca o partecipa ad una confe- |

renza dei rappresentanti di .turte le amministrazioni
interessate. ' :

L'accordo & approvato con decreto del Presidente del- |

la: Regione siciliana, o con atto formale del presidente
della Provincia o dal sindaco, in relazione alla compe-

tenza primaria ¢ prevalente, ed ‘@ pubblicato nella Gaz-

‘zetta Ufficiale della Regione siciliana. _

' L'accordo, qualora adotato con decrero del Presidente
della Regione, determina le eventuali e conseguenti va-
riazieni degli strument urbanistici e sosliluisce le con~
cessioni edilizie, sempre che vi sia l'assensv del Comu-
ne interessato. . _ o '

L'accordo pud prevedere procedimenti di arbitrato ed
interventi surrogatori di eventuali inadempic¢nze déi sog-
getti partecipanti in considerazione che i vincoli scatu-

-renti dellaccordo coinvolgono varie. posizioni di potesta.

ammministrative. . _ .

La vigilanza sullesecuzione dcll'accorde di program-
ma e glf eventuali interventi sostitutivi sono svolti da un
collegio presieduto dal’ Presidente della Regione o dal
presidente della Provincia o dal sindaco, ¢ composio da
‘rappresentanti legali, o delegati dei miedesimi, degli en-
ti locali interessati e dal prefetto defla Provincia inte-
ressata, se allaccorda pariccipano amministratori pub-
blici o enti pubblici nazionali. ' :

Titele VI _
FINANZA E CONTABILITA

Ait. 65

_ Ordinarmenic fmanziario C .
~ L'ordinamento finanziario e contabile del Comune &
disciplinato dallo statuto e dal regolamento. di contabi-
lith, nel rispetio dei principi stabiliti dalla legge statale
coordinata con quella regionals. o
" Nell’ambito di detti principi il Comune. persegue, at-
traverso l'esercizio della propria potestk impositiva e con
il concorso delle risorse trasferitec dallo Stato ed attri-
buite dalla Regione, condizioni di effettiva autonomia fi-
" nanziaria fondata su certezza di risorse proprie e tra-
- gferite, adeguando programmi ed attivita ai mezzi di-
sponibili e ricercando, mediante la razionalita delle scel-
. te e dei procedimenti, l'efficiente ed efficace impiego di
tali mezzi. . L B

H Comune, nell’attivare il CONCorso c_léi cittadini alle
spese pubbliche locali, ispira l¢ proprie  determinazioni.

a criteri di equita e di giustizia distribuendo il carico tri-

butario in modo-da assicurare-la partecipazione di cia--

‘scun cittadino in proporzione alle sue effettive capacita
- contributive o alla fruizione del servizio. e
- L'ordinamente specifica l'attivita dell'ente in materia

di programmazione, gestione: e rendicontazione, investi-

menti, servizio di tesoreria, compiti ed attribuzione

dell’organo di revisione, controllo di gestione e contabi-

_litd economica. I T : :
11 regolamento di contabilita applica i principi. sta-

biliti dalla legge, adeguandoli alle modalita organizza-

tive previste dall'ordinamento degli uffici, prevedendo
che mandati di pagamento e reversali d'incasso siano
sottoscritti dal responsabile del servizie tinanziario,
ferme restando le disposizioni previste dalle leggi per
assicurare l'unitarieta ¢ Funiformith del sistema finan-
ziario e contabile.

Art. 66
' La programmazione fmanziaria

Il Comune adotla il sistema della programmazionc, -
controllo e verifica dei risultatt, correlando tutta la pro-

pria allivitx amministrativa alle risorse finanziarie che
risultano acquistbili per realizzacla. o

Gli atti con la quale Ja programimazione viene defini-
ta e rappresentata sono: il bilancio di previsione annua-
le, la relazione previsionale e programmatica ed il bi-
laiscio pluriennale, che devona essere redatti in modo da
consentire la lettura ¢ Vattuazione delle previsioni pe
progranumni ed eventuali progetti. o

La giunta elabora tutti i documenti di programma-
zione, compréso il piano esecutivo di-gestione, con la
partecipagione di tutti'i responsabili degli uifici o dei ser--
vizi ¢ con il coordinamento generale del servizio finan-
ziario nel rispetto delle disposizioni di legge e delle com-
pctenze previste dall'ordinamento in Sicilia con le spe-
cificazioni del presente statuto. o =

Al finc di assicurare ai cittadini e agh organismi di-
pariecipazione la conoscenza dei dontenuti significativi
dei documenti finanziari, il regolamento’ di contabilita

prevede forme di pubblicita ¢ di consuliazione, com- -
preso il loro deposito presso l'ufficio relazioni per il
pubblico. :

o . Art. 67,
" La progranmmaziome degli investinenti
Contestualmente al progetio di- bilancio annuale, la

‘giunta prepone al “consiglio comunale il programma

delle opere pubbliche e degli investiment, riferito al
periodo di vigenza del bilancio pluriennale, suddiviso
per.anni, con inizio da quello successivo alla sua appro-
vazione, & raccordato alle previsiond del bilancio pla-

riennale. : .

1l programma triennale delle opere pubbliche deve ri-
spettare le disposizioni di cui. alla legge regionale
n. 7/2002; il piano economico finanziario le disposizioni
del decreto legislative n. 267/2000.

" Per tutti gli investimenti comunque finanziati, Yorga-

no deliberante, nell’approvare il progetto o il piano ese-

{ cutivo dell'investimento, da atto della copertura delle

maggiori spese di gestione nel bilancio pluriennale ed as--
sume l'impegno di inserire nei bilanci pluriennali suc-
ceéssivi le ulteriori-o maggiori previsioni di spesa. -

o Art, 68
II patrimonic comunale .

1 beni corunali si distinguono in mobili, fra cui quel-

1i immateriali, ed immobili & si suddividono nelle se-

guenti categorie:
a) beni soggetti al regime del demanio;
b) beni patrimeniali indisponibili;
¢} beni pawrimoniali disponibili.

Sp———e
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Il pagg é“l! ﬁﬂiégﬁi‘iﬁ del benl dernaniali a
quella Jla[ filale o dial parrimonto Indisponibite a
quello lﬁmﬁmﬂﬁ Eenivilaee dalla esaata wilith ¢ desti-
nazione dot*figng, -di .gul s1 prenderh atto con delibera
di giunta, ; :

Per la Vﬁ%ﬂﬂﬁe det Lenl, pot I rlevazione delle

¢ ln guunificazione del loro ammorta-
mento, al §gng} dal deerato legislatve n. 267/2000, si
applithet‘ﬂnﬂﬂ Ig diﬂ[}uﬁltlrmi del regolamento  di
contabilft, -

I benl déﬁ’tﬁnl‘lll POEEUNG ¢S¥CIe CONCessl in uso
con modallth & nanonl Hssad dall apposito regola-
mento, | bgil patrimoninll devono, mvece, essere dati
in aﬂ]ltﬁ.

Le somme provenienti dall'alienazione dei bem, da
donazioni, du tuslerimento per testamento, da. riscos-
sione dl eredItl 6 comunque da cespiti da investicsi in
patrlmonie, debbono essere impiepati 1101 mlglmramcn-
to del putrlmmuo comunale.

Solo in casi del titlo éccezionali, e quando cid sia
previsto dalla legge, tali fondi possono esserc atilizzari
per necessita gcsuonah

_ Art. 69
La gesf:one del patrimonio

La giunta comunale sovrintende all’attiviea di conser-
vazione e gestionc del patrimonio comunale, assicuran-
do, attraverso l'apposito utficio previsto dal r{.golamr:nm
di organizzazione, la tenuta degli inventari dei beni im-
mobili o mobili ed il loro costante aggiornamento, con
tutte le variazioni che, per elletto di aui di gestione, nuo-
ve costruzioni ed acquisizioni, si verifichino nel corso di
ciascun esercizio.

1l regolamento di contabilita btablhsce le modalita per

. la tenuta degli inventari e determina i tempi entro i gua-

11 sono sottoposti a verifica gencrale.

" La giunta comunale adotta gli atti previsti dal Dego—.
lamento di contabilita per assicurare, da parte di tutt i

responsabili di uffici & servizi, Fosservanza dellobbligo
generale di diligenza ncil'utilizzazione e conservazione

“dei beni dell'ente.

Per i beni mobili tale responsability & atmblma ai

_conscgnatan definiti dal regolamento di contabiith..
: L/alienazione dei beni immobili avviene di norma me-
“diante asta pubblica, quella relativa ai beni mobili, con’

le modalita stabilite dal regolamento.
- La gestlone dei beni corunali deve essere mfonnata

a criteri di conservazione e valorizzazione del patrimo-
-nio e del demanio comunale sulla base di realistiche va-
_ lutazioni fra onerl ed utilith pubblica del singolo bene. | |

Art. 70
Il servizio di tesoreria

Il servizio di tesoreria consiste nell’espletamento ch
tutte le operazioni legate alla gestione finanziaria del Co-
mune ¢ finalizzate In particolare alla riscossione delle en-
trate, al pagamento delle spese, alla custodia dei titoli e
agli altri adempiment! previsti- dalla legge, dai regola-
menti e dalla convenzione,

La concessione & regolata du apposita convenzione ed
ha la durata minima triennale ¢ massima qumquennale
rinnovabile.

I Comune affida di norma il servizio di tesoreria ad
un istituto di credito autorizzato a svolgere lattivita di

cui al decreto legislativo 1 settembre 1993, n, 385.

Il regolamento di contabilith stabilisce- le modalita di
esercizio del servizic di tesoreria e dei servizi dell’ente

che comportano maneggio di denaro, fissando norme ido-

nee al controllo di tali pestioni.
Per la riscossione delle entrate tnbutanc il Comtine
provvede di norma a mezzo del concessionario della ri-

‘scossione, che a richiesta pud assumere anche il servi-

zio di tesoreria.

Per le entrate patrirnoniali ed daslmﬂatl lappos'lto re-
golamenta prevede, secondo linteresse dell ente, la for-
ma di riscossione nell'ambito di quelle consemlte da]le
leggi vigenti.

Art. 71
Revisione economica e finangiaria

H consiglio comunale affida la revisione economico-
finanziaria all'organo previsto dal successivo articolo che,
in conformith alle dispesizioni del regolamento di con-
tabilita, svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il consiglic comunale nelle atijvita
di contrallo ¢ di indirizzo sull'azione arnministrativa di
gestione economico-finanziaria dell’ente.. La funzione di
collaborazione non si estende a quella amministrativa di
Governo complessiva posta in essere nel Comune;

b) escrcita, secondo le disposizioni del regolamento
di contabilita, [a vigilanza sulla repolarita contabile e fi-
nanrziaria degli stnumenti tecnico-contabili messi in atto
nel corso dell'esercizio finanziario:

c) attesta la corrispondenza del rendiconta . alle ri-

sultanze delle scritture contabili prescritie, redigendo ap-

posita relazione che accompagna la proposta di delibe-
razione consiliare del conto consuntivo:

d) svolge attivitd propositive e di stimolo. nei con-
fronti degli organi elettivi al fine di consentire il rag-

‘giungimento di maggiore efficienza, produttnutd ed eco-

nomicith nella loro azione.
- Le. funzioni- di controllo e di wgﬂ,anza si estrinsécano

| di norma attraverso mdaglm analitiche e verifiche a camn-

pione.

gano di revisione ne riferisce immediatamente al sinda-
co e-al presidente del consiglio affinché ne informino il
c0n51gho comunale.

Art, 72
Revisori dei comz

visti dalla normativa vigente in Sicilia.

‘Valgono per il revisore le norme di ineleggibilita e in-
companbl.hta stabilite dal decreto legislativo n. 267/2000
e dalla legge per i consiglieri comunali. Per la durata

‘dell'incarico, per la cessazione, revoca o decadenza, per

il numero degh incarichi e per il traitamento economi-
co; per la responsabilita si appllcano le chsposrzmm vi-
genti in materia,

II revisore risponde della verita delle attestazioni in
ordine alla corrispondenza del rendiconto alle risultanze
di gestione, redigendo apposita relazione che accompa-

Ove riscontri: nrcgolarlta nella pestione dell’'ente, lor-'

1l consiglio comunale elegge, come previsto daﬂa nor-
‘mativa vigente, il revisore, in possesso dei requisiti pre-
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gna la proposta di deliberazione consiliare del conto con-
suntivo. _ o -
Tl revisore ha diritto di accesso a tutti gli atti ¢ do-

cumenti dell’ente connessi al loro mandato e possono es-
sere invitati a partecipare alle sedutc della giuma e del

consiglio. : - .
I rapporti del collegio con gli organi burocratici ‘so-
no stabiliti dal regolamento di contabilita che discipli-

" nerd anche i compiti e le-funzioni di collaborazione € di

referto: 'csercizio della funzione di revisione; l'oggetto, 1

modi e i tempi per pareri, attestazioni, certificazioni, re- |

larioni e segnalazioni.

" |l revisore dei conti viene eletto dal consiglio comit-

nale con voto limitate ad uno ed assumono le funzioni
assegnate loro dalla legge. ' ' o _
1l regolamento di contabilita disciplina l'organizza-
zione e le modalita di funzionamento dell'ufficio dei re-
visori dei conti. o _
Saranno, altresi, previsti i sistemi e le modalita tesi

" ad assicurare idonee forme di collegamento e coopera-| -

zione tra il consiglio comunale, la glunta, it sindaco ed
il revisore. . ¢ . : T : .
Gli uffici comunali ‘dovranno assicurare la pift com-.

pleta assisienza e collaborazione ai revisori el conti per.
C *| statuto stesso, continuano ad applicarsi nelle maie-

Yesercizio delle loro funzioni. : -

- Saranno disciplinate nel regolamenito le cause di ine-
leggibilita ed incompatibility all'ufficio di revisione, in
modo da assicurare i principi di imparzialit ed ina-

‘dempicnza, e verranno altresi previste Ic modalitk di re-

voca ¢ di decadenza,.
_ Art. 73
- Conirollo di gestionz

11 controllo di gestione, la cui composizione & pre-

vista dal regolamento sull’'ordinamento degli uffici e

dei servizi, mira a vétificare lo stato di attiudzione degli
obiettivi programmati,” la funzionalita ‘dell'organizza-
zione. del l'ente, Tefficacia e lefficienza dei servizi
offerti. ' S o o

1L controllo. di gestione assume le. caratteristiche del

ne per migliorare il coordinamento dell'azione ammini-
strativa e -dell'efficacia e della -economicith della spesa
pubblica. S : o

E’ controllo interno; concomitante allo svolgimento,

dell'attivithamministrativae finalizzato. ad orientare Yazio-

ne amministrativa e'a rimuévere eventuali difficolta o di-
sfunzioni. S . S
1l controllo finanziaric & funzionale alla verifica

della regolare gesticne dei fondi di bilancio e dei rela-{

tivi equilibri ed & cotrelato al raggiungimento dei pro-

- grammi e degli -obiettivi. oggetto del controllo di
gestione: - . :

Ciascun responsabile: del servizio provvede nel corso

dell'esercizio alla verifica dell’andamento. della realizza--

zioné. degli obiettivi' programmati, riferendo- periodica-

"mente al sindaco e al responsabile del controllo di ge-|.

" . | sponsabili di settore; all'organo-di revisione e agli altri
‘organi del Comune, mentre altra copia sara depositata
“all'ufficio relazioni con il pubblico a disposizione di

stione. . .- o _ _ .
1l controllo di gestione opera in posizione ‘di atitono-
mia a supporto del nucleo di valutazione. .
Il modello organizzativo, le procedure ¢ le moda-

" lita del controllo di gestione, secondo le disposizioni
del decreto legislativo n. 165/0%.e del decreto legisla-

— - W ow " -

tivo n. 267/2000, sono esp_l.icitaté nell'apposito regola-

T mento modulato secondo le esigenze e la struttura

dell’'ente.

Art. 74
' Regolamento di contabilitd _
1f Comune adotta un regolamento di contability nel

rispetto dei principi di cui al presente capo e dell’ordi-

namento finanziario e“contabile disciplinato dalla legge
dello Stato. . : : . '

B 'I_itolo VI .
NORME FINALI E. TR_A_NSITORIE

Art, 75
- . Disciplina transitoria
delle materie demandate ai regolamenti
Fatto salvo quanio stabilite da specifiche disposi-
zioni, sino all'entrata in vigore dei regolamenti pre-

- visti dal. presente statuto, che i consiglio comunale

adotterd entro. un anno dallentrata in vigore dello

rie ad essi demandate, le norme vigenti alla data di
entrata in vigore dello. statuto, in quanto con questo
compatibili. S C

. Art. 76 :
Verifica dello statuto

.Entro un anno dal’entrata-in vigore dello statuto e

[ successivamente con periodicita almeno biennale, il con-

siglio, sulla base di- un’eventuale relazione del sindaco e
del presidente- del consiglio comunale, valuta, in apposi- -
ta seduta, lo stato di attuazione delle norme statutaric -
nonché 1a loro. adeguatezza in rapporio all'esperienza & .
all'evoluzione legislativa e-si riserva, pertanto, la: facolta
di apportare le eventuali opportune modifiche ed inte-

: grazioni.
controllo funzionale riferito all'intera attivita del Comu-|

S ARLTT
)  Pubblicita dello statulo” _
II presente statuto, ‘oltre ad essere pubblicato, secon-

- do le modaliti stabilite dalla legge regionale vigente, de-

ve essere divulgato nellambito della cittadinanza con
ogni possibile mezzo per assicurarne la piena cono-
- E' inserito nella raccolta ufficiale dei regolamenti, de-
ve essere tenuto a disposizione del pubblico, ai sensi
dell'art. 198 del vigente Ordinamento regionale degli en-
ti locali, e 1a visione & cormsentita a qualunque cittadino-
a semplice richiesta ¢ senza alcuna formalita; pud esse-
re rilasciata copia informale previo rimborso del costo
di riproduzione. - . - . '

Inoltre, copia sara consegnata ai consiglieri, ai re-

chiunque ne faccia richiesta.

(2003.26.1620)*



FATUTO DEL COMUNL

(Provincin

3| MAZARA DEL VALLO
di Trapani)

Madlfiche
Lo stnlute dal €emune di Mazara de! Vallo & stato pub-
blicato nel supplemento struordinario alla Qatretta Ufficla-
Ze della Regloge sialllann n, 41 del 4 rettembia 1993,
I nuave leslo & stato, successlvamente, pubblicato
nel supplemento sir aordinarlo alla Gagzatta Ufficiate della
~ Regione siciliana n, 42 del 6 seitembre 2002,

Con delibernzione del consigile comunale n. 30 del 2 mar-

20 2003, f'art, 34, 4° commi, & Rtuto modificato nel modo se

© guente:
: «Art. 34

_ Rapportl gon gli immigrati '
4. Al fine dl assicupare la piena inte

J¢ comunitd degli 1mrn1grat1 e Ia mLdemanza di
Muzara del Vallo, al consiglio comunale partecipa in
forma permanente ¢ con funzioni consultive, da eser-
citarsi nelle forme prescritte ¢ dal regolamento con-
siliare, un rappresentante nominato eletto dalla
cornumta extracomunitaria, residente a Mazara del
1 Votazione all'uopo indetla, L'elezione &
2 apposito sirumento nor malive approvato
) comunale. La durata in carica del con-
aggiunto & pari a quella del consiglio comu-

9.1336)014

AVVISO DI

STATUTO DEL COMUNE
(Pre -_-_ncia di Messina)

RETTIFICA
DI GALATI MAMERTINO

Nello statuto di cui in epigrafe, pubblicato nel sup-
plemento siraordinario alla Gazzeila Ujﬁczul(, deila Re-
: gmne s1c1hana n. 33 del 25 luglio 2 icola 47 vie-
n il seguente punl

. aj pred15pom: ‘gli-schemi dei régolame
| prograthmator, sviluppando lc direttive: e gl_
- del -comsiglioy :
' b) formula proposte al COl‘lblghO, affinché - POSs

" esprimere valuiazioni ¢ direttive, sul dervizi e sulke Te-

lative tariffe; -

rarhinatica

tiva al conlo consuntlve;

'):adoLt.a le dellbew nelle mater -
a Jegge regionale n. 44/91, non dl COIL
_consiglio e dei responsabili di settore, &
- effettun gli acquisti‘e le alienazlonl] =
L= conferisce gli .incarichl per prestazlofif pra

'nali e legall, nutorizzando 1n quest'ultimo cafo
a stard {0 gludizio;

gl rispetto del relativi regolamen
Hn materia di concorsi, assunzionl’
| economlco dél personale, che
del rcspomnblh di: settore o dal

- ¢) prepara lo schemn di bilanelo e.la refazicne pro-
il programma delle operé pubbliche. la re-

— adotta tutld gl std attribuiti alla sua competenza

specificamente dalln h-..ggt_ o dallo siatuto;
b) approva progetti, preventivi, istanze di finanzia-

mento, incarichi:
— adotta tutt provvedimenti che comportano im-
'11 di spesa sugli stanziamenti di bilancio con esclu-
quella di cui alle lett. 1) e m), deil'art. 32 della

aale, . 142/90, cosi come . recepilo € modifl-
ionalc n. 48/91 e quelii di competenza
irio o dei funzionari;
idazioni che non siano attribuite
nto al sindaco, al segretario o

utl e delle entrate patrimo-
arilfe alle dis'po_sizioni in mate-

e,l autonzza i smdaco 4 stare in g;luchzm cotne at-
are ¢ ¢oine convenuts ed approva tran:,dzmm che non
nane pilt bilanci;

] ndotta le deliberazioni di vanamom dl casaa e dl-
io dal fondo di riserva; :
aplsca | contratti di lavoro e gh accordl sifi-

"nda afty del provvedimenti dlsc1phnar1 uroga—_ -
campereme' Inoltre, svolge attivita di Il'llZlatl-
rnccordo con gll organi di partecipazione”.
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Statute del Comune di Galati Mamertino, Modifica

Lo statuto del Comunc di Galati Mamertino & stato pubblicato nel supplemento stracrdinario alla
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 33 del 25 luglio 2003.
Con deliberazionc del consiglio comunale n. 54 del 25 ottobre 2006, I'art. 47, comma 1, & stato
integralmente modificato nel modo seguente:

"Art. 47

La giunta

1) Lagiunta & composta da 6 assessori e dal sindaco che la presiede e la nomina con le modalita c
nci termini prescritti dalla icgge e dal presente statuto.

L'indennita  di funzione, da comrispondere alla giunta municipale, non pud essere
complcssivamente superiore a quella corrisposta antecedentemente alla presente modifica.
(2007.4.269)
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