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NORME FONDAMENTALI PER L'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1
DEFINIZIONE

1. Il Comune di Cornate d’Adda é Ente locale autoapche rappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. I Comune é ripartizione territoriale della Rbeplica Italiana e sede del decentramento di servizi
e di uffici dello Stato.

3. I Comune e dotato di autonomia statutaria eédreamia finanziaria nell'ambito delle leggi e del
coordinamento della finanza pubblica.

4. Il Comune é titolare di funzioni proprie. Eséacialtresi, secondo le leggi dello Stato e della
Regione, le funzioni da essi attribuite o delegate.

5. I Comune esercita dette funzioni mediante ipprargani e secondo le attribuzioni delle
competenze stabilite dallo Statuto e dai Regolament

6. I Comune di Cornate d’Adda imposta la sua a#tisecondo un sistema organizzato per la
qualita certificato in riferimento a norme riconnge a livello internazionale.

7. Il Comune di Cornate d’Adda si fregia del titadmorifico di citta ottenuto con decreto del
Presidente della Repubblica del 21 maggio 2018.

ART. 2
TERRITORIO

1. Il territorio del Comune comprende il capoluajcCornate d’Adda, le frazioni di Colnago e di
Porto d’Adda.

2. La sede del Comune ¢ fissata nel capoluogoss@idi essa si riuniscono la Giunta comueale
Consiglio comunale. Le Commissioni si riunisconegso le sedi comunali.

3. In casi del tutto eccezionali e per particodamigenze, gli organi elettivi collegiali possonaniisi
in luoghi diversi dalla propria sede.

4. La circoscrizione territoriale del Comune puéeze modificata con legge della Regione, sentita
la popolazione interessata, nelle forme previstia dagge Regionale, ai sensi dell’art. 133 della
Costituzione.
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ART. 3
GONFALONE/STEMMA

1. I Comune ha un suo stemma riconosciuto convaadwnento in data 16.10.1954 dal Presidente
della Repubblica ed iscritto nel libro Araldico tlegnti morali, al quale a seguito del decreto del
Presidente della Repubblica del 21.052018 sono aggiunti gli emblemi che caratterizzano gli
Enti insigniti del titolo di Citta.

2. Il Comune fa uso nelle cerimonie ufficiali debi@alone, riconosciuto con provvedimento in data
16.10.1954 e integrato con gli emblemi che cainattano gli Enti insigniti del titolo di Citta.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali sono vietati.

ART. 4
| BENI COMUNALI

1. Sono beni pubblici comunali i beni demanialieeni patrimoniali.

2. Sono beni demaniali, e percio soggetti al regiteledemanio pubblico: le piazze e le strade, i
cimiteri, i mercati comunali le raccolte degli arghdelle biblioteche, tutti gli altri beni che 80
dalla legge assoggettati al regime del demanio lpdob

3. Sono beni patrimoniali i beni appartenenti alhf@oe, i quali non siano della specie di quelli
indicati nel comma precedente. Fanno parte delnpatio indisponibile del Comune gli edifici
destinati a sede di uffici pubblici, con i loroedr e gli atri beni destinati a pubblico servizio.

4. Il Comune deve tenere un esatto e aggiornatentavio di tutti i beni demaniali e patrimoniali,
mobili e immobili, nonché un elenco, diviso perezgirie secondo la diversa natura dei beni ai quali
si riferiscono, di tutti i titoli, atti, carte e stture relative al patrimonio ed all’Amministrazie.

5. | contenuti e le modalita di compilazione e giji@arnamento dell'inventario sono disciplinati dal
Regolamento di contabilita.

ART. 5
PRINCIPI

1. I Comune fonda la propria azione sui principiliderta, di eguaglianza, di solidarieta e di
giustizia e di rispetto indicati dalla Costituzioeeconcorre a rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale che ne limitano la realizzazion

2. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppdlalgersona umana della famiglia nonché
l'effettiva partecipazione di tutti i cittadini @ttivita politica, economica, sociale, culturale e
religiosa.

3. Riconosce e garantisce la partecipazione deltendzioni sociali nelle quali si svolge la
personalita umana, sostiene il libero svolgimeriadvita sociale dei gruppi, delle istituzioni idel
comunita locale e favorisce lo sviluppo delle agsnoni democratiche.



22/ 03/ 2019

Prot. Ingresso N 0004686 del

Sportello delle autonome -

U ficiolV -

UTG e Aut. Loc.

Direz.ne Centr.

4. Promuove lo sviluppo del territorio e le at@vigconomico-produttive, e abitative che su di esso
si svolgono.

5. I Comune di Cornate d’Adda garantisce il ricecimento di pari opportunita professionali,
culturali, politiche e sociali fra i sessi.

6. I Comune di Cornate d’Adda crede nei valori glustizia e solidarieta e promuove la
cooperazione decentrata, come collaborazione aiteticomunita del Nord e del Sud del Mondo.

CAPO Il
FUNZIONI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

ART. 6
FUNZIONI

1. Il Comune é titolare di funzioni proprie e dialje conferitegli con legge dallo stato e dalla
regione, secondo i principi di sussidiarieta. lIn@me svolge le sue funzioni anche attraverso le
attivita che possono essere adeguatamente eserd#liutonoma iniziativa dei cittadini e delle
loro formazioni sociali. I Comune ha autonomiaanizzativa e capacita normativa, impositiva e
finanziaria che esercita secondo le prescrizioladegge e del presente Statuto nellambito del
proprio territorio.

2. Il Comune per l'esercizio delle funzioni in amUerritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento, sia di cooperazione con altri Corawan la Provincia.

3. Concorre alla determinazione degli obiettivi temti nei piani e nei programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di competexttzaloro attuazione.

4. Partecipa alla formazione dei piani e programegionali e degli altri Enti locali, secondo la
normativa regionale.

Impronta la sua azione al metodo della pianificagie della programmazione, incentivando la piu
ampia partecipazione singola ed associata.

5. In particolare il Comune svolge, al fine di cegsire il pieno sviluppo della persona umana, le
seguenti funzioni amministrative:
a) pianificazione territoriale dell'area comunale;
b) viabilita, traffico e trasporti;
C) tutela e valorizzazione dei beni e della tramhei culturale;
d) tutela, conservazione e promozione dell'ambjesdie risorse naturali, paesaggistiche,
storiche ed architettoniche;
e) servizi per lo sviluppo economico e la distriomz commerciale;
f) servizi nei settori: sociale, scuola, ed alemszi urbani;
g) altri servizi attinenti alla cura degli interedslla comunita ed al suo sviluppo economico
e civile;
h) polizia amministrativa per tutte le funzioniatimpetenza comunale.

6. Al Comune competono oltre le tariffe ed i cdmtiti Sui servizi ad esso attribuiti, anche le tasse
le imposte previste dalla legge statale.
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ART. 7
| COMPITI DEI COMUNI PER | SERVIZI DI
COMPETENZA STATALE

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di aradg, di stato civile, di statistica e di leva ratie.
2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindgeale Ufficiale di Governo.

3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministkediper servizi di competenza statale qualora esse
vengano affidate con legge.

4. Competono al Comune funzioni di polizia giudidae di pubblica sicurezza, in persona del
Sindaco e dei singoli dipendenti a cio individuati.

ART. 8
ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE

1. Il Comune assume, quale metodo ordinatore gedlpria attivita, la politica di programmazione
coordinata con la Regione e con la Provincia algii enti territoriali.

2. Il Comune attua il programma di sviluppo ecormmmed i piani di intervento settoriale nel
proprio territorio.

3. I Comune realizza la programmazione mediantg@téecipazione democratica dei cittadini, delle
associazioni, e delle organizzazioni sindacali ldepratori e delle associazioni imprenditoriali
Industria, Commercio, Artigianato e Agricolturaelld realta esistenti sul territorio.

4. Il Comune opera con la politica del bilancioan de risorse finanziarie in modo di applicare i
principi e le regole della programmazione.

CAPO Il
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 9
COMITATI DI FRAZIONE

1. I Comune valorizza le libere forme associatevggromuove organismi di partecipazione dei
cittadini all'amministrazione locale anche su bdideazione.

ART. 10
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI

1. La valorizzazione delle libere forme associapiu@ avvenire mediante concessione di contributi
finalizzati, concessione in uso di locali o terrafii proprieta del Comune previo apposite
convenzioni, volte a favorire lo sviluppo socio-eomico, politico e culturale della comunita
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2. Le libere associazioni - per poter fruire destegno del Comune - debbono farne richiesta,
presentando oltre la domanda lo Statuto e l'atttitativo, nelle forme regolamentari. La verifica
dei requisiti previsti dall'apposito regolamento cdmpetenza del consiglio comunale per la
concessione dei contributi € di competenza debiresgbile di servizio.

ART. 11
ALTRI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. I Comune promuove organismi di partecipazioee aftadini, anche a mezzo di commissioni
consultive.

2. Tali organismi sono costituiti da rappresentdetle professioni, delle arti e dei mestieri elalel
relative associazioni formali nonché dei sindaaigi lavoratori e dei datori di lavoro, dalle
parrocchie e dalle altre associazioni o confessmligiose.

3. Gli organismi di partecipazione acquistano waloonsultivo su tutte le questioni di rilevante
interesse che I'Amministrazione vorra loro sotto@or

4. | pareri degli organismi di partecipazione debbe@ssere definiti per iscritto ed entro i termini
fissati da apposito Regolamento.

ART. 12
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

1. I Comune, nel procedimento relativo all'ado&afi atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive, informa gli interessati tempestivamerammettendoli alla visione degli atti del
procedimento, nell'osservanza dei principi stahilélla legge 7/8/1990, n. 241.

2. L'informazione é d'obbligo in materia di piambanistici o di fabbricazione, di opere pubbliche,
d'uso del sottosuolo, di piani commerciali, in miatedi ambiente e di ogni opera di pubblico
interesse.

3. Gli interessati possono intervenire in corsomektedimento, motivando con atto scritto le loro
valutazioni, considerazioni e proposte.

4. Il Comune dara motivazione del contenuto deglerventi negli atti formali idonei per le
decisioni dellAmministrazione.

5. | cittadini che per qualsiasi ragione si dovesseenere lesi nei loro diritti ed interessi poss
sempre ricorrere nelle forme di legge.

ART. 13
ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE DEI CITTADINI

1. Tutti i cittadini aventi diritto al voto per lezione della Camera dei Deputati hanno facolta di
presentare istanze, proposte e petizioni, siaoBinge associati, dirette a promuovere intervpati
la migliore tutela di interessi collettivi.
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2. Gli atti di intervento partecipativo devono essidirizzati all'organo o agli organi comunali cu
il cittadino intende rivolgersi.

3. Tutte le istanze, le proposte e le petizionibdelw essere regolarmente sottoscritte e devono
contenere il nome e l'indirizzo dei firmatari.

4. Il Comune garantisce il loro tempestivo esaméa doro valutazione da parte dell'organo
competente entro 60 giorni dalla ricezione in Segia.

5. Le istanze, le proposte e le petizioni che dablmpossono comportare decisioni e deliberazioni
apposite, vengono sottoposte all'organo competente.

6. Alle istanze, proposte e petizioni ammesse, gsdme decise, € data risposta scritta a cura degl
organi competenti a firma del Sindaco o suo detegat

7. Le risposte sono comunicate formalmente e eitts ai primi tre firmatari e pubblicate all’albo
negli appositi spazi per 30 giorni.

ART. 14
ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE DEI CONSIGLIERI

1. | consiglieri comunali hanno sempre potere t#insa, proposta e petizione verso il Sindaco, la
Giunta ed in Consiglio comunale.

2. Di istanze, proposte, petizioni e relative decis deliberazioni e lettere & conservata copgline
archivi secondo le disposizioni di legge.

ART. 15
REFERENDUM CONSULTIVO

1. E' previsto referendum consultivo su richiesth 20% dei cittadini elettori della Camera dei
Deputati e residenti nel Comune alla data del 8&rdbre dell’anno precedente la richiesta.

2. | referendum di cui al punto 1. sono previstgsestioni a rilevanza generale, interessantidiiant
collettivita locale.

3. Non e ammesso il referendum:
a) su questioni concernenti persone
b) su tributi, tariffe ed oneri a carico dei cittadini
c) su regolamento interno del Consiglio comunale
d) su materie sulle quali il Consiglio deve esprimersgro i termini stabiliti dalla legge
e) su materie che esulano dalla competenza comunale
f) su materie nelle quali il provvedimento finale $ip&d altri Enti

4. |l referendum locale non puo svolgersi in caieciza con altre operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.
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5. La proposta di referendum deve essere richa@s$adaco che entro 60 giorni dalla ricezione del
Comitato del referendum stesso la discute in Gienpai |'affida alla Commissione del Consiglio
nominata all’'uopo, che esprime apposito parerendimssibilita e regolarita entro i 30 giorni
successivi.

6. Tale commissione dovra valutare la regolaritiadeomposizione del comitato promotore,
dell'oggetto e delle firme autenticate quale cpiodie di ammissibilita

7. Il Consiglio comunale delibera l'indizione deferendum nei 30 giorni successivi.

8. Il referendum qualora nulla osti puo esseretevahtro 90 giorni dall'esecutivita della delibdra
indizione.

9. Per le procedure di voto si seguono quelleivelat referendum nazionali.

10. All'onere finanziario per le spese comportatereferendum I'Amministrazione dovra far fronte
con proprie entrate.

ART. 16
AZIONE POPOLARE

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizioZeai ed i ricorsi che spettano al Comune.

ART. 17
DIFENSORE CIVICO

1. A garanzia dell'imparzialita e del buon andaroet¢ll’Attivita Amministrativa il Comune puo
stipulare convezioni con la Provincia o la Regiqez la figura del difensore civico alla quale
potranno rivolgersi i cittadini.

ART. 18
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. I Comune allo scopo di promuovere e favorir@datecipazione dei ragazzi in eta scolastica alla
vita istituzione e politica del territorio collaksorcon listituto comprensivo scolastico per la
costituzione e lo sviluppo delle attivita del Caglisi Comunale dei ragazzi.

2. Il Comune promuove con cadenza annuale moméntoatro tra il Consiglio Comunale in
carica ed il Consiglio Comunale dei ragazzi.
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CAPO IV
FORME DI ACCESSO DEI CITTADINI ALL'INFORMAZIONE ED Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

ART. 19
IL DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESSO

1. I Comune assicura a tutti i cittadini — siagah che associati — di accedere agli atti ed alle
informazioni in possesso dellAmministrazione coralen al fine di realizzare la trasparenza
dell’attivita amministrativa e di consentire ladl# dei diritti e degli interessi.

2. Il regolamento per I'accesso documentale e aistabilisce le modalita di esercizio del diritio d
accesso.

3. Il regolamento individua le categorie di docuthesottratti temporaneamente all’accesso, nei
limiti fissati dalla legge.

4. 1 limiti al diritto di accesso e informazionergoaltresi specificati nel regolamento per I'acoess
documentale e civico.

CAPOV
LE ATTRIBUZIONI| DEGLI ORGANI

ART. 20
GLI ORGANI DEL COMUNE

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunt&jndaco.
Il Consiglio e la Giunta sono organi collegialiSindaco € organo monocratico.

ART. 21
IL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio comunale e dotato di autonomia argazativa e funzionale e, rappresentando I'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico - amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. Il Consiglio comunale puo eleggere pmprio Presidente scegliendolo tra i
consiglieri eletti.

3. La Presidenza del Consiglio comunale e att@bait SINDACO, qualora non sia stato eletto il
Presidente del Consiglio.

4. La composizione, l'elezione, la durata in caritd Consiglio comunale, nonché I'entrata in
carica, l'ineleggibilita, I'incompatibilita, la declenza dei Consiglieri sono determinati dalla legge
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La prima convocazione del Consiglio € disposta &mhdaco entro DIECI giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entterihine di DIECI giorni dalla convocazione.

5. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoglamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio comunale la relatelderazione.

6. Il Consiglio comunale dura in carica sino allezeni del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comitetterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

7. Ai Consiglieri, nonché al Sindaco ed agli assgssominati e vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgr@i 0 comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

8. Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitial Consigliere che, nell’elezione a tale carica
ha ottenuto la maggior cifra individuale che e itoga dalla cifra di lista aumentata dai voti di
preferenza. A parita di voti sono esercitate dalgrziano di eta.

9. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere damidigitale per la comunicazione di ogni
informazione utile all'esercizio del suo mandate.chso di mancata indicazione, il domicilio si
intende eletto presso la sede comunale, luogoiiih Consigliere dovra recarsi per il ritiro degtiti

a lui indirizzati.

ART. 22
LO SCIOGLIMENTO E LA SOSPENSIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE

1. Lo scioglimento e la sospensione del Consigtimuenale € disciplinato dalle norme previste
dalla legge.

2. Lo scioglimento del Consiglio determina in ogaiso la decadenza del Sindaco, nonché della
Giunta.

ART. 23
DIMISSIONI, RIMOZIONE E SOSPENSIONE DEI CONSIGLIERI

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere comlenandirizzate al rispettivo consiglio, devono
essere assunte immediatamente al protocollo dedl'eell’ordine temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atteono immediatamente efficaci. Il Consiglio,
entro e non oltre DIECI giorni deve procedere allaroga dei consiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, secondo l'ordine di presentazion&ed#imissioni quale risulta dal protocollo.

2. Le dimissioni contestuali, ovvero prese anche atii separati purché contemporaneamente,
presentate al protocollo dellEnte, della meta pioo dei membri assegnati comporta lo
scioglimento del consiglio. A tal fine non vienengoutato il Sindaco.

3. Qualora, durante il mandato, rimanga vacante,gpelsiasi causa sopravvenuta, un posto di
consigliere, il seggio e attribuito al candidatce chella medesima lista segue immediatamente
['ultimo eletto.
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4. La rimozione e la sospensione dei Consigligliseiplinata dalla normativa vigente.

5. Un Consigliere sospeso ai sensi dell'art. 110dkys. 235/20120u0 essere sostituito con altro
consigliere in via temporanea finché dura la sosipee.

ART. 24
| DIRITTI ED | POTERI DEI CONSIGLIERI COMUNALI

1. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune, nonché dagli enti e dalle
societa da quest'ultimo partecipate, tutte le netie le informazioni in loro possesso, utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi sonaitieal segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

2. | Consiglieri comunali hanno diritto di notiza ogni questione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno, inoltre, diritto di presentaréeimogazioni € mozioni, nonché ogni altra istanza d
sindacato ispettivo.

Le risposte alle interrogazioni ed istanze attind'attivita ispettiva devono essere fornite dal
Sindaco o dagli assessori da esso delegati entitdNTR giorni. Le relative modalita sono stabilite
nel regolamento consiliare.

3. Se lo richiede 1/5 dei consiglieri, il Sindazdl Presidente del Consiglio, ove eletéotenuto a
riunire il Consiglio, in un termine non superiore2@ giorni, inserendo all'ordine del giorno le
guestioni richieste.

4. Il Consiglio comunale & convocato dal Sindacdab Presidente del Consiglio, ove eletto che
formula I'ordine del giorno e ne presiede i law®condo le norme del Regolamento del Consiglio
Comunale.

5. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considlli€onsiglio e la Giunta rimangono in carica
sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nu8wadaco. Sino alle predette elezioni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

6. | Consiglieri che non intervengono alle adunangasiliari per tre volte consecutive, senza
giustificato motivo comunicato nei modi previstil dagolamento del Consiglio Comunale, sono
dichiarati decaduti con deliberazione del Consigbonunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguito
dell’avvenuto accertamento dell'assenza maturataad® del Consigliere interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell’'art. 7 dedlgde 7/8/1990, n. 241, a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha d&&dlta di far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualindecti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essdegiore a 20 giorni, dalla data del
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il Cagtisi esamina ed infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del consigliere interessato.

10
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ART. 25
LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. Le competenze del Consiglio sono determinate tedge.

2. Il Consiglio & dotato di autonomia funzionale @danizzativa. Il regolamento del consiglio
comunale fissera le modalita attraverso le quatnife allo stesso servizi, attrezzature e risorse
finanziarie. Con lo stesso regolamento verra discfa la gestione di tutte le risorse attribuiéz
proprio funzionamento e per quello dei gruppi clieisiregolarmente costituiti.

3. Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentdéterminati dalla legge, non possono essere
adottate in via d'urgenza da altri organi del Coeywalvo quelle attinenti alle variazioni di bilamc
da sottoporre a ratifica consiliare nei SESSANTArgi successivi, a pena di decadenza, e
comunque entro la fine dell’'esercizio.

ART. 26
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1. L'attivitd del Consiglio comunale si svolge issione ordinaria e straordinaria.

2. Le sessioni del Consiglio comunale devono essareocate almeno SETTE giorni di calendario
prima del giorno stabilito.

3. La convocazione del Consiglio con 'ordine dglrgo degli argomenti da trattare é effettuata o
per iniziativa del Sindaco o su richiesta di almésid QUINTO dei Consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 GIORNI e devonoresseseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

4. La convocazione e effettuata tramite strumenformatici idonei a certificare l'avvenuta
ricezione. L’avviso di convocazione deve conterermguestioni da trattare.

5. L’avviso di convocazione puo prevedere anchesat@nda convocazione da tenersi secondo le
modalita previste nel regolamento del Consiglio aoaie

6. L'integrazione dell’'ordine del giorno, debitantermotivata, con altri argomenti da trattare in

aggiunta a quelli per cui e stata effettuata lavooazione € sottoposta alle medesime condizioni di
cui al comma precedente e pud essere effettuatanalr@4 ore prima del giorno in cui € stata

convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve esgeitablicatoall’albo pretorio almeno il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

8. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblishko i casi previsti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.
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ART. 27
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio comunale puo istituire, con deli@eione adottata a maggioranza assoluta dei suoi
membri, nel suo seno Commissioni permanenti, teenp® o speciali, per fini di controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio.

Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidheontrollo e di garanzia, la presidenza é
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppioghposizione. Le altre Commissioni sono presiedute
da un Consigliere nominato tra i membri della Cossiaine stessa.

2. Il Regolamento delle Commissioni comunali diBogil loro numero, le materie di competenza,
il funzionamento e la loro composizione nel rispetel criterio proporzionale.

3. Le Commissioni possono invitare a parteciparéow lavori: Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foroeiali, politiche ed economiche per lI'esame di
specifici argomenti.

4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

ART. 28
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Compito principale delle commissioni permaneértesame preparatorio degli atti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il miglior esercizitelle funzioni dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quspeciali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.

3. Il Regolamento determina i poteri delle comnaisse ne disciplina lI'organizzazione e la forma di
pubblicita dei lavori.

ART. 29
GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario comunale, unitamenterle del capogruppo.

2. Qualora non si eserciti tale facolta, o nelleemtella designazione, i capigruppo sono individuat
nei Consiglieri comunali, non componenti la Giunthe abbiano riportato il maggior numero di
voti per ogni lista.

3. Il regolamento del Consiglio Comunale prevedecdaferenza dei capigruppo e le relative
attribuzioni.

4. | consiglieri usciti dal gruppo di appartenenzame risultante dall’elezioni, non possono

costituire individualmente gruppo autonomo ed adi eson spetteranno le garanzie di
rappresentanza nella commissioni istituite alltintede Consiglio Comunale.
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ART. 30
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dagkessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato e le presenta al Consiglio Comunale per
I'approvazione entro 120 giorni dall'insediamentdld stesso.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirdiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madatidicate nel regolamento del Consiglio
comunale.

3. La verifica dell'attuazione e 'adeguamento edithee programmatiche hanno luogo annualmente
nella seduta dedicata all’approvazione del rendacdngestione.

4. 1l documento contenente le linee programmatafli€azione amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono approvati a maggioranza assoluta.

5. Il documento cosi approvato costituisce il ppate atto di programmazione dell’attivita
amministrativa e costituisce strumento di verifiea I'esercizio della funzione di controllo polibic
amministrativo del Consiglio.

ART. 31
LA GIUNTA COMUNALE

1. La nomina, la durata in carica, la decadenzia d&linta comunale, la revoca degli Assessori, le
cause di incompatibilita alla carica sono detertnigialla legge.

2. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco, &hgrdsiede, e da un numero di Assessori da
questi determinato, il cui numero massimo é stabdalla legge.

3. Possono essere nominati Assessori tanto i meteb@onsiglio comunale quanto le persone non
facenti parte del Consiglio, purché in possessoreguisiti di compatibilitd e di eleggibilita alla
carica di Consigliere.

4. Nella composizione della Giunta dovra essere@sdo se previsto dalla normativa I'equilibrio
di genere, salvo motivata deroga.

5. Gli Assessori esterni partecipano al Consigdenza diritto di voto, per illustrare argomenti
concernenti la propria delega.

6. Non possono far parte della Giunta, il coniugleascendenti, i discendenti, i parenti ed affini
fino al terzo grado del Sindaco e degli Assessori.

7. Gli Assessori possono essere revocati e sdstiali Sindaco in qualsiasi momento, il quale ne
deve dare comunicazione al Consiglio.
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ART. 32
COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DEGLI ASSESSORI

1. Il Sindaco nella prima seduta successiva azi@he comunica al Consiglio la nomina degli
Assessori, tra cui un Vice-sindaco.

2. Il Sindaco provvede alla convocazione del Cdmsiger gli adempimenti di cui al punto 1.
nell'osservanza delle leggi vigenti.

3. Per le sostituzioni di Assessori da parte debl&o durante il mandato in corso, il medesimo
provvede a comunicarlo ai Consiglieri comunali er3® giorni.

ART. 33
LE COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta collabora con il Sindaco nelllammirggione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergbadGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se & presente almeneta pii uno dei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

4. Con le deliberazioni la Giunta indica gli scepyli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei ed i teni
cui dovranno attenersi gli uffici nell'eserciziolldegproprie competenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla legge e dallo Statuto.

5. La Giunta compie gli atti di amministrazione at@n siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze previste deligée o dallo statuto, del Sindaco, del Segretario o
dei funzionari. Collabora con il Sindaco nell'attisme degli indirizzi generali del Consiglio,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propriivdé e svolge attivita propositive e di impulsein
confronti dello stesso.

6. E’ altresi competenza della Giunta I'adozionerdgolamenti sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio.

ART. 34
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Gli organi collegiali deliberano validamente diomtervento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contreaiyo maggioranze speciali previste espressamente
dalle leggi e dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regusa, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarghga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla valutazione dell'azione da
questi svolta.
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3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni d@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni ed apprezzamenti sgope, il Presidente dispone la trattazione
dell'argomento in seduta privata.

4. Le prese d’atto non sono oggetto di votaziorengeno registrate a verbale e ne fa fede il
verbalizzante.

5. L’istruttoria e la documentazione delle propostie deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deatti e delle sedute del Consiglio e della Giunta e
curata dal Segretario comunale, secondo le modatita termini stabiliti dal regolamento del
Consiglio comunale.

6. Il Segretario comunale non partecipa alle sequéado si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso e sostituito in via temporanea da un funzio@munale con funzioni di vice segretario.

7. | verbali delle sedute del Consiglio e della@ausono firmati dal Presidente e dal Segretario
Comunale.

ART. 35
SINDACO

1. Il Sindaco € il capo del governo locale ed ie tegeste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazione.

2. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiawansale e diretto nei modi previsti dalla legge ch
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.

3. Chi ha ricoperto per due mandati consecutigiaiaca di Sindaco non €, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente eleggibile. E’ consentitdarzo mandato consecutivo se uno dei due
mandati precedenti ha avuto durata inferiore aalug sei mesi ed un giorno, per causa diversa
dalle dimissioni volontarie.

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventafficagi ed irrevocabili trascorso il termine di
VENTI GIORNI dalla loro presentazione al Consiglin.tal caso si procede allo scioglimento del
rispettivo Consiglio, con la contestuale nominamiCommissario.

5. Lo scioglimento del Consiglio comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

ART. 36
LE COMPETENZE DEL SINDACO

1. Il Sindaco esercita le funzioni ad esso atttéuialle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti e
sovrintende altresi all'espletamento delle funzsaiali e regionali attribuite o delegate al Comun

2. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidedirizzi espressi dal Consiglio, e nel’ambito
dei criteri eventualmente indicati dalla region&,ayari degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché d’'intesa coesponsabili territorialmente competenti delle
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amministrazioni interessate, gli orari di apertatapubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, al fine di armonizzare I'espletamentei dervizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti.

3. In caso di inosservanza degli obblighi di cormamone del Consiglio comunale, previa diffida,
provvede il Prefetto.

4. 1l Sindaco provvede, sulla base degli indiriztabiliti dal Consiglio, alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanCaelune presso Enti e societa partecipate.

5. Sono trasferite al Sindaco le competenze in maaid informazione della popolazione su
situazioni di pericolo per calamita naturali di @i’ art. 36 del regolamento di esecuzione della
legge 8/12/1970, n. 996, approvato con D.P.R. 68/1n. 66.

6. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwga di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione.

7. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore donstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

8. Il Sindaco puo conferire speciali deleghe al ev8indaco ed agli altri Assessori, perché
sovrintendano a determinati servizi dell’attivit@rainistrativa locale. Le deleghe devono avvenire
per atto scritto e contenere I'elencazione det#glilei compiti attribuiti ai singoli assessori.

9. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei qoith e delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e di funzadta, lo ritenga opportuno. Le deleghe e le
eventuali modificazioni sono comunicate al Consi@iomunale e trasmesse al Prefetto.

10. Il Sindaco puo attribuire ai consiglieri comliriancarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dell’Amministrazione.

ART. 37
LE ATTRIBUZIONI DEL SINDACO NEI SERVIZI DI
COMPETENZA STATALE

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimie:

1. alla tenuta dei registri di stato civile e di pagmbne ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva miléae di statistica;

2. allemanazione degli atti che gli sono attribuitillé leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, di sanita e di igiemiblica;

3. allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezali polizia giudiziaria, delle funzioni
affidateqgli dalla legge;

4. alla vigilanza su tutto quanto possa interessaresitarezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto;

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adottamm@tto motivato e nel rispetto dei principi gefiera

dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingjited urgenti in materia di sanita, di igiene,
edilizia e polizia locale al fine di prevenire dargnare gravi pericoli, che minacciano la incoldani
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dei cittadini; per lI'esecuzione dei relativi ordpuo richiedere al Prefetto, ove occorra, l'assiste
della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma geste € rivolta a persone determinate e queste
non ottemperino all'ordine impartito, il Sindacoopprovvedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell'azione penale per i reatuinfossero incorsi.

4. In casi di emergenza connessi con il traffico e@n I'inquinamento atmosferico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordisaxierifichino particolari necessita dell'utenzl, i
Sindaco puo modificare gli orari degli esercizi coerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché d’intesa con i responsabili terralmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dafjlci pubblici localizzati nel territorio, adahdo i
provvedimenti di cui al comma 2.

5. Le funzioni di Ufficiale di governo possono duste oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowweshti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del Sindaco o di chi legalenlengostituisce.

6. Nell'ambito dei servizi di cui al presente astic sono previste ispezioni prefettizie per
I'accertamento del regolare funzionamento dei sestessi, nhonché per l'acquisizione di dati e
notizie interessanti altri servizi di carattere gexte.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni adlempia ai compiti di cui al presente articolo, il
Prefetto puo nominare un commissario per I'adempiondelle funzioni stesse. Alle spese per il
commissario provvede il Comune.

8. Ove il Sindaco o il suo delegato non adotti pemirmenti di cui al secondo comma del presente
articolo, il Prefetto provvede con propria ordinanz

ART. 38
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento deiVdaa politico-amministrativa del Comune;

¢) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) puo sospendere l'adozione di atti specifici conmatinl’attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta;

e) impartisce direttive al Segretario comunale in wwedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

f) ha potere di delega generale o parziale delle sugpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
assessori;

g) promuove, partecipa e conclude, su conforme delidella Giunta o del Consiglio, accordi di
programma con tutti i soggetti pubblici previstllddegge;

h) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e degli esercizi comunali,
sentita la Giunta,

i) fa pervenire all'ufficio del Segretario comunalattdé di dimissioni perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

J) convoca i comizi per i referendum previsti dall’&tdel D.Igs. 267/00 e dallo Statuto;
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k) nomina il Segretario comunale scegliendolo tra lgisritti all'albo nazionale dei Segretari
comunali;

[) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;

m)puo revocare, con provvedimento motivato, il Segietcomunale, previa deliberazione della
Giunta, per violazione dei doveri d'ufficio;

n) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialiquelli di collaborazione esterna a norma degli
artt. 109 e 110 del D.lgs. 267/00 e del presenstuft, e tra il personale dipendente ed
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incaricato, i messi comunali.

0) ha inoltre la facolta di attribuire deleghe a cgheri comunali per lo svolgimento di compiti
connessi all’esercizio di funzioni di indirizzo eabordinamento su particolari materie o affari
di propria competenza o per I'espletamento di cdindprappresentanza.

ART. 39
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretadmnunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita Comunale;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne

d) collabora con il revisore dei conti del Comune;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurareuftfiti e servizi, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal consiglio ed aoerenza con gli indirizzi attuativi espressi
dalla Giunta.

ART. 40
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco:
a) dispone la convocazione della Giunta, proponergbmenti da trattare e la presiede;
b) nomina il Vicesindaco.

2. Il Sindaco qualora non e stato eletto il Presielelel Consiglio Comunale:

a) convoca e presiede il Consiglio comunale, ne stakill'ordine del giorno, ne dirige e ne
coordina l'attivita. Quando la richiesta e formalata 1/5 dei Consiglieri provvede alla
convocazione in un termine non superiore a 20 giorn

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrupposil@n secondo la disciplina
regolamentare;

C) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici, nei limiti
previsti  dalle leggi;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze e le makzda sottoporre al Consiglio.

ART. 41
VICESINDACO

1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco tra glséssori prescelti.

2. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casasienza o di impedimento temporaneo, nonché nel
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caso di sospensione dell'esercizio della funzialmdtata ai sensi dell'atl del DIgs. 235/2012.

3. Il Vicesindaco puo sostituire il Sindaco in dtzadi Presidente del Consiglio comunale solo nel

caso in cui lo stesso sia anche Consigliere coreuhll caso in cui il Vicesindaco sia un Assessore
esterno, le funzioni di Presidente del Consiglionaoale sono espletate dall’Assessore presente
secondo l'ordine di anzianita per eta, purché Gyiese.

ART. 42
LA MOZIONE DI SFIDUCIA, LA REVOCA E LA SOSTITUZIONE

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymmaposta della Giunta e del Sindaco non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoali approvazione di una mozione di sfiducia
espressa per appello nominale con voto della megygra assoluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscritalmeno 2/5 dei Consiglieri assegnati, senza a
tal fine computare il Sindaco.

4. La mozione di sfiducia &€ messa in discussiomeprona di 10 GIORNI e non oltre 30 dalla sua
presentazione.

5. L'approvazione della mozione di sfiducia comadeot scioglimento del Consiglio Comunale e la
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigen

CAPO VI
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE

ART. 43
ORDINAMENTO

1. L'ordinamento finanziario del Comune é riservatla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento di contabilita.

2. Nelllambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti iateria, € altresi titolare di potesta impositiva

autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke dafiffe ed ha un proprio demanio e
patrimonio.
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ART. 44
ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdid imposte proprie, addizionali ad imposte
erariali o regionali, tasse e diritti per i serviibblici, trasferimenti erariali, regionali, prociali e

da altri enti del settore pubblico, altre entrateppie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. Le entrate fiscali finanziano i servizi pubblitenuti necessari per lo sviluppo della comueita
integrano le contribuzione erariale per I'erogagiokei servizi pubblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggeéamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. L'assetto delle tariffe e dei corrispettivi dgrvizi e indirizzato al pareggio economico, tenuto
conto dell'importanza sociale del servizio.

ART. 45
BILANCIO DI PREVISIONE E PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

1. I Comune ispira la propria gestione al principiglld programmazione, attraverso la redazione
del Documento Unico di Programmazione e del bilaaciprevisione finanziario.

2. Il Documento unico di programmazione ha caratteneegale, costituisce la guida strategica ed
operativa dell’'ente ed € presupposto indispensakeiid’approvazione del bilancio di previsione.

3. I Documento unico di programmazione si componéuw# sezioni:
- la sezione strategica con orizzonte temporale fdrimento pari a quello del mandato
amministrativo;
- la sezione operativa pari a quello del bilancipréivisione.

4. La Giunta Comunale presenta al Consiglio Comurial®cumento Unico di Programmazione
entro il 31 luglio di ciascun anno. Unitamente althema di delibera del bilancio di previsione
finanziario, la Giunta presenta al Consiglio laandit aggiornamento di tale Documento.

5. Nelllambito dell'ordinamento contabile fissato @alegge, il Consiglio Comunale delibera entro
il 31 dicembre, ovvero entro il termine come diti@rcon decreto ministeriale, il bilancio di
previsione riferito al triennio successivo.

6. Le previsione di bilancio sono elaborate sulla basdle linee strategiche contenute nel
Documento unico di programmazione, osservandonicgm contabili generali ed applicati allegati
al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, &seasive modificazioni.

7. 1 Comune di Cornate d’Adda assicura ai cittadiai &gli organismi di partecipazione la

conoscenza dei contenuti significativi e carattiislel bilancio e dei suoi allegati attraversddeo
pubblicazione sul sito istituzionale.
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ART. 46
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.1 fatti gestionale sono rilevati unitariamente eotil profilo finanziario, economico e
patrimoniale.

2. | risultati della gestione finanziaria, economic@arimoniale sono dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormre lo stato patrimoniale.

3. Al rendiconto e allegata una relazione della Giwsubia gestione che esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei taulconseguiti, oltre agli altri documenti previst
dalla normativa vigente.

4. 1l rendiconto di gestione & deliberato dal Consighomunale entro il 30 aprile dell’anno
successivo, tenuto motivatamente conto della mfa&zidell’organo di revisione. La proposta e
messa a disposizione dei componenti dell’organositare prima dell'inizio della sessione
consiliare in cui viene esaminato il rendicontorenan termine, non inferiore a venti giorni,
stabilito dal regolamento.

5. Il rendiconto di gestione deve contenere tuttetgimenti atti all’effettivo controllo di gestione i
merito alla valutazione di efficienza, efficaciaembnomicita dei servizi offerti dall’Ente.

ART. 47
BILANCIO CONSOLIDATO

Entro il 30 settembre I'ente approva il bilancimsolidato con i bilanci dei propri organismi e enti
strumentali e delle societa controllate e partdeippredisposto secondo le modalita ed i principi
previsti dal decreto legislativo 23 giugno 20111 18.

ART. 48
L’'ORGANO DI REVISIONE

1. Il Responsabile del Settore Finanziario provvedke informare il Prefetto della scadenza
dell’organo di revisione o delle dimissioni o ceseae dall'incarico, nei termini di legge.

2. Il revisore dei conti & scelto dall’elenco igitio con decreto del Ministero dell’Interno n. 28/ d
15 febbraio 2012 mediante estrazione con sisterffamatico dalla Prefettura territorialmente
competente, nel quale possono essere inseritthe&esta, i soggetti iscritti, a livello regionalegl
Registro dei revisori legali nonché gli iscritti'@rrdine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili.

3. L’'organo di revisione ha diritto di accesso afti e documenti dell’Ente, dura in carica treiann
e rieleggibile per una sola volta ed é revocabill® per inadempienza ed in particolare per la
mancata presentazione della relazione alla propmbsteliberazione consiliare del rendiconto entro
il termine previsto dal regolamento di contabit@omunque non inferiore a 20 giorni, decorrente
dalla trasmissione della stessa proposta approaditargano esecutivo.

4. L'organo di revisione svolge attivita di collabaione con I'organo consiliare nella sua funzione
di controllo e di indirizzo, esprime pareri, connedalita stabilite dal regolamento di contabilita,
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vigila sulla regolarita contabile, finanziaria edcomomica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all’effettuazione elld spese, all’attivita contrattuale,
all’lamministrazione dei beni, alla completezza al@lbcumentazione, agli adempimenti fiscali ed
alla tenuta della contabilita; I'organo di revisgoavolge tali funzioni anche con tecniche motivate
di campionamento; redige apposita relazione, cheorapagna la proposta di deliberazione
consiliare di approvazione del rendiconto di gestio

5. La relazione, di cui al precedente comma, coati€attestazione sulla corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione noncHévij considerazioni e proposte tendenti a
conseguire efficienza, produttivita ed economididla gestione.

6. L’organo di revisione, ove riscontri gravi iradgrita di gestione, ne riferisce immediatamente al
consiglio comunale, con contestuale denuncia ai pepemti organi giurisdizionali ove si
configurino ipotesi di responsabilita.

7. L’'organo di revisione partecipa alle sedute@ehsiglio e della Giunta, quando richiesto.

ART. 49
TESORERIA COMUNALE

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate di pertiner@aunale versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagid@gagamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento dei mutui,
di contributi previdenziali e di altre spese coradenza improrogabile, con successiva
regolarizzazione ai sensi del Regolamento di cdlitéab

2. L'individuazione del Tesoriere ed i suoi rappodn il Comune sono disciplinati dalla legge e dal
regolamento comunale di contabilitd, nonché da sipgpoonvenzione.

CAPO VII
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART. 50
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. Lamministrazione del Comune si esplica medidinperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) una organizzazione del lavoro per progetti, ttilkiee programmi;
b) I'analisi e l'individuazione delle produttivitd dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemed#dl’apparato;
c¢) l'individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;
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d) il superamento della separazione rigida dellmpmstenze nella divisione del lavoro ed |l
conseguimento della massima flessibilita delle t&atra, del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici;

e) la separazione della funzione di indirizzo etadlo da quella di gestione spettante ai
responsabili di settore appositamente individuati.

f) la verifica, attraverso il controllo di gestignéell’efficacia, efficienza, ed economicita
dell’azione amministrativa;

g) la valutazione delle prestazioni e dell'adegrzde delle scelte compiute dal personale
responsabile di settore.

ART. 51
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I Comune disciplina con apposito regolamentedinamento generale degli uffici e dei servizi
in base a criteri di autonomia ed economicita ditigee e secondo principi di professionalita e
responsabilita.

2. Nell'ordinamento degli uffici e del personaledbmune recepisce e applica le disposizioni del
D.Lgs. 165/2001, delle leggi in materia di orgaazpne e lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
gli accordi collettivi nazionali e le disposiziotél presente Statuto.

3. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi disciplina la dotazione organica, le
modalita di assunzione agli impieghi, i requisitadcesso e le modalita concorsuali, nel rispetio d
principi fissati dalla legge.

4. Il Comune attraverso il regolamento di organzrzae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaili

di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipeaxci tra uffici e servizi e tra questi, il Segagb
comunale e gli organi amministrativi.

5. | regolamenti si uniformano al principio seconcia agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa aiascun settore e di verificarne il conseguimeato;
responsabili di servizio spetta, ai fini del pergegento degli obiettivi assegnati, il compito di
definire, congruamente con i fini istituzionali, i gbbiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

6. | servizi e gli uffici operano sulla base defidividuazione delle esigenze e delle aspettateie d
cittadini, adeguando la propria azione amministeated i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

7. I Comune recepisce ed applica gli accordi tlenazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei digeti stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerrme di legge contrattuali in vigore.

8. Nel Regolamento sull'ordinamento degli ufficidei servizi e disciplinata la nomina ed il

funzionamento di strutture o organi posti alle Wi@edipendenze del Sindaco e della Giunta
comunale per I'esercizio delle funzioni di contwglreviste dall’art. 147 del D.Lgs. 267/2000.
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9. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipwaei di convenzioni con altri Comuni per
I'esercizio di funzioni amministrative o per I'egphmento associato dei servizi.

ART. 52
| RESPONSABILI DEI SETTORI

1. | responsabili dei settori sono individuati megolamento di organizzazione e nominati dal
Sindaco.

2. La nomina dei Responsabili dei settori € cotdea tempo determinato, con provvedimento
motivato del Sindaco, secondo criteri di competgrpdessionale. Tale nomina puo essere revocata
in caso di inosservanza delle direttive del Sindacdella Giunta comunale o dell’Assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimentoteamine di ciascun anno finanziario, degli
obiettivi loro assegnati nel Piano della Perforneane per responsabilita particolarmente grave o
reiterata o negli altri casi disciplinati dalla ¢gge dai contratti collettivi di lavoro. L’attribione
della nomina puo prescindere dalla precedente aasime di funzioni a seguito di concorso.

3. | responsabili provvedono ad organizzare glicuféd i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario comunale e sdoole direttive impartite dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale. Nellambito delle competenze lassegnate, provvedono a gestire I'attivita
dell'ente, ad attuare gli indirizzi e a raggiunggteobiettivi indicati dal Segretario comunale da
Sindaco e dalla Giunta comunale, mediante autoponeiri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo.

ART. 53
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEI SETTORI

1. Spettano ai responsabili dei settori tutti i paim compresa l'adozione di atti che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, non ricompregpressamente dalla legge e dal presente Statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politicoraministrativo degli organi di governo dellEnte o
non rientranti tra le funzioni del Segretario comlenSono ad essi attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiton gli atti di indirizzo adottati dell’organo
politico, tra i quali in particolare, secondo le daadita stabilite dallo Statuto e dai regolamenti
dell’Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcomso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eotlicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&askunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e di gestione deispmale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessioneamaloghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura disenate, nel rispetto dei criteri predeterminati

dalla legge, dai regolamenti, da atti generalintlinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le

concessioni in materia urbanistico - edilizia;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavaahbattimento e riduzione in pristino di

competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle sanzioni

amministrative previsti dalla vigente legislazicstatale e regionale in materia di prevenzione e

repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggsdimbientale;

h) le attestazioni, le certificazioni, le comunicad, le diffide verbali, le autenticazioni,

le legalizzazioni ed ogni altro atto costituentenifesstazione di giudizio e di conoscenza;
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i) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Somda

2. | responsabili dei settori e il Segretario coadarsono direttamente responsabili, in relaziorie ag
obiettivi dell’Ente, della correttezza amministvatie dell’efficienza e dei risultati della gestione

3. | responsabili dei settori possono delegaraiheibni di cui ai commi precedenti al personale ad
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpdndel regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili depbsettiteriori funzioni non previste dallo Statuto e
dai Regolamenti, impartendo contestualmente le ssace direttive per il loro corretto
espletamento.

ART. 54

SEGRETARIO COMUNALE
STATO GIURIDICO E
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economieb 8egretario comunale sono stabiliti dalla Legge
e dal contratto nazionale di lavoro.

ART. 55
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario comunale, nel rispetto della legige ne disciplina il ruolo e le funzioni assiclaa
direzione tecnico-amministrativa delle aree, déise degli uffici e dei servizi.

2. Per la realizzazione degli obiettivi dell'entgl in armonia con le direttive del Sindaco, Il

Segretario comunale esercita I'attivita di sua cetepza con potesta d'iniziativa ed autonomia di
scelta degli strumenti operativi e con respongdabilii risultato. Tali risultati sono sottoposti al

Sindaco, che ne riferisce alla Giunta comunale.

3. Nell'esercizio delle sue attivita di coordinatwer per favorire I'espletamento delle funzioni e
competenze amministrative per progetti e per progra il Segretario comunale si avvale della
collaborazione dei Responsabili di settefe dei responsabili del procedimento.

ART. 56
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

. Il Segretario comunale partecipa, se richieatGommissioni di studio e di lavoro interne all&nt
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle ester

2. Il Segretario comunale se richiesto, formulaepagd esprime valutazioni di ordine tecnico e

giuridico al Consiglio Comunale, alla Giunta Comienal Sindaco, agli Assessori ed ai singoli
Consiglieri.

25



I ngresso N. 0004686 del 22/03/2019

Pr ot .

Sportello delle autonome -

- Uficio lV -

UTG e Aut. Loc. -

Direz.ne Centr.

ART. 57
ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA, DIREZIONE E
COORDINAMENTO

l. Il Segretario comunale esercita funzioni di ingay di coordinamento, di direzione e di controllo
nei confronti degli uffici e del personale, di euil capo.

2. Il Segretario comunale, in particolare, adottarovvedimenti specificati nel regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi ed ederagni altra funzione attribuitagli dalla leggelld
statuto e dai regolamenti, e dal Sindaco.

ART. 58
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA’ E DI GARANZIA

1. Al Segretario comunale sono attribuite le funkidi legalita e garanzia previste nel regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi.

2. Salvo motivi di incompatibilita la presenza d&#gretario comunale alle sedute degli organi
collegiali del Comune é richiesta per le fasi dibadizzazione, votazione ed espressione di volonta
dellEnte. Lo stesso partecipa alle sedute collegan funzioni consultive, referenti e di assian

ART. 59
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra pereedun Vice Segretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali deltite in possesso di laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale sostituisce il Segie nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative in caso di assenza o impedimento.

CAPO VIl
MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI E FORME D |
COLLABORAZIONE

ART. 60
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. Il Comune nell'ambito delle proprie competermeyvede alla gestione dei servizi pubblici, che
abbiano per oggetto la produzione di servizi evidtirivolte a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della cmita locale.

2. | servizi riservati in via esclusiva al Comurmaa stabiliti dalla legge.

3. La scelta della forma di gestione di ciascurvizer deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra diverse forme di gestione.

26



22/ 03/ 2019

Prot. Ingresso N 0004686 del

Sportello delle autonome -

U ficiolV -

UTG e Aut. Loc.

Direz.ne Centr.

4. La gestione dei servizi pubblici deve assicutarmigliore efficienza degli stessi e deve essere
ispirata a criteri di economicita e di qualita detvizio..

5. Nell’'organizzazione dei servizi devono esseremunque, assicurate idonee forme di
informazione, di partecipazione, di tutela ed, pessibile, di cogestione degli utenti.

6. La gestione dei predetti servizi avviene nedlarfa consentita dalla normativa tempo per tempo
vigente. Sara facolta del Consiglio Comunale irdirare, nellambito degli strumenti ammessi
dall’ordinamento, quello piu idoneo a garantirglelita del servizio e I'economicita della spesa.

ART. 61
CONVENZIONI

1. I Comune puo stipulare con altri Enti pubbBgiposite convenzioni, al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, anclatite la costituzione di uffici comuni che operano
con personale distaccato oppure tramite delegandidni a uno degli Enti partecipanti all'accordo.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daake forme di consultazione, i rapporti finanzied
I reciproci obblighi e garanzie.

ART. 62
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la definizione e l'attuazione di opere derventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, il Sindaco, in relazione allanguetenza primaria o prevalente del Comune di
Cornate d’Adda sull'opera o sugli interventi o quiogrammi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma come predsil'art. 34 del D.lgs. 267/00 dal presente
articolo.

2. A tale fine il Sindaco convoca una conferenzaitrappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

3. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, pwde forme per I'attivazione dell’eventuale asbity

degli interventi surrogatori ed in particolare:

» determina i tempi e le modalita per I'espletameaigtle attivita preordinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

 individua, attraverso gli strumenti piu appropriatosti, le fonti di finanziamento, le regolazion
dei rapporti tra gli enti coinvolti;

» assicura il coordinamento degli adempimenti.

4. L'accordo consiste nel consenso unanime delliaistrazioni interessate ed € approvato con
decreto del Sindaco, secondo il piano finanziappravato dal Consiglio comunale e le direttive
della Giunta.

5. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desiéente della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindadlo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

6. La disciplina degli accordi di programma si aggpla tutti gli accordi di programma previsti da
leggi vigenti relativi ad opere, interventi o pragrmi di intervento di competenza del Comune.
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CAPO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 63
ENTRATA IN VIGORE, MODIFICAZIONI E SOSTITUZIONE
DELLO STATUTO

1. Lo Statuto € deliberato dal Consiglio comunale ¢oto favorevole di due terzi dei Consiglieri.
Qualora tale maggioranza non € raggiunta, la vot&ze ripetuta in successive sedute da tenersi
entro 30 giorni e lo Statuto & approvato se ottredue volte il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

2. Le disposizioni di cui al precedente primo comsnapplicano anche per le modifiche dello
Statuto.

3. Lo Statuto, dopo l'approvazione, e inviato sacdel Comune alla Regione per la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale.

4. Esso e altresi affisso all'albo pretorio deléEper 30 giorni consecutivi, ed € inviato al Miai®
dell'interno per essere inserito nella raccoltecise degli statuti e per ulteriori forme di puldita.

5. Entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sffgssione all’albo pretorio dell’Ente.

6. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statutmne deliberate dal Consiglio comunale con le
procedure di legge e del precedente comma 1.

Le modifiche, a seguito dell’entrata in vigore diove leggi devono essere apportate entro 120
giorni dalla data di entrata in vigore delle stegsequanto I'entrata in vigore di nuove leggi
enunciano I'abrogazione di norme statutarie coe egompatibili.

7. La proposta di abrogazione totale dello Statoitdell’abrogazione totale di un intero argomento,
deve essere accompagnata dalla proposta di delibeeadi un nuovo Statuto, o dell’intero nuovo
argomento, in sostituzione di quello precedentadazione delle due deliberazioni € contestuale,
comunque solo I'entrata in vigore del nuovo tesieeftficacia all’abrogazione di quello precedente,
fatto salvo quanto previsto nel precedente comnsa@&ndo capoverso.

8. L'iniziativa di modificazione o di abrogazioneeltb Statuto spetta alla Giunta comunale; in
guesta materia le iniziative dei cittadini, o delksociazioni, o degli enti o dei Consiglieri vengo
rivolte al Consiglio comunale per il tramite deiaunta comunale che provvede a trasmetterle con
il proprio parere ed eventualmente, anche condpgsta di modifica o di integrazione.

ART. 64
STATUTO DEI DIRITTI DEL CONTRIBUENTE
PER | TRIBUTI COMUNALI

Gli organi istituzionali o burocratici del Comunegell’ambito delle rispettive competenze
concernenti i tributi comunali, a garanzia deittlidei soggetti obbligati, adeguano i propri atlii
propri comportamenti ai principi fissati dalla legg. 212 del 27 luglio 2000, in tema di
“Disposizioni in materia di statuto dei diritti debntribuente;
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Per quanto compatibili, i principi indicati dallagge 212/2000 debbono essere osservati dagli
Organi istituzionali e burocratici del Comune, iatibito delle rispettive competenze, anche per le
entrate patrimoniali del Comune.
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