COMUNE DI CARATE BRIANZA
Provincia di Monza e della Brianza

STATUTO

COMUNALE

APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 64 DEL 18 .12.2013




Capo |
Principi fondamentali

Art. 1 - Il comune

1. Il comune di Carate Brianza rappresenta la caidwaratese, ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo sociale, civile, culturale ed economico

2. Il comune é dotato di autonomia statutaria, raiva, amministrativa ed organizzativa, nonché di
autonomia impositiva e finanziaria nellambito gebprio statuto, dei regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

Sez. | - Finalita — Programmazione - Funzioni

Art. 2 - Finalita

1. I comune di Carate Brianza individua nella peesil fondamento essenziale ed insostituibile di
ogni forma societaria, nonché nel valore del sdgg@inano e del suo essere comunitario il motivo
privilegiato e prioritario del costituirsi dell'ieta collettivita comunale. Si impegna percio altuge
ogni persona nei suoi bisogni fondamentali, dalim della vita fino al suo termine naturale:
I'educazione, la salute, la casa e il lavoro a#raw tutti gli atti di propria competenza.

Il comune di Carate Brianza fonda, altresi, la peoazione sui principi di liberta, eguaglianza e
giustizia indicati dalla Costituzione.

2. Il comune di Carate Brianza si impegna nelleléutdei valori sociali di cui la comunita é
espressione, con particolare riferimento ai vatdlalia famiglia e di ogni forma di volontariato per
una piu compiuta formazione dei cittadini.

3. Il comune di Carate Brianza concorre a garamie’ambito delle sue competenze:

a) il diritto di tutti i cittadini al pieno svilupp della propria personalita nel’ambito dei rapport
familiari e sociali;

b) la valorizzazione delle risorse naturali, amtaén storiche e culturali presenti nel proprio
territorio per assicurare alla collettivita una hage qualita della vita, attraverso un’attenta
programmazione dell’assetto territoriale, nelle sireerse componenti, allinterno di un giusto
equilibrio tra sviluppo e ambiente, finalizzatcaatlitela del patrimonio umano e culturale;

c) il diritto alla salute, attivando i propri stremti per renderlo effettivo con particolare riguaadla
tutela della salubrita del’ambiente;

d) il diritto all'istruzione e alla formazione culale permanente, in particolare per le persone
svantaggiate sul piano economico, fisico e socgdeantendo e promuovendo il diritto allo studio e
rimuovendo gli ostacoli che ne limitano I'accesso.

4. 1l comune persegue la collaborazione e la camp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati,
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéor sociali ed economiche alla vita
del’amministrazione locale, riconosce e favorideelibere espressioni, la creativita e le identita
culturali, religiose e sociali attraverso attivitgpere ed istituzioni.

5. Il comune garantisce e promuove ogni iniziatiwalizzata ad assicurare condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna.

Art. 3 - Programmazione

1. I comune realizza le proprie finalita adottanildmetodo e gli strumenti della programmazione,
della cooperazione e della partecipazione deidittaingoli od organizzati.

2. Al fine di realizzare un efficiente sistema dellutonomie locali, al servizio dello sviluppo
economico, sociale e civile, il comune ricerca ddlaborazione e la cooperazione con altri comuni,
con la provincia e con la regione, secondo quasatuilgo con legge regionale.

3. I comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programmi dello Stato, della



regione e della provincia e provvede, per quantsudi competenza, alla loro specificazione e
realizzazione.

Art. 4 - Funzioni

1. Il comune svolge tutte le funzioni ed i comp@ithministrativi che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, salvo quanto non sia espresstarattribuito ad altri soggetti dalla legge deata
o regionale, secondo le rispettive competenze.

2. Per l'esercizio delle funzioni in ambiti termi@li adeguati, il comune attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri comeom, la provincia e con la regione secondo i
principi di sussidiarieta e dellomogeneita dellenZioni, dell’economicita, dell’efficienza ed
efficacia della gestione e delladeguatezza orgaativa.

3. Il comune gestisce il servizio elettorale, dalbgrafe, dello stato civile, di statistica e |laviitare

ed ogni altro servizio organizzato dallo Stato kad&gione a livello locale.

Art. 5 - Il territorio, la sede, lo stemma

1. La circoscrizione territoriale del comune e tagh dal capoluogo e dalle frazioni di Agliatede
Costa Lambro ed ha la denominazione “Comune C8réeza”.

La modifica della denominazione del capoluogo dedf&hzioni pud essere disposta dal consiglio
comunale previa consultazione popolare.

2. |l territorio del comune confina a nord con nami di Briosco e di Besana Brianza, a sud con i
comuni di Albiate e di Seregno, a est con i condifiriuggio e di Albiate, ad ovest con i comuni di
Giussano e di Verano Brianza.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatccapbluogo Carate Brianza.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Epano nella sede comunale. In casi eccezionali per
particolari esigenze, il consiglio comunale pudiisi anche in luoghi diversi dalla propria sede.

4. Le caratteristiche dello stemma e del gonfaliglecomune sono quelle stabilite con decreto reale
25 febbraio 1935.

Il loro uso é stabilito da apposita deliberazioeeabnsiglio comunale.

Art. 6 - Albo pretorio

1. E istituito I'albo pretorio on-line in apposi&pazio sul sito web ufficiale del comune, per la
pubblicazione di deliberazioni, determinazionij att avvisi previsti dalla legge, dallo statutoa d
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura la pubblicazione delle deblaeoni e delle determinazioni comunali, avvalendos
degli uffici del comune, e ne certifica I'avvenytiabblicazione.

Con regolamento viene istituita la figura del resgabile dell’albo pretorio on-line e vengono
disciplinate le modalita di pubblicazione.

Art. 7 - Statuto comunale

1. Lo statuto, nellambito dei principi fissati tallegge, stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione dell’ente e I'ordinamento dedtamunita, e in particolare specifica le competenze
degli organi, le forme di garanzia e di partecipaei delle minoranze, prevedendo l'attribuzione alle
stesse della presidenza delle commissioni consdinti funzioni di controllo o di garanzia, se

costituite. Lo statuto stabilisce altresi le formell'accesso dei cittadini alle informazioni e ai

procedimenti amministrativi, della partecipazionepplare, del decentramento, l'organizzazione
degli uffici e dei servizi pubblici, le forme di k@borazione tra comuni e province.

2. La legislazione dello Stato in materia di ordimeento dei comuni e delle province e di disciplina
nell’esercizio delle funzioni ad essi conferite Boia espressamente i principi che costituiscono
limite inderogabile per 'autonomia normativa degléessi. L'entrata in vigore di nuove leggi che
enunciano tali principi abroga le norme statutamos essi incompatibili. Il consiglio comunale



adegua lo statuto entro centoventi giorni dallaafentrata in vigore delle leggi suddette.

3. Lo statuto e deliberato dal consiglio comunale it voto favorevole dei due terzi dei consiglieri
assegnati.

Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, teziane e ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo statuto € approvato séemdt per due volte il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatdiggosizioni di cui al presente comma si applicano
anche alle modifiche statutarie.

Art. 8 - Regolamenti

1. I comune ha potesta regolamentare nelle magemigle funzioni proprie.

2. Il comune esercita la potesta regolamentaréandito dei principi fissati dalla legge e nel o
delle norme statutarie.

3. | regolamenti le cui disposizioni incidono susjni giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

4. | regolamenti sono portati a conoscenza delflazione attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspegificativi, € sono depositati presso gli uifit
competenza.

Capo Il
Organi elettivi

Art. 9 - Organi
1. Sono organi del comune: il consiglio comundleindaco e la giunta. Le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dallo statuto.

Sez. | - Il consiglio comunale

Art. 10 - Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera 'indirizzo politico-amministinad ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2. L’elezione del consiglio comunale, la duratacarica, il numero e la posizione giuridica dei
consiglieri, nonché le cause di ineleggibilita,ampatibilita e decadenza sono regolate dalla legge.
3. Il regolamento per il funzionamento del consigtomunale stabilisce le modalita attraverso cui
fornire al consiglio comunale ed ai gruppi consili|egolarmente costituiti servizi, attrezzature,
risorse finanziarie e strutture apposite per izianamento.

Art. 11 - Competenze ed attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita la potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critel/le modalita ed ai procedimenti stabiliti nello
statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell’ente ai pimali pubblicita e legalita al fine di assicurdle
buon andamento e I'imparzialita dell’amministrazon

3. Gli atti fondamentali devono contenere l'indwatione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e geulmenti necessari all'azione da svolgere.

Art. 12 - Linee programmatiche
1. Il sindaco definisce, con la collaborazione degkessori, le linee programmatiche relative alle



azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato e le presenta - sentita la giunta - al gbasi
comunale.

2. 1l consiglio concorre alla definizione delle de programmatiche attraverso le commissioni
consiliari, ciascuna per il settore di propria cetemza, mediante un preventivo esame delle proposte
illustrate dal sindaco o dagli assessori e la féazione d’indicazioni, emendamenti, integrazioni e
direttive utili alla stesura del documento defwitida sottoporre al consiglio.

3. La medesima procedura € osservata nel corsondatlato amministrativo, qualora si renda
necessario aggiornare in maniera sostanziale hezib governo inizialmente definita ed approvata.
4. Il documento contenente le linee programmatide¥azione amministrativa, depositato nella
segreteria, € messo a disposizione dei consigietio novanta giorni dalla prima seduta del
consiglio comunale.

Lo stesso, dopo essere stato esaminato dalle centpedmmissioni consiliari, ai sensi del comma 2,
e presentato al consiglio comunale nella prima tseduccessiva utile e, comunque, non oltre
quarantacinque giorni dal deposito in segreteria.

5. Il documento cosi approvato costituisce il ppate atto d’indirizzo dell’attivita amministrativa

il riferimento per I'esercizio della funzione dimoollo politico-amministrativo del consiglio.

6. Fatte salve le eventuali competenze delle comamsconsiliari in ordine allo stato di attuazione
dei piani e dei programmi, I'azione di governo defiunta ed il programma amministrativo sono
sottoposti a verifica consiliare straordinaria l@ébrme previste dal regolamento sul funzionamento
del consiglio, entro il 30 settembre di ciascun carmmppure se lo richieda almeno la meta dei
consiglieri.

Art. 13 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente dontervento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contraalvo maggioranze speciali previste espressamente
dalle leggi o dallo statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarghga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetiivena persona o sulla valutazione dell’azione da
questi svolta.

3. Le sedute del consiglio comunale e delle comonssconsiliari sono pubbliche, salvo i casi
previsti dal regolamento. Nel caso in cui debbasgere formulate valutazioni e apprezzamenti su
persone, il presidente dispone la trattazioneatgimento in seduta riservata.

Art. 14 - Sessioni e presidenza

1. L'attivita del consiglio si svolge in sessiomdmarie e straordinarie.

2. Il consiglio & presieduto dal presidente delsigiio comunale che ne dirige i lavori secondo il
regolamento ed esercita i poteri di polizia delliadnza.

3. Il presidente del consiglio comunale é eletéoi ftonsiglieri comunali nella prima adunanza, gubi
dopo la convalida degli eletti, a scrutinio segrein la maggioranza dei due terzi nelle prime due
votazioni ed a maggioranza assoluta dei compoxehtonsiglio nella terza votazione da effettuarsi
nella medesima seduta.

4. 1l presidente del consiglio comunale convocaesipde le adunanze del consiglio comunale nei
termini e con le modalita stabilite dalla leggeaé r@golamento.

5. Nel caso di assenza o di impedimento, le funzilbrpresidente sono esercitate dal consigliere
anziano.

6. Nel caso di cessazione dalla carica del presdéel consiglio per qualsiasi motivo, entro dieci
giorni dal verificarsi dell’evento il consiglio camale provvede all’elezione del nuovo presidente de
consiglio.

7. 1l presidente e tenuto a riunire il consiglioramale in un termine non superiore a venti giorni
quando lo richiedano il sindaco o un quinto dei stgireri, inserendo all'ordine del giorno le



guestioni richieste.

8. La carica di presidente del consiglio comunalecempatibile con quella di capogruppo.

9. Il presidente del consiglio pud essere revosat@roposta motivata e sottoscritta da almeno un
terzo dei componenti il consiglio comunale e corotio favorevole di almeno due terzi degli stessi.

Art. 15 - Funzioni del presidente del consiglio

1. Il presidente del consiglio comunale:

a) ha la rappresentanza del consiglio e lo presiede;

b) predispone l'ordine del giorno delle riunioni debnsiglio, su richiesta del sindaco o dei
consiglieri, secondo le norme previste dallo stattal regolamento;

c) convoca il consiglio fissandone la data delle mni in collaborazione con il sindaco e con la
conferenza dei capigruppo;

d) apre, dirige, coordina e dichiara chiusa la disom&ssui punti all'ordine del giorno, nel rispetto
dei diritti di ogni consigliere e secondo le dispami del regolamento;

e) ha facolta, ravvisandone i motivi, di sospendem dnviare le sedute del consiglio, di limitare
I'accesso al pubblico e di esigere che le discussso svolgano nel rispetto dei diritti e della
dignita di ciascun consigliere.

Art. 16 - Consiglieri comunali

1. | consiglieri comunali rappresentano l'interamemita ed esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.

2. Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sortsciplinati dalla legge, dallo statuto e dal
regolamento per il funzionamento del consiglio caaila.

3. Ciascun consigliere comunale e tenuto ad elegd@micilio nel territorio comunale.

4. | consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogoggetto di competenza del consiglio.

5. | consiglieri hanno potere ispettivo sull'attévidella giunta, degli uffici e dei servizi dellten che
essi esercitano in forma organica attraverso lenagsioni consiliari e singolarmente mediante
interrogazioni, interpellanze e mozioni. Le intgraaioni, le interpellanze e le mozioni sono diseuss
all'inizio di ciascuna seduta consiliare secondndeme del regolamento.

6. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, @as consigliere ha diritto di ottenere dagli uffici
comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentipi@odi atti, notizie ed informazioni utili per
I'espletamento del mandato. Essi sono tenuti atetegiei casi specificatamente determinati dalla
legge.

7. Il presidente del consiglio comunale assicuradeguata e preventiva informazione ai gruppi
consiliari e ai singoli consiglieri sulle questi@attoposte al consiglio.

Art. 17 - Dimissioni del consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere comlendevono essere presentate dall'interessato al
consiglio comunale, per iscritto, ed assunte imatednente al protocollo dell’ente nell’ordine
temporale di presentazione.

2. Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitan@resa d’atto e sono immediatamente efficaci.
Entro e non oltre dieci giorni il consiglio deveopedere alla surroga dei consiglieri dimissionaon
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di prezéme delle dimissioni quale risulta dal
protocollo.

Art. 18 - Decadenza dalla carica di consigliere

1. | consiglieri comunali, che non intervengane aéssioni straordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo, sono dichiarati decadot deliberazione del consiglio comunale. A tale
riguardo, a seguito dell'avvenuto accertamento ’akdenza maturata da parte del consigliere
interessato, il presidente del consiglio comunate/yede, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
1990 n. 241, a comunicargli per iscritto I'avviol ggocedimento amministrativo. Il consigliere ha



facolta di far valere le cause giustificative dedigsenze, nonché a fornire al presidente eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato mefomunicazione scritta, che non puo essere
inferiore a venti giorni, decorrenti dalla dataraievimento. Scaduto questo termine, il consiglio
esamina e infine delibera, tenuto adeguatament® awile cause giustificative presentate da parte
del consigliere interessato.

Art. 19 - Surrogazione e supplenza dei consiglieri

1. Qualora nel corso del mandato legislativo rineamgcante un seggio del consiglio comunale per
gualsiasi causa, anche se sopravvenuta, si predéataibuzione dello stesso al candidato cheanell
medesima lista segue immediatamente 'ultimo eletto

2. Nel caso di sospensione di un consigliere asiségll’art. 59 del D.Lgs. n. 267/2000, nella prima
adunanza successiva alla notifica del provvedimehtmnsiglio comunale procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza secondo lagola@ di cui al comma 1. La supplenza ha termine
con la cessazione della sospensione.

3. Qualora sopravvenga la decadenza, si da ludgswakrogazione a norma del comma 1.

Art. 20 - Consigliere anziano
1. E consigliere anziano colui che, con esclusitgiesindaco e di tutti gli altri candidati a takerica,
abbia riportato la maggior somma di voti individu@la parita di voti, il piu anziano di eta.

Art. 21 - Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto dal regolamento, e ne danno
comunicazione al segretario comunale. Qualora nioaserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati neistgireri, non componenti la giunta comunale, che
abbiano riportato il maggior numero di voti per dligta.

2. Il regolamento prevede la conferenza dei capjgole le relative attribuzioni.

Art. 22 - Commissioni consiliari permanenti

1. Per 'esercizio delle proprie funzioni, il coglso si articola in commissioni consiliari permatien

2. 1l regolamento ne determina la composizione, risgletto del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nomina elézione, il funzionamento, il numero e le
attribuzioni.

3. I lavori delle commissioni consiliari sono puihlsalvo i casi previsti dal regolamento.

4. Le commissioni hanno poteri referenti, redigedticontrollo, consultivi ed istruttori in ordiree
tutti gli atti generali, alle materie di competendal consiglio e negli altri casi previsti dal
regolamento.

5. Nell’'ambito delle materie di rispettiva competade commissioni consiliari permanenti verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei piangigpdogrammi generali e settoriali e ne riferiscaho
consiglio.

6. Esse esercitano altresi il controllo politicoraimistrativo sul’andamento delle aziende speciali,
delle istituzioni, delle societa di capitali paifste dal comune, nonché sui soggetti concessionari
dei servizi pubblici.

7. Per 'esercizio delle loro funzioni le commissigonsiliari permanenti possono disporre audizioni
di pubblici amministratori e funzionari, comprelssindaco, gli assessori, i responsabili degliqifé
dei servizi ed il segretario, nonché di tutti dliriasoggetti previsti dal regolamento, i quali han
'obbligo di intervenire alle audizioni e di coopee al raggiungimento degli obiettivi delle
commissioni.

8. Le commissioni consiliari permanenti hanno fecali predisporre e di promuovere con le
modalita previste dal regolamento I'approvaziongdge del consiglio di atti d’indirizzo generali e
settoriali e di loro integrazioni, modifiche e \aatti.

9. Il presidente del consiglio, i consiglieri, ihdaco, gli assessori ed i responsabili degli u#idei



servizi possono partecipare ai lavori delle commrggermanenti con diritto di parola e di propgsta
senza diritto di voto.

10. Le commissioni consiliari permanenti hannotttirdi ottenere dagli uffici dell'ente e da quelli
degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti ot@obsti a controllo o a vigilanza e da tutti glirial
organi le informazioni relative alle materie dip#dtiva competenza.

11. Alle richieste delle commissioni consiliari npud essere opposto il segreto d'ufficio o il riser

Art. 23 - Commissioni consiliari straordinarie, tenporanee e speciali

1. Il consiglio pu0 istituire, con deliberazionesasta a maggioranza assoluta dei componenti,
commissioni consiliari straordinarie, temporangeecsali, di indagine e di inchiesta, determinando

nell’atto di istituzione i compiti, le materie, laomposizione, la durata, i poteri di indagine

eventualmente conferiti, le modalita di funzionatoer la dotazione di beni, servizi, strutture e

personale che sia ritenuta necessaria all’espletznuzl mandato.

2. | lavori delle commissioni cosi nominate devormmpiersi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della commissione.

3. | lavori delle commissioni si concludono con peesentazione di una relazione a cura del
presidente della commissione mediante depositegneseria a disposizione del consiglio entro il

termine fissato.

4. | commissari dissenzienti hanno facolta di pmese relazioni di minoranza nelle stesse forme e
termini della relazione della commissione.

5. La relazione della commissione e quelle eventdalminoranza devono essere sottoposte
all’'esame del consiglio per I'assunzione di evelntp@vvedimenti nella prima seduta successiva a
quella dell’'avvenuto deposito.

Art. 24 - Minoranze consiliari

1. Le norme del regolamento di funzionamento delsigio comunale devono consentire ai
consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoraepasiliari I'effettivo esercizio dei poteri ispeftie

di controllo e del diritto d’'informazione sull'atita e sulle iniziative del comune, delle aziendie)e
istituzioni e degli enti dipendenti.

2. Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta lasm@nazione dei presidenti delle commissioni
consiliari, ordinarie e speciali, aventi funziomicdntrollo e di garanzia, individuate dal regolante

3. Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con Jota separata e limitata ai soli componenti dei
gruppi stessi, la nomina di loro rappresentantilineggani collegiali degli enti, delle aziende ed
istituzioni dipendenti dall’ente, nonché in tuteedommissioni anche a carattere consultivo, qualora
la legge, lo statuto ed i regolamenti prevedanaldaignazione da parte del consiglio di propri
rappresentanti in numero superiore ad uno.

Sez. Il - La giunta comunale

Art. 25 - Giunta comunale e proprie attribuzioni

1. La giunta collabora con il sindaco nellammiragione del comune e compie gli atti che, ai sensi
di legge o dello statuto, non siano riservati alsglio e non rientrino nelle competenze attribale
sindaco, al segretario comunale, al direttoreregponsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.

3. Rientra altresi nella competenza della giuraddzione dei regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo le norme ed i pringfabiliti dalla legge e dallo statuto in matedia
organizzazione e di personale.

4. La giunta riferisce annualmente al consiglio naale sulla sua attivita.



Art. 26 - Composizione della giunta comunale

1. La giunta comunale si compone del sindaco, al@dsiede, e da un massimo di cinque assessori
di cui uno é investito della carica di vicesindaco.

2. Gli assessori possono partecipare alle sedlimodsiglio comunale e delle commissioni consiliari
ed intervenire nella discussione ma non hanndalitvoto.

Art. 27 - Nomina degli assessori

1. Il sindaco nomina il vicesindaco e gli assespdrma dell'insediamento del consiglio comunale,
tra i cittadini in possesso dei requisiti di conilpiéita ed eleggibilita a consigliere comunale, nel
rispetto del principio di pari opportunita tra dena uomini, garantendo la presenza di entrambi i
sessi.

2. La carica di assessore € incompatibile con gultonsigliere comunale.

3. In caso di nomina ad assessore, il consigliessa dalla carica all’atto dell'accettazione eual s
posto subentra il primo dei non eletti.

Art. 28 - Ineleggibilita ed incompatibilita alla carica di assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilitBa carica di assessore sono stabilite dalla legge

2. Non possono contemporaneamente far parte dellstagcomunale il coniuge, ascendenti e
discendenti, parenti ed affini sino al terzo grdébsindaco.

3. Gli stessi hon possono essere nominati rappiseiel comune presso enti, aziende, istituzioni
ed organismi esterni ed interni all’ente, se nancasi espressamente previsti dalla legge ed itlique
in cui cio competa loro per effetto della cariozestita.

4. All'atto dell’insediamento la giunta esaminadendizioni di eleggibilita e di compatibilita dei
propri componenti.

Art. 29 - Durata in carica

1. In caso di dimissioni, impedimento permanentapzione, decadenza o decesso del sindaco, gli
assessori decadono.

2. Gli assessori rimangono in carica sino all’eezi del nuovo consiglio e del nuovo sindaco.

Art. 30 - Mozione di sfiducia

1. La giunta comunale risponde del proprio opeaaindaco e al consiglio comunale.

2. Il voto contrario del consiglio comunale ad yomaposta del sindaco e della giunta non comporta
obbligo di dimissioni.

3. Il sindaco e la giunta cessano contemporane@vdaila carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia espressa per appello nominaka dnaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati al comune.

4. La mozione deve essere motivata e sottoscrétaloheno due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il sindaco.

5. La mozione viene posta in discussione non prindieci e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Essa € notificata in via giudizige interessati.

6. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appta, il segretario comunale ne informa il Prefetto
per l'assunzione dei conseguenti provvedimenti dogimento del consiglio e di nhomina del
Commissario.

Art. 31 - Decadenza dalla carica di sindaco e di asssore

1. La decadenza dalla carica di sindaco e di amseasviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita o dompatibilita alla carica di consigliere comunale;
b) accertamento di una causa ostativa all’assunzieh& chrica di assessore;

c¢) scioglimento del consiglio comunale.



Art. 32 - Revoca degli assessori

1. Nel corso del mandato amministrativo il sindgem revocare dall’incarico uno o piu assessori,
provvedendo con il medesimo atto alla nomina dsiitmi.

2. La revoca e motivata ed € comunicata al comsigklla prima seduta utile, unitamente ai
nominativi dei nuovi assessori.

Sez. lll - Il sindaco

Art. 33 — Funzioni

1. Il sindaco é il capo dellamministrazione comieneeletto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

2. Il sindaco rappresenta il comune ed é respolesabil’amministrazione dell’ente.

3. Sovrintende alllandamento generale dell’ent@vypede a dare impulso all'attivita degli altri
organi comunali e ne coordina I'attivita.

4. |l sindaco dirige i lavori della giunta comunai@ assicura la rispondenza dell’attivita degliaorig
del comune agli atti generali e di indirizzo ap@tal consiglio.

5. Il sindaco assume le funzioni di ufficiale divgono nei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla regione, secondo le nitdgreviste dalle leggi e dallo statuto. Per
I'esercizio di tali funzioni il sindaco si avvalegli uffici comunali.

6. Prima di assumere le funzioni, il sindaco pregtmamento innanzi al consiglio comunale, nella
prima riunione dopo I'elezione del presidente, praciando la seguente formula: “Giuro di osservare
lealmente la Costituzione, le leggi della Repulzbid’ordinamento del comune e di agire per il bene
di tutti i cittadini”.

7. Distintivo del sindaco € la fascia tricolore cgih stemmi della Repubblica e del comune, da
portare a tracolla.

Art. 34 — Competenze

1. Entro il termine di cui allart. 12 il sindaceentita la giunta, presenta al consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progddtrealizzare nel corso del mandato.

2. Il sindaco convoca e presiede la giunta comumale fissa I'ordine del giorno secondo le modalita
previste dal regolamento.

3. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all’esecuzione degli atti di tutti glrgani
comunali.

4. Nell'ambito della disciplina regionale e sullasle degli indirizzi espressi dal consiglio comunlale
sindaco coordina ed organizza gli orari degli égeoommerciali, dei pubblici esercizi e dei seiviz
pubblici, nonché, d’'intesa con i responsabili dalfieministrazioni interessate, gli orari d’apertata
pubblico degli uffici operanti nel territorio, alne di armonizzare I'esplicazione dei servizi alle
esigenze degli utenti.

5. Il sindaco puo modificare gli orari degli eseradommerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpgio degli uffici pubblici localizzati nel territm in
casi di emergenza connessi con il traffico e/o Bowguinamento atmosferico o acustico, ovvero
qguando a causa di circostanze straordinarie diclgrio particolari necessita dell’'utenza.

6. Il sindaco provvede alla designazione, alla mamed all’eventuale revoca dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende, societa ed istitueiomo i termini di scadenza del precedente inoaric
ovvero entro gli eventuali termini diversi previda disposizioni normative.

7. Il sindaco nomina il segretario comunale e casde gli incarichi dirigenziali e di responsalailit
di uffici e servizi, nonché quelli di collaborazeresterna ad alta specializzazione, secondo le
modalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento degli uffici e dei servizi.

8. Il sindaco indice i referendum comunali.
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9. Gli atti del sindaco non diversamente denomidalia legge o dallo statuto assumono il nome di
decreti.

10. Il sindaco promuove, conclude e sottoscrivagtiordi di programma.

11. Il sindaco ha la rappresentanza del comunegin€iizi di qualsiasi natura; la costituzione in
giudizio e deliberata dalla giunta, previo parezkrdsponsabile del servizio competente.

12. Il sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo 0 comunque connesse con esigenze
di protezione civile, avvalendosi dei mezzi tecipig@visti nei piani e programmi di protezione avil

e comungue con ogni altro mezzo disponibile.

13. Esercita tutte le altre funzioni attribuiteddlla legge, dallo statuto, dai regolamenti e sagnde
all'espletamento delle funzioni statali, regior&lprovinciali attribuite o delegate al comune.

Art. 35 - Ineleggibilita e incompatibilita alla carica di sindaco

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibiléBa carica di sindaco sono stabilite dalla legge.

2. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivdddaca di sindaco non puo essere in un mandato
successivo immediatamente rieleggibile.

3. E consentito un terzo mandato consecutivo sedenalue mandati precedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei mesi e un giorno, pesaailiversa dalle dimissioni volontarie

Art. 36 - Dimissioni, impedimento, rimozione, decadnza, sospensione e decesso

1. L'impedimento permanente, la rimozione, la decaa o il decesso del sindaco danno luogo alla
decadenza della giunta ed allo scioglimento desighio comunale.

2. Il consiglio e la giunta restano temporaneamantarica fino a nuove elezioni.

3. Nei casi previsti dal comma 1 le funzioni deldsico sono assunte dal vicesindaco.

4. Le dimissioni del sindaco sono presentate peittis al presidente del consiglio, che ha I'obblig

di riunire il consiglio entro i successivi diecogni.

Una volta decorso il termine di venti giorni dafieesentazione senza che le dimissioni siano state
ritirate, le stesse divengono efficaci ed irrevoltad danno luogo allimmediata cessazione dalla
carica del sindaco, alla decadenza della giuntalledscioglimento del consiglio comunale. Di tale
evenienza il segretario comunale da immediata coramione al Prefetto, affinché questi possa
adottare tempestivamente i conseguenti provvedirpentio scioglimento del consiglio e la nomina
del Commissatrio.

Art. 37 - 1l vicesindaco
1. Il vicesindaco € I'assessore che riceve dalasioddelega generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o di impedimento tezpeo.

Art. 38 — Deleghe

1. Il sindaco ha facolta di assegnare ai singaessori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di ufficiale di governo possono dtste oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i provwweshti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del sindaco o del vicesindd®eo lo sostituisce in caso di assenza o di
impedimento temporaneo.

3. Il sindaco non pud delegare la propria competemenerale di capo e responsabile
dell’amministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo essere permanente o temporaneeatafge in ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti 0 proiceenti.

5. L’atto di delega - in forma scritta obbligatoriandica I'oggetto, la materia, gli eventuali litmin

cui opera il trasferimento della competenza.

6. La potesta del delegato concorre con quellsidelaco e non la sostituisce ed il sindaco - anche
dopo aver rilasciato la delega - puo continuaresetcitare le proprie funzioni e competenze senza
alcuna limitazione.
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7. La delega puo comprendere la potesta di compigt@ il procedimento amministrativo relativo
alla potesta delegata, dalla fase istruttoria dl@déeemanazione di atti a valenza esterna.

8. La delega puo essere revocata dal sindaco ifsigsia momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramenrezibnale nell'interesse
dell’amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunicateraliglio e trasmesse al Prefetto.

9. Il sindaco puo attribuire ad assessori e a gtesi I'incarico di svolgere attivitd propositiva
relativamente a determinati problemi e progetti iocarare determinate questioni nell'interesse
dellamministrazione. Tali incarichi, attribuiti nospecifico decreto, non costituiscono delega di
competenze e non abilitano allo svolgimento di totedimento amministrativo che si concluda con
un atto amministrativo ad efficacia esterna.

10. Non e consentita la mera delega di firma.

Capo llI
Partecipazione popolare

Sez. | — La partecipazione

Art. 39 - Finalita

1. I comune promuove e tutela la partecipazioneitti@dini, singoli o associati, allamministrarie
dell'ente al fine di assicurare il buon andamehitmparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravémsoentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. L'amministrazione attiva forme di consultazigpermanenti mediante listituzione di consulte e
puo altresi acquisire il parere dei cittadini sadfici problemi.

Art. 40 - Diritto di accesso

1. Tutti gli atti del’'amministrazione sono pubhlicon le eccezioni previste dalla legge e indiaittu
dal regolamento sul diritto di accesso.

2. Il regolamento assicura ai cittadini ed ai restd singoli e associati, il diritto di accessadi adti
amministrativi e disciplina le modalita per il 8lgio di copie degli atti.

3. Sono esclusi permanentemente o temporaneamahtdiritto di accesso i documenti dei quali
disposizioni normative dello Stato o del comunédingela divulgazione o consentano il differimento
di questa.

4. 1l comune deve garantire ai cittadini e ai resit] in modo tempestivo e completo, I'accesso alle
informazioni, di cui e in possesso, relative atts degli atti e delle procedure che li riguardano

Art. 41 - Le situazioni giuridiche soggettive

1. Nel procedimento relativo all’adozione di attiecincidono su situazioni giuridiche soggettive, il
comune informa tempestivamente gli interessatigle®do i modi piu idonei, fatte salve le
disposizioni di legge.

2. Il responsabile del procedimento, contestualmaliitinizio dello stesso, ha I'obbligo di infornear

gli interessati mediante comunicazione personamkec@nte le indicazioni previste per legge.

3. E consentito prescindere dalla comunicazionalona sussistano particolari esigenze e il numero
dei destinatari o l'indeterminatezza degli stessirédnda particolarmente gravosa, provvedendo a
mezzo di pubblicazione all'albo pretorio e garadt®en comunque, altre forme di idonea
pubblicazione e informazione.

4. Gli interessati possono intervenire nel corsopdecedimento, motivando con atto scritto le loro
valutazioni, considerazioni e proposte.
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5. I comune da motivazione del contenuto degkmnenti degli interessati negli atti formali idonei
per le decisioni del’lamministrazione.

6. | cittadini che per qualsiasi ragione si dovesséenere lesi nei loro diritti ed interessi poss
sempre ricorrere nelle forme di legge.

7. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi wirin prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall’accesso.

Art. 42 - Valorizzazione delle forme associative

1. La valorizzazione delle libere forme associagw# volontariato, con esclusione dei partiti poili

puo avvenire mediante concessione di contribusllizmati e concessione in uso di locali o terrani d
proprieta del comune, allo scopo di favorire loligwo socio-economico, politico o culturale della
comunita.

2. Il comune promuove forme di volontariato per asinvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle &asc
costante rischio di emarginazione, nonché pert&auell’ambiente.

3. Le forme di concessione di contributi finalizzebno assegnate in conformita a quanto previsto
dall’apposito regolamento.

4. Per poter fruire del sostegno del comune, lerdibassociazioni, anche di volontariato, devono
farne richiesta, presentando, oltre alla domandahe lo statuto e I'atto costitutivo nelle forme
regolamentari.

5. A tale scopo, le libere associazioni devono eme istanza al comune sottoscritta dai
rappresentanti delle medesime. Nell'istanza devesgere indicati i fini che si propone la forma
associativa.

6. Il comune provvede a mettere in atto tutti ge@gimenti affinché le libere associazioni di aui
presente articolo siano poste in condizione diaeal meglio.

7. Le associazioni che hanno ricevuto dall'entetriouti in denaro o in natura devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenai I'impiego.

Art. 43 - Consulte comunali

1. Sono istituite le consulte comunali come strutmesi partecipazione della collettivita locale
all'amministrazione del comune.

2. Le consulte sono articolate per materia e svagoinzioni consultive, di proposta e di stimolo
all’attivita propria degli organi collegiali istiionali.

3. Il regolamento comunale disciplina le modalitacaimposizione, il loro numero, la loro durata e
I'attivita che le stesse possono svolgere.

4. 1l regolamento individua gli atti amministratiger i quali pud essere obbligatoria la richiesta d
parere delle consulte e determina il termine entrolo stesso parere, se non espresso, si da per
acquisito.

Art. 44 — Consiglio di frazione

1. E istituito il consiglio di frazione con funziboonsultive e di proposta all’azione amministrativ
comunale riguardante in modo specifico I'ambitaiteriale della frazione.

2. Il regolamento disciplina le modalita di commisine e di funzionamento del consiglio di frazione,
assicurando la rappresentanza diretta degli abitdaatessati.

3. Con apposito regolamento il consiglio comunalé mdividuare altri ambiti territoriali che non
costituiscono frazioni, per i quali sia necessarievedere organi di rappresentanza analoghi.

Tali organismi di partecipazione assumono la denamzone di consiglio d’ambito.

Art. 45 - Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati possorolgere al sindaco interrogazioni con le quali s
chiedono ragioni su specifici aspetti dell’attivital’amministrazione.
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2. La risposta all'interrogazione viene fornitarent termine massimo di trenta giorni dal sindaco

dal segretario o dal dipendente responsabile, @anslacdella natura politica o gestionale dell’agpett

sollevato.

3. L’accettazione dell'interrogazione e subordinata

a) all'apposizione della firma da parte di tutti i peamtatori, o del legale rappresentante
dell'associazione, se esistente;

b) alla stesura del contenuto in modo chiaro ed esate;i

c¢) all'indicazione delle generalita complete con riglahdirizzi da parte di tutti i presentatori.

Art. 46 - Petizioni

1. Chiunque anche se non residente nel territayiaunale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi del’lamministrazione per sollecitarne l'intento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fotandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

3. La petizione e inoltrata al sindaco che, entemta giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoimsiglio comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno cinepiec persone, l'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro trenta giorni dal viceento.

5. Il contenuto della decisione dellorgano comptde unitamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli apposiape, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono ngitierio del comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno cingutecpersone, ciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione siat@ in discussione nella successiva seduta del
consiglio comunale, da convocarsi entro trentangior

Art. 47 - Proposte

1. Qualora almeno cinquecento elettori del comwanzano al sindaco proposte per I'adozione di

atti amministrativi di competenza dell’'ente e f@oposte siano sufficientemente dettagliate in modo
da non lasciare dubbi sulla natura dell’'atto e sud contenuto dispositivo, il sindaco, ottenuto il

parere dei responsabili dei servizi interessatieté skgretario comunale, trasmette la proposta
unitamente ai pareri allorgano competente e apgiryresenti in consiglio comunale entro trenta

giorni dal ricevimento.

2. L’organo competente puo sentire i proponenteeedadottare le sue determinazioni in via formale
entro trenta giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma 2 sono pulabécnegli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Sez. Il — Referendum

Art. 48 - Il referendum consultivo

1. Un numero di elettori del comune non inferiotel@% degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matdrigributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento sia gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

c) piano di governo del territorio e strumenti urb&nisattuativi.
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3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve sk immediata comprensione e tale da non creare
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche dmeorall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, atkeone di quelli relativi alle materie di cui al
comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento cin vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme svolgimento delle consultazioni, la loro vatade

la proclamazione del risultato.

6. Se l'esito é stato favorevole, il sindaco e tera proporre agli organi competenti la decisione
sull’'oggetto del quesito sottoposto a referenduntyoe sessanta giorni dalla proclamazione dei
risultati.

7. Non si procede agli adempimenti del comma 6oseha partecipato alle consultazioni la meta piu
uno degli aventi diritto.

8. Se l'esito del referendum e stato favorevolelgpa gli organi competenti intendano deliberare
senza uniformarsi alla volonta degli elettori, ndicano espressamente i motivi.

Capo IV
L’ordinamento amministrativo del comune

Art. 49 - Principi e criteri direttivi

1. I comune impronta la propria attivita ammirésiva ai principi di democrazia, di partecipazi@ne
di separazione tra i compiti di indirizzo e di aafib, spettanti agli organi elettivi, e compiti di
gestione amministrativa, tecnica e contabile, sapétal segretario comunale e ai funzionari.

2. Assume a caratteri essenziali della propria megazione i criteri dell’autonomia, delle
funzionalita ed economicita di gestione, secongianicipi di professionalita e di responsabilita.

3. L'organizzazione del personale é ripartita ittase funzionali, in conformita all’'art. 54 dello
statuto ed e ispirata a criteri di pari opportunita

Art. 50 - Personale

1. I dipendenti del comune sono inquadrati in wiagwrganico, deliberato dalla giunta comunale.

2. Lo stato giuridico e il trattamento economico gersonale sono disciplinati dagli accordi coilett
nazionali.

3. Il regolamento disciplina:

a) la dotazione organica del personale;

b) le procedure per 'assunzione del personale;

c) l'organizzazione degli uffici e dei servizi sulbase dei criteri di funzionalitd ed economicita
gestionale e di flessibilita nell'organizzazionglil@ffici e nella gestione delle risorse umane;

d) l'attribuzione ai funzionari di responsabilitaggionali per I'attuazione degli obiettivi fissalagli
organi comunali;

e) le modalita di funzionamento della commissioneistiplina,;

f) le modalita per il conferimento delle collaba@z esterne.

4. Il comune promuove e realizza la formazione agdiornamento professionale del proprio
personale.

5. Il comune garantisce l'effettivo esercizio deittd sindacali del proprio personale.

Art. 51 — Segretario comunale

1. Il comune ha un segretario titolare, funzionatatale al servizio dell’ente; lo stato giuridied il
trattamento economico del segretario comunale stabiliti dalla legge. Il segretario comunale
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dipende funzionalmente dal sindaco.

2. Al fine di perseguire gli obiettivi ed i program dell’amministrazione e nel rispetto delle dinedt

del sindaco, il segretario svolge compiti di colledzione, consulenza ed assistenza nei confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformital@eione amministrativa alle leggi, allo statutd ai
regolamenti.

3. Il segretario assicura il necessario supporadjco, amministrativo e di consulenza organizzati
alle decisioni degli organi istituzionali, con parerali o scritti, su richiesta.

4. Il segretario partecipa con funzioni consultireferenti e di assistenza alle riunioni del colnsig
della giunta e provvede attraverso persona di mofmlucia alla stesura dei relativi verbali. Le
modalita per I'esercizio di tali attribuzioni som®finite nei regolamenti di funzionamento degli
organi dell’'ente.

5. Il segretario comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili degli uffici e
dei servizi e ne coordina I'attivita, secondo leettive impartite dal sindaco.

6. Al fine di assicurare unitarieta e complemetdasdll’azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definisceepia consultazione dei responsabili degli uffici e
d’intesa con 'amministrazione, modalita di snekinto delle procedure amministrative ed adotta le
conseguenti direttive operative; formula proposteysestioni organizzative e gestionali di carattere
generale e riferisce al sindaco su ogni situazidnerregolarita, omissione o disfunzione, per
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

7. Il segretario sovrintende allo svolgimento ddllezioni dei responsabili apicali e ne coordina
I'attivita.

8. Il segretario roga i contratti del comune, atitanscritture private e atti unilaterali nell'imésse
del comune.

9. Il segretario partecipa, ove richiesto, alleniomi delle commissioni consiliari con funzioni
referenti o consultive.

10. Il segretario presiede le commissioni giudicattei concorsi, relativamente alle figure apicali
dell'ente.

11. Il sindaco puo affidare al segretario la dioea di singoli uffici della struttura organizzativa
dell’ente o di singoli affari.

12 Il segretario ha la direzione complessiva dsttattura operativa dell’ente secondo modalita e
direttive impartite dal sindaco, nel rispetto damlifonoma responsabilita settoriale dei responsabili
degli uffici e dei servizi.

13. Oltre alle funzioni espressamente previsteadatige e dallo statuto, possono essere assegnati a
segretario, con regolamento o con provvedimentaideilaco, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, qualora cio si renda utileelazione alle esigenze organizzative dell’ente ed
agli obiettivi programmatici dell’amministrazione.

14. Per l'esercizio delle proprie funzioni il segm@o si avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’ente.

Art. 52 - Il vicesegretario

1. La dotazione organica del personale puo preeeaieivicesegretario comunale individuato in uno
dei funzionari apicali dell’ente in possesso dréu

2. Il vicesegretario comunale collabora con il ségtio nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di asseridgrapedimento.

Art. 53 - Compiti dei funzionari

1. | funzionari direttivi incaricati dal sindaco rem preposti, secondo I'ordinamento dell’ente, alla
direzione degli uffici e dei servizi e sono respinb dell'attuazione dei programmi approvati dagli
organi istituzionali e della regolarita formale estanziale dell'attivita delle strutture che daiess
dipendono.

2. A tal fine ai funzionari direttivi incaricati tdaindaco sono riconosciuti poteri di organizzagion
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amministrazione e gestione del personale, dellerses finanziarie e strumentali assegnate, che

esercitano nei limiti e secondo i criteri defimggli atti d’'indirizzo.

3. Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, | fionari direttivi incaricati dal sindaco in partlace:

a) assumono gli atti di gestione del personale secoledamorme del CCNL, provvedendo
all’espletamento delle procedure per la selezialgdrsonale ed alle relative assunzioni previste
negli atti di programmazione o autorizzate dallan¢a, alla stipula del contratto individuale di
lavoro e all’attribuzione del trattamento economamxessorio. Hanno poteri di iniziativa per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari ed assunm direttamente i provvedimenti disciplinari
che per legge od in base alle norme degli accootlettvi di lavoro rientrano nella loro
competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavori eodnifura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nell’ordimeagestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari, comprese la determinazione a contrattdee conseguente stipula dei contratti, in
rappresentanza del comune;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimentrihttiti all’'ufficio e individuano i dipendenti
responsabili dell’istruttoria ed, eventualmentd| @dozione del provvedimento finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contalsk previsti, sulle proposte di deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asqione delle entrate rientranti nella competenza
dell'ufficio, di spesa e di liquidazione, nei limi con le modalita stabiliti dai regolamenti, dal
piano esecutivo di gestione e dagli altri atti digrammazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista datgge, dallo statuto od eventualmente conferita dal
sindaco.

4. Sono di competenza dei funzionari direttivi mcati dal sindaco gli atti costituenti manifestaze

di giudizio e di conoscenza, gli atti ricognitatti,valutazione, di intimazione e di comunicaziogk,

accertamenti tecnici, le certificazioni e le legadizioni, i verbali e le diffide.

5. Fermi restando i compiti riservati espressamdatia legge e dallo statuto al sindaco, alla giunt

ed al consiglio, i funzionari direttivi incaricatlal sindaco nell’esercizio delle loro attribuzioni

assumono, con le modalita stabilite dai regolamesiecondo i criteri definiti negli atti di indiza,
provvedimenti aventi rilevanza esterna e compari@antertamenti e valutazioni anche di carattere
discrezionale.

Art. 54 — Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegufini istituzionali dell'ente secondo le norrdel
regolamento, € articolata in settori, servizi eficutollegati funzionalmente al fine di consegugie
obiettivi assegnati.

2. La giunta comunale, con apposito regolamenti@roiéna le dotazioni organiche da assegnare agli
uffici, ai corpi ed alle istituzioni, precisanddivelli e le qualifiche funzionali del personalg¢emuto
necessario. Il medesimo regolamento determinagreggpamenti per unita organiche di lavoro e per
grandi aree funzionali di coordinamento, indicaapporti di dipendenza gerarchica e funzionale,
delinea le finalita operative generali cui le urlasorative sono destinate ed i principi generali d
funzionamento e stabilisce, altresi, i principi [gefasce orarie di svolgimento delle attivita tisia.

Capo V
Rapporti del comune con altri enti soggetti

Art. 55 - Costituzione e partecipazione
1. Il consiglio comunale puo autorizzare il comua@ istituire o a partecipare ad altri enti,
associazioni, fondazioni, istituzioni, consorziieamle e societa.
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2. La relativa deliberazione del consiglio comurfedsa e regolamenta:

a) le finalita,;

b) 'organizzazione;

c) I tempi;

d) i finanziamenti.

3. L’attivita delle forme gestionali di cui al conani deve ispirarsi a criteri di efficienza, effimaed
economicita di gestione, garantendo la piena atinazdegli indirizzi fissati dal consiglio comunale

4. 1l sindaco provvede alla nomina, alla designaeie alla revoca dei rappresentanti del comune
presso enti, aziende ed istituzioni, sulla basé dedjrizzi stabiliti dal consiglio comunale.

5. | rappresentanti del comune negli enti di cldi@hma 1 devono possedere i requisiti per la nomina
a consigliere comunale ed una speciale competecn&ca 0 amministrativa, per studi compiuti, per
funzioni esercitate presso aziende pubbliche aageivper uffici pubblici ricoperti.

6. Ai predetti rappresentanti spettano le indemmit@ermessi previsti dalla legge.

Art. 56 - Partecipazione alla programmazione

1. I comune partecipa alla programmazione econajrarritoriale e ambientale della regione e, ai
fini della programmazione predetta, formula proposhe saranno raccolte e coordinate dalla
provincia.

2. Nello svolgimento dellattivita programmatoria sua competenza il comune si attiene agli
indirizzi generali di assetto del territorio e ghkecedure dettate dalle leggi regionali.

Capo VI
Finanza e contabilita

Sez. | — Bilancio e conto consuntivo

Art. 57 - Contabilita comunale: il bilancio

1. L'ordinamento contabile del comune e riservdl@ lagge dello Stato.

2. La gestione finanziaria del comune si svolgéase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entro il termine previsto dalla legge
osservando i principi di unita, annualita, univétaaed integrita, veridicita, pareggio finanziam®o
pubblicita.

3. Gli impegni di spesa sono esecutivi con I'apposie da parte del responsabile del servizio
finanziario del visto di regolarita contabile attage la copertura finanziaria.

Art. 58 — Contabilita comunale: il rendiconto di gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati e dimostratilmendiconto comprendente il conto del bilancio, il
conto economico ed il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comenaitro il termine previsto dalla legge.

3. La giunta comunale allega al conto consuntiva velazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni sull'efficacia dell’azione condotta, llsubase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti, nonché la relazibel collegio dei revisori.

Art. 59 - Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili devono favorire una
lettura per programmi e obiettivi, affinché siaramsentiti, oltre al controllo finanziario e contiahi
anche quello sulla gestione e quello relativo Hi€acia dell’azione del comune.

2. Lattivita dei revisori pud comportare proposik consiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'ente. E facolta del dgtis richiedere agli organi e agli uffici competen
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specifici pareri e proposte in ordine agli aspftianziari ed economici della gestione e dei singol
atti fondamentali, con particolare riguardo all'anijzzazione ed alla gestione dei servizi.

Art. 60 - Revisione economico-finanziaria

1. Il collegio dei revisori dei conti € composto td¢ membri che sono scelti in conformita alle
disposizioni di legge.

2. | revisori durano in carica tre anni e sonoeggfibili per una sola volta; sono revocabili so&r p
inadempienza.

3. Il collegio dei revisori collabora con il consgcomunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione dell’entdegfia
con cadenza trimestrale le verifiche di cassa tedtatla corrispondenza del rendiconto alle risaka
della gestione, redigendo apposita relazione, chemapagna la proposta di deliberazione consiliare
del conto consuntivo.

Art. 61 - Controllo interno di gestione

1. Al fine di verificare lo stato d'attuazione deglbiettivi programmati, nonché ['efficienza,
I'efficacia e I'economicita della gestione, € istib il controllo interno di gestione, secondo tame
e con le modalita disciplinate dai regolamenti iatenia.

Art. 62 - Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é risenala legge.

2. Nellambito della finanza pubblica il comune ifolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune ha autonomia impositiva nell'ambitolleldeggi di coordinamento della finanza
pubblica.

Art. 63 - Attivita finanziaria del comune

1. La finanza del comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eragakgionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimoniale;

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate.

2. | trasferimenti erariali devono garantire i serpubblici comunali indispensabili; le entratedali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarirpge sviluppo della comunita ed integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei sergizibblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggepmune istituisce, con deliberazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe, adeguando queste ultiore apportune differenziazioni, per quanto
possibile, al costo dei relativi servizi.

Sez. Il - | contratti
Art. 64 - Attivita contrattuale
1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo ooso, alle

permute, alle locazioni, il comune, per il persegemto dei suoi fini istituzionali, provvede mediant
contratti.
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2. La stipulazione dei contratti deve essere prngteeda apposita determinazione a contrattare del

responsabile del servizio.

3. La determinaziondeve indicare:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausdtnute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammesso da|f@osizioni vigenti in materia di contratti dello
Stato e le ragioni che ne sono alla base.

4. In rappresentanza del comune nella stipulazi@neontratti intervengono i funzionari prepostr pe

I contratti rogati sia dal segretario comunaledsianotai incaricati dal comune o indicati dalletpar

Sez. Il - Tesoreria

Art. 65 - Il servizio di tesoreria

1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgbee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaagnale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante maddpigamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandilte rate di ammortamento di mutui.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono latjdalla legge e dal regolamento di contabilita.

Capo VI
Servizi

Art. 66 - Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblithe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a persegufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi

e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

Art. 67 - Carta dei servizi
1. I comune redige, attraverso delibera di giucdmunale, la Carta dei servizi, che informa la
cittadinanza sui tempi, i modi e gli standard dalifa dei servizi pubblici erogati.

Art. 68 - Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale pud deliberare l'istituz@a e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguient

forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni olgeraratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda,

b) in concessione a terzi, quando esistano ragionidkee, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestion@u servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabiftédia a prevalente capitale pubblico, qualora si
renda opportuna, in relazione alla natura del sernda erogare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra
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forma consentita dalla legge.
2. Il comune puo partecipare a societa per azempirevalente capitale pubblico, per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveoanune.
3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali, avvalendogilencipi e degli strumenti di diritto comune.
4. | poteri che lo statuto riconosce ai cittadiei nonfronti degli atti del comune, ad eccezionk de
referendum, sono estesi anche agli atti delle deiespeciali, delle istituzioni e delle societa di
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 69 - Aziende speciali

1. Nei casi in cui la legge lo consenta, il corisigbmunale puo deliberare la costituzione di adéen
speciali, dotate di personalita giuridica e di aotmia gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo
statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene di
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanpiaed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciabspno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdesii a garantire 'economicita e la migliore gteali
dei servizi.

Art. 70 - Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplnstruttura, il funzionamento, le attivita e i taolli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente e il direttore.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal sindaco fra le persane
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale e dotate di speciale competenza teonica
amministrativa per studi compiuti, per funzioni e#@te presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

4. 1l consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioe#edtariffe per la fruizione dei beni o dei seiviz

5. Il consiglio comunale approva altresi i bilarginuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdanza sul loro operato.

6. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi ed alle finalita
dell’amministrazione approvate dal consiglio conlana

Art. 71 - Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali dehwoe, privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di emmistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahdaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza e per diffaamrispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzleefinalita del’amministrazione delle istituzionyi
compresi i criteri generali per la determinaziomdledtariffe per la fruizione dei beni o dei selyiz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i programenil conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede allastigne dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cogéo comunale e secondo le modalita organizzagive
funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
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gestione o al controllo dellistituzione.

Art. 72 - Societa per azioni 0 a responsabilita limata

1. Nei casi in cui la legge lo consenta, il consigtomunale pud approvare la partecipazione
dellente a societa per azioni o a responsabilithitdta per la gestione di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro costihezi

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, deve egsebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto digte o di azioni devono essere approvati dal cbasig
comunale e deve in ogni caso essere garantitppeiesentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.

4. Il comune sceglie i propri rappresentanti traggeiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooalsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnim& consigli di amministrazione delle societa
per azioni o a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanza dell’ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare admente 'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'ietsse della collettivitd sia adeguatamente tutelato
nellambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 73 - Convenzioni

1. Su proposta della giunta, il consiglio comunadédibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cgnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione degli enti contraeinti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art. 74 - Consorzi

1. Nei casi in cui la legge lo consenta, il comu@ partecipare alla costituzione di consorzi con
altri enti locali per la gestione associata di ongiu servizi secondo le norme previste per leraige
speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadigloconsorzio della trasmissione al comune degli
atti fondamentali che devono essere pubblicatileonodalita di cui all’art. 6 dello statuto.

4. Il sindaco o un suo delegato fa parte dell’asdeandel consorzio con responsabilita pari allaguo
di partecipazione fissata dalla convenzione e da#dtuto del consorzio.

Art. 75 - Accordi di programma

1. Per la definizione e 'attuazione di opere nderventi o di programmi di intervento che richieda
per la loro completa realizzazione, I'azione intdgre coordinata del comune e di altri soggetti
pubbilici, in relazione alla competenza primariarevpalente del comune sull’opera o sugli interventi
0 sui programmi di intervento, il sindaco promud&eonclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consansnime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate, viene definito in un’appesi
conferenza, che provvede altresi all'approvaziomenéle dell'accordo stesso ai sensi di legge.
L’accordo di programma viene sottoscritto dal socwa

3. Qualora I'accordo sia adottato con decreto desidente della regione e comporti variazioni degli
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strumenti urbanistici, 'adesione del sindaco allesso deve essere ratificata dal consiglio corsunal
entro trenta giorni a pena di decadenza.

Capo Vil
Disposizioni finali e transitorie

Art. 76 - Adozione dei regolamenti

1. Il regolamento interno del consiglio comunalelgiberato entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore dello statuto.

2. Gli altri regolamenti previsti dallo statuto sodeliberati entro un anno dalla data di cui al oc@n

1, ad eccezione del regolamento di contabilita lerelgolamento dei contratti che devono essere
approvati contestualmente allo statuto.

3. Sino all’'entrata in vigore dei regolamenti di e precedenti commi, continuano ad applicarsi le
norme dei medesimi regolamenti vigenti alla datardrata in vigore dello statuto.

Art. 77 - Modificazioni e abrogazione dello statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e g$oBtie e I'abrogazione totale o parziale dello
statuto, sono deliberate dal consiglio comunale leoprocedura di cui all’art. 6 del D.Lgs. n.
267/2000.

2. La proposta di deliberazione di abrogazioneleéotiello statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo statuto stisezione di quello precedente.

3. L’approvazione della deliberazione di abrogaeitotale dello statuto comporta I'approvazione del
nuUoVvo.

4. Nessuna iniziativa per la revisione o per I'gladione, totale o parziale, dello statuto pud esser
presa se non sia trascorso almeno un anno daditantr vigore dello statuto o dell’'ultima modifica,
fatte salve le modifiche per adeguamenti alle nadiMegge e per la correzione di errori materiali.

5. Una iniziativa di revisione o di abrogazionepiata dal consiglio comunale non pud essere
rinnovata nel corso della durata in carica del ggiosstesso.

Art. 78 - Entrata in vigore

1. Lo statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiadella regione Lombardia e affisso all’albo pretori
comunale per trenta giorni consecutivi.

2. Il sindaco invia lo statuto, munito della caci@izione delle avvenute pubblicazioni di cui al coan

1, al ministero dell'interno per essere inseritbaneaccolta ufficiale degli statuti.

3. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla sua affissione all’albo pretorio dell’ente.

4. Il segretario del comune appone in calce allioale dello statuto la dichiarazione dell’'entrata
vigore.

5. Il consiglio comunale promuove le iniziative pilonee per assicurare la conoscenza dello statuto
da parte dei cittadini.
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