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TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI
CAPO |
PRINCIPI GENERALI
ART. 1
Autonomia Statutaria
Il Comune di Mulazzano € un ente locale autonorappresenta la propria comunita, ne cura gli ingtrese
promuove lo sviluppo.
Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispd¢lla Costituzione e dei principi generali dmitlinamento,
per lo svolgimento della propria attivita e il pegsimento dei suoi fini istituzionali.
Il Comune rappresenta la comunita di Mulazzanorapporti con lo Stato, con la Regione Lombardia) zo
Provincia di Lodi e con gli altri enti o soggettulgblici e privati e, nell'ambito degli obiettivi dicati nel
presente statuto, nei confronti della comunitarirgzionale.
Il Comune di Mulazzano
e ente autonomo locale con rappresentativita gknsezondo i principi della Costituzione e nel eigp delle
leggi della repubblica italiana;
€ ente democratico che crede nei principi eurapgidella pace e della solidarieta;
si riconosce in un sistema statuale unitario basaitprincipio dell’lautonomia degli enti locali;
considerata la peculiare realta territoriale e a&ecin cui si colloca, rivendica per sé e per 4ti @omuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecoiobm locali, ivi compreso il gettito fiscale, norch
nell’organizzazione dei servizi pubblici o di puigiol interesse; cio nel rispetto del principio dedissidiarieta,
secondo cui la responsabilita pubblica competeawtitrita territorialmente e funzionalmente piu m&iai
cittadini;
valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadinti locali;
realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.
ART. 2
Finalita
I Comune promuove lo sviluppo e il progresso elyisociale ed economico della comunita di Mulazzano
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdstiione.
I Comune ricerca la collaborazione e la cooperigcon altri soggetti pubblici e privati e promuohee
partecipazione dei singoli cittadini, delle asseiiai e delle forze sociali ed economiche all'atév
amministrativa.
In particolare il Comune ispira la sua azione giusati principi:
rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconoff&dtivo sviluppo della persona umana e I'equaglamegli
individui;
promozione di una cultura di pace e cooperazioterinzionale e di integrazione razziale;
recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e delle tiAdni locali;
tutela attiva della persona improntata alla soletarsociale, in collaborazione con le associazibrblontariato
e nel quadro di un sistema integrato di sicurepzate;
superamento di ogni discriminazione tra i sessicasando condizioni di pari opportunita;
promozione delle attivita culturali, sportive e deinpo libero della popolazione, con particolaguardo alle
attivita di socializzazione giovanile e anziana;
promozione della funzione sociale delliniziativacoeomica, anche attraverso il sostegno a forme di
associazionismo e cooperazione che garantiscanpéramento degli squilibri economici, sociali eiteriali.
ART. 3
Territorio e sede Comunale
La circoscrizione del Comune e costituita dallealiia, Mulazzano, Quartiano, Cassino d'Alberi, Q&so
Mongattino, Roncomarzo, Isola Balba e cascine spetis si trovano nel suo territorio.
Il palazzo civico, sede comunale € ubicato in Mzéem che ¢ il Capoluogo.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Egao di regola nella sede comunale. Per particelsigenze,
possono tenersi anche in luoghi diversi dalla peogede.
ART. 4
Stemma e gonfalone
Il Comune negli atti e nel sigillo si identificard nome di “Comune di Mulazzano” e con lo stemeoacesso
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Mihist
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Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaecompagnato dal Sindaco, si pud esibire il gonfal
comunale nella foggia autorizzata con D.P.C.M.
La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioredlal stemma del Comune in occasione di manifestazio
promosse da Enti ed associazioni operanti netdeisidel Comune.

ART. 5

Programmazione e cooperazione
Il Comune persegue le proprie finalita attraverfosgumenti della programmazione, della pubblicitaella
trasparenza, avvalendosi dell’apporto delle formaizisociali, economiche, sindacali, sportive e walli
operanti sul suo territorio.
Il Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con i comuni vicini, GRtovincia
di Lodi e con la Regione Lombardia.
TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO | - ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 6

Organi
Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, fdgico e la Giunta e le rispettive competenze statilite
dalla legge e dal presente statuto.
Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dhtrollo politico e amministrativo.
Il Sindaco é responsabile dellamministrazione eégale rappresentante del Comune; egli eseroititrénle
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilld Stato.
La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita propositeveli
impulso nei confronti del Consiglio.

ART. 7

Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agendi regola, con votazione palese; sono da agsume
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discr@edondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell'azione da questia.
L'istruttoria e la documentazione delle propostéeliberazione avvengono attraverso i responsaédli uffici;
la verbalizzazione degli atti del Consiglio e délliauinta & curata dal Segretario Comunale.
Il Segretario Comunale non partecipa alle sedu@nda si trova in stato di incompatibilita: in tedso €
sostituito in via temporanea dal Vicesegretarionsminato, o in mancanza, dal componente del Chosig
della Giunta nominato dal presidente.
| verbali delle deliberazioni della Giunta Comuneldel Consiglio sono firmati dal Sindaco e dalr8&gio.

ART. 8

Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera gutay
delibera I'indirizzo politico - amministrativo edsercita il controllo sulla sua applicazione. Lasilenza del
Consiglio Comunale é attribuita al Sindaco.
L'elezione, la durata in carica, la composizion® escioglimento del Consiglio Comunale sono regafaila
legge.
Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le catanee stabilite dalla legge e dallo statuto egavé# proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalie alle procedure stabiliti nel presente statuteelle norme
regolamentari.
Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pes homina e la designazione dei rappresentanti deiude
presso enti, aziende e istituzioni e provvede rdlaina degli stessi nei casi previsti dalla ledgetti indirizzi
sono valevoli limitatamente all'arco temporale gdelndato politico - amministrativo dell’organo cdizse.
Il Consiglio Comunale conforma 'azione complesgiledi’ente ai principi di pubblicita, trasparenzéegalita ai
fini di assicurare imparzialita e corretta gestianeministrativa.
Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenéindividuazione degli obiettivi da raggiungerenthé le
modalita di reperimento e di destinazione dellerse e degli strumenti necessari.
Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 9

Sessioni e convocazione

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.



Ai fini della convocazione, sono considerate ordimde sedute nelle quali vengono iscritte le psipodi
deliberazioni inerenti I'approvazione delle linemgrammatiche del mandato, del bilancio di previsi@ del
rendiconto di gestione.
Le sessioni ordinarie devono essere convocate almamue giorni liberi prima del giorno stabilitquelle
straordinarie almeno tre giorni liberi prima. Irsoad’eccezionale urgenza, la convocazione puo &eean un
anticipo di almeno 24 ore.
La convocazione del Consiglio e I'ordine del giomhegli argomenti da trattare e effettuata dal Sinddi sua
iniziativa o su richiesta di almeno un quinto densiglieri; in tal caso la riunione deve tenersrer20 giorni e
devono essere inseriti all’'ordine del giorno gii@nenti proposti.
La convocazione € effettuata tramite avvisi scatthtenenti le questioni da trattare, da consegmacgascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio d8bmune; la consegna deve risultare da dichiarazieh Messo
comunale o da raccomandata R.R. L'avviso scrittd prevedere anche una seconda convocazione daitener
almeno 24 ore dopo la prima.
L'integrazione dell’ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi per motivi di urgenza in agtgua quelli
per cui e stata gia effettuata la convocazioneteosta alle medesime condizioni di cui al commecedente e
puo essere effettuata almeno 24 ore prima del gioreui & stata convocata la seduta.
L'elenco degli argomenti da trattare deve essefissaf nell’albo pretorio almeno entro il giorno peelente a
quello stabilito per la prima adunanza e deve esadeguatamente pubblicizzato in modo da consdatip@l
ampia partecipazione dei cittadini.
La documentazione relativa alle pratiche da trattieve essere messa a disposizione dei consigieriinali
almeno quattro giorni prima della seduta nel caissedsioni ordinarie, almeno tre giorni prima nata di
sessioni straordinarie e almeno 24 ore prima n&b ¢k adunanze di urgenza e di integrazione ddiher del
giorno con altri argomenti aggiunti.
Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i gaisvisti dalla legge e/o dal regolamento consiliahe ne
disciplina il funzionamento.

ART. 10

Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 90 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono presentatpade del
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatictiative alle azioni e ai progetti da realizzatgate il
mandato politico - amministrativo.
Ciascun consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee prograatithe,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e laifiche, mediante presentazione di appositi emermadim
nelle modalita indicate dal regolamento del ComsiGomunale.
Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provv@tdegessione straordinaria, a verificare I'attuaeiah tali
linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi agséss dunque entro il 30 settembre di ogni anridaEolta del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso dellmth del mandato, con adeguamenti strutturalimedifiche,
le linee programmatiche, sulla base delle esigenzielle problematiche che dovessero emergere irit@mb
locale.

ART. 11

Commissioni

Il Consiglio Comunale potra istituire, con appositeliberazioni, commissioni consiliari aventi fuoze di
controllo e di garanzia. In tal caso la presidemzdtribuita ai consiglieri appartenenti ai grugpminoranza.
Il funzionamento, la composizione, i poteri e laata delle predette commissioni verranno discipindalle
singole deliberazioni istitutive.
La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.
Il Consiglio Comunale potra, altresi, avvalerscdmmissioni comunali aperte a componenti estenniall caso
le deliberazioni istitutive ne disciplineranno langposizione, la durata, i compiti e lo svolgimedatle sedute.

ART. 12

Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; esgipr@sentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispoiado
| consiglieri comunali che - senza giustificato imot- non intervengono a tre sedute consecutiveCaelsiglio
Comunale sono dichiarati decaduti con deliberazideleConsiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindaa
seguito dell’avvenuto accertamento dellassenzauratt da parte del consigliere interessato, prasvesh
comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 dekamyde 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avved d



procedimento amministrativo.

Il consigliere ha facolta di far valere le causesgficative delle assenze, nonché a fornire all&wo eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato mettomunicazione scritta, che comunque non puo esser
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data diesionento. Scaduto quest’ultimo termine, il Consiglisamina e
infine delibera, tenuti adeguatamente conto deHese giustificative presentate da parte del caesigl
interessato.

ART. 12-bis
Consiglieri Delegati

Il Sindaco puo conferire a singoli consiglieri comoali, con apposito provvedimento, una delega avents
oggetto materie circoscritte e puntali, nel’ambitodelle quali il Consigliere delegato medesimo coadia il
Sindaco, nellesame dello studio di argomenti e phbemi specifici, formulando al Sindaco medesimo
osservazioni e proposte.

La delega ha durata pari al mandato del Sindaco eyp essere revocata con provvedimento del Sindaco
medesimo, senza necessita di motivazione.

Nel provvedimento Sindacale sono indicati quali copiti specifici sono affidati al consigliere comuna
delegato.

Il consigliere delegato non ha potere di iniziativaautonoma, pud svolgere attivita di analisi e di sdi
determinati problemi e/o progetti che sottoporra alvaglio del Sindaco.

Non é consentita la delega di firma.

Al consigliere delegato non spetta alcuna indennité/o emolumento.

Il provvedimento di delega é sottoscritto, per acdzione, dal delegato ed & pubblicato con le modil di

legge.
Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale la delegeonferita al consigliere.

ART. 13
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldmone.
Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri comunaiono
disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale
| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregliauffici del Comune nonché dalle aziende, istituz 0 enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni u#ll'espletamento del proprio mandato. Essi, imaitl e con le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto @ienare gli atti e documenti, anche preparatati eonoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenuti al segreto nei casi ifipatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirdétwttenere, da parte del Sindaco, un’adeguateeeeptiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaanche attraverso il deposito di tutti gli attiatgli agli
argomenti iscritti all'ordine del giorno, almenoajtro giorni prima della seduta nel caso di sesiotinarie,
almeno tre giorni prima nel caso di sessioni stitmarie e almeno 24 ore prima nel caso di adunaomgocate
d’'urgenza.
Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un domioiil territorio Comunale presso il quale verranecapitati
gli avvisi di convocazione del Consiglio e ognraltomunicazione ufficiale.

ART. 14

Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorgianto previsto nel regolamento del Consiglio Goate e ne
danno comunicazione al Sindaco e al Segretario @alawnitamente all’indicazione del nome del cappgp.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moefladdesignazione, i gruppi sono individuati neifte che si
sono presentate alle elezioni e i relativi capigaumei consiglieri, non appartenenti alla Giuntae @bbiano
riportato il maggior numero di preferenze.
Il consigliere che si distacca dal gruppo in custéto eletto e non aderisce ad altri gruppi noruiacsge le
prerogative spettanti ad un gruppo consiliare. @Q@aahlmeno due consiglieri vengano a trovarsi naltdetta
condizione, essi possono costituire un gruppo neistoelegge al suo interno il Capo gruppo.

ART. 15

Sindaco
Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i casi
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di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato gidico e le cause di cessazione dalla carica.
Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respofsatiel’amministrazione, sovrintende alle verifickie
risultato connesse al funzionamento dei servizi woali, impartisce direttive al Segretario Comunadé,
direttore, se nominato, e ai responsabili deglicufh ordine agli indirizzi amministrativi e gestiali, nonché
sull’esecuzione degli atti.
Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovringend
all'espletamento delle funzioni statali o regionatiribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzpoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitaedjli assessori e delle strutture gestionali edwisec
Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild2onsiglio, provvede alla nomina, alla designaeienalla revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, azienstuzioni.
Il Sindaco ¢ inoltre competente, sulla base deglrizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell’arolei criteri
indicati dalla Regione e sentite le categorie Bdeate a coordinare gli orari degli esercizi consiaby dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéeyio accordo con i responsabili territorialmentenpetenti
delle amministrazioni interessate, degli oraripierura al pubblico degli uffici pubblici localizzael territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo siigeaze delle
persone che lavorano.
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai regolamernitueitoni
quale organo di amministrazione, di vigilanza eepodi autorganizzazione delle competenze connesse
all'ufficio.

ART. 16

Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'edté I'organo responsabile del’amministrazione @einune;
in particolare il Sindaco:
dirige e coordina l'attivitd politica e amministirst del Comune nonché l'attivita della Giunta e deigoli
assessori;
promuove e assume iniziative per concludere acatirgrogramma con tutti i soggetti pubblici previdalla
legge, sentito il Consiglio Comunale;
convoca i comizi per i referendum previsti dalla®& della legge n. 142/90, e successive integrazon
modifiche;
adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédla legge;
nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefiagito albo;
conferisce e revoca al Segretario Comunale, seitieneé opportuno e previa deliberazione della Giunt
Comunale, le funzioni di direttore generale nelociscui non sia stipulata la convenzione con albrinuni per
la nomina del direttore;
nomina i responsabili degli uffici e dei servizitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

ART. 17

Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti gicuéf servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puopisre I'acquisizione di atti, documenti e informazi presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa pdpm@i, appartenenti all’ente, tramite i rappresatitéegali delle
stesse, informandone il Consiglio Comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldBhune e promuove, direttamente o avvalendosi dgleSsio
Comunale o del direttore se nominato, le indagiei eerifiche amministrative sull'intera attivitedComune.
Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasge che uffici, servizi, aziende speciali, tistioni e
societa appartenenti al Comune, svolgano le Idiatatsecondo gli obiettivi indicati dal Consigl®in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 18

Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di anigzazione:
stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno @efiedute del Consiglio Comunale, ne dispone laazarione e
lo presiede. Provvede alla convocazione quandchiéesta € formulata da un quinto dei consiglieri;
esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazionepplare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi
propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;
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riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio.

ART. 19

Vicesindaco

Il vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, € I'assee che ha la delega generale per 'esercizimttd le
funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedimdi quest’ultimo.
Gli assessori, in caso di assenza o di impediméelteicesindaco, esercitano le funzioni sostitutie¢ sindaco
secondo l'ordine di anzianita, dato dall'eta.
Delle deleghe rilasciate agli assessori deve esatteecomunicazione al consiglio ed agli orgaravisti dalla
legge.

ART. 20

Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario a una msta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione di sfiducia vopaappello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoxehtConsiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei consiglieri assgigsenza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messasoudsione non prima di dieci giorni e non oltredzlla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,osiede allo scioglimento del Consiglio e alla nhomithain
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 21

Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsigtio diventano irrevocabili decorsi 20 giornilldaoro
presentazione. Trascorso tale termine, si prockdes@oglimento del Consiglio, con contestuale frmandi un
commissario.
L'impedimento permanente del Sindaco viene acaedat una commissione di 3 persone eletta dal Clamsig
Comunale e composta da soggetti estranei al Camsitjlcompetenza specifica, nominati in relaziahenotivo
dell'impedimento.
La procedura per la verifica dellimpedimento vieatévata dal vicesindaco o, in mancanza, dall'ssse piu
anziano di eta che vi provvede di intesa con i graepnsiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dalla noanielaziona al Consiglio sulle ragioni dell'impedinto.
Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedgtegreta e con votazione segreta entro dieci gidatia
presentazione.

ART. 22

Giunta Comunale

La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriatizva, collabora col Sindaco al governo del Coenen
impronta la propria attivita ai principi della tmsenza e dell’efficienza.
La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle finalita dell’ente lrguadro degli
indirizzi generali e in attuazione delle decisiémdamentali approvate dal Consiglio Comunale.drtipolare,
la Giunta esercita le funzioni di indirizzo politic amministrativo, definendo gli obiettivi e i gr@ammi da
attuare e adottando gli altri atti rientranti nedkolgimento di tali funzioni, e verifica la rispt@nza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione agliirizzi impartiti.
La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisallla sua attivita.

ART. 23

Composizione

La Giunta & composta dal Sindaco e da un numesssdissori non inferiore a 4 e non superiore a@jidino é
investito della carica di vicesindaco.
La concreta determinazione del numero degli assedsaui al precedente comma € rimessa alle siobeif
valutazioni politico -—amministrative del Sindaco.
Gli assessori sono scelti normalmente tra i coigsigpossono tuttavia essere nominati anche assesgerni al
Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggtdile in possesso di particolare competenza edriespa
tecnica, amministrativa o professionale.
Gli assessori esterni possono partecipare alletsetil Consiglio e intervenire nella discussionenoa hanno
diritto di voto.
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ART. 24

Nomina
Il viceSindaco e gli altri componenti della Giusiano nominati dal Sindaco e presentati al Consigbmunale
nella prima seduta successiva alle elezioni.
Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandmtivata comunicazione al Consiglio e deve sdstitentro
15 giorni gli assessori dimissionari.
Le cause di incompatibilita, la posizione e loatgiuridico degli assessori nonché gli istitutildelecadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nonsoo® comunque far parte della Giunta il coniuge, gl
ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affimof al terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possessere
nominati rappresentanti del Comune.
Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan&@iuimane in carica fino al giorno della proclamae degli
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Coralen

ART. 25

Funzionamento della Giunta

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacocobedina e controlla I'attivita degli assessorstabilisce
I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenutacntm degli argomenti proposti dai singoli assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoal&iunta sono stabilite in modo informale dallssée
Le sedute sono valide se sono presenti la metaup@idei componenti e le deliberazioni sono adottate
maggioranza dei presenti.

ART. 26

Competenze
La Giunta collabora con il Sindaco nel’lamministcare del Comune e compie gli atti che, ai sen&glje o del
presente statuto, non siano riservati al Consigliaon rientrino nelle competenze attribuite al 8ol al
Segretario Comunale, al direttore o ai responsdbilservizi comunali.
La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogieindirizzi generali espressi dal Consiglio e eattivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso
La Giunta, in particolare, nell’esercizio dellerdtizioni di governo e delle funzioni organizzative
propone al Consiglio i regolamenti;
approva i progetti ed i programmi esecutivi;
elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da sottoporre alle determioaizdel
Consiglio;
assume attivita di iniziativa, di impulso e di rago con gli organi di partecipazione e decentramen
nomina i membri delle commissioni per i concordblplici su proposta del responsabile del servizieressato;
propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi economiti
qgualungue genere a enti e persone;
approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffeeidei servizi nel rispetto dei criteri generatlsliti dal
Consiglio;
nomina e revoca il direttore generale o autorizz&indaco a conferire le relative funzioni al Segri®
Comunale;
dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti e mhlzioni;
fissa la data di convocazione dei comizi per inexfidum e costituisce I'ufficio Comunale per le @eg, cui &
rimesso I'accertamento della regolarita del procetto;
esercita, previa determinazione dei costi e indi@@one dei mezzi, funzioni delegate dalla ProanBegione e
Stato quando non espressamente attribuite dalie leglallo statuto ad altro organo;
approva gli accordi di contrattazione decentrata;
TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO | - PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
ART. 27
Partecipazione popolare

Il Comune promuove e tutela la partecipazione @&dini, singoli o0 associati, allamministraziodell’ente al
fine di assicurarne il buon andamento, I'impartdaé la trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attraveiisgdhtivazione delle forme associative e di voldata e il
diritto dei singoli cittadini a intervenire nel predimento amministrativo.



CAPO Il - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
ART. 28
Associazionismo

Il Comune riconosce e promuove le forme di assamiggmo presenti sul proprio territorio.
A tale fine, la Giunta Comunale, a istanza dellenessate, registra le associazioni che operantesitbrio
Comunale, ivi comprese le sezioni locali di assnoia a rilevanza sovracomunale.
Allo scopo di ottenere la registrazione € necessehe I'associazione depositi in Comune copia detifuto e
comunichi la sede e il nominativo del legale rapprgante.
Non & ammesso il riconoscimento di associazionietegp aventi caratteristiche non compatibili codifizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente statuto.
Le associazioni registrate devono presentare ameueé il loro bilancio.
Il Comune pud promuovere e istituire la consultéedessociazioni.

ART. 29

Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata, a richiestaedgllé rappresentante, ha diritto di essere cotsuttamerito
alle iniziative dell’ente nel settore in cui essee@.

ART. 30

Contributi alle associazioni

I Comune pud erogare alle associazioni, con emalasdei partiti politici, contributi economici ddestinarsi
allo svolgimento dell'attivita associativa.
Il Comune puo altresi mettere a disposizione dedlociazioni, di cui al comma precedente, a tiloloontributi
in natura, strutture, beni o servizi in modo griatui
Le modalita di erogazione dei contributi & stabilih apposito regolamento, in modo da garantiratiz tle
associazioni pari opportunita.
I Comune pud gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato riconosciute aelio
nazionale e inserite nell'apposito albo regionale.
Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall’ente devono redigere al terndinegni
anno apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 31

Volontariato
I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personaigile e sociale, in particolare delle fasce in eosé rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’'ambiente.
Il Comune garantisce che le prestazioni di attivithontarie e gratuite nell'interesse collettivorieenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessari gdorb migliore riuscita e siano tutelate sottospatto
infortunistico.
CAPO Il - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
ART. 32
Interventi nel procedimento amministrativo

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo, hannadta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestiig dalla legge e dai regolamenti comunali.
La rappresentanza degli interessi da tutelare pw@rére ad opera sia dei soggetti singoli che ajgsdti
collettivi rappresentativi di interessi superindivali.
Il responsabile del procedimento, contestualmeliiteizio dello stesso, ha I'obbligo di informardi gnteressati
mediante comunicazione personale contenente ledridini previste per legge.
Il regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere invui@nché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i meccanismi di individuazione del responiealdiel
procedimento.
Qualora sussistano particolari esigenze di celerithumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi la
renda particolarmente gravosa, € consentito présn dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di
pubblicazione all’albo pretorio o altri mezzi.
Effettuata la comunicazione o la pubblicazionemtelvedimento, gli aventi diritto possono presemtatanze,
memorie scritte, proposte e documenti pertinenfogdetto del procedimento con le modalita previste
dall'apposito regolamento.
Il responsabile dellistruttoria, dopo la riceziodelle richieste di cui precedente comma 6, dewayrciarsi
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10.

11.

a)

c)

sull’accoglimento o meno e rimettere le sue conchisall’organo comunale competente all’emanazioleé
provvedimento finale.
Il mancato o parziale accoglimento delle richiestdelle sollecitazioni pervenute deve essere adegeate
motivato nella premessa dell’'atto e deve esseredigo da contraddittorio orale.
Se lintervento partecipativo non concerne I'emama di un provvedimento, 'amministrazione deveommni
caso esprimere per iscritto, entro i termini di ailisuccessivi articoli 34, 35 e 36,, le propridutezioni
sull'istanza, la petizione e la proposta.
| soggetti di cui al comma 1° hanno altresi dirdtprendere visione di tutti gli atti del procedit® salvo quelli
che il regolamento sottrae all'accesso.
Le osservazioni e le proposte presentate a norineodema 6, ove non siano di pregiudizio ai diritéi terzi e
in ogni caso sussista il pubblico interesse, passasere accolte e formare oggetto di accordi antgressati.

Art. 33

Consultazioni

L’Amministrazione Comunale puo indire consultaziafella popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all’attivita amministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento e non possono aver luogo inca@eénza
con operazioni elettorali provinciali, comunaliiecoscrizionali.

ART. 34

Istanze
Chiunque, singolo o associato, puod rivolgere atl&wo interrogazioni in merito a specifici problemiaspetti
dell'attivith amministrativa.
La risposta all’interrogazione deve essere motiediarnita entro 30 giorni dall'interrogazione.

ART. 35

Petizioni
Tutti i cittadini, possono rivolgersi in forma ceitiva agli organi dellamministrazione per soltache
I'intervento su questioni di interesse general@ogsporre comuni necessita.
Il regolamento determina la procedura della petijoi tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazon
dell'organo competente, il quale procede nellesamaredispone le modalita di intervento del Comsuka
guestione sollevata o dispone l'archiviazione gualoon ritenga di aderire all'indicazione contenutlle
petizioni. In quest'ultimo caso, il provvedimentonclusivo dellesame da parte dell’'organo competatave
essere espressamente motivato ed adeguatamentieigabto.
La petizione & esaminata dall’'organo competent@dtl giorni dalla presentazione.
La procedura si chiude in ogni caso con un provwedio espresso, di cui & garantita al soggettogmente la
comunicazione.

ART. 36

Proposte
Qualora cittadini, singoli o associati, avanzinoSahdaco proposte per l'adozione di atti ammintstradi
competenza dell’ente e tali proposte siano sufiteimente dettagliate in modo da non lasciare dsildld natura
dell'atto e il suo contenuto dispositivo, il Sindaottenuto il parere dei responsabili dei serintéressati e,
sentiti, se del caso, i proponenti, trasmette @ppsta unitamente ai pareri all’'organo competenéé gruppi
presenti in Consiglio Comunale.
L'organo competente adotta le sue determinaziowiarformale entro 60 giorni dal ricevimento dgdl@posta.
Le determinazioni di cui al comma precedente sautablicate all’Albo pretorio comunale e sono comartéc
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 37

Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore aP2@egli iscritti nelle liste elettorali pud chiedeche vengano
indetti referendum in tutte le materie di competeoamunale.
Non possono essere indetti referendum in matertiabditi locali e di tariffe, di attivita amminisdtive vincolate
da leggi statali o regionali e quando sullo steasgomento & gia stato indetto un referendum néial
guinquennio. Sono inoltre escluse dalla potesereeflaria le seguenti materie:
statuto comunale;
regolamento del consiglio comunale;
piano regolatore generale e strumenti urbanisticagvi;
Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskeisnmediata comprensione e tale da non ingen&gue/oci.
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b)
c)

e)

Sono ammesse richieste di referendum anche in emlifoggetto di atti amministrativi gia approvatagli
organi competenti del Comune, a eccezioni di quelitivi alle materie di cui al precedente comma 2
Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di ammissibilig&d
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentolldeconsultazioni, la loro validita e la proclamazé del
risultato.
Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco & tenatgroporre al Consiglio Comunale, entro 90 gg.adall
proclamazione dei risultati, la deliberazione sigtjetto del quesito sottoposto a referendum.
Il referendum non pud aver luogo in coincidenza ooperazioni elettorali provinciali, comunali e
circoscrizionali.
Hanno diritto di partecipare al referendum tutitiadini iscritti nelle liste elettorali del Comen
Art. 38
Accesso agli atti
Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti dell’ Amministrazione comunale e deggetti,
anche privati, che gestiscono servizi pubbilici.
Possono essere sottratti alla consultazione soltghtatti che esplicite disposizioni legislativécliarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.
La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire con le modalita e nei tempi statubtiapposito
regolamento.
ART. 39
Diritto di informazione
Tutti gli atti del’lamministrazione, a esclus@di quelli aventi destinatario determinato, sonbhgici e devono
essere adeguatamente pubblicizzati.
La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine all’Albo Pretorio, facilmente accessibiléu#i, situato
nell'atrio del palazzo Comunale e su indicazioneSiedaco in appositi spazi, a cid destinati, sitoalle vie e
piazze comunali.
TITOLO IV
SERVIZI
CAPO |
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
ART. 40
Obiettivi dell’attivita amministrativa
Il Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazionetrdsparenza,
di efficienza, di efficacia, di economicita e diggicita delle procedure.
Gli organi istituzionali del Comune e i dipendersponsabili dei servizi sono tenuti a provvedeitke $stanze
degli interessati nei modi e nei termini stabditlla legge, dal presente statuto e dai regolandéatiuazione.
I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze aihdini, attua le forme di partecipazione pravislal
presente statuto, nonché forme di cooperazionalktoromuni e con la provincia.
ART. 41
Servizi pubblici comunali
I Comune pud istituire e gestire servizi pubbiche abbiano per oggetto produzione di beni @izeo
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fino@gali e a promuovere lo sviluppo economico e eiudella
comunita locale.
| servizi da gestirsi con diritto di privativar® stabiliti dalla legge.
ART. 42
Forme di gestione dei servizi pubblici
Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istitur@de I'esercizio dei pubblici servizi nelle segudéotme:
in economia, quando per le modeste dimensiqarde caratteristiche del servizio, non sia oppartcostituire
un’istituzione o un’azienda;
in concessione a terzi quando esistano rageeniche, economiche e di opportunita sociale;
a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica e impréoritle;
a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;
a mezzo di societa per azioni 0 a responsalifitétata a prevalente capitale pubblico, qualoraenda
opportuna, in relazione alla natura del serviziedsare, la partecipazione di altri soggetti pigblel privati;
a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digreanma, unioni di comuni nonché in ogni altra fortoasentita
dalla legge.
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Il Comune pud partecipare a societa per azempirevalente capitale pubblico per la gestioneediisi che la
legge non riserva in via esclusiva al Comune.
Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche ess@ ai suoi
fini istituzionali avvalendosi dei principi e deglirumenti di diritto Comune.
| poteri, a eccezione del referendum, che ib@née statuto riconosce ai cittadini nei confratggli atti del
Comune sono estesi anche agli atti delle aziendeiap delle istituzioni e delle societa di capita
maggioranza pubblica.

ART. 43

Aziende speciali

Il Consiglio Comunale puod deliberare la costiue di aziende speciali, dotate di personalitigica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne applostatuto.
Le aziende speciali informano la loro attivitérderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene di economicita e
hanno I'obbligo del pareggio finanziario ed econcanila conseguire attraverso I'equilibrio dei cedtiei ricavi,
ivi compresi i trasferimenti.
| servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori datdgo Comunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredi@omicita e la migliore qualita dei servizi.

ART. 44

Struttura delle aziende speciali

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinstruttura, il funzionamento, le attivita e i ¢canfli.
Sono organi delle aziende speciali il Considliamministrazione, il presidente e il direttore.
Il presidente e gli amministratori delle aziemsgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persongossesso dei
requisiti di eleggibilita a consigliere Comunaleate di speciale competenza tecnica 0 amminis&rgter studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendsbfiche o private o per uffici ricoperti.
Il direttore & assunto per pubblico concorstosacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza gigali si puo
procedere alla chiamata diretta.
Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, con le modalita piste dallo
Statuto dell’azienda, conferisce il capitale diadidne e determina gli indirizzi e le finalita dathministrazione
delle aziende, ivi compresi i criteri generali fedeterminazione delle tariffe per la fruizione beni o servizi.
Il Consiglio Comunale approva altresi i bilaaginuali e pluriennali, i programmi e il conto contwo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul aperato.
Gli amministratori delle aziende speciali possagssere revocati soltanto per gravi violazioniletige,
documentata inefficienza o difformita rispetto aigidirizzi e alle finalita del’amministrazione amvate dal
Consiglio Comunale.

ART. 45

Istituzioni
Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica ma dotate dicaomia
gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.
Gli organi dellistituzione sono nominati dalnSaco che pud revocarli per gravi violazioni dideg per
documentata inefficienza o per difformita rispettgi indirizzi e alle finalita del’amministrazione
Il Consiglio Comunale determina gli indirizzile finalita del’amministrazione delle istituzioni compresi i
criteri generali per la determinazione delle teriffer la fruizione dei beni o servizi, approvalabti annuali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo @e#iziende speciali ed esercita la vigilanza sl égerato.
Il Consiglio di amministrazione provvede allestgene dell'istituzione deliberando nell’ambito kefinalita e
degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunalesecondo le modalita organizzative e funzionali mtevnel
regolamento
Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrézione dei cittadini o degli utenti alla gesé&oo al
controllo dell'istituzione.

ART. 46

Societa per azioni o0 a responsabilita limitata

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a responsabitiitata
per la gestione di servizi pubblici, eventualmem@vvedendo anche alla loro costituzione.
Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del Comune, unitamente a quilkdtri
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatogate maggioritaria.
L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@ob azioni devono essere approvati dal Consiglim@wle e
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deve in ogni caso essere garantita la rappresataatei soggetti pubblici negli organi di ammimnéione.
I Comune sceglie i propri rappresentanti tra sttygh specifica competenza tecnica e professiomaleel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti.
| consiglieri comunali non possono essere nomimaticonsigli di amministrazione delle societa pgepai 0 a
responsabilita limitata. Il Sindaco o un suo defegrrtecipa allassemblea dei soci in rappreseataell’ente.
Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuahte I'andamento della societa per azioni 0 a mesguilita
limitata e a controllare che l'interesse della etilita sia adeguatamente tutelato nell’ambitol’atgivita
esercitata dalla societa medesima.
ART. 47
Convenzioni
I Comune puo stipulare apposite convenzioni comaristrazioni statali, altri enti pubblici o coniyati al fine
di fornire in modo coordinato servizi pubblici.
Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraentpro rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.
ART. 48
Consorzi
Il Comune pud partecipare alla costituzione di coniscon altri enti locali per la gestione assaidt uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziendeialp in quanto applicabili.
A questo fine il Consiglio Comunale approva, a miagmza assoluta dei componenti, una convenziosersi
del precedente articolo, unitamente allo statuta@desorzio.
La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricb amsorzio della trasmissione al Comune degli atti
fondamentali.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dallasseanllel consorzio con responsabilita pari alla qudita
partecipazione fissata dalla convenzione e dadituti del consorzio.
ART. 49
Accordi di programma
Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento ctiehiedono,
per la loro completa realizzazione, I'azione intggre coordinata del Comune e di altri soggettibpab in
relazione alla competenza primaria o prevalenteGighune sull’opera o sugli interventi o sui prognaindi
intervento, promuove la conclusione di un accordprdgramma per assicurare il coordinamento deliera e
per determinarne i tempi, le modalita, il finanzento e ogni altro connesso adempimento.
L'accordo di programma, consistente nel consensmiome del presidente della Regione, del presiddelia
Provincia, dei sindaci delle amministrazioni inksa&te &€ approvato con le modalitd prescritte dall27,
comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, moddickll'art. 17, comma 9, della legge n. 127/97.
Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligease della Regione e comporti variazioni degluistenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stessoedessere ratificata dal Consiglio Comunale entr@iddni a
pena di decadenza.
TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
CAPO | - UFFICI
ART. 50
Principi strutturali e organizzativi
L'amministrazione del Comune si esplica medianteparseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:
un’organizzazione del lavoro per progetti, obigétiyprogrammi;
lanalisi e lindividuazione delle produttivita eed carichi funzionali di lavoro e del grado di efcia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’amtar
l'individuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di autonomia decisionale dei sitig
il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro e il conseguimedidia
massima flessibilita delle strutture e del perseratiella massima collaborazione tra gli uffici.
ART. 51
Organizzazione degli uffici e del personale
I Comune disciplina con appositi atti la dotaziookanica del personale e, in conformita alle nohaé
presente statuto, I'organizzazione degli ufficied servizi sulla base della distinzione tra funeiqrolitica e di
controllo attribuita al Consiglio Comunale, al Swed e alla Giunta e funzione di gestione ammirtista
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attribuita al direttore generale e ai responsaleitjli uffici e dei servizi.
Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri dizfanalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcst

ART. 52

Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali per I'organizzagienil
funzionamento degli uffici e, in particolare, lérdtuzioni e le responsabilita di ciascuna strttarganizzativa,
i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra aig il direttore e gli organi amministrativi.
| regolamenti si uniformano al principio secondd a&gli organi di governo é attribuita la funzionelica di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dibdire in piena autonomia obiettivi e finalita B&tione
amministrativa in ciascun settore e di verificaitheonseguimento; al direttore e ai funzionari @sgabili
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettigs@gnati, il compito di definire, congruamente gofini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giisne amministrativa, tecnica e contabile secondocipi di
professionalita e responsabilita.
L’organizzazione del Comune si articola in unit@@ive che sono aggregate, secondo criteri di emeita, in
strutture progressivamente piu ampie, come dispdatbapposito regolamento anche mediante il ricoas
strutture trasversali o di staff intersettoriali.
I Comune recepisce e applica gli accordi collettimzionali approvati nelle forme di legge e tutidibera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulawda le rappresentanze sindacali gli accordi colett
decentrati ai sensi delle norme di legge e contnitin vigore.

ART. 53

Diritti e doveri dei dipendenti
| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo qualifiche funzionali in comfita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tamento economico del personale stabilito dallgéeg dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propridivta al servizio e nell'interesse dei cittadini.
Ogni dipendente Comunale é tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita agli incarichi di corepet dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliaitivi assegnati.
Egli & altresi direttamente responsabile verso iiktobre, il responsabile degli uffici e dei seivie
'amministrazione degli atti compiuti e dei risultaonseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni
Il regolamento organico determina le condiziont enodalita con le quali il Comune promuove I'aggamento
e l'elevazione professionale del personale, assi@andizioni di lavoro idonee a preservarne la teak
l'integrita psicofisica e garantisce pieno ed ¢ifetesercizio delle liberta e dei diritti sindaical
L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione, in rappresentanza dell’afgegcontratti,
compete al personale responsabile delle singoteeadei diversi servizi, nel rispetto delle diredtimpartite dal
Sindaco, dal direttore e dagli organi collegiali.
Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commercidii,polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, detcessioni edilizie e alla pronuncia delle ordzeadi natura
non contingibile e urgente.
Il regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della tecnostruttura Comunale.
CAPO Il - PERSONALE DIRETTIVO
ART. 54
Direttore generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunglap nominare un direttore generale, al di fuoriladel
dotazione organica e con un contratto a tempo mhétato, secondo i criteri stabiliti dal regolamerdd
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carigee tra comuni le cui popolazioni assommate ragghno
i 15 mila abitanti.
In tal caso il direttore generale dovra provvedalta gestione coordinata o unitaria dei serviziit@muni
interessati.

ART. 55

Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo dell’ente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli irtipail Sindaco.
Il direttore generale sovrintende alle gestionl’diete perseguendo livelli ottimali di efficacia efficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso tempaoornisiono nell’esercizio delle funzioni loro assegnate
La durata dell'incarico non pud eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che pud precedersua
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a)

b)
c)

d)

)
h)

revoca previa delibera della Giunta Comunale nsbda cui non riesca a raggiungere gli obiettigiséti o
guando sorga contrasto con le linee di politica amsmativa della Giunta, nonché in ogni altro cas@rave
opportunita.
Quando non risulta stipulata la convenzione peeilizio di direzione generale, le relative funzipossono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Comusatita la Giunta Comunale.

ART. 56

Funzioni del direttore generale

Il direttore generale predispone la proposta digiasecutivo di gestione e del piano dettagliatgli dabiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdsgli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla GiunGomunale.
Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
predispone, sulla base delle direttive stabilittSiadaco, programmi organizzativi o di attuazioredazioni o
studi particolari;
organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e W@ Giunta;
verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivita egli uffici e del personale a essi preposto;
promuove i procedimenti disciplinari nei confrod#i responsabili degli uffici e dei servizi e adol sanzioni
sulla base di quanto prescrive il regolamentoyincaia con le previsioni dei contratti collettiviildvoro;
autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@endinario, i congedi, i permessi dei responsalgiliservizi;
emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco o dei nssidli
dei servizi;
gestisce i processi di mobilita intersettoriale piisonale;
riesamina annualmente, sentiti i responsabili @gfos, 'assetto organizzativo dell'ente e la diizione
dell'organico effettivo, proponendo alla Giuntal&adaco eventuali provvedimenti in merito;
promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli atti di competenza dei responsabili devsmei casi
in cui essi siano temporaneamente assenti, previgtoria curata dal servizio competente;
promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e di transigere.

ART. 57

Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e neblagento
organico del personale.
| responsabili provvedono ad organizzare gli uffigiservizi a essi assegnati in base alle indicazicevute dal
direttore generale se nominato, ovvero dal Segoetasecondo le direttive impartite dal Sindacaa#adGiunta
Comunale.
Essi nellambito delle competenze loro assegnatyvedono a gestire lattivita dellente e ad attuali
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatilddirettore, se nominato, dal Sindaco e dalla Giwdmunale.

ART. 58

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell’ente i contratti, approvamaoli dei
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure dbadp e di concorso e provvedono agli atti di gesti
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impiedjrspesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le seguimtzioni:
presiedono le commissioni di gara e di concorsgurasno le responsabilita dei relativi procedimenti
propongono alla Giunta la designazione degli atgmbri;
rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di giiglie di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandadh @ gli avvisi di pubblicazione degli strumemrbanistici;
provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion
pronunciano le ordinanze di demolizione dei marniuddusivi e ne curano I'esecuzione;
emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono I'applica&alelle
sanzioni accessorie nell'ambito delle direttive artfte dal Sindaco;
pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento a eccezione di quelle dalart. 38
della legge n. 142/1990;
promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodél personale a essi sottoposto e adottano lE®aMei
limiti e con le procedure previste dalla legge erdgolamento;
provvedono a dare pronta esecuzione alle delibaradella Giunta e del Consiglio e alle direttivepiartite dal
Sindaco e dal direttore;
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forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli elementi per la predispiosie della
proposta di piano esecutivo di gestione;
autorizzano le prestazioni di lavoro straordinat®,ferie, i recuperi, le missioni del personal@etidente
secondo le direttive impartite dal direttore e Siadaco;
concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;
rispondono, nei confronti del direttore generakd,rdancato raggiungimento degli obiettivi loro apsati.
| responsabili degli uffici e dei servizi possorelaare le funzioni che precedono al personalsiasetoposto,
pur rimanendo completamente responsabili del reg@dempimento dei compiti loro assegnati.
Il Sindaco pud delegare ai responsabili degli ufficlei servizi ulteriori funzioni non previste astatuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedessiaettive per il loro corretto espletamento.
ART. 59
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e ieodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puolitierare al di fuori della dotazione organica lassione con
contratto a tempo determinato di personale dirigd@o di alta specializzazione nel caso in cui tigpendenti
dell’ente non siano presenti analoghe professitznali
La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraltri gravi motivi pud assegnare, nelle formeoe le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaufici e servizi a personale assunto con contratttempo
determinato.
| contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.
ART. 60
Collaborazioni esterne
Il regolamento puo prevedere collaborazioni estesdealto contenuto di professionalita, con rappdrtlavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéotermine.
Le norme regolamentari per il conferimento deglicainchi di collaborazione a soggetti estranei
alllamministrazione devono stabilirne la duratae aton potra essere superiore alla durata del progea e i
criteri per la determinazione del relativo trattameeeconomico.
ART. 61
Ufficio di indirizzo e di controllo
Il regolamento pud prevedere la costituzionauffici posti alle dirette dipendenze del Sindacella Giunta
Comunale o degli assessori, per I'esercizio delfeibni di indirizzo e di controllo loro attribuitgalla legge,
costituiti da dipendenti dell’ente o da collaboratssunti a tempo determinato purché I'ente nandsgsestato
e/o non versi nelle situazioni strutturate defieiali cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 504/92.
CAPO Il
Il Segretario Comunale
ART. 62
Segretario Comunale
Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,ull@ipende funzionalmente ed € scelto nell’appasitbm.
Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulaziotie convenzioni con altri comuni per la gestione
convenzionata dell’ufficio del Segretario Comunale.
Lo stato giuridico e il trattamento economico delgftario Comunale sono stabiliti dalla legge eadal
contrattazione collettiva.
Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttisnpartite dal Sindaco, presta consulenza giwidigli organi
del Comune.
ART. 63
Funzioni del Segretario Comunale
Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dui@a e del Consiglio e ne redige i verbali cheasatrive
insieme al Sindaco.
Il Segretario Comunale pud partecipare a commisstinstudio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne.
Il Segretario Comunale riceve dai consiglieri Ehieste di trasmissione delle deliberazioni dellan@& soggette
a controllo eventuale.
Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunej quali I'ente € parte, quando non sia necessari
l'assistenza di un notaio, e autentica le scritpiigate e gli atti unilaterali nell'interesse detite, ed esercita

17



infine ogni altra funzione attribuitagli dalla leggdallo statuto, dai regolamenti o conferitagli Sidaco.
ART. 64
ViceSegretario Comunale
La dotazione organica del personale potra prevedergiceSegretario Comunale individuandolo in umd d
funzionari apicali dell’ente in possesso di laurea.
Il viceSegretario Comunale collabora con il Segietaello svolgimento delle sue funzioni organizzate lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.
TITOLO VI
CAPO | - COMPORTAMENTO IN MATERIA DI TRIBUTI LOCALI
Art. 65
Adeguamento alle disposizioni in materia di statutalei diritti del contribuente
Nell'lambito delle facolta concesse dalla legge dntine, istituisce, sopprime e regolamenta, corbedzione
consiliare, imposte, tasse e tariffe.
La potesta impositiva tributaria viene svolta dah@ine nel rispetto dei principi dettati dalla ledyeluglio 2000,
n. 212 in materia di statuto dei diritti del cohtrente. In particolare I'organo competente a risigoa all'istituto
dell'interpello € individuato nel responsabile detvizio tributi.
TITOLO VII
CAPO | — NORME FINALI
Art. 66
Abrogazioni
Il presente statuto sostituisce quello attualmantegore.
Sono abrogate le norme dei regolamenti comunadighi @tti aventi natura regolamentare che comunipugtino
in contrasto con quanto disposto con il preseiatiitst.
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W COMUNE DI MULAZZANO

PROVINCIA DI LODI

L

REGISTRO ALBO PRETORIO N° 303

IL SOTTOSCRITTO MESSO COMUNALE DICHIARA CHE L’ATTO DEL COMUNE DI MULAZZANO AVENTE PER OGGETTO:

STATUTO COMUNALE

E STATO PUBBLICATO ALL’ALBO ON LINE DI QUESTO COMUNE

DAL 03.05.2018 AL 02.06.2018

IL MESSO COMUNALE
PECCATI ENRICA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale (Artt. 21 e 24 del D. Lgs. 07.03.2005, n. 82)
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