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Titolo §
b COMUMNE

Capo |
ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

o Art. 1
Denominazione e natura giuridica del Comune

1. I Comune di Lemie & Enie locale territoriale awio-
nomo nell'ambiio dei principi fissati dalla Costituzicne,
dalle teggi dello Stato e da! presente Statuto. I} Comune
5i avvale, dellautonomia per il perseguimento dei propri
fini istituzionali e per I'organizzazione e lo svolgimento
gella propria ailivita.

2. Il Cormune @ ripartizione territoriale della Repubbli-
ca e sede del deceniramento dei servizi e degli uffici
delfo Stato.

3. It Comune rappresenta la propria popolazione, ne
cura gii interessi e ne pramuove lo sviluppo.

4.l Comune & dolaic di autcriomia finanziaria
nelfambio delle leggi e del coordinamenio delia finanza
pubblica.

5. Il Comune esercita junzioni proprie e funzioni atiri-
buite o defegate dalle leggi siatali e regionali.

8. I} Comune esercita le funzioni medianta gli organt,
secondo le attribuzioni delle competenze stahilite dalie
leggi, dalio Statutc e dai regolamenti,

Ar. 2
La popolazione - I territorio - La sede -
il gonfalone - Lo stemma - i bollo

1.1l Comune di Lemie é costituito dail'insieme delle
popolazioni e dei tarritori, del capolucgo & delle frazioni
Villa, Chiapeito, Chiandusseglio, Forno, Saletia, Viltaret-
ti, Chiot, Pian Pumé, Gaiera, Muolar, Inversigni, Coste,
Pian saletta, con una estensione di kmq. 54,58. It Comu-
ne di Lemie e confinante con i seguenti Comuni: Ala
di Stura, Usseglio, Vid, Condove, Mezzenile, Balme.

2. Gli uvffici e gli organi comunaii hanna sede nel con-
centrico. Presso fa seds del Comune si riuniscono ordi-
nariamente il Consiglio, la Giunla e le commissioni.

3. La modifica della denominazione dalle bergate e
frazioni viene disposta dalla Giunta comunale previa
consultazione popolare.

4.1l Comune ha un proprio gonfalone ed un proprio
slemma.

5. Il gonfalone comunale si esibisce nelle cerimonie
e nelle altre pubbliche ricorrenze, accompagnatc dal
Sindaco o da personz da esso incaricaia, nel rispetto’
delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

€. L'uso dello stemma per fini non istituzionali viene
auiorizzato dall'amministrazione comunale.

7. IMbello & il sigillo che reca Femblema del Comune,
ne identifica aiti e documenti & rende { medesimi iegali
ad ogni effetto. il segretario comunale & legale deposita-
rio della custodia e delluso det bolle comunale. Con
specifici riferimenti di incarico, rilasciati per iscriito dal
segretario medasimo, la custodia e I'uso del ballo, pos-
sono essere lrasferili in carico al titolari dei servizi, che
ne divengona direttamente responsabili. In tale caso i
balli deveno riporiare, in-mada inequivocabile, Videntifi-
cazione dell'ufficio di provenienza,

At 3
Finalliia e comphi

1. It Comune rappresenta llintera popolazions del suo
territorfo e ne cura unitariamente | relativi interessi nel
rispeito delle caratierisiiche e delle tradizioni linguisti-
che, etniche, storiche e culivrali, Ne promuove o svilup-
po ed it progresso civile, sociale ed economico ispiran-
dosi ai valori ed agli obistiivi della Carta costituzionale
& garantisce la piena partecipazione dei cittadini singoli
od associali, aile scelte politiche ed allatiivitd ammini-
strativa. Riconosce e garantisce la pariecipazione delle
formazioni sociali nefle quali s svolge la personalita
umana. Indirizza Ja propria azione alla promozione della
funzione sociale dell'iniziativa economica pubblica e pri-
vata, anche altraverso o sviluppo di farme di associa-
zionisma ecanomicc € di cooperazione.

2. It Comune fonda la propria azione sui principi cosii-
tuzionali di fibertd, squaglianza, sofidarieta e giustizia,
concorrendo a rimuovere gli ostacoli di ordine economi-
co e sociale che ne limitano la realizzazione: in pariico-
lare attua, nei vari saticr, il principio di pariia fra uomo
e donna.

3. Nell'ambiic delle competenze assegnate dalle laggi
statali e regionali aitiva tuite le funzioni amministrative
nei settori organici dei servizi sociali, dell'assetto ed uti- -
lizzazione del territoric e defio sviluppo economico, con
parlicolare riguardo al sostegno ed alla valorizzazione
delte risorse umane e materiali presenti su! territorio fa.
vorendo ogni collaberazicne con fa Comunita Montana
& con gl altri Enti pubblici locali,

4. La sfera di governo del Cormune & costiluita
dall'ambito territoriale degli interessi della colletiivita co-
munale.

5. I Comune per il raggiungimento dei propri fini pro-
muove rapporti di collaborazione e scambio con aiire
comunita focali, anche di altre nazioni, nei limiti & nel
rispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti posso-
no esprimersi attraverso forme dj gemellaggio.

Art. 4
Programmazione e forme di cooperazione

1. It Comune realizzz le proprie finalid adoitzndo il
metodo e gl strumenti della programmazione.

2. I Comune concorre alla determinaziona degli
cbiettivi contenuti nei programmi dello Stato e della Re-
gione Piemonte, avvalendosi dell'apporto delle formazio-
i sociali, economiche, sindacali e culiurali operanti nel
suo territorio. .

3. Nell'ambito del principio di cui ai comma 1 la pro-
grammazione delle opere e dei servizi pubblici deve es-
sere improntata a crileri di priorita e di analisi iecnica
dei costi gestionali, con predisposizione di congrui piani
finanziari. ]

4. | rapporti con gii altri Comuni, con la Provincia e
la Regione sono informati ai principi di cocperazione
e complementarieta tra le diverse sfere di aulonomia,

5. 1l Comune pud delegare, nelle forme di cui al suc-
cessivo fiiolo VI, allz Comunita Montana, 2 cansorzi
fra Comuni e fra Comuni @ Province ad alle alire forme
associalive fra Enti locali previste dalla legge, la gestio-
ne € l'organizzazione di servizi.

Arl. 5
Albo pretorio - Pubblicazioni & notificazioni

1. La Giunta comunale individua nel palazzo civico
apposito spazio da desiinare ad Albo preforio, per la
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pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione garantisce l'accessibilita, Iinte-
gralita e la facilita di lettura, senza pregiudicare la tulela
dei documenti esposti.

3. il segretario cura I'affissione degli atti di cui al com-
ma 1° avvalendosi di un messo comunale e, su atlesta-
zione di questo, ne certifica l'avvenuta pubblicazione.

4. Ai fini del presenie articolo. it Comune dispone di
una o pit dipendenti comunali, ai quali il Sindaco attri-
buisce, con proprio decreto, la qualifica di messa naotifi-
catore. | referti del messo fanno fede sino a quersla
di falso.

5. It messo notifica gli aiti della propria amministrazio-
ne, per i quali non siano prescritte speciali formalita,
applicando le norme stabilite dal codice di procedura
civile. Il messa pud notificare atti nellinteresse di altre
amministrazioni pubbliche locali che ne facciano richie-
sta al Comune, compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio dell'Ente.

6. Le notificazioni da effettuare nell'interesse delio
Stato, vengono eseguite unicamenie nei casi e con le
modalita previste dalle leggi speciali del settore, con
particolare riferimento alla materia fiscale ed alle alire
entrate patrimoniali. In tali casi ove sussista pericole
di danno per P'erario, potra derogarsi al principio di trat-
tazione cronologica delle pratiche.

7. 1 Comune put discrezionalmente accogliere le ri-
chieste di notificazione prodotte da altri Enti pubblici o
concessionarie di pubblici servizi, non comprese nei pre-
cedenti commi, compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio e previo integrale ristoro dei relativi costi.

Titolo i
GLI ORGANI ELETTIVI

Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8
Organi elettivi del Comune

1. Gli organi elettivi del Comune sono il Consiglio co-
munale, la Giunta camunale ed il Sindaco.

Ar. 7
H Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale rappresenta la collettivita co-
munale, determina ['indirizzo politico-amministrativo, so-
ciale ed economico del Comune e ne controlla l'attuazio-
ne.

" 2. Uesercizio delle potesta e delle funzieni consiliari
non pud essere delegato.

3. 1l Consiglio comunale ha autonomia organizzativa
e funzionale.

Art. 8
Elezioni - Composizione e durata in carica -
Nomine di 1l grado

1. L'elezione, la compasizione e la duraia in carica
del Consiglio comunale sona regolali dalla legge.

2. Il Consiglio comunale dura comunque in carica sino
alla elezione del nuove Consiglio limitandosi, successiva-
mente aila pubblicazione del decreto diindizione dei comi-
zi eletiorali, ad adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

3. | rappresentanti nominati dal Consiglio comunale
presso Enti, organismi ed istituzioni restans in carica
sino alla nomina dei nuovi rappresentanti, ave non sia
diversamente disposto, anche in caso di decadenza det
Consiglio comunale che li ha eletti.

Art. B
Competenze dei Consiglio comunale

1. H Consiglio comunale & il massimo organa di indi-
rizzo e di controlle politico-amministrativo del Comune.

2. La competenza del Consiglio & relativa ai seguenti
atti fondamenilali, estrinsecati mediante provvedimenti
amministrativi di indirizzo e contenuto generaie:

a) lo Statute dell'Ente;

b) i regolamenti compreso quello riferito all'ordina-
mento degli uffici e dei servizi;

c) i programmi, e relazioni previsionali & program-
matiche, i piani finanziari ed i programmi di opera pub-
bliche, il bilancio annuale e pluriennale e le relative
variazioni, . if conto consuntivo, i piani territoriali e urba-
nistici, i programmi annuali e pturiennali per la loro
attuazione nonché le eventuali deroghe ad essi ed i
pareri da rendere nelle delte materie;

o) la disciplina dello stato giuridicc e delle assunzio-
ni del personale, fa pianta organica e te relative varia-
Zioni;

e) le convenzioni con altri Comuni e quelle con la
Provincia;

f) la costituzione e la modificazione di forme associa-
live;

g) listituzione, i compiti e le norme sut funzionamen-
to degli organismi di partecipazione;
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h) l'assunzione diretia dei pubblici servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
dei pubblici servizi, la pariecipazione del Comune a
societa di capitali, I'affidamento di attivitd o servizi me-
diante convenzione;

i) listituzione & l'ordinamerdc dei tributi, [a disciplina
generale delle tariffe per ia fruizione dei beni e dei
servizi;

h gl indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati o sot-
topasti a vigilanza;

m) la cordrazione dei mutui e lemissione dei prestiti
obbligazionari;

n) le spese che impegnina i bilanci per gli esercizi
sugoessivi, escluse quelle relative alle tocazioni di im-
mobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi a carattere continuativo;

0) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permuie, gl appafli e ie concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali del Consi-
glio o che non ne cosiiluiscano mera esecuzione e
che, comunque, non rientrino nell'ordinaria amministra-
zione di funzioni e servizi di competenza della Giunta,
del segretario o di altri funzionari:

p) la nomina, la designazione e la revoca dei propri
rappresentanti presso Enti, aziende ed istituzioni ope-
ranti nell'ambito det Comune ovvero da essi dipendenti
o controllati. Le nomine e le designazioni devono esse-
re effettuate entro 45 giomi dalla elezione della Giunta
0 eniro i termini di scadenza del precedente incarico.

An. 10
Adunanze del Consiglio comunale per I'elezione
del Sindaco e della Giunta comunale

1. Laprima adunanza del Consiglio comunale neo-elet-
lo & riservata esclusivamenite alla convalida degli eletti ed
alla elezione def Sindaco e della Giunta comunale.

2. La sedula & pubblica e la votazione é palese e
ad esse possono partecipare i Consiglieri delle cui cau-
se ostative si discuie.

3. Il Consigliere anziano convoca la prima adunanza
del Consiglia comunale neo-eletto entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti, con awvisi di convocazione
da consegnare almeno cinque giorni prima della seduta.

4. La seduia & presiedutz dal Consigliere anziano.

5. Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni
st applicano le norme previste dalla fegge 142/90 e dal
presente Statuto.

6. Non si fa luogo all'elezione del Sindaco e degli
Assessori se non dopo aver procedwtn alle eventual
surrogazioni dei Consiglieri,

7. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 32, 48,
5° si applicano altresi nei casi di dimissione, decadenza,
rimozione o decesso del Sindaco, secondo i disposti

deflart. 34 della legge 142/80.

Art. 11
Funzionamento

1. La convocazione def Consiglieri viene fatta dal Sin-
dacoc con avvisi scritti, da consegnarsi a domicilic ed
in ogni caso, in un termine non superiore ai 20 giorni,
quando lo richieda 1/5 dei Consiglieri, inserendo all'ordi-
ne del giorna le questioni richieste. La consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale. L'avviso
per le sessioni ordinarie, con felenco degli oggetti da
trattarsi, deve essere consegnato ai Consiglieri almeno

5 giorni prima, e per le altre sessioni almeno 3 giorni
prima di quelle stabilito per la prima adunanza. Tutiavia
nei casi di urgenza basta che Fawviso col relativo elenco
sia consegnato 24 ore prima, ma in questo caso, guante
volie la maggioranza dei Consiglieri presenti to richieda,
ogni deliberazione put essere riferita al giorno segquen-
te. Altreftanto resta stabilito per gli elenchi di oggetti
da trafiarsi in aggiunta ad altri gia iscritti all'ordine del
giorno di una determinata seduta.

2. L'elenco degli oggetti da tratiarsi in ciascuna ses-
sione ordinaria o straordinaria del Consiglio comunaie,
deve, sotto la responsahilita del segretario, essere pub-
blicato allAlbo pretorio almeno il giorno precedente a
quello stabilito per la prima adunanza.

3. 1 Consiglic comunale non pud deliberare se non
interviene fa meta del numero dei Consiglieri assegnali
al Comune; perd la seconda convocazione, che avra
tuogo in altro giorno, le deliberaziani sono valide purché
intervenganc almeno 4 membri.

4. Nel caso che siano infrodotte proposte, le quali
non erano comprese nel'ordine di prima convocazione,
queste non possono essere poste in deliberazione se
non 24 ore dopo averne dato avviso a tutti | Consiglieri.

5. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche,
salvi i casi previsti dal Regolamento che disciplina |I
funzmnamemo del Conmgho

It Consiglio comunale si riunisce in seduta ordinaria
due volle allanng:

— per {approvazione del hilancio di previsione;

- per 'approvazione del conto consuntivo delleser-
cizio precedente.

7. Nei casi di calamita naturali o di fatti gravi ed ecce-
zionali, I} Consiglio comunale pud essere convocato in
deroga a tutte le disposizioni della legge e del presente
Statuto. In tali casi ta seduta & valida e le decisioni as-
sunte avranno efficacia purché vi sia la presenza della
maggicranza dei Consiglieri assegnati e le delibere sia-
no adottate con il voto favorevole di almenc la meta
dei Consiglieri in carica.

8. Ciascun Consigliere comunale & tenuto ad elegge-
re un domicilic nel territorio comunale. In mancanza di
domicilio eletlo, la consegna verra effettuaia presso la
sede comunale.

Art. 12
Deposito degli atti

1. 1l deposite deqli alti a dispesizione dei Consiglier
comunal viene effetluato almeno 24 ore prima delfora
di svolgimenio del Consiglic non computando in tale
periode i giorni festivi, salvo i casi di convocazione in
via di urgenza. Gli atti saranno visibili nelle ore di ufficio.

Art. 13
Numero legale per la validith delle sedute -
Quorum strufturale

- Il Consiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza della metad dei Consiglieri assegnati, salvo
che sia richiesto un quorum speciale,

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficien-
te, per la validith dell’adunanza, inlervento di quatiro
Consiglieri.

3. Si considera seduta di seconda cenvocazione uni-
camente quella che succede ad una precedente seduta
resa nulla per mancanza, sia ariginaria che sopravvenu-
ta in corso di seduta, del numero legale, a condizione
che vengano trattati i medesimi punti iscritti all'ordine
del giorno delia seduta di prima convocazione, e che
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it rinvic ad altra seduta non sia stato determinato velon-
tariamente dat Gonsiglio.

4. La seduta di secondz convocazioneg ha luogo in
aftro giornc ed & comunicata, nelle forme di legge, a
Consiglieri non intervenuti alla seduta di prima convoca-
zione.

5. La seduia di seconda convacaziong non € subordi-
nata a specifica iscrizione nell'avviso di prima convoca-
zione.

6. Non concorrono a determinare la validita dell’adu-
nanza colaro che escono dalla sala prima della votazio-
ne.

7. 1l quorum strutturale, accertato all'apertura della
seduta, si presume persistere fino a verifica effettuata
per iniziativa del Presidente, del segretario o su istanza
verbale di un Consigiiere comunale e comunque all’atio
della votazione,

Art. 14
Maggioranze richieste per I'approvazione
delle deliberazioni - Quorum funzicnale

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene la
maggioranza assoluta def votanti, fatti salvi i casi in cui
sia richiesta una maggioranza gualificata o una diversa
maggioranza.

2. Non si computano per determinara la maggioranza
dei votanti: '

a) coloro che si astengeno. Coloro che pur rimaner-
do presenti, dichiarano di non panecipare alla votazio-
ne, sono da considerare, a tuiti gli effetii astenuti;

b) coloro che -escono dalla sala prima della votazio-
ne.

3. Lastensione non esime dalla responsabilita con- -

nessa all'adozione dell'atto.

4. Qualora il Consiglic comunale sia chiamato ad
eleggere rappresentanti in seno ad altri organi, sia inter-
ni che esterni all'Ente, si intenderanno eigtti coloro che
avranno riportaic la maggioranza relativa dei voti
espressi. Nel caso la legge, gli Statuti o i regolamenti
prevedano la rappresentanza della minoranza, song
proclamati eletti, nel numero ad essa spetftante, i desi-
gnati dalla minoranza che abbiano riportato il maggior
numero di voti. In tali cast, qualora previsto dalla legge,
verra utilizzato il sistema del voto limitato.

5. Qualora la votazicne non abbia raggiunto la mag-
gioranza dei voli necessaria per I'approvazione della
proposta, la medesima dovra intendersi rigettata e non
si potra dar luogo a ripstizione della votazicne, nelta
medesima seduta, salvo nei casi espressamente previsti
dalla legge.

6. Nel caso in cui dallo scrutinio risulti che i voli sono
ripartiti in misura eguale tra favorevoli e conirari, la vota-
zione deve ritenersi inefflicace e .potra essere ripetuta,
per una sola volta seduta stante, solo se trattasi di argo-
menti sui quali it Consiglio deve pronunciarsi per dispo-
sizione di legge od i cui rinvio potrebbe pregiudicare
gli interessi del Comune. Nel caso delle nomine prevale
invece il requisito dellanzianita d’eta.

7. Nei casi d'urgenza le deliberazioni sono dichiarate
immediatamente eseguibifi con il volto espressa dalla
maggioranza assoiuta dei Consiglieri assegnati.

Art. 15
Svolgimento delle sedute

1. Le sedute del Consiglioc comunaie sono pubbliche.
Nel caso in cui debbano essere formulale valulazioni

discrezionali ed apprezzamenti tali da pregiudicare il di-
ritto alla riservatezza delle persone fisiche, il Presidente
dispone Ja trattazione deli'argomente in seduta segreta.

2. Le modalita di svolgimento dei lavori del Consiglio
comunale sono attribuite al Presidente della seduta, ivi
comprese [e sospensioni della seduta e le inversioni
dell’ordine del giorna.

3. Hrinvio ad altra seduta & subordinato alia favarevo-
le approvazione del’'assemblea consiliare.

Art. 16
Votazioni

1. Tutte le deliberazioni sono assunte di regola, con
votazione palese; in casi eccezionali, in cui si debbano
esprimere gravi valutazioni sulle qualita di perscne, il
Sindaco dispene il voto in forma segreta. Sono aliresi
assunie a scrutinio segreto le deliberazioni previste da
leggi speciali e le deliberazioni da ‘assumere in seduta
segreta.

2. Le modalita di votazione e di scrutinio, sono stabili-
te a priori dal Presidente.

3. Le schede sona distrutte immediatamente dopo la
votazione segreta.

Ar. 17
Commissioni consiliari

t. Per it miglior esercizio delle funzioni, il Consiglic
pud avvalersi di commissioni costituite nel proprio sena
con criterio proporzionale.

2. Le commissioni distinte in permanenti e tempora-
nae, saranno discipiinate neai poteri, nella arganizzazic-
ne e neile forme di pubblicita dei lavori da apposito rego-
lamento.

3. Le sedute delle commissioni sono pubbliche salve
I casi previsti dal regolamento.

Art. 18
Regolamento internc

1. Ulteriori norme di specificazione relative all'crga-
nizzazione ed al funzionamento del Cansiglio cornunale,
nelle materie di cui al capo | del presenie titoio, sono
contenule in un regolamento approvato a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

2. La stessa maggioranza & richiesta per le modifiche
del regolamento. :

Art. 19
Scioglimento e sospensione del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & sciolto e sospeso, secondo
le norme dell'art. 39 della legge 8 giugne 1980 n. 142,

CAPO I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 20
La Giunta comunale

1. La Giunta e l'organo collegiale di governo ¢ di am-
ministrazione del Comune; realizza it programma e gli
obiettivi approvati dat Consiglio; adotta i provvedimenti
necessari per l'attuazione degli indirizzi generali in ese-
cuzione di atti fondamentali del Consiglio; svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.
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Arl. 21
Elezioni - Composizione e durata in carica

1. La Giunta comunaie viene elfetta dal Consiglio nel
propria seno, alla prima adunanza, subito dopo la con-
valida degii eletti.

2. L'elezione deve avvenire entro 60 giorni dalla procla-
mazionedegii eletlio dalladataincuisié verificatalavacan-
zao, in caso di dimissioni, dalla data di presentazione delle
slesse. Entroillermine predeito devono essere tenute, ove
necessario, le tre riurioni previste dalla legge, fra le quali
intercerre un periodo minimo di almeno cinque giorni.

3. Lelezione avviene sulla base di un documento pro-
grammatico, presentato al segretaric comunale almeng 5
giorni prima dell'adunanza del Cansiglio, sotioscritto da
non meno di 1/3 di Consiglieri assegnali al Comune, con-
lenente la lista dei candidali alle cariche di Sindaco, Vice-
sindaco e di Assessori, a seguito da un dibattito sulle di-
chiarazioni rese dal candidato alla carica di Sindaco.

4. L'elezione avviene a scrutinio palese ed a maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati. A tal fine vengo-
no indette tre successive votazioni, da tenersi in distinte
sedute, entro il termine di cui al precedente comma 29,

5. La Giunta comunale si compone del Sindaco che
la presiede e di numero 4 Assessor.

Art. 22
Ineleggibilita ed incompatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Lecause di ineleggibilita e diincompatibifita alla cari-
ca di Sindaco e di Assessore sono stabilile dalla legge.

Art, 23
Durata in carica - Surrogazioni

1. It Sindaco e gli Assessori rimangono in carica sino
alinsediamenio dei successori, '

2. In case di morie, di decadenza o di rimozione del
Sindaco ne assume pravvisoriamente le funzioni il Vice-
sindaco e si fa luogo al rinnove integrale della Giunta,
ai sensi dellart. 21 del presente Statuto, disponendo
la prima convocazicne del Consiglio comunafe entro il
termine di 10 giorni, decorrenti dalla data dellevento
o dalla deliberazione dichiarativa della decadenza o del-
ta comunicazione del provvedimento di rimozione.

3. In caso di cessazione o di impedimento temporaneo
per qualsiasi causa, dalla carica di Assessore, le funzioni
sono provvisoriarnente assunte da parie del Sindaco.

4. Nell'ipotesi di cui al comma 39, it Sindaco propone
al Consiglio comunale, nella stessa seduta, il nominativo
di chi surroga I'Assessore cessato dalla carica. L'elezio-
ne, da tenersi a scrulinio palese ed in unica seduta,
avviene, nelle prime due volazioni, a maggicranza asso-
tuta di Consigiieri assegnati e, nella lerza volaziane, con
la maggioranza semplice dei volanti.

Art, 24
Competenze della Giunta comunale

1. Alla Giunta comunale competono tutti gii atti di ammi-
nistrazione e di gestione a contenulo generale e ad aita di-
screzionalita, che per la loro najura, debbono essere adot-
Lati, da organo collegiale e che, dalla legge e dal presente
Staluto, non siano riservati al Consiglio comunale, al Sin-
daco, al segretario comunale, ai responsabili dei servizi.

2. La Giunta comunale riferisce annualmente al Consi-
glic sulla prapria attivita, predisponendo idonea relazione.

3. La Giunta svolge le funzioni di propria competenza,

con provvedimentt deliberativi con i quali si indicano lo

scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei ed i criteri

cui dovranno attenersi gfi uffici nelfesercizio delle com-
petenze gestional ed esecutive loro attribuite dalla leg-
ge o dallo Siatuto.

4. Alla Giunta vengono in particolare attribuiti | se-
guerti compiti;

A} Governo locale:

1) predispcne e propone al Consiglio i regolamenti
previsti dalle feggi e dallo Statuto;

2) esercita le funzioni delegate dallo Stato, daliz Re-
gione e dalla Provincia previa determinazione dai costi
ed individuazione dei mezzi finanziari

3) approva lo schema del bilancio preventive e la
relazione al conto consuntive:

4) approva i progetti esecutivi, te detiberazioni a
contrattare e tutli i provvedimenti che comporiano im-
pegni di spesa sugli stanziamenti del bilancio non
espressamente assegnati alla competenza di altri orga-
ni comunali;

5} dispone la locazione attiva e passiva di immobili,
anche a caratiere pluriennale;

6) provvede alla somministrazione e farnitura di beni
e servizi a caraitere continuativo, anche con impegno
st piu esercizi finanziari, quali forniture di olioc combu-
stibile uso riscaldamento e autotrazione, forniture di
generi afimentari alle istituzioni scolastiche:

7) costituisce le commissioni per le selezioni pubbii-
che e riservate;

8) adotta i provvedirmenti di assunzione, cessazione
e mobilita esterna del personale e, su parere dell'appo-
sita commissione, quelli disciplinari di sospensione dal-
ie funzioni e di destituzione;

9) approva i provvedimenti atiuativi sullo stato giuri-
dico ed il irattamento economico del personale, ivi
compresi gli accordl di contrattazione decentrata a li-
vello aziendale;

10) nomina e destituisce i responsabili dei servizi e
degli uflici con cantratto a tempo determinato di diritto
pubblico o di diritto privato, con le modalita previste dal
regolamento di organizzazione, sentito il segretario:

11} approva le variaziont e gli adeguamenti tariffari dei
tributi e delle tarifle per la fruizione dei beni e SBrVizZi;

12) determina le madificazioni da appartare alle dichia-
razioni ed alle proposte di accertamento in materia di tribu-
ti, assegnate dalla legge afle competenze del Comune;

13} autorizza il Sindace a stare in giudizio come at-
tore o convenulo ed approva le eveniuali transazioni;

14) dispone l'accettazione a il rifiuto di lasciti e do-
nazioni di beni mobili;

15) fissa la data di convocazione dei comizi per | refe-
rendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni presieduto dal segretario comunale cui & rimes-
so f'accertamento della regolaritd del procedimento:

16} assume lattivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;

17) aulorizza per obiettivi a temi determinati i dipen-
denti comunali, a prestare opera, retribuita o non, in
favore di altri Enti pubblici e di interesse pubblica, con-
cedendo, a tal fine, se necessario, I'autorizzazione
alliscrizione nei relativi albi professionali.

B) Organizzazione:

1) determina i misuratori ed | modelli di ritevazione
per la coneretizzazione del contrallo economico interno
di gestione deliberata dal Consiglio;

2) stabilisce I'orario di servizio dei dipendenti comunali
nelrispetio delle norme contrattuali previo parere di merito
del segretario comunale.
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Art. 25
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta comunale-e cenvocata e presieduta dat
Sindaco, it quale ha facolia di stabilire {'ordine del gior-
no, ienuio conio degli argomenti proposti-dai singoli As-
sessori. Le modalita di convocazione g di funzionamento
sono stabitite dalla Giunta. stessa.

2. La Giunta delibera con lintervento della meta dei
membri in carica ed a maggioranza assoluta dei voti,

3. Alle sedute deila Giunta pud parlecipare, senza
diritto i voto, il revisore del conto consurdivo, i quale,
a tale fine, sara convocaic a cadenze periodiche.

4. Le sedute della Giunia non sono aperle al pubbii-
co, salvo diversa decisione defia Giunta slessa.

5. Si applicane alla Giunta comunaie le modalita di
votazione stabilite nell'articolo 18 del presenie Statuto,
in quanto compatibili.

8. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono assere
dichiarate immediatameante eseguibili, con il voto espres-
s0 dalla maggioranza degl Assessori assegnati.

: Art. 26
Organizzazione della Giunia comunale

1. Uattivita deila Giunta & collegiale.

2. Gli Assessoerl sono preposti‘ai vari setiori omogenei
dell'amminisirazione comunaig, in base alle funzioni foro
eventualmente delegate dal Sindaco. In mancanza di
limitazioni espresse nell'atto di delega, devono intender-
si conferiti all'Assessore, nellambito delie materie dele-
gate, tutli i poteri normalmente spatianti al Sindaco.

3. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le dele-
ghea conferiie agli Assassori e le successive modifiche.

4. (li Assessori sona responsabili collegialmente de-
gli atii della Giunta ed individualmeante degli atti dei loro
Assessorati. Il Sindaco ha facolta di prendere conoscen-
za e di controfirmare gli atti compiuti dagli Assassori,
in virtr di delega sindacale, e suscettibili di impegnare
lamministrazions comunale verso l'estermno.

Art. 27
Havoea della Giunta comunale

1. La Giunta comunale risponde dsl proprio operato
dinanzi al Consiglio comunaie.

2. It voto contrario del Consiglio comunale ad una pro-
posta della Giunta non comporta obbligo di dimissioni.

3. H Sindaco, il Vicesindaco e gli Assessori cessano
contemporaneamente dalla carica in casc di approvazio-
ne di una mozicne di sfiducia costrutiiva, espressa per
apoello nominale con volo della maggioranza .. soluta
dei Consiglieri assegnati al Comuna.

4, La mozicne deve esssre sottoscritta da akmeno
un terzo dei Consighieri assegnati, pud essere proposta
solo nei conironti delfintera Giunta e deve contenere
lindicaziong di nuove linée politico-amministrative, con
allegata la fista di un nuovo Sindaco, Vicesindace e di
nuavi Assessori,

5. La mozione viene posta in discussiona non prima di
cinque e non olira dieci giomi dalla sua presentazione, £s-
sa e notificata in via amministrativa agli interessati.

6. Se il Sindaco non procade alla convocazione del
Consigiio comunaie ne! terming previsto dal precedente
comma, vi provvede, previa difiida, il Prefetto.

7. La saduta nella guale si discuie la mozione di sfi-
ducia e presieduia dal Consigliera anziano.

8. La seduta & pubblica ed ii Sindaco s gli Assessori
partecipano alia discussione ed alia votazione.

‘9. Uapprovaziane della mozione di sfiducia comporta
fa proclamazione della nuova Giunta proposia.

Art. 28 )
Bimissioni del Sindaco o di olire la meia
degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco o di oltre la meta degli
Assessori, determinano la cessazione della carica dell'in-
tera Giunta.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritio ed acqui-
site al protocolle comunale; da tale data decorre it termi-
ne dei sessanta giorni, di cui all'art. 34 comma 2°, della
legge 142/90. Qualora le dimissioni siano presentate
ail'adunanza della Giunta comunale o del Consiglic co-
munale, il tarmine suddetto decorre dal giorno della se-
duta stessa. :

3. Entro dieci giorni dalla presentazione delle dimis-
siont, il Consigliere anziano convoca il Consiglic comu-
nale, per I'elezione del nuovo esecutivo. In caso di man-
cata convocazione, vi provveds, previa diffida, i
Prefetio.

4. La Giunia dimissionaria resta in carica sino all'inse-
diamento della nuova Giunta.

Art. 29
[Decadenza dalla carica di Sindaco
' e di Assessore ‘

1. La decadenza dafla carica di Sindaco e di Asses-
sare avviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ingleggibilita o di
incompatibifitd alla carica di Consigiiere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all'assunzio-
ne della carica di Sindaco o di Assessore;

c) negii-altri casi previsti dalla legge.

Art. 30
Revoca degli Assessori

1. LAssessore pud essere revocaio per deliberazione
del Consiglio comunale su motivata proposta per iscritto
del Sindaco. ‘

2. La seduta e pubblica e deve aver luogo decorsi
dieci giorni dalla notificazione amministrativa della pro-
posta di revoca all'interessato.

3. Per la validita della votazione, espressa per appel-
lo nominale, occorre la maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati.

4. Per la conssguente surrogazione si applicanc le
disposizioni di cui al comma 4% dell'art, 23 dzl presente
Statuto.

Capo i
IL SINDACO

Art. 31
Funzioni

1. 1l Sindaco & capo dellamministrazione comunale
e la rappresenta ad ogni sffetto.

2. 1t Sindaca o chi n2 fa legalmentie le veci esercita
ie funzioni di ufficiale di governo nei casi previsti dalla
legge.

3. Il Sindaco ha compsatenze e poteri di indirizzo, di
vigitanza e controllo dell'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esescutive.



02/ 05/ 2019

Prot. Ingresso N 0006873 del

Sportello delle autonom e -

IV -

- Ufficio

UTG e Aut. Loc.

Direz.ne Centr.

4. I} Sindaco esercita le funzioni attribuitegli diretta-
mente dalle legai statali e ragionali, secondo le modalila
previste dalie leggi stesse e dal presente Sialuto.

5. I Sindaco pud delegare agli Assessori comunali
proprie unzioni, come indicato all'arlicolo 26, 22 comma
dsl presente Siatuio.

Art. 32
Elerione e durata in carica

1. Per l'elezione e la durata in carica del Sindaco
si osservano le stesse modalitd previste nel precedente
capo per la Giunta comunale,

2. La legge disciplina altresi i casi di incompatibilita
& di inzleggibilita alf'ufficio di Sindaco, it suo stalus e
le cause di cessazione della carica.

3. I} Sindaco neo-eletlo assume le funzioni di capo
deli'amministrazione iocale, nonché di ufficiale di gover-
na, unicamente dope aver prestato il givramente di rito,

Art. 33
Cosmpetenze

. 1l Sindaco convoca e presiede il Consiglio e la
Giunta, sovrintende ai funzionamento degli uffici e dei
servizi nonché al’esecuzione degli atti. Al Sindaco, sono
assegnate, dal presente Statuto e dai regolamenti, attri-
buzioni di amministrazione, di vigilanza e di organizza-
zione. 1l Sindaco adotia gli atli di propria competenza
nelfa jorma del decreto, ove non siano previste forme
speciali,

2. Il Sindaco svolge in particolare i seguenti. compiti;
A) Capo del governo locale:

i} rappresenia V'Ente e pud stare in giudizio nei pro-
cedimenti giurisdizionali come attore o convenuto;

2} ha la direzione unitaria ed il coordinamenio
deii'attivita politico-amministrativa del Comune:

3) fa pervenire all'ufiicio di segreteria I'atic di dimis-
sioni;

4) coordina e stimola I'attivita della Giunta e dei sin-
goli Assessari: :

S5) concorda con iz Giunda o con gii Assessor inte-
ressati le dichiarazioni e le prese di posizione pubbfi-
che che interessane 'Ente;

8) pud sospendere I'adozione di atij specifici, con-
cemenii 'attivita amministrativa dei singoli Assessori,
per sottoporli all’esame della Giunta;

7) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programrma con tuiti i soggetli pubblici previ-
sti dalla legge, secondo le norme del presente Statuio:

8} convoca i comizi per i referendum consultivi

9) coordina gli orari degli esercizi commerciali, dei
servizi pubblici, gli orari di apertura al pubblico degli
ufiict periterici delle amministrazioni pubbliche sulla ba-
se degli ingirizzi espressi dal Consigiio comunale,
nelfambito della disciplina regionale:

10} nornina | rappresentanti del Comune presso En-
ii, aziende ed istiiuzioni gquando non vi provveda il
Coensiglio comunale, sentiti i capigruppo consiliari:

i1} ha facolia di delegare agli Assessori, al segreta-
rio comunale e al responsabile del servizio, I'adozione
di @il e provvedimenti a rilevanza esterna;

12) impartisce direttive generali al segretario comu-
nale in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sulfintera gestione amministrativa di tutti gli uffici e ser-
vizi;

13) adotta il provvedimento disciplinare delia riduzio-
he dello stipendio nei confronti del personale:

10

14) determina gl orari di apertura al pubblico degli
uifici e servizi comunali;

15) promuove ed assume iniziative atte ad assicura-
re che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e so-
cietd in cui partecipi if Comune, svelgano le foro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coeren-
za con gli indirizzi attuati espressi dalla Giunta:

16) adotta ordinanze ordinarie;

17) emette i provvedimenti in materia di occupazio-
ne d'urgenza, espropri, assegnali dalla legge generica-
mente alla competenza del Comune;

1B) rilascia le licenze, le autorizzazioni-e ie conces-
sioni di cempetenza delf’amminisirazione comunale;

19) assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubbii-
ca, sentita la Giunta comunale:

20} approva i rucfi dei tributi, dei canoni e dellz an-
trate comunali, le relative variazioni e aularizza i relatli-
vi sgravi,

21) prende atto della congruita delle dichiarazioni o
delie proposte di accertamento in materia di tributi, as-
segnate dalfa legge alla competenza del Comune:

22) compie le verifiche e le “approvazioni richieste
dalle norme vigenti sulla regolare tenula di albi e sche-
dari; o

23) approva gli atti di contabifita finale, | certificati di
regolare esecuzione e di collaudo dei lavori pubblici,
quando siano conformi ai progetti approvati ed ai con-
fratti stipulati, autorizzande i conseguenti svincoli delle
cauzioni di garanzia;

24) dispone 'accettazione delle istanze di esonero a
prestare la cauzione definitiva nei contratti pubblici, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge;

25) determina gli aggrornamenti periodici dei canoni
di locazione di beni immobili, secondo le norme con-
trafiuali in corso;

26) ordina i beni e servizi nei limiti degli impegni e
delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nel-
le deliberazioni comunafi, quando si tratti di materie
non rientranti nella competenza specifica del segretario
comunale e non sia presente nella struttura, per va-
canza del posto o congedo, il responsabile del servi-
zia;

27) verifica ed attesta la congruita e fa regolare for-
nitura dei beni e servizi regolarmante ordinati, ove non
sia presente nella strutiura, per vacanza del posto ¢
congedo, il respansabile del servizio.

B) Vigitaniza: :

1) acquisisce direttamente presso tuiti gli uffici e ser-
vizi informazioni ed alli anche riservati: '

2} premuove tramite il segretario comunale indagini
e verifiche amministrative sull'intera attivita del Comu-
ne;

3) controlla l'attivita urbanistico-edilizia, avvalendosi
dei competenti uffici comunali, nellambiio delle vigenti
disposizioni in materia:

4) compie gli atti consertativi dei diritti del Comune:

3) dispone |'acquisizione di atti, documenti ed infar-
mazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le
societa per azioni appartenenti allEnte, tramite | rap-
presentanii legali delle stesse e ne informa |l Consiglio
coemunale.

C} Organizzazione:

1) stabilisce gli argomenti allordine del giorno delle
sedute e dispone la convocazione del Consiglio comu-
nale: ‘

2) presiede il Consiglio comunale:

3) riceve ie interrogazioni, le interpellanze e le mo-
zioni da scttoporre at Consiglio; ‘
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4) egercita i poteri di polizia nelle adunanze consilia-
ri e negli organismi pubblici di partecipazione popolare
da lui presieduti;

5) propone gli argomenti da frattare e dispone la
convocazicne della Giunta;

6) adotta i provvedimenti gestionali inerenti il tratta-
mento giuridico ed economico del segretario comunale
ed ogni altro atto inerente la prestazione di servizio del
segretario medesimo, che non siano riservati ad altri
soggetii, nel rispetio delle vigenti disposizioni.

Art. 34
Ufficiale di governo

1. Wl Sindace guale ufficiale di governo, sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popola-
zione ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in
materia eletiorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli aiti che gl sono attribuiti
dalle leggi e dai regolamenti in materia di ordine e
sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza
e di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalia
tegge;

d) alla vigilanza su tutto guanio possa interessare la
sicurezza e l'ardine pubblico, informandone il Prefetto.

2. it Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta, con
atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell’ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibiti & urgenti
in materia di sanitd ed igiene, edilizia e polizia locale
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano I'incolumita dei cittadini: per fesecuzione dei relati-
vi ardini puo richiedere al Prefetto, ove occorra, l'assi-
stenza della forza pubblica.

3. 5e l'ordinanza adoftata ai sensi del comma 2° &
rivolta a persone determinate e gueste non ottemperanc
all'ordine impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio
a spese degli interessati, senza pregiudizio dell'azione
penate per i reati in cul fossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche funzioni
di cui al presente articolo.

5. Nelllambito dei servizi di cui al presente articolo,
il Prefetto pud disporre ispezioni per accertare il regolare
funzionamento dei sarvizi stessi nonché per l'acquisizio-
ne di dati e notizie interessanti altri servizi di caraftere
generale.

6. Nelle materie previste dalle lettere a), b}, ¢), e d)
del comma 1%, nonché dell’art. 10 della legge 8 giugno
1990 n. 142, it Sindaco, previa comunicazione al Prefet-
to, pud delegare 'espletamento delle funzioni ivi indicate
ad un Consigliere comunale per il loro esercizio nelle
frazioni.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, i Prefetto
nomina un commissario per 'adempimento delle funzio-
ni stesse.

8. Alle spese per il commissario provvede 'Ente inte-
ressaio. '

9. Ove il Sindace non adotti i provvedimenti di cui
al comma 29, il Prefetto provvede con propria ordinanza.

Art. 35
Il Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco & |'Assessore che a fale funzione
viene designato nel documento programmatico.
2. La carica di Vicesindaco comporta la potesta di
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sastituire il Sindaco, in tutte le sue funzioni, in caso di
sua assenza o impedimento o di vacanza della carica.

3. Qualera il Vicesindaco cessi dalla carica di Asses-
sore per dimissioni, decadenza, revaca od altra causa,
si procede alla sua sostituzione quale Assessore, in
senso aila Giunta comunale. Contestualmenie, su pro-
posta del Sindago, il Consiglio comunale provvede a
designare un nuovo Vicesindaco, fra gli Assessori in
carica. .

4. Qualora il Vicesindaco cessi da tale incarico per
dimissioni, senza perdere la qualifica di Assessore, si
procedera alla sostituzione ai sensi del precedente com-
ma 3° seconda parte.

Art. 36
Gli Assessori

1. (3l Assessori, in caso di assenza o impedimento
temporaneo del Vicesindaco esercitano le funzioni sosti-
tutive del Sindaco, secondo 'ordine di elencazione nel
documento programmatico.

Capo IV
I CONSIGLIERI

Art. 37
Il Consigliere comunale

1, La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri
sono regolati dalla legge, essi rappresentano l'intera co-
munita alla guale costantemente rispondono.

2. Ciascun Consigliere comunale rappresenta it corpe
elettorale, senza vincolo di mandaio.

3. L'entita ed i tipi di indennita spetianii a ciascun
Consigliere, a seconda delle proprie funzioni ed attiviia,
sono stabififi daila legge.

Art. 38
Funzioni e poteri

1. I Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa e
di controllo su ogni questione sottoposta a deliberazione
del Consiglio e della Giunta secondo | modi e le forme
slabiliti rispettivamenie dalla legge e dai regolamentl

2. | Consiglieri comunali hanno diritto di presentare
mozicni, interrogazioni ed interpellanze.

3. | Consiglieri comunali possono svolgere incarichi
su diretta aftribuzione del Sindaco, in particolari materie
che rivestano rilevanza per l'attivita dell'Ente, riferendo-
ne al Sindaco e alfAssessore competente.

4. 1 Consiglieri per I'espletamento del proprio manda-
to hanno_ diritto di oftenere dagli uffici del Comune,
nonché dalle aziende ed Enti dipandenti dal medesimo,
tuite le notizie e ie informazioni in foro possesso, secon-
do le norme vigenti in materia.

Art. 39
Doveri del! Consigliere

1. 1| Consiglieri camunali hanno il dovere di intervenire
alle sedute del Consiglio comunaie e di partecipare ai
favori delle commissioni consifiari permanenti dette quali
fanno parte.

2. |l Consigliere comunale & tenuto al segreto d'ufficio
nei casi specificatamente determinati dalla legge.
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Art. 40
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni del Consigliere comunale deveono es-
sere presentale per iscritto al Sindaco;

2. Le dimissioni del Consigliere Comunale sonc efii-
caci ed irrevocabili daila loro presentazione.

Art. 41
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di Cansigliere comu-
nale: - : :

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, delle
incompatibilita o aliri casi contemplati dalla legge:

b) per mancato infervento, senza giustificali motivi,
ad una intera sessione ordinaria del Consiglio comuna-
le.

2. 1l Consiglio comunale avra ampia facolta di apprez-
zare le giustificazicni addotte,

3. Contro la delibera dichiarativa di decadenza, & am-
messe ricerso al tribunale civile competente per territorio
per i casi di cui alla lettera @) e al TA.R. per casi di
cui alla leftera b).

Art. 42
Coensigliere anziano

1. Il Consigliere anziano € colui che ha conseguilo
it maggior numero di voti nella tornata elettorale indipen-
dentemente dalfa lista di appartenenza.

2. La figura del Consigliere anziano & surrogabile da
paite di chi ha successivamente conseguite |l magaior
numero di voti,

Art. 43
Gruppi consiliari

1. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi dandone
comuricazione al Sindaco e al segretario comunale.
Quzlora costiuiti devono procedere alle designazioni def
capogruppo. Ove nan si eserciti tale facolta o nelle more
delle designazioni, i capigruppo sono individuati nei
Consiglieri, non camponenti Ia Giunta, che abbiano ri-
portato il maggior numero di voti per ogni lista.

2. Ai sensi del presente aricolo, per gruppo consiliare
deve intendersi una pluralita di Consiglieri costituita da
almeno 2 Consiglieri comunali, E ammessa la costituzio-
ne di gruppi misti.

3.1 gruppi consiliari si definiscona di maggioranza
o di minoranza a seconda che dichiarino o mena un
sosiegno organico e cordinuativo all'esecutivo. In man-
carza di altii criter], per l'individuazione della mincranza
si fa riferimento ai risultati elettorali.
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Titcio 10§
DELIBERAZION! DEL CONSIGLIO
E DELLA GIUNTA COMUNALE

Capo |
PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE

Art. 44
Istruttoria - Pareri

1. Listruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atli del Consiglio e della
Giunta comunale, sono curati dal segretario comunale
unitamente ai responsabili dei servizi interessati.

2. | pareri di cui allart. 53, comma 12 della legge n.
142/80, costituiscono atto preliminare alia proposta di
deliberazione, la cui mancanza determina illegittimita del
-provvedimento adottato, non regolarizzabile in via di sa-
natoria.

3. Tale istruttoria va altresi osservata per gli emenda-
menti alle proposte di deliberazione che incidono in ma-
do sostanziale sulle stesse.

4. il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile
viene espressa rispettivamente dat responsabile del ser-
vizio interessato e dal responsabite del servizio di ragio-
neria. It regelamenlo di organizzazione individua il re-
sponsabile nel dipendente di qualifica pil elevata
preposto al servizio. | responsabili dei servizi rispondono
dei pareri espressi in relazione alle compstenze indivi-
duate dal contratto di lavoro.

5. Il parere di legittimita viene espresso dal segretario
comunale, it quale, in relazione alle proprie competenze,
esprime anche il parere in ordine aila regolarita tecnica
& contabile quando non sia presente, per vacanza del
posto o congedo, il respensabile del servizio interessato.

6. | pareri favorevoli s'intendono normalmente mativa-
ti per relazione, con riferimento al corpo della delibera-
zione cui ineriscono. | pareri negativi sono motivati per
esteso e non impediscono I'adozione delle deliberazioni

a condizione che siano espresse le ragioni che inducono
al contrario awviso Forgano deliberante, che in tal caso
assume lintera responsabilita dellatto.

Art. 45
Verbalizzazione

1. 1 processi verbali delle deliberazioni sono curati
dal segretarioc comunale direttamente. Debbono indicare
fra Faltro, nella premessa, i punti principali delle discus-
sioni. La documentazione integrale degli interventi viene
attuata, ove esistent, tramite gli opportuni mezzi di ripro-
duzione meccanica, idoneamente conservati. Ove marn-
chino tali mezzi, e fatto salvo quanto previsto dal com-
ma 2% il segretario comunale riassume i punti del
dibattito che, a suo insindacabile giudizio, appaiono rite-
vanii. Il verbale deve recare, oltre ai pareri i cui all'att.
53, 12 comma della legge 142/90, il numero dei vo-
ti resi pro e centre ogni proposta. Debbono inoltre esse-
re riconoscibili, nel verbale, i componenti  astenuti
nonché coloro che abbiano votato contro la proposta
in esame.

2. Ogni Consigliere ha diritto che ne! verbale si faccia
consiare def suo voto e dei motivi del medesimo, a con-
dizione inderogabile che consegri opporiuna memoria
scritta, in modo leggibile, e firmata.
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3. | verball deliberativi e di seduta sono firmati dal
Presidente e dal segretario comunale.

4. Nei casi di astensione obbiligatoria del segretario
comunale previsti dalla legge, le funzioni verbalizzanti

saranno assunte temporaneamente su determinazione

del Presidente del collegio, da un componente delio
stesso in qualita di facente funzione.
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Titolo IV
LCORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Capo |
LAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art, 46
Principi e criteri informatori
deil'azione amministrativa

1. 1l Comune informa la propria azione amministrativa
a principi di democrazia, di partecipazione, di decentra-
mento, di trasparenza ed imparzialita. In particolare, nel-
la trattazione delle pratiche, segue di norma l'ardine cro-
nologico.

2. Sono caratteri essenziali dell'organizzazione degli
ufiici e dei servizi, i criteri di autonomia, di funzionalita
ad economicita di gestione, secando i principt di profes-
sionalitd e di responsabilita. ‘

3. Uorganizzazione amministrativa é ispirata af princi-
pio defla separazione fra i compiti di indirizzo e di con-
trollo, spettanti agli organi efettivi ed i compiti di gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spetianti al segreta-
rio comunale ed ai dipendenti considerati apicali neila
struttura delVEnte e comunque responsabili dei servizi.

4. La struttura organizzativa del Comune si riparte
in aree funzionali, in conformita al presente Statuto ed
al relative regolamento di arganizzazione.

5. Le aree funzionali scno comprensive di pil setleri,
costituenti gli uffici o servizi comunali.

Art. 47
Organizzazione dell’azione amministrativa

1. Lamministrazione del Comune si attua mediante
una attivita per obietlivi & deve essere informaia ai se-
guenti principi:

a) organizzazione del favoro, per progetii-obisttivo e
per programimi; .

b) individuazione di responsabilita strettamente colle-
gata allambiio di autonomia decisionale dei soggett;

¢) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

2. Nell'organizzazione della propria aftivita ammini-
strativa il Comune pud avvalersi di strumenti operativi
&d informativi ad alto contenuto tecnelegico. tn tali ambi-
ti possono attivarsi forme di documentazione, a supporto
magnetico o di altro genere, in sostituzione della docu-
mentazione cartacea. Lamministrazione comunaie rico-
nosce valore probatorio ai documenti trasmessi con
mezzi telematici di comunicazione.

Capo il
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI
D! GESTIONE - ORGANI NON ELETTIVI

Art. 48
il segretario comunale

1. Fatte salve le eccezioni contemplate nel presenta
Statuto, l'afttivitd di gestione amministrativa, tecnica e
contabile, anche con rilevanza esierna e a discrezionali-
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ta meramente tecnica non camportante attivita delibera-
tiva, ¢ affidata al segretaric comunale, il quale la eserci-
ta, avvalendosi degli uffici, in base alle direttive det
Sindaco dal quale dipende funzionalmente.

2. Il segretario comunale, nel rispetio della leage che
ne disciplina lo stato giuridico, i ruslo e le funzioni, &
l'organc burocralico che assicura la direzione tecnico-
amministrativa degli uffici e def servizj. :

3. Le incompatibilith con I'ufficic del segretario comu-
nale, sono stabilite dalla legge sullto stato giuridico dei
segretari comunali.

4. e autorizzazioni al segretario comunale a prestare
eventuali servizi contemporanei, saranno rilasciate nelle
forme di tegge.

5. Il segretario comunale esercita I'attivita di propria
competenza, con polesid diniziativa ed autonomia di
scelta degli strumenti operativi.

6. Al segretaric comunale sono aliresi affidate atiribu-
zioni di carattere consullivo, di sovrintendenza, di direzio-
ne e di coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le
norme di legge e del presenie Statuto. :

Art. 49
Funzioni attribuite al segretario comunale

1. Il segretario comunale, nell'ambito dei principi di

cui al presente articolo: .

a) sovrintende allo svoigimento delle funzioni dei re-
sponsabili dei servizi e ne coordina le attivita;

b) cura l'atiuazione dei provvedimenti;

¢) cura listruttoria delle deliberaziani e dei relativi
aili esecutivi e dei provvedimenti che dovranno essere
adottati dagli organi rappresentativi:

) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio;

€) estende i processi verbali delle deliberazioni del
Consiglio comunale e defia Giunta comunale, secondo
i principi di cui allart. 46 del presente Statuto:

/) nell'ambito delle proprie competenze prowede au-
tonomamente.

2. Al segretario camunale seno in particolare confer-
te le seguenti competenze:

A) Geslione amministrativa:

1) adotta atli interni di caratiere organizzativo-gestio-
nale ed atti a rilevanza esterna, sia negoziali che a
contenuto vincolato, che in via esemplificativa si indica-
no come appresso:

a) formulazione di direttive agli uffici per fa formazio-
e dello schema df bilancio di previsione per capiloli e
per programmi:

b). organizzazione de! personale e verilica dellefii-
cienza degli uffici e del personale ad essi preposto;

c) presidenza delle commissioni dei concorsi per le
assunzioni; .

-d) presidenza della commissione di gara con I'assi-
stenza di un ufficlale verbalizzante;

&) poiestd di rogito, nelfesclusivo interesse delfarn-
ministrazione comunale, di atti e contratti di cui alle
vigenti disposizioni di legge con cura degli adempimen-
i conseguenziali;

f) attuazione delle deliberazioni e dei provvedimenti
esecutivi in- conformita alie direttive del Sindaco:

g) impegno con atto formale delle spese di funziona-
mento, derivanti da coniratli, convenzioni, o disposizioni di
legge, quali i contratti di somministrazione, di assicurazio-
ne, i canoni, i fitti passivi, i tributi gravanti sulle finanze co-
munatli, le anticipazioni per spese posiali;

hy ardinazione di beni e servizi nei limiti degli impe-
gni e delle modalita aperative stabilite nei regolamentt
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e nelle deliberazioni comunali, in mancanza del re-
sponsabile del servizio, nonché in relazione ai servizi
di propria competenza;

f) liquidazione ed ordinazione delle spese fisse ed a
calcolo derivanti da contratti, in qualungue forma stipu-
lati, ordinativi regolarmente emessi, somme indebita-
mente atiribuite all'Ente, convenzioni statutarie o spese
dovule in base affa legge;

/) liquidazione ed ordinazione della spesa di compen-
st e indennitd al personale ed agli amminisiratori gia
previsti e determinati per legge o regolamento;

m) sottoscrizione, unitamente al responsabile del
servizio di ragioneria, ove esista, dei mandati o paga-
mente e delle reversal di incasso.

B} Funzioni consulfiive:

1} esprime di propria iniziativa pareri e fermula con-
sulenze propositive agli organi rappresentativi, in ordi-
ne alle aree di intervento ed aile atlivita da promuove-
re, con criteri di pricrita;

C) Sovrintendenza - Direzione - Coordinamento:

1} dirime i conflitli di attribuzione e di competenza
fra gli uffici;

2) autorizza le misstoni del personale;

3) autorizza le prestazioni straordinarie del personale:

4) adolta provvedimenti di mobilita interna agli uffici,
in osservanza degli accordi sindacali decentrati:

5) aulorizza i congedi ed | permessi al personale ai
sensi della disciplina regolamentare vigente:

6} presiede la conferenza deai responsabili dei servizi;

7) provvede alla contestazione degli addebili ed
alladozione delle sanzioni disciplinari fing al richiamo
scritto e alla censura;

8) propone, i provwvedimenti disciplinari di competen-
za degli organi rappresertativi;

9) esercita la vigitanza ed il controllo delle attivita di
geslione amministrativa posie in essere dall'apparato
comunale;

10) provvede all'emanazione di direttive ed ordini:

11) assolve all'alta direzione ed al coordinamento di
tutti gli uifici ed i servizi dellente.

D} Legalita e garanzia:

1} partecipa direttamente o attraverso propria dele-
gatc alle sedule delle commissioni e degli organismi
comunali, curandone la verbalizzazione secando | prin-
cipi esplicativi dell'art. 46 del presenie statuto;

2) riceve fe designazioni dei capigruppo consiliari e
le richiesle di trasmissione al Comitato Regionale di
Controllo delle deliberazioni della Giunta can obbligo di
invio at controllo;

3} presiede ['ufficio comunale per le elezioni in occa-
sione dej referendum consuttivi;

4) sovrintende alla conservazione degli atti di archi-
vig, che dovra essere curata direttamente daj respon-
sabili dei servizi; a tal fine, d'intesa con il Sindaco,
assume ogni prevvedimento idoneo alla tutela della si-
curezza degli edifici comunali, al di fuori defPorario di
frequentazione:;

5) sovrintende al rilascio di documenti ed alla con-
cessione di permessi di visione degli stessi a cittadini
e Consiglieri comunali, nell'ambito del principio del di-
fitto "di accesso, di informazione e di trasparenza e
delle norme relative, dandone informative al Sindaco:

B) provvede all'aitestazione su dichiarazione dei
messi delle avvenute pubblicazioni all'Albo e della ese-

cutivita di provvedimenti ed atti:

7) riceve latlo di dimissioni del Sindaco:

8} ha funzione di certificazione e di attestazione, in
base agli atti del Comune.
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Titoloe W
UFFICE E SERVIZS

Capo |
UFFICI

Art. 50
Principi strutturali ed organizzativi

1. Lamministrazione del Comune si attua mediante
una atlivith per obietiivi & deve essere informata ai se-
guenti principi: ‘

a) organizzaziane del lavoro non pid per singoli atti,
benst per progetti-obiettivo e per programmi;

b} analisi ed individuazione delle produttivitda e dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia
deit'attivitd svolta da ciascun elementc dell'apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente colle-
gata allambitoc di auionomia decisionale dei soggett;

d) superamanto della separazione rigida delle com-
petenze nalla divisione del lavoro & massima flessibilita
delle strutture e def personale.

2. Il regalamento individua forme e modalith di orga-
nizzazione e di gestione della struttura interna,

Art. 51
Struttura

1. Lorganizzazione strutturale, dirstta a conseguire
i fini istituzionali dell’Ente secondo le norme del regola-
mento, e articolata in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegati funzionaimente a! fine di consequire
gl obietlivi assegnaii.

Art. 52
Personale

1. I Comune promucve e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso I'ammaoderna-
mento delle strutture, & formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agii atti nor-
mativi del'Ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Siatuto.

3. 1l regofamento dello stato giuridico ed economico
del personale disciplina in particolare:

a) strutiura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢} modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

o) diritti, doveri e sanzioni;

g) modalitd organizzative della commissione di disci-
plina; _

f) trattamentc sconomico.

Arl. 853
Responsabilita dei servizi

1. 1l regolameanio d'crganizzazione individua i respon-
sahili delle aree e dei settori funzionali in cui sono riparti-
ti i cdiversi servizi della strutiura organizzativa.

2. Lattribuzione ai responsabili dei servizi, di compe-
tenze gestionali, per I'attuazione degli obiettivi fissati da-
gli organi del’Ente viene di norma disciplinata dal rego-
lamento di organizzazione. Sono in particolare attribuile
ai responsabit dei servizi le seguenti funzioni:
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a) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impe-
gni e delle modalita cperative stabilite nei regolamenti
g nelle deliberazioni comunali;

b) verifica ed attestazione della congruita e della re-
golare fornitura dei beni e servizi ordinati.

Art. 54
Organizzazione del personale e delie strutiure

1. La copertura degli posti di responsabili dei sesvizi
o degli uffici pud avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico, eccezicnalmenie e con
deliberazione motivata della Giunta comunale, di diritio
privato, fermi restando i requisiti richiesti dalfa qualifica
da ricogrire,

2. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termi-
ne possono essere attuate collaborazioni esterne ad afto
contenuto di professionalita, secondo le modalita indica-
te nal regolamento di erganizzazione.

3. I regolamento di organizzazione stabilisce le in-
‘compatibilita con l'ufficic di. dipendente comunale e le
relative norme di accesso. La composizione detle com-
missioni di concorso deve garantire l'imparzialita, attra-
verso la prevalenza numerica di componenti esperti, in--
terni 0 esterni, in possesso di fitoli di studio professionali
adeguati al tipo di poslo messo a concorsa,

4. Il Comune promuove la partecipazione intellettuale
ed operativa dei cittadini, all'attivitd dell’Ente.

Capo il
SERVIZ

Art. 55
Servizi pubblici locali

1. 1 servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivolli alla
produzione di beni ed attivita per la realizzazione di fini
sociali ed economici possono essere riservali in via
esclusiva alfamministrazione o svolti in concorrenza con
altri soggetti pubblici e privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabiliti dalla
legge. _

3. La gestione dei sarvizi pud avvenire nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensicni
0 per le caralleristiche del servizio non sia opportuno
costituire un'istituzions o un'azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio-
ne di pit servizi di rilevanza eccnomica ed imprendito-
riale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale; in tale caso il
Caomune prevede la possibilita di accordi e convenzioni
con le associazioni di volontariato e con fe cooperative
saciali;

e) a mezzo di societd per azioni a prevalente capita-
le pubblico locale, qualora si renda opportuna, in rela-
zione alta natura del servizio da erogare, la partecipa-
zione di altri soggetti pubblici o privati.

4. L'modi g le forme di organizzazione dei servizi for-
meranno oggetio di apposito regolamento.

Arl. 56
Istituzioni e aziende speciali

1. Nel caso in cui Famministrazione comunale decida
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di avvalersi, per la gestione dei servizi pubblici delle
forme dell'azienda speciale ¢ dell'istituzione, procedera
nel modo seguente:

a) il Consiglio comunale approva lo Siatuio del-
l'azienda speciale a maggioranza assoluia dei propri
componenti e provvede successivamente a nominare
gl amministrateri dell'azienda tra | propri Consiglieri o
tra i cifladini che, oltre al possesso dei requisiti per
I'eleggibilith o la compatibilita alla carica di Consigliere,
presentano requisiti di professionalitd e comprovate ca-
pacita amministrative.

2. L.e nomine avvengono a maggioranza semplice,
salvo guanto previsto nello Statuto dell'azienda speciale.

3. La revoca degli amministratori dell'azienda avviene
a maggioranza semplice per cause giustificale, su pro-
posta motivaia del Sindaco.

4. Le disposizioni stabilile dal comma 1° si asservano
anche per listituzione, organismo strumentale del Ca-
mune per I'esercizio di servizi sociali, dotalo di autono-
mia gestionale, o

5. Gli organi dell'azienda e dellistituzione sono i
Consiglio di amministrazione, il Presidente ed il diretto-

- re, al guale compele la responsabilita gestionale.

6. Con i regolamento di cui al precedente aricolo
sono disciplinati | modi e le forme di organizzazione e
di gestione, comprese le procedure con cui 'amministra-
zione conferisce il capitale in dotazione, determina le
finalita e gii indirizzi, approva gl atti fondamentati, eser-
cita Ja vigitanza, verifica i risultati della gestione e prov-
vede alla copertura degli eventuali costi sociali.
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Titole Vi
IL PRINCIPIC
DELLA COOPERAZIONE

Capo |
PRINCIPI

Art. 57
Principi generali

1. L'amministrazione comunale promuocve e favorisce
le forme di coilaborazione previsie dalla legge e dal pre-
sente Siatuto con gli altri Enti pubblici tocali, ai fine di
coordinare la gestione dei servizi e 'organizzazione del-
le attivita comuni.

2. Nell'ambito del principio di cui al comma 12, i Co-
mune aderisce ad associazioni che contribuiscone alla
utela degli interessi specifici della comunita locale.

Capo i
LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 58
Convenzioni

1. Per lo svolgimento coordinaio di determinate fun-
zioni e servizi ovverc per il conseguimente o la realizza-
zione di obietiivi ed opere pubbliche, 'amminisirazionea
comunale puo stipulare apposite convenzioni con la Pro-
vincia e con altri Comuni.

2. La convenzione si attua mediante un accordo scrit-
lo fra le parii e delermina tempi, modi, seggetti, proce-
dure e finanziamenti per la realizzazione di speciiici
obiettivi. Il Consiglio comunale approva la convenzione
a maggioranza assoluta dei volanti.

. 3. La convenzione viene sottoscrita dal legale rap-
presentante del’Ente.

Art. 59
Consorzi

1. Per la gesiione asscciata di uno o pid servizi, il
Comune pud costituire con altri Comuni o con la Provin-
cia un consorzio, regolato in analogia con le norme per
le sziende speciali previste daila legge e dal presente
Statulc, in quanto compatibili.

2. It Consiglio comunale approva lo Statuto dei con-
sorzi e la convenzione ad esso allegata a maggicranza
assoiuta dei Consiglieri assegnati.

3. La convenzione deve prevedere ia trasmissione
degli atti fondamentali dei consorzio agli Enti aderenti.

4. La composizione ed il funzionamento del consorzic
sono regolati dalla legge e dal rispetiiva Statuto.

5. Per la gestione associata del boschi & dei pascoli
comunali, il Comune pud costifuirsi in consorzio con altri
Comuni o provvedere alla gestione medianie azienda
speciale consortile, ai sensi del regio decreto 30 dicem-
bre 1923, n. 3267.

Art. B0
Accordi di programma

1. Lamministrazione comunale promuove e conclude
appositi accordi per la definizione e |'atiuazione di opa-
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re, di inlerventi o di programmi, che per la loro realizza-
zione richiedono I'azione integrata e coordinata di Co-
muni, Provincia e Regione, di amministrazioni statali e
di altri soggetti pubblici nei modi e nelie forme previsti
dafla iegge.

2. Per pariicolari iniziative da reafizzare in zona mon-
tana, I'amministrazione da prioritd agi accordi con la
Comunita Montana, concertando i propri obiettivi con
quelli delta programmazione socio-economica della me-
desima.
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) Titolo Vil
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 61
Principi

1. Il Comune garanlisce e promuove fa partecipazio-
ne dei cittadini all’attivita dell'Ente, al fine di assicurarne
il buon andamento, limparzialitd e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libere for-
mea associative e le organizzazioni di volontariato, incen-
tivandone l'accesso alle strutiure ed ai servizi dell'Ente.

3. Ai cittadint sono consentite forme dirette & semplifi-
cate di tutela degli interassi che favoriscono il foro inter-
vento nella formazione degli atti.

4. L'amministrazione pud atlivare forme di consulta-
zione per acquisire il parere delle organizzazioni della
categorie produttive e delle rappresentanze sindacafi.

Art. 62
Valorizzazione delle forme associative
e organi di partecipazione

1. L'amministrazione comunale favorisce I'allivita del-
le associazioni, dei comitali & degli Enti esponenziali
operanti sul proprio territorio, anche su base di frazione
o di guartieri, a tutela di interessi diffusi o portatori di
alti valori culturali, economici € sociali.

2. In particolare: sono valorizzati:

a) le parrocchie e le altre comunita religiose locali,
sia quali ragpresentanti di interassi spiriluali e di ele-
menti di promoziona umana, sia quali custodi degli edi-
fici di culto e delle tradizioni religiose;

b) l'associazione turistica Pro Loco, regolarmenta ri-
conosciuta ai sensi della vigente legislazione regionale,
guale strumento di base per la tutela dei valori naturali,
artistici, culiurali & di promozione dell'attivita turistica;

c) le associazioni & gli Enti caritativi assistenziali ed
aducativi a carattere volontario di natura laica o religio-
sa;

d) le associazioni sportive, ricreative e culturali;

e} i consorzi agricoli & le altre associazioni veolte alla
futela ed al miglioramento del patrimonic agricolo e
zootecnico;

f) le associazioni di gruppi di cittadini che si attivano

spontaneameanie per la {utela ambientaie & la protezio-
ne civile.
Il Consiglio comunale pud prevedere che le associazioni
siano rappresentate negh organismi consultivi comunali
e che alle stesse possano essere affidati servizi e fun-
zioni attinenti ai vari settori.

3. Atai fine vieng incentivata la partecipazione di detti
organismi alla vita amministrativa dell'Ente attraverso
gli apporti consultivi alle commissioni consiliari, I'acces-
50 libero alle strutture ed ai servizi comunali, la possibiti-
ta di presentare memorie, documentazione, csservazio-
ni utili alla formazione dei programmi di intervento
pubblici ed alfa soluzione dei problemi amministrativi.

4. Pamministrazione camunale potra inoltre interveni-
re con la concessione di sevvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari, nonche l'attribuziong di vantaggi eco-
nomici di qualunque genere, a sostegno delle iniziative
promosse dagli organismi di cui al 1% comma predeter-
minandone modi e forme in un apposito regolamento.
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Art. 63
Forme di consultazione della popolazione

1. Nelle materie di esclusiva competenza locale che

Farmministrazione ritenga essere di interesse comune
ed al fine di consentire la migliore impostazione e realiz-
zazione delte iniziative, possono essere avviaie forme
diverse di consultazione della popolazione.

2. Le consultazioni, avviate all'amministrazione comu-
nele, possono svolgersi secondo la forma del confronto
diralio tramiie assemblea, della interlocuzione attraverso
questionari, con il coirnwolgimenio nei lavori delle com-

missioni e con ogni aliro mezzo utile al raggiurigimenta”

dello scopo. Le iniziative dovranno essere precedute
dalla pit ampia pubblicita. i

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposle che
dovessero conseguire da parte dei citiadini, singoli o
associall, formano oggelic di attenzione da parte
deflamministrazione, la quale da comunque riscontro
ai proponimenti sui loro interventi, indicando gli uffici
preposti a seguire le pratiche.

Arl. 64
Procedura per I'ammissione di istanze,
petizioni e proposte

1. I citladini, singoli o associali, possono presentare
allamministrazione istanze per richiedere le ragioni di
specifici aspetti dell'attivita dell'amministrazione, petizic-
ni per richiedere provvedimeanti o esporre comuni neces-
sitd e proposte per presentare ail'amminisirazione co-
munaie [a soluzione teorica di problemi di comune
interesse, intese a promuovers interventi per la migliore
tutela di inleressi Collettivi,

2. Le richieste devono essere presentate per iscritto
alla segreteria det Comune che provvedera ad inoltrarle
al Sindaco.

3. 1l Sindaco affida le istanze, le petizioni e le propo-
ste agli organi comunali che devone esaminare ed espri-
mere un parere in merito entro 60 giorni.

4. Il Sindaco, attraverso la segreteria, dopo aver co-
municate ai cittadini interessati-l'iter procedimentals, |i
informa motivamente per iscritto dell'esito della medesi-
ma e dei successivi eventuali sviluppi procedimentali
con lindicazione degli uffici preposti e responsabili.

Art, 65
Referendum consultivi

1. Per consentire 'effettiva partecipazione dei cittadini
alfattivith amministrativa & prevista I'indizione e lattua-
zione di referendum censultivi tra la popolazione comu-
nale in materia di esclusiva campetenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie concer-
nenli la revisione dello Statulo, i tributi locali, gli atti di
bilancio, 'espropriazione per pubblica utilita, le designa-
zioni 0 nomine, le norme statali o regionali contenent
disposizioni obbligatorie per 'Ente e, per 3 anni, le ma-
terie gid oggelto di precedenti referendumn con esito ne-
gativo.

3. Liniziativa del referendum viene presa dal Consi-
glio comunale o su proposta della meta degli elettori
del Comune. Le sottoscrizioni di tale proposta devono
essere aufenticate nelle forme di legge.

4. Le modalila operative per la consultazione referen-
daria formano oggelto di apposita normativa che, appro-
vata da! Censiglio comunale, viene successivamente
depositata presso la segreiaria a disposizione dei citia-
dini.
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5. Il referendum non € vaiido se non partecipa oltre
la meta degli aventi diritto.

6. I relerendum consultivi non possono aver luogo
in coincidenza con alire operazioni di voto.

Art. 66
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risuliato
da parte del Sindaco, il Censiglio delibera un provvedi-
mento avenle per cagello il quesiio softoposio a refe-
rendum. _ o

2. Il mancate recepimenio deile indicazioni referen-
darie deve essere deliberaic, con adeguate moliva-
zioni, daila maggioranza dei Consiglieri assegnati al
Comune.

Capo i
PUBBLICITA DEGLI ATTI
E DIRITTI DI ACCESSO

Arl. 67
Diritto di accesso

1. Al citladini singoli o associali & garantita la liberta
di accesso agi atti dellamministrazione e dei soggedtti
che gestiscono servizi pubblici comunali, seconda le
modalita definite dal regolamenio ed in osservanza dei
principi stabiliti in materia dalle leggi dello Staio,

2. Sono sottraiti al diritto di accesso gli atti che dispo-
sizioni legislative dichiarano riservaii o sottoposti a limiti
di divulgazione e quelli aspiicitamente individuati dal re-
golamento.

3. Hl regolamento, oltre ad elencare le categorie degli
atli riservati, disciplina anche i casi in cui & applicahils
listituto dell'accesso differito e detta norme di organizza-
zione per il rifascio di copie.

Art. 68
Diritto di informazione & pubblicia

1. Tuiti gli atti dell'amministrazions, delle aziende
speciali e delle istituzioni sono pubbiici, con e lmitazioni
previste dal precedente articolo.

2. L'Ente si avvale di norma, oltre che dei sistemi
tradizionali della notificazione e della pubblicazione
all'Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione rite- .
nuti pity idonei ad assicurare la pit ampia conoscenza
degli atii,

3. Linformazione deve essere esatls, tempestiva,
inequivocabile, complela e, per gli aiti aventi una plurali-
ta indistinta di destinatari, ha carattere di generalita.

4. La Giunta comunale adotia i provvedimenti orga-
nizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione
al dirittc di informazione.

5. Il regolamente sul diritto di accessa e la pubblicita
degli atli detta norme finalizzate a garantire l'informazio-
ne ai cittadini, net rispetto dei principi sopra enunciati
ed in armonia con le leggi statali in maleria.

Arl. 89
Interventi nel procedimento amministrativo

1. I ciladini ed i soggetti poriatori di interessi diffusi
coinvolti in un procedimento amminisirativo, hanno fa-
colta di interventi, tranne che per i casi espressamente
esclusi dalla legge.

1



02/ 05/ 2019

Prot. Ingresso N 0006873 del

Sportello delle autonom e -

Uficio lV -

UTG e Aut. Loc.

Direz.ne Centr.

2. il responsabile del procedimento, contestualmente
allinizio dello stesso, ha I'obbligo di informare g inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente
le indicazioni previste per legge.

3. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui
le diverse categorie di atti debbano sssere inviali,
nonche i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
ovvero i meccanismi di individuazione dg! rasponsabile
del procedimanio nonche i fermini entro i quali i procedi-
menti debbano concludersi.

4. Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
o it numerc dei destinatari o la indeterminatezza degti
stessi renda particolarmente gravosa la comunicazione,
& consentito prescindere dalla madesima, provvedendo
a mezzo di pubblicazione al’Aibo pratoric o di altri meto-
di, garantendo, comungue, idonea pubblicizzazione e
informazione,

5. Gli aventi diritto possono presentare istanze, me-
morie scritte, proposte e documenti pertinenti all'oggetto
del procedimento neai termini prefissati dal Consiglio co-
munale, decorrenti daila comunicazione personale o dal-
la pubblicazione dell'avviso di procedimento.

6. Il mancato o parziale accoglimenio delle richieste
g delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguata-
mente motivato nella premessa dell'aito e pud essere
preceduto da contraddittorio orale,

7. 1 soggetti di cui al comma 12 hanno altresi diritto
di prendere visione di tutti gli atti del procedimanto, sal-
vo guelli che il regoiamento soitrae all'accesso.

B. La Giunta approva gli eventuali accordi con i sog-
getli intervenuti per determinare il conlenuto discrezio-
nala del provvedimenio.
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Titolo Vil .
FINANZA E CONTABILITA

Capo |
LA GESTIONE ECONQMICA

Art. 70
Finanza locaie

1. Nell'ambitc e nei limiti imposti daile leggi sulla fi-
nanza locale, il Comune ha propria autonomia finanzia-
ria fondata su certezza di risorse proprie e irasierite.

2. li Comune ha autonoma potestd impositiva nel
campc delle imposte, delie tasse e delle tariffe adeguan-
dosi in tale azicne af relativi precetti costituzicnali e ai
principi stabiiiti dalla legisiazione tributaria vigente.

3. Isarvizi pubbiici riienuti necessari allo sviluppo del-
ia comunita sono finanziatl dalle entrate fiscali, con le
guali viene altresi ad essere integrata la contribuzione
erariale finatizzata all'erogazione degli altri indispensabili
servizi pubblici.

4. Spetltano al Comune le tasse, i diritti, le tariffe e
i corrispettivi sui servizi di propria competenza.

‘5. Nel caso in cui lo Stato o la Regione prevedono
con legge ipotesi di gratuita nei servizi di competenza
del Comune avvero, determinano prezzi o tariffe inferiori
al costo effetiivo delle prestazioni, debhono garantre
al Comune risorse finanziarie compensative.

6. Nellambito delle entrate patrimoniali correlate alla
fruizione di servizi pubblici da parte delf'ulenza possono
essere previste diversificazioni tariffarie tra ulenti resi-
denti e non residenti sul territorio comunale, in base
aila valutazione di effettive differenze tra le diverse posi-
zioni soggettive ed alla scopo di compensare it maggior
onerg gravanie sul Comune per i costo del servizio.
La differenziazione tariffaria trova la sua giustificazione
nel principio di ragionevolezza ed in ogni caso la tariffa
per i non residenti non pud eccedere il cosio unitaric
def servizio fruito.

Art. 71
La programmazione di bilancio

1. I bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli
altri documenti contabili devano faverire una lettura per
programmi ed obiettivi per consantire il controlio finan-
ziario e contabile, quello geslionale e quello relativo
all'efficacia dell'azione del Comune.

2. Contestualmente al bilancio di pravisiona, si appro-
va il programma delie opere pubhliche e degli investi--
menti, comprendente I'elencazions specifica di ciascuna
opara od investimento, con tutti g slementi descritlivi
idonei ad individuarne lattuaziona.

Ar. 72
La revisione del conio

1. 1l Consiglio comunals elegge un revisore del conto
in conformita a quanio dispone l'art. 57 deila legge
142/90.

2. Le norme regolamentari disciplinana gli aspefii or-
ganizzativi e funzionali dell'ufiicic del revisore del conto
& ne specificano le attribuzioni di controllo, di impulso,
di proposta e di garanzia, con l'osservanza della legge,
dei principi civilistici concarnenti il conirollo della societa
per azioni e del presents Statuio. '

3. Nello stessa regolamento vengano individuate for-
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me e procedure per it correltc ed equilibrato raccordo
operativo-funzionale tra la sfera di atlivila del revisore
e quella degli organi e degli uffici delfEnte.

4. 1l revisore de! conto deve possedere i requisiti pre-
scritti dalle norme vigenti.

5. Il regolamenio pud prevedere ulleriori cadse di in-
compatibilita, al fine di garantire la posizione df imparzia-
lta ed indipendenza. Vengono aitresi disciplinate con
il regolamento le modalita di revoca e di decadenza,
applficando, in guanio compatibili, le norme del codice
civile relative ai sindaci delle sociela per azioni.

. Nel'esercizio delle sue funzioni, con modalita e
lim#i definiti nal regolamenlo, il revisare ha diritio di ac-
cesso agli atli e documenii connessi alla sfera delle sue
competenze.

Arl. 73
Controllo di gestione

1.1 controlli interni di gestione, previsli e assegnati
alia competenza di particolari uffici del regolamento di
organizzazione dell'Enle, devono, in relazione agli atti
di pianificazione, accertare e valulare i costi sostenuti
e le risorse impiegale, i risullati raggiunti, la razionalita
e l'economicila delle procedure seguite.

2. | risultati dei condrolli di gestione devono essere
portati dalla Giunta comunale a conoscenza del Consi-
glic comunale. '

Capo I
I BENI COMUNALLI
£ L'ATTIVITA CONTRATTUALE

Art. 74
Beni comunali

1. Per il perseguimento di propri fini istiluzionali # Co-
mune si avvale del complessc dei beni di cui dispone.

2.1 beni comunali si distinguono in beni demaniali
& beni patrimoniali.

Art. 75
Beni demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comune
che appariengono alle fattispecie indicate negli anicoli
822 e B24 dei codice civile. Tali beni seguona il regime
giuridico attribuito foro dalla legge. It Consigiio comunale
& competente alla loro classificazione.

2. La demanialita si estende anche sulle relative perii-
nenze e servilll eventuatmente costituite a favore dei
bani stessi.

3. Fanno parte del demanio comunaie, il mercato e
it cimilero.

Art. 78
Beni patrimoniali

1.1 beni apparfenenti al Comune nan assoggeilati
al regime del demanio pubblico, costituiscona # patrimo-
nic del Comune stesso.

2. Fanno parie del patrimonio comunale indisponibiie
i beni la cui destinazione ecenomica riveste un carattere
di utilitd pubblica immediata in quanto destinati ad un
servizio pubblico. Essi non possonc essere soltratti alla
loro destinazione se nen nei modi stabiliti dalla legge.
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3. Fanno parte del patrimonic comunale disponibile
quei beni che rivestono un'utilita puramente strumentale
in quanto forniscong i mezzi per soddisfare e pubbliche
necessita.

Art. 77
Inventario

1. Di tulti i beni dermaniali e patrimoniali mobili ed
immobili deve essere redalto un apposito inventario.

2. Il segretaric comunale ¢ altro dipendente all'uopo
incaricato & responsabile della corretta tenuta dell'inven-
tario, delle successive aggiunte e modificazioni, della
conservazione dei titoli, atti, carte e scritture refative al
patrimonio.

3. Ul riepiloge del conto patrimoniale deve essere alie-
gato sia al bilancic di previsione sia al conto cansuntivo,

4. Lattwita gestionale dei beni, che si esplica attra-
verso gli atli che concernono J'acquisizione, la manuten-
zione, la conservazione e utilizzazione dei beni stessi,
nonche le modafitd della tenuta e dellaggiornamento
dellinventario dei beni medesimi sono disciplinati da ap-
posilo regolamento, nelfambita dei principi di legge.

Art. 78
i contratti

1. Fermo restando quanio previsto dallan. 56 della
legge 142/90, le norme relative al procedimento contrat-
tuale sono stabilite dalfapposiio regolamento.

2. Sono di compelenza della Giunta comunale i con-
tratti relativi agli acquisti, alienazioni ed appaltli rientranti
nelf'ordinaria amministrazione di funzioni e servizi, come
individuati da! regolamento di cui al comma 19 nonché
quelli eseculivi di atli fondamentati del Consiglio comu-
nale.

3. | contratli, redatti in conformita alle deliberazioni
che li autorizzano, diventano impegnativi per il Comune
con la stipulazione nei modi e nelle forme previste dal
regolamerdo.

4. Il regolamento dei contratli & ispirato alla previa
determinazione di norme e criteri atti a limitare la discre-
zionalita amministrativa nei casi in cui questa sia suscet-
tibile di arrecare nocumento alla pubblica amministrazio-
ne. In padicolare le norme sulle procedure di gara
dovranno prevedere compelenze precise degli organi
comunali in ordine alle diverse fasi, predeterminando
le norme di comporlamento a garanzia della pari condi-
zione dei concerrenti & della pilr ampia partecipazione
deile imprese.

5. Il regolamento dei coniratii prevede, per servizi,
lavori e forniture ricorrenti, I'istiluzione di appositi albi
degli appaltalori & dei fornitori. -

8. |l regolamenta prevedere la forma eccezionale del-
la procedura di aggiudicazione mediante il sistema della
trattativa privata, cosi come previsto dalie vigenti dispo-
sizioni di legge, purché fatlo di aggiudicazione venga
coengruamente motivato. In tale faitispecie di aggiudica-
zione, si pud inoltre eccezichalmente prescindere alfin-

terpello di piu ditte, quando la particolare tipolagia
dellintervento, richiede quale condizione fondamentale
di garanzia, la sperimenlata affidabilita nonché Ia spe-
cializzazione e organizzazione della ditta prescelta.
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Titolo 1X
I CONTROLLI

Art. 79
Conftrolli sugli organi

1. La disciplina dei controlli e della vigilanza sugli or-
gani comunali & stabilita dalla legge.

Art. B8O
Controlli sugli atti

1. La disciplina del controllo sugli atti del Comune
& stahilita dalla legge.

21

Titolo X
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 81
Statuio

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'or-
dinamento comunale, ad esso devono conformarsi iuti
gli atti normativi del Comune.

2. Lo Statuto e le sue modifiche, sono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano effettiva conosci-
hilita.

Art. 82
Regolamenti

1. il Comune emana regolamenrti:

ay nelle materie ad esso demandate daiia legge e
dallo Statuto;

by in tutte le altre materie di competenza comunale.

- 2. Nelle materie di competenza riservata daila legge
generale sugli Enti iocali, la polesta regolamentare viene
esercitata ne! rispeito delle suddette norme generali @
deifle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunaii sono
adottati nel rispetio delle leggi statati e regionali, tenan-
do conto delle alire disposizioni regalamentari emanate
dat soggetti aventi una concorrente competenza nalle’
maierie stesse.

4. 1 regolamenii sono soggetli a duplice pubblicazions
allAlbo pretorio:

— dopo Vadozione della delibera in conformitd delle
disposizioni sulla pubblicazione della stessa delibera-
zione, noncheé per la duraia di 15 giori dopo che la
deliberazione di adozione e divenuta esecutiva. Essi
divengono obbligatori ad avvenuta pubblicazione.

Art. 83
Adeguamento delie fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

1. Qualora si rendano necessari adeguamenti dello
Statuto o di regolamenti, in particolare modo nelle mate-
rie di competenza riservala al Comune, per madifiche
intervenute a seguito dell'entrata in vigore di normativa
statale e regionale, queste debbono essere apportate,
nel rispatto dei principi generali dell'ordinamento comu-
nale contenuti nella Costituzione, neffa legge 8 giugno
1990, n. 142 e nelle disposizioni di grincipic contenute
in altre leggi.

Ari. 84
Ordinanze

1. I Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario,
in applicazicne di norma legisiative & regolamentari.

2. Il segretario comunale pud emanare, neit’ambilo
delle proprie funzioni, circolari e direttive applicative di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 19 devano essere
pubklicate per 15 giorni consecutivi all' Albo pretoric, Du-
ranle faie periodo devono altres] essere sottoposte a
forme di pubblicita che e rendano conoscibili & devano
essere accessibili in ogni tempo a chiungue intenda con-
sultarle. )

4. Il Sindaco emana altresi, nel rispetio delle norme
costituzionali e dei principi generali del'ordinamento giu-
ridico, ardinanze contingibili ed urgenti nelle materie e
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per le finalita di cui al comma 2° dell'art, 38 della iegge
8 giugno 1990, n. t42.
Tali provvedimenti devono essere adeguatamente moti-
vati. La foro efficacia, necessariamente limitata nel tem-
po, non pud superare i periode in cui perdura la neces-
sité.

5. In caso di assenza def Sindaco, le ordinanze so-
no emanate da chi fo soslituisce ai sensi del presenie
Statuto.
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Titole X
MORME TRANSITORIE E FIMALE
Art, B85

Enirata in vigore delio Siatuio

1. Il presenle Sialulo, adotiato ai sensi della legge,
entra in vigore il trentesimo giorne successive alla sua
pubblicazione nel Bolletlino Ufficiale della Regione.

2. Con l'entrata in vigore delio Staiuto cessa l'applica-
zione del regime transitorio disposto daila legge 142/90.

3. Fino ali'enfrata in vigore dei regolamenii previsti
dalla legge 142/90 e del presente Staluto, restano in
vigore le norme ed i regalamenti adoilati daj Comune
secondo la precedenie legislazione che risuliano com-
patibili con e norme statutarie & con la legge 8 giugno
1880, n. 142,

. Ari. B6
Revisione dello Statuto

. te deliberazioni di revisione dello Statuio sono ap-
provale dal Consiglic comunale, con ie modalita di CLJI
all'art. 4, comma 3%, della legge 142/90.

2. La deliberazione di abrogazione iotale deflo Statuio
non & valida se non & accompagnata daila deliberazione
di un nuovo Statuto, che sostituisca il precedente, e
diviene operante dal giorno di entrata in vigore del nuo-
vo Statuto. .

3. Non possono essere disposte revisioni dello Statu-
io, gurante il semestre precedenie la nalurale scadenza
del Consigho comunale.



