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STATUTO

£ ]

Titolo 1
PRINCKPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. I - Comune

1. Il Comune di Erve & ente autonomo nell’ambito dei
principi fissati dalla Costituzione, dalle leggi generali
della repubblica e del presente Statuto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni atiribuite e
delepate dalle Leggi Statali e Regionali -

Art, 2 - Territorio e sede Comunale

1. Il Comune & costituito dalle seguenti localith stori-
camente riconosciute dalla comunita: Butio - Cereda -
Costalottiere - Cabaggio - Pratomolone - Nesolio - Pero -
Saina - Torre e Centro. .

2. Confina con i Comuni di: Brumano - Carenno - Ca-
lolziocorte - Vercurago e Lecco.

3. la sede degli organi comunali & fissata nel Comune
medesimao.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svol-

* gono nella sede comunale, in casi del tutto eccezionali e
per particolari esigenze, il Consiglio Comunale pud riu-
nirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 3 - Stemma ¢ Gonfalone

i. 11 Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il
nome di Erve e con lo stemma concesso e gonfalone con
D.P.R. del 18 aprile 1964,

2. Lo stemma ¢ costituito da un giglio posto in campo
rosso e un ponte in campo blu.

3. Per P'uso del gonfalone si richiama il D.P.C.M. del 3
giugno 1986,

Art. 4 - Albo Pretorio

1. Il Comune ¢ dotato di un albo pretorio situato nel
Palazzo Civico per la pubblicazione degli atti ed avvisi
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

2. 1l Messo Comunale ¢ responsabile delle pubblica-
zioni e della tenuta dell’apposito registro, da cui devono
risultare, in ogni caso, ghi estremi di pubblicazione. So-
no comungque fatte salve le responsabilita del Segretario
Comunale.

Art. 5 - Finalita

L. Il Comune, rappresenta la Comuniti, ne promuove
o sviiuppo e ne cura gli interessi: regolamenta ed ammi-
nistra le funzioni allo stesso conferite dalla legge, perse-
guendo Pautogoverno e concorrendo al rinnovamento
della societa e dello Stato, nel rispetto dell’ordinamento
democratico della Repubblica Italiana.

Art. 6 - Tutela della Salute

Il Comune concorre a garantire, nell’ambito delle pro-
prie competenze, il diritto alla salute, programma e rea-
lizza per gli utenti pitt bisognosi un servizio di assisten-
za sociale con particolare riferimcmo agli anziani, ai mi-
nori, ai portatori di handicap, agli mab; I ed agh inva-
lidi

Art. 7~ Tutela del parrimonio naturale, storico, artistico

1. Il Comune adotia le misure necessarie a conserva-
re, difendere e valorizzare ambiente.

2. Tutela il patrimonio storico, artistico ed archeolo-
gico garantendone il godimento da parte della comunita.

Arto8 - Tutela dei beni culturali, promozione dello sport
e del tempo libero

Il comune tutela la conservazione e promuevc o
S\ﬂuppa del patrimonio culturale anche nelle sue
espressioni di lingua, di costume e di tradizioni locali.

2. Incoraggia e - favorisce lo sport di base, il turismo
sociale e giovanile.
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3. Le modalita di utilizzo delle strutture, dei servizi e
degli impianti saranno disciplinati da apposito regola-
menio.

Art. 9 - Programmazione e forme di cooperazione

i. 1l Comune realizza le proprie finalith adottando il
metodo e gli strumenti della programmazione.

2. Opera per stabilire forme e canali di ¢ooperazione
¢ di scambi con altri enti locali e con organizzazioni eu-
ropee ¢ internazionali.

3. Concorre alla determinazione degli obiettivi conte-
nuti nei programmi dello Stato e della Regione Lombar-
dia, avvalendosi dell'apporto deik, formazioni operanti
nel suo territorio.

4. I rapporti con gli altri comuni, con la provincia e la
regione, nonché con gli organismi sovracomunali, sono
informati ai principi di cooperazione complementarita ¢
sussidiarietd tra le diverse sfere di autonomia.

5. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei ser-
vizi, il Comune delega proprie funzioni alla Comunita
Montana.

Titolo 11
ORDIN AMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 10 - Organi

L. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la
Giunta ed il Sindaco.

Art. 1] - Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale, rappresentando lintera co-
munita, determina Uindirizzo ed esercita il controllo po-
litico-amministrativo.

2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 12 - Competenze ed artribuziont

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le com-
p;etenze in previste dalla 1wge e svolge Ee sue attribuzio-
ni conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed

i procedimenti stabiliti nel presente Smium e nelle
norme regolamentari.

2. Impronta 'azione complessiva dell’ente ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assicurare
il buon andamento e U'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il
metodo e gli strumenti della programmazione, perse-
guendo il raccordo con la programmazione provinciale,
regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indivi-
duazione degli obiettivi e delle finalita da raggiungere e
la destinazione delle risorse e deghi sirumema necessari
aH azione da sv0§gere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidarieta.

Art. 13 ~ Sessioni e convocazioni

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni ordina-
rie e straordinarie: il Consiglio si riunisce in sessione or-
dinaria due volte all’anno: 'una nei mesi di aprile, mag-
gio o giugno, Ualira nei mesi di settembre, ottobre o no-
vembre: per approvazione del conto consuntivo dell’e-
sercizio precedente ¢ per approvaziene del bilancio di
previsione.

2. 1l Consiglio & convocate dal Sindaco che formula
Pordine del giorno, secondo le norme del regolamento,
su richiesta di un quinto dei consiglieri in carica purché
gli argomenti di convocazione siano di competenza del
Consiglio Comunale: in questo caso P'adunanza deve es-
sere tenuta eniro venti giorni dalla data in cui & perve-
nuta la richiesta. In caso di urgenza la eonvocazione pud
avere luogo con preavviso non inferiore a 24 ore.

Art. 14 — Conumissioni

1. I Consiglio Comunale si articola in commissioni
consiliari permanenti elette con criterio proporzionale.
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2. Il Regolamento stabilisce il numero delle commis:
sioni, la loro competenza, le norme di funzionamento e
le forme di pubblicita dei lavori.

3. Il Consiglio Comunale puo eleggere, nei modi e nel-
le forme previste per la nomina delle commissioni per-
manenti, le commissioni temporanee o speciali.

4. Le commissioni non hanno poteri deliberativi.

Art. 15 -~ I Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri Comunali rappresentano l'intero Co-
mune, senza vincolo di mandato.

2. L’entith ed i tipi di indennitd a loro spettanti a se-
conda delle funzioni svolte, sono stabiliti dalla legge.

Art. 16 ~ Diritti e Doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di ini-
ziativa e di controllo del Consigliere Comunale, previsti
dalla legge, sono disciplinati dal regolamento,

2. L'esame delle proposte di deliberazione & subordi-
nato all’ acquisizione dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del «giusto procedimento».

3. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domici-
lio nel territorio comunale.

Art. 17 ~ Gruppi Consiliari

1. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
quanto previsto nel regolamento e ne danno comunica-
zione al segretario comunale. Qualora non si eserciti ta-
le facolta entro 60 giorni dall’'insediamento degli organi
elettivi, 1 capigruppo sono individuati nei consiglieri,
non componenti la giunta, che abbiano riportato il mag-
gior numero di voti per ogni lista.

Art. 18 - Regolamento interno

i. Le norme relative all’organizzazione ed al funziona-
mento del Consiglio Comunale di cui al Capo I ed al Ca-
po II del presente titolo, sono contenute in un regola-
mento approvatc a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati al Comune.

Art. 19 ~ Giunta Comunale

1. La Giunta & 'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi della colle-
gialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungi-
mento degli obiettivi e delle finalita dell’ente nel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione degli atti fonda-
mentali approvati dal Consiglio Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da proparr
al Consiglio Com. ic

Art. 20 ~ Elezioni e prevogative

1. La giunta & eletta nei termini e con le modalita sta-

bilite dalla legge, sulla base di un documento program-
matico presentato al segretario del Comune, almeno 3
giorni prima dell’adunanza del Consiglio.

2. Le cause di ineleggibility ed incompatibilita, la po-
sizione giuridica, lo status dei componenti 'organe e ghi
istituti della decadenza e della revoca sono disciplinati
dalla legge.

3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti dal comma
2, non possono contemporaneamente far parte della
giunta gli ascendenti ed i discendenti, V'adottante e V'a-
dottato, i fratell, i coniugi e ghi affini di I grado.

4. 1l Sindaco e gli assessori esclusi i casi di dimissioni
singole, restano in carica fino all'insediamento dei suc-
cessori.

Art. 21 - Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede
e n. 4 assessori.
Art. 22 - Attvibuzioni

1. La Giunta Comunale & lorgano esecutivo del Co-
mune.

2. Compie tutti gli atti che per legge e per il presente
statuto non sono riservati al Consiglio Comunale o al
Sindace.

Art. 23 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente con
Pintervento della maggioranza dei componenti assegna-
ti, salvo maggioranze speciali previste espressamente
dalle leggi.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto
le deliberazioni conceérnenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sull’apprez-
zamento delle qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni consi-
liari sono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere for-
mulate valutazioni e apprezzamenti su «persone», il pre-
sidente dispone la trattazione dell'argomento in «seduta
segretar,

4. L’istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute del Consiglio e della Giunta sono curate dal
Segretario Com.le secondo le modaliti ed i termini sta-
biliti dal regolamento. Il Segretario comunale non par-
tecipa alle sedute quando si trova in uno dei casi di in-
compatibilita. In tal caso & sostituito in via temporanea
da un componente del collegio nominato dal presidente.

5. Le Commissioni consiliari possono affidare ad un
proprio componente le funzioni di segretario della sedu-
ta, con il compito di verbalizzare le determinazioni as-
sunte, con le modalita previste dal regolamento.

6. I Verbali delle sedute delle Commissioni sono fir-
mati da tutti i componenti presenti.

Art. 24 - Sindaco

1. Il Sindaco ¢ il capo del governo locale ed in tale ve-
ste esercita funzioni di rappresentanza, di presidenza, di
sovraintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controllo dell’attivita degli assessori e delle strutture
gestionali-esecutive,

3. La legge disciplina le modalita per 'elezione, i casi
di incompatibilitd e di ineleggibilita all'ufficio di sinda-
co, il suo status e le cause di cessazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono as.
segnate dal presente Statuto e dai regolameénti attribu-
zioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e po-
teri di autoorganizzazione delle competenze connesse al-
Pufficio.

Art. 25 - Artribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’ente;

by ha la direzione unitaria ed il coordinamento del-
Pattivita politico-amministrativa del Comune;

¢) pud sospendere 'adozione di atti specifici con-
cernenti Vattivith amministrativa del singoli assessori
per sottoporli all’'esame della giunty;

dj zmparnau direttive al segretario comunale in or-
dine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera ge-
stione amuninistrativa di tatti ghi ufhm e servizi;

e} ha facolta di delega;

) promuove ed assume iniziativa per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previ-
sti dalla legge;

g} pud concludere, sentita la giunta, accordi con i
soggetti interessati al fine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

h) convoca i comizi per i referendum consultivi (se
istituiti);

i} adotta ordinanze ordinarie;

Iy rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché le autorizzazioni e ie concessio-
ni edilizie;

#
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mj emette prc)wedim(ami in materia di occupazione
d'urgenza, espropri, che la legge, gepericamente assegna
alla competenza del Comune;
n) assegna giz alloggi di edilizia residenziale pub-
blica;
o} presiede le commissioni di gara.

Art. 26 - Attribuzioni di vigilanza.
Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gl uffici e
servizi, informazioni ed anche atti interni riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segre-
taric Com.le, indagini e verifiche amministrative sull’in-
tera attivitd del Comune; .

¢y compie ghi atti conservativi dei diritti del Co-
mune; : ‘

dy collabora con il Revisore dei conti del Comune
per definire le modalita di svolgimento delle sue funzio
ni nei confronti delle istituzioni.

“

Art. 27 - Attribuzioni di organizzazione
Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno del-
le sedute e dispone la convocazione del consiglin comu-
nale ¢ lo presiede ai sensi del Regolamenty;
reita §opoteri di polizia nelle adunanze consi-
one popo-
evisii u&izn

propone argomenti da trattare e dispone con 210
informale la convocazione della Gluniz; :

d}y ha i poteri di delega generale o parziale delle sue
competenze od attribuziont ad uno ¢ pit assessori ¢ a
consiglieri comunali;

e} riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopor-
re al consighio.

Art. 28 ~ Vicesindaco

{11 vicesindaco & PVassessore che riceve dal Sindaco
delega generale per Vesercizio di tutte le sue funzioni in
caso di assenza o impedimento. .

2. GH assessord, in caso di assenza o impedimento del
vicesindaco esercitanc le funzioni sostitutive <=l Sinda-
co secondo Pordine di anzianitay, data dall'eta,

3, Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed agli asses-
sori deve essere fatta comunicazione al mn&lclm ed agll
organi previsti dalla legge.

Art. 29 ~ Assessore Anziano
 T'assessore pit anziano d’eta.

Titolo I11 e
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICT

Capo {
Segretario comunale

Art. 30

1. Ii S&qreiarm comunale nel rispetto della legge che
ne disciplina lo stato giluridico, ruolo ¢ funzioni, € Vor-
gano burocratico che assicura la direzione tecnico-am-
ministrativa degli uffici e dei servizi,

2. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, eserci-
ta di sua competenza con potestd dintziativa ed autono-
mia di scelta degli strumenti operativi e con responsabi
B di risultato. Tall risultati sono sottoposti alia verils-
ca del Sindaco che ne riferisce in giunta -

3, 1l Segretario, nel rispetto delle direttive tmpartite
dal Sindaco, da cul dipende funzionalmente ed in con
formita alle norme regolamentari, svolge le funzioni di
cul all’art. 52 e 53 della legge 142/90,

"4 In parm&;l&m il Segretario adotia i seguenti atti:
a) roga i contratti ed aufentica le scritture private e
gli atti unilaterali nei quali Vente & parte;
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by presiede le commissioni di concorso per la sele-
zione del personale;

¢) cura l'attuazione dei provvedimenti dell’ente;

dy & responsabile dell’istruttoria delle dphbcmuom
e dei relativi atti esecutivi;

¢) formula proposte agli organi elettivi;

f) riceve latto di d;mtssmm del Sindaco, le propo-
ste di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva;

g) presiede P'ufficio comunale per le elezioni in oc-
casione delle consultazioni popolari e dei referendum;

h) adotta gli atti e provvedimenti di rilevanza ester-
na connessi all’esercizio delle sue competenze:

i} partecipa alle sedute del Consiglio e della Giunia;

) riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette all'eventuale
controlle

Capo 11
Uffici e personale

Ario 31 - f‘?‘mm;}z strutturalt ed organizzativi

L’Amrmm%ha71rmw dellEnte-Comune si attua me-
Li;&f}it? urdattivita per obiettivi e deve essere informata
ai seguenti principi:

a) individuazione di rmpon*;abiiité; strettamente
u\iiczata alPambito di autonomia dcumom}%c dei sog-
gelll

b} superamento della separazion& rigida delle com-
petenze nelia divisione del favore ¢ massima flessibilith
delle strutture e del personale;

¢} il regolamento del personale; individua forme =
modalita di urganizzazione e di gestione della strutiura
interna.

Avi 32 ~ Personale
1. Ii Comune promuocve ¢ realizza il mighioramento
delle prestazioni del personale attraverso ammoderna-
mento delle strutture, la formazione, la qualiticazic
pmt’ﬂesia‘malo e la responsabilizzazione det d*;acndmui.
La disciplina del personale ¢ riservata agli atti nor
ff},ciu'\/l dell’Ente che danno esecuzione alle leggi alle
statuto e ai contratti collettivi di lavore
3. 1i regolamento dello Stato giuridico ed economico
del personale discipling in particolare:
a) struttura organizzativa-funzionale;
b} dotazione organica;
¢; modalita di assunzione ¢ cessazione dal servizio;
dy diritt, doveri, sanzioni;
&) rmzmma«ntu CeonOMico;
f) modalita organizzative della commissione di di.
sciplina.

Art. 33 - Collaborazioni esterne
1. Possono essere previste collaborazioni esterne ad
alto contenuto di pz‘oi's‘;s‘iﬂnaliﬁ per obiettivi determi-
nati e con convenzioni a termine.
2. Le norme rngalamcmarz per il mnienmtmfa e g

incarichi di collaborazione a so;zgutz estranel all’Bn

devono stabilirne:
"~ la durata che, comunque, non potra essere supe-
riore alla durata del programma; )
- i criteri per la determinazione del relativo tratia.
mento economico; i
- la natura privatistica del rapporto.

Titolo IV ,
SERVIZI : .
Art. 34 ~ Forme di gestione
1. Lautivita diretta a conseguire, neil'interesse delia
comuniti, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promo-
zione dello sviluppo economice e civile, compresa i:a

- produzione di beni, viene svolta attraverso servizi pub

blici che possono essere istituiti e gestiti anche con d\

ritto di privativa del Comune, ai sensi di legge.
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2. La scelta della forma di gestione per ciascun servi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-
va tra le diverse forme di gestione previste dalla legge e
dal presente Statuto. '

3. La comparazione avverra tra la gestione in econo-
mia, la costituzione di istituzione, affidamento in appal-
to o in concessione, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di comuni, ov-
VEro consorzio. : :

4. Nell’organizzazione dei servizi devono essere, co-
munque assicurate idonee forme di informazione, parte-
cipazione e tutela degli utenti.

5. 1l Consiglio comunale delega alla Comunita Monta-
na l'organizzazione e la gestione di funzioni e servizi di
propria competenza, quando la dimensione comunale
non consente di realizzare una gestione ottimale ed effi-
eenter: - :

Art. 35 - Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in economia
sono di norma, disciplinati da appositi regolamentj.

Titolo V -
CONTROLLO INTERNO .

- Art. 36 - Principi e criteri

I. 11 bilancio di previsione, il conto consuntive e gli
altri documenti contabili dovranno favorire una lettura
per programmi ed obiettivi affinché sianc consentiti ol
tre al controllo finanziario e contabile, anche guells suj-
ia gestione e quello reiativo all’efficacia dell’azione dei
Cormnune.

2. L'attivita di revisione potra comportare proposte al
consiglic comunale in materia di gestione economico-fi-
nanziaria dell’ente. E facolta del Consiglio richiedere
agli organi e agli uffici competenti specifici pareri e pro-
poste in ordine agli aspetti finanziari ed economici deliz
gestione e di singoli atti fondamentali, con particolare
riguardo all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Il regolamento di contabilita disciplina, tra laitre,
gli aspetti organizzativi e funzionali dell'ufficio del Revi.
sore del conto e ne specifica le attribuzioni di controlio,
di impulso, di proposta e di garanzia, con l'osservanza
della legge, dei principi civilistici concernenti il control-
lo delle societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate for-
me e procedure per un corretto ed equilibrato raccordo
operativo-funzionale tra la sfera di attivita del Revisore
e quella degli organi e degli uffici dell’ente.

Art. 37 - Revisore del conto

1. Il revisore del conto, deve possedere i requisiti pre-
scritti dalle norme sull’'ordinamento delle autonomie lo-
cali. :

2. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita e |i-
miti definiti nel regolamento, il revisore dopo aver avu-
Lo accesso agli atti ¢ documenti connessi allz sfera delle
sue competenze, dovra relazionare agli organi compe-
tenti,

Art. 38 = Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivo si-
stema dei controlli interni dell’ente, il regolamento indi-
vidua'metodi, indicatori e parametri quali strumenti di
supporto per le valulazioni di efficacia, efficienza ed
economicita dei risultati conseguiti rispetto ai program-
mi ed ai costi sostenuti. 3

2. La tecnica del controllo di gestione deve costriire
misuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto’alle previ-
sioni;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti
per la verifica di coerenza con i programmi approvati;

¢) il controllo di efficacia ed efficienza della attivita
amministrativa svolta: -

d) 'accertamento degli eventuali scarti negativi fra
progetto e realizzato ed individuazione delle relative re-
sponsabilita.

PARTE 11
ORDINAMENTO FUNZIONALE

; Titolo I
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME
B ASSOCIATIVE

Art. 39 - Organizzazione sovracomunale.

Il Comune di Erve promuove e favorisce forme di col-
laberazione con altri enti pubblici territoriali-e con la
Comunita Montana, al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agl stessi i propri servizi tenendo al supera-
mento del rapporio puramente istituzionale. b

Capo IX
Forme collaborative

Art di - Principio di cooperazione

i Lattivita dell’ente diretta a conseguire unc o pit
obiettvi di interesse comune con altri enti locali, si or-
ganizzo avvalendoss dei moduli e degli istitui previsti
dalla legge attraverso accordi ed intese di cooperazione

Ari 41 - Convenzioni

i It Comunc promuove la collaborazione. il coordina
mente o l'esercizio associato di funzioni, anche indivi
duandc nuove attivita di comune interesse, ovvero |-
esenzione e la gestione di opere pubbliche ia realizza.
zione di iniziative e programmi speciali ed altri servizi
privilegiandc i stipulazione di. apposite convenzion:
con-altri enti ocali o loro enti strumentali.

<. Le convenzion: contenenti gli elementi e gli obbli.
ghi previsti dalia iegge, sono approvate dal consiglio co-
munale & magcioranza assoluta dei component: .

Art. 42 - Consorzi

. Il consiglic comunale, in coerenza ai principi statu-
tari, promuove la costituzione del consorzio tra enti per
realizzare e -gestire servizi rilevanti sotto il profilo eco-
nomico imprenditoriale, ovvero per economia di- scala
qualora non sia conveniente l'istituzione di azienda spe
ciale e non sia opportuno avvalersi delle forme organiz-
zative per i servizi stessi, previste nell'articolo prece-
dente.

Art. 43 - Accordi di programma

1. 11 Comune per la realizzazione di opere, interventi
O programuni previsti in leggi speciali o settoriali che ne-
cessitanc della attivazione di un procedimento comples-
so per il coordinamento e I'integrazione dell’attivita di
pit soggetti interessati, promuove e conclude accordi di
programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve preve-
dere le forme per l'attivazione dell’eventuale arbitrato e
degli interventi surrogatori ed, in particolare:

aj determinare i tempi e le modalita delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

by individuare attraverso strumenti appropriati,
quali il piano tinanziario, i costi, le fonti di finanziamen.
to e le relative regolazioni dei rapporti fra gli enti coin-
vl -

¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connes-
so adempimento >

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previa deli-
berazione d'intenti della Giunta comunale, con I'osser-
vanza delle altre formalita previste dalla legge e nel ri
spetto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

o
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Titolo IT
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 44 — Partecipazione

1. 1l Comune considera la partecipazione quale possi-
bilita reale e atto concreto del cittadino per concorrere
e determinare, su un piano di uguaglianza con gli altri
membri, gli obiettivi principali della collettivita, la de-

stinazione delle risorse a determinati impieghi, il model-

lo di convivenza a cui tendere, la distribuzione fra tutti
dei costi e dei benefici. i

2. 1l Comune privilegia le libere forme associative, le
organizzazioni di volontariato, attivando forme di colla-
borazione e incentivandone l'accesso alle strutture ed ai
servizi dell’ente. -

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dirette e
semplificate di tutela degli interessi che favoriscano il
loro intervento nella formazione degli atti.

4. L'Amministrazione pud attivare forme di consulta-
zione per acquisire il parere di soggetti economici su
specifici problemi. -

5. II presente Statuto, al fine di realizzare i principi
della partecipazione popolare, costituisce e disciplina i
seguenti istituti:

a) organi di partecipazione;
b) referendum;
¢) difensore civico.

6. Lo Statuto attiva e regolamenta:

a) le forme di collaborazione dei cittadini con
I’ente;

b) il diritto di accesso;

¢) il diritto all’informazione

Capo I
Iniziativa politica e amministrativa

Art. 45 - Interventi nel procedimento amm.vo

1. I cittadini ed i soggetti portatori di interessi coin-
volti in un procedimento amministrativo, hanno facolta
di intervenirvi, tranne che per i casi espressamente
esclusi dalla legge e dai regolamenti comunali. La rap-
presentanza degli interessi da tutelare pud avvenire ad
opera sia dei soggetti singoli che di soggetti collettivi
rappresentativi di interessi superindividuali.

2. 1l responsabile del procedimento, contestualmente
all'inizio dello stesso, ha 'obbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente le
indicazioni previste per legge.

3. Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
o il numero dei destinatari o la indeterminatezza degli
stessi' la renda particolarmente gravosa, & consentito
prescindere dalla comunicazione provvedendo a mezzo
di pubblicazione all’albo pretorio o altri mezzi, garan-
tendo, comunque altre forme di idonea pubblicizzazione
e informazione.

4. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunica-
zione personale e dalla pubblicazione del provvedimen-
to, possono presentare istanze, memorie scritte, propo-
ste e documenti pertinenti all’oggetto del procedimento.

5. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorni dal-
la ricezione delle richieste di cui al precedente comma
5, deve pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimet-
tere le sue conclusioni all'organo comunale competente
all’emanazione.del provvedimento finale. ;

Art. 46 - Istanze

I. I cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere al Sindaco interro-
gazioni con le quali si chiedono ragioni su specifici
aspetti dell’attivita dell’Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entro il
termine massimo di 30 giorni dal Sindaco, o dal Segreta-
rio, a seconda della natura politica o gestionale dell’a-
spetto sollevato.
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Art. 47 - Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi agli organi del-
I'Amministrazione per sollecitarne l'intervento su que-
stioni di interesse generale o per esporre comuni neces-
sita.

2. Il regolamento di cui al terzo comma dell’articolo
46 determina la procedura della petizione, i tempi, le
forme di pubblicita e 'assegnazione all'organo compe-
tente, il quale procede nell'esame e predispone le moda-
lita di intervento del Comune sulla questione sollevata o
I'archiviazione qualora non ritenga di aderire all’indica-
zione contenuta nella petizione. In quest’ultimo caso, il
provvedimento conclusivo dell’esame da parte dell'orga-
no competente deve essere espressamente motivato ed
adeguatamente pubblicizzato.

- 3. La petizione ¢ esaminata dall’'organo competente
entro giorni 30 dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non & rispet-
tato, ciascun consigliere pud sollevare la questione in
consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o
provocando una discussione sul contenuto della petizio-
ne. Il Sindaco ¢ tenuto a porre la petizione, all'ordine
del giorno della prima seduta del consiglio, e comunque
non oltre 90 giorni dalla sua presentazione.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provve-
dimento espresso, di cui ¢ garantita al soggetto propo-
nente la comunicazione.

Art. 48 - Proposte

I. N. 20 cittadini possono avanzare proposte per l'a-
dozione di atti amministrativi che il Sindaco trasmette
entro 30 giorni successivi all’organo competente, corre-
date dal parere dei responsabili dei servizi interessati e
del segretario, nonché all’attestazione relativa alla co-
pertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i1 proponenti del-
l'iniziativa entro 30 giorni dalla presentazione della pro-
posta. |
~3. Tra I'amministrazione comunale ed i proponenti si
puo giungere alla stipulazione di accordi nel persegui-
mento del pubblico interesse al fine di determinare il
contenuto del provvedimento finale per cui & stata pro-
mossa l'iniziativa popolare.

Capo II
Associazionismo e partecipazione

Art. 49 - Principi Generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme associative
e di cooperazione dei cittadini attraverso forme -di in-
centivazione, con apporti sia di natura finanziaria-patri-
moniale, che tecnico-professionale e organizzativa, I'ac-
cesso ai dati di cui & in possesso 'amministrazione e tra-
mite I'adozione di idonee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali inerenti
la loro attivita.

2. T relativi criteri generali vengono periodicamente
stabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 50 - Associazioni

1. La giunta comunale registra, previa istanza degli
interessati e per i fini di cui al precedente articolo, le as-
sociazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono o possono
produrre effetti sull’attivita delle associazioni devono
essere precedute dalla acquisizione di pareri espressi
dagli organismi collegiali delle stesse entro 30 giorni
dalla richiesta dei soggetti interessati.

Art. 51 - Organismi di partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di par-
tecipazione dei cittadini. .

2. L’amministrazione comunale per la gestione di par-
ticolari servizi pud promuovere la costituzione di appo-
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siti organismi, determinando finalita da perseguire, re-
quisiti per I’adesione, composizione degli organi di dire-
zione, modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

Art. 52 - Partecipazione alle Commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle asso-
ciazioni e degli organismi interessati, invitano ai propri
lavori i rappresentanti di questi ultimi.

] Capo III
Referendum - Diritti di accesso

Art. 53 - Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le ma-
terie di esclusiva competenza comunale, al fine di solle-
citare manifestazioni di volonta che non devono trovare
sintesi nella azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in materia
di tributi locali e di tariffe, su attivita amministrative
vincolate da leggi statali e regionali, su materie che so-
no gia state oggetto di consultazione referendaria nel-
l'ultimo biennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 20 percento del corpo elettorale;
b) il consiglio comunale.

4. 1l Consiglio comunale fissa nel regolamento: i re-
quisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accogli-
mento e le modalita organizzative della consultazione.

5. La proposta sottoposta a referendum si ritiene ap-
provata se partecipa pit del 50% degli elettori e racco-
glie la maggioranza assoluta dei voti.

Art. 54 - Effetti del Referéndum :

I. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato
da parte del Sindaco, il consiglio delibera i relativi e
conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni referen-
darie deve essere deliberato, con adeguate motivazioni,
dalla maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 55 — Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati & garantita la liberta
di accesso agli atti della amministrazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le mo-
dalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che di-
sposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente individuati
dal regolamento.

3. Il regolamento oltre ad enucleare le categorie degli
atti riservati, disciplina anche i casi in cui & applicabile
l'istituto dell’accesso differito e detta norma di organiz-
zazione per il rilascio di copie.

Art. 56 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’amministrazione, delle aziende
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limita-
zioni previste al precedente articolo.

2. L’ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dei siste-
mi tradizionali della notificazione e della pubblicazione
all'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione rite-
nuti piti idonei ad assicurare il massimo di conoscenza
degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva, ine-
quivocabile, completa e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere carattere di genera-
lita.

4. La giunta comunale adotta provvedimenti organiz-
zativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione
al diritto di informazione.

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norme
atte a garantire I'informazione ai cittadini, nel rispetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazio-
ne per gli atti previsti dall’art. 26 legge 7 agosto 1990, n.
241.

-
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Capo IV
Difensore civico

Art. 57 - Nomina

1. II Consiglio Comunale nomina il difensore civico.

2. Le norme relative alla elezione, durata in carica,
funzioni, modalita d'intervento, sono disciplinate da ap-
posito regolamento adottato dal Consiglio Comunale.

Titolo III
STATUTO

Art. 58 - Funzione Normativa

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell’or-
dinamento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune.

2. E ammessa l'iniziativa da parte di almeno 100 cit-
tadini per proporre modificazioni allo Statuto anche
mediante un progetto redatto in articoli. Si applica in
tale ipotesi la disciplina prevista per I’ammissione delle
proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni suc-
cessivi alla data di esecutivita, sono sottoposti a forme
di pubblicita che ne consentano l'effettiva conoscenza.

Art. 59 — Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) in tutte le materie ad essi demandate dalla legge
o dallo Statuto; :
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla legge
generale sugli enti locali, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle suddette norme generali e
delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono
adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenen-
do conto delle altre disposizioni regolamentari emanate
dai soggetti aventi una concorrente competenza nelle
materie stesse.

4. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, a
clascun consigliere ed aj cittadini, ai sensi di quanto di-
sposto dall’art. 55 del presente statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essere
consultati i soggetti interessati. .

6. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazion
all’Albo pretorio dopo l'adozione della delibera in con-
formita delle disposizioni sulla pubblicazione della stes-
sa deliberazione, nonché per la durata di 15 giorni dopo
che la deliberazione di adozione & divenuta esecutiva. I
regolamenti devono comunque essere sottoposti a forme
di pubblicita che ne consentano l'effettiva conoscenza.
Essi debbono essere accessibili a chiunque intenda con-
sultarli.

Art. 60 — Adeguamento delle forme normative comunali
a leggi sopravvenute

I. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti
debbono essere apportati, nel rispetto dei principi del-
I'ordinamento comunale contenuti nella Costituzione,
nella legge 8 giugno 1990, numero 142, ed in altre leggi
e nello Statuto stesso, entro i 120 giorni successivi al-
I'entrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 61 - Norme transitorie e finali

1. Tl presente Statuto entra in vigore dopo aver ottem-
perato agli adempimenti di Legge. Da tale momento ces-
sa I'applicazione delle norme transitorie.

2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamenti
previsti dallo Statuto. Fino all’adozione dei suddetti re-
golamenti, restano in vigore le norme adottate dal Co--
mune secondo la precedente legislazione che risultano
compatibili con la legge e lo Statuto. :
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