COMUNE di ISOLA di CAPO RIZZUTO

Prov. di Crotone

STATUTO COMUNALE

. approvato dal Consiglio Comunale con delibera nd@ 18.6.2001 ( integrato con
delibera CC. n.9 del 23.07.2001 , vistata dal CORmella seduta del 1.8.2001 , a
condizione che all’art.57 sia 3° grado e non 4dgja

. Integrato con delib. N. 29 del 10/05/2014;



CAPO I-PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 —Finalita Generali

1-1l presente Statuto, nelllambito dei principisigi dal Testo Unico in materia d'ordinamento degli
Enti locali adottato con decreto legislativo n° 281 18/08/2000, nella dichiarata volonta del Coenun
di Isola di Capo Rizzuto di dare alla propria aeidnrmassimo di efficacia e di efficienza, staliéde
norme fondamentali dell’organizzazione del Comwpecificando, in particolare, le attribuzioni degli
organi e le forme di garanzia e di partecipaziogledninoranze.

2-1 Comune, che é Ente Locale Autonomo, rappresknpropria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo economico, sociale e cultyrahelirizzandolo verso obiettivi di progresso
civile, democratico e di solidarieta sociale.

3-I Comune ha autonomia statuaria, normativa, miegativa e amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell'ambito del proprida8uto, dei propri regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

4 1l Comune, in funzione del superamento degli Ifajuiieconomici e per una migliore qualita della
vita, considera suoi strumenti le attivita econdrmaiche per vocazione del territorio sono possibili
come l'agricoltura, le attivita di trasformaziorile turismo, I'artigianato e I'imprenditoria.
5-Un’adeguata parte di territorio dovra essereviddiata e destinata alle attivita artigianali.

6-A sostegno delle attivita di cui al precedentmg@ 5, con I'approvazione del presente Statut@, sar
istituita la “Consulta Economica” che avra la fuore di promuovere e valorizzare le risorse locali,
consentendo, mediante la sua azione consultiv&oabtune di adottare una corretta politica di
interventi e di iniziative.

7-1 Comune promuove ogni azione per assicuraradiz@mni di pari opportunita fra uomo e donna,
garantendo la presenza, cosi come stabilito dedigd, di entrambi i sessi nella Giunta e negli mirga
collegiali del Comune, nonché negli Enti e/o néligende da esso dipendenti.

8- Comune individua, inoltre, bisogni ed esigende quanti, nati nel territorio comunale,
successivamente sono emigrati in altre regioniaital o in altri Paesi, assumendo idealmente e
culturalmente la loro rappresentanza, nella consdpeza della totale legittimita di una comunita di
Isola di Capo Rizzuto comprensiva anche degli esigr

9-Individua altresi ed assume ogni iniziativa aagara degli immigrati europei ed extraeuropei che
risiedono nel Comune, in conformita delle leggient in materia.10-1l Comune ispira la propria
azione al principio di solidarieta, operando péerahare i diritti dei cittadini, per il superamerdeqgli
squilibri economici, sociali, civili e culturali per la piena attuazione dei principi di eguagliaezdi
pari dignita sociale dei singoli, dei sessi e pepimpleto sviluppo della persona umana.11-l1l Coeun
ispira la propria attivita alla promozione, tutedavalorizzazione dei propri valori storici e delle
tradizioni locali.

12-1 Comune svolge le sue funzioni anche avvalehddalle attivitda che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidévaittadini e dalle loro formazioni sociali.

13-1Il Comune promuove azioni dirette al’lemancipae della persona umana, sia moralmente che
civilmente, impronta la propria azione amministratdi contrasto ad ogni manifestazione di
criminalita e all'uopo patrocina e sostiene ogpiziativa politica e di partecipazione popolareates
scongiurare fenomeni culturali e sociali degenmérat

14-1l Comune favorisce e patrocina le iniziativepddbmozione, conservazione e valorizzazione delle
forme culturali elaborate dalla comunita di Isol&dpo Rizzuto nel corso della sua passata e teecen
storia; ne diffonde la conoscenza e l'interpretagjmella consapevolezza che dalla ricerca delriorop
passato possa scaturire la coscienza della promigenabile identitd e la conseguente irripetibile
soggettivita culturale, sociale e politica.

15-1 Comune promuove la crescita e lo svilupponemoico, favorendo le attivita e gli interventi
pubblici e privati, con particolare riguardo aitedt dell'agricoltura, dell'industria, del commergi
dell'artigianato, del turismo e dei servizi; inelppromuove e favorisce le iniziative e le attivt
volontariato e delle libere associazioni, purchésig non siano in contrasto od in concorrenza &on |
libera autonomia e determinazione dell’Ente Locale.

16-1l Comune promuove, custodisce, tutela e nzda i propri beni ambientali e le risorse naliura
culturali ed archeologiche e pone in essere ogonazdiretta alla loro conservazione; inoltre pane
essere ogni azione di tutela del Mare Jonio antisfgpreservandolo da ogni forma di utilizzo che ne
comprometta l'integrita.

Art. 2 — Territorio e sede comunale



1-1 Comune comprende la parte del suolo naziodalenitato con il piano topografico approvato
dall'lstituto Centrale di Statistica.

2-1l territorio comunale si estende per Kmq 125oafma con i Comuni di Crotone e Cutro e con il
Mare Jonio.

3-Il territorio di cui al precedente comma compreridela di Capo Rizzuto - capoluogo - nel quale &
ubicata la sede del Comune, dei suoi organi e défidi, la frazione Le Castella, le frazioni di @&
Rizzuto - Le Cannella e di S. Anna — Marinellgifiste con delibera di Consiglio Comunale nr. % de
31/01/2007, e le localita Campolongo, S. Andre&uen®.

ART. 3 — Albo Pretorio online

1-Ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno 200%9, e successive modificazioni ed integrazioni,
tutti gli obblighi di pubblicazione di atti e progdimenti amministrativi aventi effetto di pubblgit
legale si intendono assolti con la loro pubblicagioel sito informatico del Comune, in apposita
sezione denominata “Albo Pretorio Online”.

2-La pubblicazione di cui al precedente comma ffeiteata nel rispetto dei principi di eguagliarea
di non discriminazione, applicando i requig#tnici di accessibilita di cui all'articolo 1della
legge 9 gennaio 2004, n. 4.

3-La Giunta Comunale, nell’'ambito dell’ordinamemgenerale degli uffici e dei servizi, provvedera a
disciplinare, anche con apposito regolamento, lelatid di gestione e funzionamento dell’Albo
pretorio on line.

4-La Giunta Comunale potra altresi avvalersi denigti forme o mezzi di pubblicita per rendere noto
al pubblico ogni altro atto o provvedimento nongsettp a pubblicita legale ovvero ad integrazione di
quest'ultima.

ART. 4 - Stemma e Gonfalone

1-1l Comune negli atti e nel sigillo s’identificaoic lo stemma, raffigurante uno scudo di foggia
sannitica con al centro un castello a tre torrivemrtato dalla corona regolare di Comune e circandat
da due rami, uno di quercia e I'altro di allorodégn decusse da un nastrino.

2-1 Comune fa uso nelle cerimonie ufficiali delnjalone rappresentante lo stemma di cui sopra. Il
gonfalone é custodito nella stanza del Sindacedposto nella sede dove si svolgono le sedute del
consiglio comunale, nelle cerimonie di rappresezdard ogni volta che il Sindaco lo ritenga
necessario.

3-Lo stemma & apposto su tutti i documenti uffiaddal Comune.

4-Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore dorstemma del Comune e della Repubblica da portarsi
appoggiato sulla spalla destra con il colore verdmo al collo.

5-Con apposito regolamento verra disciplinato I'edutilizzo dello stemma e del gonfalone.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

ART. 5 — Organi di indirizzo e controllo

1-1l Consiglio Comunale e I'organo di indirizzo eabntrollo politico-amministrativo.

2-Sono organi del Comune: Il Consiglio Comunal&iiidaco e la Giunta. Le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

3-Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione édl legale rappresentante del Comune; egli
esercita, inoltre le funzioni di Ufficiale di Govey secondo le leggi dello Stato.

4-La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@mministrativa del Comune e svolge attivita
propositiva e d'impulso nei confronti del Consiglio

ART. 6 — Delibere organi collegiali

1-Le deliberazioni degli organi collegiali sono @, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdi persone, nel caso di apprezzamenti delle
gualita soggettive di una persona o sulla valutezigell'azione da questi svolta.

2-L'istruttoria e la documentazione delle propatiteeliberazione avvengono attraverso i respornisabil
degli uffici.

3-La verbalizzazione delle sedute del ConsiglicetadGiunta e curata dal Segretario Comunale ai
sensi di legge.

ART. 7 — Regolamento del Consiglio



1-1l Regolamento del Consiglio, nel quadro dei giph stabiliti dal presente Statuto, disciplina le
modalita di funzionamento e I'attivita del Consigglsecondo le seguenti direttive:

a) autonomia funzionale, finanziaria ed organizzativa,

b) metodo della programmazione dei lavori;

¢) modalita per la convocazione e per la presentaadaaliscussione delle proposte;

d) disciplina del numero dei consiglieri necessariolpe/alidita delle sedute, assicurando che in
ogni caso sia garantita la presenza di 10+1 debkigheri assegnati per legge, senza
computare, a tale fine, il Sindaco;

e) disciplina dei casi di decadenza per la mancatie@aazione dei consiglieri alle sedute e le
relative procedure, deputate a garantire il dirittel consigliere a far valere le cause
giustificative;

f) assicura adeguata e preventiva informazione da pattPresidente del Consiglio comunale ai
gruppi e ai consiglieri sulle questioni sottopast€onsiglio

g) garanzia delle minoranze, mediante lattribuziongllad Presidenza della Commissione
consiliare avente funzione di controllo e di gafanz

h) rapidita ed efficienza dei procedimenti deliberativonché dei procedimenti di indirizzo,
ispettivi e di controllo;

i) garanzie sul procedimento per I'esame e I'apprarazidegli atti in base a disposizioni di
leggi e del presente Statuto;

j) garanzie dello status degli amministratori localieforme di legge.

2-Nell'esercizio della propria autonomia funzionalé organizzativa il Regolamento del Consiglio
disciplina, altresi le modalita di gestione deivigy delle attrezzature, del personale e dellersis
finanziarie assegnate al Consiglio comunale p&uol funzionamento.

CAPO III - CONSIGLIO COMUNALE

ART. 8 -Funzioni

1-1l Consiglio determina l'indirizzo politico, sae ed economico del Comune ed esercita le

funzioni a lui attribuite dalla Costituzione, dalé®gi, dal presente Statuto e dai regolamenti.

2-Nel rispetto della distinzioni dei ruoli fra mdagganza e minoranza, il presente Statuto discigina
modalita di funzionamento del Consiglio ispirandakiprincipio di tutela e di partecipazione delle
minoranze consiliari.

3-1l Consiglio Comunale € dotato di autonomia oigzeativa e funzionale e rappresentando l'intera
comunita delibera I'indirizzo politico-amministrati ed esercita il controllo sulla sua applicazione.
4-L’elezione, la durata in carica, la composiziando scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

5-La presidenza del Consiglio Comunale € attribaitain Consigliere, che viene eletto a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati e con votaziegeeta.

ART. 9 — Prima seduta del Consiglio Comunale

1-La prima seduta del Consiglio Comunale deve essemvocata entro il termine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entterihine di dieci giorni dalla convocazione.

2-Essa é convocata e presieduta dal Sindacoaliietezione del Presidente del Consiglio, che duin

lo sostituisce nelle funzioni.

3-In tale seduta il Consiglio procede allesameledelondizioni degli eletti dichiarando, ove ne
sussistano le condizioni, le cause di ineleggébiitdi incompatibilita e provvede alla sostituziolet
consiglieri dichiarati in eleggibili €0 incompatibai sensi della legislazione vigente, procedendo
subito dopo all’elezione del Presidente ed allainardella Commissione elettorale.

4-La seduta relativa alla convalida degli eletfpubblica, la votazione e palese e ad essa possono
partecipare i consiglieri delle cui cause ostasivéiscute.

ART. 10 — Organi del consiglio

1-Sono organi del Consiglio Comunale:
- il Presidente,

- il Vice-Presidente

- i Gruppi Consiliari,



- le Commissioni Consiliari
- la Conferenza dei capi gruppo.

ART.11 — Attribuzione del Presidente del Consiglio

1-1l Presidente rappresenta il Consiglio Comunadsscura il buon andamento dei lavori dello stesso
facendo osservare il regolamento consiliare.

2-1l Presidente decide sullammissibilita dei tgstsentati per 'esame del consiglio ed eseruaita t

le attribuzioni a lui affidate dalle leggi dello &b, dal presente Statuto e dal Regolamento. In
particolare:

a)- dirige e modera le discussioni, concede lalfaat parlare assicurando il rispetto dei tempi di
durata di ciascun intervento;

b) pone e precisa i termini delle proposte da disele da votare;

c) stabilisce i termini della discussione e I'omlidelle votazioni, ne accerta I'esito e ne proclama
risultati;

d) mantiene l'ordine nella sala consiliare dispatersull’'utilizzazione del Corpo di polizia
Municipale, ivi assegnato;

e) ha facolta di prendere la parola in ogni momenfmd sospendere o togliere la seduta, facendo
redigere motivato processo verbale.

f) sovrintende al funzionamento degli uffici delridiglio Comunale e delle su articolazioni.

g) puo richiedere al Sindaco, agli uffici del Coraum agli enti da esso dipendenti atti, informazioni
pareri e relazioni sull'attivita del’amministrazie, che devono essergli tempestivamente fornite;

h) pud convocare i responsabili dei settori e deiigi per ottenere chiarimenti ed informazioni.

i) propone le iniziative da adottare per assicur@rgruppi e alle commissioni consiliari mezzi,
strumenti e servizi per I'espletamento delle lowaZioni, in relazione alle esigenze comuni e alla
consistenza numerica degli stessi.

3-Il Presidente sentita la conferenza dei Capi gougha facolta di invitare ad un'audizione in
Consiglio persone esterne al Consiglio stessoogaaitenuto utile in relazione allesame di specif
problemi o anche di singole deliberazioni.

ART. 12 — Elezione del Presidente del Consiglio elkVice-Presidente

1-1l Consiglio elegge nel proprio seno il Presigerd il Vice-Presidente, con garanzia della
minoranza.

2-1l Presidente potra nominare i consiglieri-queadtorelazione ai servizi consiliari.

ART. 13 — Attivita di indirizzo e di controllo

1-1l Consiglio Comunale discute su temi, argomentproposte iscritti all’'ordine del giorno che
interessano la comunita locale nei limiti di tempa@on le modalita stabilite dal Regolamento del
Consiglio.

2-Nel corso della discussione ciascun Consigliere@ presentare all’esame del Consiglio ordini del
giorno correlati all’'oggetto in trattazione, vadtindirizzare I'azione della Giunta e del Consiglio

3-1 rappresentanti del Comune presso enti, aziespiali, istituzioni, societa a partecipazione
pubblica locale, consorzi ecc. devono presentaneia@mente al Consiglio una relazione sull'attivita
svolta.

4-1l Regolamento del consiglio disciplina le mottaldel dibattito relativo e determina i casi in cui
€sso0 puo concludersi con un voto.

ART. 14 — Formazione ed approvazione linee programatiche

1-1l Consiglio Comunale e I'organo di indirizzo ertrollo politico amministrativo, cui fanno
capo le funzioni previste dalla legge e dal presstdatuto.

2-In particolare partecipa alla definizione delleek programmatiche presentate dal Sindaco
neo eletto.

3-A tal fine il Sindaco , previa delibera di Giunentro 30 gg. dall’insediamento presenta al
Presidente del Consiglio le linee programmatichlativee alle azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato politico-ammigaistp.

4-11 Consiglio puo integrare o adeguare le lineegpammatiche e verificarne lo stato di
attuazione.

5-L’integrazione o I'adeguamento potra avveniresaéade di approvazione del bilancio e della
relazione revisionale e programmatica.



6-La verifica invece potra avvenire sia in sedejgjprovazione del conto consuntivo, sia in
sede di verifica dello stato di attuazione dei paogmi, con scadenza al 30 giugno ed al 30
settembre di ogni anno, e presuppone una relazieh8indaco e della Giunta, supportata da
rapporti dei singoli funzionari responsabili.

7.Nell'ultimo anno del mandato consiliare , la fiea di giugno € anticipata a marzo.
8-Restano salve le funzioni di controllo dei singoinsiglieri.

ART. 15 — Convocazione ed ordine del giorno

1-1l Consiglio Comunale si riunisce nella sede mipdle, salvo diverse determinazioni del
Presidente.

2-L’elenco degli argomenti da trattare in ciascatunanza del Consiglio costituisce I'ordine del
giorno, che é predisposto dal Presidente, secomdmddalita stabilite dal presente Statuto e dal
regolamento del Consiglio.

3-Gli argomenti vanno iscritti all’'ordine del giardopo che la pratica ha conseguito l'iter istntigto
ed i pareri previsti dalla legge e dai regolamenti.

4-11 Presidente convoca il Consiglio fissando brgio e I'ora della seduta o di piu sedute, qualora
lavori siano programmati per piu giorni, secondaéeessita di riunioni dell’organo collegiale.

5-11 Consiglio Comunale pud essere convocato, sltie via straordinaria:

a)- su richiesta del Sindaco;

b)- su richiesta della Giunta;

¢)- su richiesta di un quinto dei consiglieri assdq

I'adunanza deve tenersi entro venti giorni dallda cui & pervenuta la richiesta

6-1l Consiglio € convocato d'urgenza quando sussistmotivi rilevanti ed indilazionabili che
rendono necessaria I'adunanza.

7-La convocazione del Consiglio Comunale € fattaaevisi iscritti contenenti gli oggetti da trattar

8-1 consiglieri che non risiedono nel Comune devamdicare, mediante dichiarazione scritta da
consegnare al Segretario Generale, un domicilio teeitorio del Comune, ove devono essere
consegnati gli avvisi di convocazione ed ogni adtito pertinente alla carica.

9-L'avviso di convocazione va notificato pressadaidenza anagrafica o al domicilio indicato con le
modalita del comma precedente al Sindaco, dai Glesie dagli Assessori, anche di eventuale
nomina esterna, cinque giorni prima per le sesswdinarie e tre giorni prima per le sessioni
straordinarie € deve risultare da apposita diaziane del messo comunale.

10-Nei casi di urgenza 'avviso di convocazione daelativo elenco deve essere consegnato almeno
ventiquattro ore prima della seduta. In questo ,cqsalora la maggioranza dei Consiglieri presenti |
richieda, la trattazione degli argomenti puo esdéferita ad una seduta successiva, da

tenersi entro e comungque non oltre tre giorni, @dcone che il rinvio non determini scadenza di
termini perentori.

11-L’avviso di convocazione del Consiglio comunal&ordine del giorno dei lavori consiliari sono
pubblicati all’Albo Pretorio almeno il giorno predente quello fissato per la seduta.

12-1l Consiglio Comunale & convocato in sessiodir@rie e straordinarie.

13-Le sessioni ordinarie sono quelle nelle quatiospresentate al Consiglio le linee programmatiche
del Sindaco, quelle relative alle azioni ed ai pttgla realizzare nel corso del mandato e quelle n
quali sono poste in discussione le proposte dibdedzioni, relative al bilancio di previsione e al
rendiconto della gestione. Ciascuna sessione aidiin@zia con l'iscrizione degli argomenti di cui
sopra e termina con I'approvazione degli stessi.

14-Le sessioni straordinarie hanno luogo per detemione del Presidente del Consiglio o per
richiesta di un quinto dei consiglieri assegnati Gdmune per la trattazione di argomenti di
competenza consiliare. La riunione in sessioneostiaaria deve tenersi entro venti giorni dalla
presentazione della richiesta al Presidente detsigho

15-Possono essere convocate sedute aperte allaciparione di enti, associazioni, aziende,
organizzazioni interessate agli argomenti postaline del giorno; in tal caso i relativi rappresanti
hanno diritto di parlare.

16-Per particolari argomenti puo essere convogatasita seduta del Consiglio anche in locali divers
dalla sede comunale.

17-1l Consiglio puo disporre udienze conoscitive gentire persone in grado di fornire notizie,
informazioni e documentazioni utili all’attivita tiente.

18-Le sedute del Consiglio vengono divulgate adirse gli organi di informazione secondo modalita
previste dal regolamento del Consiglio.



ART. 16 — Pubblicita e validita delle sedute

1-Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sahasi previsti dal regolamento e dalla legge.

2-1l regolamento del Consiglio disciplina le condid di validitd delle sedute del Consiglio,
prevedendo che in ogni caso debba essere preseridgma convocazione almeno la meta dei
consiglieri assegnati per legge al Consiglio, sexmaputare, ai fini di tale quorum, il Sindaco. In
seconda convocazione le sedute del consiglio colmwsmmo valide con la presenza di un terzo dei
consiglieri assegnati.

3-Qualora la seduta non possa aver luogo per maaatei numero legale ne e steso verbale nel quale
devono risultare i nomi degli intervenuti, i nongidConsiglieri e degli Assessori assenti giusttfiea
quelli assenti ma non giustificati.

4-Le sedute del Consiglio Comunale possono, altessiere rese pubbliche attraverso qualsiasi altro
strumento idoneo allo scopo.

ART. 17 —Votazioni e quorum validita sedute

1-Le votazioni sono palesi, fatto salvo il disposto ceinma successivo; esse avvengono, di norma
per alzata di mano, salvo i casi in cui il regolatoegpreveda la votazione per appello nominale.

2-Con l'eccezione dei casi disciplinati espressdmetialla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento le votazioni su questioni concernegts@ne avvengono a scrutinio segreto.

3-Le deliberazioni sono assunte validamente secappe dalla maggioranza dei Consiglieri presenti e
votanti, salvo speciali maggioranze previste delige e dal presente Statuto.

4-Gli assessori esterni non hanno diritto di vata,possono intervenire e partecipare alla discngsio
5-Non si computano, per determinare la maggioraez&oti le schede bianche e quelle nulle.

ART. 18 — Assistenza e verbalizzazione sedute

1-1l Segretario generale partecipa alle riuniorli @ensiglio con il compito di stendere il processo
verbale della seduta e di rendere anche il paidegittimita sugli emendamenti presentati ed igoar
tecnico-giuridici sui quesiti posti dal Presiderdal Sindaco, dagli Assessori e dai Consiglieri.

2-11 Segretario Generale , si puo riservare di esadpareri in merito ad emendamenti o quesiti
avanzati nel corso delle sedute del Consiglio.

3-Gli emendamenti comportanti un aumento delle espeauna diminuzione delle entrate devono
riportare, comunque preventivamente, I'apposizideiepareri e delle attestazioni previsti dalla kegg
4-In tal caso la trattazione viene sospesa momeataente qualora € possibile immediatamente
I'acquisizione del parere o, in difetto, rinviatéassuccessiva seduta.

5-Per ciascun oggetto trattato durante le seduteCdasiglio & redatto verbale, sottoscritto dal
presidente del Consiglio e dal Segretario genelala chi lo sostituisce nel compito di
verbalizzazione. Il verbale indica i nomi dei Cafigiri intervenuti, riportando i punti salienti del
discussione, i voti favorevoli, quelli contrari edfli astenuti.

6-1l Consiglio approva i processi verbali delle sdnei tempi e con le modalita stabilite dal piwpr
Regolamento.

ART. 19 — Pubblicazione delibere

1-Le deliberazioni del Consiglio devono esseresaffi sotto la direzione del Segretario generale
all’Albo Pretorio ai sensi della legge e del préseStatuto. Esse diventano esecutive, se non
dichiarate immediatamente eseguibili, trascorsiidi@rni dalla data di pubblicazione.

ART. 20 — Competenze

1-1l Consiglio Comunale & I'organo di indirizzo eabntrollo politico amministrativo. Le competenze
del Consiglio sono determinate dalla legge.

2-Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentstiabiliti dalla legge non possono essere adoitate
via di urgenza da altri organi del Comune, salvellguattinenti alle variazioni di bilancio che dexo
essere sottoposte a ratifica consiliare nei sesgamini successivi, a pena di decadenza.

3-1l Consiglio esercita 'autonomia finanziariagegotesta regolamentare nell’ambito delle leggele d
coordinamento della finanza pubblica.

4-L’iniziativa delle proposte di deliberazioni sggetlla Giunta comunale, al sindaco nei casi ptievis
dalla legge e dallo Statuto e a ciascun consigliere

5- Il regolamento del Consiglio determina i cadeemodalitd con cui il Consiglio comunale puo
prendere in considerazione proposte di deliberapi@sentate da comitati e associazioni di cittiaglin
organi di decentramento.



6-1l bilancio annuale, il bilancio pluriennale,dbnto consuntivo, i piani generali e settorialingo
proposti al Consiglio dalla Giunta.

7-Le proposte di deliberazioni sono presentatagueitto dai titolari del diritto di iniziativa eel/ono
indicare i mezzi per far fronte alle spese eventeake previste, |'ufficio responsabile delle praoed
attuative e chi lo supplisce in caso di assenzapgedlimento, nonché ogni altro quesito previstoadall
legge, dal presente Statuto o dal regolamento.

8-l titolari del diritto di iniziativa possono farassistere dagli uffici del comune nella redazideé
testo.

ART. 21 — Astensioni

1-1 consiglieri devono astenersi dal prendere pardelibere, in cui emergono interessi persondii o
parenti ed affini entro il 4° grado, salvo quanditasi di atti generali o di atti normativi, daiadi non
emerge una correlazione diretta fra atto e specifiteresse o salvo se trattasi della determinazion
delle proprie indennita.

2-L’astensione per motivi di interesse, comporbbliligo di allontanarsi dall’aula.

ART. 22 — Diritti e doveri

1-1 Consiglieri rappresentano lintera Comunitadiec ed esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato. Non possono essere chiamati a risponéeie ppinioni espresse nell’esercizio ed a causa
delle loro funzioni.

2-1 Consiglieri esercitano il diritto di iniziativau ogni questione e per tutti gli atti di competedel
Consiglio. Possono formulare interrogazioni, inédignze e mozioni.

3-Ogni Consigliere ha diritto di ottenere dagliicifidel Comune, nonché dalle aziende ed enti dalla
stesso dipendenti tutte le notizie e le informaiziorioro possesso utili all’espletamento del piopr
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casifigmuiente determinati dalla legge.

4-Ciascun Consigliere ha il dovere di partecipadtieaanente ai lavori del Consiglio, nonché il diit

di avere la piena informazione sugli oggetti iscréll’ordine del giorno e di intervenire nelle
discussioni, nei tempi e con le modalita stabdié¢regolamento del Consiglio.

5-1 Regolamento del Consiglio pud stabilire fordiecontingentamento dei tempi della discussione e
prevedere strumenti di garanzia per I'eserciziodit@iti dei Consiglieri.

ART. 23 — Dimissione e decadenza

1-Le dimissioni dalla carica di Consigliere sonegantate al Presidente del Consiglio per il tramite
del Segretario Generale e sono assunte al pratoatdl Comune nell'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, ai senkgtje. Non necessitano di presa d’atto da parte del
Consiglio e sono immediatamente efficaci.

2-1l Consiglio Comunale procede alla surroga dehgigliere dimissionario nella prima seduta del
Consiglio successiva alle dimissioni.

3-1 Consiglieri comunali che non intervengono ailioni per tre volte consecutive senza giusttiica
motivo sono dichiarati decaduti con deliberazioakGbnsiglio Comunale.

4-A tale riguardo il Presidente del Consiglio Comlen a seguito dell’avvenuto accertamento
dell'assenza maturata da parte del Consigliereassato provvede con comunicazione scritta da
notificare a mezzo messo comunale o con raccomandat ad informarlo dell’avvio del
procedimento.

5-1I Consigliere ha facolta di far valere le caugastificative delle assenze, nonché a fornire al
Presidente eventuali documenti probatori, entrotedimine indicato nella comunicazione, che
comungue non puod essere inferiore a giorni verdggodente dalla data di ricevimento. Scaduto
quest'ultimo termine, il Consiglio esamina se esist 0 meno le condizioni per la decadenza e
tenendo conto delle cause giustificative presentite consigliere interessato, adotta la relativa
deliberazione.

6-1l Presidente del Consiglio entro dieci giornlldalata di assunzione del provvedimento notifica a
consigliere interessato la decisione a mezzo massoinale o con raccomandata a/r.

ART. 24 — Surroga e supplenza

1-Nel Consiglio Comunale, il seggio che durantguiinquennio rimanga vacante per qualsiasi causa,
anche se sopravvenuta, € attribuito al candidato retlla medesima lista segue immediatamente
l'ultimo eletto.

2-Nel caso di sospensione di un consigliere, il<igliio nella prima adunanza successiva alla natific
del provvedimento di sospensione, procede alla veamga sostituzione, affidando la supplenza per
I'esercizio delle funzioni di Consigliere al candid della stessa lista che segue immediatamente

I'ultimo eletto. La supplenza ha termine con laseasone della sospensione.



3-Nellipotesi di decadenza si fa luogo alla suamigne a norma del primo comma.

ART. 25 — Indennita e rimborsi

1-1 Consiglieri Comunali, ad eccezione del Predielattel Consiglio, hanno diritto a percepire un
gettone di presenze per la partecipazione ad @ghita del Consiglio comunale e delle commissioni
consiliari.

2-A richiesta dell'interessato il gettone di prezs@mpuo essere trasformato in indennita di funzione,
sempre che tale regime di indennita comporti peté pari 0 minori oneri finanziari.

3-In caso di non giustificata assenza dalle setutete dai suddetti organi collegiali, & applicate
detrazione pari allimporto del gettone di tempdgémpo vigente.

4-1l Presidente del Consiglio predispone tabulétpitogativi relativi alle sedute del Consiglio
Comunale e della Conferenza dei Capi gruppo. litReat delle commissioni a mezzo nota scritta
rimettono i prospetti delle sedute tenute dalle @assioni al presidente del Consiglio, al fine di
consentirgli la trasmissione unitariamente agliciifireposti alla liquidazione.

ART. 26 — Assistenza legale

1-Al Presidente del Consiglio, ai Consiglieri coralin al Sindaco ed agli Assessori saranno
rimborsate le spese legali sostenute e debitameltteumentate, sempre se prosciolti 0 as$olti
procedimenti o processi connessi all’espletament@dmandato (del.9/2001).

ART. 27 — Copertura assicurativa

1-1I Comune devstipulare polizze assicurative con oneri a propanco per il Sindaco, gli Assessori
ed i Consiglieri contro i rischi conseguenti alpestamento del loro mandato, secondo le modalita ed
limiti previsti nel regolamento.

CAPO IV- GRUPPI CONSILIARI

ART. 28 — Gruppi Consiliari

1-1 consiglieri eletti nella medesima lista formadonorma, un gruppo consiliare.

2-Nella prima seduta, dopo la convalida, i Consiflisi costituiscono in gruppi sottoscrivendo
apposita dichiarazione da consegnare al Presiddgitassemblea che ne da comunicazione al
Consiglio.

3-Ogni gruppo consiliare individua nel proprio semo Presidente ed un Vice Presidente, dandone
comunicazione scritta al presidente del Consiglio.

4-Nelle more della designazione o qualora non sierotata tale facolta, i capi gruppo sono
individuati nei consiglieri che hanno riportatoniaggior numero di voti in ciascuna lista che ha
partecipato alle consultazioni elettorali. Eventuairiazione alla designazione comunicata deve
essere portata a conoscenza, sempre per iscattBresidente del Consiglio.

5-Ogni consigliere deve appartenere ad un gruppeil@re. Un gruppo puo essere composto anche
da un solo Consigliere purché questi sia I'unigeprasentante di una lista che ha ottenuto un solo
seggio.

6-Ciascun Consigliere che si dissocia dal gruppaptiartenenza puo formare o aderire al gruppo
misto.

7-Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'espliione delle loro funzioni idonee strutture, che
debbono essere fornite tenendo presenti le esigesrp@ni a ciascun gruppo e la loro consistenza
numerica.

8-L'organizzazione ed il funzionamento dei grupma stabilite dal regolamento consiliare.

ART. 29 — Conferenza dei Capi Gruppo

1-E’ istituita la conferenza dei capi gruppo, costaodal presidente del Consiglio e dai Presidénti d

ciascun gruppo presente in Consiglio, individuatiahdo il precedente articolo.

2-La conferenza dei capi gruppo e organismo camsultel Presidente del Consiglio, concorre a

definire la programmazione ed a stabilire quantalisulti utile per il proficuo andamento dell@ita

del Consiglio.

3-La conferenza dei capi gruppo esercita le alireibni ad essa attribuite dal presente Statuto, da
regolamento e dal Consiglio Comunale a seguiteaelerimento di appositi incarichi.



4-La conferenza dei capi gruppo & convocata eeguat dal Presidente del Consiglio. Alla riunione
partecipano il Sindaco o suo delegato ed un sa@gvetche redige verbale nella forma di resoconto
sommario.

5-La conferenza dei capi gruppo costituisce, ad effetto, commissione consiliare permanente.

CAPO V -COMMISSIONE CONSILIARE

ART. 30 — Istituzione e Composizione

1-1l Consiglio comunale puo istituire commissioonnsiliari permanenti, in materie di competenza del
Consiglio, composte da Consiglieri comunali, norineon provvedimento del Presidente del
Consiglio su designazione dei Capi gruppo delledqolitiche presenti in Consiglio comunale.

2-La composizione deve riflettere il Consiglio Camale e pertanto ogni gruppo deve essere
rappresentato nelle commissioni in ragione deliacinsistenza consiliare.

3-Il Consiglio Comunale puo istituire commissiononsiliari speciali e di indagine, nonché di
controllo e di garanzia per l'esame di problemi tigatari, stabilendo la composizione,
I'organizzazione, le competenze e la durata deiriagontestualmente alla delibera istitutiva.

4-Le Commissioni consiliari permanenti su richied&le associazioni e degli organismi interessati
possono invitare ai lavori i loro rappresentanti.

5-1I Sindaco ed i componenti della Giunta hanndgiritto, e se richiesto il dovere, di partecipale a
sedute delle commissioni consiliari permanenti.

6-Le Commissioni consiliari, permanenti o speciglissono disporre l'audizione dei responsabili
delle strutture di massima dimensione del Comuakle dstituzioni e delle aziende speciali, nonché d
esperti o di rappresentanti di associazioni, di@xli organizzazioni di volontariato.

ART. 31 — Presidenza e Sedute

1-Entro e comunque non oltre dieci giorni dallaol@stituzione il Presidente del Consiglio provvede,
con avviso scritto, alla convocazione e quindiatkdiamento delle commissioni.

2-In tale circostanza ciascuna commissione eleggeproprio seno un Presidente ed un vice
Presidente, con votazione palese ed a maggioraggaluga dei voti assegnati ai consiglieri
componenti la commissione.

3-Le sedute settimanali di ciascuna commissionepo®sono, salvo situazioni che rivestono carattere
di urgenza e di necessita, superare il numero di de debbono, comunque, tenersi nei giorni
lavorativi, utilizzando, possibilmente, coincideodin i rientri pomeridiani.

4-Le funzioni di segretario delle Commissioni s@wnlte da un dipendente comunale facente parte
della dotazione organica, appartenente a categumia inferiore alla C o da componente della
commissione stessa, individuato di volta in volaptesidente.

ART. 32 - Compiti

1-Spetta alle commissioni consiliari permanentil’aglbito del settore organico delle materie di
competenza esaminare preventivamente le propostiderazioni da presentare al Consiglio, salvo i
casi stabiliti dal relativo regolamento.

2-Spetta, altresi, alle Commissioni consiliari panenti, qualora di cio investite dal Consiglio e
nell’ambito delle rispettive competenze, verifickyestato di attuazione di piani, programmi geriezal
settoriali in modo da poterne riferire al Consighd ogni altro compito loro assegnato dal presente
Statuto o dal regolamento consiliare.

3-Ogni membro della Commissione, comunque, pud grepl’iscrizione all'ordine del giorno di
argomenti che rientrano nella competenza della aseiome stessa.

4-Le commissioni esercitano, altresi, il contrgitditico-amministrativo sul’andamento delle aziend
partecipate dal Comune, nonché sui soggetti coinressdei servizi pubblici.

5-Alle richieste delle commissioni consiliari npoo essere opposto il segreto d'ufficio o il riserb
salvo che per le categorie di atti esattamenteithgiate nel regolamento.

6- Le commissioni consiliari hanno diritto di otega dagli uffici del’Ente e da quelli di Enti, aride

ed istituzioni dipendenti e/o sottoposti a contrall vigilanza e dai loro organi interni le infornaa
relative alla materia di rispettiva competenza.

7-Le Commissioni Consiliari hanno poteri referengidigenti, di controllo, consultivi ed istruttdn
ordine a tutti gli atti generali e le materie dimqmetenza del Consiglio.

8-l funzionamento delle commissioni consiliariigaiplinato da apposito regolamento.

ART. 33 — Commissioni Speciali e di Indagine
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1-Su proposta di un quinto dei Consiglieri e cohbe&eazione adottata a maggioranza dei consiglieri
assegnati, il Consiglio comunale puo istituire caswmioni speciali e di indagine per svolgere
accertamenti sull’attivita amministrativa del Coreun

2-La deliberazione istitutiva, di volta in voltag stabilisce la composizione, che in ogni caso deve
rispettare la proporzionalita dei gruppi consiliassicurando, in ogni caso, ad ogni gruppo presant
Consiglio un rappresentante, i poteri, gli strumgetr operare ed il termine per la conclusione dei
lavori, le cui risultanze devono essere rimessgra del Presidente della Commissione al Sindaco.
3-La commissione nella seduta di insediamento, @oata dal Presidente del Consiglio, elegge nel
proprio seno il Presidente ed il vice Presidernte, wtazione palese ed a maggioranza dei componenti
assegnati.

ART. 34 — Commissione di Controllo e di Garanzia

1-1l Consiglio con deliberazione adottata a magwgiaa dei consiglieri assegnati, puo istituire al
proprio interno una commissione di controllo e d@ianzia sulla attivita del’ Amministrazione.

2-1 poteri, il funzionamento e la composizione déttd Commissione sono disciplinati dalla
deliberazione consiliare istitutiva, nel rispettdld proporzionalita dei gruppi consiliari e assando

in ogni caso ad ogni gruppo presente in Consiglioappresentante.

3-1 componenti della commissione cosi come il Rlessie, da assegnarsi ad un consigliere designato
ed appartenente ai gruppi di minoranza, sono ndmioantestualmente alla adozione della
deliberazione istitutiva su indicazione dei Capigpo consiliari.

4-La delibera istitutiva stabilisce anche i potegii strumenti per operare ed il termine per la
conclusione dei lavori, le cui risultanze devoncsees rimesse a cura del Presidente della
Commissione al Sindaco.

ART. 35 — abrogato

ART. 36 —abrogato
CAPO VI - SINDACO
ART. 37 — Elezione
1-1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadirdiaselo le modalita stabilite nella legge che disogl
altresi, i casi di ineleggibilita, di incompatiltdlj lo stato giuridico e le cause di cessazionka dakica.

ART. 38 — Giuramento
1-1l Sindaco, nella seduta di insediamento e d@gsaime di eleggibilitd , presta davanti al Cornsig|
comunale il giuramento di osservare lealmente Isti€@zione Italiana.

ART. 39 — Funzioni

1-1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigoaei

e alla revoca dei rappresentanti del Comune prssoaziende e istituzioni.

2-1l Sindaco € competente, altresi, sulla baseidedirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nellambito dei criteri indicati dalla regione ensée le categorie interessate a coordinare glriora
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizde servizi pubblici, nonché previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amistiazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici localizzati nel territorio onsiderando i bisogni delle diverse fasce di papote
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano.

3-Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’'ufficio.

ART. 40 — Attribuzioni di amministrazione

1-1l Sindaco ha la rappresentanza generale dedgnio delegare le sue funzioni o parte di esse a
singoli assessori ed € I'organo responsabile aeitiistrazione del Comune.

2-In particolare il Sindaco:

- dirige e coordina l'attivita politica e amminiativa del Comune nonché I'attivita della giuntaes d
singoli assessori;

- convoca e presiede la Giunta Comunale e ne fissline del giorno secondo le modalita previste
dal regolamento;
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- promuove e assume iniziative per concludere acatir programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge e ne informa il Consiglio Qomale;

- indice i referendum comunali;

- convoca i comizi per il referendum;

- adotta ordinanze contingibili e urgenti previdédla legge;

- nomina il Segretario Generale;

- conferisce le funzioni direttive ai sensi di legg

- nomina gli assessori;

- puo attribuire deleghe di studio ai consiglierordine ai vari settori della pubblica amminigicae;

- puo attribuire e definire incarichi di collaboraze esterna ad alta specializzazione secondo le
modalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento degli uffici e dei servizi;

- provvede alla designazione, alla homina ed aldwuale revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, societa ed istituzioni enteomini di scadenza del precedente incarico, avve
entro gli eventuali termini diversi previsti da gisizioni normative;

- ha la rappresentanza del Comune nei giudizi diungue natura e specie e in casi eccezionali e/o
urgenti, decide con proprio atto la costituziongiundizio dell’Ente e la proposizione delle liti;

- informa la popolazione sulle situazioni di peleco comunque connesse con esigenze di protezione
civile, avvalendosi dei mezzi tecnici previsti p&ni e programmi di protezione civile e comunque d
ogni altro mezzo disponibile.

3-Gli atti del Sindaco non diversamente denomidatia legge o dallo statuto assumono la
forma del decreto.

ART. 41 — Attribuzioni di vigilanza

1-1l Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni djilanza acquisisce direttamente presso tutti ficiu

e servizi le informazioni e gli atti, anche risdiva puo disporre I'acquisizione di atti, documest
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societd per azioni, appartenenti all’ente
tramite i rappresentanti legali delle stesse, mfomdone il Consiglio Comunale.

2-Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€lomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario generale le indagini e le verifiche anistiative sull'intera attivita del Comune.

3-Il Sindaco promuove o assume iniziative atte s&lcarare che gli uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qos) svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza aglhindirizzi espressi dalla Giunta.

ART. 42 -Attribuzioni di organizzazione

1-1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni djanizzazione comunica al Presidente del Consiglio
gli argomenti da inserire all'ordine del giorno ldesedute del Consiglio Comunale; riceve le
interrogazioni e le mozioni, che trasmette al Riesie del Consiglio in quanto di competenza
consiliare; esercita i poteri di polizia anchel@m@dunanze degli organismi pubblici di partecipaei
popolare nei limiti previsti dalle leggi; propongégamenti da trattare in Giunta, ne dispone la
convocazione e la presiede.

ART. 43 - Poteri del Sindaco

1-1l Sindaco e responsabile di fronte ai cittadion i quali si identifica ed ai quali risponde péfetto

del mandato di rappresentanza diretto del quatatatore. Nell'esercizio dell'attivita di governo i

poteri del Sindaco trovano limite solo nella leggeel presente Statuto.

2-1l Sindaco esercita i propri poteri avvalendasie I' oggetto dell'obiettivo da conseguire lo @nd
opportuno, del metodo della concertazione.

3-Gli atti emanati dal Sindaco assumono la formaetireto o di ordinanza, a seconda della natura
dell'atto e sulla base delle competenze allo stesisibuite dalla legge, dal presente Statuto e dai
Regolamenti.

ART. 44 - impedimento permanente, rimozione, decadiea e sospensione

1-In caso di impedimento permanente, rimozione cadenza del Sindaco, la giunta decade ed |l
Consiglio e sciolto.

2-11 Consiglio e la Giunta rimangono in carica salta elezione del nuovo Consiglio e del novo
Sindaco. Sino alle predette elezioni, le funzicgliBindaco sono svolte dal vice Sindaco.
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3-Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarficagfi ed irrevocabili trascorso il termine di vent
giorni dalla loro presentazione al Presidente dmigijjlio, per il tramite del segretario Comunate. |
tal caso il Consiglio é sciolto.

4-Lo scioglimento del Consiglio comunale determlaadecadenza del Sindaco e della rispettiva
Giunta.

ART. 45 —Divieto di incarichi e consulenze

1-Al Sindaco nonché , agli assessori ed ai comsigiomunali e vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituzionndg®i o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune stesso.

ART. 46 —Rapporti con il Presidente del Consiglio

1-1l Sindaco, in qualita di Capo del’Amministran® e di responsabile dell’attuazione del programma
di governo, sovrintende al processo di integrazaella azione amministrativa dell’Ente.

2-A tal fine mantiene costanti rapporti con il pdesite del Consiglio sia attraverso la definizione
dell'ordine dei lavori del Consiglio,sia parteciplanalle riunioni della Conferenza dei Capi gruppo
convocate per definizione dell’ordine del giornoa ger la calendarizzazione delle fasi del
procedimento per I'adozione degli atti fondamentsit per la disciplina del flusso di informazioni
necessario ai consiglieri per I'esercizio del maogdsia per definire i tempi , gli oggetti edldvoro
assegnato alle Commissioni consiliari permanelgicnseguenti attivita di referto.

3-Il Sindaco puo affidare al Presidente del Cditsig rappresentanza esterna dell’Ente in spéwefic
manifestazioni o occasioni di incontro con le peg@ni amministrate.

ART. 47 — Risorse attribuite al Sindaco

1-1l Sindaco si avvale, per I'esercizio dei progoimpiti, di risorse finanziarie, umane e strumenti.
2-1l regolamento disciplina il funzionamento degffici istituiti per il conseguimento di specifici
obiettivi e posti alle dirette dipendenze del @it nonché la collocazione negli strumenti dirtzla
delle conseguenti poste contabili.

ART. 48 — Vice Sindaco

1-1l vice Sindaco, nominato tale dal Sindaco, 8d&ssore che ha la delega generale per I'esediizio
tutte le funzioni del Sindaco in caso di sua assenimpedimento.

2-In caso di contemporanea assenza o impedimeh&irdiaco e del Vice Sindaco la funzione vicaria

e affidata ad altro assessore.

3-Il conferimento delle deleghe per materia rilagial Vice Sindaco ed agli assessori, deve essere
comunicato al Presidente del Consiglio , agli orgaevisti dalla legge ed ai responsabili delleear

ART. 49 — Documento programmatico e mozione di sfigtia.

1-1l Sindaco entro 30 gg. dall'insediamento defigiscon la Giunta le linee programmatiche e le
comunica al Presidente del Consiglio.

2-11 voto contrario del Consiglio comunale a unagwsta del Sindaco o della Giunta non ne comporta
le dimissioni.

3-Il Sindaco e la Giunta cessano della carica asbali approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsadlei componenti il Consiglio.

4-La mozione di sfiducia deve essere motivata &saitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindag@®re messa in discussione non prima di diecingjior

e non oltre 30 della sua presentazione. Se la meziene approvata il Consiglio & sciolto.

CAPO VIl - GIUNTA COMUNALE

ART. 50 — Composizione

1-La Giunta Comunale & composta dal sindaco clpedsiede e da un numero massimo di assessori
stabilito dalla legge. La facolta di definire ilmero massimo é rimessa alla concreta determinazione
del Sindaco che puo variarne la composizione aimcberso di legislatura.

2-Gli assessori possono essere scelti, anche,dpasiglieri e se accettano l'incarico decadano dal
relativo status a seguito di proprie dimissionialgua essi, invece, siano esterni al Consiglicodev
possedere i requisiti di candidabilita, eleggifik compatibilita alla carica di consigliere.
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3-Gli assessori esterni possono partecipare afletselel Consiglio ed intervenire alla discussiore
non hanno diritto di voto.

ART. 51 — Attribuzioni

1-La Giunta e organo di impulso e di gestione anstrattiva, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell’efficienza.

2-La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’entes!
quadro degli indirizzi generali e in attuazionel@ealecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale.

3-In particolare, la Giunta esercita le funzioniimirizzo politico — amministrativo, definendo gli
obiettivi e i programmi da attuare e adottare ¢fii @entranti nello svolgimento di tali funzioni e
verifica la rispondenza dei risultati dell'attivigddella gestione agli indirizzi impartiti.

4-La Giunta collegialmente o singoli suoi compongrissono essere incaricati dal Sindaco ad
assolvere a specifici compiti ricognitivi e/o opteria nei limiti definiti dalla legge ordinaria eatl
presente statuto.

ART. 52 — Competenze

1-La Giunta collabora con il Sindaco nellammirggiione del Comune e compie agli atti che, ai sensi
di legge o del presente statuto, non siano riseatlaConsiglio e non rientrino nelle competenze
attribuite al Sindaco, al Segretario Generaleresponsabili dei servizi comunali.

2-La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagk indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.

3-La Giunta, in particolare, nell’esercizio dell&ribuzioni di governo e delle funzioni organizzeti

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

c) assume attivitd di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

d) modifica le tariffe, elabora e propone al Consiglicriteri per la determinazione di quelle
nuove;

e) nomina i membri delle commissioni per i concorsbipiici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

f) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

g) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffiei dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erazioni;

I) fissa la data di convocazione dei comizi per in&fidum e costituisce I'ufficio comunale
per le elezioni cui e rimesso I'accertamento dedigolarita del procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi e indizmione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia Regione e Stato quando non espressaratritriite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentratiegrativa,;

n) decide in ordine alle controversie sulle competdorzionale che potrebbero sorgere fra gl
organi gestionali dell’ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli acconplirametri, gli standard e i carichi funzionali di
lavoro per misurare la produttivita dell’apparato;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misumate i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @@nsiglio;

ART. 53 — Poteri della Giunta

1-La Giunta predispone attraverso I'adozione di faitmali quanto necessario per il compimento
dell’'azione amministrativa, attraverso la definimodel modello di organizzazione della sua strattur
e la predisposizione dei programmi di gestione s&me per il conseguimento degli obiettivi
dell’Ente.

2-La Giunta esamina le proposte per la predispmsizidegli strumenti di bilancio e, verifica la
corrispondenza di tali proposte con il programma gdverno, le presenta al Consiglio per
'approvazione unitamente ad una propria relaziomasionale e programmatica. Il Regolamento
disciplina le fasi di processo di tale attivita.
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3-La Giunta assume la responsabilita dell’eseragstionale annuale attraverso la predisposizione d
un analitica relazione di accompagno degli struirdinendicontazione.

4-La Giunta coadiuva il Presidente del Consiglitengredisposizione delle comunicazioni periodiche
da rendere allo stesso sullo stato di attuazionprdgrammi dell’'Ente.

5-1 singoli assessori nell'esercizio delle delelgive affidate valutano lo stato di attuazione gualita

dei risultati dei programmi di gestione dell’ Ensmttopongono alla Giunta proposte in tempo reale
per recuperare gli eventuali scostamenti che devegsesentarsi tra obiettivi fissati e risultateai.

6-La Giunta assicura il conseguimento dei compgiteasa riservati dalla legge e dal presente statuto
attraverso I'adozione di:

a) regolamenti di organizzazione

b) misure di impulso, riferendosi con tale termineadissazione di atti di indirizzo e di criteri
generali di riferimento. Le misure di impulso dewomrssere formalizzate in specifiche
deliberazioni amministrative e costituiscono fogitéridica dell’azione amministrativa locale;

c) misure di organizzazione, attraverso la fissazidneriteri ai quali dovranno attenersi i
responsabili dell'attuazione dei programmi dell&nhell’'espletamento dei compiti loro
affidati. Le misure di organizzazione devono esdermalizzate in specifiche deliberazioni
amministrative, costituiscono fonte giuridica detione amministrativa locale.

7-La Giunta, allinizio di ogni anno, unitamente &iano Esecutivo di gestione, adotta una
deliberazione contenente norme di semplificaziomeniistrativa dei processi e dei procedimenti
gestionali, nonché dei rapporti con le popolazamiministrate.

ART. 54 — Convocazione ed ordine del giorno

1-La Giunta comunale si riunisce, prescindendo whlsipsi formalita di convocazione su awviso del
sindaco o di chi lo sostituisce.

2-La Giunta comunale é presieduta dal Sindaco caso di sua assenza o impedimento dal Vice-
Sindaco. Qualora non siano presenti il sindacovicé Sindaco, la giunta e presieduta dall’assessor
piu anziano di eta.

3-L’attivita della Giunta é collegiale. Gli assesstspondono collegialmente degli atti posti irsese
dalla Giunta ed individualmente degli atti e delezisioni adottati nella sfera di competenza.

4-Le sedute della Giunta non sono pubbliche. GBessori ed il Sindaco possono avvalersi,
nell’espletamento della loro attivita di esperti.

ART. 55 — Validita delle sedute

1-Le sedute della Giunta comunale sono valide agorésenza della maggioranza dei componenti in
carica.

2-La Giunta delibera con l'intervento della maggima dei presenti. In caso di parita di voti preval
guello del Sindaco o di chi ne fa le veci.

3-Ogni proposta di deliberazione & accompagnate déestazioni richieste dalla legge in relazione
alla natura del provvedimento da adottare.

4-Le deliberazioni della Giunta sono adottate camovpalese, salvo quando la stessa comporti
apprezzamenti su qualita personali di soggettviddati.

5-Le sedute della Giunta hon sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.

6-La Giunta pud assumere deliberazioni d’'urgenzaam previsti dalla legge.

7-Alle sedute della Giunta partecipa il SegretdBenerale, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e stesura del verbale della riunioneaso di assenza o impedimento le funzioni sono
svolte dal vice-segretario o da un funzionario iuzdo.

ART. 56 — Revoca, sostituzione e cessazione degbessori

1-1l Sindaco pud revocare e/o sostituire uno o @8essori dandone motivata comunicazione al
Presidente Consiglio e deve sostituire entro 1Ehgigli assessori dimissionari.

2-Le cause di incompatibilita, la posizione e latstgiuridico degli assessori nonché gli istitweila
decadenza e della revoca sono disciplinati dajjgde

3-Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco lan@i rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti, a seguito delle corsitini elettorali di rinnovo del Consiglio comunale
4-Gli assessori singoli cessano dalla carica pepedimento permanente, dimissioni, revoca,
decadenza.

ART. 57 — Incompatibilitd e decadenza della giunta
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1-Non possono far parte della Giunta il coniugeagtendenti, i discendenti, i parenti ed affiniofial
terzo (del.CC.9/2001) grado del Sindaco. Gli stessi possono essere nominati rappresentanti del
Comune.

2-In caso di dimissioni, impedimento permanenteodione, decadenza o sfiducia del Sindaco, la
Giunta decade e si procede ai sensi di legge.

3-In tale evenienza la Giunta rimane in carica sifla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco e, sino alle predette lezioni, le funzaeli Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

ART. 58 — Rapporti con gli altri organi

1-La Giunta, derivando la propria operativita daipulso del Sindaco, non ha rapporti diretti con gl
altri organi dell’Ente.

2-1 singoli Assessori, nell'espletamento delle dake ricevute, possono raccordarsi con il Presidente
del Consiglio, i Presidenti delle Commissioni ctiagi permanenti ed il Presidente del Collegio dei
revisori dei conti, ponendo in essere impulsi aomon a condizione che tali impulsi siano conforrhi e
attuativi del programma di governo dell’Ente.

3-Ogni Assessore riferisce al Sindaco con cadeinzer® mensile dell’attivita compiuta in materia di
rapporti intercorsi con gli altri organi dell’Ente.

4-La Giunta mantiene rapporti permanenti e collggé@si come i singoli assessori con i Dirigenti
preposti all'attuazione dei corrispondenti progrardigestione.

CAPO VIII - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DE | CITTADINI

ART. 59 — Partecipazione popolare

1-1 Comune promuove e tutela la partecipazionecgt&adini singoli o associati all’'amministrazione
dell’Ente, al fine di assicurarne il buon andamehitmparzialita e la trasparenza.

2-La partecipazione popolare si esprime attravdinoentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3-La promozione dell’Associazionismo potra avvenimediante contribuzioni,assistenza tecnico-
organizzativa e con uso gratuito di locali comudedponibili.

4-La promozione presuppone comungque che ['Assam&zi(anche quale sezione locale di
associazione extracomunale) svolga una regolareonéinua attivita nell’ambito del territorio
comunale e che sia dotata di regolare statutcaadd annuale.

ART. 60 — Associazionismo

1-Il Comune riconosce e promuove le forme di assmohismo e valorizza il volontariato e gli
organismi operanti nel territorio con fini sociagnitari e culturali non aventi scopo di lucroEhte,

ai fini che precedono, istituisce I'Albo delle sasiazioni che operano nel territorio comunale, ivi
comprese le sezioni locali delle associazionievahza sovracomunale.

2-Allo scopo di ottenere la registrazione € neaésszhe I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede ed il nominatleblegale rappresentante.

3-Le associazioni registrate devono presentarezameunte il loro bilancio.

ART. 61 - Diritti delle associazioni

1-Ciascuna Associazione registrata ha diritto dedere ai dati di cui & in possesso I'amministreio
ai sensi del regolamento comunale sull’accesso.

2-1l Comune,previa delibera d'indirizzo del Con&glpud stipulare con le associazioni e societa
cooperative convenzioni per, una migliore e coatdirgestione dei servizi comunali.

3-Le associazioni e gli organismi interessati possfare richiesta alle commissioni permanenti di
essere sentite.

4-Per facilitare l'aggregazione di interessi diffeigarantire l'espressione di esigenze di grupgia$

il Comune puo istituire "consulte tematiche", coartigolare attenzione alle problematiche dei
giovani, delle donne e degli anziani, dello spdxiresmo;

5-Le Consulte vengono ascoltate in occasione g@eéidisposizione di atti di indirizzo di particolare
interesse sociale o di provvedimenti che riguardénoostituzione di servizi sul territorio.

ART 62 - Contributi alle associazioni

1-1I Comune pud erogare alle associazioni, catus®ne dei partiti politici, contributi econ@n

da destinarsi allo svolgimento dell'attivita asatiea, nei settori dell'assistenza, della cultualjo
sport, dell'ecologia e dell'ambiente, delle atliviconomiche e produttive, ricreative e del tempo
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libero con le modalita e nei limiti stabiliti da@gsito regolamento, che deve prevedere |'obbligdepe
associazioni a redigere al termine di ogni annmaipp rendiconto che ne evidenzi lI'impiego.

2-1l Comune puo altresi mettere a disposizioneededisociazioni di cui al comma precedente, a titolo
di contributi in natura, beni o servizi in modo wio.

ART. 63-Volontariato

1-11 Comune promuove forme di volontariato per wneolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita g@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio e di emarginazione, nonché pertéda dell'ambiente.

2-11 Comune garantisce che le prestazioni di &dtivblontarie e gratuite nell'interesse collettero
ritenute di importanza generale abbiano i meeziessari per la loro migliore riuscita.

ART. 64 - Partecipazione dei cittadini

1-11 Comune garantisce, promuove e valorizza latfh partecipazione democratica di tutti i
cittadini all'attivita politico amministrativa, esomica e sociale della comunita. 11 diritto di
promuovere riunioni assemblee appartiene a tutti i cittadini ancheito@sin gruppi consentiti dalla
Costituzione.

2-La popolazione esercita iniziative per l'adozidnatti amministrativi di competenza consiliarey p
le modifiche statutarie e per listituzione di coissipni di inchiesta. In questo caso la commissi®ne
istituita se laproposta € approvata dal Consiglio a maggioranza. L'ini#asi esercitamediante
proposta di almeno 500 cittadini.

3- Il regolamento disciplina l'ipotesi di accord til comitato promotore e I'amministrazione
comunale, i termini entro cui il Consiglio comunalelibera sulla proposta, nonché i tempi e le
modalita delle proposte ed i mezzi di controll@di dispone il comitato promotore.

ART. 65- Consultazioni

1-L'amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivith amminisira Le forme di tali consultazioni sono stabilden
apposito regolamento.

ART. 66 - Istanze e petizioni

1-Le istanze e le petizioni dei cittadini singoliasesociati, finalizzati a promuovere interventi fger
migliore tutela di interessi generali , sono trasseedal Sindaco all'organo competente per materia.
2-1l Sindaco e la Giunta rispondono in modo motwaile istanze ed alle petizioni di propria
competenzaentro 30 (trenta) giorni dal loro deposito presso la 8tgia dellAmministrazione
Comunale.

3-Chiunque, anche se non cittadino itali@on residentael territorio comunale puo rivolgersi in
forma collettiva all’Amministrazione Comunale peilscitarne l'intervento su questioni di interesse
per esporre esigenze di natura collettiva.

4-La petizione € inoltrata al Sindaco, con la smitizione in calce ad un testo comprendente le
richieste rivolte all'amministrazione.

5-Nel caso in cui la petizione sia stata sottascda almeno 300 (trecentaijtadini di eta superiore a
16 (sedici) anni, residenti nel territorio del Carauil Consigliola discute entro sessanta (60) giorni
dalla trasmissione.

ART.67 — Proposte

1-Un decimo dei cittadini del Comune puo presenpaoposte di deliberazione su argomenti attinenti
I'attivita amministrativa del Comune. Il Presiderdel Consiglio, acquisito il parere del Segretario
comunale e dei responsabili dei servizi interessatsmette la proposta, unitamente ai pareri delle
commissioni consiliari competenti per materia,ql&li, sentiti eventualmente i proponenti o una lor
rappresentanza, adottano in via formale le praggterminazioni entro sessanta giorni dal riceviment
della proposta.

2-L’iniziativa dei soggetti di cui al comma precatle non € ammessa per la revisione dello Statuto e
del Regolamento del Consiglio, per i provvedimémiiutari, e di bilancio, per la materia attineale
personale dellEnte e la designazione e la nomimapgpresentanti; né puo essere esercitata nei mes
antecedenti la scadenza del Consiglio Comunale.
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ART. 68 — Consultazione dei cittadini
1-Per acquisire una approfondita conoscenza nerglicampi di attivita e garantire la partecipagion
della comunita locale, il Comune promuove la cogidne di “Consulte Cittadine” per consentire:

- pareri consultivi su richiesta del’ Amministraziooemunale;

- rilievi e proposte relative alle attivita, ai sexived agli atti del Comune.

Ai fini di cui al comma precedente, é istituito gge il Comune I'Albo delle associazioni,

delle organizzazioni e delle istituzioni costitudatConsulte Cittadine.
2-L’Albo é istituito con deliberazione del ConsmiComunale e sara soggetto a revisione annuale per
nuove iscrizioni o cancellazioni.
3-I pareri, le proposte ed i rilievi emessi dall@chsulta Cittadina” sono trasmessi al Sindaco che
l'inoltra, entro 60 giorni ai competenti organi &mministrazione Comunale, i quali hanno I'obbligo
nei successivi 30 giorni di comunicare ai proponierndeterminazioni adottate.
4-1l Comune ha l'obbligo di rendere pubblici i paréi cui al comma precedente e le determinazioni
conseguenti. Gli uni e le altre sono messi a digpoge nell’ufficio per i diritti dei cittadini.
5-1 Regolamento disciplina le modalita di compdamie delle “Consulte Cittadine” e le forme di
partecipazione.

ART. 69 — Referendum

1-Su richiesta del 10% degli elettori, il Comunelid® referendum consultivi e di indirizzo che
abbiano per oggetto atti amministrativi di inteeegenerale.

2-Il Comune ne favorisce I'espletamento nei limitonsentiti dall’'ordine di funzionalita
dell’Amministrazione Comunale.

3-Il referendum non puo aver luogo in coincidenaza altre operazioni di voto.

4-1l Consiglio comunale deve essere convocato pdeibp svolgimento del referendum per valutare
se ci sono le condizioni per adottare una delibengzche comprenda una normativa che soddisfa la
proposta referendaria.

5-Qualora il Consiglio comunale si adegua alla pst@ avanzata con il referendum prima dello
svolgimento dello stesso, le operazioni refererdaengono sospese.

6-Possono essere previsti referendum consultitttie le materie di esclusiva competenza comunale,
fatte salve le seguenti materie:

a) revisione dello Statuto e dei regolamenti approdakiConsiglio Comunale;

b) tributi, bilancio e mutui;

c) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazione e nomine;

e) strumenti urbanistici generali e loro varianti.

7-E’ fatto divieto di riproporre identico referemduprima di tre anni. | quesiti referendari debbono
essere presentati sotto forma di articoli o di swhéli deliberazione.

8-La loro ammissibilita € dichiarata dal Consiglio.

9-Le pronunce referendarie sono valide a condizidme vi abbia partecipato la maggioranza degli
aventi diritto e se ottiene la maggioranza dei validamente espressi.

10-1l Comune, previa intesa con i comuni conterpnio prevedere lo svolgimento dei referendum a
carattere intercomunale con delibera di ConsiglamGnale adottata a maggioranza dei consiglieri
assegnati.

11-Alla consultazione referendaria partecipano taittadini residenti.

12-1l regolamento stabilisce modalita per la ratzcel I'autenticazione delle firme, I'accettazioredlel
richieste di cui ai commi precedenti, i termini iddizione, lo svolgimento delle operazioni e la
proclamazione dei risultati.

ART. 70 — Individuazione delle frazioni e istituzime dei consigli di frazione

1-1l Consiglio Comunale puo individuare una o pione del suo territorio aventi caratteristiche
storiche, economiche, culturali e con adeguatansita abitativa, da ergersi a frazione e con
deliberazione da assumersi a maggioranza assadiitaodsiglieri assegnati procedere, quindi, alla
relativa istituzione.

2-Nelle Frazioni sara eletto un Consiglio di frazaorformato da 5 cittadini eleggibili a
consigliere comunale.

3-Il Consiglio di Frazione ha compiti consultivielattivita di programmazione e di
attuazione che attenga le esigenze della popolkatramionista.

4-1l Consiglio di Frazione viene eletto entro Gf) dalla elezione del Consiglio Comunale.
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5-A tal il Consiglio Comunale fissa le modalita elezione del Consiglio di Frazione,
autorizzando il Sindaco al decreto delle elezioni.
6-In prima applicazione il Consiglio delibera en®® gg. dall’approvazione dello statuto.

ART. 71 — Consiglio comunale dei ragazzi

1-1l Comune allo scopo di favorire la partecipasaiei ragazzi alla vita collettiva puo promuovere
I'elezione del “Consiglio comunale dei ragazzi”.

2-11 Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitb dkliberare in via consultiva nelle seguenti
materie. Politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagiobe agli anziani, rapporti con I'UNICEF o quatsia
altra materia di loro interesse.

3-Le modalita di elezione e il funzionamento deln€iglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento, previa consultazione deizagdne frequentano le scuole dell’obbligo.

ART. 72 — Diritto di accesso

1-Ai cittadini singoli o associati & garantito iiritto di accesso agli atti dell’Amministrazionedei
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursdicondo le modalita definite dal regolamento. Il
diritto di accesso si esercita anche per le isotiz

2-Sono sottratti al diritto di accesso gli atti aisposizioni legislative dichiarano riservati dteposti

a limiti di divulgazione e nel rispetto della leggdla privacj.

3-1l regolamento, oltre ad enunciare le categogglidatti riservati, disciplina anche i casi in aui
applicabile l'istituto dell’accesso differito e iistinto e detta norme di organizzazione per ilsdla di
copie.

ART. 73 — Diritto di informazione

1-Tutti gli atti del’Amministrazione e delle istitzioni sono pubblici, salvo quelli sottoposti dalla
legge a limiti di divulgazione. Al fine di assicueda piu ampia informazione dei cittadini, il Coneu
pubblica un notiziario periodico con le informazioelative agli atti piu importanti della gestione
amministrativa.

2-L’informazione deve rispondere a principi di ésata, tempestivita, inequivocabilita, completezza
per gli atti aventi una pluralita indistinta di tieatari deve avere carattere di generalita.

3-Per gli atti piu importanti, deve essere dispdsHissione negli spazi pubblicitari o ogni altro
mezzo necessario per darne opportuna divulgazione.

4-La Giunta Comunale adotta i provvedimenti ritendonei a dare concreta attuazione al diritto
all'informazione.

ART. 74 — Trasparenza amministrativa

1-Allo scopo di garantire la trasparenza e la adlabilitd della propria azione, il Comune rende

pubblici:

a) il bilancio di previsione e il conto consuntivo;

b) i criteri e le modalita per la concessione di soaveni, contributi, sussidi, ausili finanziari eltria
incentivi di qualsiasi genere a persone, entiuizini;

c) i criteri e le modalita per gli appalti di operebliche, per la fornitura di beni e servizi;

d) gli aggiudicatari di appalti di opere pubblichefernitori di beni e servizi;

e) i criteri di assunzione temporanea di personalbandi di concorso.

2-L’accesso agli stessi e disciplinato secondedgil, il presente Statuto e I'apposito regolamento.

ART. 75 — Ufficio relazioni con il pubblico
1-Al fine di creare una struttura trasversale chettan in comunicazione i diversi saperi
dellAmministrazione e le diverse unita operativ@nwolte, viene istituito I'Ufficio Relazioni corl i
pubblico (URP).
2-L'ufficio svolge un ruolo importante all'interndell’Ente, sia mettendo in comunicazione diversi
linguaggi specialistici, sia attivando rapporti antenendo interazioni con il personale coinvoltb ne
resto dell’organizzazione; sia rendendo proficugribcesso di comunicazione con i cittadini in
un'‘ottica di trasparenza.
3-In particolare 'URP:

- fornisce informazioni sulla struttura organizzatel Comune, sulla ubicazione dei servizi,

sugli orari di ricevimento e sulle loro praticherecedure;
- fornisce informazioni su orari e attivita dei senpubblici presenti sul territorio;
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- offre informazioni sulla vita della citta, in parntilare per quanto riguarda le attivita e iniziative
culturali, sportive e sociali;
- accoglie segnalazioni, reclami, ma anche propaasteitfadini.
4-L'ufficio svolge anche un lavoro di analisi e nitmnaggio relativamente al miglioramento del
rapporto tra uffici del Comune e cittadini, in fumze della qualita dei servizi e del gradimentolideg
stessi.

ART. 76 — Ufficio per i diritti del cittadino

1-Nel quadro di una disciplina diretta a riconosdediritti del cittadino e a garantire I'imparazial, la
trasparenza e l'accesso agli atti del’Amministomzi Comunale nonché il suo buon andamento, é
istituito I'Ufficio per i diritti del cittadino.

2-L'ufficio ha competenza sull'attivita di tutte lenita comunali, nonché sulle aziende, le istitnize

gli enti in genere sottoposti al controllo e aligikanza del’ Amministrazione Comunale.

3-Il Regolamento sulla partecipazione ne determpweri e le caratteristiche.

4-L'Ufficio riceve e formalizza le proteste dei teitlini singoli 0 associati in ordine ai ritardijeal
negligenze ed ogni altro disservizio da riconnsettalla struttura o abuso commesso dai dipendenti
comunali o da organi dell’Ente.

5-L’Ufficio organizza altresi, I'attivita di inforzione rivolta al cittadino per consentirne I'acmes
agli organi comunali, nonché la conoscenza e Valtiilita dei suoi diritti.

ART. 77, & abrogato.

CAPO IX -PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ED ATTIVITA’A MMINISTRATIVA

ART. 78 -Partecipazione al procedimento amministravo

1-1l Comune garantisce a tutti i cittadini la paipazione al procedimento di adozione di attideciti

su situazioni giuridiche soggettive.

2-1 Comune, gli enti, le aziende e le imprese coaiil ove non sussistano ragioni di impedimento
derivanti da particolari esigenze di celerita dedgedimento e fatta salva comunque la facolta di
adottare provvedimenti cautelari, & tenuto a reatift, mediante comunicazione personale, I'avvio del
procedimento a tutti i soggetti nei confronti deialj il provvedimento finale & destinato a produrre
effetti diretti ed a coloro che debbono intervenitéobbligo della notifica non sussiste per i
procedimenti di adozione ed approvazione di piabanistici, se non per i casi espressamente previst
dalla Legge.

3-Nella comunicazione devono essere indicati kidfie il funzionario responsabile, I'oggetto del
procedimento, le modalita con cui si puo avereziet prendere visione.

4-Qualora per il numero dei destinatari, la comarigne personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, 'amministrazione comuiate/vede a rendere noti gli elementi di cui al
comma precedente mediante idonea informazionetibedie

ART. 79 — Diritto di intervento nei procedimenti

1-Chiunque sia portatore di un diritto o di un metse legittimo, coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranneircasi espressamente previsti dalla legge o dal
regolamento.

2-L’'amministrazione comunale deve rendere pubblicaome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é delegato ad adottaredésbni in merito e il termine entro cui le deoisi
devono essere adottate.

3-Fatta salva la tutela del segreto, della riserzt e del buon andamento del’amministrazione,
qualunque soggetto, portatore di interessi publbliprivati, nonché i portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni e comitati, cu possavd@ne pregiudizio dal provvedimento hanno dirifio
intervenire nel procedimento e di esercitare ifthirdi accesso agli atti istruttori, mediante it ed
estrazione di copia, nonché di presentare memarittese documenti, che 'amministrazione ha
I'obbligo di valutare ove siano pertinenti all’odtgedel procedimento.

4-Entro il termine di giorni 6(sei) dalla data @etichiesta, possono richiedere informazioni cica
stato ed il tempo per I'esito di un procedimenta@anso che lo riguardi, in quanto si tratti di setig

nei confronti del quale il provvedimento e destinatprodurre un pregiudizio o che per legge debba
intervenirvi oppure abbia determinato I'avvio debgedimento stesso. L'interessato o gli interessati
hanno il diritto di ricevere dall’'amministrazionisposta scritta, entro il termine di 15 (quindigiprni
dalla richiesta, a domande motivate sul corretadggmento del procedimento, sia da un punto diavist
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strettamente formale, sia per quanto riguarda doassiza o I'esatta applicazione delle norme
legislative, statutarie e regolamentari, che disw@po le singole fattispecie.

5-Nel corso del procedimento gli interessati poss@rodurre documentazione aggiuntiva o
rettificativa di parti non sostanziali oppure adduosservazioni e pareri, anche mediante audizioni
personali, il cui esito deve essere verbalizzatlh.ireressati possono assistere a sopralluoghi ed
ispezioni personalmente o attraverso un propripnegentante. Il responsabile del procedimento deve
valutare se il soggetto interveniente sia in passeei requisiti di cui all’art. 9 della |. 241/9@; caso
affermativo, deve inviare all'interveniente una comntazione contenente le informazioni di avvio del
procedimento; in caso negativo, deve comunicaretjvara@o adeguatamente, le ragioni ostative
all'interessato.

6-1 responsabili dei procedimenti, senza pregiwddii terzi ed in ogni caso nel perseguimento del
pubblico interesse, possono concludere accordi iceaggetti intervenuti nel procedimento, per
determinare il contenuto discrezionale dello stefisdal caso € necessario che, di tale accordo sia
dato atto nella premessa e che il contenuto dethi@® medesimo sia comunque tale da garantire il
pubblico interesse e I'imparzialita dell’amminisi@ne.

ART. 80 — Procedimenti ad istanza di parte

1-Nel caso di procedimenti ad istanza di partespgdgetto che ha presentato I'istanza puo chiedere d
essere sentito dal funzionario che deve pronundiarserito.

2-1l funzionario deve sentire l'interessato entfogsorni dalla richiesta o nel termine inferioralstito

dal regolamento.

3-Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazidinen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nehiner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4-Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti o interessi layitt

di altri soggetti il funzionario responsabile dedagre loro comunicazione della richiesta ricevuti T
soggetti possono inviare all'amministrazione isegnnemorie, proposte o produrre documenti entro
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 81 — Procedimento a impulso di ufficio

1-Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio, funzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatdridiitti o interessi legittimi che possano esser
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministratjivimdicando il termine non inferiore a 15 giorni,

salvo i casi di particolare urgenza individuati dadjolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produmencienti.

2-1 soggetti interessati possono, altresi, nelksstt termine chiedere di essere sentiti personggmen
dal funzionario responsabile o dallamministratone deve pronunciarsi in merito.

3-Qualora per l'elevato numero degli interessai paticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma e consentito s0dtitcon la pubblicazione ai sensi dell’art. 78 de

presente statuto.

ART. 82 — Determinazione del contenuto dell’atto

1-Nei casi previsti dai due articoli precedentisempre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delffo puo risultare da un accordo tra il soggetieapo
interessato e la Giunta comunale.

2-In tal caso €& necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto dello
stesso sia comunque tale da garantire il pubbfimyésse e I'imparzialitd dell’amministrazione.

ART. 83 — Obiettivi dell’attivita amministrativa

1-1l Comune informa la propria attivita amminisivatai principi di democrazia, di partecipaziong, d
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecoraitd e di semplicita delle procedure.

2-Gli organi istituzionali del Comune ed i respdribadei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termirgbgiti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di attuazione.

3-I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenee aittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@@zone con altri comuni e con la provincia.
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ART. 84 Forme di gestione dei servizi pubblici

1-1l consiglio comunale delibera I'assunzione delpianto e dell’'esercizio diretto dei pubblici siiv

nelle seguenti forme:

a) in economia, quanto per le modeste dimensioni o l@ecaratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando esistono ragionidke, economiche o di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestioqeét servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) amezzo diistituzione, per I'esercizio di sendatiali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalente capdafaunale, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogarealéegipazione di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché di ogni altra
forma consentita dalla legge.

2-1 Comune puo partecipare a societa per azionigpgestione di servizi che la legge non riserva i

via esclusiva al Comune.

3-Il Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivita economiche

connesse ai suo fini istituzionale avvalendosipdigicipi e degli strumenti di diritto comune.

4-| poteri, a eccezione del referendum, che il gmés statuto riconosce ai cittadini nei confromgld

atti del Comune sono estesi anche agli atti detlengle speciali, delle istituzioni delle societa di

capitali.

ART. 85 — Aziende speciali

1-1l Consiglio comunale delibera la costituzioneadiende speciali, dotate di personalita giuridich
autonomia gestionale e ne approva lo Statuto.

2-11 Consiglio comunale puo deliberare la costibmz di istituzione ed organismi dotati di sola
autonomia gestionale.

3-Il Consiglio fissa i criteri per la nomina del éBrdente e dei componenti il Consiglio
d’amministrazione.

ART. 86 — Struttura delle aziende speciali

1-Lo statuto delle aziende speciali ne disciplanattuttura, il funzionamento, le attivita e i autit.
2-Sono organi delle aziende speciali il Consiglicaohministrazione, il Presidente, il Direttore e |l
collegio di revisione.

3-Il Presidente e gli Amministratori delle aziengf@eciali sono nominati dal Sindaco, sulla base dei
criteri di cui all'art. precedente, fra le persanepossesso dei requisiti di eleggibilita a corisigl
comunale dotate di speciale competenza tecnica roirdstrativa per studi compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affierricoperti.

4-11 Direttore e assunto per pubblico concorsoysalcasi previsti dalla legge in presenza dei igsial
puo procedere alla chiamata diretta.

5-11 Consiglio Comunale provvede alla nomina ddlegpo dei revisori dei conti, conferisce il capéa
di dotazione e determina gli indirizzi e le finalitlel’amministrazione delle aziende, ivi compriesi
criteri generali per la determinazione delle tarifier la fruizione dei beni o servizi.

6-1 Consiglio comunale approva altresi i bilancinaali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagaaviza sul loro operato.

7-Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetgli indirizzi e alle finalita dell’amministraane
approvate dal Consiglio Comunale.

ART. 87-Istituzioni

1-Le istituzioni sono organismi strumentali del QGora privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2-Sono organi delle istituzioni il Consiglio di armistrazione, il Presidente e il Direttore, al qual
compete la responsabilita gestionale. Sono nomilahtsindaco che puo revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione.

3-1Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e finalita dell’amministrazione delle istituziorv;
compresi i criteri generali per la determinazioe#edtariffe per la funzione dei beni o servizipapva

i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e drto consuntivo delle aziende speciali ed eselaita
vigilanza sul loro operato.
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4-1l Consiglio di amministrazione provvede allati@se dell’istituzione deliberando nell’ambito dell
finalitd e degli indirizzi approvati dal ConsigliGomunale e secondo le modalita organizzativi e
funzionali previste nel regolamento.

5-1l regolamento pud anche prevedere forme di pgrdgione dei cittadini o degli utenti alla geston
o al controllo dell'istituzione.

ART. 88 — Societa per azioni o a responsabilita litata

1-1l Consiglio Comunale puo approvare la partedim@ dellente a societa per azioni o0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpubblici, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione.

2-Nel caso di servizi pubblici di primaria imporzanla partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, puo essanche maggioritaria.

3-L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di oie o azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitpeasentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.

4- Comune sceglie i propri rappresentanti tra gatty di specifica competenza tecnica e
professionale, e nel concorrere agli atti gestipransidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5-1 Consiglieri Comunali non possono essere nomimgit consigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.

6-1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseantbei soci in rappresentanza dell’ente.

7-11 Consiglio Comunale provvede a verificare arimemte I'andamento della societa per azioni 0 a
responsabilita limitata e a controllare che lie&ge della collettivitd sia adeguatamente tutelato
nell’ambito dell’attivita esercitata dalla societédesima.

ART. 89 — Convenzioni

1-1l Consiglio Comunale, su proposta della Giurgldtra apposite convenzioni da stipularsi con altr
comuni e la Provincia, al fine di svolgere in madmrdinato funzioni e servizi determinati.

2-Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

3-Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuni
fra enti convenzionati, che operino con person#tadcato dagli enti partecipanti, ai quali affielar
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deglnti partecipanti all’accordo, ovvero la delega di
funzioni da parte degli enti partecipanti allactora favore di uno di essi, che opera in luogore pe
conto degli enti deleganti.

ART. 90 — Consorzi

1-1l Comune partecipa alla costituzione di consaran altri Comuni e Provincie per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteedal presente Statuto in quanto compatibili.

2-A tal fine il Consiglio Comunale approva, a maygnza assoluta dei componenti, una convenzione
ai sensi del precedente articolo, unitamente d@ltu® del consorzio.

3-La convenzione deve prevedere I'obbligo, a cadeb consorzio, della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso.

4-1 Sindaco e un suo delegato fa parte del comsocbn responsabilita pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daltugi del Consorzio.

ART. 91 — Unione dei comuni

1-1I Comune puo partecipare alla costituzione délaione dei Comuni”, formata da due o piu
comuni di norma contermini, allo scopo di esereitapngiuntamente una pluralita di funzioni di loro
competenza.

2-L’atto costitutivo e lo Statuto dell’lUnione soapprovati dai Consigli dei comuni partecipanti con
procedure e la maggioranza richieste per le mduifgtatutarie.

ART. 92 — Accordi di programma

1-Per la definizione e I'attuazione di opere, dementi o di programmi di intervento che richiedon
per la loro completa realizzazione l'azione intégra coordinata del comune e di altri soggetti
pubblici, il Sindaco, in relazione alla competepzanaria o prelevante del Comune sull’'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuavéa conclusione di un accordo di programma per
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assicurare il coordinamento delle azioni per deitesire i tempi, le modalita, il finanziamento ed bgn
altro connesso adempimento.

2-A tal fine il Sindaco convoca una conferenza itreappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

3-L’'accordo che consiste nel consenso unanime dell@inistrazioni interessate, € approvato con la
sottoscrizione degli intervenuti.

4-Qualora I'accordo sia adottato con decreto dekiéente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco atlesso deve essere ratificata dal Consiglio Coraunal
entro trenta giorni.

ART. 93 — Regolamentazione concordata
1-L’Amministrazione nel quadro delle proprie attividi programmazione economica e nell'intento di
attivare, a favore dei residenti, tutti gli strurtidimanziari agevolativi di provenienza comunitgri
nazionale e regionale, promuove lo sviluppo di iatize compatibili con la specifica realta
socioeconomica dell'area e, sostiene i progettinossi dal capitale privato e da quello pubblicdivol
alla utilizzazione dei fondi di cui alla legge n62896. In proposito I'’Amministrazione, anche
attraverso apposite convenzioni di consulenzasi@ssndirizza e sostiene i programmi di sviluppo i
grado di assicurare attivita economiche validepeattutto occupazionali durature.
2-In particolare gli interventi e le iniziative, iattuazione della legge 23.12.96 n.662, possono
riguardare:
- programmazione negoziata
- intesa istituzionale di programma
- accordo di programma quadro
- patto territoriale
- contratto di programma

CAPO X — PERSONALE

ART 94 - Organizzazione degli uffici e del personal

1-1l Comune in conformita al presente Statuto gista con appositi regolamenti generali degli uffic
e dei servizi in base a criteri di autonomia, temepza ed efficienza, nonché di funzionalita,
economicita di gestione e flessibilita della stitat con i soli limiti derivanti dalle proprie cagi@ di
bilancio e delle esigenze di esercizio delle funzedei compiti allo stesso attribuiti.

2-1 servizi e gli uffici operano sulla base deltlimiduazione delle esigenze dei cittadini, adegoand
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e all’economicita.

ART. 95 - Regolamento degli uffici e dei servizi

1-1l regolamento sull’ordinamento degli uffici eicervizi si ispira a criteri di autonomia, funzaita

ed economicita di gestione e ai principi di profesalita e di responsabilita e disciplina le motdaéd

i criteri organizzativi, le dotazioni organiche, neodalita di assunzione agli impieghi, i requisiti
accesso e le modalita concorsuali.

2-In particolare il Comune provvede a dare tempasituazione al nuovo ordinamento professionale
assicurando il rispetto della normativa contratuah materia di classificazione di nuovo
inquadramento del personale in servizio di progoess verticale, di progressione economica
all'interno della categoria, di retribuzione digmione e di risultato, nel rispetto delle proceddr
concertazione con le rappresentanze sindacalapizfinizione dei criteri generali.

3-1 Comune recepisce e applica gli accordi callettazionali approvati nelle forme di legge, tatéh
libera organizzazione sindacale dei dipendentpuldi con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

4-1l regolamento si uniforma al principio secondo agli organi di governo e attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometesta di stabilire in piena autonomia obiettivi e
finalitd dell’'azione amministrativa in ciascun sedt e di verificare il conseguimento al direttoraie
funzionari responsabili spetta, ai fini del persemnto degli obiettivi assegnati, il compito di thirfe,
congruamente con i fini istituzionali, gli obieitipit operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile secondo principi di professionalita epogsabilita.

5-1l regolamento sull'ordinamento degli uffici eideervizi e adottato con deliberazione della Giunta
nel rispetto dei criteri generali fissati dal Caiisi comunale.

ART. 96 - Disciplina dello status del personale
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1-La disciplina organizzativa degli uffici e delrpenale del comune si uniforma ai principi contenut
nel presente Statuto,nel rispetto dei contrattettdli nazionali di lavoro.

2-1 Comune, previa intesa con le organizzaziondacali sulle linee di indirizzo generale, promuove
e realizza I'aggiornamento del personale e la suadzione, al fine di garantirne I'accrescimento e
I'aggiornamento professionale.

3-Nel disciplinare I'organizzazione degli uffici, Comune promuove la responsabilizzazione e la
collaborazione di tutto il personale per il ristitadell'attivita lavorativa e favorisce la flesdita
nell'organizzazione del lavoro e nella gestioneledelsorse umane, anche mediante processi di
riconversione professionale e di mobilita del peede all'interno dell’amministrazione e, qualora
necessario, fra questa ed altre amministrazioni.

4-Oltre al criterio della flessibilita, la gestiooperativa del personale € ispirata a criteri dagaia
della parita e della pari opportunita tra uomini@ne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, al criterio di priorita nell'impiego fledsile del personale a favore dei dipendenti in gituze

di svantaggio personale, sociale e familiare, peiampatibile con I'organizzazione degli uffici el d
lavoro, e dei dipendenti impegnati in attivita diantariato ai sensi della L. 266/1991.

ART.97 - Diritti e doveri dei dipendenti

1-1 dipendenti comunali inquadrati in ruoli organé ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il taatento economico del personale stabilito dallgdeg
dagli accordi collettivi nazionali svolgono la pri@pattivita al servizio e nell'interesse dei aititai.
2-Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvarecooettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpatto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altreléiettamente responsabile verso il funzionario
direttivo degli uffici e dei servizi e 'amministzeone degli atti compiuti e dei risultati conseguit
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3-Il regolamento organico determina le condizionieemodalita con le quali il Comune assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la sakitBintegritd psicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio della liberta e dei diritti glizacali.

ART.98 - Attribuzioni e responsabilita

1-1 preposti alle strutture di massima dimensioredambito delle rispettive attribuzioni e secorldo
norme dell’'apposito regolamento, coordinano lo givoénto delle attivita interne della struttura
amministrativa e sono direttamente responsabiladehduzione in termini operativi degli obiettii
dei programmi individuati dagli organi di governel omune e della loro realizzazione in termini di
correttezza amministrativa e di efficienza in zedae ai risultati e rendimenti della gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse éeidioni organizzative e di gestione del personale.
2-Concorrono, su richiesta del Sindaco e deglissssedi competenza, con attivita istruttorie e di
analisi e con suggerimenti per la predisposizioeglicatti di indirizzo generale di competenza del
Consiglio comunale e alla definizione dei progettilativi di competenza della Giunta.

3-Sono tenuti annualmente a formulare un programinativita che traduce in termini operativi gli
obiettivi fissati dagli organi di governo del Coneue sono tenuti altresi a fornire, secondo le nikdal
previste dalla Giunta, periodici consuntivi deltévita svolte.

ART.99 - Affidamento e rimozione degli incarichi

1-1l Sindaco, sentita la Giunta, con provvedimemotivato, attribuisce la responsabilita delle
strutture di massima dimensione, secondo critercanpetenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nelle linee programmatiche.

2-La responsabilita & attribuita a tempo deterroinaialvo rinnovo espresso, secondo modalita
disciplinate dal regolamento.

3-Con atto scritto e motivato del Sindaco i respbiisdi unitd amministrative di massima dimensione
o di area funzionale possono essere rimossi aatanpente dall’'incarico:

a) in caso di inosservanza delle direttive del &xade degli assessori di riferimento;

b) in caso di mancato raggiungimento, al termineidscun anno finanziario, degli obiettivi loro
assegnati nel piano esecutivo di gestione;

c) per responsabilita particolarmente gravi e terate;

il Sindaco, inoltre, sentito il Segretario Generdle presenza di gravi ritardi nell’attuazione dei
programmi e degli indirizzi, con provvedimento mratio, puo disporre il passaggio ad incarico in un
settore diverso.

4-Nell'ambito delle forme di collaborazione conralenti, ai sensi di legge, il Comune pud
promuovere la costituzione di strutture comuni, poste da dipendenti dei singoli enti in ordine a
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politiche ed opere di interesse sovracomunali.

ART.100 - Funzioni dei responsabili dei settori

1-1 responsabili dei settori stipulano, in rappreaaza dell’ente, i contratti, approvano i ruolii de
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure ¢hadiio e di concorso e provvedono agli atti di gesdi
finanziaria, ivi compresa, I'assunzione degli impiedj spesa.

2-Essi provvedono altresi al rilascio delle auttaizoni o concessioni e svolgono, inoltre, le sague
funzioni relative:

a) presidenza delle commissioni di gara e di cawoassumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmazdegli altri membiri;

b) rilascio di attestazioni e certificazioni;

¢) alle comunicazioni,ai verbali, le diffide e ogitro atto costituente manifestazione di giudezidi
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandiaga g gli avvisi di pubblicazione degli strumenti
urbanistici;

d) alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

e) alle ordinanze di demolizione dei manufatti &iwesne curano I'esecuzione;

f) alle ordinanze di ingiunzione di pagamento dizgani amministrative ed all'applicazione delle
sanzioni accessorie, nellambito delle direttivgartite dal Sindaco;

g) alle altre ordinanze previste da norme di leggéei regolamento, con eccezione di quelle
contingibili ed urgenti;

h) ai procedimenti disciplinari nei confronti dedrgonale a essi sottoposto e alle sanzioni neifi lemi
con le procedure previste dalla legge e dal regetam

i) alla esecuzione alle deliberazioni della Giumtdel Consiglio e alle direttive impartite dal Siad;

j) forniscono nei termini di cui al regolamentoatintabilita, gli elementi per la predisposiziondale
proposta di piano esecutivo di gestione;

k)di autorizzazione delle prestazioni di lavor@stdinario, delle ferie, dei recuperi, delle missidel
personale dipendente;

l)di licenze agli obiettori di coscienza in sereiziresso il Comune;

m) rispondono del mancato raggiungimento deglittibidoro assegnati.

3-1 responsabili dei settori possono delegare heifini che precedono al personale a essi sottoposto
pur rimanendo completamente responsabili del reg@dempimento dei compiti loro assegnati.

4-In caso di assenza, adempimento o incompatiliilii@legato o il sostituto temporaneo assume le
funzioni e puo svolgere tutti gli adempimenti epl®cedure di competenza del dirigente in base alla
legge vigente.

ART.101 -Incarichi ai funzionari e di alta specalizzazione a contratto

1-La copertura dei posti di responsabili dei serdizqualifiche dirigenziali o di alta specializzane,
nelle forme, con i limiti e le modalita previstellddegge e dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, anche al di fuori della dot@ze organica puo avvenire mediante contratto gtem
determinato di diritto privato, fermi restando quesiti richiesti dalla qualifica da ricoprire nehso in
cui tra i dipendenti dell’ente non siano presentilaghe professionalita.

2-Nel caso di vacanza del posto o per altri grastiviy nelle forme e con le modalita previste dal
regolamento, si pud procedere all'assegnaziona tiedlarita di uffici e servizi, a personale agsun
con contratto a tempo determinato o incaricatoammratto di lavoro autonomo.

3-I contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato ai sensi delle
leggi vigenti e non possono avere durata supeaiomandato del Sindaco.

ART. 102 - Collaborazioni esterne

1-1l regolamento pud prevedere collaborazione etead alto contenuto di professionalita, per
perseguire e portare a compimento determinati tlieton rapporto di lavoro autonomo e con
convenzioni a termine.

2-1l provvedimento di incarico € conferito dal Sawd, previa verifica della professionalita risutean
dal “curriculum” personale dell'interessato, naifibito delle disponibilita finanziarie determinatenc
prenotazione di impegno di spesa da parte dellat&icomunale.

3-Le norme regolamentari devono stabilirne la dyrathe non potra essere superiore al
raggiungimento dell’'obiettivo e del programma, begto, le modalita di effettuazione, i rapporti con
la struttura ed il trattamento economico.
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ART. 103 - Ufficio di indirizzo e di controllo

1-1l regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidervizi pud prevedere la costituzione di uffioisti

alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giuntegli assessori per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legg costituiti da dipendenti dellente ovvero da
collaboratori assunti con contratto a tempo deteatoi, purché I'ente non sia dissestato e/o non vers
in situazioni deficitarie.

ART. 104 - Il Segretario Generale

1-Il Segretario Generale € nominato dal Sindaco,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell’apposito albo.

2-Lo stato giuridico e il trattamento economico &elgretario Generale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

3-La nomina ha durata corrispondente ha quell&otelaco che lo ha nominato;

4-1l Segretario Generale puo essere revocato comvedimento del Sindaco, previa deliberazione
della Giunta comunale, per violazione dei dovenifticio.

5-1l Segretario Generale

- presta consulenza giuridico- amministrativa agtyani del Comune, ai singoli consiglieri e agli
uffici in ordine alla conformita dell’azione ammgtiativa alle leggi allo Statuto ed ai regolamenti;

- partecipa alle riunioni di Giunta e del Consighime redige i verbali che sottoscrive, rispettigata,
insieme al Sindaco e al Presidente del Consigliowrle; puo partecipare a commissioni di studio e
di lavoro interne all’ente e, con l'autorizzaziate Sindaco, a quelle esterne;

- riceve le richieste di trasmissione al Comitatgionale di controllo o al Difensore Civico, se
previsto e nominato dalle deliberazioni di Giunterishiesta di un quinto dei Consiglieri comunali;

- presiede I'ufficio per le elezioni in occasionelld consultazioni popolari e dei referendum ewéce
le dimissioni del Sindaco, degli assessori e desigieri nonché le proposte di revoca e la mozidine
sfiducia;

- roga i contratti del Comune, nei quali I'ente &tp, quando non sia necessaria I'assistenza di un
notaio e autentica le scritture private e gli attilaterali nell’interesse dell’ente;

- esercita, infine, ogni altra funzione attribuitagallo Statuto, dai regolamenti o conferitaglil da
Sindaco.

ART. 105 - Vice Segretario
1-1l Comune puo dotarsi, prevedendolo nella dotaziorganica, della figura del Vice segretario per |
svolgimento delle funzioni vicarie del Segretarengrale e per coadiuvarlo o sostituirlo nei casi di
vacanza, assenza o impedimento. Le modalita dna&swe sono stabilite nel regolamento degli uffici
e dei servizi.

CAPO Xl - RESPONSABILITA’

ART. 106 - Responsabilita civile degli amministratd e dei dipendenti

1-Gli Amministratori ed i dipendenti che per inossmza di un dovere d'ufficio connesso
all'esercizio delle loro funzioni cagionino, medianviolazione di diritti, un danno ingiusto per
comportamento doloso o colposo sono tenuti algisemto personale.

2-1 danno puo investire sia gli interessi delldBlica Amministrazione che gli interessi dei terzi.

Gli Amministratori ed i dipendenti autori del fatiannoso sono soggetti alla giurisdizione dellat€or
dei Conti.

3-L’azione di responsabilita si prescrive in cincqueni dalla commissione del fatto e non si estende
agli eredi.

4-Qualora la violazione del diritto sia derivataatti di organi collegiali dell’ente, sono respobitia

in solido, il Presidente ed i membri dell'organcedhanno partecipato all'atto. La responsabilita &
esclusa per coloro che abbiano fatto constatareemnidle il proprio dissenso.

5-1 Segretario Comunale ed i responsabili di uffithe vengono a conoscenza direttamente o a
seguito di rapporto dei subordinati, di fatti chand luogo a responsabilitd, sono tenuti a farne
denuncia al Procuratore Generale della Corte deitiCindicandone gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la determamzdell’ammontare dei danni.

ART.107 - Responsabilita amministrativa -contabiledegli amministratori e dei dipendenti
1-Gli amministratori ed i dipendenti sono soggelié disposizioni vigenti in materia di responsi#di
degli impiegati civili dello Stato, se nell'esercizdelle funzioni loro assegnate dalle leggi e dai
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regolamenti cagionano un danno allAmministraziorehe si concreta in una diminuzione
patrimoniale dovuta ad una minore entrata o per iaveutato al’Ente una maggiore spesa. L'evento
dannoso deve essere sempre ricondotto ad un canparto doloso o a colpa grave.

2-La competenza ad esercitare I'azione di respdlitaa® del Procuratore Generale della Corte dei
Conti.

3-L’'azione di responsabilita si prescrive in cingueni e non si estende agli eredi. E’ fatta salva
'eventuale azione o penale.

ART. 108 - Responsabilita dei contabili

1-1l tesoriere ed ogni altro contabile che abbianegmio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisenza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune deve rendere il conto dellagyesid e soggetto alle responsabilita stabilite nel
norme di legge e di regolamento.

ART.109 - Pareri dei responsabili dei servizi

1-Su ogni proposta di deliberazione sottoposta @ilmta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere espresso il parere, in ordllee sola regolarita tecnica del responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegnspeisa o diminuzione di entrata, del responsabile d
ragioneria in ordine alla regolarita contabilealgri sono inseriti nella deliberazione. | soggéitttui

al comma precedente rispondono in via amminisgiaicontabile dei pareri espressi.

ART.110 - Responsabili del procedimento

1-1l Segretario Generale, i responsabili dei settmt i funzionari preposti alle unita operative
rispondano, ai sensi di legge, ognuno per quantompetenza, dell’istruttoria delle deliberazioni.

2-1l responsabile d’area o di settore ha il compitalefinire le priorita, di stabilire le metodoieg
generali, di gestire gli aspetti comuni a tutti d&utture di livello inferiore, di individuare il
responsabile del procedimento, di valutare i ratult

3-1l responsabile dell’area o del settore o il fionario preposto all'unitd avente competenza nella
materia relativa ad un determinato procedimentdl, ¢@mpito di organizzare I'attivita specifica par
soluzione della pratica, definendo parametri taceit operativi.

4-1l responsabile del procedimento ha la competedzdutte le fasi delloperazione. ciascun
procedimento amministrativo € attribuito alla cotepea di un unico soggetto responsabile
dell'istruttoria e d’'ogni altro adempimento proaeéintale nonché dell’adozione del provvedimento
finale.

5-A tal fine, il responsabile di ciascun settoreywede ad assegnare a se 0 ad altro dipendenti#cadde
alla struttura di propria competenza la respongabilell'istruttoria e d'ogni altro adempimento
inerente al singolo procedimento, nonché, eventeiale) dell’adozione del provvedimento finale.
6-Fino a quando non sia effettuata I'assegnaziadegni effetto di legge, & considerato responsabil
del singolo procedimento il responsabile dellatsira cui € riferita I'unita organizzativa competen

in materia.

ART. 111 - Provvedimenti degli organi individuali non elettivi
1-Gli atti degli organi individuali non elettivi hao la forma delle determinazioni. Alle
determinazioni si applicano le procedure previstiéachormativa vigente.
2-Presso ciascuna struttura  organizzativa vierfettefta la registrazione cronologica delle
determinazioni. Le determinazioni nei tre giorniceessivi alla loro adozione o nei tre giorni
successivi dall’applicazione del visto di regokar@ontabile attestante la copertura finanziariapso
trasmesse dal responsabile di ciascuna struttuiidffimio di Segreteria, che provvedera alla
numerazione ed all'inserimento del registro geleerdelle determinazioni, salvo eventuali
osservazioni.
3-L’elenco delle determinazioni da parte del resataile di ciascuna struttura organizzativa, altresi
rimesso mensilmente al Sindaco, con lindicaziom#'ajgetto e dell'eventuale spesa per ogni
determinazione.

CAPO XII - FINANZA E CONTABILITA’

ART. 112 - Ordinamento

1-L’ordinamento della finanza del Comune é risesvalla legge e, nei limiti da essa previsti, al
regolamento.

2-Nell'ambito della finanza pubblica il Comune tlare d’autonomia in positiva e finanziaria foralat
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su certezza di risorse proprie e trasferite, chgvslge nell’'ambito del proprio statuto e dei piopr
regolamenti e delle legge di coordinamento defiarfza pubblica.

3-In quest’ambito 'autonomia impositiva potra temeonto delle esigenze di categorie di persone che
si trovano in condizioni di particolari bisogni.

4-1 Comune, in conformita delle leggi vigenti inataria, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele tdeiffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART.113 - Attivita finanziaria del comune

1-Le entrate finanziarie del Comune sono costituda imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e region@gse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateojmie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2-| trasferimenti erariali sono destinati a ganantiservizi pubblici comunali indispensabili; lateate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per lo sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei sergigblici indispensabili.

3-Nell’ambito delle facolta concesse dalla legg€dmune istituisce, sopprime e regolamento, con
deliberazione conciliare, imposte, tasse e tariffe.

4-11 comune applica le imposte tenendo conto d=llsacita contributiva dei soggetti passivi secando
principi di progressivita stabiliti dalla Costitarie e applica le tariffe in modo da privilegiare le
categorie piu deboli della popolazione.

ART.114 - Amministrazione dei beni comunali

1-1l responsabile del settore competente alla gestdel patrimonio cura la tenuta dell’inventara d
beni demaniali e patrimoniali del comune e ne parsabile.

2-1l segretario comunale sovrintende all’'esattedidinventario e della conversazione dei titolij &
scritture relative.

3-1 beni demaniali e del patrimonio indisponibiledividuati a norma di legge, possono essere
concessi in uso, con deliberazione di giunta, prg@agamento di un canone fissato nella delibera di
concessione in base a criteri determinati con eegehto.

4-1 beni patrimoniali, di norma, possono esseré iafitto. Possono essere ceduti in proprieta ,
gualora non se ne rawvisi alcuna pubblica utiittcertata con deliberazione consiliare.

5-Le somme provenienti dall’alienazione di berttj,flasciti, donazioni, riscossione di creditivdao
essere impiegate nell’'estinzione di passivita osem reinvestiti nel miglioramento o accrescimento
dei beni comunali.

6-L’accettazione o rifiuto di lasciti e donaziondeliberato dalla Giunta.

7-Le somme provenienti dall’alienazione di beni, ldaciti, donazioni, riscossione di crediti o
comunque da cespiti da investirsi a patrimoni, debbessere impiegate in titoli nominativi dellotsta

o nell’'estinzione di passivita onerose e nel miglinento del patrimonio o nella realizzazione d'repe
pubbliche.

ART. 115 - Bilancio comunale

1-L’'ordinamento contabile del Comune e riservata kgge dello stato e, nei limiti da questa figsat
al regolamento di contabilita.

2-La gestione finanziaria del Comune si svolge asebal bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio ooale entro il termine stabilito da specifica
disposizione di legge, osservando i principi divensalita, unita annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanoar

3-Al bilancio annuale di previsione € allegato ilabcio pluriennale , di durata pari a quella della
Regione di appartenenza e comungue non inferitneeanni, con osservanza dei principi del bilancio,
escluso il principio dell'annualita. Gli stanziantieprevisti, con quelli del bilancio annuale di
competenza, hanno carattere autorizzatorio, cestkn limiti agli impegni di spesa e sono aggiornati
annualmente in sede di approvazione del bilancpreliisione.

4-1l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggkevono essere redatti in modo da consentirndtlade
per programmi, servizi e interventi.

5-Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamttenere il visto di regolarita contabile attatta
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziari.

6-L’apposizione del visto rende esecutivo I'attotato.
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ART. 116 - Rendiconto della gestione

1-1 fatti gestionali sono rilevati mediante contddi finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2-1l rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunaro il 30 giugno dell’anno successivo.

3-La Giunta comunale allega al rendiconto una retezillustrativa con cui esprime le valutazioni
delle efficacia dell'azione condotta sulla base rilgiltati conseguiti, in rapporto ai programmiie a
costi sostenuti, nonché la relazione del CollegioREvisori dei Conti.

ART. 117 - Attivita’ contrattuale

1-1l Comune, per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede, mediante contratti, agli dfipa
di lavoro, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle perenaitalle
locazioni.

2-La stipulazione dei contratti deve essere preteeda apposite determinazioni del responsabile del
procedimento di spesa, indicante il fine che cariltratto si intende perseguire, I'oggetto, larfare

le clausole ritenute essenziali nonché le moddlitacelta del contraente in base alle disposizioni
vigenti.

ART. 118 - Collegio dei Revisori dei conti

1-La composizione e le modalita di nomina dell’organeevisione sono disciplinate dalla legge.

2-11 collegio dei revisori, in conformita al pregerstatuto e al regolamento, collabora con il Gglitsi
nella sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dellEnte ed attestacdarispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acagmapka proposta di deliberazione consiliare del
conto consuntivo.

3-Nella stessa relazione il collegio esprime rilievproposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.

4-1 revisori dei conti rispondono della verita @elbro attestazioni e adempiono ai loro doveri lzon
diligenza del mandato. Ove riscontrano gravi irfagta nella gestione dell’Ente, riferiscono
immediatamente al Consiglio.

5-1 revisori dei conti, oltre alla apposita relamoche accompagna la proposta di deliberazione
conciliare, possono anche presentare relazionioairdenti al Consiglio Comunale e, se richiesti,
hanno l'obbligo di collaborare con questi; essiret@no la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’Ente.

6-l revisori dei conti sono tenuti a partecipare akdute del Consiglio comunale in occasione della
discussione del bilancio preventivo e consuntivanamé alle riunioni di Consiglio e di Giunta ogni
qualvolta il Presidente del Consiglio o il Sindaitenga opportuno invitarli alle sedute di dettjani
collegiali.

7-1l compenso spettante ai revisori dei conti ®ita ai sensi di legge con la delibera di nomina.

8-l collegio dei revisori dei conti esercita leesiwnzioni anche nei confronti delle istituzionceado

le modalita del presente statuto e dei regolamenti.

ART. 119 — Controllo economico interno della gestite

1-1 funzionari responsabili dei settori possonoeesschiamati ad eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondede#la gestione dei fondi loro assegnati dal bilanc
e agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Congig|

2-Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, e rimesso all'assessoreatante che ne riferisce alla Giunta per gli evalhtu
provvedimenti di competenza, da adottarsi serititoliegio dei revisori.

CAPO XIlII - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 120 — Approvazione dello statuto

1-1l presente Statuto potra essere modificato daisfglio comunale solo con le modalita stabilite
dalla legge.

2-Con l'approvazione del presente Statuto, vidmegato quello preesistente.

ART. 121 — Entrata in vigore dello statuto

1-1l presente Statuto, dopo I'espletamento delrotiotda parte del competente organo, € pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione, affisatyalbo pretorio dell’ente per trenta giorni conaévi
ed inviato al Ministero dell'interno per essarserito nella raccolta Ufficiale degli Statuti.
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2- Il presente Statuto entra in vigore decorsitagnorni dall’affissione all’albo pretorio dell'és
3- Il Segretario Generale curera un'idonea dividgezdel presente Statuto , rimettendone copia ai
responsabili degli uffici e servizi ed ai cagigri comunali.

ART. 122 Termini per i regolamenti

1-1l Consiglio adegua entro e non oltre un meséadamina del Presidente del Consiglio il proprio
regolamento interno.

2-Gli altri regolamenti previsti dal presente Statisono approvati entro e non oltre dodici meailad
data d’entrata in vigore del presente Statuto.

3-Fino all’adozione dei suddetti regolamenti, raetan vigore le norme dei regolamenti adottati
secondo la precedente legislazione, se ed in quantitino compatibili con le leggi ed il presente
Statuto.
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Art. 10 — Organi del Consiglio
Art.11 — Attribuzioni del Presidente del Consiglio
Art. 12 — Elezione del Presidente del Consiglio eetlVice - Presidente
Art. 13 — Attivita di Indirizzo e di Controllo del Consiglio
Art. 14 — Formazione ed Approvazione delle Linee Rigrammatiche
Art. 15 — Convocazione ed Ordine del Giorno
art. 16 -Pubblicita e validita delle sedute
art. 17 - Votazioni e numero legale per la validitadelle sedute
art. 18 — Assistenza e verbalizzazione sedute
art 19 — Pubblicazione delle deliberazioni
art. 20 — Competenze del consiglio
art. 21 — Astensione dei consiglieri
art. 22 — Diritti e doveri del consigliere
art. 23 — Dimissioni e decadenze del consigliere
art. 24 — Surroga e supplenza dei consiglieri
art. 25 — Indennita e rimborsi
art. 26 — Assistenza legale

art. 27 — Copertura assicurativa

Capo IV - Gruppi Consiliari
Art. 28 — Gruppi Consiliari
Art. 29 — Conferenza dei Capi Gruppo
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Capo V - Commissione Consiliare
30 — Istituzione e Composizione
31 — Presidenza e Sedute
32 - Compiti
33 — Commissioni Speciali e di Indagine
34 — Commissione di Controllo e di Garanzia
35 — Abrogato
36 — Abrogato

Capo VI - Sindaco
37 — Elezione
38 — Giuramento
39 — Funzioni
40 — Attribuzioni di Amministrazione
41 — Attribuzioni di Vigilanza
42 Attribuzioni di Organizzazione
43 - Poteri del Sindaco
44 - Impedimento Permanente, Rimozione, Decatiea e Sospensione
45 — Divieto di Incarichi e Consulenze
46 — Rapporti con il Presidente del Consiglio
47 — Risorse Attribuite al Sindaco
48 — Vice Sindaco

49 — Documento Programmatico e Mozione di Sfidcia.

Capo VIl - Giunta Comunale

50 — Composizione della Giunta Comunale
51 — Attribuzioni
52 — Competenze della Giunta
53 — Poteri della Giunta
54 — Convocazione ed Ordine del Giorno
55 — Validita delle Sedute
56 — Revoca, Sostituzione e Cessazione degtis&ssori
57 — Incompatibilita e Decadenza della Giunta
58 — Rapporti con gli altri Organi

Capo VIII - Istituti di Partecipazione e Diritti de i Cittadini
59 — Partecipazione Popolare
60 — Associazionismo

61 - Diritti delle Associazioni

Art 62 - Contributi alle Associazioni

Art.

63-Volontariato



Art.
Art.
Art.

64 - Partecipazione dei Cittadini
65- Consultazioni

66 - Istanze e Petizioni

Art.67 — Proposte

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

68 — Consultazione dei Cittadini

69 — Referendum

70 — Individuazione delle Frazioni e Istituzicne dei Consigli di Frazione
71 — Consiglio Comunale dei Ragazzi

72 — Diritto di Accesso

73 — Diritto di Informazione

74 — Trasparenza Amministrativa

75 — Ufficio Relazioni con il Pubblico

76 — Ufficio per i Diritti del Cittadino

77 — Abrogato

Capo IX - Procedimento Amministrativo ed Attivita Amministrativa
78 - Partecipazione al Procedimento Amministraivo
79 — Diritto di Intervento nei Procedimenti
80 — Procedimenti ad Istanza di Parte
81 — Procedimento a Impulso di Ufficio
82 — Determinazione del Contenuto dell’atto
83 — Obiettivi dell'attivita Amministrativa
84 - Forme di Gestione dei Servizi Pubblici
85 — Aziende Speciali
86 — Struttura delle Aziende Speciali
87 - Istituzioni
88 — Societa per Azioni 0 a Responsabilita biitata
89 — Convenzioni
90 — Consorzi
91 — Unione dei Comuni
92 — Accordi di Programma
93 — Regolamentazione Concordata

capo X - personale

art 94 - organizzazione degli uffici e del persona

art. 95 - regolamento degli uffici e dei servizi

art. 96 - disciplina dello status del personale

art. 97 - diritti e doveri dei dipendenti

Art.98 - Attribuzioni e Responsabilita

Art.99 - Affidamento e Rimozione degli Incarichi

Art.100 - Funzioni dei Responsabili dei Settori

34



Art.101 - Incarichi Funzionari e ad Alta Specializazione a Contratto
Art. 102 - Collaborazioni Esterne
Art. 103 - Ufficio di Indirizzo e di Controllo
Art. 104 - Il Segretario Generale
Art. 105 - Vice Segretario
Capo XI — Responsabilita

Art. 106 - Responsabilita Civile degli Amministratai e dei Dipendenti
Art.107 - Responsabilita Amministrativa -Contabiledegli Amministratori e dei Dipendenti
Art. 108 - Responsabilita dei Contabili
Art.109 - Pareri dei Responsabili dei Servizi
Art.110 - Responsabili del Procedimento
Art. 111 - Provvedimenti degli Organi Individuali non Elettivi

Capo XlI - Finanza e Contabilita
Art. 112 - Ordinamento
Art.113 - Attivita Finanziaria del Comune
Art.114 - Amministrazione dei Beni Comunali
Art.115 - Bilancio Comunale
Art.116 - Rendiconto della Gestione
Art.117 - Attivita Contrattuale
Art.118 - Collegio dei Revisori dei Conti
Art. 119 — Controllo Economico Interno della Gestioe

Capo XllI - Disposizioni Finali e Transitorie

Art. 120 — Approvazione dello Statuto
Art. 121 — Entrata in vigore dello Statuto

Art. 122 - Termini per i regolamenti
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