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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1
Comune

I Comune € ente locale autonomo a fini generalitdita pubblica, rappresenta la
propria comunita, ne cura gli interessi e ne proredo sviluppo.
I Comune e dotato di autonomia statutaria, regelatare, organizzativa ed
amministrativa, nonché autonomia finanziaria neibgo delle leggi e del
coordinamento della finanza pubblica.
Il Comune e titolare di funzioni proprie. Eserciédtyesi, secondo le leggi dello Stato
e della Regione, le funzioni da essi attribuite ededate, secondo il principio di
sussidiarieta.
I Comune esercita le funzioni mediante propri oigaecondo le attribuzioni e le
competenze assegnate loro dalla legge.
I Comune di Macchia d’lsernia ha un territorioe=si per 1787 ettari, costituito dai
terreni circoscritti alle mappe catastali dal n.h.20, confinanti a Nord con Isernia, a
Nord-Est con Sant’Agapito, a Sud con Monteroduadévest con Fornelli e Colli al

Volturno.

Art.2
Stemma e Gonfalone, Festa Patronale
1. I Comune ha come suo segno distintivo lo stemndarigionosciuto con decreto
n.3130 in data 26/4/1984 cosi descritiargento alle lettere M e A di nero, in
caratteri capitali romani, ordinate in fascia, aacopagnate in capo dalla stella
d’azzurro di sei raggi. Ornamenti esteriori da Came(l.
2. Il Comune fa uso nelle cerimonie ufficiali dgdnfalone.Nell’'uso del gonfalone si

osservano le norme della legge L. 5/2/1998, n. 22.



3. Il gonfalone nel documento di cui al Decreto Presmale &€ cosi descritto:
“drappo partito di bianco e d’azzurro riccamente mato di ricami d’argento e
caricato dello stemma sopra descritto con la igone centrata in argento: Comune
di Macchia d’lsernia. Le parti di metallo ed i cardi saranno argentati. L’asta
verticale sara ricoperta di velluto dei colori delrappo, alternati con bullette
argentate poste a spirale. Nella freccia sara ragg@ntato lo stemma del Comune e
sul gambo inciso ilnome. Cravatte con nastri tricolorati dai colori nanali
frangiati d’argento”.

4. L'uso del gonfalone, della bandiera italiana e'delione Europea e disciplinato
da apposito regolamento.

5. In conformita della legge 5/3/1977 n.54 si ricormsome festivita e solennita
civile il giorno 9 maggio di ogni anno (in concoamiza con la festa patronale di S.

Nicola).

Art.3
Sede municipale ed altri uffici
La sede municipale & ubicata in piazza Elena,la.3ala consiliare € ubicata presso
lo stesso edificio Comunale, dove si riunisce ih€iglio Comunale salvo esigenze

particolari che possono vedere I'Organo riunitalina sede.

Art.4
Principi ispiratori
1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresso eysgociale ed economico della
comunita, ispirandosi ai valori ed ai principi @eCostituzione.
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon altri soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei singdiiaciini, delle associazioni e delle
forze sociali ed economiche all’attivita amminisira.
3. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono fi&tivo sviluppo della

persona umana e I'eguaglianza degli individui;



b) promozione di una cultura di pace e cooperaziorternazionale e di
integrazione razziale;
C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadif ambientali, storiche,
culturali e delle tradizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alla soletarsociale, in collaborazione
con le associazioni di volontariato in un sistentagrato di sicurezza sociale;
e) superamento di ogni discriminazione tra i sessthariramite la promozione di
iniziative (incontri, manifestazioni, etc) che assino e sviluppino condizioni di
pari opportunita ;
f) promozione delle attivita culturali, sportive e d&mpo libero della
popolazione, con particolare riguardo alle attidiasocializzazione giovanile e
anziana.
4. 1l Comune rappresenta unitariamente gli interesdladcomunita, ne cura lo
sviluppo e il progresso civile nel pieno rispetlel compatibilita ambientali.
5. I Comune intende riconoscere e contribuire allvegpuardia del patrimonio
storico, artistico e culturale anche di quello @waato nelle chiese o archivi, in
guanto tale patrimonio permette di conoscere ibatmse di seguire I'evoluzione della

convivenza sociale della comunita.



TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI ISTITUZIONALI

Art.5
Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio Comunale, lan@ Comunale ed il

Sindaco.

CAPO Il
CONSIGLIO COMUNALE

Art.6
Elezione, composizione, durata in carica

1. Le norme relative alla composizione del Consiglionttinale, all’elezione, alle
cause di ineleggibilita, incompatibilita e decaderei Consiglieri comunali sono
regolati dalla legge, oltre che dall’art.7, commaél presente Statuto.

2. La durata in carica del Consiglio € stabilita dadigge.

3. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dalativo Regolamento, approvato
a maggioranza assoluta (meta + 1 dei Consigliehg prevede, in particolare, le

modalita per la convocazione e per la presentagatiscussione delle proposte.

Art.7
Consiglieri comunali
1.1 Consiglieri comunali rappresentano l'intero Corawgenza vincolo di mandato ed
entrano in carica all’atto della proclamazione aweyen caso di surrogazione, non

appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz
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2. | Consiglieri comunali sono titolari del diritto dniziativa nell’esercizio delle
funzioni riconosciute al Consiglio Comunale e, pptb, possono presentare proposte
di deliberazione in tutte le materie che rientrar@la competenza del Consiglio
Comunale. Hanno, inoltre, diritto di formulare imtggazioni, interpellanze, ordini
del giorno e mozioni osservando le procedure stabdal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale e di chiedareonvocazione del Consiglio
stesso secondo le modalita dettate dall’art.11ncarB, del presente Statuto.

3. I Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffmomunali tutte le informazioni in
loro possesso, utili all’'espletamento del loro n&ndEssi sono tenuti al segreto nei
casi specificatamente determinati dalla legge.oiinGne deve garantire la possibilita
di accesso alle informazioni.

4. | Consiglieri comunali hanno I'obbligo di eleggerle proprio domicilio nel
territorio del Comune, di presenziare alle sedwgk @onsiglio Comunale e delle
Commissioni di cui sono membri; eventuali assemaano giustificate con le
modalita previste nel Regolamento di funzionameieioConsiglio.

5.1 Consiglieri comunali che, senza giustificaziampn intervengono ad almeno tre
Consigli consecutivi, sono dichiarati decaduti cdaliberazione del Consiglio
Comunale. A tale riguardo il Presidente del ComsigComunale, a seguito
dellavvenuto accertamento dell'assenza maturata pdaete del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittasemsi dell’art.7 della Legge
7/8/1990, n.241 e successive modifiche ed integnazia notificargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha fié&odi fornire al Presidente
eventuali documenti probatori e/o ulteriormente stficativi, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungm® puo essere inferiore a giorni
venti, decorrenti dalla data di ricevimento. Scadyuest’'ultimo termine, il Consiglio
esamina ed infine delibera, tenendo comunque atlgeate conto delle cause

giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.
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Art.8
Prima seduta del Consiglio Comunale e approvazion@oposta sugli indirizzi

generali di governo

1. La prima seduta & convocata dal Sindaco entrodfigialla proclamazione degli
eletti e deve tenersi entro i successivi 10 gidatia convocazione,

2. Nella prima seduta il consiglio comunale, primaddiiberare su qualsiasi altro
oggetto, ancorché non sia stato prodotto alcuamam] deve esaminare la condizione
degli eletti a norma del capo Il titolo Il del Bg267/2000 e dichiarare la
ineleggibilita di essi quando sussista alcuna dedlese ivi previste, provvedendo
secondo la procedura indicata dall'articolo 69dgk 267/2000.

3.1l consiglio comunale, nella prima seduta, elegge it propri componenti la
commissione elettorale comunale ai sensi degl@rti2 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n. 223.

4. Entro 30 giorni dalla proclamazione degli eleitiSindaco, sentita la Giunta,
presentata al Consiglio Comunale le linee progratcima politico-amministrative

relative alle azioni ed ai progetti da realizzagégorso del mandato.

Art.9

Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale e l'organo di indirizzo e daontrollo politico e
amministrativo.
2. Le competenze del Consiglio sono determinate tdige.
3.1l Consiglio esercita I'autonomia finanziaria epatesta regolamentare nell’ambito
della legge e del coordinamento della finanza paabl
4. Ogni proposta di deliberazione sottoposta al Cdiesipve essere corredata dal
parere, in ordine alla regolarita tecnica e cotgaldel responsabile del servizio

12



interessato e del responsabile di ragioneria nordihegittimita del Segretario
Comunale.

5. | rappresentanti del Comune presso Enti sono temutualmente a presentare al
Consiglio Comunale relazione scritta sull’'attivéaolta. 11 Consiglio ha facolta di
chiederne l'audizione nelle forme e modalita prieval Regolamento.

6. 1l Consiglio Comunale, allo scopo di favorire lategipazione dei ragazzi alla vita
collettiva, promuove l'elezione déiConsiglio Comunale dei Ragazzie delle
Ragazze” le modalita di elezione, il funzionamento ed ipapi con il Consiglio
Comunale sono stabiliti con apposito Regolament. idstro Comune il CCRR e
gia stato istituito con delibera n.19 del 3/06/2010

7 . Nel consiglio comunale il seggio che durahtgiinquennio rimanga vacante per
gualsiasi causa, anche se sopravvenuta, € attriblitandidato che nella medesima
lista segue immediatamente I'ultimo eletto.

8. Nel caso di sospensione di un consigliere aisdall'articolo 59, il consiglio, nella
prima adunanza successiva alla notifica del prowwedto di sospensione, procede
alla temporanea sostituzione affidando la supplgrezal’'esercizio delle funzioni di
consigliere al candidato della stessa lista chagmatato, dopo gli eletti, il maggior
numero di voti. La supplenza ha termine con laaaese della sospensione. Qualora

sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogaza norma del comma 1.

Art.10
Presidenza del Consiglio Comunale
1. 1l Consiglio Comunale nella prima seduta procdtlel@zione nel proprio seno del
Presidente del Consiglio.
2. In caso di assenza o impedimento temporaneo ddidente le funzioni sono
esercitate dal Sindaco e, in caso di assenza stekso, dal Consigliere anziano, cosi
come definito dall’art.40, comma 2 del D.Lgs. 2@0Q.
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3. Le modalita di votazione sono stabilite dal “Reegeento sul funzionamento del

Consiglio Comunale”.

Art.11

Funzioni del Presidente del Consiglio Comunale
1. Il Presidente rappresenta, convoca e presiedensiglio Comunale ed esercita le
altre funzioni attribuitegli dal presente Statutdee Regolamenti.
2. Il Presidente garantisce il regolare funzionamet#ibConsiglio Comunale e delle
sue articolazioni previste dallo Statuto.
3. Il Presidente del Consiglio Comunale, come prescdall’art.39, comma 2, del
D.Lgs. 267/2000, € tenuto a riunire il Consiglictémmine non superiore a 20 giorni,
guando lo richiedano 1/5 dei Consiglieri Comunaili 8indaco, inserendo all’'ordine
del giorno le proposte richieste.
4. Eqgli riceve, inoltre, le interrogazioni e le inteffanze presentate dai Consiglieri e
le trasmette al Sindaco.
5. Il Presidente del Consiglio Comunale assicurdadeguata e preventiva
informazione ai gruppi consiliari e ai singoli Cagi®ri sulle questioni sottoposte al

Consiglio.

Art.12
Commissioni comunali e di settore

1. Il Consiglio, durante il mandato amministratemel rispetto dell’art.38, comma 6,
del D.Igs. 18/8/2000, n. 267, puo istituire o rimace nel suo seno, con criterio
proporzionale, Commissioni comunali di settore.

2. Il Consiglio, oltre alle Commissioni di cui abmma 1, puo istituire Commissioni
speciali incaricate di esperire indagini conoseited in generale di esaminare, per
riferire al Consiglio, argomenti ritenuti di paiare interesse ai fini dell’attivita del
Comune. A tal fine dette Commissioni possono preceall’audizione di soggetti o

di Enti interessati.
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3. Le modalita di voto, le norme di composizione ikdunzionamento delle
Commissioni sono stabiliti dal “Regolamento perfuhzionamento del Consiglio
Comunale”, nel rispetto dell’art. 44 del D.Lgs.n728000.

CAPO Il
SINDACO, VICE SINDACO E GIUNTA COMUNALE

SEZIONE |
ELEZIONE DEL SINDACO, NOMINA ED INCOMPATIBILITA' DE  LLA
GIUNTA E DEL VICE SINDACO
Art.13

Elezione del Sindaco, durata in carica, incompatilita e dimissioni

1. Le norme relative all’elezione, alla durata @rica, alla incompatibilita e alle
dimissioni del Sindaco nonché alla limitazione dendati, mozione di sfiducia,
impedimento, rimozione, decadenza, sospensionecesde , ineleggibilita sono

stabilite dalla legge.

SEZIONE Il
IL SINDACO
Art.14
Sindaco organo istituzionale

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite dalla
legge che disciplina, altresi, i casi di inelegdii di incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.
2. Rappresenta ed ha la responsabilita del’lammazi®ne del Comune; il Sindaco e
ufficiale di governo.
3. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolorendo stemma della Repubblica e lo
stemma della Comune, da portarsi a tracolla dpldlasdestra.
4. Prima di assumere le funzioni il Sindaco pregtaamento dinanzi al Consiglio

Comunale.
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Art.15

Competenze e poteri del Sindaco

Il Sindaco, quale responsabile dell Amministrazi@oenunale:

a)

b)

d)

f)
)

h)

rappresenta il Comune; convoca e presiede la giwmtaché il consiglio, e
sovrintende al funzionamento dei servizi e deglicuke all'esecuzione degli
atti.

esercita altresi le altre funzioni attribuitegliadgl autorita locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge;

In particolare, in caso di emergenze sanitarie @iéne pubblica a carattere
esclusivamente locale le ordinanze contingibili rgenti sono adottate dal
sindaco, quale rappresentante della comunita'docal

Il sindaco, altresi, coordina e riorganizza, shéae degli indirizzi espressi dal
consiglio comunale e nell'ambito dei criteri eveahtente indicati dalla
regione, gli orari degli esercizi commerciali, geibblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonche’, d'intesa con i responsabiliitiemalmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertwak pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, al fine di aonizzare l'espletamento dei
servizi con le esigenze complessive e generali dégiti.

nomina e revoca il vice Sindaco e gli Assessori;

nomina il Segretario Comunale;

nomina, designa e revoca i rappresentanti del Cenmuasso Enti, aziende,
Societa ed Istituzioni, sulla base e con le moaahitescritte dagli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Comunale, eccetto quellservate alla competenza
esclusiva del Consiglio Comunale;

Tutte le nomine e le designazioni debbono esseffettdte entro
guarantacinque giorni dall'insediamento ovverocentermini di scadenza del
precedente incarico. In mancanza, il comitato megj® di controllo adotta i

provvedimenti sostitutivi ai sensi dell'articolo6L8el DIgs.267/2000.
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1) e responsabile dell’attuazione del programma delifdinistrazione presentato
al Consiglio Comunale;

]) conferisce incarichi ai responsabili degli ufficlei servizi;

k) sovrintende a tutti gli uffici;

l) rappresenta il Comune in giudizio, sia in qualiiaattore che convenuto,
promuove davanti all’Autorita Giudiziaria i provvetkenti cautelari e le azioni
possessorie.

2. Al Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sonoribtiite le funzioni previste
dall’'art.54 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267.

Art.16
Deleghe del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di delegare le propriezfani nei termini e modalita previste
dalla legge.

Art.17

Surrogazione del Consiglio per le nomine

1. Qualora il Consiglio non deliberi le nhomine diascompetenza entro 60 giorni
dalla prima iscrizione all’'ordine del giorno, ilrfsilaco, sentiti i capigruppo consiliari,
provvede, entro 15 giorni dalla scadenza del tezmadle nomine, con suo atto

comunicato al Consiglio nella prima adunanza.

SEZIONE IlI
VICE SINDACO

Art.18
Il vice Sindaco
1. Il vice Sindaco esercita la supplenza del Siodaer sopperire ai casi di assenza,

impedimento temporaneo o sospensione dall’eserd&ie funzioni di Sindaco.
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2. In caso di assenza o impedimento anche del Smedaco le competenze sono
esercitate dallAssessore piu anziano, cosi coméniae dall’art.38, D.Lgs.
267/2000.

SEZIONE IV
LA GIUNTA COMUNALE
Art.19
La Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco pettdazione degli indirizzi
generali di governo approvati dal Consiglio Comenald esercita attivita
d'impulso e di proposta nel rispetto dei prinaieil’efficienza, dell’efficacia,
dell’ economicita e della trasparenza. Riferisceuatmente al consiglio sulla
propria attivita'.

2. E, altresi, di competenza della giunta |'adozionei degolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nelspetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio.

3. La Giunta, nellambito dell’attivita amministrativdel Comune, esercita le
competenze che le Leggi, lo Statuto e le normelaagentari non attribuiscono
ad altri organi.

4. La Giunta opera attraverso deliberazioni collegiali

Art.20
Composizione e Presidenza
1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco chwrdaiede e da un numero
massimo di Assessori previsti dalla legge.
2. In mancanza del Sindaco, la Giunta e presiathltaice Sindaco e, in mancanza di

guesto, da un Assessore, secondo 'ordine di aitaidaterminata dall’eta.
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Art.21
Nomina e decadenza della Giunta
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta dra un vice Sindaco e ne da
comunicazione al Consiglio Comunale nella primausduccessiva alla elezione o
al conferimento delle deleghe;
2. Nel documento di nomina il Sindaco da atto daéfisussistenza di cause di
incompatibilita.

3. | casi di decadenza della Giunta sono regoédiadegge.

Art.22
Revoca dei singoli componenti della Giunta
1. Il Sindaco puo procedere alla revoca dei sinddsessori, informandone |l
Consiglio Comunale nella prima seduta utile.
2. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimissd, revocati, decaduti o cessati
dall’'ufficio per altra causa provvede il Sindaceate da comunicazione al Consiglio

Comunale nella prima seduta utile.

Art.23
Nomina Assessore esterno
1. E’ prevista la nomina ad assessore di cittadini fagenti parte del Consiglio ed in
possesso dei requisiti di candidabilita, eleggiike compatibilita alla carica di
Consiglieri, residenti nel Comune ed in numero rsuperiore al 50% degli
assessori effettivi.
2.l requisito della residenza puo essere omessoasa di specifiche professionalita
0 in caso di personaggi di fama nazionale e/omataonale.
Art.23 bis
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissargiomenti all’ordine del giorno

della seduta, anche tenendo conto di quelli propassingoli Assessori.
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2. La Giunta delibera con lintervento di almenoni@ta dei suoi componenti ed a
maggioranza assoluta di voti.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

4. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta deve essere corredata dal
parere, in ordine alla sola regolarita tecnica etalgile, rispettivamente del
responsabile del servizio interessato e del resiles di ragioneria nonché di
legittimita del Segretario Comunale.

| pareri sono inseriti nell’originale del testo delrbale della deliberazione.

5. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioslia Giunta e redige i verbali delle

decisioni che devono essere sottoscritti da lgisste dal Sindaco.

CAPO IV
OBBLIGHI DEGLI AMMINISTRATORI
Art.24

Obblighi di astensione degli Amministratori
1. Il Sindaco, i Consiglieri Comunali, i componelatiGiunta Comunale, il Presidente
del Consiglio Comunale, nonché i componenti degjani di decentramento devono
astenersi dal prendere parte alla discussione ladvatazione delle deliberazioni
riguardanti interessi propri, di parenti e di afffmo al quarto grado, del coniuge
ovvero quando si tratta di conferire impieghi adesmi.
2. | componenti la Giunta Comunale, con delega atemma urbanistica, edilizia o di
lavori pubblici, devono astenersi dall’esercitatévdia professionale in materia di
edilizia privata e pubblica nel territorio da easiministrato.
3. In ogni caso il comportamento degli amministriath cui sopra, nell’esercizio
delle proprie funzioni, deve essere improntatoimparzialita ed al principio di
buona amministrazione, nel pieno rispetto delléirdi®ni tra le reciproche funzioni,

competenze e responsabilita.
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4. Nel caso di piani urbanistici, ove la corretesg immediata e diretta di cui al
comma 2 sia stata accertata con sentenza passgitadioato, le parti di strumento

urbanistico che costituivano oggetto della coriela& sono annullate e sostituite
mediante nuova variante urbanistica parziale. BlleNnore dell'accertamento di tale
stato di correlazione immediata e diretta tra ihteouto della deliberazione e
specifici interessi dell'amministratore o di paren&ffini € sospesa la validita delle
relative disposizioni del piano urbanistico.

5. Al sindaco, nonché agli assessori ed ai caesigiomunali € vietato ricoprire

incarichi e assumere consulenze presso enti ddzisimi dipendenti 0 comunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza dei relatomuni e province.

6. Gli amministratori lavoratori dipendenti, puigble privati, non possono essere
soggetti, se non per consenso espresso, a trasfgridurante l'esercizio del

mandato. La richiesta dei predetti lavoratori dviemamento al luogo in cui viene

svolto il mandato amministrativo deve essere esatainlal datore di lavoro con
criteri di priorita. Nell'assegnazione della sede lfespletamento del servizio militare
di leva o di sue forme sostitutive e' riconosciaggi amministratori locali la priorita

per la sede di espletamento del mandato amminigtrat per le sedi a questa piu
vicine. Il servizio sostitutivo di leva non puo ess espletato nell'ente nel quale il
soggetto e' amministratore o in un ente dipendent®ntrollato dalla medesima

amministrazione.

21



TITOLO Il
PARTECIPAZIONE

CAPO |
| BORGHI

Art.25
Finalita ed articolazioni del territorio
1. Considerata la conformazione del territorio ¢@rpresenza di frazioni e nuclei
abitati facilmente individuabili ed allo scopo davbrire, in modo organico e
continuativo, la partecipazione e la responsalalimme di tutti i cittadini alla vita
pubblica, all'attivita sociale ed allamministran® della citta, il Comune ha facolta
di suddividere il proprio territorio in borghi. Lseuddivisione ed il numero degli

stessi sono stati stabiliti con apposito Regolament

CAPO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE E TUTELA DEI DIRITTI DEI CI  TTADINI

SEZIONE |
CRITERI ISPIRATORI

Art.26

Partecipazione dei cittadini
1. Il Comune promuove e garantisce l'effettiva paiftazione democratica di tutti i
Cittadini all'attivita politico-amministrativa, ec@mica, sociale e culturale della
comunita. A tal fine favorisce il costituirsi di g associazione finalizzata a
concorrere con metodo democratico alla predetitatatt
2. Nell'esercizio delle sue funzioni, nella formaizé ed attuazione dei propri
programmi gestionali, i Comune assicura la pap&zione dei Cittadini, dei
sindacati e delle altre libere forme associativefidi di cui al comma precedente
I’Amministrazione Comunale favorisce [liniziativaopolare in tutti gli ambiti
consentiti dalle leggi vigenti.
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3. L’Amministrazione Comunale garantisce in ognircestanza la liberta,
I'autonomia e l'uguaglianza di trattamento di tuggruppi ed organismi.

4. La partecipazione dei Cittadini viene favoriauha corretta informazione attivata
attraverso gli strumenti di comunicazione, noncb@ pubblicazioni, informazioni e

comunicati stampa da parte del’Amministrazione.

SEZIONE I
IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art.27

Awvio del procedimento amministrativo
1. Ove non sussistano ragioni di impedimento, @ativda particolari esigenze di
celerita del procedimento, I'avvio del procedimegta@omunicato con le modalita
previste dalla legge ai soggetti nei confronti deali il provvedimento finale e
destinato a produrre effetti diretti ed a quelke grer legge devono intervenirvi.
2. Qualora da un provvedimento possa derivare agiylizio a soggetti individuati,
o facilmente individuabili, diversi dai suoi direttlestinatari, ’Amministrazione
Comunale e tenuta a fornire loro notizia dell'iniziel procedimento, fatta salva la
possibilita per TAmministrazione di adottare pregdimenti a carattere cautelativo.
3. LAmministrazione Comunale provvede a dare natiell’avvio del procedimento
mediante comunicazione personale recante le indiwazell’'ufficio competente,
dell’oggetto del procedimento, dell'ufficio in ceéi possibile prendere visione degli
atti e il nominativo del responsabile del proceditoe
4. Qualora per il numero di destinatari la comunimae personale non fosse
possibile, ovvero risultasse particolarmente grayd®mministrazione Comunale
provvede a rendere noto gli elementi di cui al can8nmediante forme di pubblicita
idonee, di volta in volta stabilite.
5. | soggetti portatori di interessi pubblici evati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, cpossa derivare un pregiudizio dal

provvedimento, hanno facolta di intervenire nelgedimento prendendo visione dei
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relativi atti, presentando memorie scritte o docuotineche I’Amministrazione
Comunale ha I'obbligo di valutare ove pertinentn ¢oggetto del procedimento.

Art.28

Accordi con ’Amministrazione Comunale
1. In accoglimento di proposte presentate a norm#’adicolo precedente,
I’Amministrazione Comunale puo concludere, senzgiudizio dei diritti dei terzi,
ed in ogni caso nel perseguimento del pubblicaéste, accordi con gli interessati al
fine di determinare il contenuto discrezionale gedvvedimento finale ovvero in
sostituzione di questo.
2. Per favorire la conclusione degli accordi, $pensabile del procedimento puo
predisporre l'audizione dei destinatari del provueehto, od eventuali
controinteressati.
3. Gli accordi devono essere stipulati a pena ditaper atto scritto. Ad essi Si
applicano i principi del Codice Civile in materiaabbligazioni e contratti, in quanto
compatibili.
4. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesgenministrazione Comunale recede
dagli accordi, salvo I'obbligo di provvedere aliguidazione di un indennizzo in
relazione agli eventuali pregiudizi verificatisidianno del privato.
5. La legge individua la giurisdizione competentadiamere le controversie in

materia di formazione, conclusione ed esecuzionpreédetti accordi.

SEZIONE IlI
RIUNIONI, ASSEMBLEE, CONSULTAZIONI

Art.29
Riunioni e assemblee
1. UAmministrazione Comunale, al fine di rendere #&ff@a la partecipazione dei
Cittadini all’attivita del’Amministrazione, mette disposizione degli Enti, delle

organizzazioni di volontariato e delle associazistiutture, servizi ed ogni altro
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spazio idoneo. Le condizioni e le modalita di mb sono stabilite dal Consiglio

Comunale.

Art.30
Consultazioni
1. Il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Giuntaprbpria iniziativa o su richiesta di
altri organismi, indicono le consultazioni dei @dtni, dei lavoratori, degli studenti,
delle forze sindacali e sociali, nelle forme ditaoin volta ritenute piu idonee, su
provvedimenti di interesse locale.
2. | costi delle consultazioni sono a carico deifdae, salvo che la consultazione sia

stata richiesta da altri organismi a loro spese.

SEZIONE IV
ASSOCIAZIONI

Art.31
Albo delle associazioni
1. Allo scopo di favorire I'organico raccordo trérnministrazione Comunale e le
libere aggregazioni di Cittadini che, senza finiwtiro, operano nei settori culturali,
turistici, educativo-formativi, ambientali e speoritiil Comune istituisce un “Albo
delle Associazioni” cui, fatto salvo il possessoi dequisiti stabiliti nella
deliberazione istitutiva, possono richiedere lisome Associazioni che abbiano sede

nel territorio comunale.

Art.32
Attivita delle associazioni
1. I Comune sostiene le attivita delle Associazianche mediante erogazione di
contributi, secondo le modalita stabilite dal “Rkgoento per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanmzia persone ed enti pubblici e

privati”.
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2. Il suddetto Regolamento fissa inoltre le modatdit accesso e di utilizzo dei servizi
e strutture del Comune da parte delle Associazioni.

3. Le iniziative delle Associazioni di cui il Comeimiconosce I'utilita generale e che
si riferiscono ad ambiti di competenza dellAmmingzione Comunale sono
realizzate anche mediante convenzione ai sensadgl?2, comma 2, lett. e) del
D.Lgs. 18/08/2000, n.267.

Art.33

Consulte
1. Il Consiglio Comunale puo istituire la consuita le associazioni con tematiche
culturali, turistiche, educativo-formative, ambiant sportive e di volontariato
sociale e tra quelle associazioni e organizzazparanti sul territorio comunale.
2. Il funzionamento é stabilito da apposito Rega@ata nella delibera istitutiva
approvata dal Consiglio Comunale.
3. | pareri delle associazioni e della consulta nsono vincolanti per

I’Amministrazione Comunale.

SEZIONE V
INIZIATIVE POPOLARI
Art.34

Istanze, petizioni, proposte
1. Gli elettori del Comune, nonché i domiciliati eesidenti, purché in possesso della
maggiore eta, possono rivolgere istanze e petizadnConsiglio Comunale, alla
Giunta e al Sindaco per quanto riguarda problemielianza cittadina.
2. Le istanze, le petizioni e le proposte sono @sa dagli organi di cui sopra che

provvedono nel merito entro 60 giorni.
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Art.35
Referendum
1. Il referendum su materia di esclusiva compet&azraunale pud essere consultivo
0 propositivo, cioé volto a rilevare l'orientamentiella comunita su atti che il

Consiglio Comunale o la Giunta Comunale non hamoni@a assunto.

Art.36
Domanda di referendum
1. Ai sensi dell’'articolo precedente e secondo ledatita previste dal presente
Statuto e dal Regolamento per la disciplina de¢resfdum “consultivo”, possono
domandare che si proceda a consultazione refetiandar
» il Consiglio Comunale, che delibera a maggioranzsoluta dei suoi
componenti;
» la Giunta Comunale,
» un comitato promotore composto da almeno 20 duttascritti nelle liste
elettorali del Comune di Macchia d’lsernia.
2. Il referendum consultivo o propositivo richieston delibera del Consiglio
Comunale non necessita della raccolta delle firnmicall’art. 38.

3. Per 'ammissibilita del Referendum sara incaaéaComitato dei Garanti.

Art.37
Comitato dei Garanti ed ammissibilita del referendum
1. Il “Comitato dei Garanti” € composto da tre efipen materie giuridiche —
possibilmente con esperienza in materia costit@ennominati dal Consiglio
Comunale a scrutinio segreto. Si costituisce eBtnoesi dall’'inizio del mandato del
Consiglio Comunale e rimane in carica sino alladesoza della tornata
amministrativa, esercitando le proprie funzioniosail’insediamento del successivo

Comitato. Decide entro 30 giorni sulle richiesteerendarie presentate.
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2. Il Comitato dei Garanti decide entro 30 giornnhaggioranza sulla ricevibilita ed
ammissibilita delle richieste referendarie presentadopo aver sentito i
rappresentanti dei soggetti che ne hanno fatteestd ed il Sindaco.

3. La presentazione della proposta referendariadmspe al Consiglio Comunale di
assumere ulteriori atti sull’oggetto del referendiumo al termine della procedura di

ammissibilita.

Art.38

Adempimenti necessari conseguenti allammissibilitélel referendum
1. Entro 60 giorni dalla notifica della deliberd d€omitato dei Garanti”, i soggetti
interessati devono presentare — per ogni quesltorichiesta corredata delle firme
autenticate ai sensi della legge, dei residenti ahbiano compiuto 18 anni al
momento della sottoscrizione in numero pari ad abmg 20% degli iscritti nelle
liste elettorali del Comune.
2. Sulla regolarita della documentazione prodott&ide, entro 30 giorni dalla
presentazione, il “Comitato dei Garanti”.
3. Entro 90 giorni dalla decisione del “Comitata @Garanti” sul’ammissibilita, il
Consiglio Comunale puo recepire in atto formal@raposta dei promotori, facendo
decadere la proposta referendaria.
4. 1l referendum ha luogo nei tempi e nei modi mewdall’apposito Regolamento,
comungue non oltre 90 giorni dalla pronuncia deaga di cui al precedente comma
2 e non puo aver luogo in concomitanza con altexayoni di voto, a meno che non

riguardino un referendum nazionale.

Art.39
Disciplina del referendum
1. Le norme per lattuazione del referendum sonabikte dall’apposito
“Regolamento” con modalita tali da garantire il sia® contenimento dei costi della

consultazione.

28



2. Hanno diritto di partecipare ai referendum iidesti nel Comune di Macchia
d’Isernia che hanno compiuto i 18 anni di eta diita del giorno del referendum.

Art.40
Azione popolare

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizio i®omi e i ricorsi che spettano al
Comune.

2. La Giunta Comunale, in base all’'ordine di integyone del contraddittorio emanato
dal giudice, delibera la Costituzione del Comungiudizio; in caso di soccombenza,
le spese sono a carico di chi ha promosso I'azooeicorso, salvo che il Comune,
costituendosi, abbia aderito alle azioni o ai scpromossi dall’elettore.

3. Le associazioni di protezione ambientale diailart.13 della legge 8/7/1986, n.

349 possono costituirsi come parti civili nei prdiceenti per danno ambientale.

Art.41
Pubblicita degli atti amministrativi
1. Tutti gli atti amministrativi e la relativa domentazione sono pubblici ad
eccezione di quelli riservati per espressa indaszidi legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del Sindaco ohe vieti l'esibizione,
conformemente a quanto previsto dal Regolamentoudiall’art.42 del presente
Statuto, se la loro diffusione puo pregiudicardiitto alla riservatezza delle persone,

dei gruppi o delle imprese.

Art.42
Diritto di accesso e di informazione dei cittadini
1. Con apposito Regolamento € assicurato ai aiitdeél Comune, singoli o associati,
nonché stranieri ed apolidi, il diritto di accesagli atti amministrativi ed é
disciplinato il rilascio di copie di atti previo gamento dei soli costi.

2. Tale Regolamento:
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a) individua, con norme di organizzazione degli ufecdei servizi, i responsabili
dei procedimenti;

b) detta le norme necessarie per assicurare ai citthidformazione sullo stato
degli atti e delle procedure e sull'ordine di esadiedomande, progetti e
provvedimenti che comunque li riguardino;

c) assicura il diritto dei cittadini di accedere, iengrale, alle informazioni di cui
e in possesso '’Amministrazione;

d) assicura agli Enti, alle organizzazioni di volordtry e alle associazioni di
accedere alle strutture ed ai servizi, al fineedidere effettiva la partecipazione
dei cittadini all'attivita dell’ Amministrazione;

e) indica le categorie di atti dei quali pud essermperaneamente vietata
I'esibizione, in quanto la loro diffusione pud piedjcare il diritto alla

riservatezza delle persone, dei gruppi o delle @s@r

Art.43
Sportello per il cittadino
1. Lo sportello per il Cittadino ha sede nel Pala€omunale in luogo facilmente
accessibile anche ad eventuali portatori di hampdnsatorio ed ha il compito di:

a) essere tramite tra i cittadini, gli Enti, le Assamoni, le Organizzazioni, gli
stranieri che intendano esercitare i propri diditaccesso e di partecipazione e
dell’'organo politico o burocratico responsabilel’déivita e/o procedimento
amministrativo;

b) fornire all’'utenza informazioni relative ai serviagli atti ed allo stato dei
procedimenti;

C) recepire e dar sequito alle istanze, petizioniopgste di deliberazione;

d) formulare allAmministrazione proposte sugli aspetiganizzativi e logistici
inerenti al rapporto con l'utenza;

e) informare la cittadinanza tramite pubblicazioni;

f) curare la segnaletica degli uffici e degli sportell
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g) ogni altra attivita e stabilita dalle leggi, dallStatuto e dagli appositi
Regolamenti;

h) tenere a disposizione dell’Utenza il presente Satinonché tutti i
Regolamenti comunali vigenti.

2. Lo sportello del Cittadino e dotato di adegséatimenti informatici.
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TITOLO IV
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA
Art.44
Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. 1l Comune uniforma la propria funzione e la consaga attivita amministrativa ai
principi di democrazia e di partecipazione utilizda procedure con criteri di
snellezza, semplicita ed economicita.
2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendergsponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli interessatimodi e nei termini stabiliti ai
sensi della legge sull’azione amministrativa.
3.1l Comune, per lo svolgimento delle funzioni in datnterritoriali adeguati, attua le
forme di decentramento previste dal presente $tatatinché forme di cooperazione
con altri Comuni e con la Provincia.
4. 1l Comune, nellambito delle sue competenze, gestiservizi pubblici

compatibilmente con le risorse finanziarie a digpose.

CAPO |
SERVIZI
Art.45
Servizi pubblici comunali
1.1l Comune puo assumere I'impianto e la gestionesderizi pubblici che abbiano
per oggetto produzione di beni ed attivita rivoke realizzare fini sociali e
promuovere lo sviluppo economico e civile della coita locale.

2.1 servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.
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Art.46
Gestione diretta dei servizi pubblici
1. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione delpimnto e dell’'esercizio diretto
dei pubblici servizi nelle forme e secondo le madapreviste dall’art.113 del
D.Lgs.267/2000.
CAPO Il
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE-ACCORDI DI
PROGRAMMA
Art.47
Convenzioni
1. Il Consiglio Comunale delibera apposite convenzidai stipularsi con altri
Comuni e la Provincia, al fine di svolgere in modmordinato funzioni e servizi
determinati.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione e gli

Enti contraenti, i loro rapporti finanziari e dcrproci obblighi e garanzie.

Art.48
Consorzi
1. Il Comune promuove e pud partecipare alla agsthe di consorzi con altri
Comuni e Province per la gestione associata diaupal servizi secondo le norme
previste dall'art.31 del D.Igs.267/2000.

Art.49
Unioni di Comuni
1. In attuazione dei principi della legge di rif@ndelle Autonomie Locali, il
Consiglio Comunale, secondo le norme previstéatall32 del D. Lgsn. 267/2000,
ove sussistano le condizioni, costituisce nellentore con le finalita previste dalla
legge unioni di Comuni, con l'obiettivo di migliaele strutture pubbliche ed offrire

servizi piu efficienti alla collettivita.
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Art.50
Accordi di programma
1. La disciplina degli accordi di programma, préwvidall’art.34 del D.lgs.267/2000,
si applica a tutti gli accordi di programma preivdd leggi vigenti relativi ad opere,

interventi o programmi di intervento di competedeaComune.
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TITOLO V
UFFICI — SEGRETARIO - PERSONALE

CAPO |
PRINCIPI

Art. 51
Principi strutturali ed organizzativi
1. LAmministrazione del Comune si esplica mediantpalseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiet\yprogrammi;
b) I'analisi e l'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e
del grado di efficacia dell'attivita svolta da cas elemento dell'apparato;
c) lindividuazione di responsabilita strettamente legata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del
lavoro ed il conseguimento della massima flessibidelle strutture e del

personale e della massima collaborazione tra fidiuf

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE
Art.52
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina, con appositi atti, la dota®oorganica del personale e
I'ordinamento degli uffici e dei servizi, con riga® alle funzioni del Segretario e dei
servizi degli uffici, sulla base del principio clefunzione politica e di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, alla Giunta Comkene al Sindaco, e la funzione

amministrativa é affidata ai responsabili nel rispeelle norme del presente Statuto.
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2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed
efficienza e i criteri di funzionalita, economicit#i gestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttiuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria aziamministrativa e i servizi
offerti, verificandone la rispondenza ai bisogtieeonomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengongdati in considerazione delle

esigenze dei cittadini.

Art.53
Regolamenti

1. Il Regolamento sull’ordinamento dei servizi deglifiai individua forme e
modalita di gestione della tecnostruttura comumséddilendo le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiig, particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativegpporti reciproci tra i servizi
degli uffici, il Segretario e gli organi amministira.
2. | Regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo e
attribuita la funzione politica di indirizzo e diowtrollo, intesa come potesta di
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitalkkhzione amministrativa in ciascun
settore e di verificarne il conseguimento; ai D@ng spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirerggruamente con i fini istituzional
gli obiettivi piu operativi e la gestione amminaiva, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.
3. | Regolamenti di cui al comma 1 del presente ddicmno adottati dalla Giunta
Comunale nel rispetto dell’art.48, comma 3, debB.267/2000 e dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio Comunale.
4.1l Comune recepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme
di legge e tutela la libera organizzazione sindacki dipendenti stipulando con le
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rappresentanze sindacali gli accordi collettivietgcati ai sensi delle norme di legge

e contrattuali in vigore.

Art.54
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali inquadrati in ruoli organed ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico ed il trattamento economico
del personale, stabilito dalla legge e dagli adcodllettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse ddit&tini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere@woattezza e tempestivita gli
incarichi di competenza dei relativi servizi deglifici e, nel rispetto delle
competenze dei relativi ruoli, a raggiungere gliettivi assegnati. Egli e altresi
direttamente responsabile verso il Dirigente e lrAimistrazione degli atti compiuti e

dei risultati conseguiti nell'esercizio delle pr@pfunzioni.

CAPO llI
PERSONALE

Art.55

Segretario Comunale
1.1l Comune ha un Segretario Comunale titolare, namoial Sindaco, scelto tra gli
iscritti all’albo di cui all'art.97 del D.Lgs 267000. La nomina ha durata
corrispondente a quella del mandato del Sindacdocha nominato.
2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziatieconvenzione con altri
Comuni per la gestione consortile dell'ufficio d@@etario Comunale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico &gretario Comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coiNet
4. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabavae e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativo nei confronti degli orgaaell’ente in ordine alla conformita

dell’azione amministrativa alle leggi, allo Stat@@i Regolamenti.
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Il Segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e dsiatenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzagjo
b) roga tutti i contratti nei quali I'Ente €& parte, aqgo non sia necessaria
I'assistenza di un notaio, ed autentica scritturvape ed atti unilateral
nell'interesse dell’Ente;
c) riceve le dimissioni del Sindaco, degli AssessateoConsiglieri;
d) esercita gli ulteriori compiti attribuiti dai Regwhenti o conferitigli dal
Sindaco;
e) Rilascia il parere di legittimita delle deliberaziael Consiglio e della Giunta
Comunale.
5. E fatta salva, in ogni caso la diversa procedudicaia in sede di accordo

contrattuale collettivo, in ordine alla nomina did aevoca del Segretario Comunale.

Art.56

Responsabili di servizi
1. Compete ai Responsabili la direzione dei servizjlideffici secondo i criteri
stabiliti dalla Legge, dal presente Statuto e dagdtamenti nel rispetto del principio
secondo cui i poteri di indirizzo e di controllolfico-amministrativo spettano agli
organi elettivi, mentre la gestione amministratifiaanziaria e tecnica € attribuita ai
Responsabili.
| Responsabili provvedono ad organizzare i seegli uffici ad essi assegnati, in
base alle indicazioni ricevute dal Segretario sdoda direttive impartite dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.
2. Spettano ai Responsabili tutti i compiti, comprésdozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno, che la Legge ce Statuto espressamente non
riservino agli organi di governo dell’Ente. Sono @ski attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi, dei programmi defingon gli atti di indirizzo adottati
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dall’organo politico, tra i quali in particolareesndo le modalita stabilite dallo
Statuto o dai Regolamenti dell’Ente:

a) la Presidenza delle Commissioni delle gare di cstgo

b) la responsabilita delle procedure di appalto dicoosi;

) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bagzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e di gestione del peide;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tiraaliscrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla Legge, &agolamenti, da atti generali
di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e ncessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in
pristino di competenza comunale, nonché i potervidilanza edilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative prevgélla vigente legislazione
statale e regionale in materia di prevenzione @essmone dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico — ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fui€, verbali, autentificazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifzioni di giudizio e di
conoscenza;

1) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai REgnenti o, in base a questi,
delegati dal Sindaco.

3. | Responsabili, nellambito delle competenze a lassegnate, provvedono a
gestire le attivita dellEnte e ad attuare gli maii e a raggiungere gli obiettivi

indicati dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art.57
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti ent®dalita previste dalla legge e

dal “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici ei dervizi’, pud deliberare, al di

39



fuori della dotazione organica, I'assunzione cont@to a tempo determinato di
personale dirigenziale o di alta specializzaziomé ¢aso in cui tra i dipendenti
dell’Ente non siano presenti analoghe professitmnali

2. La Giunta Comunale, nel caso di vacanza del pogieraaltri gravi motivi, puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previgtd&Rdgolamento di cui al comma
precedente, la titolarita dei servizi degli uffeipersonale assunto con contratto a
tempo determinato o incaricato con contratto dofavautonomo, ai sensi dell’art.110
del D.lgs.267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono es$easformati a tempo

iIndeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.

Art.58
Collaborazioni esterne

1. Il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deervizi” pud prevedere
collaborazioni esterne, ad alto contenuto di psifemlita con rapporto di lavoro
autonomo, per obiettivi determinati e con convenizgtermine.

2. Le norme del predetto Regolamento, per il confentmedegli incarichi di
collaborazione a soggetti estranei allAmministoaia, devono stabilirne la durata,
che non potra essere superiore alla durata delrgroga, e i criteri per la

determinazione del relativo trattamento economico.
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TITOLO VI
RESPONSABILITA’

Art.59

Responsabilita verso il Comune
1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sonoié a risarcire al Comune |
danni derivanti da violazioni di obblighi di servaz
2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, per tasponsabilita di cui al
precedente comma, sono sottoposti alla giurisdezella Corte dei Conti nei modi
previsti dalle leggi in materia.
3. Il Sindaco, il Segretario, i Responsabili di seiwjza Consiglieri Comunali e gli
Assessori che vengono a conoscenza, direttamemteseguito a rapporto cui sono
tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano Igo a responsabilita ai sensi del comma
1 del presente articolo, devono darne denuncia@upatore Generale della Corte
dei Conti, indicando tutti gli elementi raccoltird&accertamento della responsabilita
e la determinazione dei dati.
4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segretaramlan Responsabile di servizio, la

denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art.60

Responsabilita verso terzi
1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali, chdl'esercizio delle funzioni loro
conferite dalla Legge e dai Regolamenti cagionidcakiri un danno ingiusto, sono
personalmente obbligati a risarcirlo.
2. Ove iI Comune abbia corrisposto al terzo 'ammamtdel danno cagionato
dallamministratore o dal dipendente, si rivale radye contro questi ultimi a norma
del presente articolo.
3. E danno ingiusto, agli effetti del comma 1 del prés articolo, quello derivante da

ogni violazione dei diritti dei terzi che I'ammitiatore o il dipendente abbia
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commesso per dolo o per colpa grave; restano dalvesponsabilita piu gravi
previste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale del’lamministratoreebdipendente sussiste tanto se
la violazione del diritto del terzo sia cagionatd dompimento di atti o operazioni,
guanto se detta violazione consiste nella omissmmel ritardo ingiustificato di
operazioni di cui al compimento 'amministratord dipendente siano obbligati per
Legge o per Regolamento.

5. Quando la violazione del diritto sia derivata dé ad operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabili, il solidld’residente ed i membri del
Collegio che hanno partecipato all'atto od openagid_a responsabilita € esclusa per

coloro che abbiano fatto constatare nel verbaleoprio dissenso.

Art.61
Pareri sulle proposte ed attuazione di deliberaziom
1. | Responsabili del servizio interessato e ipoesabile di ragioneria e il Segretario
Comunale, rispondono in via amministrativa e cobieadei pareri sulle proposte di
deliberazione espresse ai sensi degli artt.9, comra®3, comma 4, del presente
Statuto.
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TITOLO Vi
REVISIONE ECONOMICA — FINANZIARIA

Art.62
Collegio dei revisori: elezione, durata in caricafunzioni, competenze e
prerogative

1. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore sceltoconformita al disposto degli
artt.234 e 236 del D.Igs.267/2000 e secondo i s#ngtabiliti nel “Regolamento di
Contabilita”, stabilendone, nel contempo, il comgeespettante ai sensi dell’art.241,
comma 7, del D.lgs.267/2000.
2. Il Revisore dura in carica tre anni ed e rieledgilper una sola volta; cessa
dall'incarico ed e revocabile per inadempienza sdooil disposto dell’art.235 del
D.lgs.267/2000 e quando ricorrono gravi motivi cimfluiscono negativamente
sull’'espletamento del suo mandato.
3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo e
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarg¢ontabile e finanziaria della gestione
dell’Ente, anche sugli atti dei dirigenti, ed atéeta corrispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appos#azione che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del conto watigo. Esercita la vigilanza
sull'amministrazione di beni comunali, compresi §jue®ncessi o locati a terzi.
4. A tal fine il Revisore ha diritto di accesso agttiee documenti dellEnte
concernenti la gestione economico-finanziaria.
5. Nella relazione di cui al comma 3 il Revisore es@irilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaestnomicita della gestione.
6. Il Consiglio Comunale pu0 affidare al Revisoreahmito di eseguire periodiche
verifiche di cassa.
7. Il Revisore ove riscontri gravi irregolarita deligestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Sindaco e al Presidente del GlamsComunale affinché

guest’ultimo ne informi il Consiglio stesso.
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8. Le modalita per lo svolgimento delle funzioni &evisore sono disciplinate dal
“Regolamento di Contabilita”.

9. Il Revisore partecipa alle sedute del Consig@lmmunale e della Giunta, quando
richiesto, ed in ogni caso alle sedute del Corwiglilorché si discutono e si
approvano i bilanci preventivi e consuntivi.

10. Il Revisore svolge le altre funzioni indicateelliart.239, comma 1, del
D.lgs.267/2000 ed ha il diritto di eseguire ispezie controlli individuali come
previsto dal citato art.239, comma 5.

11. Il Comune assicura al Revisore, per lo svolgtmealei propri compiti, i mezzi

necessari e la collaborazione del personale peegtat“Regolamento di Contabilita”.
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TITOLO VI
GARANZIE PER IL CITTADINO

Art. 63

Istituzione e funzione

1. E istituito il Difensore Civico del Comune di Magald’Isernia.

Il Difensore Civico svolge la propria attivita arsizio dei Cittadini, in piena liberta
ed indipendenza e non e sottoposto ad alcuna fatimeontrollo gerarchico o
funzionale.

2. Il Difensore Civico € garante dellimparzialita eeldbuon andamento della
Pubblica Amministrazione; egli si attiva, sia dopria iniziativa che a domanda di
singoli cittadini o associazioni, per eliminare sipu disfunzioni, ritardi

dellAmministrazione.

Art.64

Requisiti ed incompatibilita

1. La designazione del Difensore Civico deve avvelfigepersone con adeguata
competenza giuridico-amministrativa e che, per @gr@pone ed esperienza, diano
ampia garanzia di indipendenza e probita.

2. Il Difensore Civico del Comune di Macchia d’lsermian puo svolgere lo stesso
ufficio in alcun altro Ente, né ricoprire altre wdre elettive pubbliche, nonché
svolgere attivita di lavoro autonomo o subordinatoattivita commerciali o
professionale che siano in qualche modo collegbadtiaita del Comune.

3. E incompatibile con la carica di Difensore Cividu dcopre ruoli dirigenziali nei

partiti politici o in organizzazioni sindacali.

Art.65

Elezione e durata
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1.1l Difensore Civico € eletto dal Consiglio Comunale
2. La seduta elettiva € convocata dal Presidente dekiGlio Comunale entro 160
giorni dalla prima seduta del Consiglio o dal gmin cui si € verificata la vacanza
dell’ufficio. Dalle elezioni deve essere dato awyisltre che con affissione all'albo,
con appositi manifesti da esporre almeno 30 giprima della scadenza dei termini
per la presentazione delle domande.
3. Possono essere nominati tutti i cittadini itali@hie, in possesso dei requisiti,
abbiano presentato domanda al Presidente del dionSigmunale almeno 20 giorni
prima della data fissata per I'elezione, allegaddtiagliato curriculum attestante il
possesso dei requisiti di cui al precedente adicol
4. L’elezione avviene con votazione e scrutinio segmt a maggioranza dei 2/3
degli aventi diritto al voto. Qualora nessun caathd ottenga la suddetta
maggioranza, previa sospensione della seduta pemitbti, si procede ad una
seconda votazione. Ove, anche in tal caso, nessuhdato ottenga la maggioranza
suddetta, il Presidente del Consiglio Comunale eod@ la seduta aggiornandola, per
la terza votazione, a data successiva con un adterwon inferiore a 3 giorni.
Qualora, anche in tale occasione, nessun candattgnga la maggioranza dei 2/3
degli aventi diritto al voto, previa sospensioneqdindici minuti, si procede ad
ulteriore votazione, all'esito della quale vieneo@amato eletto il candidato che
ottiene il maggior numero di voti o0, in caso diitzril piu anziano per eta.
5. Il Difensore Civico dura in carica quanto il CorieigComunale che lo ha eletto e
puo essere rieletto nel mandato consecutivo uavaita.
6. Il Difensore Civico esercita le proprie funzionnd all’entrata in carica del
successore e comunque non oltre 90 giorni daldieseento del Consiglio
Comunale.
Art.66
Revoca e decadenza

1. Il Difensore Civico puo essere revocato per graotivninerenti I'esercizio delle

sue funzioni.
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La richiesta di revoca, debitamente motivata, dessere sottoscritta da almeno Y
degli aventi diritto al voto e presentata al Prestd del Consiglio Comunale il quale
ne da immediata comunicazione al Difensore Civico.

Il Presidente del Consiglio Comunale, entro quindiorni dalla richiesta di revoca,
convoca il Consiglio Comunale.

La revoca deve essere votata a scrutinio segretapptbvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. Il Difensore Civico decade dal suo incarico nei icals sopravvenuta
incompatibilitd o decadenza previsti per i ConsigliComunali dalla legge e dal
presente Statuto.

3.In caso di revoca o decadenza il Difensore Civisogpeso con effetto immediato

da ogni funzione e prerogativa inerente all’ufficio

Art.67

Attribuzioni e modalita di intervento

1. Il Difensore Civico, di propria iniziativa 0 su segazione scritta di cittadini,
singoli o associati, che denunciano possibili relalia Pubblica Amministrazione,
investe della questione I'’Autorita Giudiziaria,estndosi da ogni ulteriore intervento
sui fatti a lui segnalati.

2. Qualora i fatti segnalati al Difensore Civico, metlenuncia di cittadini, singoli o
associati, rivelino disfunzioni, carenze o ritandonducibili alla cattiva o inadeguata
modalita di funzionamento dellAmministrazione Camale, egli, accertata la
fondatezza della denuncia, presenta al Sindaco retezione dettagliata sulle
disfunzioni, carenze o ritardi individuati, sullause che li hanno determinati e/o sui
funzionari ai quali € attribuibile la responsalilit

Nella sua relazione il Difensore Civico pu0 suggerieventuali interventi

organizzativi o disciplinari idonei a rimuoveredause delle disfunzioni verificate.
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Il Sindaco, entro 30 giorni dal ricevimento, e aobato a rispondere indicando le
misure concretamente adottate per rimuovere |leizedni segnalate dal Difensore
Civico.

Qualora la risposta del Sindaco fosse ritenuta suwddisfacente ovvero le misure
adottate fossero giudicate inidonee o inadeguatawovere le disfunzioni segnalate,
il Difensore Civico puo chiedere al Presidente @ehsiglio Comunale che della
guestione sia investito il Consiglio.

Il Presidente del Consiglio Comunale, nei trentarmgi successivi alla richiesta,
inserisce all'ordine del giorno del primo Consigl@tomunale utile la discussione
sull’argomento.

La discussione in Consiglio puo concludersi comd&azione di una mozione o con la
istituzione di una Commissione d’inchiesta, la quahei 30 giorni successivi,
riferisce al Consiglio le proprie conclusioni suljaestione proposta.

3. Il Difensore Civico puo intervenire su richiestaita dei Cittadini che hanno in
Corso una pratica presso '’Amministrazione Comunale

Trascorsi i 30 giorni dalla richiesta di notiziellsustato della pratica, senza aver
ricevuto risposta, ovvero in caso di risposta ttamon soddisfacente, il Difensore
Civico convoca i funzionari responsabili e con psscede all’esame della pratica.
Dell'oggetto della controversia tra cittadino e Amigstrazione e delle
determinazioni assunte, il Difensore Civico da imdm& comunicazione al
Segretario Comunale e al Sindaco.

4. 1l Difensore Civico pu0 intervenire anche di pr@prniziativa per segnalare al
Sindaco abusi, disfunzioni, carenze o ritardi alewell'azione del’Amministrazione
Comunale.

5. Il Difensore Civico puo chiedere al Consiglio Coralen l'istituzione di una
Commissione d’inchiesta in presenza di casi diigaere gravita o che stiano
preoccupando la cittadinanza; la relativa delibersz istitutiva deve essere

approvata con la maggioranza dei Consiglieri asstegn
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6. Il Difensore Civico puo svolgere funzioni di diretsollecitazione agli organi
comunali competenti per il riesame di atti dagkssi gia emanati, nel caso si

ravvisino dubbi di legittimita sul provvedimento.

Art.68

Diritto di accesso alle informazioni ed obbligo drisposta

1. 1l Difensore Civico ha diritto di ottenere dall’Ammstrazione Comunale copia di
atti, documenti, nonché ogni notizia inerente leesjioni oggetto di proprie indagini,
accertamenti o verifiche.

2. | responsabili dei servizi sono tenuti a fornireiféormazioni richieste in modo

sollecito e conforme al vero, in via informale e,r&chiesto, per iscritto. Le risposte

scritte debbono essere date non oltre 30 giorta dahiesta.

Art.69

Rapporti con il Consiglio Comunale

1. Il Difensore Civico, entro il mese di febbraio djre anno, presenta al Consiglio
Comunale una relazione annuale riepilogativa deélliga svolta.

La relazione deve evidenziare i casi piu signifigathe sono stati oggetto di
intervento e le soluzioni adottate, nonché le ewantdifficolta incontrate nello
svolgimento del proprio ufficio. In essa il DifemsaCivico potra formulare proposte
per migliorare la qualita del rapporto tra ammiristone e cittadini o per rendere piu
adeguata alle necessita la funzionalita del pragfioio.

2. Il Consiglio Comunale, all'esito dellesame, adottsollecitamente le
determinazioni di sua competenza.

3. Il Difensore Civico partecipa alle sedute del Cghsi Comunale con diritto di
parola nei seguenti casi:

a) presentazione e discussione della sua relazioneban

b) illustrazione della richiesta di istituzione di uGammissione di inchiesta;
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c) su richiesta del Consiglio Comunale, relativameaé argomenti attinenti alla
funzione.
4. Per quanto non espressamente previsto dal peestlo si rinvia ad apposito

regolamento comunale

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art.70

Modificazioni ed abrogazione dello Statuto
1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostitute I'abrogazione totale o
parziale dello Statuto sono deliberate dal CorsiGlbmunale con la procedura di cui
all’art.6, comma 4, del D.Igs.267/2000.
2. Le modificazioni e le abrogazioni di cui al precetecomma, se sono dovute a
successive nuove disposizioni di legge, si intend@tepite automaticamensenza
alcuna procedura di revisione statutaria formale.
3. L’iniziativa di modifica dello Statuto puo esseisanta da almeno 300 elettori con
le modalita di cui all'art.51 e seguenti norme Referendum.
4. La dichiarazione di approvazione del nuovo Statdmporta I'abrogazione del

vecchio testo.

Art.71
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettino itiffle della Regione ed
affisso all’Albo Pretorio comunale per trenta gioczansecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della certifzmane delle avvenute
pubblicazioni di cui al precedente comma, al Mignstdell'Interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore decorsi tregitani dalla sua affissione

all’Albo Pretorio del Comune.
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4. Al presente Statuto viene data la massima diffusionell’osservanza

dell’art.30, comma 4, al fine di garantirne la ceoc@nza a tutti i cittadini.
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