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Titolo |

| Principi Generali

Art. 1

Autonomia statutaria

1. Il Comune di San Bartolomeo al Mare :

a) € ente autonomo locale con rappresentativitargensecondo i principi della Costituzione e mgetto
delle leggi della Repubblica Italiana;

b) & ente democratico che crede nei principi eustipedella pace e della solidarieta;

) si riconosce in un sistema statuale unitaritipdi federativo e solidale, basato sull'autonomigldEnti
Locali;

d) considerata la peculiare realta territorial®@ade in cui si colloca, rivendica per sé e pérabti Comuni
uno specifico ruolo nella gestione delle risorsenemiche locali, ivi compreso il gettito fiscale, e
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di puigbl interesse; cio nel rispetto del principio di
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita pohldompete all'autorita territorialmente e funziotgapiu
vicina ai cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con dffii@nti locali;

f) realizza con i poteri e gli istituti del preser8tatuto, 'autogoverno della comunita.

Art. 2
Finalita
1. I Comune di San Bartolomeo al Mare promuoveviduppo ed il progresso civile, sociale ed ecoroami
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdstiione.
2. Il Comune di San Bartolomeo al Mare ricerca ddlaborazione e la cooperazione con altri soggetti
pubblici e privati e promuove la partecipazione slagoli cittadini, delle associazioni e delle f@rzociali
ed economiche all’attivita amministrativa.

3. In particolare, il Comune di San Bartolomeo @rMispira la sua azione ai seguenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della persona umana e I'eguagta
dei cittadini; il diritto al lavoro allo studio @ ltutela della salute;

b) sviluppo di una cultura di pace e cooperaziorernazionale e di promozione di azioni positiveé pe
favorire I'integrazione razziale, culturale e rebisg;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risaraturali, ambientali, storiche, culturali, turistec e delle
tradizioni locali;



d) tutela attiva della persona improntata alla dsoleta sociale, al superamento delle condizioni di
svantaggio, in collaborazione con le associazidniotbntariato e nell’ambito di un sistema integrali
sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i semsthe tramite la promozione di iniziative che @gno
condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con particoligeardo
alle attivita di socializzazione dei giovani e degiziani;

g) promozione della funzione sociale dellinizi@ieconomica, in particolare nei settori delle pazioioi
tipiche locali, del turismo, dell'agricoltura, delitigianato e del commercio, anche attraversostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gacamo il superamento degli squilibri economicijaloc
e territoriali, garantendo uno sviluppo sostenibila salvaguardia ambientale.

Art. 3

Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune é costituita da:
a) abitato di San Bartolomeo al Mare, frazione Gp#
b) agglomerato urbano di Pojolo, della Rovere Baiiola;

c¢) borgate di S. Simone, Richieri, Molino del Fi€xncca, Steri, Tre Molini e Freschi, Ca’ de Co#’ de
Calvi, Viali, S. Biagio, S. Rocco, Case Battines€®8osiai., storicamente riconosciute dalla coraunit

2. 1l territorio del Comune si estende per kmqg &0c®nfinante con i Comuni di Diano Marina, Diano S.
Pietro, Diano Castello, Villa Faraldi, Andora, Cerv

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatodan Bartolomeo al Mare che € il capoluogo.
Presso la sede comunale e ubicato I'Albo Fetor

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialssolgono nella sede comunale. In casi del tuttezooali e
per particolari esigenze, il Consiglio puo riunasiche in luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle borgatérazioni pud essere disposta dal Consiglio previa
consultazione popolare.
Art. 4

Stemma e Gonfalone

1. Il Comune negli atti e nello stemma si idenéfaol nome di San Bartolomeo al Mare.

2. Lo stemma del Comune si identifica come descril Decreto del Presidente della Repubblica del
19.01.1999, come da bozza allegata al presente.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni volta sia necessario rendere ufficiale |
partecipazione del Comune di San Bartolomeo Al Madeuna particolare iniziativa, il Sindaco puo
disporre che sia esibito il Gonfalone con lo stemma



4. La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riprodugiatella stemma del Comune per fini non istituzional

soltanto se sussiste un pubblico interesse.
Art. 5
Programmazione e forme di Cooperazione.

1. I Comune di San Bartolomeo al Mare persegueprigprie finalita attraverso gli strumenti della
programmazione, della pubblicita, della trasparenza

2. Il Comune di San Bartolomeo al Mare concorre akterminazione degli obiettivi contenuti nei
programmi della Provincia, della Regione, dellat&tdella Comunita Europea e dei trattati Interoaali,

avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociaiconomiche, sindacali, sportive, culturali e del
volontariato operanti sul suo territorio.

TITOLO I

Ordinamento strutturale

Capo |

Organi e loro attribuzioni

Art. 6
Organi
1. Sono organi del Comune: Il Consiglio Comundl&ihdaco e la Giunta. Le rispettive competenzeoson
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2. Il Consiglio comunale é organo di indirizzo dintrollo politico ed amministrativo;

3. Il Sindaco é responsabile dellamministraziorte é& il Legale rappresentante del Comune di San
Bartolomeo al Mare; egli esercita inoltre le fumdidi Ufficiale di Governo, secondo le leggi deStato.

4. La Giunta, organo di attuazione degli indirigeinerali di governo, collabora col Sindaco nellatigae
amministrativa del Comune di San Bartolomeo al Marsvolge attivita propositive e di impulso nei
confronti del Consiglio.



Art. 7

Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonaste con voto palese; sono da assumere a scrsgigreto
le deliberazioni concernenti persone, quando siarcé#ata una facoltd discrezionale fondata
sull’apprezzamento delle qualita soggettive di pemsona o sulla valutazione dell'azione da quesiia.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propafitdeliberazione avvengono attraverso i respohsddyli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle segludel Consiglio e della Giunta e curata dal Segpeta
Comunale, secondo le modalita e i termini staldkti regolamento per il funzionamento del Consiglio

3. Il Segretario non partecipa alle sedute quanttoa in stato di incompatibilita. In tal cassestituito in
via temporanea dal componente del Consiglio e dgilmta nominato dal presidente, di norma il piu
giovane di eta.

4. | verbali sono firmati dal Sindaco e dal Segieta

Art. 8

Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale &€ dotato di autonomia aigzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera l'indirizzo politico — amminiativo ed esercita il controllo sulla sua applicago
L'elezione, la durata in carica, la composiziont escioglimento del Consiglio comunale sono regolat
dalla legge.

2. Il Consiglio comunale esercita la potesta edmpmetenze fissate dalla legge e dallo statuto égsvo
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,ealinodalita ed alle procedure stabiliti nel presaitaguto
e nelle norme regolamentari.

3. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi péa nomina e la designazione dei rappresentarti de
Comune presso enti, aziende ed istituzioni e prdenadla nomina degli stessi nei casi previsti daitme.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'ayctemporale del mandato politico — amministrativo
dell’'organo consiliare.

4. 1l Consiglio comunale conforma l'azione compieasdell’ente ai principi di pubblicita, trasparene
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cotaegestione amministrativa.

5. Gli atti fondamentali del Consiglio devono cargee l'individuazione degli obiettivi da raggiunger
nonché le modalita di reperimento e di destinazidelée risorse e degli strumenti necessari, peesd
il raccordo con la programmazione provinciale, oegie statale ed europea.

6. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziom@rncipio di solidarieta.

Art. 9

Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio comunale si svolge issione ordinaria o straordinaria.



2. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali sono iscritte le psipadi
deliberazione inerenti all'approvazione delle lifegrammatiche del mandato, del bilancio di pievis
e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie debbono essere convodakena cinque giorni prima del giorno stabilito; tee
straordinarie almeno tre. In caso d’eccezionalenzg la convocazione pud avvenire con un anticipo d
almeno ventiquattro ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgmdegli argomenti da trattare sono effettuatiSialaco
di sua iniziativa, o su richiesta formale di almamoquinto dei consiglieri; in tal caso la riuniodeve
tenersi entro venti giorni e devono essere inseeiliordine del giorno gli argomenti proposti, phé di
competenza consiliare.

5. La convocazione é effettuata tramite postareldtta certificata, all'indirizzo indicato dai cagigeri
stessi; nel caso in cui il consigliere non possiedaon comunichi un indirizzo di posta elettronica
certificata, la convocazione sara inviata all'itedio di posta elettronica ordinario indicato dahsigliere
stesso. Fino a quando non sia stata effettuata dethunicazione, l'avviso di convocazione potré&mess
validamente recapitato tramite fax, raccomandatagtamma o, da ultimo, tramite messo - entroniteir
previsti dalle vigenti norme - indifferentementeegso il domicilio o la residenza ovvero il luogd de
territorio comunale ove il consigliere abbia dichia di voler mantenere i propri interessi.

6. L'integrazione dell’'ordine del giorno, con altigomenti da trattare, in aggiunta a quelli pguoali & gia
stata effettuata la convocazione, é sottopostaraigesime condizioni del comma precedente e puwieess
effettuata almeno ventiquattro ore prima, salvpaiesi in cui l'integrazione venga disposta all’'nimaita
del Consiglio comunale alla presenza di tutti i §lgheri comunali.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell’albo pretorio almeno entro i due gior
antecedenti a quello stabilito per la prima aduaandeve essere adeguatamente pubblicizzato, io daod
consentire la piu ampia partecipazione dei citadin

8. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei consiglie
comunali almeno quattro giorni prima della sedwghaaso di sessioni ordinarie, almeno due giorimar
in caso di sessioni straordinarie e almeno dodiipsima in caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neiplisa il
funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunalgtsudopo le elezioni per il suo rinnovo é indedtd
Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione delgiti e la riunione deve tenersi entro diecirgiaalla
convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademr@zione, o decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale; il Consiglidee Giunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte\dakSindaco.

Art. 10
Linee programmatiche di mandato
1. Entro 90 (novanta) giorni dalla data del suosamito insediamento, sono presentate dal Sindactisska

Giunta, le linee programmatiche relative alle azemhai progetti da realizzare durante il mandatlitipo
— amministrativo.



2. Ciascun Consigliere ha il pieno diritto di intenire nella definizione delle linee programmatiche
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e ledifithe, mediante la presentazione di appositi
emendamenti, nei modi indicati nel regolamentoGimisiglio Comunale.

3. Il Consiglio provvede in seduta straordinarigieaificare entro il terzo anno dalla data di insesénto
I'attuazione di tali linee da parte del Sindacoe? dspettivi Assessori. E dunque entro tale teemin
Sindaco disporra della convocazione del Consigdtiofacolta del Consiglio provvedere a integrarel, ne
corso della durata del mandato, con adeguameutiwstuli e / o modifiche, le linee programmatichkella
base delle esigenze delle problematiche che dawess®rgere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico amministrativbSindaco predispone il documento di rendicontagio
dello stato di attuazione di realizzazione delteed programmatiche secondo le modalita indicate nel
Regolamento.

Art. 11
Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire con apposiiberazione commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di gio. Dette commissioni sono composte solo da Ctasig
comunali, con criterio proporzionale. Per quantguarda le commissioni di controllo e garanzia, la
presidenza € attribuita ai consiglieri dei gruppdpgposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle Commissioni saranno digaifd
con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere delitzesamaggioranza assoluta dei componenti del Clamsig

4. Le commissioni possono invitare a parteciparprapri lavori sindaco, assessori, organismi assogi
funzionari e rappresentanti di forze sociali, polie ed economiche per I'esame di specifici argdmen

5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagh Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano

Art. 12

Commissioni comunali miste

1. Il Consiglio comunale puo istituire, per speagifsroblemi, commissioni comunali con la partecipag
anche di membri esterni.

2. Dette commissioni verranno regolamentate al nmvonéell’istituzione.

Art. 13

Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita ed a essa costantemispondono.



2. Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell’elezione a tale carita
riportato il maggior numero di preferenze. A padi&oti sono esercitate dal piu anziano in eta.

3. | Consiglieri comunali che non intervengono allessioni ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti cogliblerazione del Consiglio comunale. A tale rigwaild
Sindaco, a seguito dell'avvenuto accertamentoaidBnza maturata dal Consigliere interessato, edevv
con una comunicazione scritta, ai sensi dell’ardella Legge 7 agosto 1990 n° 241, ad informarlo
dell'avvio del procedimento amministrativo Il Cogkére ha facolta di far valere le cause giustifia
delle assenze, nonché fornire al Sindaco eventimumenti probatori, entro il termine fissato dalla
comunicazione scritta, che in ogni caso non pu@ressiferiore a giorni venti. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio comunale esamina ed infindibdea, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare pegriiso interrogazioni ed ogni altra istanza di siodto
ispettivo, a cui risponde il Sindaco nella stessenh, entro 30 giorni dal ricevimento;

2. Le modalita e le forme del diritto di iniziatieadi verifica dei Consiglieri comunali sono didtipte dal
regolamento del Consiglio comunale.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune di San Bartolomeo al Mare,
nonché dalle aziende, istituzioni o enti dipendemtite le informazioni utili all’espletamento dedoprio
mandato. Essi, nei limiti delle leggi e con fornmabditi dal regolamento, hanno diritto di visioragli atti
e i documenti, anche preparatori, e di conoscengao atto utilizzato ai fini dell’attivita ammistrativa
e sono tenuti al segreto nei casi specificatamdaterminati dalla legge. Inoltre essi hanno dirstb
ottenere, da parte del Sindaco un’adeguata e prezenformazione, sulle questioni sottoposte ajano,
anche attraverso I'attivita della conferenza deigappo, di cui al successivo art. 15 del pres&tid¢uto.

Art. 15

Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sado quanto previsto dal regolamento del Consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egktrio comunale unitamente all'indicazione del
nome del capogruppo.

Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella designazione, i gruppi si identificano ediite che si
sono presentate alle elezioni e i relativi capigaugi individuano nei Consiglieri, non appartenetia
Giunta, che abbiano riportato il maggior numerpréferenze.

2. Il regolamento del Consiglio comunale potra pdwre la conferenza dei Capigruppo, deputata a
rispondere alle finalita generali indicate al conuhn@ del precedente articolo, nonché all’art. 3mma 7
ter, della legge n° 142/90 e sue successive madifiai. La disciplina, il funzionamento e le spadit
attribuzioni sono contenute nel regolamento stdss@onsiglio Comunale.



Art.16

Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadecondo le modalita stabilite dalla legge, cheiplis@ altresi
anche i casi di ineleggibilita, di incompatibilita,stato giuridico e le cause di cessazione dalieca.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune di San Bartelomal Mare ed € I'organo responsabile
delllamministrazione, sovrintende alle verifiche dsultato connesse al funzionamento dei servizi,
impartisce direttive al Segretario comunale e abttbre, se nominato, ai responsabili degli Uffidi,
ordine agli indirizzi amministrativi e della gest® nonché sull’esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regionattribuite al Comune di San Bartolomeo al Mare. I
Sindaco ha inoltre competenza e poteri di indiridiovigilanza e di controllo sull’attivita degli #sessori,
dei Consiglieri da lui espressamente delegati allolgimento di funzioni proprie, e delle strutture
gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabititil Consiglio, provvede alla nomina, alla desigmee e alla
revoca dei rappresentanti del Comune di San Banboal Mare presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla baseidedjrizzi espressi dal Consiglio Comunale, netifaito dei
criteri indicati dalla Regione, sentite le categoimteressate, a coordinare gli orari degli eseeidei
servizi pubblici, nonché previo accordo con i resabili, territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apert@a pubblico degli uffici pubblici, localizzati ku
territorio, considerando i bisogni delle popolazioreressate, e degli operatori economici.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autoregolamentazione delle
competenze connesse all’'ufficio.

Art. 17
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale déd;Eruo delegare le sue funzioni o parte di essingbli

Assessori 0 Consiglieri, € I'organo responsabiliateministrazione del Comune di San Bartolomeo al

Mare; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amminmetiva del Comune di San Bartolomeo Al Mare, nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdccli programma con tutti i soggetti pubblici yisi
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

¢) convoca i comizi per i referendum previsti datl; 6 della legge 142/90, e sue successive madibfiai ed
integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti s dalla legge;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendoldaygdosito Albo;



f) conferisce e revoca al Segretario comunalepsitiene opportuno e previa deliberazione dellan®
comunale, le funzioni di Direttore generale. Nedaasia stipulata la convenzione con altri Comuarilp
nomina del Direttore, la revoca dovra avvenireatiaerto tra i sindaci interessati.

g) Nomina e revoca i responsabili degli uffici & dervizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali guelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze eettiverificabili, secondo le modalita disciplinatel
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 8arComunali.

Art. 18

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioniviljilanza, acquisisce direttamente presso tuituffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservaRuo disporre l'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le Aziende speciali, le Istitunz, le societa per azioni, appartenenti al Comdin®an
Bartolomeo al Mare, tramite i rappresentanti legidile stesse, informandone, in questa ipotesi, il
Consiglio Comunale;

2. Il Sindaco compie gli atti conservativi dei ttiridel Comune di San Bartolomeo al Mare e promuove
direttamente, o avvalendosi del Segretario comumalel Direttore, se nominato, le indagini e leifigte
amministrative sull'intera attivita del Comune. Fesercizio di queste funzioni il Sindaco puo aevai
della collaborazione di Consiglieri comunali speeifamente delegati.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteaasicurare che gli uffici, servizi, aziende special
istituzioni, e le societa per azioni, di cui al ggdente comma 1, svolgano le loro attivita secagldo
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza aginindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 19

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nelle sue funzioni di organizzazione:

a) stabilisce gli argomenti allordine del giornelle sedute de Consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazguando la richiesta e formulata da almeno un
quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalégbi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neafisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e ogni altra istanzaiddacato ispettivo presentata per iscritto aspgonde, nella
stessa forma, entro trenta giorni dalla data @wviimento;



Art. 20
ViceSindaco e conferimento delle deleghe
1. Il ViceSindaco, nominato dal Sindaco, e I'Assessche ha la delega generale per I'eserciziotti e
funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impegdlindi quest’ultimo.

2. 1l conferimento delle deleghe agli Assessori an€iglieri deve essere comunicato al Consiglio ke ag
organi previsti dalla legge, e pubblicato all’AlBeetorio.

3. Gli assessori, in caso di assenza o di impedongel ViceSindaco, esercitano le funzioni sogtiudel
Sindaco, secondo I'ordine di anzianita dato dall’et
Art. 21
Mozione di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne comperta
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasb di approvazione di una mozione di sfiducigateoper
appello nominale, dalla maggioranza assoluta depomenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatteswitta da almeno due quinti dei Consiglierieggsati,
senza computare a tal fine il Sindaco, ed € messliscussione non prima di dieci giorni e non o8fe
dalla sua presentazione. Se la mozione é appravaieovvede allo scioglimento del Consiglio ed alla
nomina di un commissario, conformemente alle legggnti.

Art. 22
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni, in ogni modo presentate dal Sodaliventano irrevocabili decorsi 20 giorni ddib&o
presentazione. Trascorso tale termine si provvdide saioglimento del Consiglio ed alla contestuale
nomina di un Commissario, conformemente alle legggnti.

Art. 23
Giunta comunale
1. La Giunta comunale e organo di impulso e diigestamministrativa, collabora col Sindaco al goger

del Comune e impronta la propria attivita ai prnclella trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’Enteel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione delle ideani fondamentali approvate dal Consiglio comenal



Art. 24

Composizione della Giunta

1. La Giunta &€ composta dal Sindaco e da un mirdm® ad un massimo di 4 Assessori, di cui uno é
investito della carica di ViceSindaco.

2. Sara il Sindaco a determinare in concreto il eundei componenti della Giunta, sulla base diifiphe
valutazioni politico — amministrative.

3. Gli Assessori sono nominati tra i consiglietr® persone esterne al Consiglio comunale, purotegidiei
requisiti di eleggibilita.

4. Gli Assessori esterni possono partecipare alite del Consiglio ed intervenire nella discussjana
non hanno diritto di voto.

Art. 25
Nomina

1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della @ta sono nominati dal Sindaco, il quale ne da
comunicazione al Consiglio comunale, nella primdusz successiva alle elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddaa motivata comunicazione al Consiglio.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli Assessori, nonché gli istitdella
decadenza e della revoca sono disciplinati dadjgdeNon possono far parte della Giunta comundtga@o
che abbiano, tra loro o con il Sindaco, rapporgpalentela entro il terzo grado, di affinita dirpa grado,

di affiliazione ed i coniugi.
Art. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindelee, coordina e controlla I'attivita degli assess®ri

stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amchenuto conto degli argomenti proposti dai singoli

Assessori.

2. 1 modi di convocazione e di funzionamento d€lanta sono stabiliti informalmente dalla stessa.

Art. 27

Competenze della Giunta

1. La giunta collabora col Sindaco nell’'amminisioaz del Comune di San Bartolomeo al Mare e comglie
atti che, ai sensi di legge o del presente Statubo, siano riservati al Consiglio e non rientrinelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario ur@de, al Direttore generale, se nominato, o ai
responsabili dei Servizi comunali.



2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consigliontmale e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfiiadello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio debtribuzioni delle funzioni di governo e delle fimz
amministrative:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni disspsugli
stanziamenti di bilancio e che non siano risendatila legge o dal regolamento di contabilita,egiponsabili

dei Servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimento, da sottoporre alle deteazioni del
Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e di deasmento;

e) autorizza il Sindaco a ricorrere o resistergiimizio nell'interesse del Comune, nelle vertesattoposte a
tutti gli organi giurisdizionali, in ogni grado dgludizio, comprese le controversie tributarie eejuali il
Comune é parte ricorrente o resistente. Nelle owatsie tributarie la Giunta puo autorizzare ildgico a
delegare il Funzionario Responsabile del Serviziibuli a rappresentare il Comune con tutti i poteri
connessi;

f) nomina i membri delle Commissioni per i concopsibblici, su proposta del responsabile del Sesvizi
interessato;

g) propone i criteri generali per la concessionsalivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecoiubri
qualunque genere ad Enti o persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento deglicifé dei servizi nel rispetto dei criteri genersthbiliti dal
Consiglio Comunale;

i) Autorizza il Sindaco a conferire le funzioniBirettore Generale al Segretario comunale;
j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitidnazioni;

k) fissa la data dei comizi per i referendum e itaiste I'Ufficio comunale per le elezioni, cui Bnesso
I'accertamento della regolarita del procedimento;

I) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Rmoia,
Regione e Stato, quando non espressamente adridalia legge e/o dallo Statuto ad altro Organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decenjrata

n) decide in ordine alle controversie sulle compatefunzionali che potrebbero sorgere fra gli orglatia
gestione del Comune di San Bartolomeo al Mare;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli acadedentrati, i parametri, gli standard e i cariahiZionali di
lavoro per misurare la produttivita dell'apparatentito il Direttore generale, se nominato;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori ed i modelli di rilevazione del controllo @mho di
gestione, secondo i principi stabiliti dal Consigli

g) approva il Piano Economico di Gestione (PEG}uanto e se previsto dal Regolamento di contabilit



Titolo

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

Capo |

Partecipazione Popolare

Art. 28
Partecipazione Popolare
1. Il Comune di San Bartolomeo al Mare promuoveuteld la partecipazione dei cittadini singoli od
associati, allamministrazione dell’Ente, al finé assicurare il buon andamento, I'imparzialitd e la

trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravérsentivazione delle forme associative e di vahriato
e il diritto dei singoli cittadini ad intervenireehprocedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approvaagolamento nel quale sono definite le modalitaaan
cittadini possono far valere i diritti e le prertiga previste dal presente titolo.
Capo ll

Associazionismo e volontariato

Art. 29
Associazionismo
1. I Comune di San Bartolomeo al Mare riconosga@muove le forme di associazionismo, presenti sul
proprio territorio.
2. A tal fine la Giunta Comunale, registra, a igtelle stesse, le associazioni che operano sitbiti®
comunale, ivi comprese le sezioni locali di asstiora a rilevanza sovracomunale, sulla base deiiség
indicati dal Regolamento di cui al suddetto artic®8.

3. Le associazioni registrate debbono presentameadmente il loro bilancio.

4. Non € ammesso il riconoscimento di associazdegirete 0 aventi caratteristiche nhon compatibiti g
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente Statuto.

5. Alle associazioni e agli organismi di partecipag possono essere erogate forme di incentivazione
apporti di natura finanziario-patrimoniale, tecnjmofessionale ed organizzativa.

6. Il Comune di San Bartolomeo al Mare puo promue\istituire la Consulta delle Associazioni.



Art. 30
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto,ipgamite del suo legale rappresentante o suegaed, di
accedere ai dati di cui e in possesso '’Amministraz comunale e di essere consultata, a richigstaerito
alle iniziative dell’Ente nel settore in cui esg®ra.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéiv delle Associazioni, possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasliegiali delle stesse. | pareri devono pervengetarmini
stabiliti nella richiesta.

Art. 31
Volontariato

1. I Comune di San Bartolomeo al Mare promuowemke di volontariato per un coinvolgimento della

popolazione in attivita, volte al miglioramento ldelqualita della vita personale, civile e sociaile,

particolare delle fasce di cittadini in costansehio di emarginazione, e per la tutela dell’'amtaen

2. Le associazioni di volontariato potranno espramkloro punto di vista sui bilanci e programnelkEnte, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

Capo lll

Modalita di partecipazione

Art. 32

Consultazioni

1. LAmministrazione Comunale puo indire consultaiidella popolazione, allo scopo di acquisire pae
proposte in merito all'attivita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Art. 33
Petizioni
1. Tutti i cittadini residenti e gli utenti isciithei ruoli comunali dei tributi, possono rivolgers forma

collettiva con almeno 150 (centocinquanta) sotftiecr, agli organi dell’amministrazione per soliezne
I'intervento su questioni di interesse general@ogsporre comuni necessita.



2. La procedura della petizione, i tempi, le fordigubblicita e I'assegnazione all'organo competestno
determinate da apposito Regolamento. Lo stessaorgampetente procede nell’esame e predispone le
modalita di intervento del Comune sulla questiasikegata, o dispone I'archiviazione qualora noemnga
di aderire all'indicazione contenuta nella petigonn quest'ultimo caso il provvedimento conclusivo
dellesame da parte dellorgano competente deveresespressamente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.

3. La petizione € esaminata dall’organo competente giorni 60 (sessanta) dalla presentazione.

4. 1l Sindaco, nella prima seduta di consiglioenigce sulla petizione.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pEdimento espresso, di cui & garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 34
Proposte
1. N. 75 (settantacinque) cittadini residenti possavanzare proposte per I'adozione di atti amrnatisi che

il sindaco trasmette entro 30 (trenta) giorni sgsé all'organo competente.

2. L’organo competente deve sentire i proponeritimieiativa entro 30 (trenta) giorni dalla trasssione, per
I'esame e decisione, della proposta.

3. Tra ’Amministrazione Comunale ed i proponenti paid0 giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demmeihare il contenuto del provvedimento finale peré
stata promossa l'iniziativa popolare.

4. 1l sindaco riferisce nella prima seduta del GglisComunale sulla proposta.

Art. 35
Referendum
1. Un numero di elettori residenti nel Comune dn 8artolomeo al Mare non inferiore al 15% degliitsic
nelle liste elettorali pud chiedere che siano itideferendum in tutte le materie di competenza woate,
salvo per le materie di cui al successivo comma 3.
2. Soggetti Promotori del Referendum possono, dguasdere:
a) il 15 per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio Comunale.
3. Non possono essere indetti referendum in matdiriwibuti locali e tariffe, di attivita amminisitive
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento sia gia stato indetto un nedenm®
nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dgitdesta referendaria le seguenti materie:

a) Statuto;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;



¢) Piano Regolatore Generale o Piano Urbanistico@ale e gli strumenti urbanistici attuativi;

d) Atti amministrativi inerenti alla sicurezza d=ntri abitati e degli edifici e gli aspetti di gafjuardia dai
rischi idrogeologici.

4. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#i immediata comprensione e tale da non ingemera
equivoci.

5. Sono ammesse richieste di referendum anchealineoall’oggetto di atti amministrativi gia appradiveagli
Organi competenti, ad eccezione di quelli di cipraicedente comma 3.

6. Il Consiglio Comunale approva un regolamentocim sono stabilite le procedute di ammissibilita, |
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentdldeconsultazioni, la loro validita e la proclamaze del
risultato.

7. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione entro venti giorni dalla
proclamazione del risultato stesso e provvedereationformale in merito all’oggetto sottoposto akgito
referendario;

8. Non si procede agli adempimenti di cui al compnacedente se non ha partecipato alla consultazione
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

9. I mancato recepimento delle indicazioni apptedai cittadini nella consultazione referendagaalessere
adeguatamente motivato e deliberato, con appelioinade, dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri
comunali.

Art. 36
Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o0 associati € garantitalitzerta di accesso agli atti del’amministrazionde? soggetti

che gestiscono servizi pubblici comunali, secordmbdalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attectiisposizioni legislative dichiarano riservati aitsposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente inttluati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categeii atti riservati, disciplina anche i casi in éapplicabile
listituto dell’accesso differito e detta norme dirganizzazione per il rilascio di copie e di
pubblicizzazione.

Art. 37

Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusi® di quelli aventi destinatario determinato, spabblici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene di norma all’Albo Préaituato nel palazzo comunale.

3. L’affissione €& curata dal Segretario Comunalee si avvale di un messo e certifica I'avvenuta
pubblicazione.



4, Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a Eetl Associazioni devono essere pubblicizzati madia
affissione all’Albo Pretorio.

6. Per gli atti pio importanti, individuati dal Regmento, deve essere disposta I'affissione ngureis
pubblicitari e di ogni altro mezzo necessario andapportuna divulgazione.

Art. 38

Istanze
1. | cittadini residenti e gli utenti iscritti neiloli comunali dei tributi, le associazioni, i cdati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere al sindaatelirogazioni con le quali si chiedono ragioni pedfici
aspetti dell’attivita del’amministrazione.
2. La risposta all'interrogazione viene fornitarent termine massimo di 60 (sessanta) giorni dadaco, o
dal segretario, o dal dipendente responsabile angecdella natura politica o gestionale dell'agpett
sollevato.
3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté igolamento il quale deve prevedere i tempi,olant

scritta o altra idonea forma di comunicazione deigposta nonché adeguate misure di pubblicita
dellistanza.

CAPO IV

Difensore Civico

Art. 39

Nomina

1. Il difensore civico e istituito in forma di coenzionamento con altri Comuni, od Enti pubblicieypa
specifica deliberazione assunta dal Consiglio Cailain
2. Il difensore civico risulta quale garante debbwandamento dell'imparzialita e della tempestigtdella
correttezza dell’azione amministrativa.
Art. 40
Funzioni e disciplina

1. L’'organizzazione, le funzioni, i campi di intervto ed i rapporti con gli altri Enti convenzionagirranno
inserite nella Convezione di cui all'articolo prdeate e disciplinate nell’apposito regolamento.



CAPO V

Procedimento Amministrativo

Art. 41
Procedimento Amministrativo
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unehesse legittimo coinvolto in un procedimento

amministrativo ha facolta di intervenire nel proceento, tranne che nei casi espressamente prdeaitdi
legge o dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale deve comunicare ilngodel funzionario responsabile della procedura, di
colui che e delegato a adottare le decisioni initmex il termine entro cui le decisioni devono esse

adottate.
Art. 42
Procedimenti ad istanza di parte
1. Nel caso di procedimenti ad istanza di partspggetto che ha presentato I'istanza puo chiedieegsere
sentito dal funzionario o dall Amministratore cheve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o 'amministratore devono sentiieteressato entro trenta giorni dalla richiestael termine
inferiore stabilito dal Regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo, deveees
data risposta entro il termine previsto dal Regelatm e in ogni caso non superiore a sessanta giorni

4. Nel caso l'atto o provvedimento amministratichresto possa incidere negativamente sui dirittiteressi
di altri soggetti, il funzionario responsabile ddgenire loro comunicazione della richiesta ricevut

5. | soggetti di cui al presente comma possono invefAmministrazione istanze , memorie o produrre
documenti entro quindici giorni dal ricevimentoldetomunicazione

6. Nei casi previsti dai commi precedenti e sempre sihao state puntualmente osservate le procedure iv
previste, il contenuto volitivo dell’atto puo risate da un atto della Giunta comunale, sentitodiigssato.

Titolo IV

Attivitd Amministrativa

Art.43

Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il Comune di San Bartolomeo al Mare informatagpia attivita amministrativa ai principi di demagia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienzacdnemicita, di imparzialita e di semplicita nell@pedure.



2. Gli organi istituzionali del Comune di San Béotoeo al Mare e i dipendenti responsabili dei Setalei
Servizi sono tenuti a provvedere sulle istanzemdi e nei termini stabiliti dalla Legge, dal preteStatuto
e dai Regolamenti di attuazione.

3. I Comune di San Bartolomeo al Mare allo scopsatidisfare le esigenze dei cittadini, attua leri® di
partecipazione previste dal presente Statuto edalincooperazione con altri Comuni, con la Prosdncon
la Regione, con lo Stato, con la Comunita Europeaneg Paesi aderenti a trattati internazionali.

Art. 44
Servizi pubblici comunali
1. I comune puo istituire e gestire servizi pubbéssenziali, che abbiano per oggetto produzioredi e

servizi o I'esercizio di attivita volte a perseguio sviluppo economico e civile della comunitéaiec

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 45

Forme di gestione dei servizi pubblici comunali

1. Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituzee I'esercizio dei servizi pubblici nelle seguémtme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqmérole caratteristiche del servizio, non sia oppust
costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragégni¢he, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestdi piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergenza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni o societa a regjiiilita limitata, a prevalente capitale pubbligel caso si
renda opportuna, in relazione alla natura dei geda erogare, la partecipazione di altri soggetbblici o
privati;

f) a mezzo di convenzioni o consorzi, accordi diggamma, unione di Comuni, e di ogni altra forma
consentita dalla legge.

2. Il Comune di San Bartolomeo al Mare pu0 par@em societa per azioni, a prevalente capitalélma
per la gestione di servizi che la Legge non ris@mvaa esclusiva al Comune.

3. Il Comune di San Bartolomeo al Mare puo dareuilsp e partecipare, anche in via indiretta, advitti
economiche connesse ai suoi fini istituzionali d&weosi dei principi e degli strumenti di dirittoraune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, chedbente Statuto riconosce ai cittadini nei confrdegli atti
del Comune sono estesi anche agli atti delle aeispeciali, delle istituzioni e delle societa dpitali a
maggioranza pubblica.



Art. 46

Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costine di aziende speciali, dotate di personalitéidjicea.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitecridteri di trasparenza, di efficacia, di efficienz di
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finariniad economico da conseguire attraverso I'equdlib
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

3. | Servizi di competenza delle aziende speciatispno essere esercitati anche al di fuori detdea
comunale, previa stipulazione di accordi tesi aggre I'economicita e la migliore qualita dei servesi.

Art. 47

Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinstruttura, le attivita ed i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Considiiamministrazione, il Presidente, il Direttorel €ollegio
di revisione dei conti.

3. Il presidente e gli Amministratori delle aziensigeciali sono nominati dal Sindaco fra le persamne,
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consiglieomunale, dotate di specifica competenza teamica
amministrativa per studi compiuti, per funzioni e#tate presso aziende pubbliche o private, o ffagi u
ricoperti.

4. 1l Direttore e assunto per pubblico concorsbycsicasi previsti dalla normativa vigente.

5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina delll€yio dei revisori dei conti, al conferimento del
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefihalita del’amministrazione delle aziende, coeg i
criteri generali per la determinazione delle tarifier la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio comunale approva i bilanci delleiegmde annuali e pluriennali, i programmi ed i conti
consuntivi delle aziende speciali ed esercitadilarza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati solo per gravi violazioni di gy
quando decadono i requisiti per I'elezione a Cdigsig comunale, documentata inefficienza o diffaemi
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell'ammatiazione approvati dal Consiglio Comunale.

Art. 48
Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica, ma dotate di

autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Anmistrazione, il Presidente, e il Dirigente.



3.

4.

5.

6.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dalnfiaco che puo revocarli per gravi violazioni digeg
quando decadono i requisiti per I'elezione a Cdigsig comunale, documentata inefficienza o diffaemi
rispetto agli indirizzi e alle finalitd del’ammistrazione.

Il Consiglio comunale determina gli indirizzleefinalita dell’amministrazione delle istituziordpmpresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffer la fruizione dei beni o servizi, approva lahci
annuali e pluriennali, i programmi ed i conti con$v ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di amministrazione gestisce l'igtitone, deliberando nell'ambito delle finalita egtie
indirizzi approvati dal Consiglio comunale e seaoel modalitd organizzative e funzionali previs&g n
Regolamento.

Il Regolamento puo prevedere forme di partedieez dei cittadini o degli utenti alla gestione lo a
controllo dell'istituzione, nonché le modalita dimina del dirigente da parte del sindaco.

Art. 49

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il Consiglio comunale puo approvare la partezijree del Comune di San Bartolomeo al Mare a sabgiet
azioni o societa a responsabilita limitata perdatigne dei servizi pubblici, eventualmente proeretb alla
loro costituzione.

2. In presenza di servizi pubblici di primaria imtamza la partecipazione del Comune, unitamentgefagdi
altri, eventuali, Enti pubblici sara obbligatoriambe maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo Statuto o I'acquisto diigte o azioni devono essere approvati dal Consiglinunale e
deve in ogni caso essere garantita la presenzodeetti pubblici nel Consiglio di Amministrazione.

4. Il Comune di San Bartolomeo al Mare scegliedppr rappresentanti tra persone di specifica coenzst
tecnica e professionale e nel concorrere aglidattjestione considera gli interessi dei consumaaegli
utenti.

5. | Consiglieri comunali non possono essere notniga Consigli di amministrazione delle Societd peioni

(0]

a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato, scelto tra i camepti del Consiglio comunale, partecipa all'asseraldei
soci in rappresentanza del Comune di San Bartolahbtare.

7.

II Consiglio comunale provvede a verificare amimente I'andamento delle societa per azioni o0 a

responsabilita limitata e a controllare che I'ietsse della collettivita sia adeguatamente tutelatitambito
dell’attivita esercitata dalle societa medesime.

1.

Art. 50
Convenzioni
Il Consiglio comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni, da stipularsi con

Amministrazioni statali, regionali, altri Enti pulidi o privati allo scopo di fornire in modo coorgito
servizi pubblici.



2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durate, forme di consultazione degli Enti o Amministragio
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art. 51

Consorzi

1. I Comune di San Bartolomeo al Mare puo par@@mlla costituzione con altri Enti locali di Cora
per la gestione associata di uno o piu serviziprsga le norme previste per le aziende specialjuisnto
applicabili.

2. Per questo fine il Consiglio comunale approvaaggioranza assoluta dei Consiglieri, una converza
sensi del precedente articolo 50, unitamente altu® del Consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a cadel Consorzio, della trasmissione al Comune di Sa
Bartolomeo al Mare degli atti fondamentali, che rdowo essere pubblicati nei modi indicati all' &,
Il © comma del Presente Statuto.

Art. 52

Accordi di programma

1. Il Sindaco — per la definizione e l'attuazioneogere, di interventi o di programmi di interverthe
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae coordinata del Comune di San Bartolomeo aeMa
e di altri soggetti pubblici, in relazione alla gogtenza primaria o prevalente del Comune sull'ogera
sugli interventi o sui programmi di intervento -omuove la conclusione di accordi di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdetere i tempi, le modalita, il finanziamento egho
altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma consistente nell'acconti@nime del Presidente della Regione, del Presdent
della Provincia, e dei Sindaci delle Amministrazimteressate viene definito in un’apposita confieeela
quale provvede all'approvazione formale dell’acoostesso ai sensi dell’art. 27, comma 4 della l&yge
giugno 1990 n° 142 cosi come modificato dall'ait, domma 9 della legge 15 maggio 1997 n° 127.

3. Qualora l'accordo di programma sia adottato deareto del Presidente della Regione e comporti

variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiomkel Sindaco allo stesso dovra essere ratificata dal
Consiglio comunale entro trenta giorni da quelladgsione, a pena di decadenza.

Titolo V
Uffici e personale

Art. 53
Principi strutturali e organizzazione

1. L'organizzazione del Comune si esplica medidhtgerseguimento di obiettivi specifici e deve asse
improntata ai seguenti principi:



a) un'organizzazione del lavoro per progetti, dbieé programmi;

b) l'analisi e I'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado diicacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar

¢) I'individuazione di responsabilita strettameotdiegata all’ambito di autonomia decisionale dejgetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmpetenze nella divisione del lavoro ed il conseguito
della massima flessibilita delle strutture e debpeaale e della massima collaborazione tra gliduffi

Art. 54

Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune di San Bartolomeo al Mare disciplindedermina con appositi atti la dotazione orgamieh
personale e, in conformita alle norme del pres&tétuto, I'organizzazione dei servizi e degli uffsulla
base della distinzione tra funzione politica e altcollo attribuita al Consiglio comunale, al Sicdee alla
Giunta e funzione della gestione amministrativailatita al Direttore Generale, se nominato, e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza ed efficienza e critefudzionalita,
economicita e flessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaervizi offerti, verificandone la rispondenza asdgno e
I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonasati per il migliore soddisfacimento delle esigemiei
cittadini.

Art. 55

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il Regolamento di orgardizae stabilisce le norme generali per I'organizzae ed
il funzionamento degli uffici e dei servizi, ed particolare le attribuzioni e le responsabilitac@iscuna
struttura organizzativa, i rapporti reciproci tffiai e servizi e tra questi e il Direttore Generate nominato,
e gli Organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secorwh agli Organi di governo e attribuita la funziopolitica
di indirizzo e di controllo, intesa come potestaibilire in piena autonomia obiettivi e finaldall’azione
amministrativa in ciascun settore e di verificalneonseguimento; al Direttore Generale, se nominatai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persewnto degli obiettivi assegnati, il compito di ithafe,
congruamente con i fini istituzionali, gli aspatferativi e la gestione amministrativa, tecnicaoatabile
secondo i principi di professionalita e respongabil

3. L'organizzazione del Comune di San Bartolome®ate si articola in unita operative aggregate sdoo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaraepiti ampie, come disposto dall’'apposito Regolament
anche mediante il ricorso a strutture trasversdiigaff intersettoriali.



4. Il Comune di San Bartolomeo al Mare recepiscagdica gli accordi collettivi nazionali stipulatielle
forme di legge e tutela la libera organizzaziomelatale dei dipendenti, stipulando con le rapptasee
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge in vigore.

Art. 56

Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgzre ordinati secondo le categorie professiomatianformita
alla disciplina sullo stato giuridico e il trattanmte economico stabilito dalla legge e dagli accadllettivi
nazionale, svolgono la propria attivita al servigioell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente del Comune di San Bartolomédaak e tenuto ad assolvere con correttezza e teivipes
agli incarichi di competenza dei relativi ufficiservizi e, nel rispetto delle competenze dei rispauoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Il dipendemtedirettamente responsabile — verso il Direttoe, s
nominato, il Responsabile degli Uffici e dei serngzl'amministrazione - degli atti compiuti e désultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento di organizzazione determina ledamoni ed i modi con i quali il Comune di San
Bartolomeo al Mare promuove l'aggiornamento e Valgone professionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la satuténtegrita psicofisica e garantisce pieno efétéf/o
esercizio della liberta e dei diritti sindacali.

4. L’approvazione del ruolo dei tributi e dei canda stipulazione, in rappresentanza del Comun&ati
Bartolomeo al Mare dei contratti gia approvati, pete al personale responsabile delle singole aibs e
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imp dal Sindaco, dal Direttore generale, se notoina dagli
Organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provwaddlascio delle autorizzazioni commerciali, diligia
amministrativa, delle concessioni edilizie e all@rnuncia delle ordinanze di natura non contingilate
urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua foreneodi di gestione della tecnostruttura comunale.

Capo Il

Personale direttivo

Art. 57

Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della giunta comangud nominare un Direttore generale, al di fulmila
dotazione organica e con contratto a tempo detatminsecondo i criteri stabiliti da regolamento di
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carivap tra Comuni le cui popolazioni raggiungano i
quindicimila abitanti. Quando non risulti stipulati@tta convenzione, le relative funzioni possonsers
conferite dal Sindaco al Segretario comunale.



Art. 58
Compiti del Direttore Generale
1. Il Direttore Generale attua gli indirizzi e glbiettivi stabiliti dagli Organi di governo del Came di San
Bartolomeo al Mare secondo le direttive che, aigalardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alle gestieli’Ente perseguendo livelli ottimali di efficactal efficienza
tra i responsabili di servizio che allo stesso temgpondono nell’esercizio delle funzioni loro egsate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quadlamandato elettorale del Sindaco che pud proeecaléa
sua revoca in qualsiasi momento, vista la natalacfaria del rapporto, previa motivata deliberdad€liunta
comunale.

Art. 59
Funzioni del Direttore generale
1. Il Direttore generale predispone la propostpidno esecutivo di gestione e del piano dettagligli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitala base degli indirizzi forniti dal Sindaco e ldaGiunta
comunale.

2. Il Direttore generale in particolare esercitadguenti funzioni:

a) predispone sulla base delle direttive stabilitd Sindaco programmi organizzativi o di attuazione
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeniegti indirizzi stabiliti dal Sindaco e dalla Gitar)
c) verifica I'efficacia e I'efficienza dei servig del personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi ecdih le
sanzioni, sulla base di quanto prescrive il Regelaimdi disciplina;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavatoaordinario, i congedi, i permessi dei resporisalel
servizi e degli uffici;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn demandati alla competenza del Sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdttori, 'assetto organizzativo dell’Ente e latdbuzione
dell'organico effettivo, proponendo al Sindacola &iunta eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga gli atti di competenza dei responsabili deivii nei
casi in cui essi siano temporaneamente assentiapséruttoria curata dal servizio competente;

j) adotta tutti gli atti di gestione e svolge lenfioni, ad eccezione di quelle attribuite dallageg dai
regolamenti ad altri organi del Comune, indicatianapposita Convenzione di cui al suddetto art. 57



Art. 60
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sonodividuati nel Regolamento di organizzazione e nel
Regolamento organico del personale.

2. | responsabili provwedono ad organizzare glicufd i servizi ad essi assegnati in base allécamioni
ricevute dal Direttore generale, se nominato, awvveal Segretario comunale secondo le direttive del
Sindaco o suo delegato e della Giunta comunale.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi, nelfhbito delle competenze loro assegnate, provvedayestire le
attivitd del’Ente e ad attuare le direttive e ggiangere gli obiettivi indicati dal Direttore geate, se
nominato, dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Art. 61
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’'Ente i contratti, apanovi ruoli dei
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure ¢adip e di concorso e provvedono agli atti di gesdi
finanziaria, compresa I'assunzione degli impegrspiisa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatzarzioni o concessioni e svolgono, inoltre le sagdanzioni:

a) presiedono le commissioni di gara o di concoassumono la responsabilita dei relativi procediimen
propongono alla Giunta la designazione degli aigimbri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

C) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidd ogni altro atto costituente manifestazioniiddgio e di
conoscenza, compresi, ad esempio, i bandi di gglisagvisi di pubblicazione degli strumenti urbstingi;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalzrzai;
e) pronunciano le ordinanze dei manufatti abusive €urano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamatitsanzioni amministrative e dispongono 'apptioae
delle sanzioni accessorie nell’ambito delle divetiimpartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste dallem®odi legge o di regolamento ad eccezione di quell
previste dall’art. 38 della legge 8 giugno 1990LA42;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale ad essi sottoposto e adottasanzoni,
nei limiti previsti dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#ieni della Giunta e del Consiglio e alle direttimpartite
dal Sindaco e dalla Direttore, se hominato;

j) forniscono al Direttore, se hominato, nei terirdih cui al regolamento di contabilita, gli elemieper la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;



K) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinale ferie, i recuperi, le missioni del persondlpendente
secondo le direttive impartite dal direttore geherse nominato e dal sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune di San Bartolomeblate;

m) rispondono, nei confronti del Direttore generae nominato, e del Sindaco, del mancato raggmgio
degli obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al persondlessi
sottoposto, pur rimanendo pienamente responsabitedolare adempimento dei compiti loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ulteriori funzioni, nameviste dal presente Statuto e dai regolamengaitendo

contestualmente le necessarie direttive per il tamoetto espletamento.
Art. 62
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitilee modalita previste dalla legge e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puolidberare, al di fuori della dotazione organica $aszione
con contratto a tempo determinato di personalgetidiale o di alta specializzazione, nel caso irtrau
dipendenti del Comune di San Bartolomeo al Maresiano presenti analoghe professionalita.

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi pud assegnare, con lerfere i
modi previsti dal Regolamento, la titolarita diioife servizi a personale assunto con contrattengpo
determinato o incaricato con contratto di lavorcoaomo a sensi dell’art. 6, comma 4, della legge 15
maggio 1997, n° 127.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che loon
consentano apposite norme di legge.

Art. 63
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento di organizzazione puo prevedelalmorazioni esterne, ad alto contenuto di profesdita,
con rapporto di lavoro autonomo, per obiettivi dei@ati e con convenzione a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deigicarichi di collaborazione a soggetti estranei
alll'amministrazione devono stabilire la durata, co@ potra essere superiore alla durata del progegred i
criteri per il relativo trattamento economico.

Art. 64
Ufficio di indirizzo e di controllo
1. Il regolamento di organizzazione puo prevedaredstituzione di un ufficio di staff posto alleratte

dipendenze del Sindaco, della Giunta comunale & degessori, per le funzioni di indirizzo e di ¢ovllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentedel’Ente o da collaboratori esterni assunti esmpo



determinato, purché I'Ente non sia dissestato efo versi nelle condizioni di cui all’art. 5 del deto
legislativo 504/92.

Capo lll

Il Segretario comunale

Art. 65

Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaeocui dipende funzionalmente ed e scelto nell'ajpppos
albo.

2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell'Ufficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economial 8egretario comunale sono stabiliti dalla leggdaka
contrattazione collettiva.

4. Il Segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consulenza dicai agli
Organi del comune, ai singoli Consiglieri ed adfiait

Art. 66

Funzioni del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunianGdunta e del Consiglio e ne redige i verbali, slo&oscrive
insieme al Sindaco.

2. Il Segretario comunale puo partecipare a comanisgli studio e di lavoro interne al’Ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, sgl richiesta formula i pareri ed esprime valigazdi
ordine tecnico — giuridiche al Consiglio comunaé,Sindaco, alla Giunta comunale, agli Assessai e
singoli Consiglieri comunali.

3. Il Segretario comunale riceve dai consiglieririchieste di trasmissione delle deliberazioni aeBiunta
soggette a controllo eventuale del Difensore civico

4. Il Segretario comunale presiede I'ufficio comienger le elezioni in occasione delle consultazpmpolari e
dei referendum. Riceve le dimissioni del Sinda@amlidAssessori o dei Consiglieri, le proposte dioea e la
mozione di sfiducia.

5. Il Segretario comunale roga i contratti del Comunei quali 'ente & parte, quando non sia neciess
I'assistenza di un notaio, e autentica le scritpureate, gli atti unilaterali nell'interesse délhte, ed esercita
ogni altra funzione, attribuitagli dalla Statutd& Regolamenti o conferitagli dal Sindaco.



Art. 67
Vicesegretario comunale
1. La dotazione organica del personale potra pereedn Vicesegretario comunale, individuato in deod
funzionari dell’Ente in possesso della qualificafionale apicale.

2. Il Vicesegretario comunale collabora con il &tgrio, nello svolgimento delle sue funzioni orgaative e
lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Capo IV

La responsabilita

Art. 68

Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori e di dipendenti comunali soremuti a risarcire al Comune i danni derivantivadazioni
di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario comunale, il Direttogenerale il Responsabile del servizio che vengano
conoscenza, direttamente od in seguito a rappaitsano tenuti gli Organi inferiori di fatti che atio
responsabilita ai sensi del 1° comma, devono fdemincia al procuratore della Corte dei conti,daddo
tutti gli elementi raccolti per 'accertamento detesponsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Stegre comunale, al Direttore generale o ad un resgloile di
servizio la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 69

Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore i dipendenti del Comune di San Bartolomeo al Mdre,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalieggi, dai regolamenti e dal presente statuto,cragd ad
altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustecspersonalmente obbligati a risarcirlo.

2. Nel caso il Comune di San Bartolomeo al Mardabbrrisposto al terzo 'ammontare del danno cagfio
dal’Amministratore, dal Segretario comunale, dafelore generale o dal dipendente, si rivale agend
contro questi ultimi a norma del precedente ami&s.

3. La responsabilita personale, del’Amministratooenunale, del Segretario comunale, del Diretteregale,
del dipendente comunale, che abbia violato diditterzi, sussiste sia nel caso di adozione di ttii
compimento di operazioni, sia nel caso di omissmmiel ritardo ingiustificato di atti od operaziaali cui
compimento ’Amministratore o il dipendente siarabligati per legge o per regolamento.



4. Quando la violazione del diritto sia derivataath od operazioni di Organi collegiali del Comuseno
responsabili in solido il Presidente, i membri dellegio che hanno partecipato all'atto od openagid_a
responsabilita &€ esclusa per coloro che abbiatmdanhstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 70
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abb@neggio di denaro dal Comune 0 sia incaricato dgfdione

di beni comunali, nonché chiunque interagisca, adegale autorizzazione, nel maneggio del denalo de

Comune, deve rendere il conto della gestione exdjgetto alle responsabilita stabilite nelle normiegge e
di regolamento.

Capo V

Finanza e contabilita

Art. 71

Ordinamento

1. L’'ordinamento della finanza del Comune é risenadla legge e, nei limiti da essa previsti, ag®lamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune eétato di autonomia finanziaria, fondata su certedza
risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita di leggi vigenti, éoliire di potesta impositiva autonoma nel campcaedeiposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio démarpatrimonio.

Art. 72

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitda imposte proprie, addizionali e compartecipazaol
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimie regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonig@eyse per investimenti e da ogni altra entrgdhibta per
legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono tesi a garantirservizi pubblici comunali indispensabili; le engdiscal
finanziano i servizi pubblici comunali ritenuti ressari per lo sviluppo della comunita e integraao |
contribuzione erariale, per 'erogazione dei semibblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legb€omune di San Bartolomeo al Mare istituisce,mope e
regolamenta con deliberazione del Consiglio conmiimaposte, tasse e tariffe.



Art. 73
Amministrazione dei beni comunali

1. La Giunta Comunale sovrintende alla tenuta degleiari dei beni demaniali e patrimoniali, mobitl e
immobili, nonché al loro aggiornamento. Il regolarttedi contabilitd stabilisce le modalita per lau&a
degli inventari.

2. | beni patrimoniali del Comune di San Bartolongemon destinati a funzioni sociali ai sensi deblbiterzo
Capo primo del presente Statuto, devono di regedare assegnati in affitto; i beni demaniali possessere
concessi in uso, con canoni la cui tariffa € deteata dalla Giunta comunale.

3. Le somme provenienti da beni, da lasciti, daad@mi, riscossione di crediti o in ogni caso deestirsi a

patrimonio devono essere impiegate nell’estinzidnpassivita onerose, nel miglioramento del patrimp
nella realizzazione di opere pubbliche o in titmiminativi dello Stato.

Art. 74
Bilancio comunale
1. L’'ordinamento contabile del Comune ¢ riserval® lagge e, nei limiti da questa fissati, al Regoénto di
contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune di San Bantglo al Mare si svolge in base al bilancio anndale
previsione, redatto in termini di competenza, dalibo dal Consiglio comunale entro il termine diiabi

dalla legge, osservando i principi generali detlinamento.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirettizrdeper i
programmi, servizi ed interventi.

Art. 75
Rendiconto della gestione
1. | fatti della gestione sono rilevati mediantatatilita finanziaria ed economica e dimostrati rgldiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormme il conto del patrimonio.
2. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio comenaihtro il 30 giugno dell’anno successivo.
3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le valutazionetficacia

dell'azione condotta sulla base dei risultati cgust in relazione ai programmi, ai costi sostenetila
relazione del Revisore dei conti



Art. 76
Attivita contrattuale
1. Il Comune di San Bartolomeo al Mare per il pgusaento dei suoi fini istituzionali, provvede, nmute
contratti agli appalti di lavori, alla fornitura 8eni e servizi, alle vendite, agli acquisti alatoneroso, alle

permute e alle locazioni.

2. La stipula del contratto deve essere precedafla determinazione del responsabile del procediondn
spesa.

3. La determinazione di cui sopra deve indicafind che con il contratto si intende perseguiregdjetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali e le mtaldiiscelta del contraente in base alle dispasizigenti.
Art. 77

Il revisore dei conti

1. Il Consiglio comunale elegge il Revisore deitcsacondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti €almenti dell’Ente, dura in carica tre anni ed éggibile una
sola volta ed e revocabile per inadempienza o dquancorrono gravi motivi, che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio comunalgla sua funzione di controllo ed indirizzo, egerta
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dellEnte e attesta la corrispondete
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente comma ViRwe esprime rilievi e proposte tendenti a conseg
una migliore efficienza, produttivita ed econonddaiella gestione.

5. Il Revisore, nel caso riscontri gravi irregdlariella gestione dell’Ente ne riferisce immediatate al
Consiglio comunale.

6. Al Revisore possono essere affidate ulteriorizfoni relative al controllo di gestione, nonchéaal
partecipazione al nucleo di valutazione dei resgbitisdegli uffici e dei servizi di cui all'art. 2@el
decreto legislativo 3 febbraio 1993 n° 29.

Art. 78

Tesoreria

1. Il Comune di San Bartolomeo al Mare ha un serdktesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinec@maunale, versate dai debitori in base ad ordimahsso e
liste di carico e dal concessionario del servizinstossione di tributi;



b) la riscossione di qualsiasi altra somma di ttésoriere € tenuto a dare comunicazione all'Eemteo i
termini fissati dalla Convenzione;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante niagid@agamento nei limiti degli stanziamenti diaoicio
e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento anche in assenza dei relativi mandkele rate di ammortamento dei mutui, dei citootti
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde.

2. | rapporti del Comune di San Bartolomeo al Maon il tesoriere sono regolati dalla legge, dal

Regolamento di contabilita e da apposita convemzion
Art. 79
Controllo economico di gestione

1. I Responsabili degli uffici e dei servizi deli@one di San Bartolomeo al Mare possono essere atiiath
eseguire operazioni di controllo economico — finana per verificare la corrispondenza della gestiali
fondi loro assegnati dal bilancio agli obiettivsgati dalla Giunta e dal Consiglio comunali.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri

osservazioni e rilievi, viene rimesso all’Assessommpetente che riferisce alla Giunta per eventuali
provvedimenti di competenza, da adottarsi sertiRevisore dei conti.
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