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COMUNE DI POMPEIANA

PROVINCIA DI IMPERIA

STATUTO COMUNALE

Adottato, ai sensi dell'articolo 4 della legge 8ggio 1990 n. 142, dal
Consiglio comunale con deliberazione n. 52 dellli011991.
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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 Principi
fondamentali

1 La Comunita di Pompeiana e ente autonomo localeaympresentativita generale,
secondo i principi della Costituzione e delle leggnerali dello Stato.

2.L'autogoverno della comunita di Pompeiana, esévaika proprio Comune, si realizza
con i poteri e gli istituti di cui al presente Sitd.

Art. 2
Finalita

1. I Comune di Pompeiana, nel seguito del presemiitdtda individuarsi nelle parole
Comune o Ente, promuove lo sviluppo ed il progreséte, sociale ed economico della
propria comunita ispirandosi ai valori ed agli dabie della Costituzione.

2.1l Comune persegue la collaborazione e la coopamazton tutti i soggetti pubblici
e privati e promuove la partecipazione alla Amniiasone dei cittadini, delle forze sociali,
economiche e sindacali.

3. La sfera di governo del Comune é costituita dabionterritoriale degli interessi.
4.11 Comune ispira la propria azione ai seguentiecrie principi:

a) Il superamento degli squilibri economici, socgaterritoriali;

b) la promozione ed il sostegno di forme di asg@m@@smo economico, sociale e culturale;

c) la promozione ed il sostegno di attivita di valriato rivolte alla sicurezza sociale
ed alla tutela attiva della persona bisognosa;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalmbientali, storiche e culturali, per
garantire alla collettivita una migliore qualitalldevita.

Art. 3 Programmazione e forme di
cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmigtodo e gli strumenti di pro
grammazione.

2.1 Comune concorre alla determinazione degli obietontenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Liguria, avvalendosi delbajgpdelle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3.1 rapporti con gli altri Comuni, con la Provin@da Regione sono informati ai principi
di cooperazione, equiordinazione, complementagetassidiarieta tra le diverse sfere
di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dervizi, il Comune puo delegare proprie
funzioni alla Comunita montana.



Art. 4 Territorio e sede
comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita in ureadta territoriale, storicamente
riconosciuta dalla comunita, della quale fannogbatborgate Barbarasa, Case soprane,
Conio, Tento, Cantu o Taggia, Belli e Costa S. &ppe.

2. Il territorio del Comune, esteso Kmq. 5,39, confoma i territori dei Comuni di
Castellaro, Tezorio, Cipressa, Pietrabruna, Rivate e S. Stefano al Mare.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nédaAnfossi Lorenzo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si o nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzépnsiglio comunale puo riunirsi in luoghi
diversi.

_ 5. Le modifiche della denominazione delle borgatelladede comunale possono essere
disposte dal Consiglio comunale previa consultazijpopolare.

Art. 5 Albo
pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo civigpposito spazio da destinare ad
"Albo Pretorio”, per la pubblicazione degli atti @avisi previsti dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatdgrita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario comunale cura l'affissione degli ditcui al 1° comma avvalendosi
di un Messo comunale e, su attestazione di questertifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6 Stemma e
gonfalone

1. Il Comune si identifica, negli atti e nel sigilloon il nome di Pompeiana e con lo
stemma, concesso dal Presidente della Repubblic®eoreto 4.10.1986.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreszpuo esibire, accompagnato dal
Sindaco, il gonfalone comunale nella foggia corecess Presidente della Repubblica con
Decreto 4.10.1986.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini mastituzionali, sono vietati.



PARTE | ORDINAMENTO
STRUTTURALE

TITOLO | ORGANI
ELETTIVI

Art. 7
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglia,Giunta ed il Sindaco.

Art. 8 Consiglio
comunale

1. Il Consiglio, rappresentando l'intera comunitagdetna I'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e fun
zionale.

Art. 9 Competenze ed
attribuzioni

1.1l Consiglio comunale esercita le potesta e le aienze previste dalla legge e svolge
le sue attribuzioni conformandosi ai principi, gteri, alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari di attuazione.

2. Impronta I'azione complessiva dell'Ente ai prindigiubblicita, trasparenza e legalita
al fine di assicurare il rispetto dei principi dalon andamento e dell'imparzialita
dell'amministrazione.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con larpromazione statale, regionale,
provinciale e della Comunita montana di cui fa part

4. Gli atti fondamentali devono contenere la irdligizione degli obiettivi e delle finalita
da raggiungere e la destinazione delle risorsegh steumenti necessari all'azione da
svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di soliga.

Art. 10 Sessioni e
Convocazione

1. L'attivita del Consiglio comunale si volge in sessiordinarie e straordinarie.

2. Sono ordinarie le sedute nelle quali vengono isché proposte di deliberazione
previste dall'art. 32/2° lettere a), b) e c) dédigge 8.6.1990, n. 142.
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3. Il Consiglio comunale e convocato dal Sindacoudle formula I'ordine del giorno
e ne presiede i lavori, secondo le norme del regetdo.

4. Gli adempimenti previsti al 3° comma, sono asstaltiConsigliere anziano in caso
di dimissioni, decadenza, rimozione o decesso ielaBo.

Art. 11
Commissioni

1.1l Consiglio puo istituire nel suo seno, Commissigpermanenti, temporanee o
speciali avvalendosi anche di membri esterni.

2. Il Regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento
e la loro composizione nel rispetto del criteriogporzionale.

3. Le Commissioni possono invitare a partecipare@piavori, per I'esame di special
argomenti, Sindaco, Assessori, organi associdtinzionari e rappresentanti di forze
sociali, politiche ed economiche.

4.Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindach Asgessori ogniqualvolta questi
Lo richiedano.

Art. 12 Attribuzioni delle
commissioni

1. Compito delle Commissioni € I'esame di materietnedaa questioni di carattere
particolare o generale individuate dal Consiglimcoale.

2. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio daléguenti attribuzioni:

a) le procedure per I'esame e l'approfondimenpoogioste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

b) forme per I'esternazione dei pareri, in ordirsualle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovverorini di previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

c) metodi, procedimenti e termini per lo svolginedt studi, indagini, ricerche ed
elaborazioni di proposte.

3. La nomina del Presidente della Commissioneegvada al Consiglio comunale.

Art. 13
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglsano regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita, alla quale costaatte rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercititkeconsigliere che ha ottenuto
il maggior numero di voti e, in caso di parita ditiy dal piu anziano di eta.

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere soassegnate al Sindaco e sono efficaci
dalla loro presentazione.



Art. 14 Diritti e doveri dei
consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittardziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinatkerdgolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e deglnela®enti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, € subordinato all'acipig dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del "giusto procedimento".

3. Ai sensi del presente Statuto si intende per "gipsbcedimento™ quello per cui
I'emanazione del provvedimento sia subordinatapattaentiva istruttoria, corredata dai
pareri tecnici, contabili e di legittimita, ed allaccessiva comunicazione alla Giunta e
ai capigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damicd| territorio comunale.

Art. 15 Gruppi
consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sado quanto previsto nel regolamento
e ne danno comunicazione al Segretario comunale:

a)Per la costituzione di un gruppo € necessario ameno minimo di tre consiglieri;

b) Ogni gruppo ha un capogruppo nominato dai propnpmmenti. Qualora non si eserciti
tale facolta, o nelle more della nomina, i capigmugono individuati nei consiglieri, non
componenti la Giunta, che abbiano riportato il maggumero di voti per ogni lista.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenzaaj@gecuppo e le relative attribuzioni.

Art. 16
Giunta Comunale

1. La Giunta é I'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi della cedjialita, della trasparenza e del
I'efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi e delle finalita
dell'Ente nel quadro degli indirizzi generali edaittuazione degli atti fondamentali
approvati dal Consiglio comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€aisiglio.

Art. 17 Elezione e
Prerogative

1. La Giunta e eletta, nei termini e con le modaditabilite dalla legge, sulla base
di un documento programmatico presentato al Segralal Comune, almeno 5 giorni
prima dell'adunanza del Consiglio comunale.



2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,dosizione giuridica, lo status dei
componenti I'organo e gli istituti della decadeez#ella revoca sono disciplinati dalla
legge.

3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comi2fg non possono contemporaneamente
far parte della Giunta gli ascendenti ed i discemigd€adottante e I'adottato, i fratelli,
| coniugi e gli affini di | grado.

4.11 Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsiwsi singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.

Art. 18
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da quattro Asses

2.Fino a tre Assessori potranno essere nominati iftadimi non consiglieri, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eledgéballa carica di consigliere.

3. Gli assessori non eletti consiglieri partecipatie aedute del Consiglio, senza
diritto di voto, per illustrare argomenti concertida propria delega.

Art. 19 Funzionamento della
Giunta

1. La Giunta € convocata e presieduta dal Sindagaalke stabilisce I'ordine del giorno,
tenendo anche conto degli argomenti proposti d@adi Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento ssiabilite dalla Giunta stessa.

Art. 20
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete lI'adozione di gilitatti di amministrazione e gestione
a contenuto generale o ad alta discrezionalitaghmdi tutti gli atti che per la-loro natura
debbono essere adottati da organo collegiale @i@oinano nella competenza esclusiva
del Consiglio comunale.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria competenzzdiante provvedimenti del
berativi generali, con i quali indica lo scopo edliettivi perseguiti, i mezzi idonei ed
i criteri cui dovranno attenersi gli altri ufficieli’'esercizio delle competenze gestionali
ed esecutive loro attribuite dalla legge e dallat&b.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio di attr#oni di governo:

a) propone al Consiglio comunale i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegniaita dei programmi e tutti i
provvedimenti comportanti impegni di spesa suginstamenti di bilancio che non siano
attribuiti al Sindaco o al Segretario;



c) elabora linee di indirizzo e predispone disegmioposte di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio comunale;

d)assume attivita di iniziativa, di impulso e di rao con gli organi di partecipazione;

e)nomina Commissioni per le selezioni pubbliche erxiate;

f) adotta provvedimenti di: assunzione, cessaziose parere dell'apposita Commis

sione, quelli non riservati ad altri organi, dideipri e di sospensione dalle funzioni del
personale comunale;

g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

h) autorizza il Sindaco a stare in giudizio conterato convenuto, ed approva transazioni;

) fissa la data di convocazione dei Comizi peeferendum consultivi e costituisce
I'Ufficio comunale per le elezioni, cui é rimes&actertamento della regolarita del pro-
cedimento;

1) esercita, previa determinazione dei costi etishahzione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, dalla Regione e dallo Stato quarin espressamente attribuite dalla
legge e dallo Statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decenfrigttia salva la materia riservata
alla competenza normativa del Consiglio comunale;

n) riferisce annualmente al Consiglio comunaleesptioprie attivita e sull'attuazione
dei programmi.

4. La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribugiorganizzative:

a) decide in ordine a controversie di competenaeidnali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell'Ente;

b.) fissa, ai sensi del regolamento e degli acadedentrati, i parametri, gli standard
ed i carichi funzionali di lavoro per misurare leoguttivita dell'apparato, sentito il
Segretario comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevam®del controllo interno di gestione,
se deliberato dal Consiglio comunale, sentitovigere del conto.

Art. 21 Deliberazioni degli organi
collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente contérvento della meta piu uno dei
componenti assegnati, ed a maggioranza dei vatidswli sui contrari, salvo maggioranze
speciali previste espressamente dalle leggi o &ilituto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola votazione palese. Sono da assumere
a scrutinio segreto le deliberazioni concernenq®e, qguando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delleitgusbggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questa svolta.

3. Le sedute del Consiglio comunale e delle Commissiamsiliari di cui al precedente
art. 11 sono pubbliche. Nel caso in cui debbareressrmulate valutazioni e apprezzamenti
su "persone”, il Presidente dispone la trattazaeléargomento in "seduta segreta».

4. L'istruttoria e la documetazione delle propostdaliberazione, il deposito degli atti
e la verbalizzazione delle sedute del Consiglieladsiunta comunali sono curate dal
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Segretario comunale, secondo le modalita ed i méstabiliti dal regolamento. Il Segretario
comunale non partecipa alle sedute quando si frouao dei casi di incompatibilita.
In tal caso e sostituito in via temporanea da ungmmente del collegio nominato dal
Presidente.

5. I verbali delle sedute sono firmati dal Presiges dal Segretario.

Art. 22
Sindaco

1.1l Sindaco ¢ il capo del governo locale ed in taste esercita funzioni di rappre
sentanza, di presidenza, di sovraintendenza e dhiaistrazione.

2.Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzzoatrollo dell'attivita degli assessori
e delle strutture gestionali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasiali incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio del Sindaco, il suo status e le causeassazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e
dai regolamenti attribuzioni quale organo di amstisizione e di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse ialtuff

5.1l Sindaco esercita, altresi, le funzioni di cuieal 38 della Legge 142 dell'8.6.1990.

Art. 23 Attribuzioni di
Amministrazione

1. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell'Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento deiNVaa politico-amministrativa del
Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

d)pud sospendere I'adozione di atti specifici coremtir'attivita amministrativa dei
singoli Assessori per sottoporli all'esame dellara,;

e)impartisce direttive al Segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa diitgli uffici e servizi;

f) ha facolta di delega;

g)promuove ed assume iniziative per concludere aiodigpdogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

h) puo concludere accordi con i soggetti interéssdine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

I) convoca i comizi per i referendum consultivi;
1) adotta ordinanze ordinarie;

m) rilascia le autorizzazioni commerciali, di p@dizmministrativa, nonché le auto-
rizzazioni e le concessioni edilizie;



n) adotta i provvedimenti concernenti il personade assegnati dalla legge e dal
regolamento alle attribuzioni della Giunta e degji®¢ario comunale;

o) determina gli orari di apertura al pubblico dedfici comunali, dei servizi e degli
esercizi commerciali, sulla scorta dei criteri esgr dal Consiglio comunale, sentite le
istanze di partecipazione;

p) fa pervenire all'ufficio del Segretario comun&éo di dimissioni perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

q) stipula in rappresentanza dell'ente i contggdticonclusi, quando manchi nel Comune
una figura "direttiva", ausiliaria del Segretarregante".

Art. 24 Attribuzioni di
vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente, o avvalendosi del Segretanaunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

d)puo disporre l'acquisizione di atti, documentirddrimazioni presso le aziende speciali,
le istituzioni e le societa per azioni, appartenalfiEnte, tramite i rappresentanti legali
delle stesse e ne informa il Consiglio comunale;

e)collabora con il revisore dei conti del Comunegefmire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurar@ftici, servizi, aziende speciali
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suwdga loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio comunale ed in coerenza ghhimdirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 25 Attribuzioni di
organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éedledute, dispone la convocazione
del Consiglio comunale e lo presiede ai sensieigblamento. Quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri provvedaabnvocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@am secondo la disciplina
regolamentare ;

C) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@mse negli organismi pubblici di
partecipazione popolare presieduti dal Sindacoliméi previsti dalle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone la convmuaziella Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle sipetenze ed attribuzioni ad uno
0 piu Assessori;
f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio comunale.
— 13 —



Art. 26 Vice
Sindaco

1. 1l Vice Sindaco € l'assessore che riceve dal Smdatega generale per I'esercizio
di tutte le sue funzioni per i casi di assenza padimento.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimdatd/ice Sindaco, esercitano le
funzioni sostitutive del Sindaco secondo l'ordingl@hcazione nel documento programmatico.

3. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed aghessori deve essere fatta comu
nicazione al Consiglio comunale ed agli organi @tedalla legge.

— 14 —



TITOLO Il ORGANI BUROCRATICI
ED UFFICI

CAPO | SEGRETARIO
COMUNALE

Art. 27 Principi e criteri fondamentali di
gestione

1. L'attivita ed il coordinamento gestionale dell’'Emtel rispetto del principio della
distinzione tra funzione politica di indirizzo erdoollo e funzione di gestione ammini
strativa, € affidata al Segretario comunale, illgua esercita, avvalendosi degli uffici,
in base agli indirizzi del Consiglio comunale attuazione delle determinazioni della
Giunta e delle direttive del Sindaco, dal qualeedge funzionalmente, e con l'osservanza
dei criteri dettati nel presente Statuto.

2. Il Segretario comunale, nel rispetto della legge mh disciplina stato giuridico, ruolo
e funzioni, e I'organo burocratico che assicurdir@zione tecnico-amministrativa degli
uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell'Ente, re#t@ I'attivita di sua competenza
con potesta d'iniziativa ed autonomia di sceltdi dagmenti operativi e con responsabilita
di risultato. Tali risultati sono sottoposti a Jera del Sindaco il quale ne riferisce alla
Giunta.

4, Allo stesso organo sono affidate attribuzioni datiere gestionale, consultivo, di
sovraintendenza e di coordinamento, di legalitamggzia, secondo le norme di legge
e del presente Statuto.

Art. 28 Attribuzioni
gestionali

1. Al Segretario comunale compete l'adozione degldagfestione, anche con rilevanza
esterna, che non comportano attivita deliberatioleeenon siano espressamente attribuiti
dallo Statuto ad organi elettivi, nonché degli el sono espressione di discrezionalita
tecnica.

2.1n particolare il segretario adotta i seguenti:atti

a) predisposizione di programmi di attuazione, relagiprogettazioni di carattere
organizzativo, sulla base delle direttive stabititgli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse firmieze strumentali messe a
disposizione degli organi elettivi per la realizsae degli obiettivi e dei programmi fissati
da questi organi;

c) ordinazione di beni e servizi nei limiti deghhpegni e dei criteri adottati con
deliberazione di Giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e) presidenza delle Commissioni di gara e di concoosol'assistenza di un ufficiale



verbalizzante e con l'osservanza dei criteri egguiprocedimentali in materia, fissati
dalla normativa regolamentare dell’'Ente;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ggrovvedimenti, anche a rilevanza esterna,
per i quali gli sia stata attribuita competenza;

g) verifica di tutta la fase istruttoria dei prodmmenti ed emanazione di tutti gli atti
e provvedimenti, anche esterni, conseguenti e satger I'esecuzione delle deliberazioni;

h) verifica dell'efficacia e dell'efficienza dettlgita degli uffici e del personale ad essi
preposto;

i) liguidazione dei compensi e dell'indennita algomale, ove siano gia predeterminati
per legge o per regolamento;

1) sottoscrizione dei mandati di pagamento e dellersali d'incasso,

m) emette, in materia di occupazione d'urgenzaesliopri, quei provvedimenti che
la legge assegna, genericamente, alle competeh@odrine;

n) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e dedetrate comunali;
0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale Iplida.

Art. 29 Attribuzioni
consultive

1. Il Segretario comunale partecipa, se richiestopm@issioni di studio e di lavoro
interna all'Ente e, con l'autorizzazione del Simdacquelle esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazimirdine tecnico e giuridico al
Consiglio comunale, alla Giunta, al Sindaco, agiséssori ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalladegsulle proposte di provvedimenti
deliberativi.

Art. 30 Attribuzioni di
sovrintendenza - Direzione - Coordinamento

1.1l Segretario comunale esercita funzioni d'imputsmrdinamento, direzione e controllo
nei confronti degli uffici e del personale.

2.Autorizza le missioni, le prestazioni straordinar@ngedi ed i permessi del personale,
con l'osservanza delle norme vigenti e del regoldme

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'ossenza delle modalita previste
negli accordi in materia.

4. Esercita il potere sostitutivo in caso di accertiagdficienza. Solleva contestazioni
di addebiti, propone provvedimenti disciplinariaabtta le sanzioni del richiamo scritto
e della censura nei confronti del personale, amsérvanza delle norme regolamentari.



Art. 31 Attribuzioni di legalita e
garanzia

1.1l Segretario partecipa alle sedute degli orgateg@li e ne cura la verbalizzazione.
Su richiesta del Sindaco puo partecipare alle onindelle Commissioni e degli altri
organismi, ai fini della formulazione di parerievdlutazioni di cui al comma 2 dell'art.
29.

2.Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissialedle deliberazioni della Giunta
soggette al controllo eventuale.

3.Presiede I'Ufficio comunale per le elezioni in agoae delle consultazioni popolari
e dei referendum.

4.Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le propaditrevoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

5.Cura la trasmissione degli atti deliberativi al Gtao regionale di controllo ed attesta,
su dichiarazione del Messo comunale, 'avvenuthljgatzione all'albo pretorio e I'esecutivita
di provvedimenti ed atti dell'Ente.

Art. 32 Vice
Segretario

1. Un funzionario direttivo in possesso di laurekire alle attribuzioni specifiche
previste, dal mansionario per il posto ricoperta) pssere incaricato dalla Giunta comunale
di funzioni vicarie od ausiliarie del Segretarioremale, da assolvere unicamente in caso
di assenza od impedimento, per motivi di fatto didtto, del titolare dell'Ufficio.

CAPO
I
UFFICI

Art. 33 Principi strutturali ed
organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si attua mediamtattivita per obiettivi e deve
essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli &kinsi per progetti-obiettivo e per
programmi;

b) analisi ed individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia della attivita svolta da cias@emento dell'apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamentdlegate all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctange nella divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e del peasen



2. Il regolamento individua forme e modalita di angzzazione e di gestione della
struttura interna.

Art. 34
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegufini istituzionali dell'Ente secondo
le norme del regolamento, € articolata in uffipipartenenti anche ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettagsegnati.

Art. 35
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento dglfrestazioni del personale
attraverso I'ammodernamento delle strutture, lmémione, la qualificazione professio
nale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riservata agli attimativi dell'Ente che danno
esecuzione alle leggi ed allo Statuto.

3.1l regolamento dello stato giuridico ed economiebprsonale disciplina in particolare:
a) struttura organizzativo-funzionale;
b) dotazione organica;
¢) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
d) diritti, doveri e sanzioni;
, €) modalita organizzative della Commissione di ighisca;
f) trattamento economico.

Art. 36 Commissioni giudicateci di
CoNcorso

1. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pes$anzione del personale devono essere
composte, almeno in maggioranza assoluta, da meagpeiti, interni o esterni, in posses-
so di titolo di studio adeguato al tipo di postoss@ a concorso.

Art. 37 Collaborazioni
esterne

1. Il Regolamento del personale puo prevederelmmitezioni esterne, ad alto contenuto
di professionalita, per obiettivi determinati e amnvenzioni a termine.



TITOLO I
SERVIZI

Art. 38 Forme di
gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interessdalebmunita, obiettivi e scopi di
rilevanza sociale, promozione dello sviluppo ecoieora civile, compresa la produzione
di beni, viene svolta attraverso servizi pubbliee possono essere istituiti e gestiti anche
con diritto di privativa del Comune, ai sensi dj¢e.

2.La scelta della forma di gestione per ciascun g&rveve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme diigaes previste dalla legge e dal presente
Statuto.

3.Per i servizi da gestire in forma imprenditorisdecbmparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di azieddeonsorzi o di societa a prevalente
capitale locale.

4, Per gli altri servizi la comparazione avverra &rgéstione in economia, la costituzione
di istituzione, I'affidamento in appalto o in coss®ne, nonché tra la forma singola o
guella associata mediante convenzione, unione ghiubg ovvero consorzio.

5.Nell'organizzazione dei servizi devono essere- e¢ajug, assicurate idonee forme
di informazione, partecipazione e tutela degli titen

6. 1l Consiglio comunale puo delegare alla Comunitintana I'organizzazione e la
gestione di funzioni e servizi di propria competeguando la dimensione comunale non
consenta di realizzare una gestione ottimale adiefite.

Art. 39 Gestione in
economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in m@mia sono, di norma, disciplinati da
appositi regolamenti.

Art. 40
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle normesdégive e statutarie, delibera gli
atti costitutivi di aziende speciali per la geseaei servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendesiesono disciplinate dall'ap
posito Statuto e da regolamenti interni approvaiti@bnsiglio di Amministrazione delle
aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentacaominati dal Consiglio comunale
fuori dal proprio seno, tra coloro che abbianauisiti per I'elezione a consigliere comunale
e comprovate esperienze di amministrazione.



Art. 41
Istituzione

1.1l Consiglio comunale, per I'esercizio di serviacgli che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni metiaapposito atto contenente il relativo
Regolamento di disciplina dell'organizzazione d'atévita dell'istituzione e previa re
dazione di apposito Piano tecnico-finanziario dell risultino: i costi dei servizi, le forme
di finanziamento e le dotazioni di beni immobilm®bili, compresi i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente 1° comma deternaltresi, la dotazione organica
di personale e l'assetto organizzativo dell'istito, le modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabdégprme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

3.1l regolamento puo prevedere il ricorso a persoaafinto con rapporto di diritto
privato, nonché a collaborazioni ad alto conterditprofessionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cginsicomunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame dahbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di ammistrazione, il Presidente ed |l
Direttore.

Art. 42 Il Consiglio di
amministrazione

1. 1l Consiglio di amministrazione ed il Presidentd'd#ituzione sono nominati dal
Consiglio comunale fuori dal proprio seno, ancheppresentanza dei soggetti interessati,
tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezionepasigliere comunale e comprovante
esperienze di amministrazione.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli eventuallieriori requisiti specifici richiesti
dai componenti, la durata in carica, la posiziongidica e lo status dei componenti il
Consiglio di amministrazione, nonché le modalitdutizionamento dell'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli iadii gestione a carattere generale
previsti dal regolamento.

Art. 43 |l
Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Consitjlamministrazione, vigila sull'ese-
cuzione degli atti del Consiglio ed adotta in cdsnecessita ed urgenza provvedimenti
di sua competenza da sottoporre a ratifica nellagseduta del Consiglio di ammini-
strazione.



Art. 44 1
Direttore

1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dalla Gtarcon le modalita previste dal
regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, e il respsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimentcaessari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tsizioni.

Art. 45 Nomina e
Revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzisono nominati dal Consiglio
comunale, nei termini di legge, sulla base di ucudeento, corredato dai curriculum dei
candidati, che indica il programma e gli obiettiha raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno untqudei consiglieri assegnati,
deve essere presentato al Segretario del Comueea@ltimque giorni prima dell'adunanza.

3. Il Presidente ed i singoli componenti possono essefocati, su proposta motivata
del Sindaco o di un quinto dei consiglieri assegtalt Consiglio comunale, il quale provvede
contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 46 Societa a prevalente
capitale locale

1. Negli Statuti delle societa a prevalente capitatale devono essere previste le forme
di raccordo e di collegamento tra le societa stegsé Comune.

Art. 47 Gestione associata dei servizi e delle
funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunla Provincia per promuovere
e ricercare le forme associative piu appropriaatrelle previste dalla legge in relazione
alle attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgeed agli obiettivi da raggiungere.



TTTAOo IV
CONTROLLO | NTERNO

Art. 48 Principi
e Criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gltri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviirghé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestiemuello relativo all'efficacia dell'azione
del Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare propodt€ansiglio comunale in materia
di gestione economico-finanziaria dell'Ente. Ebfiécdel Consiglio comunale richiedere
agli organi e agli uffici competenti specifici pare proposte in ordine agli aspetti finanziari
ed economici della gestione e di singoli atti fomeéatali, con particolare riguardo al
I'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiaoigzativi e funzionali dell'ufficio
del Revisore del conto e ne specificano le attrdouzli controllo, di impulso, di proposta
e di garanzia, con l'osservanza della legge, @&tipr civilistici concernenti il controllo
della societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate foenpeocedure per un corretto
ed equilibrato raccordo operativo-funzionale trafkra di attivita del Revisore e quella
degli organi e degli uffici dell'Ente.

Art. 49
Revisore del conto

1. Il Revisore del conto, oltre a possedere retgprascritti dalle norme sull'ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelligigibilita fissati dalla legge per I'elezione
a consigliere comunale e non ricadere nei casiaimpatibilita previsti dalla stessa.

2. Il regolamento di contabilita potra prevedere utteércause di incompatibilita, al
fine di garantire la posizione di imparzialita edipendenza. Saranno altresi disciplinate
con il regolamento le modalita di revoca e di decad, applicando, in quanto compatibili,
le norme del codice civile relative ai Sindaci defl.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni il Revisore adistto di accesso, con modalita e
limiti definiti nel regolamento di contabilita, agitti e documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

Art. 50 Controllo di
gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessigbema dei controlli interni dell'Ente,
il regolamento individua metodi, indicatori e paetmquali strumenti di supporto per
le valutazioni di efficacia, efficienza ed econoidicdei risultati conseguiti rispetto ai
programmi ed ai costi sostenuti.



2. La tecnica del controllo di gestione deve casgrmisuratori idonei ad accertare
periodicamente :

a) la congruita delle risultanze rispetto alle prewns;j

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti@eerifica di coerenza con |
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'sfta amministrativa svolta;

d) L'accertamento degli eventuali scarti negatavidrogettato e realizzato ed individua-
zione delle relative responsabilita.



PARTE Il ORDINAMENTO
FUNZIONALE

TITOLO | ORGANIZZAZIONE
TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO | ORGANIZZAZIONE
TERRITORIALE

Art. 51 Organizzazione
sovracomunale

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce formneollaborazione con altri Enti
pubblici territoriali, e prioritariamente con la @anita montana, al fine di coordinare
ed organizzare unitamente agli stessi i propriizetendendo al superamento del rapporto
puramente istituzionale.

CAPO Il FORME
COLLABORATIVE

Art. 52 Principio di
cooperazione

1. L'attivita dell'Ente, diretta a conseguire unpio obiettivi d'interesse comune con
altri Enti locali, si organizza avvalendosi dei mba degli istituti previsti dalla legge,
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 53
Convenzioni

1.1l Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivita di cormaunteresse, ovvero I'esecuzione e
la gestione di opere pubbliche, la realizzazioneidiative e programmi speciali ed altri
servizi, privilegiando la stipulazione di apposstenvenzioni con altri Enti locali e loro
Enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli oblligrevisti dalla legge sono approvate
dal Consiglio comunale a maggioranza assolutaaeponenti.
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Art. 54
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi gtati promuove la costituzione del
Consorzio tra enti per realizzare e gestire seriteavanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala gueaten sia conveniente listituzione
di azienda speciale e non sia opportuno avvaletk tbrme organizzative per i servizi
stessi, previsto nell'articolo precedente.

2.La convenzione, oltre al contenuto prescritto éabsado comma del precedente art.
53, deve prevedere I'obbligo di pubblicazione deatglifondamentali del Consorzio negli
albi pretori degli Enti contraenti.

3.1l Consiglio comunale approva, unitamente alla emzione, lo Statuto del Consorzio,
il quale deve disciplinare I'ordinamento organizzaé funzionale del nuovo ente secondo
le norme previste per le aziende speciali dei Camormuanto compatibili.

4.11 Consorzio assume carattere polifunzionale quasidiatendono gestire, da parte
dei medesimi enti locali, una pluralita di senatiraverso il modulo consortile.

Art. 55 Unione di
Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedente &2 e dei principi della legge
di riforma delle autonomie locali, il Consiglio comale, ove sussistano le condizioni,
costituisce, nelle forme e con le finalita previdtdla legge, unioni di Comuni, con
I'obbiettivo di migliorare le strutture pubblichd effrire servizi piu efficienti alla col
lettivita.

2. Il Comune puo proporre la trasformazione delle Coitdumontane in unioni di
Comuni in previsione della fusione dei Comuni dostnti tali enti.

Art. 56 Accordi di
programma

1. I Comune, per la realizzazione di opere, intervergrogrammi previsti in leggi
speciali o settoriali che necessitano dell'attivazidi un procedimento complesso per il
coordinamento e l'integrazione dell'attivita di paggetti interessati, promuove e conclude
accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deveveere le forme per l'attivazione
dell'eventuale arbitrato e degli interventi surrimgaed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivit@@minate e necessarie alla re
alizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quighiano finanziario, i costi, le
fonti di finanziamento e le relative regolamentazidei rapporti fra gli Enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro comseesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, praeleiberazione d'intenti del Consiglio
comunale, con l'osservanza delle altre formaligvigte dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto.



TITOLO Il PARTECIPAZIONE
POPOLARE

Art. 57
Partecipazione

1.1l Comune garantisce e promuove la partecipazieneitadini all'attivita dell'Ente,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impalita e la trasparenza.

2.Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libei@me associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone l'accesso alletsiine ed ai servizi dell'Ente.

3.Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diestt semplificate di tutela degli interessi
che favoriscano il loro intervento nel procedimedidormazione degli atti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di consaitene per acquisire su specifici
problemi, il parere di soggetti economici che hanotoria competenza in materia.

CAPO I INIZIATIVA POLITICA E
AMMINISTRATIVA

Art. 58 Interventi nel procedimento
amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiimweolti in un procedimento ammi
nistrativo, hanno facolta di intervenirvi, tranrf@@er i casi espressamente esclusi dalla
legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puénire ad opera sia dei soggetti
singoli che di soggetti collettivi rappresentativiinteressi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmdhit@zo dello stesso, ha I'obbligo
di informare gli interessati mediante comunicazipeesonale contenente le indicazioni
previste per legge.

4. Per la concreta attuazione di quanto enunciatoamemi precedenti sara predisposto
apposito regolamento.

Art. 59
Istanze

1.1 cittadini, le associazioni, i comitati ed i g@dfi collettivi in genere possono rivolgere
al Sindaco interrogazioni con le quali si chiedoagioni su specifici aspetti dell'attivita
delllAmministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entrtermine massimo di 30 giorni
dal Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendenfresbile a seconda della natura politica
o gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate eéglalamento sulla partecipazione,
il quale deve prevedere i tempi, la forma scrititoa idonea forma di comunicazione
della risposta, nonché adeguate misure di pubalaell'istanza.



Art. 60
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cefiva, agli organi delll Amministra
zione comunale per sollecitarne l'intervento sistioie di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2.1 regolamento di cui al terzo comma dell'art. 88dmina la procedura della petizione,
i tempi, le forme di pubblicita e 'assegnazion®ajano competente, il quale procede
nell'lesame e predispone le modalita di interveetdddmune sulla questione sollevata
o dispone l'archiviazione qualora non ritenga dirad all'indicazione contenuta nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimeraodusivo dellesame da parte dell'organo
competente deve essere espressamente motivategaadamente pubblicizzato.

3.La petizione e esaminata dall'organo competente 6atgiorni dalla presentazione.

4.Se il termine previsto al comma terzo non é rigfttiascun consigliere puo sollevare
la questione in Consiglio comunale, chiedendo regal Sindaco del ritardo o provocando
una discussione sul contenuto della petizioneindl&o € comunque tenuto a porre la
petizione nell'ordine del giorno della prima sedigh Consiglio comunale.

5. La procedura si chiude, in ogni caso, con unyedimento espresso, del quale e
garantita la comunicazione al soggetto proponente.

Art. 61
Proposte

1. Un terzo dell'elettorato pud avanzare propostd'gdozione di atti amministrativi
che il Sindaco trasmette entro sessanta giorniessod all'organo competente.

2.L'organo competente deve sentire i proponentzlativa nei successivi 30 giorni.

3. Nel perseguimento del pubblico interesse, si punggre alla stipulazione di accordi,
tra 'Amministrazione comunale ed i proponentifjirz di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui & stata promossazidtiva popolare.

CAPO Il ASSOCIAZIONISMO E
PARTECIPAZIONE

Art. 62 Principi
generali

1. I Comune valorizza le autonome forme associatidesooperazione dei cittadini
attraverso le forme di incentivazione previstesialcessivo art. 65, I'accesso ai dati di
Cui € in possesso I'Amministrazione e I'adozioneloinee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicameastabiliti dal Consiglio comunale.



Art. 63
Associazioni

1. La Giunta comunale prende atto, su istanza detgiiessati e per i fini di cui al
precedente articolo, dell'esistenza delle assacialzgalmente costituite che operano sul
territorio comunale.

Art. 64 Organismi di
partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di paazione dei cittadini.

2. L'amministrazione comunale puo promuovere la agstne di appositi organismi
per la gestione di particolari servizi, determinanfihalita da perseguire, requisiti per
I'adesione, composizione degli organi di direzianedalita di acquisizione dei fondi e
loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e q@slbonenziali di interessi
circoscritti al territorio comunale sono sentitileematerie oggetto di attivita o per
interventi mirati a porzioni di territorio. Il rei@o parere deve essere fornito entro 30
giorni dalla richiesta.

Art. 65 Partecipazione alle
commissioni

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta dells@s$azioni e degli organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di queasdtimi.

CAPO I
REFERENDUM
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 66
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le evég di esclusiva competenza
comunale, al fine di sollecitare manifestazionvdionta che devono trovare sintesi
nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in mateti#dti locali e di tariffe, su
attivita amministrative vincolate da leggi stataliegionali, su materie che sono gia state
oggetto di consultazione referendaria nell'ultinnadyiennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:
a) un terzo dell'elettorato;

b) il Consiglio comunale.
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4. 1l Consiglio comunale fissa nel regolamentcequisiti di ammissibilita, i tempi,
le condizioni di accoglimento e le modalita orgaaizve della consultazione.

Art. 67 Effetti del
referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatopiirte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

2. I mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei comgigdssegnati al Comune.

Art. 68 Diritto di
accesso

1. Ai cittadini singoli 0 associati € garantita ladita di accesso agli atti dell’Ammi
nistrazione e dei soggetti che gestiscono seruizbfici comunali, secondo le modalita
definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chgpdsizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione eejli esplicitamente individuati dal
regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ riservati, disciplina anche
i casi in cui e applicabile l'istituto dell'acceshifierito e detta norme di organizzazione
per il rilascio di copie.

Art. 69 Diritto
di informazione

1. Tutti gli atti dell'’Amministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazioni previste al precedeatécolo.

2. L'ente deve avvalersi di norma, oltre che dei sisteadizionali della notificazione
e della pubblicazione all'albo pretorio, anchenglezzi di comunicazione ritenuti piu idonei
ad assicurare il massimo di conoscenza degli atti.
3. L'informazione deve essere esatta, tempestivauinecpbile, completa e, per gli
atti aventi una pluralita indistinta di destinataleve avere carattere di generalita.
4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei a
dare concreta attuazione al diritto di informazione

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norite a garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enuncetisciplina la pubblicazione per gli
atti previsti dall'ari. 26 Legge 7 Agosto 1990241.



TITOLO Il FUNZIONE
NORMATIVA

Art. 70
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali aditrmmento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioutcessivi alla data di esecutivita,
sono sottoposti a forme di pubblicita che ne cotegenl'effettiva conoscibilita.

Art. 71
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o 8tdknito;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dalldette norme generali e delle dispo
sizioni statutarie.

Art. 72
Adeguamento delle fonti normative
comunali a leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolanditbono essere apportati, nel rispetto
dei principi dell'ordinamento comunale contenutlan€ostituzione, nella legge 8 giugno
1990, n. 142 ed in altre leggi e nello Statutosstesntro i 120 giorni successivi all'entrata
in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 73
Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinariapplicazione di norme legislative
e regolamentari.

2.1l Segretario comunale pud emanare, nell'ambitke gebprie funzioni circolari e
direttive applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma | devono essere pohtaiper 15 giorni consecutivi
all'albo pretorio. Durante tale periodo devoncesitessere sottoposte a forme di pubblicita
che le rendano conoscibili e devono essere acdessiigni tempo a chiungque intenda
consultarle.



4.1 Sindaco emana altresi, nel rispetto delle noco®tituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingiletl urgenti nelle materie e per le finalita
di cui al comma 2 dell'art. 38 della legge 8 giu@880, n. 142. Tali provvedimenti devono
essere adeguatamente motivati. La loro effica@aessariamente limitata nel tempo,
non puo superare il periodo in cui perdura la ngit&s

5.In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soao&e da chi lo sostituisce ai
sensi del presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, esga dssere notificata ad destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente comma terzo.

Art. 74 Norme transitorie
e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gitaito agli adempimenti di legge.
Da tale momento cessa l'applicazione delle noraresttorie.

2. Il Consiglio comunale approva entro un anno i rag@nti previsti dallo Statuto,
ad esclusione dei regolamenti per la contabilgarda disciplina dei contratti del Comune,
la cui approvazione seguira immediatamente quella &tatuto. Fino all'adozione dei
regolamenti, restano in vigore le norme adottateCadamune secondo la precedente
legislazione, purché compatibili con la legge &tatuto..



