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TITOLO |
PRINCIPTFONDAMENTALI

Art. 1
Definizione

1. I Comune di Zoagli € uante locale autonomo nell'ambito dei principi fissialle leggi
generali della Repubblica - che ne determinananeibni - e dal presente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuignferite o delegate dalle leggi statali e
regionali, secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2
Autonomia

1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito dedtatuto e dei propri regolamenti, e delle leggi d
coordinamento della finanza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione al princigibsolidarieta operando per affermare i
diritti dei cittadini, per il superamento degli $iari economici, sociali, civili e culturali, e pda
piena attuazione dei principi di eguaglianza eati gignita sociale dei cittadini, dei sessi, e per
completo sviluppo della persona umana.

3. I Comune, nel realizzare le proprie finalitdsame il metodo della programmazione;
persegue il raccordo fra gli strumenti di programioae degli altri Comuni, dell&rovincia o Citta
Metropolitana, della Regione, dello Stato e detbavenzione europea relativa alla Carta europea
dell'autonomia locale, firmata a Strasburgo il #fblare 1985.

4. Lattivita dell'amministrazione comunale e fizahta al raggiungimento degli obiettivi
fissati secondo i criteri dell'economicita di gest, dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione;
persegue inoltre obiettivi di trasparenza e semsplione.

5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fini, optuove anche rapporti di
collaborazione e scambio con altre comunita lo@aiche di altre nazioni, nei limiti e nel rispetto
degli accordi internazionali. Tali rapporti possomesprimersi anche attraverso la forma di
gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelei valori storici e delle tradizioni locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni, secondo ih@pio di sussidiarieta, promuovendo e
valorizzando le attivita che possono essere adequgdte esercitate dalla autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.
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Art. 3
Sede

1. La sede del Comune e sita in Piazza XVII Dicesmbr2.
La sede potra essere trasferita con deliberazien€dnsiglio comunale. Presso la detta sede si
riuniscono, ordinariamente, tutti gli organi e @missioni comunali.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze particatan deliberazione della Giunta comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgasoramissioni in altra sede.

3. Sia gli organi che le commissioni di cui al ppiromma, per disposizione regolamentare,
potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in loahVersi dalla sede dei Comune.

Art. 4
Territorio

1. Il territorio comunale & quello risultante d#&unmo topografico di cui all'art. 9 della legge
24 dicembrel954, n. 1228, approvato dall'lstituznale di Statistica.

Art. 5
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivalel Sindaco

1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono comf@lla seguente descrizione dello
stemma: “Castelli opposti di color azzurro a shaist giallo a destra, rispettivamente in opposto
campo giallo a sinistra e azzurro a destra”.

2. La fascia tricolore, che e il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del Comune.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasd@lore e disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazioni eiil @peranti nel Comune pud essere
autorizzato con deliberazione della Giunta comunalegispetto delle norme regolamentari.

Art. 6
Pari opportunita

1. Comune, al fine di garantire pari opportuniti)a uomini e donne:
a) riserva ad entrambi i sessi almeno un terzo ddi gosomponenti le commissioni consultive
interne e quelle di concorso, fermo restando h@pio di cui all'art. 36, comma 3, lett), del
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D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive madifani. L’eventuale oggettiva impossibilita
deve essere adeguatamente motivata,
b) adotta propri atti regolamentari per assicungae dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh dei Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;
c) garantisce la partecipazione dei propri dipetidancorsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla lororespnza nei ruoli organici;
d) adotta tutte le misure per attuare le direttiledla Comunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dallesiBenza dei Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gicomaunale, trova applicazione il successivo

articolo 27 concernente la nomina di detto organo.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1.1 Comune promuove forme di collaborazione cdn &omuni e I'azienda sanitaria locale,
per dare attuazione agli interventi sociali e sanjrevisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, n
quadro della normativa regionale, mediante gli eticdi programma di cui all'art. 27 della legge 8
giugno 1990, n. 142, dando priorita agli intervediti riqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento deglierventi a favore delle persone
handicappate con i servizi sociali, sanitari, etiuc@ di tempo libero operanti nel Comune, il
Sindaco puo provvedere ad istituire e nominareamitato di coordinamento del quale fanno parte
I responsabili dei servizi medesimi.

Art. 8
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nell'ambito del decentramento di cui alla L.rh&rzo 1997, n. 59, il Comune si avvale
della Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali, artfrolare per:
a) lI'informazione e le iniziative per il miglioram® dell'efficienza dei servizi pubblici locali;
b) la promozione di accordi o contratti di program@i sensi dell'articolo 12 della legge 23
dicembre 1992, n. 498;
c) le attivita relative alla organizzazione di manigsoni che coinvolgono piu Comuni, da
celebrare in ambito nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute pioniee, che il trattamento dei dati personali
in suo possesso si svolga nel rispetto dei diddile liberta fondamentali, nonché delle dignigdiel
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persone fisiche, ai sensi della legge 31 diceml®861n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni.

TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10
Elezione - Composizione - Presidenza - Consiglieamziano - Competenze

1. L’elezione dei Consiglio comunale, la sua duiataarica, il numero dei consiglieri, le
cause di ineleggibilita, di incompatibilita e dicdelenza sono regolati dalla legge.

2. Il consigliere anziano e colui che ha ottenatmbggiore cifra individuale ai sensi dell'art.
72, 4,1 comma, del testo unico della legge perolaposizione e la elezione degli organi nelle
amministrazioni comunali, approvato con D.P.R. 1&ggio 1960, n. 570, con esclusione del
Sindaco neoeletto e dei candidati alla carica dd&to, proclamati consiglieri ai sensi dell'art. 7,
comma 7, della legge 25 marzo 1993, n. 81.

3. Le competenze del Consiglio sono disciplinateadegge.

4. Quando il Consiglio e chiamato dalla legge, 'athi costitutivo dell'ente o da
convenzione, a nominare piu rappresentanti prdssmgolo ente, almeno un rappresentante e
riservato alle minoranze.

5. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quamdprevista la presenza della minoranza,
si procede con due distinte votazioni alle quaknglono parte rispettivamente i consiglieri di
maggioranza e di minoranza.

Art. 11
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno

1. | consiglieri comunali rappresentano l'intera@me senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisteinz sede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri sagwlati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allavaida dei consiglieri eletti, compreso il
Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilitarmdmpatibilita, ai sensi e per gli effetti deft:asr5
del T.U. approvato con D.P.R. 16 maggio 1960, 0. 57

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Qbosa composizione della Giunta, tra cui
il vice sindaco, dallo stesso nominata.
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5. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consigli§indaco, sentita la Giunta, presenta il
programma relativo alle azioni ed ai progetti dairzare nel corso del mandato.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamidetto programma e su di esso Si
pronuncia con una votazione.

7. Il Consiglio definisce annualmente le linee pamgmatiche con l'approvazione della
relazione previsionale e programmatica, del biangieventivo e del bilancio pluriennale che
nell'atto deliberativo dovranno essere espressangiohiarati coerenti con le predette linee, con
adeguata motivazione degli eventuali scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell'attuamodel programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente allacoemnéo del permanere degli equilibri generali di
bilancio previsto dall'art. 36, comma 2, dei deztegislativo 25 febbraio 1995, n. 77.

Art. 12
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento dei Consiglio € disciplinato dpposito regolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei componenti, in conforaiiseguenti principi:

a) nessun argomento pud essere posto in discess@non sia stata assicurata, ad opera
della Presidenza, un‘adeguata e preventiva infaomeai gruppi consiliari e ai singoli consiglieri.

b) “Prevedere, per la validita delle sedute, lspnza, escluso il Sindaco, di non meno di un
terzo dei Consiglieri assegnati: n. 5 (cinque) aiiEsi per le sedute di prima convocazione e n. 3
(tre) consiglieri per le sedute di seconda convioce.

c) richiedere, per l'approvazione del bilancio prewo, il riequilibrio della gestione e |l
rendiconto della gestione, la presenza dei comsigirevista per la seduta di prima convocazione;

d) riservare al Presidente il potere di convocaziemli direzione dei lavori;

e) fissare il tempo riservato, per ogni sedutaa allattazione delle interrogazioni,
interpellanze e mozioni, assegnando tempi ugualirahggioranza e alle opposizioni per le repliche
e per le dichiarazioni di voto;

f) indicare se le interrogazioni, interpellanze ezmni debbono essere trattate in apertura o
chiusura della seduta,;

2. In pendenza dell'approvazione del regolamentuidal precedente comma 1, nonché in
casi di contestazione, si intendono costituiti itagruppi quante sono le liste rappresentate in
Consiglio e capogruppo di ciascuna lista:

2. Per il gruppo di maggioranza: il candidato consiglj che ha riportato il maggior

numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cartb&sindaco delle rispettive liste.

3. Il consigliere & tenuto a giustificare per igoril'assenza entro la seduta stessa
provvedendo altresi ad informare verbalmente isidlente del Consiglio.

4. La mancata partecipazione a tre sedute consecativero a cinque sedute nell'anno
solare, senza giustificato motivo, da luogo alllavelel procedimento per la dichiarazione della
decadenza del consigliere con contestuale avviboterlessato che pud far pervenire le sue
osservazioni entro 15 giorni dalla notifica deNmo.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadéngattoposta al Consiglio. Copia della
delibera e notificata all'interessato entro 10 mjior
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6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiestadividuale, pud essere attribuita una
indennita di funzione, anziché il gettone di presersempre che tale regime di indennita comporti
pari o minori oneri finanziari. Nel regolamento aamo stabilite le detrazioni in caso di non
giustificata asenza dalle sedute degli organi, per le qualievamrisposto il gettone di presenza.

Art. 13
Sessioni del Consiglio

2. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie esgssioni straordinarie.
3. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termir@ypsti dalla legge:
a) per I'approvazione dei rendiconto della gestoglbesercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio ducall'art. 36 del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77,
c) per l'approvazione dei bilancio preventivo aneudel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica.
3. Le sessioni straordinarie potranno avere luagyualsiasi periodo.

Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell'esereidella rispettiva potesta regolamentare,
adottano, nel rispetto dei principi fissati dakkgde e del presente statuto, regolamenti nellerimate
ad essi demandati.

2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagidi approvazione, sono depositati nella
segreteria comunale alla libera visione dei pulbblger quindici giorni consecutivi con la
contemporanea affissione, all’albo pretorio comenal negli altri luoghi consueti, di apposito
manifesto recante l'avviso del deposito.

3. 1 regolamenti entrano in vigore il primo giordel mese successivo alla scadenza dei
giorni di deposito cedente comma 2.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, consivgi consultive permanenti composte con
criterio proporzionale, assicurando la presenza,esse, con diritto di voto, di almeno un
rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettenmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. I componenti delle commissioni hanno facoltéad$i assistere da esperti.
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Art. 16
Costituzione di commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, puostituire commissioni speciali, per
esperire indagini conoscitive ed inchieste.

2. Per lacostituzione delle commissioni speciali, la cui gidenza e riservata alle
opposizioni, trovano applicazione, in quanto conilgtle norme dell’articolo precedente.

4. Con l'atto costitutivo saranno disciplinati i lié le procedure d’indagine.

5. La costituzione delle commissioni speciali pud essgchiesta da un quinto dei
consiglieri in caricalLa proposta dovra riportare il voto favorevole detlaggioranza dei consiglieri
assegnati.

6. La commissione di indagine puo esaminare tuttiagi del Comune e ha facolta di
ascoltare il Sindaco, gli Assessori, i consigliérdipendenti nonché i soggetti esterni comunque
coinvolti nelle questioni esaminate.

7. La commissione speciale, insediata dal Presidegit€dnsiglio, provvede alla nomina,
al suo interno, del presidente. Per la sua nonmateranno i soli rappresentanti dell’'opposizione.

8. Il Sindaco o [l'assessore dallo stesso delegatoomidg, entro 30 giorni, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindadspettivo presentata dai consiglieri. Le modadita
presentazione di tali atti sono disciplinati dajalamento consiliare.

Art. 17
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. I Consiglio comunale viene convocato entro @nta giorni successivi a quello di
insediamento per definire e approvare gli indiriper la nomina, la designazione e la revoca da
parte del Sindaco, dei rappresentanti dei Comuesgsprenti, aziende e istituzioni. Il Sindaco dara
corso alle nomine e alle designazioni entro i ggingiorni successivi.

2. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, degamloon il decadere del medesimo Sindaco.
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Capo Il
GIUNTA E SINDACO

Art. 18
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadadando le modalita stabilite dalla legge, che
disciplina altresi anche i casi di ineleggibilidjncompatibilita, lo stato giuridico e le cause d
cessazione dalla carica.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune di Zoagli ed I'érgano responsabile
dell'amministrazione, sovrintende alle verificheridultato connesse al funzionamento dei servizi,
impartisce direttive al Segretario comunale e edtthre, se nominato, ai responsabili degli Uffici,
in ordine agli indirizzi amministrativi e della gesme, nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegélieé Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune di Zoagli. Il
Sindaco ha inoltre competenza e poteri di indirjztiovigilanza e di controllo sull'attivita degli
Assessori, dei Consiglieri da lui espressamentegadl allo svolgimento di funzioni proprie, e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti @enu@e di Zoagli presso Enti, Aziende ed
Istituzioni.

5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla baseidedgjrizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, S&nle categorie interessate, a coordinare gliiora
degli esercizi e dei servizi pubblici nonché, poedccordo con i responsabili, territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, deglii di apertura al pubblico degli uffici pubblic
localizzati sul territorio, considerando i bisogleile popolazioni interessate

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge,osassegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminwwae, di vigilanza e poteri di
autoregolamentazione delle competenze connedd#iaid.

Art. 19
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale aeédl;5oud delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli Assessori 0 ConsiglieliOggano responsabile dell’amministrazione del
Comune di Zoagli; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngdtva del Comune di  Zoagli nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziatiger concludere accordi di programma con tutti igedg
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigiomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti datl' 6 della legge 142/90, e sue successive
modificazioni ed integrazioni;
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d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pséy dalla legge;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendoldapgbosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunaleg séi€ne opportuno e previa deliberazione
della Giunta comunale, le funzioni di Direttore gme. (n.b. = nel caso, sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina del fire, la revoca dovra avvenire di concerto tra i
Sindaci interessati);

g)) nomina e revoca i responsabili degli uffici ei dervizi, attribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternabase ad esigenze effettive e verificabili.

Art. 20
Attribuzioni di vigilanza

1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli & anche riservati, e puo disporre l'acquisizidnatti,
documenti ed informazioni presso le Aziende spgcial Istituzioni, le societa per azioni,
appartenenti al Comune di Zoagli tramite i rappnémati legali delle stesse, informandone |l
Consiglio comunale.

2. Il Sindaco compie gli atti conservativi deritli dei Comune di Zoagli e promuove
direttamente, o avvalendosi del Segretario comuoalel Direttore, se nominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une. Per I'esercizio di queste funzioni il Sircdac
puo avvalersi della collaborazione di Consiglienmunali specificatamente delegati.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e le societa per azioni, di el precedente comma 1, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed @oerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 21
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nelle sue funzioni di organizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalhvocazione quando la richiesta é formulata
da almeno un quinto dei consiglieri;

b) esercitai poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negiganismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpaal Consiglio quando ed in quanto di
competenza consiliare.
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Art. 22
Linee programmatiche

1. Entro il termine di 120 giorni decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la Gilenlpee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligroministrativo.

2. Il Sindaco a tal fine, dopo il suo insediamentwjta i consiglieri alla presentazione
scritta, entro 20 giorni, di proposte e indicaziper la definizione delle linee programmaticheui ¢
al comma precedente.

3. Il Sindaco, preso atto delle eventuali propgstsentate dai consiglieri, adotta le linee
programmatiche di mandato, trasmettendole al Rrateddel Consiglio per I'iscrizione all'ordine
del giorno.

4. Prima della votazione definitiva ciascun conisigl comunale pud chiedere che vengano
poste in votazione le proposte di modifica alledrprogrammatiche dallo stesso presentate e non
accolte.

5. Almeno tre mesi prima della scadenza del mandat8indaco presenta all’organo
consigliare una relazione sullo stato di attuaziendi realizzazione delle linee programmatiche,
sottoponendole alla discussione del Consiglio.

Art. 23
Dimissioni dei Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presenghtConsiglio e fatte pervenire all'ufficio
protocollo del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineventi giorni dalla loro presentazione al
Consiglio, divengono efficaci ed irrevocabili. & taso si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

Art. 24
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le suezioni, il Sindaco temporaneamente assente,
impedito 0 sospeso dall'esercizio delle funzionisensi dell'art. 15, comma 4-bis, della legge 19
marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Smdadla sostituzione del Sindaco
provvede l'assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimoziomeadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni dello stesso sono svolte dal Vi&®daco sino alla elezione del nuovo Sindaco.
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Art. 25
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con sugvedimento, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie edadega a firmare gli atti relati

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedectenma, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei qotne delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, lo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di dypeecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizegtpuo avvalersi di consiglieri, compresi
quelli della minoranza.

Art. 25-bis
Presidenza del Consiglio Comunale — Nomina e Compit

1. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Presideati caso di assenza o impedimento dal
Vice Presidente del Consiglio, eletto dall'assemblscrutinio segreto.

2. L'elezione del Presidente del Consiglio avviene itaoto della maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune, comprendendo uestg anche il Sindaco Se dopo due
votazioni nessuno ottiene tale maggioranza si pi@ceella stessa seduta, alla votazione di
ballottaggio tra i due candidati che hanno ottenlutmaggior numero di voti nella seconda
votazione ed e proclamato eletto chi ottiene il giagnumero di voti. Nel caso di parita di
voti nella seconda votazione partecipera al baldygfio il candidato piu anziano d'eta.

3. Il Presidente del Consiglio dura in carica quaht@ansiglio Comunale che lo ha eletto e
cessa dalla carica nel caso di dimissioni voloatahe sono irrevocabili e immediatamente
efficaci. Il Presidente del Consiglio puo essermcato per gravi e ripetute violazioni con
voto favorevole della maggioranza dei componentdmsiglio.

4. 1l Presidente del Consiglio € organo super pagagante del rispetto del ruolo dei
consiglieri, siano essi di maggioranza o di oppgose, nonché delle norme del presente
Statuto e del regolamento del Consiglio.

5. | poteri del Presidente sono:
a) la rappresentanza del Consiglio
b) la predisposizione dell'ordine del giorno sentitSindaco

c) la direzione dei lavori del Consiglio assicuraf@rdine della seduta e la regolarita delle
discussioni;
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d) la convocazione del Consiglio, sentito il Sinafac

e) la proclamazione del risultato delle votazioni;

Art. 25 Ter
VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1.1l Vice Presidente del Consiglio viene eletto testualmente al Presidente con le medesime
maggioranze previste per la sua elezione.

2. 1l Vice Presidente del Consiglio in assenza Piesidente ne svolge le mansioni con identici
poteri meglio descritti nell'art. 25-BIS.

Art. 26
Divieto generale di incarichi e consulenze —Obbligdi astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eoaisiglieri comunali & vietato ricoprire
incarichi e assumere consulenze presso enti ddzisthi dipendenti 0 comunque sottoposti al
controllo ed alla vigilanza dei Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prengemge alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri o di Igrarenti o affini sino al quarto grado. L’obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi delllamministra o di parenti o affini entro il quarto grado.

Art. 27
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,du& un Vice Sindaco, promuovendo la
presenza di ambo i sessi.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:
9. essere in possesso dei requisiti di compatibitit@éleggibilita alla carica di consigliere
comunale;
10. non essere coniuge, ascendente, discendente, araifine, fino al terzo grado, del
Sindaco.

3. La Giunta nella sua prima seduta, primaattare qualsiasi altro argomento, esamina la
condizione del Vice Sindaco e degli assessorilaziene ai requisiti di eleggibilita e compatikalit
di cui al comma precedente.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindacd@ilanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.
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Art. 28
La Giunta — Composizione e presidenza

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amstmativa, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivitgprancipi della trasparenza e dell’efficienza,;
adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degpiettivi e delle finalita del’Ente nel quadregli
indirizzi generali ed in attuazione delle decisifmmdamentali approvate dal Consiglio comunale;
riferisce annualmente al Consiglio comunale sulaattivita.

2. “La Giunta Comunale e composta dal Sindaco alpdsiede e da un numero massimo di
due assessori, compresi il Vice Sindaco, I'assessorl’assessore esterno di cui al comma
successivo”.

3. Possono essere nominati assessori anche dittaalinfacenti parte del Consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eledigéballa carica di consigliere comunale, nel numer
massimo di due Gli assessori non consiglieri saminati, in ragione di comprovate competenze
culturali, tecnico-amministrative. Gli assessomrmmnsiglieri partecipano alle sedute del Consiglio
comunale senza diritto di voto.

4. 1 componenti la Giunta comunale competenti irtemi@a di urbanistica, di edilizia e di
lavori pubblici devono astenersi dall'esercitateviéd professionale in materia di edilizia privaa
pubblica nel territorio comunale.

Art. 29
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'lammirgizione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione chen siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalle leggi o dallo statuto, del Sindaco,
degli organi di accentramento, del SegretarioDdidttore generale, se nominato, o dei responsabili
dei servizi; collabora con il Sindaco nell'attuar@adegli indirizzi generali del Consiglio, riferesc
annualmente al Consiglio sulla propria attivita wolge attivita propositive e di impulso nei
confronti dello stesso.

3. E’, altresi, di competenza della Giunta I'adoeialei regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri geak stabiliti dal Consiglio.

4. L’autorizzazione a promuovere e resistere allie dualunque sia la magistratura
giudicante ed il grado di appello, € di competeheita Giunta.

5. L’accettazione di lasciti e di donazioni € dingmetenza della Giunta salvo che non
comporti oneri di natura finanziaria a valenza iglanale, nel qual caso rientra nelle competenze
del Consiglio, ai sensi dell'art. 32, lett. 1) el wella legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive
modificazioni.
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Art. 30
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta e collegiale, ferme r@stio le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori.

2. La Giunta e convocata dal Sindaco che fissaggetti all'ordine dei giorno della seduta
nel rispetto delle norme regolamentari.

3.1l Sindaco dirige e coordina l'attivita della @ia e assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita diidene della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. b\ palese salvo nei casi espressamente
previsti dalla legge. La votazione segreta dovsaltéare dal verbale con richiamo alla relativa
norma. In mancanza di diversa indicazione le votazi intendono fatte in forma palese.

Art. 31
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatésquéto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa datto e diventano effica@ wpolta adottata dal Sindaco la relativa
sostituzione.

2. Il Sindaco pu0 revocare uno O piu assessori dandooBvata comunicazione al
Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessoriadieti, dimissionari, revocati o cessati dall'uffiger
altra causa, provvede il Sindaco, il quale ne deuwucazione, nella prima seduta utile, al
Consiglio.

Art. 32
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la mmwaoe, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, daflaca in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza assoluta dei componenti il
Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscréatalcheno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza contare a tal fine il Sindacopsiga presso la segreteria che provvede a
notificarla al Sindaco, agli assessori ed ai cajpgo consiliari, entro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussibela mozione deve avvenire non prima
di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua preagione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssieesa quello in cui € stata approvata la
mozione di sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkeadempimenti di competenza.
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TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE- CONSULTAZIONI -
ISTANZE E PROPOSTE

Art. 33
Partecipazione dei cittadini

1. I Comune garantisce l'effettiva partecipaziaieenocratica di tutti i cittadini all'attivita
politico-amministrativa, economica e sociale dellenunita anche su base di quartiere e frazione.
Considera, a tale fine, con favore, il costitu@sogni associazione intesa a concorrere con metodo
democratico alle predette attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formae ed attuazione dei propri programmi
gestionali i Comune assicura la partecipazione diiadini, dei sindacati e delle altre
organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente 'amminisicae comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali qaestli scelta;

b) l'iniziativa popolare in tutti gli &mi consentiti dalle leggi vigenti.

c) I'attivita dei gruppi consiliari mettendo a dasgzione un’idonea sede, compatibilmente
con l'idoneita delle strutture.

4. L'amministrazione comunale garantisce in ogmcastanza la liberta, l'autonomia e
l'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi eg@nismi.

5. Nel procedimento relativo all'adozione di atti cimeidano su situazioni giuridiche
soggettive vanno garantite forme di partecipazidagli interessati secondo le modalita stabilite
dall'apposito regolamento sulla disciplina del pdimento amministrativo, nell'osservanza dei
principi stabiliti dalla legge 7 agosto 1990, n124

Art. 34
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a
tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a mea della Costituzione, per il libero svolgimento in
forme democratiche delle attivita politiche, sogialilturali, sportive e ricreative.

2. L’amministrazione comunale ne facilita |'eseiwizmettendo eventualmente a
disposizione di tutti i cittadini, gruppi e orgamissociali a carattere democratico che si riconneco
nei principi della Costituzione repubblicana, cleefacciano richiesta, le sedi ed ogni altra strattu
e spazio idonei. Le condizioni e le modalita d'uggpositamente deliberate, dovranno precisare le
limitazioni e le cautele necessarie in relazioma stiatica degli edifici, alla incolumita delle pene
e alle norme sull'esercizio dei locali pubblici.

18



COMUNE di ZOAGLI

PROVINCIA DI GENOVA

3. Per la copertura delle spese puo essere richiggigamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assenthlegtadini, di lavoratori, di studenti e
di ogni altra categoria sociale:
11. per la formazione di comitati e commissioni;
12. per dibattere problemi;
13. per sottoporre proposte, programmi, consuntivipeehzioni.

Art. 35
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propridziativa o su richiesta di altri organismi,
deliberano di consultare i cittadini, i lavoratayli studenti, le forze sindacali e sociali, ndldeme
volta per volta ritenute piu idonee, su provvedithdnloro interesse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell'appmsiegolamento, devono tenersi nel
procedimento relativo all'adozione di atti che @wrio su situazioni giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esseremi@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico defmdae, salvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi.

Art. 36
Istanze e proposte

1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere igtae petizioni al Consiglio e alla Giunta
comunale relativamente ai problemi di rilevanzéadina, nonché proporre deliberazioni nuove o di
revoca delle precedenti.

2. Il Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giatal ricevimento, se impossibilitati ad
emanare provvedimenti concreti, con apposita deliddene prenderanno atto del ricevimento
dellistanza o petizione precisando lo stato @dagramma del procedimento.

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alndentventa elettori con firme autenticate
con la procedura prevista per la sottoscrizionge&ferendum popolari.
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Capo |l
REFERENDUM

Art. 37
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propesié abrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi diataegionali;
C) su materie che sono state oggetto di consuttazieferendaria nell'ultimo
quinquennio.
3. | soggetti promotori del referendpassono essere:
a. il venticinque per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coimz@decon operazioni elettorali
provinciali, comunali e circoscrizionali.
5. Il mancato recepimento delle indicazioni refelaie deve essere deliberato con adeguate
motivazioni dalla maggioranza dei consiglieri assdigal Comune.

Art. 38
Disciplina del referendum

1. Sono consentiti referendum consultivi, proposiévabrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.

2. Apposito regolamento comunale disciplina le modalitsvolgimento dei referendum.
3. In particolare il regolamento deve prevedere:

a. irequisiti di ammissibilita;

b. itempi;

c. le condizioni di accoglimento;

d. le modalita organizzative;

e. icasidirevoca e sospensione;

f. le modalita di attuazione.
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Art. 39
Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum e approvatoalia votazione ha partecipato la
maggioranza degli elettori aventi diritto e se ggranta su di esso la maggioranza dei voti
validamente espressi.

2. Se l'esito € stato favorevole, il Sindaco é teruproporre al Consiglio comunale, entro
sessanta giorni dalla proclamazione dei risullatdeliberazione sull'oggetto del quesito sottopost
a referendum.

3. Entro lo stesso termine, se l'esito € stato thegail Sindaco ha facolta di proporre
ugualmente al Consiglio la deliberazione sull'oggdel quesito sottoposto a referendum.
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Capo Il
DIFENSORE CIVICO

Art. 40
Istituzione dell'ufficio

1. E’ Istituito nel Comune l'ufficio del «difensocevico» quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della cttieeza dell'azione amministrativa.

2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcwranf di dipendenza gerarchica o funzionale
dagli organi del Comune ed e tenuto esclusivamamnispetto dell'ordinamento vigente.

Art. 41
Nomina - Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolamento saranno disciplinatedaina, le funzioni ed i campi di
intervento del difensore civico

2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo eati locali, amministrazioni statati e
altri soggetti pubblici della provincia, tramiters@nzione, per l'istituzione dell'ufficio del difgore
civico. L’organizzazione, le funzioni e i rappodii questo con gli enti predetti verranno discipina
nell'accordo medesimo e inseriti nell'apposito l@gento.
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TITOLO IV
ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

Art. 42
Albo pretorio

1. E’ istituito I'Albo Pretorio on line, che consisteella parte dello spazio
“web” del sito informatico istituzionale di quest@omune, indicato con il seguente indirizzo
www.comune.zoagli.ge,it riservato esclusivamente alla pubblicazione dexdti, per i quali
disposizioni di legge e di regolamento prevedombbligo di pubblicazione, avente effetto di
pubblicita legale.

Art. 43
Svolgimento dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedurelgevtale attivita principalmente nei settori organi
dei servizi sociali, dell'assetto ed utilizzaziates territorio e dello sviluppo economico, secotelo
leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentigesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei medaei termini stabiliti ai sensi della legge
sull'azione amministrativa.

3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme
di decentramento consentite, nonché forme di c@zpmne con altri comuni e con la provincia.
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TITOLO V
PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA

Art. 44
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiaielll2, comma 2, della L. 15 maggio
1997, n. 127, disciplinera le alienazioni patrinadini

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mdali rilevazione dei beni comunali, la loro
gestione e la revisione periodica degli inventari.

Art. 45
Ordinamento finanziario e contabile

1. L'ordinamento finanziario e contabile dei Comuéneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabilddmunale, in conformita a quanto
prescritto con I'art. 108 del D.Lgs. 25 febbrai®39n. 77, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 46
Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del Comurdseiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedamte44, disciplinera, altresi, che l'organo

di revisione sia dotato, a cura dei Comune, deiznaecessari per lo svolgimento dei propri
compiti.

TITOLO VI
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| SERVIZI

Art. 47
Forma di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpgbche abbiano per oggetto produzione
di beni e attivita rivolte a realizzare fini so¢iala promuovere lo sviluppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione & subordirstauna preventiva valutazione tra le
diverse forme previste dalla legge e dal presdateats.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatie seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensioni rol@ecaratteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire una istibme o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano raggmmiche, economiche e di
opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestbmpél servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;
d a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servemciali senza rilevanza
imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni o a responsabilititdia a prevalente capitale
pubblico locale, costituite o partecipate dal Comungualora sia opportuna in
relazione alla natura o allambito territoriale delrvizio la partecipazione di piu
soggetti pubblici o privati, salvo quanto previst successivo art. 48.

Art. 48
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in romia sono disciplinati da appositi
regolamenti.

2. La gestione in economia riguarda servizi peval) per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittose una istituzione o una azienda.

Art. 49
Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economézamed imprenditorialmente rilevanti, il
Consiglio comunale puo deliberare la costituziomeumlazienda speciale, dotata di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, approvandorstdtuto.

2. Sono organi dell'azienda il consiglio di amntir@gione, il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione € nominato dal Sind fra coloro che, eleggibili a
consigliere, hanno una speciale competenza teerécaministrativa per studi compiuti, per
funzioni espletate presso aziende pubbliche o f@igger uffici ricoperti. La composizione
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numerica € stabilita dallo statuto aziendale, imero pari e non superiore a sei, assicurando

la presenza di entrambi i sessi;

b) il presidente € nominato dal Sindaco e deve pessegli stessi requisiti previsti
dalla precedente lettegd;

c) li direttore, cui compete la responsabilita gestlendell'azienda, € nominato in
seguito ad espletamento di pubblico concorso par ¢éid esami. Lo statuto dell'azienda puo
prevedere condizioni e modalita per l'affidamengd'idcarico di direttore, con contratto a
tempo determinato, a persona dotata della necagmafessionalita.

3. Non possono essere nominati membri del consdjliamministrazione i membri della
Giunta e dei Consiglio comunale, i soggetti gigorapentanti il Comune presso altri enti, aziende,
istituzioni e societa, coloro che sono in lite d@zienda nonché i titolari, i soci limitatamente
responsabili, gli amministratori, i dipendenti cpateri di rappresentanza e di coordinamento di
imprese esercenti attivita concorrenti o comunaqueiesse ai servizi dell'azienda speciale.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata dei @iescomunale, approvata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, revoca il pergie ed il consiglio di amministrazione e,
contemporaneamente, nomina i successori. Le diomissiel presidente della azienda o di oltre
meta dei membri effettivi dei consiglio di ammimétione comporta la decadenza dell'intero
consiglio di amministrazione con effetto dalla noendel nuovo Consiglio.

5. L'ordinamento dell'azienda speciale e discigbndallo statuto, approvato dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei consiglieeigasgi al Comune.

14. L’'organizzazione e il funzionamento e disciplinalall'azienda stessa, con proprio

regolamento.

7. L’azienda uniforma la propria attivita a critdriefficacia, efficienza ed economicita ed ha
I'obbligo del pareggio fra i costi ed i ricavi, cprasi i trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva
gli atti fondamentali, verifica il risultato dellgestione e provvede alla copertura degli eventuali
costi sociali.

9. Lo statuto dell'azienda speciale prevede unsfmporgano di revisione dei conti e forme
autonome di verifica della gestione.

Art. 50
Istituzioni

1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturali @ducativi, senza rilevanza imprenditoriale, il
Consiglio comunale puo costituire apposite istibazi organismi strumentali del Comune, dotati di
sola autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ermistrazione, il presidente ed il direttore il
numero non superiore a sei, dei componenti delighmsli amministrazione € stabilito con l'atto
istitutivo, dal Consiglio comunale.

3. Per la nomina e la revoca del presidente eafiglio di amministrazione si applicano le
disposizioni previste dall'art. 49 per le aziendecsali.
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4. Il direttore dellistituzione €& l'organo al gealcompete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsap#éitaominato dall'organo competente in seguito a
pubblico concorso.

5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzie stabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguondlaniero attivita, criteri di efficacia, efficienzed
economicita ed hanno l'obbligo dei pareggio delestigne finanziaria, assicurato attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasf@enti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaanzie le strutture assegnate alle istituzioni;
ne determina le finalita e gli indirizzi, approvia&iti fondamentali; esercita la vigilanza e viexd i
risultati della gestione; provvede alla copertuggldeventuali costi sociali.

7. L’'organo di revisione economico-finanziaria @@dmune esercita le sue funzioni, anche
nei confronti delle istituzioni.

Art. 51
Societa

1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di sogiiaazioni 0 a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite otguapate dall'ente titolare del pubblico servizio,
qualora sia opportuna, in relazione alla naturianabito territoriale del servizio, la partecipaae
di piu soggetti pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per lalizmzione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidli infrastrutture ed altre opere di interesse
pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigdetgslazione statale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune pud costitai apposite societa per azioni, anche mediante
accordi di programma, senza il vincolo della pregrimaggioritaria di cui al comma 3, lettera e),
dell'articolo 22 della legge 8 giugno 1990, n. 1d2nche in deroga a quanto previsto dall'arti®plo
primo comma, lettera d), della legge 2 aprile 1968475, come sostituita dall'articolo 10 della
legge 8 novembre 1991, n. 362.

3. Per l'applicazione del comma 2, si richiamanodigposizioni di cui alla legge 23
dicembre 1992, n. 498, e del relativo regolamepfw@ato con D.P.R. 16 settembre 1996, n. 533,
e successive modifiche e integrazioni.

Art. 52
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come limg di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparecchiature e simili, o ragioni ecoiobid o di opportunita sociale, i servizi possono
essere gestiti mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi e decisa dal Consiglimur@ale con deliberazione recante
motivazione specifica circa l'oggettiva convenienlzaale forma di gestione e soprattutto sotto
I'aspetto sociale.

TITOLO Vi
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FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE ACCORDI DI
PROGRAMMA

Art. 53
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mhinato di funzioni e servizi determinati,
il Comune favorira la stipulazione di convenzioan@ltri comuni e con la provincia.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di
uffici comuni, che operano con personale distacaddgli enti partecipanti, ai quali affidare
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degihti partecipanti all'accordo, ovvero la delega di
funzioni da parte degli enti partecipanti all'actma favore di uno di essi, che opera in luogore pe
conto degli enti deleganti.

Art. 54
Accordi di programma

1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereosticdi programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di prograndnintervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, l'azione integrata e coordinataadnwni, di province e regioni, di amministrazioni
statali e di altri soggetti pubblici,o comunquelde o piu tra i soggetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dadlgge.

TITOLO VilI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE
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Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 55
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro

1. I Comune tutela la salute a la sicurezza deirkaori durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgsséttembre 1994, n. 626, e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 56
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolamehtogdinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funzioteakd economicita di gestione, e secondo pringipi d
professionalita e responsabilita. Nelle materiegsetige a riserva di legge ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992121, la potesta regolamentare del Comune si
esercita tenendo conto della contrattazione ciiéethazionale e comunque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodwigenza.

2. Il Comune provvede alla determinazione dellappeo dotazione organica, nonché
all'organizzazione e gestione dei personale, ndlito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla qpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compitiribuiti.

Art. 57
Organizzazione del personale

1. Il personale € inquadrato secondo il sistemeladisificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dallimamento professionale, perseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, dekcrescimento dell'efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa e della gestione delkorse, e attraverso il riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratfiagioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corretateguati e organici interventi formativi,
sulla base di programmi pluriennali formulati eafnziati dal Comune.
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Art. 58
Stato giuridico e trattamento economico del persora

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@b jpersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

Art. 59
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sgroidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione, puo avvenire mediantdratio a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ridtalprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al drifdella dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno eleé, contratti a tempo determinato di dirigenite a
specializzazioni o funzionari dell'area direttifermi restando i requisiti richiesti per la qualdida
ricoprire. | contratti di cui al presente comma noossono avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica. Il trattamento emmico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati pepirsonale degli enti locali, pud essere integrenao,
provvedimento motivato della Giunta, da una ind&naid personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anchednsiderazione della temporaneita del rapporto e
delle condizioni di mercato relative alle speciGcltompetenze professionali. Il trattamento
economico e l'eventuale indennita ad personam definiti in stretta correlazione con il bilancio
del Comune e non vanno imputati al costo. Il cdtdra tempo determinato e risolto di diritto nel
caso in cui il Comune dichiari il dissesto o vemgdle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all'articolo 45 del decreto legislativo 30 dicemiB92, successive modificazioni.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempeterminato, con provvedimento motivato
e con le modalita fissate dal regolamento sullf@diento degli uffici e dei servizi, secondo criteri
di competenza professionale, in relazione aglittbiandicati nel programma amministrativo del
Sindaco e sono revocati in caso di inosservanzie dfettive del Sindaco, della Giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancaggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel pgaesecutivo di gestione previsto all'articolo 11 de
decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, e esswe modificazioni, o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri deciplinati dal decreto legislativo 3 febbrai®9B,

n. 29, e dai contratti collettivi di lavoro. L'attuzione degli incarichi puo prescindere dalla
precedente assegnazione di funzioni di direziosegaito di concorsi.

Capo Il
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SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO

Art. 60
Segretario comunale - Direttore generale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicoeeflinzioni del Segretario comunale sono
disciplinati dalla legge.

2. Il regolamento comunale sull'ordinamento geredagli uffici e dei servizi, nel rispetto
delle norme di legge, disciplina I'esercizio déllezioni del Segretario comunale.

3. Al Segretario comunale possono essere confeliieSindaco, le funzioni di Direttore
generale ai sensi di quanto previsto dall'art. Sldella legge n. 142/1990, inserito dall'art. 6,
comma 10, della legge n. 127/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicge generale, al Segretario comunale
spettano i compiti previsti dall'art. 51-bis dekgge n. 142/1990, aggiunto dall'art. 6, comma 10,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Allo stessmeieorrisposta una indennita di direzione
determinata dal Sindaco con il provvedimento difeomento dell'incarico.

5. In relazione al combinato disposto dell'art. &dmma 3-bis, della legge 8 giugno 1990, n.
142, come modificato dall'art. 2, comma 13, detigge 16 giugno 1998, n. 191, e 17, comma 68,
lettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 127ata facolta al Sindaco di attribuire al Segretario
comunale le funzioni (tutte o parti di esse) dialllart. 51, c. 3, della citata legge n. 142/1990.

Art. 61
Vice Segretario comunale

1. Il Regolamento e la dotazione organica del pegopotranno prevedere un posto di
Vice-segretario, apicale, avente funzioni vicarie.

Art. 62
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei serlazdirezione dei medesimi secondo i criteri
e le norme dettati dai regolamenti che si uniformmahprincipio per cui i poteri di indirizzo e di
controllo spettano agli organi elettivi mentre lkasgione amministrativa € attribuita al personale
dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congard'adozione di atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno che la legge essmmente non riserva agli organi di governo
dell'ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compitiattuazione degli obiettivi e dei programmi défin
con gli atti di indirizzo adottati dall'organo pidio, tra i quali in particolare, secondo le motiali
stabilite dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e dcoso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aszione di impegni di spesa;
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e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni anche di natura disorege, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di irahig, ivi comprese le autorizzazioni e le concession
edilizie;
g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoabbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandidizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazi@tatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggisambientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitale di conoscenza,;
i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal Sindaco.
l) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusidnquelle di carattere contingibile e urgente sulle
materie indicate dall'art. 38 della legge n. 14909
m) I'emissione di provvedimenti in materia di occupag d'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del Comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi dell'ente,
della correttezza amministrativa e dell'efficienzda gestione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@ssere attribuite, con provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffeeidei servizi, indipendentemente dalla loro
posizione funzionale, anche in deroga a ogni davdisposizione.

Art. 63
Avocazione

1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, risegvaravocare a s€ o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsat®ii servizi. In caso di inerzia o ritardo, il
Sindaco puo fissare un termine perentorio entiqudle il responsabile deve adottare gli atti 0 i
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, il Stwlguod attribuire la competenza al Segretario
comunale o ad altro dipendente.

Art. 64
Ufficio di staff

1. La Giunta comunale puo disporre la costituziaheun ufficio posto alla diretta
dipendenza del Sindaco, della Giunta o degli Assegser I'esercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge.

2. | collaboratori inseriti in detto ufficio, sepdindenti da una pubblica amministrazione
sono collocati in aspettativa senza assegni. Cornvpdimento motivato della Giunta, al detto
personale il trattamento economico accessorio gi@dai contratti collettivi puo essere sostituto

da un unico emolumento comprensivo dei compensiilpvoro straordinario, per la
produlttivita collettiva e per la qualita della peesone individuale.
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Art. 65
Ufficio per la gestione del contenzioso dei lavoro

1. Ai sensi dell'art. 12-bis del D.Lgs. 3 febbra@03, n. 29, introdotto dall'art. 7 del D.Lgs.
31 marzo 1998, n. 80, il Comune provvede, con gol@mento, ad organizzare la gestione del
contenzioso del lavoro, anche creando un appodiioio) in modo da assicurare l'efficace
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali aidiziali inerenti le controversie.

2. L'ufficio di cui al comma 1 puo essere istityitnediante convenzione, in forma associata
e coordinata con altri enti locali.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 66
Entrata in vigore

1. Dopo I'espletamento del controllo da parte dehpetente organo regionale, il presente
statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiale BeRegione, affisso all’albo pretorio del Comune pe
trenta giorni consecutivi ed inviato al Minister@lltinterno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore il trentasigiorno successivo alla sua pubblicazione
all'albo pretorio del comune.

Art. 67
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dah€iglio comunale con il voto favorevole
dei due terzi dei consiglieri assegnati. Qualola maaggioranza non venga raggiunta, la votazione
e ripetuta in successive sedute da tenersi erdgrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte, atovfavorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sola vamzi

3. L'entrata in vigore di nuove legdnec enunciano principi che costituiscono limiti
inderogabili per 'autonomia normativa dei comurdedle province, abroga le norme statutarie con
esse incompatibili. | Consiglieri comunali adeguagthostatuti entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore delle leggi suddette.
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