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a)
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d)
e)
4.

5.

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

. I Comune di Recco é Ente autonomo locale che paresentativita generale secondo i

criteri della Costituzione e della legge generakodStato.
L'autogoverno della comunita si realizza con i paagli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

. II Comune promuove lo sviluppo ed il progresso cislagiale ed economico della propria

comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivilldeCostituzione.

. I Comune persegue la collaborazione e la coopamnazcon tutti i soggetti pubblici e privati

e promuove la partecipazione dei cittadini, detlezé sociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.
I Comune, ispira, in particolare, la propria aza seguenti criteri e principi:
il superamento degli squilibri economici, saceaterritoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;
la promozione della funzione sociale dell'inizia economica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionissoonomico e di cooperazione;
il sostegno alla realizzazione di un sistemaale ed integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche con l'attivitéedwganizzazioni di volontariato;
la tutela e lo sviluppo delle risorse naturainbientali, idrogeologiche, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio per garantire alddlettivita una migliore qualita della vita;
l'attivita amministrativa persegue i fini deterntindalla legge ed e retta da criteri di
economicita, di efficacia e di pubblicita.
I Comune promuove il diritto alla vita di ogmdividuo dal “concepimento alla morte
naturale”.
I Comune garantisce la presenza di entraméssisnella Giunta e negli organi collegiali non
elettivi del Comune, nel rispetto del principiopdiri opportunita tra uomini e donne.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

. II' Comune realizza le proprie finalita adottando nietodo e gli strumenti della

programmagzione.

. I Comune concorre alla determinazione degli obietiontenuti nei programmi dello Stato

e della Regione Liguria, avvalendosi dell'apportled formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

. | rapporti con gli altri Comuni, con I'Area metrdpana e la Regione sono uniformati ai

principi di cooperazione, equiordinazione, completageta e sussidiarieta tra le diverse
sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

. Il territorio del Comune si estende per Kmqg 9,7 &donfinante con i Comuni di Sori,

Avegno, Rapallo e Camogli.
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. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Egano nella sede comunale ubicata in

Piazza Nicoloso. In casi del tutto eccezionaliee particolari esigenze, il Consiglio puo
riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede

Art. 5
Albo pretorio on line

. I Comune assicura gli obblighi di pubblicaziodeatti e provvedimenti amministrativi

completi degli allegati richiamati aventi effettoi gubblicita legale mediante la
pubblicazione nell’Albo pretorio on-line del proprsito informatico.

. I Comune comunque assicura la regolare pulbboa degli atti del Comune con registro

provvisorio qualora dovessero insorgere temporarteguzioni del sistema on-line

Art. 6
Stemma e Gonfalone

. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome “Citta di Recco”.
. Lo Stemma del Comune e costituito da uno scualdiao blasonato nel modo seguente:

" Cielo azzurro sovrastante una torre d'argentasataudi nero, chiusa dallo stesso, con sei
merli ghibellini, sormontata da una stella a cingaggi d'oro e posta su una campagna
mareggiata d'argento. Ornamenti esteriori da cit&’circondata da fronde di alloro con
bacche d'oro sul lato sinistro e da fronde di gaeton ghiande d'oro sul lato destro, legate
alla base con nastro dorato.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o suo delegato,

si puo esibire il Gonfalone.

. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimbn istituzionali, sono vietati.

Art. 7
Consiglio comunale dei Ragazzi

Il Comune, allo scopo di favorire la partecipaziate ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del Consiglio comunale dejdzai.

Il Consiglio comunale dei Ragazzi ha il compito diiliberare, in via consultiva, nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, temitwero, giochi, rapporti con
l'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblstauzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Gglie comunale dei Ragazzi sono
stabilite con apposito Regolamento.
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PARTE 1
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO I
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 8
Organi

Sono Organi del Comune: il Consiglio comunalejrldaco e la Giunta Comunale.

Le loro rispettive competenze sono stabilite daiigge e dal presente Statuto.

Il Consiglio comunale € Organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dell'amministrazione édegale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goversecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 9
Condizione giuridica degli Amministratori

. Il Sindaco, gli Assessori, il Presidente del €§iglio comunale se eletto, ed i Consiglieri

comunali devono astenersi dal prendere parte @tauskione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti @irafsino al 4° grado allontanandosi dall’aula.
L’obbligo di astensione non si applica ai provveelitta normativi o di carattere generale,
quali i piani urbanistici, se non nei casi in cussista una correlazione immediata e diretta
tra il contenuto della deliberazione e specifidenassi dellamministratore o di parenti o
affini fino al quarto grado.

. Gli Assessori competenti in materia di urbaogstidi edilizia e di lavori pubblici devono

astenersi dall’'esercitare attivita professionalamateria di edilizia privata e pubblica nel
territorio da essi amministrato.

Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri Comli € vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgr@i o comunque sottoposti al controllo
ed alla vigilanza del Comune.

Il comportamento degli Amministratori, nell’eseio delle proprie funzioni, deve essere
improntato allimparzialita ed al principio di buammministrazione, nel pieno rispetto della
distinzione tra le funzioni, competenze e respoilitalilegli stessi e quelle proprie dei
dirigenti dell’Ente locale.

. Il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri ed reBidente del Consiglio, se eletto, non possono

ricevere compensi economici ed altre utilitd cqoisdenti a consulenze, o altre forme di
collaborazione professionale, con soggetti o saqeivate aventi interessi che sono oggetto
dell'attivita amministrativa del Comune.

Art. 10
Pari opportunita

. Sono garantite condizioni di pari opportunita tromo e donna, nella formazione della

Giunta e degli Organi collegiali, nonché nella dasizione e nella nomina dei rappresentanti
del Comune, di enti, aziende ed istituzioni da eigendenti.
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9.

. I Comune predispone piani di azioni positivedenti ad assicurare, nel proprio ambito, la

rimozione degli ostacoli che di fatto impediscaalena realizzazione di pari opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Art. 11
Consiglio comunale

. Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera comd determina l'indirizzo ed esercita il

controllo politico- amministrativo.

. I Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 12
Competenze ed attribuzioni

. Il Consiglio comunale esercita la potesta e le cataqze previste dalla legge e svolge le sue

attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterglle modalita ed ai procedimenti stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

. Impronta I'azione complessiva dell'Ente ai princippubblicita, trasparenza e legalita al fini

di assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della

programmazione, perseguendo il raccordo con largnagrazione provinciale, regionale e
statale.

. Gli atti fondamentali devono contenere la indivizioae degli obiettivi e delle finalita da

raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all'azione da svolgere.

. Ispira la propria azione al principio di solidaéiet
. Il Consiglio comunale esercita la potesta e le cataqze previste dalla legge e svolge le sue

attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterglle modalita ed ai procedimenti stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

. Impronta I'azione complessiva dell'Ente al princippubblicita, trasparenza e legalita al fini

di assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

. Nelladozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della

programmazione, perseguendo il raccordo con largnograzione provinciale, regionale e
statale.

Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all'azione da svolgere.

10.Ispira la propria azione al principio di soliidda.

Art. 12bis
Cittadinanza Onoraria

Il Consiglio comunale ha la facolta di conferieecondizione di membro onorario della

collettivita cittadina con votazione favorevole deéb dei presenti a persone che, pur non
essendo residenti nel territorio cittadino, abbieswato particolare lustro al territorio o alla

comunita anche sotto il profilo dell'immagine.

La proposta circa lattribuzione di tale onocefnza sara stabilita da uno specifico
regolamento.
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No

Art. 13
Prima adunanza

La prima seduta del Consiglio deve essere convaaati@ il termine perentorio di dieci
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entterihine di dieci giorni dalla convocazione.
In caso di inosservanza dell'obbligo di convocagjgovvede in via sostitutiva il Prefetto.
La seduta e convocata e presieduta dal Sindaco.

. Nella prima adunanza il Consiglio comunale procaliee convalida del Consiglieri eletti e

del Sindaco.

Il Sindaco da quindi comunicazione al Consigliolal@lomina dei componenti della Giunta
comunale, tra cui il Vice Sindaco, gia nominati abecreto pubblicato all’Albo Pretorio,
entro la data fissata per la prima adunanza de$iGlim comunale.

Art. 14
Il Presidente del Consiglio comunale

Il Consiglio comunale, qualora ne rawvisi la nettasspud eleggere nel suo seno |l

Presidente e il Vice-Presidente, con le modalitéviste nel Regolamento per |l

funzionamento del Consiglio comunale.

E incompatibile con la carica di Presidente e \ivesidente la carica di Assessore, di

Capogruppo consiliare e di Consigliere delegato.

Spetta al Presidente, o Vice Presidente:

a) convocare il Consiglio comunale;

b) presiedere e coordinare le sedute consiliari;

c) fornire una adeguata e preventiva informazione v@réa dei gruppi consiliari e dei
singoli Consiglieri sulle questioni sottoposte ainGiglio comunale;

Art. 15
Sessioni e convocazione del Consiglio

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutaidine del giorno sentita la Giunta
comunale e ne presiede i lavori, secondo le norh&dgolamento per il funzionamento
del Consiglio, qualora non sia stato eletto il Rieste del Consiglio comunale.

L'attivita del Consiglio comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerentiaprovazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readio della gestione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almemue giorni liberi (lavorativi)
interi prima del giorno stabilito; quelle straordiire almeno tre giorni liberi (lavorativi)
interi. In caso d'eccezionale urgenza, la convarezipuo avvenire con un anticipo di
almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del giordegli argomenti da trattare e
effettuata dal Sindaco o dal Presidente del Caonsigimunale se eletto, sentita la Giunta
comunale o su richiesta di almeno un quinto deisipieri; in tal caso la riunione deve
tenersi entro 20 giorni dalla richiesta dei Consigle devono essere inseriti all'ordine del
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

Comma abrogato con deliberazione del Consiglio Conmale n. 22 del 27/4/2017.
L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui e stata gia effettuata la convocaziondteosta alle medesime condizioni di cui
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al comma precedente e puo essere effettuata al@feace prima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafnell'albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la prirdarenza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgugpazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattheve essere messa a disposizione dei
Consiglieri comunali almeno 5 giorni prima delladst& nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stliaarie e almeno 12 ore prima nel caso
di eccezionale urgenza.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i gasvisti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

In caso di impedimento permanente, decadenza, imez decesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio comundl€ansiglio e la Giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio dattarsi con la maggioranza assoluta
dei Consiglieri, deve disciplinare il quorum sturitle, comunque non inferiore ad un
terzo dei Consiglieri assegnati, anche in secomtevacazione, senza comprendere il
Sindaco.

Art. 16
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 30 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilmianee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il mémgelitico-amministrativo.

Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittoirtervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integrazioti, agleguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamenkt meldalita indicate dal Regolamento
del Consiglio comunale.

Con cadenza almeno annuale il Consiglio provvederéicare |'attuazione di tali linee,
da parte del Sindaco e dei rispettivi Assessodueque entro il 30 settembre di ogni
anno. E facolta del Consiglio provvedere a integrael corso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali di modifiche, le linppgrammatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero eraergambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo,Sindaco presenta all'organo consiliare
il documento di rendicontazione dello stato di atione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto plafmzione del Consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli intervergvigti.

Art. 17
Commissioni

. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senom@uissioni permanenti, temporanee o
speciali.

. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliscgplina il loro numero, le materie di
competenza, il funzionamento e la loro composizione

. Le Commissioni possono invitare a partecipare apprlavori il Sindaco, gli Assessori,
Organismi associativi, Funzionari e Rappresentirforze sociali, politiche ed economiche
per I'esame di specifici argomenti. Sindaco ed #ss@ sono tenuti in tal caso a partecipare
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. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacdi @gsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

Art. 18
Attribuzioni delle Commissioni

Compito principale delle commissioni permanenti '@&dme preparatorio degli atti
deliberativi del consiglio al fine di favorire il iglior esercizio delle funzioni all'organo
stesso.
Compito delle commissioni temporanee e di quelecih € 'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal consiglio comunale.

Il regolamento disciplinera I'esercizio delle saguattribuzioni:

- nomina del presidente della commissione;

- le procedure per I'esame e I'approfondimento dpgste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

- forme per l'esternazione dei pareri, in ordine ellguiniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero iitu\di previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimento stiudi, indagini, ricerche ed
elaborazione di proposte.

Nel caso di istituzione di commissioni speciali donzioni di garanzia e di controllo la
presidenza e attribuita di diritto alle opposizioni
Art. 19
Consiglieri

. La posizione giuridica e lo status dei Consigkeno regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispondo

. Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitdal Consigliere che ha ottenuto la
maggiore cifra individuale ai sensi dell:lait3, comma 6 del Decreto Legislativo n.
267/2000, con esclusione del Sindaco neo elett@iecandidati alla carica di Sindaco
proclamati consiglieri.

. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirse al rispettivo Consiglio, devono essere
presentate personalmente ed assunte immediatarakmsotocollo dell'Ente nell'ordine
temporale di presentazione. Le dimissioni non prizde personalmente devono essere
autenticate ed inoltrate al protocollo per il treevdi persona delegata con atto autenticato in
data non anteriore a cinque giorni. Esse sonoadoa&wli, non necessitano di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci. Il Consiglio, entrman oltre dieci giorni, deve procedere
alla surroga dei Consiglieri dimissionari, con sepa deliberazioni, seguendo l'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta datqwollo. Non si fa luogo alla surroga
qualora, ricorrendone i presupposti, si debba pleiee allo scioglimento del Consiglio a
norma dell'articolo 141 del Decreto Legislativad267/2000.

. Per le cause previste dall'apposito Regolameénpoevista la decadenza dalla funzione di
Consigliere

Art. 20
Diritti e doveri dei Consiglieri
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I Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze,interpellanze urgenti,
mozioni, proposte di deliberazionoedini del giorno.

. Le modalita e le forme di esercizio del diritbiniziativa e di controllo del Consigliere

comunale, previsti dalla leggsono disciplinati dal Regolamento sul funzionameaéb
Consiglio comunale.

. L'esame delle proposte di deliberazione e degiendamenti, che incidono in modo

sostanziale sulle stesse, é subordinato all'acipms dei pareri previsti dalla legge.

. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle

aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte ld¢inie e le informazioni utili all’espletamento
del proprio mandato. Essi nei limiti e con le forstabilite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatodi eonoscere ogni altro atto utilizzato ai
fini dell'attivita amministrativa e sono tenutisdgreto nei casi specificatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a otteneta, parte del Sindaco un‘adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottop@dt®©rgano, anche attraverso l'attivita della
Conferenza dei Capigruppo, di cui al successivad?@rtel presente Statuto.

. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere undhonnel territorio comunale presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ainsiglio ed ogni altra comunicazione
ufficiale.

. Ciascun Consigliere deve disporre di un recagitoail istituzionale presso il quale verranno

recapitate le copie degli avvisi di convocazioné @ensiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale, ivi compresa la documentazione all’omelithel giorno delle sedute.

Art. 20 bis
Trasparenza

. Il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri ed leBidente del Consiglio, se eletto, sono tenuti a

comunicare, nel termine fissato dal Sindaco o daekiBente, se eletto, che ne stabilisce
anche le modalita di pubblicazione, I'apparteneazarganismi, associazioni o0 societa con
indicazione della natura e degli scopi di tali erdon espressa dichiarazione di non
appartenere a societa segrete di cui alla leg@@ del 25 gennaio 1982.

. In caso di inadempimento dell’obbligo di cuicmma 1, il Sindaco o il Presidente del

Consiglio, se eletto, diffida il Consigliere ad aggere entro il termine di quindici giorni.

Qualora il Consigliere non osservi la diffida ilnSaco o il Presidente del Consiglio, se
eletto, né da notizia allAssemblea. Il Regolamepty il funzionamento del Consiglio

comunale prevedera sanzioni disciplinari per ilocdsinosservanza della diffida di cui al
presente comma.

Art. 21
Gruppi consiliari

. I Consiglieri si costituiscono in gruppi conarli secondo quanto previsto nel Regolamento e

ne danno comunicazione scritta al Presidente de$iglio comunale, se eletto, al Sindaco e
al Segretario Comunale, indicando altresi il Capppgo. Qualora non si eserciti tale facolta
o nelle more della designazione, i Capigruppo sadwviduati nei Consiglieri che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

. I Regolamento sul funzionamento del Consiglmmanale, prevede la conferenza dei

Capigruppo e le relative attribuzioni.

. | gruppi Consiliari, nel caso siano compostiatfaeno 2 Consiglieri hanno diritto a riunirsi

in un locale messo a disposizione, per tale satdgidSindaco.
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I Capigruppo consiliari sono domiciliati presso 1’Ufficio Protocollo del Comune, salvo
diversa comunicazione.

Art. 22
Mozione di sfiducia

. La mozione di sfiducia deve essere proposta ndraatn del Sindaco e dell'intera Giunta e

deve essere presentata per iscritto, motivata ®ssotta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fisendaco.

. La mozione viene posta in discussione non primdielii giorni e non oltre i trenta giorni

dalla sua presentazione.

. (Comma annullato dal CO.RE.CO con ordinanza n. 48436 del 5/10/2000)
. L'approvazione della mozione comporta lo scioglitoaetel Consiglio comunale.
. Il voto contrario del Consiglio comunale ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non

comporta le dimissioni degli stessi.

Art. 23
Effetti dell'approvazione della mozione di sfiducia

(Articolo annullato dal CO.RE.CO. con ordinanzad371/4436 del 5/10/2000)

[ —

Art. 24
Durata in carica — Surrogazioni

In caso di impedimento permanente, rimozione, deczal o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglio

Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica sifta a@lezione del nuovo Consiglio o del
nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni le imzdel Sindaco sono svolte dal Vice
Sindaco.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, daileacdi Assessore, il Sindaco provvede con
decreto, alla nomina del nuovo assessore e ne margocazione al Consiglio alla prima
seduta successiva.

Nel Consiglio comunale il seggio che durante ilnguiennio rimane vacante per qualsiasi
causa, anche se sopravvenuta, € attribuito al datadiche nella medesima lista segue
immediatamente l'ultimo eletto.

Nel caso di sospensione di un Consigliere adottatgensi dell'art. 59, del Decreto
Legislativo n. 267/2000, il Consiglio comunale, laeprima adunanza, successiva alla
notifica del provvedimento di sospensione, procalthetemporanea sostituzione affidando
la supplenza per l'esercizio delle funzioni di Aginsre al candidato della stessa lista che
ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numerowiti. La supplenza ha termine con la
cessazione della sospensione.

Qualora sopravvenga la decadenza si fa luogo attagazione a norma del 1° comma del
medesimo articolo.

Art. 25
Pubblicita delle spese elettorali

Il bilancio preventivo di spesa cui i candidati iadaco e le liste dei candidati a Consigliere
comunale intendono vincolarsi - che deve accompagiadeposito delle liste o delle
candidature - deve essere pubblicato all’Albo Pet@entro 24 ore dalla data di
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comunicazione di ammissione alle consultazionisitggoli candidati e delle liste e deve ivi
rimanere fino alla scadenza del termine di pubbiaze del rendiconto.

. Il rendiconto che i candidati e le liste sono teaupresentare sara pubblicato, per la durata
di 15 giorni, all'albo pretorio entro cinque giodal termine previsto dalla legge.

. Sia i bilanci preventivi che i rendiconti delletésdevono essere presentati e sottoscritti dai
rispettivi delegati, mentre quelli dei singoli céhati alla carica di sindaco saranno presentati
e sottoscritti dai medesimi.

Art. 26
Giunta comunale

. La Giunta & organo di impulso e di gestione amrtrziiva, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attiviia paincipi della trasparenza e
dell'efficienza.

. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell'Ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziatedle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio comunale. In particolare, la Giunta egarée funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i programda attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, enfica la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imnfgta

. Esamina collegialmente gli argomenti da propor€aisiglio comunale.

Art. 27
Nomina e prerogative

. La Giunta € nominata dal Sindaco con le modalitéudiall'art. 14 - 3° comma del presente
Statuto.

. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, lasgzione giuridica, lo status giuridico dei

componenti I'Organo e gli istituti della decaderezalella revoca sono disciplinati dalla
legge.

. Non possono far parte della Giunta coloro che atabiea di loro o con il Sindaco rapporti di

parentela entro il 3° grado di affinita di 1° gradi affiliazione e i coniugi. Gli stessi non

possono essere nominati rappresentanti del Comune.

. Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iwuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 28
Composizione

. La Giunta & composta dal Sindaco che la presiedand/ice Sindaco nominato dal Sindaco

tra gli assessori e da un numero minimo e massimAsdessori stabiliti dalla legge,

garantendo la presenza di entrami i sessi, nedttisglei principi di pari opportunita e non

discriminazione.

. Il Sindaco determinera, nel corso del suo mandataymero dei componenti la Giunta
comunale, variabile sulla base di specifiche valota politico-amministrative nel rispetto

del numero minimo e massimo stabiliti dalla legge.

. Gli Assessori potranno essere nominati ancheitti@dini non Consiglieri, in possesso del

requisiti di compatibilita e di eleggibilita allaagca di Consigliere, nonché requisiti di

prestigio, professionalita e competenza amminigaat
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Gli Assessori esterni partecipano al Consiglenza diritto di voto, per illustrare argomenti
concernenti il proprio Settore di competenza ogsgrimere pareri che gli siano richiesti su
argomenti dei quali hanno competenza.
Art. 29
Verifica delle condizioni

La Giunta nella sua prima seduta, prima di tratiqwelsiasi altro argomento, esamina la
condizione del Vice Sindaco e degli Assessori itaziene ai requisiti di eleggibilita e

compatibilita.
Art. 30
Revoca degli Assessori
1. L'atto con cui il Sindaco revoca uno o piu Assesseve essere sinteticamente motivato con

w N

riferimento al rapporto fiduciario.

. Tale atto € comunicato al Consiglio nghlama seduta successiva unitamente al nominativo

dei nuovi Assessori.

Art. 31
Funzionamento della Giunta

. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacostdiglisce I'ordine del giorno, tenuto

conto degli argomenti proposti dai singoli Assessor

. Le modalita di convocazione e di funzionamento sstabilite dalla Giunta stessa.
. Essa delibera validamente con l'intervento con latamdei componenti assegnati e a

maggioranza dei voti favorevoli sui contrari.

. | processi verbali delle deliberazioni sono firmddl Sindaco e dal Segretario Comunale.

Art 32
Competenze

. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministoaz del Comune e compie gli atti che, ai

sensi di legge o del presente Statuto, non siaewvati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @aie, al Direttore o ai Responsabili
degli Uffici e dei Servizi comunali.

. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogé edirizzi generali espressi dal

Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleribtizioni di governo e delle funzioni

organizzative:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancidve oon siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai Responsabili deghidie dei Servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipali provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) elabora e propone al Consiglio comunale i criterilp determinazione delle tariffe;

f) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere a enti opey,
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g) approva il Regolamento sull'ordinamento degli Ufficlei Servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni;

i) fissa la data di convocazione dei comizi per i naidum e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso l'accertamdella regolarita del procedimento;

]) esercita, previa determinazione dei costi e indiaglone dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espresste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

[) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordemteati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la prailita dell'apparato, sentito il Direttore
generale;

m) determina, sentito il Nucleo di Valutazione, i mieiori e i modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i princigiksliti dal Consiglio;

n) approva il P.E.G. su proposta del Direttore Geeezadentito il Nucleo di Valutazione.

Art. 33
Sindaco

. Il Sindaco e il Capo del governo locale ed in tadste esercita funzioni di rappresentanza, di

presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo dell'attivita degli Assessori e

delle strutture gestionali - esecutive.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@gsate dal presente Statuto e dai

Regolamenti, ttribuzioni quale Ogano di amministae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse albUfi

Art. 34
Elezione e cessazione dalla carica

. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unisae e diretto ai sensi delle vigenti leggi.
. Il Sindaco e membro a tutti gli effetti del Congigtomunale.
. Il Sindaco cessa dalla carica, oltre che per lditsedei requisiti previsti dalla legge, per le

altre cause dalla stessa previste.

. Nel caso di dimissioni, queste divengono irrevocabiproducono gli effetti voluti dalla

legge trascorso il termine di venti giorni dallad@resentazione al Consiglio.

. Delle dimissioni, divenute irrevocabili ai sensi demma precedente, non € necessario che

il Consiglio prenda formalmente atto.

Art. 35
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco:
a) hala rappresentanza generale dell'ente;
b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento deiVdaa politico-amministrativa del

Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;
d) puod sospendere l'adozione di atti specifiehcernenti l'attivita amministrativa dei singoli

Assessori per sottoporli all'esame della Giunta;
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e) impartisce direttive al Segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;

f)  nomina il Segretario comunale scegliendolo nellgi albo;

g) conferisce e revoca al Segretario comunale, leidmnzli Direttore generale, ove non sia
stata stipulata la convenzione con altri Comunicui all’art. 108, comma 4 del Decreto
Legislativo n. 267/2000;

h) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi;

j) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdétia legge;

k) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e degli esercizi comunali,
nonché previo accordo con i Responsabili territoréante competenti delle amministrazioni
interessate degli orari di apertura degli ufficbplici localizzati nel territorio;

[) provvede alla nomina, designazione e revoca deiregentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni sulla base degindirizzi stabiliti dal Consiglio comunale, assiando
la rappresentanza di ciascun genere;

m) nomina i Responsabili degli Uffici e d&8ervizi, attribuisce e definisce gli incarichi di
direzione e quelli di collaborazione esterna, sdoole modalita ed i criteri cui all'art. 109
Decreto Legislativo n. 267/2000;

n) informa la popolazione su situazioni di pericola palamita naturali di cui all'art. 36 del
regolamento di esecuzione della L. 996/70, appooean D.P.R. 6 febbraio 1981, n. 66,
nonché dell’art. 12 della L. 3 agosto 1999 n. 265;

Art. 36
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli Uki&ervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segoeteomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documeuti®formazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenelittiate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio comunale;

e) collabora con i revisori del conto del Comunegzfinire le modalita di svolgimento delle
loro funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicucaee uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivitd secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzdir attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 37
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco:

a) stabilisce gliargomenti all'ordine del giorno delle sedute e aligpla convocazione del
Consiglio comunale e lo presiede ai sensi del Regehto, o qualora non sia stato eletto il
Presidente del Consiglio comunale, o quando laesta di convocazione e formulata da 1/5
dei Consiglieri provvede alla convocazione;
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b) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppcsil@n secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presiedute, netilipnevisti dalle leggi;

d) dispone con atto informale la convocazione dellain@ e la presiede; propone dli
argomenti da trattare;

e) puo affidare agli Assessori il compito di sovrirdene a Settori di attivita dell’'Ente con
I'esercizio di competenze di impulso, direttivaifizzo di controllo;

f) puo affidare ai Consiglieri il compito di collaboeacon gli Assessori comunali nel Settore
loro affidato ai sensi e nei limiti di cui alla petlente lettera e).

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

Art. 38
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco é I'Assessore che riceve dal Siad#lega generale per I'esercizio di tutte
le sue funzioni in caso di assenza o di impedimdatoporaneo, nonché nel caso di
sospensione dell'esercizio della funzione adottaia,sensi dall'art. 59 del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimentov/as Sindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'ordine di antégmiato dall'eta.

TITOLO Il
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

Art. 39
Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediahfperseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, diviet programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivieadei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemeaédl'apparato;

c¢) l'individuazione di responsabilita strettameoctdlegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellamstenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

e) assicurare elevati standard qualitativi ed egociodel servizio tramite la valorizzazione
dei risultati e della performance organizzativadividuale;

f) misurazione e valutazione mediante mezzi e ntimidonei della performance volte al
miglioramento della qualita’ dei servizi offertipmche' alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del itnee I'erogazione dei premi per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita’ anggzzative in un quadro di pari opportunita’
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati ellderisorse impiegate per il loro
perseguimento.
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Art. 40
Organizzazione degli Uffici e del Personale

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita
alle norme del presente Statuto, I'organizzaziagdi dJffici e dei Servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrétuita al Consiglio comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amministratit&ritauita al Direttore generale, se
nominato, e ai Responsabili degli Uffici e dei S&rv
. Gli Uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionéessibilita della struttura.
| Servizi e gli Uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.
. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.
Art. 41
Regolamento degli Uffici e dei Servizi

I Comune attraverso il Regolamento di organizzagistabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli Uffici i particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzaiivapporti reciproci tra Uffici e Servizi e
tra questi, il Direttore e gli Organi amministrativ

| Regolamenti si uniformano al principio secondo agli Organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell'azione amminggiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al Direttore e ai Funzionari Resgbitisspetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministratitecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

L'organizzazione del Comune si articola in unit@ragive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaregniti ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

I Comune recepisce e applica gli accordi collétti@zionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale detmtienti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sewkelle norme di legge e contrattuali in
vigore.

Art. 42
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo stgiaridico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiletvi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaivie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente responsabile
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verso il Direttore, il Responsabile degli Ufficidei Servizi e 'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti, nell'esercidelle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizionieenhtodalita con le quali i Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profes$godal personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integstéofisica. e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canowinghé la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, compet@eaisonale responsabile delle singole aree e
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttivepartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli
Organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e al’emissione delle ordinanze di natonoa contingibile e urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua forme neodalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

Art. 43
Pari opportunita

Per garantire pari opportunita tra uomini e donne:

1. ¢ riservato alle donne un terzo, arrotondato all'unita piu vicina, dei posti di componente
delle commissioni di concorso; nell'atto di nomina dei membri di dette commissioni di
concorso viene specificato 1'impedimento oggettivo che impedisce 1'osservanza della
norma;

2. ¢ garantita la pari opportunita nelle commissioni consultive interne;

3. ¢ agevolata la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di
formazione e aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari
esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla
famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui detto
sopra con quelle formative/professionali;

4. i regolamenti comunali di organizzazione e, in specie, quello previsto dall'art. 89 del
Decreto Legislativo n. 267/2000, assicurano a tutti i dipendenti, prescindendo dal sesso,
pari dignita di lavoro, di retribuzione, di avanzamento retributivo e di carriera,
favorendo anche mediante una diversificata organizzazione del lavoro, delle condizioni e
del tempo di lavoro, 1'equilibrio fra responsabilita familiari e professionali;

5. e favorito il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o
da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze famigliari sia attraverso
I’affiancamento da parte del Responsabile del Servizio o di chi ha sostituito la persona
assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le
eventuali lacune;

6. ¢ garantita la possibilita, in presenza di particolari esigenze dovute a documentata
necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani e minori e su richiesta del
personale interessato, di definire in accordo con le organizzazioni sindacali forme di
flessibilita orarie per periodi di tempo limitati;

7. ¢ istituita sul sito web del Comune apposita sezione informativa sulla normativa e sulle
iniziative in tema di pari opportunita.
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CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 44
Direttore generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta comunpl&) nominare un Direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal Regolamento di organizzazione, doperastipulato apposita convenzione tra
Comuni le cui popolazioni assommate raggiungartomila abitanti.

In tal caso il Direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i Comuni interessati.

Art. 45
Compiti del Direttore generale

Il Direttore generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli Organi di
governo dell’Ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore generale sovraintende alle gestionii'Elete perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i Responsabili di Seiwiche allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellant@idato elettorale del Sindaco che puo
precedere alla sua revoca previa delibera dellat&icomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgantcasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altas@ di grave opportunita.

. Quando non risulta stipulata la convenzione pseilizio di Direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco gile$ario comunale.

Art. 46
Funzioni del Direttore generale

Il Direttore generale predispone la proposta dnpi@secutivo di gestione e del piano

dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli indirizzi

forniti dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabiliteSiadaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtomdirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodi Responsabili degli Uffici e dei
Servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgive il Regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavayr

e) autorizza le missioni, i congedi, i permessi desfptmsabili degli Uffici e dei Servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom miemandati alla competenza del
Sindaco o dei Responsabili degli Uffici e dei Seivi

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale pmisonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i Responsabili detto8, l'assetto organizzativo
dell'Ente e la distribuzione dell'organico effettiyporoponendo alla Giunta e al Sindaco
eventuali provvedimenti in merito;
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1.

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
Responsabili degli Uffici e dei Servizi nei casi ¢toi essi siano temporaneamente
assenti, previa istruttoria curata dal servizio petente.

Art. 47
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

| Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono iadiuati nell’atto che prevede le dotazioni
organiche del Comune.

| Responsabili provvedono ad organizzare gli Uféidi Servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale se nwato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta cowtle.

Essi, nell'ambito delle competenze loro assegpateyvedono a gestire l'attivita dell'Ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ohietindicati dal Direttore, se hominato, dal
Sindaco e dalla Giunta comunale.

Art. 48
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Serviz

Spetta ai Responsabili degli Uffici e dei Sernta direzione degli Uffici e dei Servizi
secondo i criteri e le norme dettati dal present@u® e dai Regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indiga e di controllo politico-amministrativo
spettano agli Organi di governo, mentre la gestameninistrativa, finanziaria e tecnica e
attribuita ai Responsabili mediante autonomi padespesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo.

. Spettano ai Responsabili degli Uffici e dei $artutti i compiti, compresa I'adozione degli

atti e provvedimenti amministrativi che impegnatniministrazione verso l'esterno, non
ricompresi espressamente dalla legge o dal pre&iatato tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli Organi dogerno delllEnte o non rientranti tra le
funzioni del Segretario o del Direttore generale;ud rispettivamente agli articoli 97 e 108
del Decreto Legislativo n. 267/2000.

. Sono attribuiti ai Responsabili degli Uffici eidServizi tutti i compiti di attuazione degli

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti didirizzo adottati dai medesimi Organi, tra i
qguali in particolare, secondo le modalita stabited presente Statuto o dai Regolamenti
dell'Ente:

a) la presidenza delle Commissioni di gara e dcowso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&sbkunzione di impegni di spesa,;

e) gli atti di amministrazione e gestione del pe&de;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessionar@loghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagaherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavahbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilardibzéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziostatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edikziaesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mesti&zione di giudizio e di conoscenza;
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i) gli atti ad essi attribuiti dal presente Statutdtaé Regolamenti o, in base a questi, delegati
dal Sindaco.

. Le attribuzioni dei Responsabili degli Uffici ®ervizi possono essere derogate soltanto

espressamente e ad opera di specifiche disposlemislative.

. Le disposizioni che conferiscono ad organi div€adozione di atti di gestione e di atti o

provvedimenti amministrativi, si intendono nel serche la relativa competenza spetta ai

Responsabili degli Uffici e dei Servizi, salvo qt@aprevisto dall'articolo 50, comma 3, e

dall'articolo 54 del Decreto Legislativo n. 267/200

. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi sonmettamente responsabili, in via esclusiva, in

relazione agli obiettivi dell'Ente, della corretazamministrativa, della efficienza e dei

risultati della gestione.

. Alla valutazione dei Responsabili degli Ufficdei Servizi si applicano i principi contenuti

nel Decreto Legislativo n. 150/2009.

Art. 49
Nucleo di Valutazione od Organismo indipendente dValutazione

. E prevista Distituzione del Nucleo di Valutazione od Organismo indipendente di
Valutazione nominato con provvedimento del Sindaco.

. Apposito Regolamento ne disciplinala composizionkefunzionamento e le funzioni ad
esso attribuite.

Art. 50
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

. Nel limite del cinque per cento, arrotondatdualita superiore, della dotazione organica, il
Sindaco, previa deliberazione della Giunta, pu@rrare alla stipulazione di contratti a
tempo determinato, al di fuori della dotazione oiga ed in assenza di professionalita
analoghe presenti allinterno dellEnte, per i fanari dell'area direttiva o per le alte
specializzazioni.

. Il contratto di cui al comma 1. non pu0 esseregni caso stipulato per una durata superiore
a quella del mandato amministrativo.

. Il Dirigente a contratto deve possedere i rafjuichiesti per I'accesso alla qualifica da
ricoprire.

. Per procedere alla scelta del personale dilooiesente articolo, deve essere approvato un
avviso pubblico di selezione indicante:

a) la durata dell'incarico;

b) il corrispettivo attribuito;

d) i requisiti richiesti;

e) eventuali criteri di priorita nella scelta del catato;

f) eventuali ulteriori notizie utili.

Art. 50 Bis
Incarichi a contratto per copertura posti di Resporsabili dei Servizi

1. | posti in dotazione organica dei responsabili slivizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possoneees ricoperti, anche tramite contratto a
tempo determinato di diritto pubblico, ovvero, i@ eccezionale e con deliberazione della
Giunta, adeguatamente motivata, di diritto privaecondo le modalita’ e nei limiti previsti
dalle leggi e dal regolamento sull'ordinamento ideffjici e dei servizi.
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1.

2. 1l contratto di cui al comma 1 non puO essere inia@so stipulato per una durata
superiore a quella del mandato amministrativo.
3. Il Dirigente/Responsabile dei servizi o degli utfi@ contratto, deve possedere i requisiti
richiesti per I'accesso alla qualifica da ricoprire
4. Per procedere alla scelta del personale di cuiesgmte articolo, deve essere approvato
un avviso pubblico di selezione indicante:
a) la durata dell'incarico;
b) il corrispettivo attribuito;
c) irequisiti richiesti;
d) eventuali criteri di priorita nella scelta del catato;
e) eventuali ulteriori notizie utili.”

Art. 51
Collaborazioni esterne

Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dBervizi puo prevedere collaborazioni
esterne, ad alto contenuto di professionalita,rapporto di lavoro. autonomo per obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtairichi di collaborazione a soggetti
estranei allamministrazione devono stabilirnedeath, che non potra essere superiore alla
durata del programma, e i criteri per la determoraa del relativo trattamento economico.

Art. 52
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici eidServizi prevede la costituzione di Uffici

posti alle dirette dipendenze del Sindaco, dellan@ comunale o degli Assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di conllm loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell'Ente o da collaboratori assunti contratto a tempo determinato, purché
I'Ente non sia dissestato e/o non versi nelle aitum strutturate deficitarie di cui agli artt.
242 e seguenti del Decreto Legislativo n. 267/2000.

CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 53
Segretario comunale

Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco,alipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito Albo.

Il Consiglio comunale puo approvare la stipulazidneonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario corale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico debf&tario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario comunale, nel rispetto delle direttinpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli Organi del Comune, ai singoli Cotigig e agli Uffici.
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Art. 54
Funzioni del Segretario comunale

Il Segretario comunale partecipa alle riunioni din@@a e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all'Ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle estezgli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico giuridico@dnsiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori e ai singoli Consiglieri.

Il Segretario comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale de¢sbre Civico.

Egli presiede I'Ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del Sindatagli Assessori o dei Consiglieri nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario comunale roga i contratti del Comures,quali I'Ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergicsctitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’Ente, ed esercita infine odimadunzione attribuitagli dallo Statuto o dal
Regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art. 55
Vicesegretario

In caso di assenza o impedimento per motivi dofatti diritto del titolare dell'ufficio, un
funzionario direttivo, in possesso di diploma dirkea, richiesto per I'accesso alla carica di
Segretario comunale, oltre alle attribuzioni speb# previste dal mansionario per il posto
ricoperto, puo essere incaricato dalla Giunta cateudi funzioni "vicarie" od "ausiliarie”
del Segretario comunale.

CAPO IV
RESPONSABILITA

Art. 56
Responsabilita verso il Comune

. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore,Dipendenti comunali e ogni altro incaricato
sono tenuti a risarcire al Comune i danni deriveatviolazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario comunale, il Responsafideservizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo comma&pde farne denuncia al Procuratore
della Corte dei Conti, indicando tutti gli elememficcolti per l'accertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretabomunale o ad un Responsabile di
servizio la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 57
Responsabilita verso terzi

. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e Dipendenti comunali che, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai ofgmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmestibigati a risarcirlo.
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. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammantadel danno cagionato
dall’Amministratore, dal Segretario, dal Direttarelal Dipendente, si rivale agendo contro
guesti ultimi a norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dellAmministratore] &egretario, del Direttore o del
Dipendente che abbia violato diritti di terzi sg$sisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissmmiel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'Amministratore ®ipendente siano obbligati per legge o
per regolamento.

. Quando la violazione del diritto sia derivata da @l operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presidemte membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respongabdliesclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 58
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mgiedi denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunguegsrisca, senza legale autorizzazione,
nel maneggio del denaro del Comune deve rendeomib della gestione ed é soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge sedolamento.

Art. 59
Copertura assicurativa

I Comune provvede alla copertura assicurativaadedsponsabilita civile, amministrativa

e contabile, compreso il patrocinio legale, a favalel Segretario comunale e dei

Responsabili degli uffici e servizi, nonché di golcche temporaneamente dovessero
sostituirli.

Le risorse finanziarie destinate a tale finalitAsandicate nei bilanci, nel rispetto delle

effettive capacita di spesa.

CAPO V
FINANZA E CONTABILITA

Art. 60
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune é risenadli® legge e, nei limiti da essa previsti,
dal Regolamento.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune élate di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in rean, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delése e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Art. 61
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ichposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiontdsse e diritti per servizi pubblici,
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trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblicitemuti necessari per lo sviluppo della
comunita e integrano la contribuzione erariale perogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeainne istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse #dari

I Comune applica le imposte tenendo conto delfzacaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalastituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotar.

Art. 62
Amministrazione dei beni comunali

Il Responsabile del Settore finanziario, in badke comunicazioni inviate da ogni

Responsabile di Servizio dispone la compilazion#'iesntario dei beni demaniali e

patrimoniali del Comune da rivedersi, annualmentk & responsabile, dell'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e modgioni e della conservazione dei titoli,
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

. | beni patrimoniali comunali non utilizzati irrgprio e non destinati a funzioni sociali ai

sensi del titolo secondo del presente Statuto deviinregola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con cknoi tariffa € determinata dalla Giunta
comunale.

. Le somme provenienti dall'alienazione di beailabkciti, donazioni, riscossioni di crediti o,

comunque, da cespiti da investirsi a patrimoniobbd®o essere impiegate in titoli
nominativi dello Stato o nell'estinzione di passivionerose e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

Art. 63
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune e riservato lalige dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al Regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebak bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dalng€iglio comunale entro il termine
stabilito dalla legge, osservando i principi delitersalita, unita, annualita, veridicita,
pubblicita, dell'integrita e del pareggio economicfinanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi. ,

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamatenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria déepdel Responsabile del Servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo l'atto &dot

Art. 64
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contailfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciooihto economico e il conto del patrimonio.
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Il rendiconto € deliberato dal Consiglio comunate@il 30 giugno dell'anno successivo.
La Giunta comunale allega al rendiconto una refaidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazaeidrevisore del conto.

Art. 65
Attivita contrattuale

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servilie vendite, agli acquisti a titolo oneroso,
alle permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalla determinazione del Responsabile
del Servizio.

La determinazione deve indicare il fine che cocoihtratto si intende perseguire, l'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali noneh@addalita di scelta del contraente in base
alle disposizioni vigenti.

Art. 66
Organo di revisione economico-finanziaria

La revisione economico-finanziaria e affidata wd solo Revisore eletto dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei membri e st@lto soggetti e secondo i criteri
stabiliti dall’art. 234, comma 2 del Decreto Legisio n. 267/2000.

. Il Revisore del conto, oltre i requisiti presicrdalle norme sull'ordinamento delle autonomie

locali, deve possedere quelli di eleggibilita fisstalla legge per I'elezione a Consigliere
comunale e non ricadere nei casi di incompatibilita

. L'Organo di revisione ha diritto di accesso adfii e documenti dell'Ente, dura in carica tre
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anni, e rieleggibile per una sola volta ed e rekdeaper inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull'espletamento del mandato.

. L'Organo di revisione collabora con il Consigtiemunale nella sua funzione di controllo e

di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritontabile e finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendical risultanze della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propostalidiedazione consiliare del rendiconto
del bilancio.

. Nella relazione di cui al precedente comma BEDogdi revisione esprime rilievi e proposte

tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttvdta ed economicita della gestione.
L’Organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell'Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.
L'Organo di revisione risponde della verita delle attestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faiaig|

Art. 67
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di perte@oomunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concessitm del servizio di riscossione dei
tributi;
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b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtaitcui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente entro il primo giorno lat@ successivo all'ordinativo di
incasso;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiaddgagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altr@nsme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regadalla legge, dal Regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

Art. 68
Controllo di gestione

Il Regolamento individua metodi, indicatori e pasdarnquali strumenti di supporto per le

valutazioni di efficacia, efficienza ed economicitéi risultati conseguiti rispetto al

programmi ed ai costi sostenuti.

La tecnica del controllo di gestione deve costrumésuratori idonei ad accertare

periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle js®ni;

b) la quantificazione economica del costi sostemati la verifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'mita amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negat&idroiettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.

TITOLO III
SERVIZI

Art. 69
Obiettivi dell'attivita amministrativa

Il Comune uniforma la propria attivita amministvati ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, flicacia, di economicita e di semplicita
delle procedure.

. Gli Organi istituzionali del Comune e i Dipendergsponsabili dei Servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei nmeodiei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze déiadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, rorfohme di cooperazione con altri
Comuni e con la Provincia.

Art. 70
Servizi pubblici comunali

Il Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pegsée fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sosbiliti dalla legge.
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Art. 71
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituziogel'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire un'istituzione o un‘azeend

b) in concessione a terzi quando esistano ragionidieeneconomiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedfiguia servizi di rilevanza economica
e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergiaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabititédia, a prevalente capitale pubblico,
qualora si renda opportuna, in relazione alla m@atdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e priyati

2. Il Comune pu0O partecipare a societa per azionirevgbente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inegelusiva al Comune.

3. I Comune puo0 altresi dare impulso e partecipargha indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali &meosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il priesé&tatuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi anchke atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

Art. 72
Aziende speciali

1. Il Consiglio comunale puo deliberare per la gedia®i servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile, la costituzione di aziende sgeaotate di personalita giuridica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne apto\sStatuto nel rispetto normativo della
rappresentanza di genere.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita atesr di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno l'obbligo detgggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso l'equilibrio dei costi erit=vi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali posessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accotdsi a garantire l'economicita e la
migliore qualita dei servizi.

Art. 73
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne discipliasstruttura, il funzionamento, le attivita ed i
controlli, nel rispetto del dettato normativo detgpresentanza di genere.

2. Sono Organi delle aziende speciali il Considli@amministrazione, il Presidente, il Direttore
e il Collegio di revisione.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziensigeciali sono nominati dal Sindaco,
assicurando la rappresentanza di ciascun genarée fversone in possesso dei requisiti di
eleggibilita a Consigliere comunale dotate di spleccompetenza tecnica o0 amministrativa
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per studi compiuti, per funzioni esercitate preag@nde pubbliche o private o per uffici
ricoperti.

. Il Direttore e assunto per pubblico concorstycsacasi previsti dal R.D. 15 ottobre 1925, n.

2578 “Approvazione del testo unico della legge'astiunzione diretta dei pubblici servizi da
parte dei Comuni e delle Province”, in presenzadqigili si puo procedere alla chiamata
diretta.

. Il Consiglio comunale provvede alla nomina d2tjano di revisione economico-finanziaria,

conferisce il capitale di dotazione e determinarglirizzi e le finalita dell'amministrazione
delle aziende, ivi compresi i criteri generali dar determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi.

. Il Consiglio comunale approva altresi i bilanonuali e pluriennali, i programmi e il conto

consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni

di legge, documentata inefficienza o difformitapao agli indirizzi e alle finalita
delllAmministrazione approvate dal Consiglio comeana

Art. 74
Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale, Esse sono costitiait Consiglio comunale per la gestione
dei servizi sociali che necessitano di particomweonomia gestionale ed il provvedimento
consiliare di costituzione deve contenere il reg@tiRegolamento di disciplina e di
organizzazione dellattivita dellistituzione, piavredazione di apposito piano tecnico —
finanziario dal quale risultino i costi dei servil@ forme di finanziamento e le dotazioni di
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

Sono Organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il Presidente e il Direttore.

Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal Sieda assicurando la rappresentanza di
ciascun genere, che puo revocarli per gravi violaizili legge, per documentata inefficienza
o per difformita rispetto agli indirizzi e alle fitita del’Amministrazione.

Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e fenalita dellAmministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per tieterminazione delle tariffe, per la fruizione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali erganali, i programmi e il conto consuntivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdaol operato.

Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gesie dell'istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appratv dal Consiglio comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste neg®amento.

Il Regolamento puo anche prevedere forme di pgrdetne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

Art. 75
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

Il Consiglio comunale puo approvare la partecipagioel'Ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del Comune,

unitamente a quella di altri eventuali Enti pubblidovra essere obbligatoriamente

maggioritaria.
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L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di geod azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale nel rispetto del dettato norutatiella rappresentanza di genere e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentatdéiasoggetti pubblici negli organi di
Amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti, assicdioala rappresentanza di ciascun genere,
tra soggetti di specifica competenza tecnica eegsibnale e nel concorrere agli atti
gestionali considera gli interessi dei consumaategli utenti.

| Consiglieri comunali non possono essere homimaitiConsigli di amministrazione delle
societa per azioni o a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseard®#esoci in rappresentanza dell'Ente.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllatee linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivigreitata dalla societa medesima.

Art. 76
Coordinamento degli interventi a favore delle persoe diversamente abili

Al fine di conseguire, ai sensi dell'art. 40, primo comma, della legge 5 febbraio 1992 n.
104, il coordinamento degli interventi fatti dal Comune a favore delle persone
diversamente abili, con i servizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero operanti
nell'ambito comunale, il Responsabile dei Servizi Sociali di Ambito cura il coordinamento
dei servizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero esistenti sul territorio che operano a
favore dei soggetti diversamente abili, anche per mezzo di appositi incontri periodici e di
verifica.

PARTE 11
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 77
Organizzazione sovracomunale

Il Consiglio comunale promuove e favorisce formealiaborazione con altri enti pubblici
territoriali al fine di coordinare ed organizzareitamente agli stessi i propri servizi,
tendendo al superamento del rapporto puramentigzistnale.

Art. 78
Principio di cooperazione

L'attivita dell'Ente, diretta a conseguire uno 0 pbiettivi d'interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi del moduli e deglfituti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

Art. 79
Convenzioni
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1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinainee |'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero 'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative egrammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzi@on altri enti locali o loro enti
strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate
dal Consiglio comunale a maggioranza assolutaaaponenti.

Art. 80
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di ocoriscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le nornegigie per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A guesto fine il Consiglio comunale approva, a maigmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a caricb cd@sorzio della trasmissione al
comune degli atti fondamentali che dovranno esgetablicati all’albo pretorio con le
modalita di legge.

4. |l Sindaco o un suo delegato fa parte dall'asseantde consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo statuto del consorzio.

Art. 81
Accordi di programma

=

. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione agiere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente
del comune sull'opera o sugli interventi o sui pangmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assieutaoordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consananime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in
un'apposita conferenza la quale provvede altrésppiovazione formale dell'accordo stesso
ai sensi dell'art. 34, comma 4 del Decreto Legiglat. 267/2000.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto migente della regione e comporti variazioni

degli strumenti urbanistici, l'adesione del sindadlm stesso deve essere ratificata dal

consiglio comunale entro 30 giorni a pena di decade

TITOLO II
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 82
Partecipazione popolare

1) I Comune di Recco promuove la partecipaziofiatvita istituzionale dell’ente di cittadini,
singoli o associati, comunitari, extracomunitariagolidi regolarmente soggiornanti nel
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territorio comunale, per favorire l'integrazionecsde e assicurare il buon andamento,
limparzialita e la trasparenza dell’ Amministrazean

2) La partecipazione popolare si esprime attraviirsmentivazione delle forme associative e di

volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3) Il Consiglio comunale predispone e approva wolaemento nel quale vengono definite le

=
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modalita con cui i cittadini possono far valerdrittl e le prerogative previste dal presente
titolo.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 83
Associazionismo

I Comune riconosce e promuove le forme di assomméamo presenti sul proprio territorio.
A tal fine, la Giunta comunale, a istanza dellecliessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese Ieiag@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necesseie |'associazione depositi in Comune
copia dello Statuto e comunichi la sede e il notnmoadel legale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dall@sBituzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto.

Le Associazioni registrate devono presentare anmerak il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la Consulted&ssociazioni.

Art. 84
Diritti delle Associazioni

Ciascuna Associazione registrata ha diritto, perainite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in possB&smministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative del dirigentel settore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivitielle Associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiidagjani collegiali delle stesse. .

| pareri devono pervenire all'Ente nei termini dimella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 7 giorni.

Art. 85
Contributi alle Associazioni

I Comune pu0 erogare alle Associazioni, con esmhes dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'atdivassociativa.
I Comune puo altresi mettere a disposizione ddélgsociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, gtree, beni o servizi in modo gratuito.
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi
dell'ente e stabilita in apposito regolamento, iododa garantire a tutte le Associazioni
pari opportunita.
I Comune puo gestire servizi in collaborazione denAssociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite neffapito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vara stabilite in apposito regolamento.
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Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o natura dall'ente devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto chewdenzi 'impiego.

Art. 86
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualitd dellata personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di em@zione, nonché per la tutela
dell'ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio puntousta sui bilanci e programmi dell'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiwt@lontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto inforstico.

CAPO Il
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 87
Consultazioni

L'’Amministrazione comunale puo indire consultazialglla popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attigtaministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito Regolamento.

Art. 88
Assemblea pubblica

La consultazione della popolazione mediante assmmmlibbliche, ha per fine 'esame di
proposte, problemi, iniziative relative alle diverzone del Comune e che investono i diritti
e gli interessati della popolazione nelle stessediate.

Art. 89
Referendum consultivi

. Sono previsti referendum consultivi in tutte le ere diesclusiva competenza comunale,

al fine di sollecitare manifestazioni di volontaechlevono trovare sintesi nell'azione

amministrativa.

Non possono essere indetti referendum in materiaitniti locali e di tariffe, su attivita

amministrative vincolate da leggiatali o regionali, su materie che sono gia sigtetto di

consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.

| referendum non possono aver luogo in coincidestraoperazioni elettorali provinciali,

comunali e circoscrizionali.

. Soggetti promotori dei referendum possono essere:

a) il 10 per cento del corpo elettorale, mediamtedccolta di firme autenticate da un
pubblico ufficiale.

b) il Consiglio comunale a maggioranza dei Consighssegnati.

35



Il Consiglio comunale fissanel Regolamento i requisiti di ammissibilita, i teimle
condizioni di accoglimento e le modalita organiazatiella consultazione.

La validita del referendum é subordinata alla maptezione della maggioranza degli aventi
diritto al voto.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione del tasulda parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri ggsdi al Comune.

Art. 90
Istanze

. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere atl&wo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.

La risposta allinterrogazione deve essere motivatafornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.

Art. 91
Petizioni

. Chiunque, anche se non residente nel territoriouc@ie, puo rivolgersi in forma collettiva
agli organi dell'amministrazione per sollecitarriatérvento su questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire, senza foradli sorta, in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte all'amministrazione.

La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, eritébgiorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentiansijlio comunale.

. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 10 %lidelettori I'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevime.

Il contenuto della decisione dell'organo competeatetamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli appositagpe, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari é¢siedono nel territorio del Comune.

. Se la petizione e sottoscritta da almeno 20 %d¢etiori, ciascun Consigliere puo chiedere
con apposita istanza che il testo della petizioaepssto in discussione nella prossima
seduta del Consiglio comunale, da convocarsi eirgiorni.

Art. 92
Proposte

. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia 20 % avanzi al Sindaco proposte
per l'adozione di atti amministrativi di competendall’ente e tali proposte siano

sufficientemente dettagliate in modo da non lascdubbi sulla natura dell'atto e del suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il pardei Responsabili dei Servizi interessati,
trasmette la proposta unitamente ai pareri all@vgeompetente e ai gruppi presenti in
Consiglio comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

L'Organo competente puo sentire i proponenti e delattare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

Le determinazioni di cui al comma precedente samubficate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgdl@posta.
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1.

Art. 93
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazigdbhe degli atti dellAmministrazione
comunale, delle aziende autonome e speciali eed#og dei pubblici servizi.

Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative o regolamentari dichiarano riservasiottoposti a limiti di divulgazione.

. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita,

con richiesta motivata dell'interessato, nei test@biliti da apposito regolamento.

. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito I'atto l'interessato

puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindatel Comune, che deve comunicare le
proprie determinazioni in merito, entro 30 giorral dicevimento della richiesta stessa
nonché esercitare i diritti previsti dall’art. 26l L. n. 241/90.

. In caso di diniego devono essere esplicitameitdé gli articoli di legge o di Regolamento

che impediscono la divulgazione dell'atto richiesto

. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modati& I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.
Art. 94
Diritto di informazione
. Tutti gli atti dellAmministrazione, a esclusmi quelli aventi destinatario determinato,

sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizblic

. La pubblicazione avviene mediante la pubblicaiaell’Albo pretorio on-line del proprio

sito informatico.

. La pubblicazione nel sito e assicurata dal Ez#dfari Generali.
. Gli atti aventi destinatario determinato deveseere notificati all'interessato.
. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a iemtassociazioni devono essere pubblicizzati

mediantda pubblicazione nell’Albo pretorio on-line del jprio sito informatico.

. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuahel Regolamento, deve essere disposta

l'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altimezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 95
Nomina

Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio comlena scrutinio segreto e a maggioranza
dei due terzi dei Consiglieri, salvo che non sialtscin forma di convenzionamento con
altri Comuni o non si sia aderito alla propostdalBlegione Liguria.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui e¢gente articolo puo far pervenire la propria
candidatura all’Amministrazione comunale che nedipp®ne apposito elenco previo
controllo dei requisiti.

La designazione del Difensore Civico deve avvefizepersone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzapbitar e competenza
giuridico-amministrativa e siano in possesso delaha di laurea in scienze politiche,
giurisprudenza, economia e commercio o equipollenti
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4. |l Difensore Civico rimane in carica quanto il Cal® che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.
5. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaxdca di Consigliere comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provingial comunali, i membri dei consorzi tra
Comuni e delle comunita montane, i membri del CatoitRegionale di Controllo, i
ministri di culto, i membri di partiti politici;

c) i dipendenti del Comune, gli Amministratori e i Bipdenti di persone giuridiche, enti,
istituti e aziende che abbiano rapporti contraitaah I'"Amministrazione comunale o
che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenpi@ointributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’Amistrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela oné#f entro il quarto grado con
Amministratori del Comune, suoi Dipendenti od igBsario comunale.

Art. 96
Decadenza e revoca

1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico nelocaspravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti 'Amministrazione

comunale.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio comunale.

Il Difensore Civico puo essere revocato dal suaiico per gravi motivi con deliberazione

assunta a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri

In ipotesi di decadenza, revoca o dimissioni, prioiee termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio comunale a proveex
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Art. 97
Funzioni

(abrogato ai sensi dell’art. 2 della Legge 23 dideen2009, n. 191)

Art. 98
Facolta e prerogative

(abrogato ai sensi dell’art. 2 della Legge 23 dideen2009, n. 191)

Art. 99
Relazione annuale

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilseedi marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illusttan casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerintieche ritiene piu opportuni allo scopo di
eliminarli.

2. 1l Difensore Civico nella relazione di cui al primcdmma pu0 altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dell'attivigmministrativa e l'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire I'imparzialita delécigioni.

3. La relazione deve essere affissa all'Albo Pretdrasmessa a tutti i Consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in Consiglio comunale.
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1.

1.

Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il @igore Civico puo segnalare singoli casi o
guestioni al Sindaco affinché siano discussi nehs@gio comunale, che deve essere
convocato entro 30 giorni.

Art. 100
Indennita di funzione

Al Difensore Civico e corrisposta un‘indennita dntione il cui importo € determinato
annualmente dal Consiglio comunale.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 101
Diritto di intervento nei procedimenti

. Qualunque soggetto, portatore di interessi pcibblprivati, nonché i portatori di interessi

diffusi costituiti in associazioni o comitati, cypossa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di intervenire nelgedimento.
L’amministrazione provvede a dare notizia dellia del procedimento mediante
comunicazione personale.
Nella comunicazione debbono essere indicati:
a) I’Amministrazione competente;
b) l'oggetto del procedimento promosso;
c) [I'Ufficio e la persona Responsabile del procediment
d) la data entro la quale, secondo i termini previgiye concludersi il procedimento e i
rimedi esperibili in caso d’ inerzia dell” Amminiaizione;
e) nei procedimenti ad iniziativa di parte, la datpaisentazione della relativa istanza;
f)  I'Ufficio in cui si puo prendere visione degli atti

. Qualora per il numero dei destinatari la comani@gne personale non sia possibile o risulti

particolarmente gravosa, I’Amministrazione provvedeendere noti gli elementi di cui al
comma precedente mediante forme di pubblicita idomg volta in volta stabilite
dall’Amministrazione medesima.

. L'omissione di taluna delle comunicazioni présempuo essere fatta valere solo dal soggetto

nel cui interesse la comunicazione é prevista.

Art. 102
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di partsofjgetto che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal Funzionario o daltAnistratore che deve pronunciarsi in

merito.

2.

3.

Il Funzionario o 'Amministratore devono sentlneteressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal Regolamento.

Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnan atto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittemeine stabilito dal Regolamento.

. Nel caso in cui l'atto o provvedimento richiepssa incidere negativamente su diritti ed

interessi legittimi di altri soggetti, il Funzionamresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta. Nei procedimenti ad ige@andi parte il Responsabile del
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procedimento, prima della formale adozione di uonvpedimento negativo, comunica
tempestivamente agli istanti i motivi che ostaniaetoglimento della domanda. Entro il
termine di dieci giorni dal ricevimento della conazione, gli istanti hanno il diritto di
presentare per iscritto le loro osservazioni, ev&ntente corredate da documenti. La
comunicazione di cui al primo periodo interromgermini per concludere il procedimento
che iniziano nuovamente a decorrere dalla datareBemtazione delle osservazioni o, in
mancanza, dalla scadenza del termine di cui alnslecperiodo. Dell’'eventuale mancato
accoglimento di tali osservazioni e data ragiorlameotivazione del provvedimento finale

. Tali soggetti possono inviare allamministragoistanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della concazione.

Art. 103
Procedimenti a impulso di ufficio

. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficioHunzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatarduitti od interessi legittimi, nonché i
portatori di interessi diffusi costituiti in Ass@aioni o Comitati, che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministrativodicando il termine non minore di 15
giorni, salvo i casi di particolare urgenza indivadi dal Regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoojgogte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nellesso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal Funzionario responsabile o daltwnistratore che deve pronunciarsi in
merito.

. Qualora per l'elevato numero degli interesgatparticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma e consentito s0dtt con la pubblicazionaell’Albo
pretorio on-line del proprio sito informatico

Art. 104
Determinazione del contenuto dell'atto

. Nei casi previsti dai due articoli precedentsempre che siano state puntualmente osservate
le procedure ivi previste, il contenuto volitivolldgto puo risultare da un accordo tra il
soggetto privato interessato e la Giunta comursalesonforme parere del Responsabile del
servizio interessato.

. In tal caso é necessario che di tale accorddatia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gagaihtpubblico interesse e l'imparzialita
dellAmministrazione.

. A garanzia dell'imparzialita e del buon andarmetll’'azione amministrativa, in tutti i casi
in cui i Comune conclude accordi nelle ipotesivyste dall'art. 11, comma 1 della L. n.
241/1990, la stipulazione dell’accordo € precedl#tauna determinazione dell’organo che
sarebbe competente per 'adozione del provvedimento
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PARTE III
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 105
Statuto

Lo Statuto nelllambito dei principi fissati dall@dge stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione dellente. Ad esso devono comfarsi tutti gli atti normativi del
Comune.

E' ammessa liniziativa da parte di almeno il 208b dttadini aventi diritto al voto, per
proporre modificazioni allo Statuto anche mediante progetto redatto in articoli. Si
applica in tale ipotesi la disciplina prevista pammissione delle proposte di iniziativa
popolare prevista dall’art. 93.

Lo Statuto e le sue modificazioni, entro quindi@rgi successivi alla data di esecutivita,
sono sottoposti a forme di pubblicita che ne cotesenl'effettiva conoscibilita.

Art. 106
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie indicate dalla leggelallo Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

La potesta regolamentare nelle materie di compateservata dalla legge generale sugli
enti locali, viene esercitata nel rispetto delleldeite norme generali e delle disposizioni
statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdonel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi@galamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

La Giunta, ciascun Consigliere, il 10% del cittadiaenti diritto al voto, possono proporre
la formazione e la modifica di regolamenti.

Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati.

| regolamenti, con la relativa delibera di adoziosaranno pubblicati in conformita alle
disposizioni sulla pubblicazione della stessa @etibione. | regolamenti entrano in vigore
il giorno successivo alla data dell’esecutivita pielvvedimento di adozione.

| regolamenti possono essere comunque sottopagteaad altre forme di pubblicita che ne
consentano l'effettiva conoscibilita. Essi debb@ssere accessibili a chiunque intenda
consultarli.

Art. 107
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggiopravvenute

Gli adeguamenti dello Statuto e del Regolamengahtuali disposizioni legislative,
debbono essere apportati entro 120 giorni dalfiéanin vigore di dette disposizioni.

Art. 108
Ordinanze

I Responsabili degli Uffici e dei Servizi emananrdinanze di carattere ordinario, in
applicazione di norme legislative e regolamentari.
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. Il Segretario generale puo emanare, nell'andgite proprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.

. | provvedimenti previsti al comma primo, devoassere pubblicati per quindici giorni

consecutivi nell’Albo pretorio on-line del proprisito informatico e devono essere

conoscibili e accessibili in ogni tempo a chiungquenda consultarli.

I Sindaco emana, nel rispetto delle norme tuwsbtnali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingilati urgenti nelle materie e per le finalita di
cui allart. 50, comma 5 e 54 del Decreto Legiskatn. 267/2000. Tali provvedimenti
devono essere adeguatamente motivati. La loro aefi¢ necessariamente limitata nel
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanagcessita.

. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze emanate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.
. Quando l'ordinanza ha carattere individualea deve essere notificata al destinatario.

Art. 109
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto, espletati gli adempimentiedjge, entra in vigore decorsi trenta giorni
dalla sua affissione all’Albo pretorio del Comune.

L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncianm@pi costituenti limiti inderogabili per
'autonomia normativa dei Comuni, abroga le nortadusarie con essi incompatibili.

Fino all'adozione dei regolamenti previsti nel pree testo statutario, restano in vigore le
norme adottate dal Comune secondo la precedentslalegne che risultano essere
compatibili con la Legge e lo Statuto.
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