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1.

d)

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia statutaria

I Comune di Campo Ligure, ente locale autonprappresenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

Ha autonomia statutaria normativa, organizzateth amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria, nei limiti stabiliti dall statuto, dai regolamenti e dalle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

Persegue i propri fini istituzionali e provved#’organizzazione e allo svolgimento della
propria attivita nel rispetto della Costituzionegi ¢rincipi generali dell’ordinamento e del
presente statuto.

Orienta la propria azione amministrativa ai @ipn di imparzialita e di buon andamento,
ispirandosi ai criteri di efficienza, efficacia,cgmmicita e trasparenza.

Valorizza ogni forma di collaborazione con dfrigenti locali.

Art. 2
Finalita

I Comune di Campo Ligure opera nel rispetto dedprio patrimonio storico-culturale e
ambientale e ne favorisce la valorizzazione.

Promuove lo sviluppo ed il progresso civile, iatec ed economico della propria comunita,
ricerca la collaborazione e la cooperazione cam sdiggetti pubblici e privati e garantisce la
partecipazione dei cittadini attraverso la piu ampiformazione sulla propria attivita ed il
sostegno alle varie forme di associazionismo eftintariato.

Nell'ambito delle competenze assegnate dallgilsitali e regionali ed in collaborazione con
la Provincia, la Comunita Montana e gli altri etdcali territoriali, attiva tutte le funzioni
amministrative nei settori organici dell’assetto @idizzazione del territorio, dello sviluppo
economico e dei servizi sociali.

I Comune, inoltre, ispira la propria azioneeadkguenti finalita:

Tutela e armonico sviluppo delle risorse amiignterritoriali e naturali presenti nel proprio
territorio;

Sostegno delle attivita economiche e produttipasticolarmente nel settore agricolo-
zootecnico, anche in funzione di salvaguardia eleitorio, e dell’artigianato locale, con le sue
peculiari prerogative artistiche;

valorizzazione dello sviluppo economico e algidella comunita, promuovendo la
partecipazione dell’attivita imprenditoriale deiyati alla realizzazione del bene comune;
valorizzazione e promozione delle attivita crdtue sportive come strumenti che favoriscono
la crescita delle persone;



e) tutela della persona e della famiglia, nel qoatirun sistema globale ed integrato di assistenza

f)

sociale e di tutela attiva della salute, ancheaatiiso I'attuazione di interventi, ispirati al
principio di solidarieta e volti ad affrontare ogorma di disagio sociale, specie nei confronti
della popolazione anziana e dei disabili, consprnsabile coinvolgimento del volontariato;
riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali tra i sessi.

Art. 3
Funzioni

I Comune di Campo Ligure é titolare secondprihcipio di sussidiarieta di funzioni proprie e
di quelle conferite dalle leggi dello Stato e dé&tegioni.

Il principio di sussidiarieta regola la titokaridelle funzioni proprie e di quelle conferite ldal
leggi dello Stato e della Regione Liguria; tali Zioni possono essere adeguatamente esercitate
dall'autonoma iniziativa dei cittadini e delle loimrmazioni sociali.

La titolarita delle funzioni proprie e di quetienferite dalle leggi dello Stato e della Regiene
esercitata secondo il principio di sussidiarietdieale e/o orizzontale.

Art. 4
Territorio e sede

Il territorio del Comune di Campo Ligure si este per 2294 ettari, comprende la zona
intermedia della Valle Stura fra i territori del i@ane di Masone a sud, di Rossiglione a nord, di
Tiglieto ad ovest e di Bosio (frazione Capanne dird4rolo) ad est. E’ percorso dal torrente
Stura e dai suoi affluenti Angassino e Ponzema.

I Comune di Campo Ligure ha sede nel Palazzo Mpaie sito in Piazza Matteotti 1,
ove di norma si riuniscono la Giunta ed il Consiglomunale.

Art. 5
Stemma e gonfalone

I Comune di Campo Ligure ha un proprio gonfelad un proprio stemma rappresentato da
uno spaccato d’azzurro e di verde alle tre spiglgraho d’oro intrecciate a ventaglio e legate
con nastro dello stesso, sul tutto la Corona ducale

Nelle cerimonie, nelle manifestazioni e nellédlpliche ricorrenze, al fine di rendere ufficiale la
partecipazione dell’ente a una particolare inigatil Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune.

L'uso e la riproduzione dello stemma del Comarnsentita per fini non istituzionali soltanto
in presenza di un pubblico interesse e previa eztazione della Giunta comunale.



Art. 6
Albo Pretorio

1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispeldb principio di pubblicita.

2. A tal fine all’Albo Pretorio” vengono pubblitiagli atti e gli avvisi previsti dalla legge, dall
statuto e dai regolamenti.

3. La pubblicazione degli atti sul sito informatidel Comunewww.comune.campo-ligure.ge.it
deve garantire la semplice accessibilita, I'intétra la facilita di lettura.

L’individuazione dello spazio da destinarsi ad “AllPretorio” e le modalita di pubblicazione
degli atti devono garantire I'accessibilita, I'ingealita e la facilita di lettura. (comma 3 ante
modifica CC. 66/2009)



TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio, il Sindada Giunta.
Il Consiglio comunale & organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco e responsabile dellAmministraziong @ il legale rappresentante del Comune.
Esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Govesrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nel govermb @dbmune e svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeod persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposlie deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della Giunta
e curata dal segretario comunale, secondo le nadalitermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle seduiando si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso e sostituito in via temporanea dal comptandel consiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.
| verbali delle sedute sono firmati dal prestdemdal segretario.

Art. 9

Il Consiglio comunale

Il Consiglio comunale & dotato di autonomia fonale e organizzativa, delibera l'indirizzo
politico-amministrativo ed esercita il controllollsusua attuazione.

L’elezione, la durata in carica, la composiziendo scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.



Le potesta e le competenze del Consiglio soterm@ate dalla legge e dallo statuto e sono
esercitate nei limiti e con le modalita stabilitdld statuto stesso e dai regolamenti dell’ente.

Il Consiglio comunale conforma la propria atfivai principi di pubblicita, trasparenza, legalita
e correttezza.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono corgee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Gli indirizzi per la nomina e la designazioné i@g@presentanti del comune presso enti, aziende
e istituzioni sono valevoli limitatamente all’ardgemporale di durata del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare che li ha epati.

Art. 10
Funzionamento, sessioni e convocazione

Le modalita di funzionamento del Consiglio e satabilite dal Regolamento, sulla base di
guanto disposto dal presente statuto.

L attivita del Consiglio comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerateirmaide le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti I'approvaziorallel linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso di palti@urgenza la convocazione puo avvenire fino
a 24 ore prima della data della seduta.

La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgm degli argomenti da trattare é effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemoquinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro venti giorni e devorsseee inseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti purché di competenza consiliare.

La prima seduta del Consiglio comunale che sefjaeeslezioni per il suo rinnovo deve essere
convocata dal Sindaco entro dieci giorni dallacfamazione degli eletti e deve tenersi entro
dieci giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadennazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consigliol@ giunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni di sindaco sono svolié vicesindaco.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato



Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata dell'insediamento, sono presentate da parte
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee progranchat relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati

Ciascun consigliere ha diritto di intervenirellmedefinizione delle linee programmatiche,
proponendo integrazioni, adeguamenti e modifichtawerso la presentazione di appositi
emendamenti, con le modalita indicate nel Regolameer il funzionamento del Consiglio
Comunale.

Entro il 30 settembre di ogni anno, il consiglimvvede, in sessione straordinaria, a verificare
attuazione di tali linee, da parte del Sindacode rispettivi assessori. Il Consiglio ha

comunque facolta di integrare e modificare, nelsgcodella durata del mandato, le linee
programmatiche sulla base delle esigenze e detlblgmatiche che dovessero emergere in
ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativib,sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atw@ei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto gli@mzione del consiglio, previo esame
del grado di realizzazione degli interventi pravist

Art. 12
Commissioni

Il Consiglio comunale puo istituire, con appasitliberazione adottata a maggioranza assoluta
dei componenti il consiglio, commissioni permanern@mporanee o speciali per fini di
controllo, di indagine, di inchiesta o di studio.

Dette commissioni sono composte da consigliemunali, con criterio proporzionale. Il
Sindaco e gli Assessori, qualora non ne faccianmteppossono partecipare alle commissioni
senza diritto di voto.

La presidenza delle commissioni aventi funzidnicontrollo e di garanzia € attribuita ai
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni sono
disciplinate dal Regolamento del Consiglio.

Art. 13
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitmzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano la comunita alla quale costantemispindono.

I consiglieri comunali che non intervengono ai&lute del Consiglio per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadon deliberazione del consiglio comunale. A
tale riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenutweatamento delle assenze da parte del
consigliere interessato, provvede a comunicare a@lesso l'avvio del procedimento
amministrativo, ai sensi dell’art. 7 della legg@& 1990, n. 241. Il consigliere ha facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze erliife eventuali documenti probatori al Sindaco



entro il termine indicato nella comunicazione dviawdel procedimento, che non pudé comunque
essere inferiore a venti giorni dalla data divioeento. In seguito alla scadenza del predetto
termine, il Consiglio comunale valuta le cause ftficative ed esamina I'eventuale
documentazione prodotta dal consigliere e quintlbee in merito alla eventuale decadenza
del consigliere.

Art. 13 bis
Consiglieri delegati

Il Sindaco puo attribuire in forma skita singoli consiglieri comunali la cura pesifici
interessi in vista del conseguimento degli obietéaunciati nelle linee programmatiche di
mandato.

Il Consigliere delegato ha facolta di presenfaoposte alla Giunta e di partecipare alle inadat
sedute per relazionare sulle medesime, sdinia di voto.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita di esercizio del diritto di inizieéi e di controllo dei consiglieri comunali sono
disciplinati dal Regolamento del Consiglio.

| consiglieri comunali hanno diritto di otterettagli Uffici del Comune, nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie eihformazioni utili all’'espletamento del proprio

mandato, con le modalita stabilite dal Regolamentdunzionamento del Consiglio Comunale
e sono tenuti al segreto nei casi previsti daliggde Essi hanno inoltre diritto di ottenere dal
Sindaco un’adeguata e preventiva informazione gulkstioni sottoposte all’organo consiliare,
anche attraverso l'attivita della conferenza deigrappo, di cui al successivo art. 15 del
presente Statuto.

Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un dbonnel territorio comunale presso il quale
sono recapitati gli avvisi di convocazione del dgls e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 15
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto dal Regolamento sul
funzionamento del Consiglio e ne danno comunicazi@nSindaco e al Segretario comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogruppo.

Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella sua designazione, i gruppi sono individuati
nelle liste che si sono presentate alle eleziomirelativi capigruppo nei consiglieri, non
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatoafgior numero di preferenze.

| consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qual
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno due membri.



4. FE’ istituita la conferenza dei capigruppo, fimzata a rispondere alle finalita generali di cui
all'art. 14, comma 3, del presente statuto, norddléart. 39, comma 4° del D. Leg.vo 18
Agosto 2000, n. 267, T.U. delle leggi sull’ordinamtm degli enti locali. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono teonte nel Regolamento del Consiglio
Comunale.

5. | capigruppo consiliari sono domiciliati presdmpiegato addetto all’Ufficio protocollo del
comune.

ART. 16
Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite dalla legge, che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dal presente statuto, dai regolamenti
comunali e sovraintende all’espletamento delle ifumizstatali o regionali attribuite al comune.
Ha, inoltre, competenza e poteri di indirizzo, dgilanza e di controllo sull'attivita degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

3. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitial consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti deluU@e presso enti, aziende e istituzioni.

4. 1l sindaco, € inoltre competente, sulla baselidedirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati @allegione, e sentite le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi commerciali,i geibblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché, previo accordo con i responsabili teradomente competenti delle amministrazioni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglidaffici pubblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorano.

Art. 17
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&dl'guo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori ed e I'organo responsabile deifitnistrazione del comune; in particolare il
sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e ammingtiva del comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcdo programma,;

c) convoca i comizi per i referendum di cui allla® del T.U. 18.08.2000, n. 267 delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti petgidalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendoloagghosito albo;

f) conferisce al segretario comunale, se lo ritiepportuno, le funzioni di direttore generale, ove
non sia stipulata la convenzione con altri comwmilp nomina del direttore;



g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitréouisce gli incarichi di collaborazione esterna,
in base a esigenze effettive e verificabili;

h) esercita la rappresentanza legale dell’entdyeancgiudizio;

i) esercita le competenze in materia di informaeidella popolazione su situazioni di pericolo per
calamitanaturali, di cui all’art.36 del regolamento di esecuziondaltgge 08.12.1970 n.996,
approvato con D.P.R. 06.02. 1981 n.66.

Art. 18
Attribuzioni di vigilanza

1. Nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanZaSindaco acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e i servizi informazioni e atti, anche éivati, e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore, se nominaointlagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune.

2. Egli, inoltre, promuove e assume iniziative aificassicurare che uffici, servizi, aziende special
istituzioni e societa appartenenti al comune, smodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal consiglio ed in coerenza con gli indirizzi ativi espressi dalla giunta.

Art. 19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionogganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti da inserire all’'ordidel giorno del consiglio comunale, provvede alla
sua convocazione, anche qualora sia richiesta dginto dei consiglieri, e lo presiede;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanzesiitari e negli organismi pubblici di partecipazeon
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti premistila legge;

c) convoca e presiede la Giunta comunale, staloleatiordine del giorno;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze @rlezioni da sottoporre al consiglio.

Art. 20
Vice Sindaco

1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco tra gessori. Sostituisce il Sindaco in caso di assenza,
impedimento temporaneo o sospensione dall'eserdedia funzione.
Art. 21

Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a umagosta del sindaco o della giunta non ne importa
le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sinda®teree messa in discussione non prima di dieci



giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseot@e. Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del consiglio e alla nomina diaommissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 22
Dimissioni del sindaco

. Le dimissioni del Sindaco sono presentate als@tin e diventano efficaci ed irrevocabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. Toaso tale termine, si procede allo scioglimento
del Consiglio, con contestuale nomina di un comamies

Art. 23
Giunta Comunale

. La Giunta collabora con il Sindaco al governd @emune e adotta tutti gli atti idonei al
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita tehte, nel quadro degli indirizzi generali e in
attuazione delle decisioni fondamentali approvaiedbnsiglio comunale.

. In particolare, la Giunta esercita le funzionirdlirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi e i programmi da attuare e adottandoadfiii atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni e verifica la rispondenza dei risultatil@gtivita amministrativa e della gestione degli
indirizzi impartiti.

. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio naale sulla sua attivita.

Art. 24
Composizione

. La Giunta e composta dal sindaco e da un nurderassessori compreso tra due e sei,
determinato dal Sindaco. E’ auspicata la preseneatchmbi i sessi.

. Gli assessori possono essere nominati traadaitt non facenti parte del Consiglio, purché dotat
dei requisiti di eleggibilita e in possesso di maiare competenza ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

. Gli assessori esterni possono partecipare etlets del Consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

Art. 25
Nomina e revoca degli assessori

. Il Vicesindaco e gli altri compenenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleaidzioni.

. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori@@ndotivata comunicazione al Consiglio.

. Le cause di incompatibilita, la posizione e tat® giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o coniildéco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliaziorei coniugi.



4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddmcoordina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni &ectenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtadGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se e presente la metacaieponenti con arrotondamento all’'unita
superiore, nel caso in cui il numero dei membrlad@iunta sia stato determinato, ai sensi del
precedente articolo 24, in numero dispari, o lagmefl uno dei componenti, nel caso in cui lo
stesso numero sia pari.

Art. 27
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb @omune e compie tutti gli atti rientranti ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/(20tklle funzioni degli organi di governo, che
non siano riservati al consiglio e non rientrintl@aieompetenze attribuite al sindaco.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propulsiva e di impulso nei confiiafello stesso.

3. La Giunta, in particolare:

a) approva il regolamento sull'ordinamento degdfiaufe dei servizi, sulla base dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio e delibera in materia ditazioni organiche e relative variazioni e di
pianificazione nell’ambito delle assunzioni;

b) approva i progetti di opere pubbliche e i prognma esecutivi;

c) nomina i membri delle commissioni di gara e dhaorso su proposta del Responsabile del
servizio interessato;(abrogato con delibera CC #42#1.03.2006)

d) assegna contributi, sovvenzioni, sussidi e \gautaconomici di carattere straordinario a enti e
persone, sulla base dell’apposito regolamento;

e) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

f) stabilisce la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce I'Ufficio comunale
per le elezioni;

g) approva gli accordi di contrattazione decenjrata

h) decide in ordine alle controversie sulle compegefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

i) approva il Piano delle Risorse e degli Obiet{RiR.O.) o il piano esecutivo di gestione (P.E.G.)



J) determina i misuratori e i modelli di rilevazieunlel controllo interno di gestione;

k) dispone in materia di liti, transazioni, contesz, procedimenti giudiziari e delibera la
costituzione in giudizio con contestuale indicaeiatel legale che assiste e difende gli interessi
dellAmministrazione Comunale, fermo restando cherdppresentanza in giudizio dell’Ente

spetta al Sindaco;
[) delibera in materia di toponomastica stradale.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 28
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove la partecipazione dei citin@i dei residenti appartenenti all’'Unione
Europea o extracomunitari, singoli o associati,aalministrazione dell’ente al fine di

assicurarne il buon andamento, I'imparzialita gdaparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle forme associative e di
volontariato nonché tramite l'intervento dei singottadini nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio comunale predispone e approva ugplemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente ttol

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgoanismo presenti sul proprio territorio.

2. Atal fine, puo erogare alle associazioni, esolusione dei partiti politici, contributi econami
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assicia.

3. Il Comune puo altresi mettere a disposizioniedrlddette associazioni strutture, beni o servizi
in modo gratuito, a titolo di contributi in natura.

4. Le modalita di erogazione dei contributi o ddiopento delle strutture, beni e servizi dell’ente e
stabilito in apposito regolamento, in modo da gtram tutte le associazioni pari opportunita.



. I Comune puo gestire servizi in collaborazimom associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboimwle, 'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

. Le associazioni che hanno ricevuto contributd@naro o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

Art. 30
Volontariato

. I Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita pemale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehnéa tutela dell’'ambiente.

. Il volontariato potra esprimere il proprio purdovista sui bilanci e programmi dell’Ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

CAPO IlI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Art. 31
Consultazioni

L’Amministrazione comunale puo indire consultaidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.

Le forme e le modalita di tali consultazioni e@tabilite in apposito regolamento.

Art. 32
Petizioni e proposte

| cittadini e le persone residenti appartenafitUnione Europea o extracomunitari, singoli
oppure organizzati, possono rivolgere petizionireppste allAmministrazione comunale al
fine di sollecitarne l'intervento su questioni digresse comune o per esporre esigenze di natura
collettiva.

Se la petizione e presentata da almeno 30ididggetti 'organo competente deve pronunciarsi
in merito entro trenta giorni dal ricevimento.

Se la proposta di un atto amministrativo € astmzla almeno 30 di tali soggetti ed é
sufficientemente dettagliata e motivata, & sotttzpas responsabili dei servizi interessati per i
pareri di competenza ed deve quindi essere esardadtorgano competente, che si pronuncia,
dopo aver eventualmente sentito i proponenti, esfirgiorni dal suo ricevimento.

4. La raccolta di adesioni puo avvenire senzaqudeii formalita in calce al testo comprendente
le richieste o le proposte che sono sottopostaralthinistrazione.



o

Il regolamento determina le modalita, le procedaile forme di pubblicita idonee ad assicurare
la corretta attuazione degli strumenti di partezipae di cui al presente articolo.

Art. 33
Referendum

Il Consiglio comunale, oppure un numero di ekettesidenti non inferiore al 25% degli iscritti
nelle liste elettorali possono chiedere che vengametti referendum nelle materie di
competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in matertakditi locali, tariffe e bilancio, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignsu obiettivi specifici o progetti sui quali
I'elettorato si sia direttamente espresso, su neatdre sono gia state oggetto di consultazione
referendaria nell’ultimo quinquennio, sullo Statetsul regolamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale, sul Piano Regolatore Generakugli strumenti urbanistici attuativi,
nonché sugli atti di pianificazione, di programnueng e di organizzazione.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Il Consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 90
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvemts atto formale in merito alloggetto della
stessa.

Non si procede agli adempimenti di cui al precee comma 5 se non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta degli aventi diritto.

Il Consiglio e la Giunta comunale non possorsuaeere deliberazioni contrastanti con l'esito
della consultazione qualora la proposta sottopastaeferendum sia approvata dalla
maggioranza dei votanti.

Art. 34
Accesso agli atti

Ogni cittadino pud prenderne visione, con le atitel ed i tempi stabiliti da apposito
regolamento, degli atti del’amministrazione comen& dei soggetti, anche privati, che
gestiscono servizi pubblici.

Possono essere sottratti alla consultazionardoligli atti che esplicite disposizioni legislativ
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digazione.

Il diniego all’accesso dell’atto deve essereivadd e deve contenere la citazione degli articoli

di legge o della sentenza che impediscono la gaaibne dell’atto richiesto.

Art. 35
Intervento nel procedimento amministrativo



1.

Il regolamento assicura ai cittadini, singoli edsociati, il diritto di accesso agli atti
amministrativi e disciplina il rilascio di copie ditti previo pagamento dei soli costi di
riproduzione; individua, con norme di organizza®gategli uffici e dei servizi, i responsabili dei
procedimenti; detta le norme necessarie per assewi cittadini I'informazione sullo stato
degli atti e delle procedure e sull'ordine di esath@lomande, progetti e provvedimenti che
comunque li riguardino, nonché la comunicazioneadvio dei procedimenti ad impulso
d’ufficio; assicura il diritto dei cittadini di aedlere, in generale, alle informazioni di cui € in
possesso 'amministrazione.

I mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle istanze pervenute deve essere
adeguatamente motivato.

| soggetti di cui al primo comma hanno altrésitto a prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che la legge o il regmato sottraggono all’accesso.

Ai sensi dell’art. 11 della Legge 241/90 il respabile del servizio potra concludere accordi con
I soggetti intervenuti nel procedimento per deteame il contenuto discrezionale del
provvedimento, a condizione che siano garantitipubblico interesse e limparzialita
dell’attivita amministrativa.

Art. 36
Principi in materia di diritti del contribuente

| regolamenti comunali che contengono disposizidbutarie devono uniformarsi ai principi in
materia di statuto dei diritti del contribuenteshs dalla legge 27 luglio 2000, n. 212.

Gli atti e i provvedimenti amministrativi comoenti la materia tributaria devono essere
motivati e conformi agli altri principi fissati dallegge n. 212/2000, in quanto applicabili.

Ai contribuenti di tributi comunali sono assiatin diritti, anche di informazione e di accesso e
le garanzie previsti dalla legge n. 212/2000.

Art. 37
Albo pretorio e informazione

Tutti gli atti del’Amministrazione devono essaadeguatamente pubblicizzati.

La pubblicazione avviene, di norma solo sul sniernet del Comune www.comune.campo-
ligure.ge.it . Nel caso di atti di particolare immfamza I'organo deliberante o il responsabile
dellArea possono disporre la pubblicita dell’'atto spazi interni o esterni individuati
dallAmministrazione Comunale, in zone soggetteaggiore transito.

La pubblicazione avviene, di norma all’Albo Pretogcomunale, situato nell’atrio del palazzo
comunale, e, su indicazione del Sindaco, in appsgézi da individuarsi nelle strade soggette
a maggiore passaggio.(comma 2 ante modifica CCGER/P

La pubblicazione viene svolta da un dipendeanttoda direzione del segretario comunale che
ne certifica I'avvenuto compimento.

L’affissione viene curata dal segretario comunahe si avvale di un messo e, su attestazione
di questi, certifica 'avvenuta pubblicazione. (cqom 3 ante modifica CC 66/2009)






TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI

Art. 38
Attivita amministrativa

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, compresa la produzione di beni, vienetavattraverso servizi pubblici che possono
essere istituiti e gestiti anche con diritto divativa del Comune, ai sensi di legge.

2. Il Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, partecipazione,
trasparenza, efficienza, efficacia, economicitaemicita delle procedure e allo scopo di
soddisfare le esigenze dei cittadini attua le fodnpartecipazione previste dal presente statuto,
nonché forme di cooperazione con altri comuni elagsrovincia.

Art. 39
Forme di gestione

1. La scelta della forma di gestione per ciascumize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuslla legge.

2. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituze e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia

opportuno costituire una istituzione od un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano rageanithe, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica ed

imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaliifiitdata a prevalente capitale pubblico locale
oppure senza il vincolo della proprieta pubblicaggiaritaria, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogarealéggipazione di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

3. Il Comune puo partecipare a societa per azeoprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

4. 1l Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi plencipi e degli strumenti di diritto Comune.

5. Nellorganizzazione dei servizi devono esseremunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. Il consiglio comunale puo delegare alla ComuMi@ntana I'organizzazione e la gestione di
funzioni e servizi di propria competenza quandadi@ensione comunale non consenta di
realizzare una gestione ottimale ed efficiente.



Art. 40
Gestione in economia

1. L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in @oonia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 41
Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cosiitne di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. L’ordinamento ed il funzionamento delle aziersgeciali sono disciplinate dallo Statuto e
dai regolamenti.

3. Il consiglio di amministrazione ed il presidemtelle aziende speciali, sono nominati dal
Sindaco tra cittadini non facenti parte del Congighe abbiano i requisiti per I'elezione a
consigliere comunale e comprovate esperienze diiaistnazione di imprese pubbliche o
private.

Art. 42
Istituzione

1. Il consiglio comunale per I'esercizio di servérciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzione mediante apgpagito contenente il relativo regolamento di
disciplina dell’'organizzazione e dell'attivita dedtituzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino i costi dervizi, le forme di finanziamento e le dotazioni
di beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi

2. Il regolamento di cui al precedente primo conuetermina, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istituapde modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabiéeforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Gli indirizzi da osservare sono approvati daisiglio comunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede di esame del bilancio prewvene del rendiconto consuntivo

dellistituzione.
4. Sono organi dell’istituzione il consiglio di anmstratore, il presidente ed il direttore.

5. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah8aco tra cittadini non facenti parte del Consiglio
in possesso dei requisiti per I'elezione a consiglicomunale e aventi comprovata esperienza di
amministrazione nel settore.

6. Il Sindaco, con atto motivato, puo revocareagfiani dellistituzione per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi ed alle finalita
dellAmministrazione.



Art. 43
Societa a prevalente capitale pubblico locale o seavincolo
della proprieta pubblica maggioritaria

Qualora in relazione alla natura o alllambitoiteriale del servizio pubblico sia opportuna la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privdtComune puo costituire o partecipare a societa
per azioni ovvero a societa a responsabilita limjta prevalente capitale pubblico locale.

Negli Statuti delle societa a prevalente capitalbblico locale devono essere previste le forme
di raccordo e collegamento tra le societa stesseGamune.

| rappresentanti del Comune negli organi di anistriazione sono scelti tra soggetti di specifica
competenza tecnica e professionale.

| consiglieri comunali non possono essere notnivga consigli di amministrazione delle societa
di cui al presente articolo.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanza dell’ente.

Il Consiglio Comunale pu0 approvare la partezigmae del Comune a societa per azioni ovvero
a societa a responsabilita limitata senaantolo della proprieta maggioritaria diiGz

nei casi disciplinati dall’art. 116 d&lU. 18.08.2000, n. 267 delle leggi sull’ordinanten
degli enti locali.

Art. 44
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

Il Comune sviluppa rapporti con gli Enti Locpr promuovere e ricercare le forme associative
piu appropriate tra quelle previste dalla leggeelazione alle attivita, ai servizi, alle funziata
svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

Art. 45
Convenzioni

I Comune promuove la collaborazione, il cooairento e I'esercizio associato di funzioni e
servizi attraverso la stipulazione di apposite @rnoni con altri enti locali.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la daake forme di consultazione degli enti contradnti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di uffici
comuni per I'esercizio in forma associata di fumzie servizi.



Art.46-Abrogato con delibera C.C. 58/2010
(Consorzi)

Il consiglio comunale, in coerenza ai principatsitari, promuove la costituzione del Consorzio @dtri Enti
Locali per gestire funzioni e servizi.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approvamaggioranza assoluta dei componenti, una convapzb sensi del
precedente articolo, unitamente allo statuto delsmzio.

3. La convenzione deve prevedere |'obbligo a awardel consorzio della trasmissione al Comune dexi

fondamentali che dovranno essere pubblicati camdelalita di cui all'art. 41, 2° comma del preseatatuto.

Il Sindaco od un suo delegato fa parte dall’Asbka del consorzio con responsabilitd pari allaotpu di
partecipazione fissata dalla convenzione e dakduso del consorzio.

Il consorzio assume carattere polifunzionale @ si intendono gestire da parte dei medesimi lectli una
pluralita di servizi e/o funzioni attraverso il mald consortile.

Art.47
Accordi di programma

Il Sindaco per la definizione o la realizzaziah®pere, interventi o programmi che necessitano
dell'attivazione di un procedimento complesso peoobrdinamento e I'interazione dell’attivita
di piu soggetti interessati, promuove e concludmati di programma.

L’accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'attivazione dell’eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, intganare: a) determinare i tempi e le modalita
delle attivitd preordinate e necessarie alla reafione dell’accordo; b) individuare attraverso
strumenti appropriati, quali il piano finanziariogosti, le fonti di finanziamento e regolare i
rapporti fra gli enti coinvolti; c) assicurare ilo@rdinamento di ogni altro connesso
adempimento.

II Sindaco definisce e stipula I'accordo constervanza delle altre formalita previste dalla
legge e nel rispetto delle funzioni attribuite.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto detiBente della Regione e comporti variazioni

degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindadlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

TITOLO V



Capo |
UFFICI E PERSONALE

Art. 48
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’ordinamento degli uffici e dei servizi e dipthato con apposito regolamento, adottato dalla
Giunta Comunale, in conformita al presente Statub rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio, nonché nel rispetto del principio pel agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalitd dell’azione amministrativa imiascun settore e di verificarne il
conseguimento; al direttore, se nominato, e ai ibmai responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdb definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giésne amministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

2. Il regolamento individua le forme e le modalitaorganizzazione e di gestione della struttura
amministrativa ed il raccordo con la direzione icdi dell’Ente.

3. Tuttii regolamenti del Comune si uniformangoahcipio di cui al precedente punto uno.

Art. 49
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Il Sindaco provvede ai sensi dell’art.50, comb@a del T.U. 18.08.2000, n. 267 delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, a nominare fralipendenti dell'ente, secondo criteri di
competenza e professionalita, i responsabili d€fiti e dei servizi.

2. Spettano ai responsabili degli uffici e serviziti i compiti, compresa l'adozione di atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amrsirazione verso I'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo Statuto tra deidni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo; sono ad essi attribuiti tutti i comn di attuazione degli obiettivi e deli
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalagli organi politici, tra i quali in particolayr
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dgotamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&askunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessioneamaloghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindlirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie, nonché tutti i provvedimedii sospensione dei lavori, abbattimento e
riduzione in pristino di competenza comunale, nénchpoteri di vigilanza edilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative previtdlla vigente legislazione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell'abusiviedilizio e paesaggistico-ambientale;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicaziogiifide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giie di conoscenza;



h) le ordinanze di natura non contingibile e urgenpreviste da norme di legge o di
regolamento;

i)le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanziamministrative e I'applicazione delle

sanzioni accessorie nellambito delle direttive artpge dal Sindaco.

3. Ai responsabili dei Servizi compete I'espressiael parere di regolarita tecnica su ogni
proposta di deliberazione della giunta e del cditsigpmunale, ad eccezione dei meri atti di
indirizzo, nonché di quello di regolarita contabidgialora comporti impegno di spesa o
diminuzione di entrata, da parte del responsalleseérvizio finanziario, il quale appone altresi,
sulle determinazioni adottate, il proprio vistaeatante la copertura finanziaria.

4. 1 responsabili degli uffici e dei servizi sonesponsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi ratil

5. Il Sindaco, ove non si possa far fronte con ek in servizio e solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno elel€, per prestazioni che richiedano un’alta
specializzazione, puo, ai sensi dell’'art.110 d&).7.8.08.2000, n. 267, nel limite di una unita,
conferire ad esperti di provata competenza prajes$e, incarichi dirigenziali a tempo
determinato, al di fuori della dotazione organiaa,relazione agli obiettivi indicati nella
Relazione previsionale e programmatica. Gli indardirigenziali di cui al comma precedente
non possono avere durata superiore al mandatoveld#l Sindaco in carica.

Art. 50
Determinazioni

1. | provvedimenti di competenza dei Responsalali gbrvizi assumono la denominazione di
"determinazioni”. Qualora le determinazioni compurtun impegno di spesa devono essere
trasmesse al servizio finanziario e diventano dsergon |'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

2. Le determinazioni possono essere anche pubblicatul sito internet dellEnte
www.comune.campo-ligure.ge.it a cura dell'ufficsegreteria comunale per quindici giorni.
(comma modificato con delibera C.C. 58/2010)

Art. 51
Responsabilita del procedimento amministrativo

1. Il Responsabile di servizio provvede ai sendfate5, comma 1, della legge n.241/90, ad
assegnare ai dipendenti addetti al proprio senl@&i@sponsabilita dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedurale, inerente il singolo primsedto amministrativo, ovvero anche per
categorie generali di procedimento, nel rispettiled@nzioni svolte e delle mansioni proprie
del dipendente assegnatario. Fino a quando nostatia effettuata la predetta assegnazione, é
considerato responsabile del singolo procediméritmzionario Responsabile del servizio.

2. Il responsabile del procedimento esercita lebattioni contemplate dagli artt. 5 e 6 della legge
n. 241/90 e dal regolamento comunale in materiardiine e di responsabile del procedimento.
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d)

Capo Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 52
Il Segretario Comunale

Il Segretario comunale € scelto dal Sindacaglirecritti al’apposito Albo. Lo stato giuridice
il trattamento economico del segretario comunat® stabiliti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

Il Segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'entim ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili dei servizi e
ne coordina l'attivita.

Il Segretario comunale inoltre:

partecipa con funzioni consultive, referentiieaskistenza alle riunioni del consiglio e della
giunta e ne cura la verbalizzazione;

puo rogare tutti i contratti nei quali lI'enteparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;

esercita, ai sensi dell’art.97, comma 4, T.UO&000, n. 267, in aggiunta a quelle previste
nei punti precedenti ogni altra funzione attribgitadal presente Statuto, dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco.

Nomina, nei casi previsti dallo Statuto, il commgario per la predisposizione dello schema e
per I'approvazione del Bilancio di Previsione, nle@cper 'adozione dei provvedimenti di
ripristino della salvaguardia degli equilibri geakedi bilancio. Il commissario viene scelto tra
persone di comprovata esperienza contabile aladi filei membri dellAmministrazione. Nel
provvedimento di nomina viene stabilito il compersgettante per l'incarico; (aggiunto con
deliberazione C.C. 58/2010)

Su segnalazione del revisore dei conti, ove rdgenuta sussistente l'ipotesi di dissesto
finanziario, assegna al Consiglio, con letterafivatia ai singoli Consiglieri, un termine non
superiore a venti giorni per la deliberazione dslato di dissesto. Decorso infruttuosamente
tale termine, nomina un commissario per la delibere dello stato di dissesto. Il commissario
viene scelto tra persone di comprovata esperieraatalile al di fuori dei membri
dellAmministrazione. Nel provvedimento di nomingene stabilito il compenso spettante per
I'incarico. Del provvedimento sostitutivo € datanmadiata comunicazione al Prefetto per i
provvedimenti di competenza. (aggiunto con deliberse C.C. 58/2010)

Il Segretario riceve dai consiglieri le richeesti trasmissione delle deliberazioni della giunta
soggette al controllo eventuale, presiede l'ufficamunale per le elezioni in occasione delle
consultazioni popolari e dei referendum, ricevédai dimissioni del Sindaco e la mozione di
sfiducia costruttiva, cura la notificazione al Saied neo-eletto dell’avvenuta proclamazione alla
carica, ¢ura la trasmissione degli atti deliberativi al ctato regionale di controllo — abrogato
con deliberazione CC 66/200@d attesta, su dichiarazione del messo comuriale/ehuta
pubblicazione all’albo e I'esecutivita dei provvexdinti ed atti dell’ente.

Il Segretario per I'esercizio delle sue funziaiavvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.



Art. 53 — Abrogato con Deliberazione C.C. 58/2010
(Il Direttore Generale)

(Il Sindaco, previa stipula di convenzione con atomuni, le cui popolazioni assommate raggiungatb mila

abitanti, pud nominare un direttore generale al fdori della dotazione organica e con contratto anf®

determinato. In tale caso il direttore generale yrede anche alla gestione coordinata o unitaria hvizi tra i

Comuni interessati. Il Sindaco contestualmente ravpedimento di nomina del Direttore Generale pene a
disciplinare il rapporti tra Segretario ComunaleDgrettore Generale. Quando non risulti stipulatadanvenzione
in parola, le funzioni di direzione generale possagssere conferite dal Sindaco, con proprio prouvedto

formale, al Segretario Comunale, che le assommaielle proprie, come delineate all'articolo precederdel

presente statuto.

Il Direttore generale provvede ad attuare gldinzzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di gverno dell’Ente,
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed eféinza, Il Direttore generale provvede:
a) alla predisposizione del piano dettagliato diedtivi, previsto dalla lettera a) del comma 2 ¢eft. 197, del T.U.
18.08.2000, n. 267;
b) alla proposta di piano esecutivo di gestionegyisto dall'art.169 del T.U. predetto o di piansaise-obiettivi
(P.R.O)).
A tali fini, al direttore generale rispondono, rieBercizio delle funzioni loro assegnate, i resgdil dei servizi,
ad eccezione del Segretario comunale.

Il direttore generale esercita funzioni d’impajscoordinamento, direzione e controllo nei confrategli uffici e
del personale, ed in particolare organizza il perate e le risorse finanziarie e strumentali messisposizione
degli organi elettivi per la realizzazione degliietlivi o dei programmi, e verifica, avvalendosil dricleo di
valutazione, I'efficacia e I'efficienza dell'atttéi degli uffici e del personale ad essi preposto.

Il direttore generale per l'esercizio delle s@ienzioni si avvale della struttura, dei servizi el personale
dell’Ente.)

Capo lli .
FINANZA E CONTABILITA

Finanza e contabilita
Art. 54

Nell’'ambito della finanza pubblica, i Comunetitdlare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune ¢ altré@siare di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

La gestione finanziaria del Comune si svolgéase al bilancio annuale di previsione e al
bilancio pluriennale, deliberati dal consiglio camale, osservando i principi della universalita,
integrita, e del pareggio economico-finanziario.

Trascorso il termine entro il quale il bilancieve essere approvato senza che sia stato
predisposto dalla Giunta Comunale il relativo scaemh Segretario Comunale nomina un
commissario affinché lo predisponga d’ufficio pesttsporlo al Consiglio. In tale caso e
comunque quando il Consiglio non abbia approvatoeemmini di legge lo schema di bilancio, il
Segretario Comunale assegna al Consiglio, conrdettetificata ai singoli consiglieri, un
termine non superiore a venti giorni per la suaremzione, decorso il quale si sostituisce,
mediante commissario, allAmministrazione inademgee Il fatto deve essere comunicato
immediatamente al Prefetto per i provvedimenti dinpetenza. Lo stesso procedimento si
applica anche nel caso di mancata adozione deivedowenti di riequilibrio ai fini della
salvaguardia degli equilibri generali di bilandjaggiunto con deliberazione C.C. 58/2010



4.

| fatti gestionali, sono rilevati mediante cdnlida finanziaria ed economica, e dimostrati nel
rendiconto della gestione, comprendente il contdii@ncio, il conto economico ed il conto del

patrimonio. Dei beni di proprieta del comune vig¢aeuto un esatto inventario, da aggiornarsi
annualmente.

Il bilancio di previsione, il rendiconto dellagiione e gli altri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviirathé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestiemuello relativo all’efficacia dell’azione del
Comune.

Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionsisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalitral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entraaaibta per legge o regolamento.

Il Consiglio Comunale, nellambito delle facolkt@ncesse dalla legge, istituisce sopprime e
regolamenta imposte, tasse e tariffe.

Art. 55
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria, affidaéb rispetto delle procedure ad evidenza pubblica,
ad un soggetto scelto tra i soggetti indicati distaye.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono fatjalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 56
Revisore del conto

Il revisore del conto € nominato dal Consiglion@inale. Le proposte inerenti alla elezione a
revisore, depositate presso la segreteria comudalgno essere accompagnate da analitico
curriculum vitae e dalla dichiarazione di accettagi. Dura in carica un triennio, e rieleggibile
per una sola volta e non € revocabile salvo inadesmp. La revoca dall’Ufficio & deliberata dal
Consiglio Comunale dopo formale contestazione degldebiti da parte del Sindaco
all'interessato, al quale e concesso il terminel@i giorni per far pervenire le proprie
giustificazioni. In caso di cessazione, per qualsitausa, il consiglio Comunale provvede alla
nomina del nuovo revisore entro trenta giorni.

Il revisore del conto, oltre a possedere refjugmiescritti dalle norme sull'ordinamento

finanziario e contabile delle autonomie locali, gossedere quelli di eleggibilita fissati dalla
legge per 'elezione a consigliere comunale e noadere nei casi di incompatibilita previsti

dalla stessa.

Il revisore esercita le funzioni ad esso demtmndalla legge e con la diligenza del mandatario.

Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore Haitto di accesso agli atti e documenti connessi
alla sfera delle sue competenze.
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Il revisore dei conti collabora con il Consigl@omunale fornendo elementi conoscitivi, dati
contabili ed esprimendo pareri preventivi in ordiagli aspetti economici-finanziari della
gestione dell’ente; verifica I'avvenuto accertaneedélla consistenza patrimoniale dell’ente, la
regolarita delle scritture contabili e dei fattistjenali attraverso la presa visione e conoscenza
degli atti che comportino spese e/o modifiche padniali; presenta al Consiglio ogni volta lo
ritenga necessario, una relazione contenentevirdi le proposte ritenute utili a conseguire una
maggiore efficienza, produttivita ed economicitgydstione; il revisore puo essere sentito dalla
Giunta o dal Consiglio in ordine a specifici fadii gestione ed ai rilievi dallo stesso mossi
all’'operato dell’amministrazione.

Il revisore dei conti provvede altresi con ldiosdel servizio finanziario all’attivita di risatro
della regolarita amministrativo-contabile nonche&gando le modalita stabilite nel regolamento
di contabilita, alle verifiche di cassa.

Art. 57
Controllo interno

Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 3@glio 1999 n. 286, art.1, comma 1°, lett.b), c)ed)
istituito I'Organismo indipendente di valutazionelld performance, secondo le modalita
stabilite dal Regolamento Comunale per I'Ordinaroategli Uffici e dei Servizi, cui e affidato
il compito di verificare I'efficacia, efficienza eeconomicita dell’azione amministrativa al fine
di ottimizzare, anche mediante tempestivi intervdntorrezione, il rapporto tra costi e risultati
(controllo di gestione); di valutare le prestaziatél personale con titolarita di posizione
organizzativa e di supporto ai medesimi per la teaione delle prestazioni dei dipendenti
addetti al proprio servizio (valutazione del peerdeiy di valutare I'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, prograneahi altri strumenti di determinazione
dell'indirizzo politico, in termini di congruenzaat risultati conseguiti e obiettivi predefiniti
(valutazione e controllo strategico).



Titolo VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 58
Regolamenti

1. Il Comune nel rispetto dei principi fissati @alegge e dallo statuto, adotta regolamenti per
I'organizzazione ed il funzionamento delle istituzi e degli organismi di partecipazione, per il

funzionamento degli organi e degli uffici, per Besizio delle funzioni e per la disciplina dei
servizi erogati.

2. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaei all’albo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plitazione della stessa deliberazione, nonché
per la durata di quindici giorni dopo che la detdx@one di adozione é divenuta esecutiva.

3. | regolamenti devono essere pubblicati perma&meente sul sito informatico dellEnte
www.comune.campo-ligure.ge.it
(I regolamenti devono essere comunque sottopo$tirme di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essere asddli a chiunque intenda consultarli — comma
3 ante modifica CC 66/2009)

4. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali sgnmite con sanzioni amministrative la cui
entita é stabilita nei regolamenti.



TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 59
Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameletbbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nelastituzione, nel T.U. 18.08.2000, n. 267
della legge sull’ordinamento degli enti locali edaltre leggi nello Statuto stesso, entro 120
giorni successivi all’entrata in vigore delle nualisposizioni.

Art. 60
Revisione

1. Per la revisione dello Statuto si osservanadpasizioni ed il procedimento di cui all’art. 6lde
T.U. 18.08.2000, n. 267 delle leggi sull’ordinaneedegli enti locali.

Art. 61
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo I'espteento del controllo da parte dell’organo
regionale di controllo, a seguito della pubblicamoper trenta giorni consecutivi all’Albo
Pretorio comunale. Lo Statuto € pubblicato sul &tho Ufficiale della Regione Liguria ed
inviato al Ministero dell'Interno per essere ingemella raccolta ufficiale degli Statuti.

lo sottoscritto Dott. Marco DODERO, Segretario Comunale del Comune di Campo Ligure,

attesto che il presente Statuto Comunale, composti n. 62 articoli (compreso I'art. 13 bis), e

copia conforme all'originale, approvato con delibeazione del Consiglio Comunale n. 66 del
26.11.2009, esecutiva ai sensi di legge.

Campo Ligure,

Il Segretario Comunale
(Dott.Marco Dodero)



