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ART. 1 Autonomia

b R

Statuaria

Il Comune di SANTOPADRE

a) & ente autonomo locale con rappresentativitt generale secondo i
principi della Costituzione e nel rispetio delle leggi della Repubbiica
Italiana;

b) & ente democratico che crede nei principi europeistici, della pace e
Cella sciidarieta;

C) si riconosce in un sistema statuale unitario di tipo federativo e sciicale,
basato sul principio dell'autonomia degli enti locali;

d) considerata la peculiare realtd territoriale e sociale in cui si ceileca,
rivendica per sé e per gii altri comuni uno specifico rucio nella gesticre
delle risorse economiche locali, ivi compreso il gettite fiscale, nerché
nefforganizzazione dei servizi pubblici o di pubbiico interesse; cid nel
rispetto del principio della sussidiarietd, secondo cui la respensabilita
pubblica compete allauterita territoriaimente e funzionalmente ril vicineg
ai cittadini;

&) valerizza ogni forma di collaborazione con gli aitri enti lccali;

f) reaiizza, con i poteri e gi istituti cel presente siziuto, ['autcgevermce
della comunita.

ART. 2 Finalita

1. Il comune rappresanta unitariamente cii interessi della comunita, ne
cura lo sviltppo e il progresso civile nel pieno rispetio celle compatitilita
ambientaii. :

2. I comune promuove e iutela lecuilibratc assetto del terriicric e
concorre, insieme alle altre istituzioni nazicnali e intermazionali, aile
riduzione dellinquinamento, assicurando, nellambito ¢ un  uso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritli e le necessitz dele persene ci
cggi e dele generazioni futre. Tutela la salute dei cittacini e

salvaguarda alifresi la coesistenza delle diverse specie viventi e delle
biodiversita.



3. Il Comune inoltre ispira la propria azione alle seguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazione dei cittadini, singoli e
associati, alla vita organizzativa, politica, amministrativa, economica e
sociale del comune di Santopadre, a tal fine sostiene e valorizza
I'apporto costruttivo e responsabile del volontariato e delle libere
associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita culturali e sportive come
strumenti che favoriscono la crescita umana e sociale delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risorse naturali,
paesaggistiche, storiche, architettoniche e delle tradizioni culturali
presenti sul proprio territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunita,
promuovendo la partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale dei privati
alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che perseguono obiettivi di
carattere mutualistico e sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e della famiglia, valorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assicurando sostegno allia
corresponsabilita dei genitori nell'impegno della cura e dell'educazione
dei figli, anche tramite i servizi sociali ed educativi; garanzia del diritto
alio studio e alla formazione culturale e professionale per tutti in un
quadro istituzionale ispirato alla liberta di educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, linguistiche, culturali, religiose
e politiche, anche attraverso la promozione dei valori e della cultura della
tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di
sicurezza sociale e di tutela attiva delle persone disagiate e
svantaggiate;

i} riconoscimento di pari opportunita professionali, cultural, politiche e
sociali fra i sessi.

ART. 3 Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dalle seguenti frazioni ed
agglomerati, storicamente riconosciute dalla comunita, oltre al centro.
Frazioni: Valle, Vallecontieri, Tommelle, Pietraia, Cerreto, Madonna delle
Fosse, Vallefalca, Casalena, Collepizzuto, Campo del Fico,
Vallemammoli, Decime e Barbanera.

Agglomerati: San Giorgio, Cipriani, Giorgi, Ciaiali, Poste, Palmieri, Case
Vallecontieri, Pignatello, Formica, Calassitti e Collefano.
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00, con defimitazione in segno arancione.

6. Il Palazzo civico, sede Comunale, & ubicato in vig San Roccon, 12,

1. Alintemo del termitorio del comune di Santopadre non é
consentito, per quanto attiene alle atribuzioni del comune in
materia, linsediarnento di centrali nucleari né Io stazionamento o i
fransito di ordigni bellci nucleari e scorie radioattive,

2. Il Comune, si impegna direttamente o tramite Enti autorizzati g
controllo del tasso -di , inquinamento eletiromagnetico eg
alfattivazione di tutte le iniziative atte al rispetto delle leggi vigenti a
lutela della saiute pubblica, = ; : :

3. E vietato altres] linsediamento dj impianti che con il loro

funzionamento arrecano danni scientificamente provati alla saiute dej

- cittadinj - impianti che emettong onde eleth'omagneﬁche, impianti che

- Usano sostanze chimiche nocive, insediament che emettono notevoli
- quantia di fumi o di odori eqd ogni altro impianto che contrasti con Ia
salvaguarcﬁaambientale del territorio ancora pressoche integro.

ART. 5 Stemma o gonfalone

1. Il comune negii atti e nel sigillo sj identifica con il nome di Sa;ltopadre.



2. Simboli del Comune sono: la bandiera nazionale, la bandiera del
Parlamento Europeo, il gonfalone municipale e lo stemma. Il comune ha
diritto di fregiarsi dello stemma e del gonfalone allo stesso attribuito con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. Nelle cerimonie e nelle
altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata. L’'uso e la riproduzione di
tali simboli per fini non istituzionali sono vietati.

3. La Giunta pud autorizzare I'uso e la riproduzione dello stemma del

comune per fini non istituzionali soltanto ove sussista un pubblico
interesse.

ART. 6 Programmi e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalitd attraverso gli strumenti della
programmazione, della pubblicitd e della trasparenza, avvalendosi
dell'apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e la
cooperazione con i comuni vicini, con la provincia di appartenenza, con
la Regione Lazio e la XV comunita montana.

TITOLO i
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 7 Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la
Giunta e le rispettive competenze sono stabilite dalla legge e dal
presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e di controllo politico e
amministrativo.

3. I Sindaco € responsabile dellamministrazione ed & legale
rappresentante del comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di
Governo secondo le leggi dello stato.

4. La Giunta collabora col sindaco nella gestione amministrativa del
comune e svolge attivitd propositive e di impulso nei confronti del
consiglio.
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Foncementi ipersone quandg venga tesercitata s 2 facolt discrezionale - -
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fondata -sulfapprezzamento Fdelle: qualita ~8oggettive *dj =una‘*persona o
_ azione da questi svolta. o <
2. Listruttoria e 13 documentazione delle proposte di deliberazione
avvengono atfraverso. i responsabili degli uffici; la verbalizzazione degfi
atti e-delle ‘sedute 'del "tonsiglio e :della ‘giunta & curata ‘dal segretario
comunale, ‘secondo le modality e i termini stabiliti daj regolamento per il
funzionamento dej consiglio. ~

3. Il segretario comunale non partecipa alle sedute quando si frova in
stato di incompatibilita: in tal caso e sosiituito in via temporanea dal
componente del consigio o della giunta nominato dal presidente, di
norma il pit giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firnati dal presidente e dal segretario.

ART.9 Consiglio Comunale

1. Il consigiioc comunale & dotato di autonomia organizzativa e funzionale
€, rappresentando lintera comunita, delibera lindirizzo politico-
amministrativo ed esercita il controlio sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione e o scioglimento del
consiglio comunale sono regolati dalla legge. - :

ai principi, alle modaiita e alle procedure stabiliti ne presente statuto e
nelle norme regolamentari.

4. 1l consigio comunale definisce “gli indirizzi per la nomina e Ia

designazione dei rappresentanti del comune presso enti, aziende e
istituzioni e provvede ailg nomina degii stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamente allarco temporale del
mandato politico-amministrativo dellorgano consiliare. :

S. I consigio comunale conforma ['azione complessiva .dell'ente aj
principi  di pubblicita, frasparenza e legaiitd ai fini di assicurare
imparziaiita e corretta gestione amministrativa.

6. Gii atti fondamentali del consiglio devono contenere lindividuazione
degli obietlivi da raggiungere nonché le modaiita di reperimento e di
destinazione delle risorse e degii strumenti necessari. :

7. Il consiglio comunale ispira la propria azione al principio di solidarieta.

150no_assunte, di ‘regola=con
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3."Le sessioni- ordinarie devonio Essere -convocate -almeno cinque giorni
Prima del giomo ‘stabilito;" quelle® straordinarie almeno fre. In caso
d'eccezionale urgeriza, la convocazidns “pud avvenire con un anticipo di
almenc™24 ore. :
4. La convocazione del consigiio e Pordine del giomo degii argomenti da
trattare ¢ effettuata dal ‘sindaco di sua iniziativa o 'su richiesta di aimeno
un quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi entro 20
giomi e devono essere inseriti allordine del giomo gli argoment proposti,
purché di competenza consiliare. o
S. La - convocazione &-effettuata - ramite awvisi scriti contenenti le
questioni da trattare, da consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilio
eletto nel territorio del comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. L'avviso scritto pud prevedere anche
Una seconda convocazione, da tenersi almeno due giomi dopo la prima.
6. Lintegrazione dell'ordine del giomo con altri argomenti da frattarsi in
aggiunta a quelli per cu e stata gia effettuata la convocazione &
soltoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e pud
essere effettuata almeno 24 ore prima del giorno in cui @ stata convocata
la seduta. T ‘
7. L'elenco degii argomenti da trattare deve essere affisso nell'aibbo
pretorio almeno entro il giomo precedente a quello stabilito per la prima
adunanza e deve essere adeguatamente pubbiicizzato in modo da
* consentire ia pits ampia partecipazione dei cittadini. ‘

8.'La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere
messa a disposizione dei consiglieri comunali almeno quattro giomi
prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giomi
prima nel caso di sessioni stracrdinarie e almeno 12 are prima nel caso
di eccezionale urgenza. .
8. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi casi previsti dal
regolamento consiliare che ne discipiina il funzionamento.
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: _ cazm de! consngllo Zomunale subito dopo le

elez:om eril s suo_-lan vo viene indetta dal sindaco, entro dieci giomi -

one’ gll elefiie lé’nunlone deve tenersu_,e trodecz : “

del smdaco si procede allo sc:ogllmento del consxgno comunale il
consngﬁo e la giunta | rimangono in carica fino alla data delle e!ezlonl ele
funzzom del smdaco SONo svolte dal vicesindaco.

"ART. 14 Linee programmancnemmanuato -

COANALY ERCCrUD B Tews T ] R :

1. Enfro il termine di 60 giomi, decorrenti dalla data del Suo awenuto

insediamento, sono presentate, da parte del sindaco, sentita la Giunta, le

linee programmatiche relative alle azioni e ai progeli da realizzare
durante il mandato politico - amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire nella

definizione delle linee programmatiche, proponendo le integrazioni, gii

adeguamenti e le modifiche, mediante presentazione di appositi
emendamenti, nelle modalita mdrcate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza almeno annuale il consiglio provvede, in sessione
straordinaria, a verificare ['attuazione di tali linee, da parte del
sindaco e dei rispettivi assessori, e dunque entro il 30 settembre. E’
facolta del consiglio provvedere a integrare, nel corso della durata
del mandato, con adeguamenti strutfurali e/o modifiche, le linee
programmatiche, sulla ‘base delle esigenze e delle problematiche
che dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico - amministrativo, il sindaco presenia

allorgano consiliare it documento di rendicontazione dello stato di

attuazione e di realizzazione delle linee programmatiche. Detto

documento é sottoposto all'approvazione del consigfio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

ART. 12 Commissioni |

1. I consigio comunale istituisce con apposita deliberazione,

commissioni permanenti, temporanee o speciali per fini di controllo, di -

indagine, di inchiesta, di studio. Dette commissioni sono composte sclo
da consiglieri comunali, con criteric proporzionale, la cui presidenza é
affidata alle opposuz:om
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ART. 13 Conslgllei -

1. Lo stato giuridico, fe dimissioni ‘e la sostituzione dei consiglieri sono
regolati dalla legge; ‘essi” rapprésentano fintera comunita alla quale
costantemente rispondono, .- .- ~Tec.

2-Le=funzioni -di ‘consigliere anziano “80nc-esercitate dal consigliere che,
nellelezione a tale carica, ha ottenuto il maggior numero di preferenze. A
parita di voti sofo esercitate dal pitanziaho di eta.

3. I"consiglieri comunali che non intervengono alle sessioni sia ordinarie

guardo, il sindaco, a seguito dellavvenuto accertamento dellassenza
maturata da parte del consigliere interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi deffart. 7 della legge 7 agosto 1990 n.
241, a comunicargli Pawvio del procedimento amministrative, ||
consigliere ha facoltd di far valere le cause giustificative delle assenze,
nonché a fomire al sindaco eventuali documenti probatori, entro il
termine indicato nella comunicazione scritta, che comunque non pud
essere inferiore a giomi 20, decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto
questultimo °termine, ji consiglio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificative presentate da parte del
consigliere interessato. :

ART. 14 Diritti e doveri dej consiglieri

1. 1 consiglieri hanno diritto di presentare interrogazion. interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

2. Le modaiita e le forme di ésercizio del diritto di iniziativa e i controlio

dei consigiieri comunaii sono disciplinati dal regolamento del consigiio
comunale. ‘
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mandato. Essi, nei limifi, ¢ con, & jorme stabilfe dal rego@mento, hanno
dritto di visionare gii atti & dociiment; anche preparaionze.di conoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa .€ -sono_teniti al

segreto nei casi specificatamente :determinati - dallalegge. Inolire essi
hanno diritto a ottenere da parte del sindaco, una adeguata e preventiva
infomazione sulle questioni sottoposte alforgano,  anche' attraverso
Fattivitd della conferenza dei capigruppo, di cui al successivo art.15 del
presente statuto.

4. Ciascun consigiiere ¢ tenuto a eleggere un domicilio nel territorio
comunale presso il quale verranno recapitati gli avvisi di convocazione
del consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

N

ART. 15 Gruppi‘conslliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel
regolamento del consigio comunale e ne danno comunicazione al
sindaco e al segretario comunale unitamente allindicazione del nome de!
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more dela
designazione, | gruppi sono individuati nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi capigruppo nei consiglieri, non appartenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle
liste elettorali. nei quali sono stafi eleti purché tali gruppi risultino
composti da almeno tre membri. ' '

3. E istituita, presso il comune di ‘Santopadre, la conferenza dei
capigruppo, finalizzata a rispondere alle finalita generali indicate
dailart. 13, comma 3, del presente statuto. La disciplina, il funzionamento
e le specifiche attribuzioni sono contenute nel regolamento del consiglio
comunale. i

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso limpiegato addetto
all ufficio protocailo del comune.

5. Al capigruppo consiliari @ consentito oitenere, gratuitamente, una
copia della documentazione inerente gh atii utiii allespletamento del
proprio mandato.

6. | gruppi consiliari, nel caso siano composti da almeno fre consigiier,

hanno diritto a riunirsi in un locale comunale messo a disposizione, per
tale scopo, dal sindaco.
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3.2'Sindato eserdita #€funzicni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai
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regolamenti e “Sovrintéhde allespletamento delle funzioni statali o
regionali -attribuite *al ‘comine. Egli ha inoltre competenza e poteri df
indirizzo;~di - vigifariza—e -conirolio- sull'attivitd- degli -assessori- e -delle
strutture gestionali €d esecutive.

4. ll'sindaco & inoltre competente, sulla base degii indirizzi espressi dal
consiglic comunale, nelfambito dei criteri indicati dalla regione e sentite
le categorie interessate a coordinare gli orari degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con |
responsabili territorialmente  competent delle amministrazioni
interessate, degii orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati ne! territorio, considerando i bisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano. ‘ ,

5. Al sindaco, olire alle competenze di legge, sono assegnate dal
presente statuto e dai regolament attribuzioni  quale organo di
amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse alf'ufficio.

ART. 17 Attribtizioni di amministrazione
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale déll‘ente, puo delegare le
sue funzioni o parte di esse ai singoli assessori o consiglieri ed &

forgano responsabile dellamministrazione del comune; in particolare il
Sindaco: '

a) dirige e coordina l'attivita poliica e amministrativa del comune nonché

lattivita della giunta e dei singoli assessori;
b) promuove e assume iniziative per conciudere accordi di programma
con tuti i soggetti pubblici previsti dalla legge, sentito il consigio
‘comunale;

B ST
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ART. 18 Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco: nell'esercizio defle sue funzioni di vigilanza acquisisce
direttamente presso tutti gii uffici e servizi le informazioni e gii atti,“anche
niservati, e pud disporre lacquisizione di atti, documenti e informazioni
presso le aziende speciali, le istituzioni e le societd per azioni,
appartenent allente, ftramite | rappresentanti legali delle stesse,
informandone il consiglio comunale.

2. Egli compie gii atti conservativi dei diriti del comune e promuove,
direttamente o. avvalendosi del segretario comunale o del direttore se
nominato le indagini e le verifiche amministrative sullintera attivita del
comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societa appartenenti al comune,
svoigano le loro attivitd secondo gl obiettivi indicati dal consiglio e in

coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.
ART. 19 Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giomo delle sedute del consiglio
comunale ne dispone la convocazione e Io presiede. Prowede alla
convocazione quando la richiesta @ formulata da un quinto  dei
consiglieri; )

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi
pubbiici di partecipazione popolare dal sindaco presieduti, nei [mifi
previst dalle leggi; A :

€) propone argomenti da trattare in giunta, ne dispone la convocazione e
la presiede;

- d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al consiglio i

quanto di competenza consiliare;
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=dal sindaco & l'assessore che ha la
lutte le funzioni del sindaco, in caso di
o

assenza oim

2. 1| conferimentosdeledeledhe; rilasciato_agli assessori o consiglieri,

deve . essere; comunicato.aliconsigio e-agl organi previsti dalla legge,
- . ey - :‘\_._.ur".u «\—?!‘--—-- - ')
nonch¢ pubbiicato allalbo pretorio.- -- - -

I - c2sprasenta: i somot
ART.21-Mozionl di sflducia.~zs - :
T T no osendd comus

1. ll.yoto del consigiio comunale contraric a una proposta del sindaco o
.- della giunta non ne-comporta le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta:cessano dalla carica nel caso di approvazione di
una --mozione - di ~-sfiducia r-volata.per appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti del consigiio.

3.-La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno
dalla metd piu’ uno dei consiglieri assegnati, senza computare a tal
fine il sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci giomi
e non olfre 30 dalla sua presentazione. Le modalita di presentazione
della mozione sono stabiiite nel Regolamento del consiglio comunale.
Se la mozione viene approvata si procede allo scioglimento del
consiglio e a la nomina di un commissaric ai sensi delle leggi vigenti.

ART.22 Dimissionl e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al consiglio
diventano_ _ .irrevocabili ... decorsi 20 giomi dalla loro
presentazione Trascorso tale termine si procede allo scioglimento del

- consiglio con contestuale nomina di un commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene accertato da una

commissicne di tre persone eletta dal consiglio comunale e composta da

soggetti estranei al consiglio di .chiara fama, nominati in relazione allo
specifico motivo delfimpedimento.

3. La procedura per la :verifica dellimpedimento viene " attivata dal
vicesindaco o , .in mancanza, dallassessore piti anziano di eta che vi -
‘provvede di intesa con i gruppi consiliari. E e

4. La .commissione nel termine di 30 giomi dalla nomina relaziona al

- consiglio sulle ragioni deffimpedimento. - -

. .
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| ARTi§3 Glunta comtnale

‘i

1. La giunta & organo-di impuiso e di gestione amministrativa, ‘collabora
col sindaco al governo del comune e impronta la propria aftivitd _ai
principi della rasparenza e delfefficienza, = L ;“.fi, e
2. la giunta adotta tutti gii atli,” compresi gli atti “gestionali,” idonej .a
raggiungimento degii Obiettivi .e -delle finalita dell'ente "nel qu adro
indirizzi generall e ‘in Stazione delle decisioni fondamentali *approvate
dal “consiglio scomunale % In*particolare, “la‘giunta ‘esercita le funzion di
indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi e i programmi da
altuare e adottando gii altri atfi rientranti nello svoigimento di tali funzioni,
e verifica la rispondenza dei risuitati dellattivith amministrativa e della
gestione agl indirizzi impartiti e svolge, tuiti i compiti | compresa
ladozione degli atti e provvediment amministrativi che impegnanoc
I Amministrazione verso Pesterno.

3. La giunta riferisce annuaimente al consiglio comunale sulla sua

attivita.

“quadro “degi

ART. 24 Composizione

1. La giunta & composta dal Sindaco e da un numero massimo di
quatiro assessori di cui uno & investito della carica di vicesindaco.

2. Gii assessori sono sceli normaimente tra | consiglieri; possono
uttavia essere nominati anche assessor esterni al consiglio, purché
dotati dei requisiti di eleggibilita e in possesso di particolare competenza
ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gii assessori esterni possono partecipare alle sedute del consiglio e

. intervenire nella discussione ma non hanno diritto di voto.

ART. 25 Nomina

1. 1l Vicesindaco e gii alfri componenti della giunta sono nominati dal
Sindaco e presentati al consigiio comunale nella prima seduta
successiva alle elezioni.



disciplinati dalla .legge;: “non “possonc it omanque sfar parte 'deila’ giunta

coloro che abbiano tra loro o con il ‘sindacoirapporti ‘di-parentela entro i

terzo grado, di affinita di primo grado, di affifiazione e i coniugi.

4. SaM i casi di revoca da parte del Sindaco la giunta rimane in carica
fino al giomo della proclamazione degii eletli in occasione del rinnovo
del consiglio comunale. ‘

3. Si richiamano le disposizioni vigenti di cui alfart. 59 del TUEL
267/2000.

ART. 26 Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e
controlla l'attivitd degli assessori e stabilisce l'ordine del giorno delle
riunioni, anche tenuto conto degii argomenti proposti dai singoli
aSSesson.-_ R —_ . T P

2. Le medaiitd di convocazione e di funzionamento della giunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa. .

3. Le sedute sono valide se Sono presenti la maggioranza dei
component e le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 27 Competenze

1. La giunta collabora con il Sindaco nellamministrazione del comune e
compie gl afti che, ai sensi di legge o del presente statuto, non sianco
riservati al consigio e non rientrino nelle competenze attribuite al
Sindaco, al segretario comunale, al direttore o aij responsabili dei
procedimenti. ’

2. La giunta opera in modo collegiale, d& attuazione agii indirizzi generali -
espressi dal consigiio e svoige attivita propositiva e di impuiso nei
confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nelfesercizio delle atiribuzioni di govemo e
delle funzioni organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti; '

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e utfi i provwedimenti che
comportano impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio;

=~




SaborgJe Ingezdi.indirizzo e precispone le propaste di prowedimenti
12, soltoporre alle determinazioni del consigio; - o
d);assume ;athivita ,di iniziativa, di impiso e di raccordo con gii organi di

partecipazione e decenframento; ;
e) Modificazle, tariffe; mentre elabora e propone al consiglio i criteri per la

e R

determinazione di guele nuove; ... ..

f) .nomina inembridelle commissioni per’i concorsi pubblici su proposta

dei responsabile del procedimento;

g) propone, i criteri -generali per la concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi e vantaggi ,eqq?_lpmici di qualunque genere a enti e persone;

h) -approva -i regolamenti -sulordinamento degli uffici e dei servizi nel

rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio;

) nomina e revoca il direttore generale o autorizza il sindaco a conferire

le relative funzioni al segretario comunale;

J) dispone faccettazione o i rifiuto di lasciti e donazioni:

k) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e costituisce

fufficio comunale Per le elezioni, cui & rimesso laccertamento della

regolarita del procedimento:

I) esercita, previa determinazione del costl e Individuazione del mezzi,

funzioni .delegate dalla provincia, regione e stato quando non
- espressamerite atiribuite dalla legge e dallo statuto ad aftro organo;

m)approva gii accordi di contrattazione decentrata: |

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri,
g standard e | .carichi funzionali di lavoro per misurare la produttivita
dellapparato, sentito il direttore generale o, in mancanza della nomina di
questulimo, dal segretario comunale: )

o) determina, sentit i revisori deij conti, | misuratori e i modeli di
rilevazione del controllo interno di gestione secondo i principi stabiiiti dal
consigiio.

| TITOLO NI -
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28 Partecipazione popolare -

1. Il comune promuove e tutela Ia partecipazione dei cittadini, singoli o
associati, allamministrazione delfente al fine di assicurame il buon
andamento, limparziaiita e la trasparenza.
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2. La partecapazxone popolare si espnme attraverso I‘mcenbvazxone delle

forme assocnahve ed volonbanato e ||“d|ntto de: smgolu c:ttad:m a

mtervenlre nel procedlmento ammlnistghvo “h R S

3. ll consxgﬁo comunale predlspone e approva un regolamento nel’ quale
TR SRV

vengono deﬁnlte le modallta con cui i czttadml possono far valere i diriti e

le prerogahve prewste dal presente titolo.

. CAPOII
Associazionismo e volontariato,

ART. 29 Associazionismo

1. It comune riconosce e promuove le forme di associazionismo present
sul proprio territorio.

2. A tal fine, la giunta comunale a istanza delle interessate, regisira le
assocaamonl che operano sul temtono comunale, ivi comprese le seazioni
locali di assocxaz:om a nlevanza sovracomunale

—-wr 3 e gy

’Ano"scopo’ai *Qttenere Ia registrazione & necessario che 'associazione
nommanvo “delT Iegale rappresentante.

4. Non ¢é ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o avent
caratteristiche non compaﬁblll con indirizzi generali espressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statuto.

5 Le assocaazlom reglstrate devono presentare annuaimente il loro
bilancio. =~ -

6. Il comune pud promuovere e istituire la consuita delle associazioni.
ART. 30 Di‘rlttl de‘ll‘é"""éissocla‘iiwdhi ‘

1. Clascuna assoclazione registrata ha diritto, per il tramite del legale
rappresentante o suo de!egato di accedere ai dat di cui & in possesso
l‘ammumstraznone e dl essere consuitata a nchxesta in mento alle
lnlzxahve dell'ente ne! settore in cuu essa opera- ‘ e

2. e ‘scelté” amministrative ¢he incidono sull'attivita* delle - associazioni
devono essere precedute dalla acquisizione di pareri espressi dagii
organi colleglar i delle stesse.

3. | pareri, ;--'j venire aWe% nei termini stabilii nella richiesta,




ART. 31 Contributi alle associazioni

1. Il comune pud .erogare alle associazioni, con esciusicre cel parif
politici, contributi . économici da destirarsi allo svoigimentc delfativita
associativa .. .. L.
2. Il comune pud altresi mettere a disposizione celle asscciazioni, ¢ cui
al comma precedente, a fitolo ¢i contributi in nature, strutiure, beri ¢
servizi in modo gratuito.

3. Le modaiita di erogazione cei ceniributi o di godimento celle suuthure,
beni o servizi delfente & stabilitz in apposito regelamento, in mcdo da
garantire a tutte le associazioni pari opporiunita.

4. I comune pud gestire servizi in collabcrazicne con le associazioni Ci
volcntariato riconosciute a livello nazicnale e inserite nelappcsito albe
regionale, 'erogazione dei contribuli e le modalita cella colletcrazicne
vetranno stabilite in apposito regolamentc.

5. Le associazioni che hanno ricevuto centibul in cenarc o ralira
dellente devono redigers al termine di cgni annc appcsitc rerdicenic
che ne evidenzi limpiego.

-

ART. 32 Volontariato

1. It Comune promuove forme di volentariato per un coinvelgimentc delz
popolazione in” attivitd vcite &l miglioramento della qualita deila vita
personale, civile € sociale, in particolare delle fasce in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela del'ambiente.

2. Il volontariato potrd esprimere il propric punte di vista sui bilenci €
programmi dellente, e collaborare a progett, sirategie . swd =
sperimentazioni.

3. Il comune garantisce che le prestazicni di attivita volontarie e gratuite
nellinteresse collettivo e ritenute di importanza generale abbianc | mezzi

necessari per la loro migiiore riuscita e siano lutelate sctto I'aspetio
infortunistico.

CAPOI
Modalita di partecipazione

ART.33 Consultazioni

1.L'amministrazione comunale pud indire consuitazioni della popclazicne
alo scopo di acquisire pareri e preposte in meritc allativita
amministrativa.



2. Le forme di tall consuitazioni sono stabilite in appésito regbigrfﬁzhto.
ART. 34 Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel tertitorio comunale, pud
rivolgersi  in forma colletiiva agi organi dellamministrazione per
sollecitame fintervento su questioni di interesse comune O per esporre
esigenze di natura collettiva. o

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza sormalita di sorta in calce
al testo comprendente le richieste che sono rivolte allamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il quale enfro 10 giomi, la assegna
in esame al organo competente € N invia copia a gruppt presenti in
consiglio comunale. ’

4 Se la petizione & sottoscritta almeno da 50 persone }organc
competente deve pronunciarsi in merito entro 30 giomi dal ricevimento.

5 || contenuto della decisione delforgano competente unitamente @l
testo della pefizione, é pubbﬁcizzato mediante affissicne negli apposil
spazi e, comunque, in modo tale da permettemne la conoscenza @ tutll |
firmatari che risiedono nel territorio del comune.

6. Se la petizione a softoscritla da almenc 100 persore, ciascun
consigliere pud chiedere con apposita istanza che il testo della petizione
sia posto in discussione nelia prossima seduta del consiglio comunale,
da convocarsi entro 20 giomi.

7. La petizione non accolta non pud essére riproposta.
ART.35 Proposte B -

1 Qualora un NUMEro di elettori del comune non infericre & 15% avanzi
al sindaco proposte péer padozione di att amministrativi di competenza
delente e tali proposte siano sufficientemente dettagliate in modo da
non lasciare dubbi sulla natura defratto € il suo contenuto dispasilivo, il
sindaco, oftenuto il pareré dei responsabili dei servizi interessati, dal
segretario comunale, ..trasmette 12 proposia unitamente @ pareri
alforgano competente € ai gruppi presenti in consiglio comunale enfro
20 giomi dal ricevimento.

2. -L'organo competente:-‘pub senfire i proponenti e deve adottare le sue
determinazioni in” via formale enfro 30 giomi dal ricevimento delia
proposta. B RO ' ‘

3. Le determinazioni di cui al comma precedente SONO pubblicate negli
apposit spazi € sono ‘comunicate formaimente al primi 3 firmatari della
proposta. S
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=un=numero-di-elettori residenti non inferiore ad 1/3 degli iscritti nelle
—listeFeletiorali “pud "chiedere: che vengano indetli referendum in futte le
“matene dicompetenza comunale. »

2“Non possonio essere indetti referendum in materia di tributi locali e di
tariife, *di Cativitd™ ammiriistrative vincolate da leggi statali o regionali &
quando sullo stesso argomento & gia stato indefto un referendum

nellultifiié “glingiennio. Sono incltre escluse dalla potestd referendaria le
seguénti matene” o

a) statiito'comunale;

b) regolameénto del consiglic comunale;

<) piano regolatore generale e strumenti urbanistici atiuativi:

3. It quesito ~da- sottoporre agii eletiori deve essere di immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci. |

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in ordine alfoggetto ci
atti amministrativi gia approvati dagli organi competenti del comune, a
eccezione di quelli relativi alle materie di cui al precedente comma 2.

S. Il consiglic comunale approva un regolamento nel quale vengeno
stabilite le procedure di ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,

lo svoigimento delle consultazioni, la loro valicit2 e la proclamazione del
risultato.

6. Il consigio comunale deve prendere atto del risuitato della
consultazione referendaria entro trenta giomi dalla proclamazione dei
rsultati e provvedere con atto formale In merito ail'oggetto della stessa.

7. Non si procede agii adempimenti del comma precedente se non ha
partecipato alle consultazioni almenc la meta piti uno degli avent diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvate dai cittadini nela
- consultazione referendaria deve essere adeguatamente motivato e
deliberato dalla maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum, sia approvala
dalla maggioranza assoluta degi aventi dirittc al voto, il consiglio

comunale e la giunta non possono assumere decisioni contrastanti con
essa.

ART. 37 Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degli atti
dellamministrazione comunale e dei soggetli, anche privati, che
gestiscono servizi pubbiici.



dwulgazuone | o IEEE :
3. La consuitazlone clegll ath di cui aI pnmo comma“deve awemre senza

particolari fon'nali& -con nch:esta motivata de!l'mteressato nei tempi
stabiliti da appos:to regotamento o

4. In* casidi’ Himego “devono 'essere’ esprc:tamenfe ‘citati ‘gii articoli di
legge che impediscono fa divulgazione dellatto richiesto.

6. Il regolameritd “stabilisce i termini e le modalita per l'esercizio dei diritt
previsti nel presente articolo.
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ART 38 Dll’ittl del Contnbuente. o

11In relazione al dtsposto dell’art 2 de!la legge 27 lugho 2000 n. 212, nei
regolamenh comunali aventi natura tributaria, negli atti di accertamento
nonché in qualsms: atto |struttono notificato ai contribuenti, il richiamo di
qualsiasi norma teglslativa o regolameniare dovra essere integrato da
contenuto, anche™sintetico, o 'stto forma di allegato, della disposizione
aila quale si intende fare rinvio;
2. L'Amministrazione Comunale adotta idonee iniziative per garantire ai
contnbuentz
a) la conoscenza “in tempo reale , delle disposizicni normalive e
regolamentan oltre che sun’organluazsone del serwzio tributi, sulle sue
funzioni e procedlmenh e
b) la messa a dispostzmne ‘in tempi utili, dei mode!h di dlchlarazione le
istruzioni e ,/In generale, ‘ogni altra forma di comunicazione, asszcurando
che siano comprensxblr anche ai contribuenti sfomiti di conoscenze in
materia !nbutana
b) il mmor’numéro di adempimenti e nelle forme meno costose e piv
agevoll pér Tottempéraniza alle cbbligaziori tributarie;
d) leffettiva conoscenza degli atti, nolificandcli nel lucgo di effettivo
domicilio del"éontribuente, ovvero nel luogo ove il contribuente ha eletto
domiciiic speciale ai fini dello spec:f co procedimento.
3. Gl atli ‘sono-in ogna ‘casgo, comunicati con modaiita idonee a
garanhre che il loro” contenuto non sia conoscnuto *da soggetti
di verS| dal loro destmatano
4. Non' ;possono in ogni caso, essere ﬁchieéﬁ documenti ed
lnfrqnnazmm gué in possesso de!I’Ammmnstrazmne Comunale
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;hanno determnnato la pretesa fributaria o
I’:rrogaznone della =sarzione. Se nella motivazione si fa riferimento
ad un alfro: atto questo deve essere allegato alfatto che lo
richiama. ~=

6. Non Ssono irogate sanz:on: ne richiesti interessi moratori al

contribuénte ‘Qualora egli si sia attenuto a indicazioni contenute in atii
deffAmministrazione Comunale o dellAmministrazione finanziaria
ancorché successwamente modlﬁcate dal Comune medesimo o©
qualora il suo comportamento risuli posto in essere a seguito di fatli
direttamente cpns.eguﬁep_h’_ ~ a nftardi, omissioni ad emon
dell’mnmlnlsu'azlone comunale;

7. Le sanzioni non sono comunque irrogate quando la violazione

dipende da iniziative condizionate da incertezza sulla portata e

sull'ambito di applicazione della norma tributaria e quando

8. La natura tributaria deffatto non preclude il ricorso agli organi di

giustizia amministrativa quando ne ricorrano i presupposti:

ART. 39 Diritto di informazione

1. Tuti gli atti del'amministrazione, a esclusione di queli avent
destinatario determinato, sono pubblici e cevonc essere adeguataments
pubblicizzati.

2. La pubbﬁcazlone awiene, di norma, mediante aﬁ' issione in apposito
spazio, faciimente accessablle a tutn situato nellatrio del palazzo

comunale e su indicazione del sindaco in appositi spazi, a cido destinati,
situiati nel luoghi pubbilci.

3. L'affissione viene curata dal segretario comunale che si avvale di un
messo e, su attestazione di questi, certifica 'avvenuta pubblicazicne.

4. Gl affi aventi destinatario determinato devono essere nofificati
allinteressato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enti e associazioni devono
essere pubbhc:zzah mediante affissione.

6. Inolire, per gli atti plu importanti, individuati nel regolamento deve
essere dlsposta l'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo
necessario a dame opportuna divuigazione.

ART.40 Istanze

1. Chiunque, smgolo 0 associato, pud rivoigere al sindaco :nterrogazlom
in merito a specifici problemi o aspeth dellattivita amministrativa.
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"-ART 31 Nomina

1.1 dlfensore cwlc5 é homjng_tg dal consiglio comunale, saivo che ron

sia scelto m forma dl convenz:onamento con alti comuni ¢ con la
prov:nc:a d appartenenza a scrutmloAsegreto ea magglor"ma dei cue

oo

terzi dei consiglieri:~ - -0 SSSEIE ST
2. Clascun cxttad” ino che abbla 1 requlsm dx cu: al presente artxcolo puo

predi spone appos:to elenco previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avvenire fra persone che

per, preparazione ed esperienza diano ampia garanzxa di indipendenzz,

probita e competenza giuridico - amministrativa e siano in possesso del

diploma di laurea in scienze politiche, giurisprudenza, economia e

commercio o equipollent o in mancanza di diploma di sucla media

superiore.

4. 1l difensore civico rimane in carica quanto il consiglic che lo ha eletio

ed esercita le sue furzioni fino allinsediamento del successore.

5. Non pud essere nominato difensore civico:

a)chi si ftrova in condizioni di ineleggibiita alla carca di
cons:gllere comunale;

b) i parlamentar; i consghen regionali, provinciali e comunalz i membri

dei consorzi fra comuni e delle comunitd montane, i membri det comitato

. regionale di controllo | ministri di culto, i membri di par‘ah politici;

c) i dipendenti de! comune, gl ammlmstraton e 1 dipendenti di perscre

- giuridiche, enti; istituti e aziende che abbiano rapporti confrattuali con

l'ammmlstraz:one ‘comunale o che ricevano da essa & qualsiasi titoio
sowenzioni o contributi;

d) chi formisca prestazioni di lavero autonomo ail'amministrazione
comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela o affinita entro il terzo

grado con amministratori del comune, suci dipendenti od il segretario
comunale.

ART. }2_Degadenza



“=1_lidifensore civico decade dal suo incarico nel caso soprawenga una -

cause inerenti Famministrazione comunale.
- 2:Ladecadenza & pronunciata dal consigo comunale. =~
3.- Il difensore civico.pud_essere revocato dal suo incarico per-gravi
motivi - con deliberazione . assunta "a maggioranza dei duc ‘térzi dei
CQQSlgheﬂ ‘ ! ) -: ) - TR TTEEN
4.-In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o dimissioni, prima che
termini la scadenza naturale delincarico, sara il consiglio comunale a
provvedere. | |

condizione che neosterebbe la nomina e nel caso egi tratti privatamente

ART. 43 Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di intervenire presso gii organi e uffici
del comune allo scopo di garantire l'osservanza del presente statuto e
dei regolamenti comunali, nonché il rispetto dei diritli dei cittadini italiani
e stranieri.

2. I difensore civico deve' intervenire dietro richiesta degii interessati o
per iniziativa propria ogni volta che ritiene sia stata violata la legge, lo
statuto o il regolamento.

3. Ii difenscre civico deve provvedere affinché la violazicrie, per quantc
possibile, venga eliminata e pud dare consigi e indicazioni, alla parte
offesa affinché la stessa possa tutelare i propri diriti e interessi nelle
forme di legge. ‘

4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affinché a tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti. :

5. Il difensore civico deve garantire il propric interessamento a vantaggio
di chiunque si rivolga a Iui; egli deve essere disponibile per il pubbiico ne!
suo Ufficio almeneo un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali
secondo le modalita previste dal'art. 127 del d.lvo 267/2000.

ART. 44 Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonei locali messi a
disposizione dallamministrazione comunale, unitamente ai Servizi e aile
attrezzature necessarie allo svoigimento del suo incarico.

2. i difensore civico nell'gs:'gitgi‘zio del suo mandato pud consuitare gii atti
e i documenti in possesso del'amministrazione comunaie e dei
concessionari di pubbiici sérvizi. =

3. Egli inolire pud convocare il responsabile del servizio interessato e
richiedergi documenti, notizie, chiarimenti senza che pdssa essergi
opposto il segreto d'ufficio. :




T T

4. |l difensore civico rifefisce -entro 30 _giomi l'esito del proprio operato,
verbaimente ‘o _pér-iscrilto=al -cittadino che gii ha richiesto fintervento e
segnala agii ~organi =comunali o alla magistratura le disfunzioni, le
illegittimita o i ritardi iscontrati. o

S. Il difensore, .civico:pud altrest invitare Forgano competente ad adottare
gi " atti._amministratvi che reputa opportuni, concordandone
eventuaimenite il contenuto.

6. E' facoltd de! difensoré tivico, quale garante dellimparziafita e del
buon andamento delle attivita délla’ p.a. di presenziare, senca diritto ¢
voto o di intervento, alle sedute pubbliche delle commissicni concorsuzli,

aste pubbliche, licitazioni private, appalti concorso. A tal fine deve essers
informato della data di dette riunioni.

ART. 45 Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro it mese di marzo, ia
relazicne relativa alf'attivita svolta neflanno precedente, illusiranco i casi
seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le ilegitimita riscontrate e formulande ;
suggerimenti che ritiene pil opportuni allo scopo di eliminarie.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al primo comma pud alres]
indicare proposte rivolte a migliorare il funzionamento de! 'attivila
amministrativa e lefficienza dei servizi pubblici, nonché a garantirs
limparzialita delle decisioni. '

3. La relazione deve essere affissa allalbo pretorio, trasmessa a tutl i
consiglieri comunali e discussa entro 30 giomi i consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne rawisa l'opportunita, il difensore civico puo
segnalare singoli casi o questioni al sindaco affinché siano discussi nel
consiglio comunale, che deve essere convocato entro 30 giomi.

ART. 46 Indennita di funzione

1. Al difensore civico & cormisposta un'indennita di funzione il cui importo
e determinato annualmente dal consiglic comunale in funzione della
normativa in materia. :

CAPQV
Procedimento amministrativo

ART. 47 Diritto di intervento nei procedimenti
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ﬁéfﬁrf_dtoredz un diritto o di un interesse leg

Sprocedimento amministrativo ha facolta ‘di irtervenirvi, "

— —————nelcasi espressamente previsti dalla legge o dal regolamento. = =

288 mministrazione ‘rcomiunale *deve STendere  pubblico>il “nome tdel
. funzionario Zresponsabile “della” procedura;~dixcolui “che=2 ‘delegatoTad

 adottare I€7degisioni inmerito eZil*termine enfro cui le decisioni devono

éégéré‘adOttatef Soamspmooeina aipmes
ART. 43 Préced imenti ad istanié di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanzz di parte il soggetto che ha
presentato . listanza pud chiedere di essere sentito dal funzionaric o
dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito.

2. I funzionario o l'amministratore devono sentire tinteressato entroc 30
giomni dalla richiesta ¢ nel termine inferiore stabilito dal regolemento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere l'emanazione d un atto o
provvedimento amministrativo deve essere data opportuna risposta per
iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comunque non superiore a
60 giomni.

4. Nel caso lafto o provwedimento richiesto possa incidere
negativamente su diritti o interessi legittimi di altri soggetti, il funzionario
responsabile deve dare loro comunicazicne della richiesta ricevuta.

S.Tali soggetti possonc inviare alfamministrazione istanze, memorie,
proposte o produrre documenti entro 15 giomi dal ricevimento della
comunicazione.

ART. 48 Procedimenti a impuiso di ufﬂé!o

1. Nel caso di procediment ad impulso  d'ufficio, il funzicnario
responsabile deve dame comunicazione ai soggetti i quali siano portatori
di driti od interessi legitimi che possano essere pregiudical
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicando il termine non mincre di
15 giomi, saivo i casi di particolare urgenza individuati dal regolamento,
enfro il quale gii interessali posscno presentare istanze, memorie,
proposte o produrre document.

2. | soggetli interessali possono, aitresi, nello stesso termine chiedere di
essere sentii personalmente dal funzionario respensabile o
dallamministratore che deve pronunciarsi in merito. ' .
3. Qualora per f'elevato numero degli interessali sia particolarmente
gravosa la comunicazione personale di cui al primo comma & consentito
sostituirla con la pubblicazione al sensi dell'art. 38 dello statuto.

ART. 50 Determinazione de! contenuto dell'atto



M-previste, il contenuto volitivo
tra il ‘soggetto privato interessato e

1ECES:! “tale accordo sia dato atto nella
“coritenate ’cordo medesimo sia comunque tale
Qv‘ eresse ‘e limparzialitd del'amministrazione.

.
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*.  Aftivita amministrativa
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ART. 51 Obiettivi dell'attivita amiministrativa

- Preey Ul

1. Il comune informa ‘la’ propria attivita ammiristrativa ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza ,di efficienza, di efficacia,
di economicita ‘e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e | dipendenti responsabili dei
servizi sono tenuti a provvedere sulle istanze degli interessati nei medi e
nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti di
attuazione.,

3. Il comune allo scopo di soddisfare le esigenze dei citiadini, attua le
forme di partecipazione previste dal presente sialuto, nonché forme di
cooperazione con altri comuni e con la provincia.

ART. 52 Servizi pubblici comunali

1. Il comune pud istituire e gestire servizi pubbiici che abbiano per
oggetto produzione di beni e servizi ¢ lesercizio di atiivitd rivoite a
perseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo eccnomico e civiie
della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

ART. 53 Forme di gestione dei servizi pubbilici

1. Il consigio comunale pud deliberare listituzione e l'esercizio dei
pubbiici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le

caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire unistituzione o
un'azienda;




) speciale, anche per la gestione di piu servizi di-
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e e, per lesercizio di servizi‘sociali sehza rilevanza
Imprenditoriglelsa=s:ta geer o = feg b T ros s L
e) a-mezz6°di‘societd per azioni 6 & responsabilitd limitata a prevalente

capitale; " pubblico,¥qualcra  &i ‘renda “opportuna, in relazi one alla ‘natura
del ‘servizio“da “erogare; “la “pértecipazione di altri soggetti pubblici e
f) @ mezzo di convenzioni, gonsorzi, accordi di programma, unioni di
comuni noncheé in 6gni alfra forma consentita dalla legge.

2. Il comune pud partecipare a societa per azioni a prevalente capitale
pubblico -per la gestione di servizi che la legge non riserva in via
esclusiva al comune. - e

3. I comune pud altresi dare impulso e partecipare, anche
indiret!:;mente, ad attivith economiche connesse ai suci finj istifuzionali
avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presente stzatuto riconosce
ai cittadini nei confronti degli atti del comune sono estesi anche agli atti
dele aziende speciali delle istituzioni e delle sccietd di capitali z
maggioranza pubblica.

ART. 54 Azlende speciali

1. Ul consigio comunale pud deliberare la costifuzione di aziende
Special, dotate di personalitd giuridica e di autonomia gestionale e
imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a criteri di trasparenza, di
efiicacia, di efficienza e di economicita e hannao lobblige del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraverso l'equilibrio dei cost e
dei ricavi, ivi compresi i frasferimenti. )

3. | servizi di competenza delle aziende speciali possono essere
esercitali anche al di fuori del territorio comunale, previa stipulazione di

accordi tesi a garantire 'economicita e la migliore qualita dei sarvizi.

ART. 55 Struttura delle aziende speciali

. Lo stauto” delle aziendsspecial ne discipina le struttura, i
funzionamento, le attivita e i coniroli.
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4. Il direttore =38 ncorso, salvo i casi previst dal
T.u 252:8~I_25,jn:presenza3 elgugﬁeﬁ z%%@rggedere alla chiamata direttz.

5..Il consiglio .comunale.provvede, alia nomina del collegio dei revisori dei
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conti, conferisce il capitale di ‘dotaZione e determina gl indirizzi e le
finalitd del'amministrazione delle. aziende, ivi compresi i criteri generali
par la determinazione delle tariffe per |a fruizione dei servizi.

6. Il consiglic comunale approva alfresi i bilanci annuali e pluriennali, i

programmi- e Il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita Iz

vigilanza sul loro operato.

7. Gi amministratori . delle aziende speciali possono essere revocal
soltanto per "gravi . violazioni di legge, documentate inefficienza ©
difformitd rispetto .agli indirizzi e ale finalia dellamministrazicne
approvate dal consiglic comunale.

ART. 56 Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentzli de! comune privi di
perscnelita giuridica ma dotate di autonomia gesticnale.

2. Sono organi delle istituzioni il consigio di amministrazione, il
presidente e il direttore. " E

3. Gii organi dellistituzione sono nominati dal sindaco che pud revocari
per gravi violazioni di legge, per documentata inefficienza o per difformita
rispetto agii indirizzi e alle finalita deffamministrazione.

4. I consigio’. comunale determina gii indifizzi e le finaita
- dellamministrazione delle istituzioni, ivi compresi i criteri generali per Iz
determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i
bilanci annuali e piuriennali, i programmi e il conto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita vigilanza sui loro operato.

5. Il consiglic di amministrazione prowvede alla gestione deflistituzione
delberandc nellambito delle finaiitd e degli indirizzi approvati dal
consigio comunale e secondo le modalitd organizzative e funzioni
previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei
cittadini o degii utenti alla gestione o al confrollo dellistituzione.

ART. 57 éoc:eta per azioni o a responsabilita limitata
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II comune sceghe [ propn rappresentanb fra soggeth di specnﬁca
competenza tecnica .e professionale e nel concorrere agli atti gestional
consndera gli mteress: de: consumaton e degll utenti.

5 ] cons:gllen comunalt non possono essere nominati . nei consigli di
ammwstraznone delle socueté per azioni 0 a responsabilita limitata.

v .ot

6.«II smdaco 0 un suo de!egato partecipa allassemblea dei soci in
rappresentanza dell'ente.

7.1 cons:gllo comunale provvede a venﬁcare annualmente l'andamento
della socaeta per azioni o a responsabmta limitata e a controllare che
linteresse della  collettivita sia adeguatamente tutelato nel'ambito
dell'amvnta esercitata dalla societad medesima.

ART. 58 Convenzioni

1.1 cons:gho comunale, su proposta della giunta, delibera apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni statali, altri enti pubblici ¢
con privati al fine di fornire in medo coordinato servizi pubbllca

2. Le convenzioni devono ‘stabilire i fini, la duratz, le forme di
consultazione degli enti contraenti, i loro rapporh finanziari e i reciproci
cbbiighi e garanzie.

ART. 59 cbnsor‘z;

-

1.1 comune pud partecipare alla cosfituzione dn consorzi con aitri enti
locali per la gestione associata di uno o pit servizi, secondo le norme
previste per le aziende spec:all in quanto appr icabili.

2. A questo fine il consigiio comunale approva, a maggioranza assoiuta
dei componenti, una convenzione ai sensi del precedente articolo,
unitamente allo statuto del consorzio.

3. La converzione deve prevedere Jobbiigo a carico del consorzio della
trasmissione ‘al comune degh ‘atli “fordamentali che dovranno essere

.-pubbhcang%gle modaiita di cui yJ%Tgﬁgel presente statuto.
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1. II'sindaco” pér-1a “definizione é'l'atiuaziorie di opere, di interventi o di
programmi “di ' intérvertoTféhe Ctichiedono - per. “la loro completa
realizzazione, l'azione” ‘integrata“‘e”.coordinata del comune e di alfri
soggetti pubblici, in"-relaziche ‘alla- competenza primaria e prevalente del
comune <sullopera® 6 ! sugli “intervent o™ 'sUi “ programmi di intervento,
promucve la conclusione “di ‘un “actordoTdi Jprogramma per assicurare il
coordinamento ‘delle azioni e perzdetérminame i tempi, le modalita, i
finanziamento ‘e ogni ‘altro connesso @dempimento.”

2. L'accordo di programma, corisisténte nel consenso unanime del
presidente della regione, del presidente della provincia, dei sindaci celle
amministrazioni interessate -viene definito in un'apposita conferenza Ia
quale prowede aliresi allapprovazione formale delfaccordo stesso ai
sensi delfart. 27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, modificato
daflart. 17, comma 9, della legge n. 127/97.

3. Qualora laccordo sia “adottato con decreto del presidente deila
regione e comporti variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesione de
sindaco allo stesso deve essere ratificata dal consigiio comunale entro
30 giomi a pena di decadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO|
Uffici

ART. 61 Principi strutturali e organizzativi

1. U'amministrazione del comune si esplica mediante il perseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un‘organizzazione del lavero per progetti, obiettivi e programmi:

b) fanalisi e [individuazione delle produttivita e dei carichi funzionaii di
lavoro e del grado di efficacia dellattiviia svolta da ciascun elemento
dellapparato; )

©) findividuazicne di responsabilitd strettamente collegata alfambito di
autonomia decisionale dei soggetti;




o ..dmsnone__del Iav__oro cesil 6onseguxmento della massima flessibilita delle

h W del personale e della massima collaborazione tra gfi uffici.
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1.:.101 -comune wattraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le
nortne;gene@lu -per l'organizzazione e il funzionamento degli uffici e, in
particolare,::le hattribuzioni e le responsabilita di ciascuna stuttura
organizzativa;-i rapporti reciproci fra uffici e servizi e tra quest, il direttore
e gli organi amministrativi.

2. Il comune recepisce e applica gli accordi collettivi nazionali approvali
nelle forme di legge e tutela la libera organizzazione sindacale dei
dipendenti sfipulando con le rappresentanze sindacali gi accordi
collettivi decentrali ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 63 Diritti e doverl del dipendenti

1. dipendenti comunali, inquadrati in rucli organici e ordinali secondo
qualifiche funzionari in conformitd alla disciplina generale sullo stato
giuridico e il trattamento economico del personale stabilito dalla legge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivit2 al servizio e
nellinteresse dei cittadini. \

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assoivere con correltezzza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei relativi uffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi. ruoli, a raggiungere gii obieltivi
assegnali. Egli & altresi direttamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degii uffici e dei servizi e I' amministrazione degii atl
compiuti e dei risultali conseguiti nel'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioni e le modaiita con le
quali il comune promuove l'aggiomamento e I' elevazione professionale
del personale, assicura condizicni di ilavoro idonee a preservame la
salute e lintegrita psicofisica e garantisce pieno ed effetliva esercizio
deile liberta e dei diritti sindacail. .

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione,
in rappresentanza dell'ente, dei coniratti gia approval, compete ai
personale responsabile delle singole aree e dei diversi servizi, nel
rispetto delle direttive impartite dai sindaco, dal direttore e dagii organi
collegiali.

5. ll personale di cui al precedente comma provede altresi al rilascio
delle autorizzazioni commerciall, di pofizia amministrative, ‘nonché delle
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ART. 64 Direttore generale oz

P O

1. Il sindaco, previa delibera "della “giunta comunale, puo nominare un
direttore generale, al di-fuori della' dotazione organica € .con un contratto
a tempo- determinato, - secondo i “criteri - stabiliti - dal regolamento d
organizzazione, dopo aver stipulato apposita convenzione tra comuni le
CUi popolazioni assommate raggitingano'i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedere alla gestione
coordinata o unitaria dei servizi fra i comuni interessati.

3. Il Direttore Generale deve essere in possesso di tutli i requisiti previst
dalla legge. i

ART. 65 Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare gl indirizzi e gii otiettvi
stabiliti dagli organi di govemo dellente secondo le direttive che a tale
riguardo, gli impartira il sindaco. ,

2. Il direttore generai€é sovraintende alle gestioni dellente perseguenco
livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra i responsabili ¢i servizio che
alio stesso tempo rispondono néllesercizio delle funzioni loro assegnaie.

3. La durata dellincarico non pud eccedere quella del mandato elettorale
del sindaco che pud procedere alla sua revoca previa deiibera della
giunta comunale nel caso in cui non riesca a raggiungere dii cobiettivi
fissali 0o quando sorga contrasto con e linee df poiiica amministrativa
della giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzicne per il servizio di direzione
generale, le relative funzioni possono essere conferite dal sindaco al
segretario comunale, sentita la giunta comunale. .

ART. 66 Funzioni del direttore generale

1. Ii diretfore generale predispone la proposta di piano dettagliato degii
obiettivi previsto dalle norme della contabiiita, sulla base degii indirizzi
fomiti dal sindaco e dalla giunta comunale. -

2. Egli in particolare esercita le sequenti funzicni:
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-a)=predispone —suila base delle direttive “stabilite ‘dal sindaco, programmi
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~——organizzativi o di aftuazione, relazioni o studi particolari;

b)_m?ggé}';dinge‘gi!;fpéféﬁgale,-;;_;coerentemente con -gli indirizzi
funzionali stabiliti dal sindaco e dalla giunta;. - - -

- €) Nefifica fefficacia e r'efficienza dellattivita degii uffici e del personale a

essi preposto;

d) - promuove | “procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabili
degli .uffici e -dei .servizi. € adotta le sanzioni sulla base di quanto
prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei contrati
collettivi di lavoro;

e) autorizza le_missioni, le prestazioni di lavoro stracrdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi: -

f) emana gii atti di esecuzione delle deliberazioni non cdemandat alla
competenza de! sindaco o dei responsabili dei Servizi;

g) geslisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) riesamina  annualmente, sentiti | responsabili dei settori, I'assetio
organizzativo dellente e la distribuzione delf'organico effettivo,
proponendo alla giunta e al sindaco eventuali provvedimenti in mento;

i) promuove i procediment e adotta, in via surrogatoria, ¢li et di
competenza dei responsabili dei servizi nei casi in cui essi siaro
temporaneamente assenti, previa istruttoria  curalz  cal servizic
competente;

J) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di conciliare e di transigere.

ART. 67 Incarichi a contratto

1. Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di aita specializzazione,
possa avvenire mediante confratto a tempo determinato di diritto
pubbiico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di dirtto
privato, fermi restando i requisiti richiesti daila qualifica da ricoprire.

2. It regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi , negii entl in
cui & prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modaiitd con cui
possono essere stipulati, ai di fuori della dotazione organica, confratti a
tempo determinato per i dirigenti e le aite specializzazioni, fermi restando
i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non supericre al
5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dellarea
direttiva e comunque per almeno una unita.

Negli aitri enti, il regolamento suifordinamento degli uffici-e dei servizi
stabilisce i limiti, i criteri e le modaiita con cui possono essere stipulat, al
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3. | contratti di cui ai p're'c:é"d"e;@'?.,éb'ﬁimi non “possono avere durata
superiore al mandato elettivo del Sinda ) e
Il trattamento economico, “equivaiertte a quello previsto dai vigenti
contratli collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali,
pud essere integrato, ¢on prowedimento motivato della giunta, da una
indennita ad personam, commisurata alla - specifica % qualificazione
professionale e culturale; anche in ‘considerazione -della temporaneita del
rapporto e delle condizioni "di mércato relative alle specifiche
competenze professionali. " T -

Il trattamento “economico e leventuale indennita ad personam sono
definii in sfretta correlazione con ' il bilancio delente e non vanno
imputati al costo contrattuale e del persanale.

4. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto ne! caso in cui l'ente
dichiari il dissesto o venga a frovarsi nelle situazioni strutiuralmente
deficitarie.

. Il rapporto di impiego del dipendente di una pubblica amministrazione
€ nsolto di diritto con effetto dalla data di decorrenza del contratto
stipulato con 'ente locale ai sensi del comma 2.

L' amministrazione di “provenienza dispone, subordinatamente alla
vacanza del posto in organico o dalla data in cui la vacanza si verifica,
la riassunzione del dipendente qualora lo stesso ne faccia richiesta entro
i 30 giomi successivi alla cesSaziOriej del rapporto di lavoro a tempo
determinato a alla data di disponibilita del posto in organico.

6. Per obieftivi determinati e con convenzicni a termine, il regoiamento

pud prevedere collaborazioni ésteme ad alto contenuto di
professionaiita. )

ART. 68 Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici post alle dirette
dipendenze -def sindaco, della giunta comunale o degli assessori, per
Fesercizio delle funzioni di indinzzo e di controlio loro alfribuite daila
legge, costituiti da dipendenti delfente o da collaboratori assunt a tempo
determinato purché fente non sia dissestato e/o non versi nelle
situazioni strutturaimente deficitarie di cui alfart. 45 del d.Igs n..504/92.

-
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1i segretarlo comunale

3 N sindaco, da cui dipende
nalmente’ed &scelto hellapposito abo. R -
2.\ iconsigio*comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con
altri comitini per la gestione consortile delfufficio del segretario comunale.
3.-Lo stato giuridico“e il trattamento economico del segretario comunale
sono stabiliti dalla légge e dalla contrattazione colletiva.

4. || “ségrétarior;comunale, nel rispetto delle  direttive impartite dal
sindaco,” presta rconsulenza giuridica agli organi del comune, ai singoli
consiglieri & égﬁ‘qtﬁci;‘:

ART. 70 Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni di giunta e del consiglio

e ne redige i verbali ché 'scttoscrive insieme al presidente.

2. 1l segretario comunale pud partecipare a commissicni di studio e di

lavoro inteme allente e, con lautorizzazione del sindaco, & quelle

esieme; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di

ordine tecnico - giuridico al consiglio, alla giunta, al sindaco, agl

assessori e ai singoll consiglier.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione

delle deliberazioni della giunta soggette a confrolio eventugie del

difensore civico. '

4. Eghi presiede [ufficio comunale per. le elezioni in occasione dele

consultazioni popolari e dei referendum e rficeve le dimissioni del

" sindaco, degli assessori o dei consigiien nonché le proposte di revoca €

. la mozione di sfiducia.

5.1l segretario comunale roga i contratti del comune, nei quali 'ente &

parte, quando non sia Recessaria lassistenza di un notaio, e autentica le

scritture private e gii atti unilaterali nellinteresse delfente, ed esercita

infine ogni altra funzione atiribuitagli dailo statuto o dal regolamento

conferitagii dal sindaco. ]
CAPO WV

La responsabilita

ART.71 Respghsabilita verso il comune
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0o tenuti gl orgari infe jano liogo a responsabilita
nsi del primo.commeasaey leriuncia al Procuratore delia
jei Conti,-indicanda.futt gi eleme! fi raccolti per Paccertamento

Ia detel minazione dei danni.
3. Qualora it fatfo ‘gggnﬂg‘s&qﬁggjpggw bile al segretario comunale o adun
responsabile dei procedimenti 2 denuncia & fatta a cura del sindaco.

ART. 72 Responsabilita verso terzi

s N SR - iy
1. Gii amministrator, il segretario, il direttore e i dipendent comunali cre,
nellesercizio delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolament,
cagionino ad alfri, per dolo o per colpa grave, Un danno ingiusio scnc
personalmente obbligati @ risarcirio.
2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammentare cel darnc
cagionato dallamministratore, dal segretario O del dipendente sirivale
agendo centro quest ultimi 2 norma del precedente articolo.
3. La responsabilitd personale dellamministratore, del segretario. de!
direttore o del dipendente che abbia violato dliritti di terzi sussiste sia r€
caso di adezione di atli o di compimento di cperazicni, sia nel casd di
omissioni o ne! ritardo ingiustificate d atti od operazicni al cui
compimento ramminisiratere o il dipencente siano ctbiigali periecce C
per regelamento. ‘
4. Quando la viclazione det diritto sia derivata da atfi cd coerazioni di
organi collegiali del comune, Sonc responsabili, in saiico, |l presidente €
membri del collegio che hanno partecipato eil'atic cd cperazicne. La
responsabilita & esclusa per colero che abbianc falto consiatars ne
verbale il proprio dissenso.

ART. 73 Responsabilita del contabill

1 1l tesoriera e ogni aitro contabile che abbia maneggio di denaro Cé!
comune o sia incaricato della gestione dei beni comunali, ncnche
chiunque ingerisca, senza la legale autorizzazione, nel maneggio &
denaro del comune deve rendere il conto della gestione ed & soggetic
alle responsabilita stabilite nelle norme di leggz e di regolamente.

CAPOV
Finanza e contabilita
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> nto Aeilnzl Comane =
: '-,'Ilrmu da'essa previsti, dalv_regolamento |
2 Nellambito della finanza pubbllca il comune & ftitolare di autonomla
finanziaria fondata“su certezza di risorse proprie e frasferite.

3. Il comune, in eonformita delle leggi vigenti in materia, & altresi htolare :
-di ‘potesta - |mposmva autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e
delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 75 :Attivité finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono cosiiiuite da imposie preprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali e regionali, tasse €
diriti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferiment regicnai,
altre enfrate proprie anche di natura patrimoniale, riscrse rper
invesiimenti, e da ogni altra entrata stabilite per legge o regolamerio.

2. | trasferimenti erarali sono destinali & gerantire | servizi pubtiici
comunali indispensabili; le enftrate fiscali finencianc i servizi pubtiici
ritenuti necessari per lo sviluppo della comunitz e integrano iz
contribuzione erariale per I'erogazione dei servizi pubtiici incispensatill.

3. Nellambito delle facclta concesse dalla legge il comure ie‘titu sce,
sopprime € regolamenta, con deliberazione consiliare, impeste, lasse e
tarifie.

4. Il comune agplica le imposte tenende cento cella capacita cenritutva
dei scggeiti passivi secondo i principi di progressivitz siakilil caiia
Costilzione e apgplica le tariffe in meco ca privilegiars e calecere it
ceboli della pepciazione.

ART.76 Ammihistrazione dei beni comunali '

1. 1l sindaco dispene la compiiazione deilinventario dei beni cemanial e
paffimeniali del comune da rivedersi annualmente ed € responsabile,
unitamente al segretario e al ragioniers del comune, dellesaitezza
dellinventario, delle succassive aggiunte e modificazioni e delle
conservazione dei litoli, atti, carte e serittura relativi al patrimonic.
2. 1 beni patrimonial comunali non utiizzat in progric € ;on destinall a
funzioni sociali ai sensi del fitolo secondo del presente sialuto devono, di
" regola, essere dati in affitto; | beni demaniali possoric essere’concessi in
Liso con canoni la cui tariffa & determinata dalla ginnia comunale.
3 Le somme provenienti dailalienazicne ci beni, da lasciti, donazioni,
nscossioni di crediti o, comunque “rda ceepili da mvestlrsa a patrimonio,
debbono essere lmpcegate in %wii nominativi dello stato o nell'estinzione

¢l passivitha cnercse e nel migicramentc dei patrimcric o
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1. L'ordinamento contabiiad

namento e_¢ Tiservato alla legge dello stato

e, nei limiti da questa fissal, al regolamento di contabiita.

2 |a gestione finanziaria “del :comune ;i _svolge in base al bilancic

annuale di previsione’ rédatto “in=termini -di .competenza, defiberato dal

consigio cumunale_entro il termine stabilito dal regolamento, osservance
~i" prncipi  celluniversalita,” unitd,> - annualits, veridicita,  pubbicita,

dellintegrita e del pareggio economico € finanziario.

3. |l bilancio e dii allegati prescritti dalla legge devono essere recali in

modo da consentime la letlura per programmi, servizi € intervent.

4. Gii impegni di spesa, per essere efficaci, devono conteners il vistc

regolaritd contabile attestante la relaliva coperiura finanziana de pan

de! responsabile del servizic finanziario. L'apposizione del visio rsnce

esecutivo 'atto adottato.

Cr
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ART. 78 Rendiconto delia gesticne

1. | falti gesfionali soro rievali meciante contabilitz finarziana eC
econcmica e dimostrai nel rendiconto comgrencente I cente ce:
tilancio, il conto econcmico e il conto ded patrimonic.

2 1l rendiconto & deliberato dal censigio comunaie entro il 3C gikere
dell'annc successivo.

3. La giunta comunale allega al renciconto una relazione iiustrativa c<n
cui esprime le valutezicni di efficacia dellazione cencotta sulla base Cel
risultati conseguili in rapporto ai programmi e ai cosli sostenut, nerché
la relazicne del reviscre dei centl.

ART. 79 Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suci fini istituzionaii, provvece
mediante contratti agii appaiti di lavori, aile fomiture di beni & servizi, zile
vendite, agii acquisti a titolo onercso, alle permute e aile locazioni,

2. La stipulazione dei confrati deve essere precedutz  daila
determinazione del responsabile del procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si interde
perseguire, loggetto, la forma e le clausoie ritenute essenziali nenche le
modalita di scelta del contraente in base alle disposizioni vigent.

ART. 80 Revisore dei conti



1. I consiglio cdmunale elegge, con voto limitato a fre candidati, il

- revisore dei conti secondo i criteri stabiliti dalia legge.

" 2.l revisore ha diritto di accesso agii atti e documenti delfente, dura in

-carica tre anni, & rieleggibile per una sola -volta ed & revocabile per
.inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi che influisconc
negativamente sull'espletamento del mandato.

3 |} revisore collabora con il consiglio comunale nelle sia funzicne di
confrolio e di indinzzo, esercita le vigilanza sulla regolerig centabile €
finanziaria della gestione dellente e attesta la comispondenza del rendi-
conto alle risutanze della gestione, redigendo apposite relazione, che
accompagna la proposta di defiberazicne consiliare del rencicentc cel ti-
lancio. :

4 Nella relazione ¢i cui al prececente comma il reviscre esprime rifiev
proposte tendenti & conseguire una miglicre efficienza, produttivita &
economicita della gesticne.

5. 1l revisore, ove riscontri gravi irregoleriia nella gesticne cef'ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il ravisore risponce cella verilz deie sue attestazioni € ademrie &
doveri con la diligenza del mandatario e cel bucn pacre di famiglia.

7 Al revisore dei conti posscrno essere &fficale le ultericn furzicri
relative al controllo di gestione norché alla pariecipazione al nuclec d
valutazione cei respensabili degli uffici € dei senizl di cui allart. ZC e
d.gs. 3 febbraio 1883 n. 26.

ART. 81 Tesoreria

1.1l comune ha un servizio di tescreria che comprence:

a) la riscossione di tite le entrate, di pertinenza comunaie, versate Cei
debitori in base ad ordini di incasso e liste di carico e dai concessicnario
del senvizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma speltante di cui i tescriers &
tenuto a dare comunicazione ailente entro cingue giormi;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamenic nel
limiti degli stanziament di bilancic e dei fondi di cassa dispenitili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenziaii e delle aitre somme
stabilite daila legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regoiali daila legge, dal
regolamento di contabilita nonche da apposita convenziore.

ART. 82 Controllc economico della gestione
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1.1 responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamal a
eseguire operazioni di controllo economico - finanziaric per verificare la
rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati da! bilancic e agh
obiettivi fissati dafla giunta e dal consiglio.

2. Le operazioni esegite e le loro risultanze scnc des
che, insieme con le proprie osservaniconi = iz
allassesscore competente che ne riferisce ala giunt
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentitc il reviser
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Disposizioni diverse

ART. 83 iniziativa per il mutamento daii= circoscrizioni provinciali
1. I comune esercita iniziativa per i mutamento delie circoscrizicni
provinciali di cui allart.133 della Cosiiuzicne, osservandc & norme
emanate a tal fine dalla regione.

2. Uinizialiva deve essere assunia con celfiberazicne aprrovaia @
maggioranza assoiuta dei consiglien assegral.

o)

ART. 84 Pareri obbiigator

i il comune ¢ tenulc & chiedere i parer prescriti da cualsias normia
avente forza di legge ai fini della programmazione, progetiaziore ed
esecuzione di opere pubbiiche. ai sensi deifart. 16, comimi | ik
legge 7 agosto 19SC n. 241, sostiluito daitart.®7. comma 24 deil iegce
127757 . |

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gierni. il comuneg cud
prescindere dal parere.

ART. 85 Lavori Sociaimente Utili

Restano salve le competenze del Comune in materia di iavori socialm ente utili.
previste dail'art. 4, commi 6. 7 ¢ § del Decreco Legge 31.01.1995. 0. 24,
convertito. con modificazioni. dalla legge 29.03.1995. n. 95. ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

ART. 86 Entrata in vigore

i presente statuto entra in vigore decorsi trenia giorni daile sua
affissione aif'Albo Pretorio deifente.



