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COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

TITOLO I°

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di San Vittore del Lazio:

a) € ente autonomo locale con rappresentativita gkEnesacondo i principi della
Costituzione e nel rispetto delle leggi della Rdpida Italiana;

b) é ente democratico che crede nei principi europgidgella pace e della solidarieta;

c) si riconosce in un sistema statuale unitario do tfpderativo e solidale, basato sul
principio dell’autonomia degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territoriale eaean cui si colloca, rivendica per sé e per
gli altri Comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell'organiaeae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse. Cio nel rispetto del principio dellassdisrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all’autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iad¢tnti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del presemstatuto, I'autogoverno della comunita di
tutti coloro che vivono nel territorio comunaledividuato dal nucleo centrale definito
dal nucleo urbano e dalle zone ad esso pertineRoithio, Colle Moroni, San Cesareo,
Radicosa, Muraglie, Canale, Granarelli, e Stazione.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune rappresenta unitariamente gli in@rdella comunita, ne cura lo sviluppo e il progres
civile nel pieno rispetto delle compatibilita anmiiai.

2. Il Comune promuove e tutela I'equilibrato assetel territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridomne dell'inquinamento, assicurando, nellambitadiuso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e kxessita delle persone di oggi e delle generahinaie.
Tutela la salute dei cittadini e salvaguardia altda consistenza delle diverse specie viventi lee de
biodiversita.

3. Il Comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) dare pieno diritto alla effettiva partecipazione ditadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, econonmgcsociale del Comune di San Vittore del
Lazio; a tal fine sostiene e valorizza I'apportsteottivo e responsabile del volontariato e
delle libere associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risorsturalg paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio, in coerenza con lo
sviluppo del paese e con le realta culturali e pitbece determinatesi nel Basso Lazio,
privilegiando:
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» la valorizzazione:

- dei reperti di epoca pre-romana e romana ed incptate della cinta di
mura megalitiche, di probabile origine sanniticlueigentificate con i resti
di Aquilonia, che si snodano lungo le pendici oeali del monte
Sammucro;

- della chiesa di San Nicola, il monumento principdleSan Vittore del
Lazio, notevole per i cicli pittorici trecentesatelle opere di misericordia e
del martirio di Santa Margherita d’Antiochia;

- della chiesa di Santa Maria della Rosa con pulpdsmatesco del Xl
secolo;

» la definizione di azioni-modello da perseguire tampartecipazione dei cittadini,
singoli 0 associati, alle scelte politiche dellantmita;
» [lindividuazione di spazi per:

- lattuazione di politiche tendenti alla valorizzaae delle attivita artigianali,
un tempo fiorenti, tra cui la lavorazione dell’digi la fusione del bronzo e
la lavorazione del legno;

- Il'esercizio di attivita relative al reperimento alia conservazione di quanto
connesso alla storia ed alle invasioni del BassaioLain stretta
collaborazione con l'archivio e la biblioteca di Me Cassino;

- la determinazione e gestione di un rapporto cotiaiam con I'Universita,
favorendo la costituzione di centri di studi e rate2, musei e biblioteche
specialistiche;

- conservazione della cultura espressa dai dialettlake teatro popolare,
nonché dal ricordo dei cittadini particolarmenteritegoli per valori civili e
militari;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialdlad comunita, promuovendo la
partecipazione delliniziativa imprenditoriale dgirivati alla realizzazione del bene
comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che pevsegobiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e della gaai valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedl@o carresponsabilita dei genitori
nell'impegno della cura e delleducazione dei figinche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio e altamazione culturale e professionale per
tutti in un quadro istituzionale ispirato alla Iitée di educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingals, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globahkegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionalifwrali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3

Territorio e sede comunale
l. Il territorio del Comune si estende per 27.1#dS San Vittore del Lazio arroccato su una colbna
quota 210 mt. s.I.m., con poco piu di 2500 abitansituato in provincia di Frosinone, all’estrefambo
del Lazio meridionale ai confini della Campaniaet Blolise. Sono centri confinanti San Pietro Infine
Rocca d’Evandro, e Mignano M.L., in Provincia disédga, Cervaro e Cassino in Provincia di Frosinone,
Venafro in Provincia di Isernia.
2. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatpazza Municipio.
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgamrmalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.
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4. All'interno del territorio del Comune di Santiéire del Lazio non & consentito, per quanto agtidie
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamedit@entrali nucleari, né lo stazionamento o il siEmdi
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

Art. 4
Stemma e gonfalone

l. Il Comune negli atti e nel sigillo si identiéiccon il nome di San Vittore del Lazio.

2. Lo stemma del Comune raffigura San Giorgio eb&de il drago, con la legend&dhctus Victor 7;
esso e adottato fino al definitivo espletamentdadetocedura prevista dal regolamento per la Coasul
Araldica, reso esecutivo con R.D. 7 giugno 194335%.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, ed ogni qual volta sia hecessario rendereiaiila
partecipazione dell’ente ad una particolare inizégtil Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La Giunta puo autorizzare I'uso e la riprodaeiaello stemma del Comune per fini non istituziona
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipee dei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compdiadeliberare in via consultiva nelle seguenti eniat
politica ambientale, sport, tempo libero, giochapporti con l'associazionismo, cultura e spettacolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani ed aggiani, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento @Gelnsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 6
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attrawegh strumenti della programmazione, della pubtaic
e della trasparenza, avvalendosi dell’'apporto deltmazioni sociali, economiche, sindacali, sp@ate
culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo patrticolare, la dotieazione e la cooperazione con i Comuni viciniy co
la Provincia di Frosinone con la Regione Lazio ¥VaComunita Montana “Valle del Liri” di Arce.

Pag. 4



COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

TITOLO II°

ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO I°

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7

Organi
1. Sono organi del Comune il Consiglio comunal&iildaco e la Giunta e le rispettive competenze son
stabilite dalla legge e dal presente statuto.
2. Il Consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il Sindaco é responsabile dellAmministrazioweeeil legale rappresentante del Comune; egli éaerc
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontinleggi dello Stato.
4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomeménistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 8

Deliberazioni degli organi collegiali
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdi persone, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle igualoggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle propodt deliberazione avvengono attraverso i respalsab
degli uffici e dei servizi; la verbalizzazione degifti e delle sedute del Consiglio e della Giuateurata
dal Segretario comunale, secondo le modalita edminhi stabiliti dal regolamento per il funzionan@n
del Consiglio.
3. Il Segretario comunale non partecipa alle ssduiindo si trova in stato di incompatibilita: & ¢aso
e sostituito in via temporanea dal vice Segreteoimunale, se presente, o dal componente del Cansigl
o della Giunta nominato dal Presidente, di nornmtilgiovane di eta.
4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdee dal Segretario comunale.

Pag. 5



COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

Art. 9

Consiglio comunale
1. Il Consiglio comunale é dotato di autonomiaamigzativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministrad ed esercita il controllo sulla sua applicaziohle
Presidente del consiglio comunale & di norma id&wo; la presidenza del Consiglio comunale, ad ogni
buon fine, pud essere attribuita ad un consigeraunale, eletto tra i consiglieri stessi.
2. L’elezione, la durata in carica, la composieiom lo scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.
3. Il Consiglio comunale esercita le potesta edimpetenze stabilite dalla legge e dallo statudeodge
le proprie attribuzioni conformandosi ai princigile modalita ed alle procedure stabiliti nel prese
statuto e nelle norme regolamentari.
4. 1l Consiglio comunale definisce gli indirizzi pk nomina e la designazione dei rappresentamti de
Comune presso enti, aziende ed istituzioni e prdevala nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamerda’arco temporale del mandato politico-amministrat
dell’organo consiliare.
5. Il Consiglio comunale conforma I'azione compiga dell’ente ai principi di pubblicita, trasparane
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cét@egestione amministrativa.
6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono camgre I'individuazione degli obiettivi da raggiunge
nonché le modalita di reperimento e di destinazieike risorse e degli strumenti necessari.
7. 1l Consiglio comunale ispira la propria azi@ierincipio di solidarieta.

Art. 10

Sessioni e convocazione
1. L’attivitd del Consiglio comunale si svolgesessione ordinaria o straordinaria.
2. Ai fini della convocazione sonconsiderate ordinarie le sedutenelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatele linee programmatiche del mandato, del bitanc
di previsione e del rendiconto della gestione
3. Le sessioni ordinarie devono essere convodiatena cinque giorni prima del giorno stabilito; 4ee
straordinarie almeno tre. In caso d’eccezionafenza la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore.
4. La convocazione del Consiglio e l'ordine debrgo degli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almenmo quinto dei Consiglieri. Ove la presidenza del
consiglio comunale sia stata attribuita ad un amse comunale, la convocazione del Consiglio e
I'ordine del giorno degli argomenti da trattare feetuata dal Presidente del consiglio su richiedth
Sindaco oppure di almeno un quinto dei consigliarggni caso la riunione deve tenersi entro 20rgie
devono essere inseriti all'ordine del giorno glj@nenti proposti dai consiglieri, purché di compete
consiliare.
5. La convocazione é effettuata tramite avvisitts@ontenenti le questioni da trattare, da consegi a
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale.
6. L’integrazione dell'ordine del giorno con alaigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli parecstata
gia effettuata la convocazione € sottoposta alldesiene condizioni di cui al comma precedente e puo
essere effettuata almeno 24 ore prima del giorrmiire stata convocata la seduta.
7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunadeve essere adeguatamente pubblicizzato in deodo
consentire la piu ampia partecipazione dei cittiadin
8. La documentazione relativa alle pratiche dHara deve essere messa a disposizione dei camsigli
comunali almeno quattro giorni prima della sedwhcaso di sessioni ordinarie, almeno due giormar
nel caso di sessioni straordinarie ed almeno dedecprima nel caso di eccezionale urgenza.

Pag. 6



COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salwasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio comunalbiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro 10 giorni dalla proclaiore degli eletti e la riunione deve tenersi eritéo
giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadelnmezione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale; il ConsiglideeGiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte\diak Sindaco.

Art. 11

Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono preseilzat
parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee @ognatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto intervenire nella definizione delle linee
programmatiche proponendo le integrazioni, gli adegenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgblamento del Consiglio comunale.
3. Con cadenza almeno annuale il Consiglio provyvedsessione straordinaria, a verificare I'attoaegi
di tali linee, da parte del Sindaco e dei rispetissessori, e dunque entro il 30 settembre di agno. E
facolta del Consiglio provvedere ad integrare n@ise della durata del mandato con adeguamenti
strutturali e/o modifiche le linee programmaticlse/la base delle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.
4. Al termine del mandato politico- amministrativicSindaco presenta all’'organo consiliare il doemo
di rendicontazione dello stato di attuazione e ehlizzazione delle linee programmatiche. Detto
documento é sottoposto all'approvazione del Coisigievio esame del grado di realizzazione degli
interventi previsti.

Art. 12

Commissioni
l. Il Consiglio comunale potra istituire, con apgpga deliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo. di agihe, di inchiesta, di studio. Dette commissiama
composte solo da consiliari comunali con criterroporzionale. Per quanto riguarda le commissioni
aventi funzioni di controllo e di garanzia, la pdesnza € attribuita ai consiglieri appartenentjraippi di
opposizione.
2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere ado#ataaggioranza assoluta dei componenti del Coosigli

Art. 13

Consiglieri
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell’elezione a tale carlea
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padlitaoti sono esercitate dal piu anziano di eta.
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3. | Consiglieri comunali che non intervengono akssioni ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti codilokrazione del Consiglio comunale. A tale riguaido
Sindaco, oppure il Presidente del Consiglio congimmale esista, a seguito dell’avvenuto accertamento
dell’'assenza maturata da parte del consigliergassato, provvede con comunicazione scritta, aisen
dell’art. 7 della legge 7 agosto 1990, n° 241, mwoicargli 'avvio del procedimento amministratiuio.
consigliere ha facolta di far valere le cause fiaative delle assenze, nonché a fornire al Siogdacal
Presidente eventuali documenti probatori, entréeimine indicato nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 20, et dalla data di ricevimento. Scaduto questiudt
termine, il Consiglio esamina ed infine delibemnuto adeguatamente conto delle cause giustifecativ
presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri
1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del diridianiziativa e di controllo dei Consiglieri comuhaono
disciplinati dal regolamento del Consiglio comunale
3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizieeihformazioni utili al’espletamento del propricandato.
Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regiento, hanno diritto di visionare gli atti e do@n,
anche preparatori e di conoscere ogni altro attiza#to ai fini dell’attivita amministrativa e sortenuti
al segreto nei casi specificatamene determinakh dedige. Inoltre essi hanno diritto a ottenerepdee
del Sindaco, oppure dal Presidente del Consiglimwle ove esista, una adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’orgarmmche attraverso I'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 15 del presstatuto.
4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere undbonnel territorio comunale presso il quale veima
recapitati gli avvisi di convocazione del Consigho ogni altra comunicazione ufficiale.
5. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtierss deve comunicare annualmente i redditi
posseduti secondo le modalita stabilite nel reget#mdel Consiglio comunale.

Art. 15

Gruppi consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egakfario comunale unitamente alla indicazione del
nome del Capogruppo. Qualora non si esercitiftadelta o nelle more della designazione, i grugpics
individuati nelle liste che si sono presentate allezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglienon
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatodafygior numero di preferenze.
2. | Consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qusdino
stati eletti.
3. E istituita presso il Comune di San Vittore dekio, la conferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dall’aktt, comma 3°, del presente statuto, nonché delBa,
comma 7°ter della legge n° 142/90, e successive modifiche mggrazioni. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sonotenate nel regolamento del Consiglio comunale.
4. | Capigruppo consiliari sono domiciliati pressmpiegato addetto all’ufficio Protocollo del Come.
5. Ai Capigruppo consiliari € consentito ottenegegatuitamente, una copia della documentazione
inerente agli atti utili all’espletamento del prmpmandato.
6. | Gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi im locale comunale messo a disposizione, per talgos
dal Sindaco.
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Art. 16

Sindaco
1. Il Sindaco e eletto direttamente di cittadinc@®do le modalita stabilite nella legge che discpl
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazionadalfica.
2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respbites dellamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento s#gvizi comunali, impartisce direttive al Segrata
comunale, al Direttore, se nominato, ed ai resgmhsdegli uffici e dei servizi in ordine agli indezi
amministrativi e gestionali, nonché sull’'esecuzidegli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regionatiribuite al Comune. Egli ha inoltre competer’za
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sudttivita degli Assessori e delle strutture gestioed
esecutive.
4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigoae ed
alla revoca dei rappresentanti del Comune presscagiende ed istituzioni.
5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla baseidlegjirizzi espressi dal Consiglio comunale, netilaito
dei criteri eventualmente indicati dalla Regioneseatite le categorie interessate a coordinarergli
degli esercizi commerciali, dei pubblici eseraizi dei servizi pubblici, nonché, previo accordo ¢on
responsabili territorialmente competenti delle Amisirazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse faste
popolazione interessate, con particolare rigualiécesigenze delle persone che lavorano.
6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, @jilinza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.

Art. 17

Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del'gruo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori 0 consiglieri ed e 'organo resabile del’amministrazione del Comune; in patice
il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministra del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’aét della legge n° 142/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

d) adotta le ordinanze contigibili ed urgenti previdédia legge;

e) nomina il Segretario comunale scegliendolo nellEgio albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunale, sé@iéme opportuno e previa deliberazione
della Giunta comunale, le funzioni di Direttore geale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina del Dare;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna in base ad esigenze e#eadtixerificabili.

Art. 18

Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionmijilanza acquisisce direttamente presso tuttuffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryva#i puo disporre l'acquisizione di atti, documesdi
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informazioni presso le aziende speciali, le istdnze le societa per azioni, appartenenti all’etri@mite i
rappresentanti legali delle stesse, informando@@iisiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente od avvalenddsi de
Segretario comunale o del Direttore, se nominaantlagini e le verifiche amministrative sull'inder
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.

Art. 19

Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioniotiganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delsedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvddecahvocazione quando la richiesta é
formulata da un quinto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaateConsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 20

Vice Sindaco
1. 1l Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco é $éssore che ha la delega generale per I'eserdizio d
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di asserzanpedimento di quest’ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate aglis@éssori o Consiglieri deve essere comunicato al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge, ne@gubblicato all’albo pretorio.

Art. 21

Mozioni di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymmaposta del Sindaco o della Giunta non ne coraport
le dimissioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateot
per appello nominale dalla maggioranza assolutaaaponenti del Consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindasgeree messa in discussione non prima di diecingier
non oltre trenta dalla sua presentazione. Se ldameziene approvata, si procede allo scioglimelaio
Consiglio e alla nomina di un commissario, ai seletlie leggi vigenti.

Art. 22

Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindac@aisiglio diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talenitee e si procede allo scioglimento del Consighm ¢
contestuale nomina di un Commissatrio.
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2. L'impedimento permanente del Sindaco viene &ateida una commissione di 5 (cinque) persone
eletta dal Consiglio comunale e composta da sdgegtianei al Consiglio, di chiara fama, nominati i
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimenteené attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provvedaetdsa con i Gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di trenta giorni @atlomina relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpubblica, salvo sua diversa determinazioneh@anc
su richiesta della commissione, entro dieci gioladla presentazione.

Art. 23

Giunta comunale
1. La Giunta & organo di impulso e di gestione amstriativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune ed impronta la propria attivita ai prinapila trasparenza e della efficienza.
2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'enteel
quadro degli indirizzi generali ed in attuaziondlalelecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
comunale. In particolare, la Giunta esercita lezfani di indirizzo politico-amministrativo, definelo gli
obiettivi e i programmi da attuare ed adottandaafiti atti rientranti nello svolgimento di taliizioni, e
verifica la rispondenza dei risultati dell'attivisgnministrativa e della gestione agli indirizzi ianfiti.
3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio naale sulla sua attivita.

Art. 24

Composizione
1. La Giunta € composta dal Sindaco e da 4 (quagsessori di cui uno é investito della caricaick
Sindaco.
2. Gli Assessori sono scelti tra i Consiglieri comunal
3. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimelglvice Sindaco, esercitano le funzioni sostieut
del Sindaco secondo I'ordine di anzianita dato'eall

Art. 25

Nomina
1. Il vice Sindaco e gli altri componenti della Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al @tasi
comunale nella prima seduta successiva alle elezion
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadnotivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire entro quindici giorni gli Assessori dgsionari.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tiat® giuridico degli Assessori, nonché gli istitdalla
decadenza e della revoca sono disciplinati daligde non possono comunque far parte della Giunta
coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco rapmbrparentela entro il terzo grado, di affinitaptimo
grado, di affiliazione ed i coniugi.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.
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Art. 26

Funzionamento della Giunta
1. La Giunta € convocata e presieduta dal Sindaw®,coordina e controlla I'attivita degli Assesseri
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amclenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamentllad Giunta saranno stabilite da apposito
regolamento. In assenza del citato regolamentosesgestabilite in modo informale dalla Giunta.
3. Le sedute sono valide se sono presenti 2 (duaponenti, oltre al Sindaco e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.
4. In caso di parita di voti, prevale quello det@&ico.

Art. 27

Competenze
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel’ammiragione del Comune e compie gli atti che, ai sdnsi
legge o del presente statuto, non siano riser/&oasiglio e non rientrino nelle competenze atfitid al
Sindaco, al Segretario comunale, al Direttore,@grinato, od ai responsabili dei servizi comunali.
2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.
3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio dedigribuzioni di governo e delle funzioni organizzat

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tugtirovvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla legge o dal regolamento
di contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

f) nomina i membri delle Commissioni esaminatricielerocedure selettive;

g) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffiei dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

i) nomina e revoca il Direttore generale o autorizZindaco a conferire le relative funzioni al
Segretario comunale;

J) dispone I'accettazione od il rifiuto di lasciti erthzioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per in@iddum e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni, cui € rimesso I'accertamento delleofagta del procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi ed iddi@zione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaragnbeliite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competenpeionali che potrebbero sorgere fra gl
organi gestionali dell’ente;

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenlati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalapparato, sentito il Direttore generale, se
nominato;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misunated i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione;

gq) approvail P.E.G. oil P.R.O. su proposta del fiore generale, se nominato.
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TITOLO 1II°

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E

DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO I°

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 28

Partecipazione popolare
1. Il Comune promuove e tutela la partecipazioneciti@dini, singoli od associati, allamministrane
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamehimparzialita e la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attravdisoentivazione delle forme associative e di
volontariato ed il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.
3. Il Consiglio comunale predispone ed approvaagolamento nel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.
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CAPO I1°
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29

Associazionismo
1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza deiteressate, registra le associazioni che opesaho
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € neaméshe I'associazione depositi in Comune copiibde
statuto e comunichi la sede ed il nominativo dghle rappresentante.
4. Non € ammesso il riconoscimento di associazgegrete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJelabrme vigenti e dal presente statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentaresamente il loro bilancio.
6. Il Comune puo promuovere ed istituire la corssdille associazioni.

Art. 30

Diritti delle associazioni
1. Ciascuna associazione registrata ha dirittojlgeamite del legale rappresentante o suo detegdiit
accedere ai dati di cui & in possesso 'amminigireze di essere consultata, a richiesta, in matieo
iniziative dell’ente nel settore in cui essa opera.
2. Le scelte amministrative che incidono sull’atéivdelle associazioni devono essere precedute
dall’'acquisizione di pareri espressi dagli orgasilegiali delle stesse.
3. | pareri devono pervenire all’ente nei termitahdliti nella richiesta, che in ogni caso non dewo
essere inferiori a 30 (trenta) giorni.

Art. 31

Contributi alle associazioni
1. Il Comune puo erogare alle associazioni, cotusgmne dei partiti politici, contributi economidia
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assoaiati
2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionkaesociazioni, di cui al comma precedente, otdo
contributi in natura, strutture, beni o serviznmodo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gé@m@a tutte le associazioni pari opportunita.
4. 1l Comune puo gestire servizi in collaboraziamn le associazioni di volontariato, riconosciute a
livello nazionale ed inserite nell'apposito alb@imnale; I'erogazione dei contributi e le modalitalla
collaborazione verranno stabilite in apposito rag@nto.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributl@maro o natura dall’ente devono redigere al teemi
di ogni anno apposito rendiconto che ne evideiraigiego.
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Art. 32

Volontariato
1. Il Comune promuove forme di volontariato perammnvolgimento della popolazione in attivita volte
al miglioramento della qualita della vita personali®ile e sociale, in particolare delle fasce ostante
rischio di emarginazione, nonché per la tutela @albiente.
2. Il volontariato potra esprimere il proprio pumliovista sui bilanci e programmi dell’ente, e ablbrare
a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.
3. Il Comune garantisce che le prestazioni di iédtivolontarie e gratuite nell'interesse collettieo
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano tutela
sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO e

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Art. 33

Consultazioni
1. L’Amministrazione comunale puo indire consultaiidella popolazione allo scopo di acquisire garer
e proposte in merito all’attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Art. 34

Petizioni
1. Chiunque, anche se non residente nel territmmunale, puo rivolgersi in forma collettiva agigani
dellAmministrazione per sollecitarne linterventsu questioni di interesse Comune o0 per esporre
esigenze di natura collettiva.
2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fténdi sorta in calce al testo comprendente lbieste
che sono rivolte allAmministrazione.
3. La petizione € inoltrata al Sindaco il qualetr@rlO (dieci) giorni, la assegna in esame all'oma
competente e ne invia copia ai gruppi presentiongijlio comunale.
4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 5Qj(@nta) persone I'organo competente deve pronwiciar
in merito entro trenta giorni dal ricevimento.
5. Il contenuto della decisione dellorgano comptte unitamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli appositazgpe, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono naiti@io del Comune.
6. Se la petizione é sottoscritta da almeno 10@t¢¢epersone ciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione sst@in discussione nella prossima seduta del Ghmsi
comunale, da convocarsi entro 30 (trenta) giorni.
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Art. 35

Proposte
1. Qualora un numero di elettori del Comune nogrinfe a 100 (cento) avanzi al Sindaco proposte per
I'adozione di atti amministrativi di competenzaltbglte e tali proposte siano sufficientemente dgitiée
in modo da non lasciare dubbi sulla natura deti’ad il suo contenuto dispositivo, il Sindaco, tti® il
parere dei responsabili dei servizi interessa#isrtrette la proposta unicamente ai pareri all'organo
competente ed ai gruppi presenti in Consiglio coateientro 20 (venti) giorni dal ricevimento.
2. L’organo competente pud sentire i proponenteeedadottare le sue determinazioni, in via formale,
entro trenta giorni dal ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedenteogmubblicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 36

Referendum consultivi

1. Un numero di elettori residenti non inferiorel/8 (un terzo) degli iscritti nelle liste elettarauo
chiedere che vengano indetti referendum consuiltititte le materie di competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum in madétigbuti locali e di tariffe, di attivith ammisirative
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento e gia stato indetto un referand
nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse daltdesta referendaria le seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolamento del Consiglio comunale;
c) piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi;
d) attivita e provvedimenti definitivi il cui venir nm® arrecherebbe danni ingenti non sostenibili

dall’Ente.
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da non ingemera
equivoci.
4. Sono ammesse richieste di referendum anchelineoall’'oggetto di atti amministrativi gia apprdiva
dagli organi competenti del Comune, ad eccezionqueili relativi alle materie di cui al precedente
comma 2°.
5. II Consiglio comunale approva un regolamento gehle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro valide la
proclamazione del risultato.
6. Il Consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 60
(sessanta) giorni dalla proclamazione dei risukaprovvedere con atto formale in merito alloggett
della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma prectdse non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.
8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptewd@ai cittadini nella consultazione referendaeael
essere adeguatamente motivato e deliberato datigioranza assoluta dei Consiglieri comunali.
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta degl
aventi diritto al voto, il Consiglio comunale e@unta non possono assumere decisioni contrastanti
essa.

Art. 37

Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasuhe degli atti del’ Amministrazione comunalees d
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbjiob
2. Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni legisla&tiv
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdeve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Bitalla apposito regolamento.

Pag. 16



COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato oZienario che ha in deposito I'atto l'interessata pu
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco de¥e comunicare le proprie determinazioni in merito
entro 10 giorni dal ricevimento della richiestasste

5. In caso di diniego devono essere esplicitameittdi gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi, le modalitdeelimitazioni per I'esercizio dei diritti previshel
presente articolo.

Art. 38

Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclus® di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine in apposito spazio, facilmente accesstile
tutti, situato nell’atrio del palazzo comunale ersgicazione del Sindaco in appositi spazi, a @stishati,
situati nelle vie principali del Comune e nel cergtorico.
3. L’affissione viene curata dal Segretario comanetie si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
5. Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di cimiti ad enti ed associazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.
6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affigsioegli
spazi pubblicitari ed ogni altro mezzo necessadarae opportuna divulgazione.

Art. 39

Istanze
1. Chiungue, singolo od associato, puo rivolger8iatlaco interrogazioni in merito a specifici prini
od aspetti dell'attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere matdie fornita entro trenta giorni dall'interrogazeo

CAPO IV°

DIFENSORE CIVICO

Art. 40

Nomina
1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio aomale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni o con la prowrdii Frosinone, a scrutinio segreto ed a maggiaranz
dei 2/3 dei Consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di @li presente articolo puod far pervenire la propria
candidatura allAmministrazione comunale che nedigmone apposito elenco previo controllo dei
requisiti.
3. La destinazione del Difensore Civico deve aweetra persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epstemza giuridico amministrativa e siano in possess
del diploma di Laurea in Scienze Politiche, Giungfenza, Economia e Commercio od equipollenti.
4. 1l Difensore Civico rimane in carica quantdCibnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue amzi
fino all'insediamento del successore.
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5. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i Consiglieri regionali, provindiad comunali, i membri dei consorzi tra
Comuni e delle Comunita Montane, i membri del CatoitRegionale di Controllo, i ministri
di culto, i membri di partiti politici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed peldenti di persone giuridiche, enti, istituti
ed aziende che abbiano rapporti contrattuali cAmihinistrazione comunale o che ricevano
da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contrjbuti

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’Amistrazione comunale;

e) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentela dihiga entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti od fji®¢ario comunale.

Art. 41

Decadenza
1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico ceto sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti all Amministrazione comunale.
2. Ladecadenza e pronunciata dal Consiglio consunal
3. Il Difensore Civico pu0 essere revocato dal isiwarico per gravi motivi con deliberazione assumta
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri;
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanusdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio comunale a proveesl

Art. 42

Funzioni
1. Il Difensore Civico ha il compito di intervenipFesso gli organi ed uffici del Comune allo scabo
garantire 'osservanza del presente statuto eetmlamenti comunali, nonché il rispetto dei dirddai
cittadini italiani e stranieri.
2. Il Difensore Civico deve intervenire dietro riesta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta
che ritiene sia stata violata la legge, lo statatbil regolamento.
3. Il Difensore Civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminata e
puo dare consigli e indicazioni alla parte offeBmahé la stessa possa tutelare i propri diridtieressi
nelle forme di legge.
4. 1l Difensore Civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesuhritti.
5. Il Difensore Civico deve garantire il propridenessamento a vantaggio di chiunque si rivolgai;a |
egli deve essere disponibile per il pubblico nel sfiicio almeno un giorno alla settimana.
6. Il Difensore Civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cui all’art. 17, comma @&&la
legge 15 maggio 1997 n° 127 secondo le modalitaigieedall’art. 17, comma 39, dell’'ultima legge
citata.

Art. 43

Facolta e prerogative
1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede pressonei locali messi a disposizione dell Amministrazmo
comunale, unitamente ai servizi ed alle attrezeat@ccessarie allo svolgimento del suo incarico.
2. |l Difensore Civico nell’'esercizio del suo mata@uod consultare gli atti ed i documenti in posees
dellAmministrazione comunale e dei concessionapubblici servizi.
3. Egli inoltre pud convocare il responsabile dalvizio interessato e richiedergli documenti, rietiz
chiarimenti senza che possa essergli oppostorietedi ufficio.
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4. 1l Difensore Civico riferisce entro trenta giottesito del proprio operato, verbalmente o peritso,

al cittadino che gli ha richiesto l'intervento egeala agli organi comunali od alla Magistratura le
disfunzioni, le illegittimita od i ritardi riscorti.

5. Il Difensore Civico puo altresi invitare I'orgarcompetente ad adottare gli atti amministrative ch
reputa opportuni, concordandone eventualmententiecwito.

6. E’ facolta del Difensore Civico, quale garan@l'onparzialita e del buon andamento delle atéivit
della P.A. di presenziare, senza diritto di votdi antervento, alle sedute pubbliche delle Comroisssi
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatppalti concorso. A tal fine deve essere infornddéta
data di dette riunioni.

Art. 44

Relazione annuale
1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entrmése di marzo, la relazione relativa all’attistéolta
nell'anno precedente, illustrando i casi sequitdi,disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscdrate e
formulando i suggerimenti che ritiene piu opportaid scopo di eliminarle.
2. Il Difensore Civico nella relazione di cui alippp comma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivitd amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.
3. La relazione deve essere affissa all'albo pi@tdrasmessa a tutti i Consiglieri comunali e desa
entro trenta giorni in Consiglio comunale.
4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitaDifensore Civico puo segnalare singoli casi o qoast
al Sindaco affinché siano discussi nel Consiglimegnale, che deve essere convocato entro trentai.gior

Art. 45

Indennita di funzione
1. Al Difensore Civico € corrisposta una indenmitdunzione il cui importo € determinato annualngent
dal Consiglio comunale.

CAPO V°

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 46

Diritto di intervento nei procedimenti
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unenesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbecnei casi espressamente previsti dalla leggel o da
regolamento.

Pag. 19



COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO

2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicamome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é delegato ad adottareetésobni in merito ed il termine entro cui le déors
devono essere adottate.

Art. 47

Procedimenti ad istanza di parte
1. Nel caso di procedimenti ad istanza di partodgetto che ha presentato l'istanza puo chiedere d
essere sentito dal funzionario o dall’amministratcne deve pronunciarsi in merito.
2. Il funzionario o 'amministratore devono sentiiateressato entro trenta giorni dalla richiestael
termine inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanaziainein atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento, comunque non soperi
a sessanta giorni.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto passadere negativamente su diritti od interessitlagi
di altri soggetti il funzionario responsabile delare loro comunicazione della richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare allAmministrazéistanze, memorie, proposte o produrre documenti
entro quindici giorni dal ricevimento della comusmz@ne.

Art. 48

Procedimenti ad impulso di ufficio
1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficidunzionario responsabile deve darne comunicazione
ai soggetti i quali siano portatori di diritti odhteressi legittimi che possano essere pregiudicati
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicandaermine non minore di quindici giorni, salvo istali
particolare urgenza individuati dal regolamentdyreil quale gli interessati possono presentarniss,
memorie, proposte o produrre documenti.
2. | soggetti interessati possono altresi, nekbssi termine chiedere, di essere sentiti personsnaial
funzionario responsabile o dall’'amministratore diege pronunciarsi in merito.
3. Qualora per I'elevato numero degli interessatpsirticolarmente gravosa la comunicazione peteona
di cui al primo comma e consentito sostituirla G@pubblicazione ai sensi dell’art. 38 dello statut

Art. 49

Determinazione del contenuto dell’atto
1. Nei casi previsti dai due articoli precedentiseampre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puod risultare da un accordo tra il soggetivapo
interessato e la Giunta comunale.
2. Intal caso é necessario che di tale accorddat@atto nella premessa e che il contenuto debbalo
medesimo sia comunque tale da garantire il publiyesse e I'imparzialita del’amministrazione.
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TITOLO 1°

ATTIVITA® AMMINISTRATIVA

Art. 50

Obiettivi dell’attivita amministrativa
1. Il Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, di partecipazione,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecoimta e di semplicita delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentieesponsabili degli uffici e dei servizi sonmigi a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presesi&tuto e
dai regolamenti di attuazione.
3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigataecittadini, attua le forme di partecipazioneviste
dal presente statuto, nonché forme di cooperazionaltri Comuni e con la Provincia.

Art. 51

Servizi pubblici comunali
1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni eizer
o I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fisociali ed a promuovere lo sviluppo economicovdeci
dalla comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 52

Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il Consiglio comunale pud deliberare listitumoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione od un‘azienda;
b) in concessione a terzi, quando esistano ragionidiee, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopil servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per 'esercizio di sergiaciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilititdia a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @ati@l servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di Comuni, nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.
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2. Il Comune puo partecipare a societa per aziarpyevalente capitale pubblico, per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nune.

3. Il Comune pu0 altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto Comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, cheabkente statuto riconosce ai cittadini nei confrdetjli

atti del Comune sono estesi anche agli atti delienale speciali, delle istituzioni e delle socidtaapitali

a maggioranza pubblica.

Art. 53

Aziende speciali
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cosiiue di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendiletia ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivit&réeri di trasparenza, di efficacia, di efficieng di
economicita ed hanno l'obbligo del pareggio finanai ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori detdeo
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtire I'economicita e la migliore qualita dei serv

Art. 54

Struttura delle aziende speciali
1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplanstruttura, il funzionamento, le attivita ed ntalli.
2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglicmamministrazione, il Presidente, il Direttore id
Collegio di revisione.
3. Il Presidente e gli amministratori delle aziersgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persione
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resiate presso aziende pubbliche o private o pkei uf
ricoperti.
4. |l Direttore & assunto per pubblico concorstycsa casi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza de
quali si puo procedere alla chiamata diretta.
5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina @sfisore dei conti, conferisce il capitale di dotema e
determina gli indirizzi e le finalita dell'amminiakzione delle aziende, ivi compresi i criteri gextigper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.
6. Il Consiglio comunale approva altresi i bilaramnuali e pluriennali, i programmi ed il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdanza sul loro operato.
7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioredge,
documentata inefficienza o difformita rispetto agtidirizzi ed alle finalita dell’Amministrazione
approvate dal Consiglio comunale.

Art. 55

Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@@me privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di armistrazione. il Presidente ed il Direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che puo revocarli per gravi violazioni digeg
per documentata inefficienza o per difformita rispegli indirizzi ed alle finalita del’Amministegone.
4. 1l Consiglio comunale determina gli indirizzile finalita dell'amministrazione delle istituziony;
compresi i criteri generali per la determinazioedaltariffe per la fruizione dei beni o servizpprova i
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bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed ilnto consuntivo delle aziende speciali ed eseraita |
vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede allastene dell'istituzione deliberando nell'ambitoldel
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglioomunale e secondo le modalita organizzative e
funzionali previste nel regolamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla gesém

al controllo dell'istituzione.

Art. 56

Societa per azioni o a responsabilita limitata
1. Il Consiglio comunale puo approvare la partetipe dell'ente a societa per azioni o a respolisabi
limitata per la gestione di servizi pubblici, ewgaitmente provvedendo anche alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imporiz la partecipazione del Comune, unitamente daguel
di altri eventuali enti pubblici, dovra essere afpdloriamente maggioritaria.
3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto dugte od azioni devono essere approvati dal Coosigli
comunale e deve in ogni caso essere garantitgpfaesentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.
4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di specifica competenza tecnica e profesdeoa
nel concorrere agli atti gestionali considera gieressi dei consumatori e degli utenti.
5. | Consiglieri comunali non possono essere notinite consigli di amministrazione delle societa pe
azioni o a responsabilita limitata.
6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’ Adsemdei soci in rappresentanza dell’ente.
7. Il Consiglio comunale provvede a verificare ammente 'andamento della societa per azioni ed a
responsabilita limitata ed a controllare che lresse della collettivitd sia adeguatamente tutelato
nellambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 57

Convenzioni
1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni da stipularsi con
Amministrazioni statali, altri enti pubblici o caprivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubbilici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duate forme di consultazione degli enti contraanbyo
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e gaz#a

Art. 58

Consorzi
1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneastisorzi con altri enti locali per la gestione ass@cdi
uno o piu servizi secondo le norme previste pezlende speciali in quanto applicabili.
2. A questo fine il Consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nratde allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadebconsorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicatileanodalita di cui all’art. 38, 2° comma del et
statuto.
4. 1l Sindaco od un suo delegato fa parte dall' Agsiea del consorzio con responsabilita pari alletau
di partecipazione fissata dalla convenzione e da#dtuto del consorzio.
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Art. 59

Accordi di programma
1. 1l Sindaco per la definizione e I'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di interventoec
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanaria o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuadeeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdatearne i tempi, le modalita, il finanziamento eghi
altro connesso adempimento.
2. L’accordo di programma, consistente nel consemsanime del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle Amstiazioni interessate, viene definito in una ajpos
conferenza la quale provvede altresi alla approveziormale dell'accordo stesso ai sensi dell’art.
comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, moddicall'art. 17, comma 9, della legge n. 127/97.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto detiBente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco atesso deve essere ratificata dal Consiglio corsunal
entro trenta giorni a pena di decadenza.
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TITOLO IV®°

UFFICI E PERSONALE

CAPO [I°

UFFICI

Art. 60

Principi strutturali ed organizzativi
1. L'amministrazione del Comune si esplica mediahteerseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) una organizzazione del lavoro per progetti, obhiegtiprogrammi;
b) l'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#l’'apparato;
c) lindividuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 61

Organizzazione degli uffici e del personale
1. 1 Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneo
del presente statuto, I'organizzazione degli ufécdei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo attribuita al Consiglio camale, al Sindaco ed alla Giunta e funzione diigest
amministrativa attribuita al Direttore generalenseninato, ed ai responsabili degli uffici e devsa.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @utonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibililella struttura.
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3. | servizi e gli uffici operano sulla base daldividuazione delle esigenze dei cittadini, adegloa
costantemente la propria azione amministrativa esrvizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengdimssati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini.

Art. 62

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sesizi
1. Il Comune attraverso il regolamento sull’ordirearto degli uffici e dei servizi stabilisce le norme
generali per l'organizzazione ed il funzionameneygld uffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra egti, il
Direttore, se nominato, e gli organi amministrativi
2. | regolamenti si uniformano al principio secormlo agli organi di governo e attribuita la funzéon
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiviralita
dell’azione amministrativa in ciascun settore @atificarne il conseguimento; al Direttore, se noato,
ed ai funzionari responsabili spetta, ai fini dekrgeguimento degli obiettivi assegnati, il compiio
definire, congruamente con i fini istituzionali,i glbiettivi piu operativi e la gestione amminisivat
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.
3. L'organizzazione del Comune si articola in urdigerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amene disposto dall'apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o dffsntersettoriali.
4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi ttlienazionali approvati nelle forme di legge aeia
la libera organizzazione sindacale dei dipenddmukndo con le rappresentanze sindacali gli aticor
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art. 63

Diritti e doveri dei dipendenti
l. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgeine ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico ed il trattamento economico del personadditito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionalipkjono la propria attivita al servizio e nell'ingsse dei
cittadini.
2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvenecorrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere
gli obiettivi assegnati. Egli € altresi direttarteerresponsabile verso il Direttore, se nominato, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati consép
nell'esercizio delle proprie funzioni.
3. Il regolamento determina le condizioni e le wldd con le quali i Comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale detspeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaagagtisce pieno ed effettivo esercizio delle lideztdei
diritti sindacali.
4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei camamonché la stipulazione, in rappresentanza dae#'e
dei contratti gia approvati, compete al personasponsabile dei singoli settori e dei diversi sanvriel
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, Dadettore, se nominato, e dagli organi collegiali.
5. Il personale di cui al precedente comma progvadttesi al rilascio delle autorizzazioni commalici
di polizia amministrativa, nonché delle autorizoawzj delle concessioni edilizie ed alla pronunogdied
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.
6. Il regolamento sull’ordinamento degli ufficdei servizi individua forme e modalita di gestiaedla
tecnostruttura comunale.
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CAPO II°
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 64

Direttore generale
l. Il sindaco, previa delibera della Giunta comenauo nominare un Direttore generale, al di fuledia
dotazione organica e con un contratto a tempo meatato, secondo i criteri stabiliti dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, dopeea stipulato apposita convenzione tra Comuni lie cu
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti
2. In tal caso il Direttore generale dovra prowedalla gestione coordinata o unitaria dei senvi
Comuni interessati.

Art. 65

Compiti del Direttore generale
1. 1l Direttore generale provvede ad attuare diiiriazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi diayverno
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguaglompartira il Sindaco.
2. Il Direttore generale sovraintende alle gestideli’ente perseguendo livelli ottimali di efficaced
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell’esercizio delle fumzioro
assegnate.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quddamandato elettorale del Sindaco che puo preeeder
alla sua revoca previa delibera della Giunta coreunel caso in cui non riesca a raggiungere gktivi
fissati 0 quando sorga contrasto con le linee dtip@ amministrativa della Giunta, nonché in ogitro
caso di grave opportunita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpggrvizio di Direzione generale, le relative fiora
possono essere conferite dal Sindaco al Segretamaonale, sentita la Giunta comunale.

Art. 66
Funzioni del Direttore generale

1. Il Direttore generale predispone la propostpiano esecutivo di gestione e del piano dettagtiegli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitalla base degli indirizzi fornita dal Sindaco eld&biunta
comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funkio
a) predispone, sulla base delle direttive stabilite $iadaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;
c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivita égli uffici e del personale a essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili degli uffici e dei servizi
e adotta le sanzioni sulla base di quanto presdro@dice disciplinare, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;
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e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco
e dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale piedsonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili devizi, I'assetto organizzativo dell’Ente e
la distribuzione dell'organico effettivo, proponendlla Giunta ed al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

1) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sileraporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e di transigere.

Art. 67

Responsabili degli uffici e dei servizi
l. I responsabili degli uffici e dei servizi somwlividuati nel regolamento sull’ordinamento dagjfiici e
dei servizi.
2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufed i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale, se m@to, ovvero dal Segretario comunale e secondo le
direttive impatrtite dal Sindaco e dalla Giunta cowile.
3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpabvvedono a gestire I'attivita dell’ente e anliarte
gl indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicalal Direttore, se nominato, dal Sindaco e d@lianta
comunale.

Art. 68

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’ente i contratti gidbeedti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisg le procedure di appalto e di concorso e prosmed
agli atti di gestione finanziaria, ivi compresasbkanzione degli impegni di spesa in conformita alle
disposizioni contenute nel regolamento sull’ordieato degli uffici e dei servizi.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni o concessioni e svolgono inoltre le setjuen
funzioni:
a) possono presiedere le commissioni di gara e diarsnced assumono le responsabilita dei
relativi procedimenti;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide eghi altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza,
d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei mariuédiusivi € ne curano I'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemtsadzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amldiélle direttive impartite dal Sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da normiegtie o di regolamento ad eccezione di
quelle di cui all'art. 38 della legge n° 142/1990;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrionlel personale a essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal codice disciplinare;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delicaradella Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore n@ninato;
j) forniscono al Direttore, se nominato, nei termimnicdi al regolamento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaah@esecutivo di gestione;
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k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaleédferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret, se nominato, e dal Sindaco;
[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrnvizio presso il Comune;
m) rispondono, nei confronti del Direttore generake,n®@minato, del mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possatelegare le funzioni che precedono al persordhlesai
sottoposto, pur rimanendo completamente respomsdéil regolare adempimento dei compiti loro
assegnati.
4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contestuaienda necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

Art. 69

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, puoliderare al di fuori della dotazione organica l@szsione
con contratto a tempo determinato di personalgehiiale o di alta specializzazione nel caso intreui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéegsionalita.
2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogtr altri gravi motivi pud assegnare, nelle feren
con le modalita previste dal regolamento, la tiitdadi uffici e servizi a personale assunto contraito a
tempo determinato o incaricato con contratto dotavautonomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4, della
legge 127/97.
3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che non
lo consentano apposite norme di legge.

Art. 70

Collaborazioni esterne
1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oajap
di lavoro autonomo per obiettivi determinati e c@mvenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all’'amministrazione devono stabilire la durata, co@ potra essere superiore alla durata del prageaea
I criteri per la determinazione del relativo tratento economico.

Art. 71

Ufficio di indirizzo e di controllo
1. Il regolamento puo prevedere la costituzion®ffici posti alle dirette dipendenze del Sindadella
Giunta comunale o degli Assessori, per I'eseraiathe funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite
dalla legge, costituiti da dipendenti del’Enteaabllaboratori assunti a tempo determinato puléhée
non sia dissestato e/o non versi nelle situazitaitaralmente deficitarie di cui all’art. 45 del Dgs. 504
/92.
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CAPO 1llI°
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 72

Segretario comunale
l. Il Segretario comunale € nominato dal Sindada, cui dipende funzionalmente ed €& scelto
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell’'ufficio del Segretario comunale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economa® Segretario comunale sono stabiliti dalla legge
dalla contrattazione collettiva.
4. 1l Segretario comunale, nel rispetto delle ttive impartite dal Sindaco, presta consulenzaidjica
agli organi del Comune, ai singoli Consiglieri eyl affici.

Art. 73

Funzioni del Segretario comunale
1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioniGiunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.
2. Il Segretario comunale puo partecipare a Comamssli studio e di lavoro interne all’ente e, con
I'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterng; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatidai di
ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giung,Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglier
3. Il Segretario comunale riceve dai Consiglieririehieste di trasmissione delle deliberazioni alell
Giunta soggette a controllo eventuale del difensovieo.
4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagkessori o dei Consiglieri, nonché le proposte d
revoca e la mozione di sfiducia.
5. Il Segretario comunale roga i contratti del Qom, nei quali I'ente é parte, quando non sia rseces
I'assistenza di un notaio, ed autentica le scetforivate e gli atti unilaterali nell'interesse Itite, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitaggilld statuto o dal Regolamento conferitagli daldaico.
6. Al Segretario comunale, oltre alle competenZeghe, spetta:
a) l'esercizio delle competenze tutte proprie del ore generale qualora sia stato investito
di detto ruolo;
b) la sovrintendenza ed il coordinamento degli apicplalora il Direttore generale non sia
stato nominato;
c) la sostituzione del Direttore generale in casosdieaza od impedimento di quest'ultimo,
limitatamente all'esercizio delle competenze diatla lett. b) del presente comma;
d) l'applicazione nei confronti dei responsabili degffici e dei servizi delle sanzioni
disciplinari, in conformita alle disposizioni letasive, contrattuali e regolamentari;
e) il parere sulla nuova dotazione organica dellEgqlora non sia stato nominato il
Direttore generale;
f) l'eventuale presidenza delle commissioni di gardelée procedure selettive.
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Art. 74

Vice Segretario comunale
1. La dotazione organica del personale potra pereadn vice Segretario comunale individuandolo in
uno dei funzionari in possesso della categorieadpie preposto alla direzione di una delle mess
strutture organizzative dell’ente.
2. Il vice Segretario comunale collabora con igi®éario comunale nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasbenza o di impedimento.

CAPO IV°

LA RESPONSABILITA’

Art. 75

Responsabilita verso il Comune
l.  Gli amministratori ed i dipendenti comunali sotenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.
2. Il Sindaco, il Segretario comunale, il respoiisalmlel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono titeglu organi inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonpefatenuncia al Procuratore della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accartanto della responsabilita e la determinazionaldeni.
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 76

Responsabilita verso terzi
1. GIli amministratori, il Segretario comunale, iir@tore, se nominato, ed i dipendenti comunali, che
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, petodo
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmedatikgati a risarcirlo.
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtaas del danno cagionato dall’amministratore, dal
Segretario o dal dipendente si rivale agendo caqpiesti ultimi a norma del precedente articolo.
3. La responsabilita personale dellamministratatel Segretario, del Direttore, se nominato, o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione di atti o di compimetit
operazioni, che nel caso di omissioni o nel ritargpustificato di atti od operazioni al cui comgnto
I'amministratore od il dipendente siano obbligadr pegge o per regolamento.
4. Quando la violazione del diritto sia derivataath od operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il Presidente ed mibe del collegio che hanno partecipato all'atto od
operazione. La responsabilita € esclusa per catbm abbiano fatto constare nel verbale il proprio
dissenso.
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Art. 77

Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abb&neggio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune deve rendere il conto dellaajested e soggetto alle responsabilita stabilitée nel
norme di legge e di regolamento.

CAPO V°

FINANZA E CONTABILITA

Art. 78

Ordinamento
1. L'ordinamento della finanza del Comune e ristrvalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitelare di autonomia finanziaria fondata su cersediz
risorse proprie e trasferite.
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele t@eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 79

Attivita finanziaria del Comune
1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdd imposte proprie, addizionali e compartecipazio
ad imposte erariali e regionali, tasse e dirittr pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfeenti
regionali, altre entrate proprie anche di natuttaipaniale, risorse per investimenti e da ognisa#intrata
stabilita per legge o regolamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairanit servizi pubblici comunali indispensabili; émtrate

contribuzione erariale per I'erogazione dei serpizioblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla legg€omune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dmllgacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitezie ed applica le tariffe in modo da privilegiaee |
categorie piu deboli della popolazione.
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Art. 80

Amministrazione dei beni comunali
1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdgadei beni demaniali e patrimoniali del Comune da
rivedersi annualmente ed é responsabile, unicamaht8egretario ed al ragioniere del Comune,
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione d®ilifi
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.
2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati irrgprio e non destinati a funzioni sociali ai sedsl
titolo secondo del presente statuto devono, dileg@ssere dati in affitto; i beni demaniali possessere
concessi in uso con canoni la cui tariffa € deteata dalla Giunta comunale.
3. Le somme provenienti dall'alienazione di beng Ehsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi deltats
0 nella estinzione di passivita onerose e nel wrginento del patrimonio o nella realizzazione dérep
pubbliche.

Art. 81

Bilancio comunale
1. L’ordinamento contabile del Comune é riserval® lagge dello Stato e, nei limiti da questa fissal
regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgédbase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio coale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi della universalita, unita,naalita, veridicita, pubblicita, integrita e parémyg
economico e finanziario.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirnettizrd
per programmi, servizi ed interventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, dewaontenere il visto di regolarita contabile atiest la
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L'apposizione desto
rende esecutivo I'atto adottato.

Art. 82

Rendiconto della gestione
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conliégd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico ed il conto del patrimonio.
2. Il rendiconto e deliberato dal Consiglio comenahtro il 30 giugno dell’anno successivo.
3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazrete illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell’'azione condotta sulla base dei teulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai cost
sostenuti, nonché la relazione del revisore deficon

Art. 83

Attivita contrattuale
1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi finitiszionali, provvede mediante contratti agli apipdi
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle veta] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutk ale
locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere prgteedda determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che t@ontratto si intende perseguire, 'oggetto,dania e
le clausole ritenute essenziali nonché le modadiitrelta del contraente in base alle disposiaraenti.
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Art. 84

Revisore dei conti
1. 1l Consiglio comunale elegge, a maggioranzalatsalei membri, il revisore dei conti, secondo i
criteri stabiliti dalla legge.
2. |l revisore dei conti ha diritto di accesso agjti e documenti dell’ente, dura in carica tre ia@n
rieleggibile per una sola volta ed & revocabile ipadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi
che influiscono negativamente sull’'espletamentanhdato.
3. Il revisore dei conti collabora con il Consigiomunale nella sua funzione di controllo e diriado,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilefimanziaria della gestione dellente ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dellestione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente commavls@re dei conti esprime rilievi e proposte tendant
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.
5. Il revisore dei conti, ove riscontri gravi ir@grita nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.
6. Il revisore dei conti risponde della verita dedlie attestazioni e adempie ai doveri con laatiig del
mandatario e del buon padre di famiglia.
7Al revisore dei conti possono essere affidatdtiriori funzioni relative al controllo di gestiemonché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dspomsabili degli uffici e dei servizi di cui allta20 del
d. Igs. 3 febbraio 1993, n° 29.

Art. 85

Tesoreria
1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che cange:
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzangnale versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionaglsdrvizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantecud il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all’ente entro 10 (dieci) giorni;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandiatpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;
d) il pagamento anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommaliiite dalla legge;
2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono lagalalla legge, dal regolamento di contabilitancioé
da apposita convenzione.

Art. 86
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati ad eseguire operazioni di cdmtrol
economico-finanziario per verificare la rispondeniedia gestione dei fondi loro assegnati dal bilarec
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’Assessmraompetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adotsestito il revisore dei conti.
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TITOLO VI°

DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 87
Iniziative per il mutamento delle circoscrizioni provincial

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamemtelle circoscrizioni provinciali di cui all’art.3B della
Costituzione osservando le norme emanate a tatiiie Regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con deliberezi@approvata a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

Art. 88
Delega di funzioni alla Comunita montana

1. 1l Consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,
puo delegare alla Comunita montana I'eserciziaudizfoni del Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva patieindirizzo e di controllo.

Art. 89

Pareri obbligatori
1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri presctiitqualsiasi norma avente forza di legge aidilia
programmazione, progettazione ed esecuzione dequdwbliche, ai sensi dell’art. 16, commi 1-4, dell
legge 7 agosto 1990 n° 241, sostituito dell’art.cdofnma 24, della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipinComune puo prescindere dal parere.
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