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TITOLO | — ELEMENTI COSTITUTIVI

ARTICOLO 1 — PRINCIPI FONDAMENTALI

1.

2.
3.

I Comune di Fiano & ente autonomo locale con eg@prtativita generale secondo i principi
della Costituzione e nel rispetto delle leggi d&ligpubblica Italiana;

E’ ente democratico che crede nei principi eurdfislella pace e della solidarieta;

Si riconosce in un sistema statuale unitario db fipderativo e solidale, basato sul principio
dell’autonomia degli enti locali.

Considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca, rivendica per sé e per gli
altri comuni uno specifico ruolo nella gestionelel@isorse economiche locali, ivi compreso |l
gettito fiscale, nonché nell’'organizzazione dewvggrpubblici o di pubblico interesse; cio nel
rispetto del principio della sussidiarieta, seconmo la responsabilita pubblica compete
all’autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini.

Valorizza ogni forma di collaborazione con gli énti locali e/0 Comunita Montane;

Realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.

ARTICOLO 2 — FINALITA’

=

I Comune rappresenta la propria comunita, ne gliriateressi e ne promuove lo sviluppo.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon altri soggetti pubblici e privati e

promuove la partecipazione dei singoli cittadinellel associazioni e delle forze sociali ed

economiche all’attivita amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofté&dtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e di cooperazimbernazionale e di integrazione
razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soietarsociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;

g) promozione della funzione sociale dell'iniziativeoeomica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo che garantiscano il supendo degli squilibri economici,
sociali e territoriali.

ARTICOLO 3 — PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1.

I Comune persegue le proprie finalita attraverdosggumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiato delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

I Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i Comuni vicini,
con la Provincia di Torino, con la Regione Piemoateon la Comunita Montana “Valli di
Lanzo, Ceronda e Casternone”.



ARTICOLO 4 — TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.

wn

Il territorio del Comune costituito dal Capoluogdalle borgate e localita storicamente
riconosciute si estende per Kmqg. 12.19, confinaotei Comuni di Cafasse, Vallo, Varisella,
La Cassa, Druento, Robassomero, Nole e Villanova.

Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato neblaygo, Piazza XXV Aprile numero civico 1.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si lano nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.

. La modifica della denominazione delle borgate eifmai 0 della sede comunale pud essere

disposta dalla Giunta Comunale.

ARTICOLO 5 - ALBO PRETORIO

1.

wn

I Comune e dotato di un apposito spazio destiadt@d\lbo Pretorio per la pubblicazione degli
atti che devono essere portati a conoscenza délipape per gli adempimenti previsti dalla
Legge, dal presente Statuto e dai Regolamentiatiliverranno pubblicati all’Albo Pretorio
secondo le norme di legge.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilititégralita e la facilita di lettura.

Il Segretario Comunale cura l'affissione degli aliticui al comma | avvalendosi di un messo
comunale e, su sua attestazione, ne certificadiania pubblicazione.

ARTICOLO 6 — STEMMA E GONFALONE

1.

2.

I Comune negli atti e nel sigillo si identifica ral nome di “Comune di Fiano” e con lo
stemma concesso con decreto del Presidente dedlzbBlca n. 2087 in data 25 febbraio 1983.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una paftice iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioralal stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

TITOLO Il — ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO | — CONSIGLIO COMUNALE

ARTICOLO 7 — ORGANI

1.

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, fidgico e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

ARTICOLO 8 — CONSIGLIO COMUNALE

1.

hwn

Il Consiglio Comunale determinando [lindirizzo edeitando il controllo politico -
Amministrativo, rappresenta lintera comunita, par discute ed approva in apposito
documento gli indirizzi generali di governo.

Il Consiglio, costituito in conformita alla Leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Il Sindaco e il Presidente del Consiglio Comunate @rocede alla convocazione.

In caso di assenza o di impedimento temporanea;h@oim caso di sospensione dell’esercizio
delle funzioni del Sindaco, il Consiglio e presiemidal Vice Sindaco e, in mancanza di questi,
dal consigliere anziano.



ARTICOLO 9 — COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI

1.

Il consiglio adempie alle funzioni specificatamedmandatagli dalle leggi statali e regionali
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti previsti dal presente
Statuto e dalle norme regolamentari.

Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai prin@pstituzionali della pubblicita e legalita onde
garantire il buon andamento e l'imparzialita defiinistrazione.

Privilegia il metodo e gli strumenti della prograrmione perseguendo il raccordo con la
programmazione statale, regionale, provinciale, @uth Montana e di ogni altro Ente Locale.
Ispira la propria azione al principio della solig#& sociale.

ARTICOLO 10 — SESSIONI E CONVOCAZIONI DEL CONSIGLIO

L’attivita del Consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono inserite le
proposte di deliberazioni inerenti il Bilancio diepisione ed il Rendiconto della gestione. Sono
considerate straordinarie in ogni altra ipotesi.

Il Consiglio € convocato d’'urgenza solo quando istaso motivi rilevanti ed indilazionabili,
mediante un preavviso di almeno 24 ore.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del giorno stabilito;
qguelle straordinarie almeno tre giorni prima, fadilvi i casi specificatamente previsti dalla
legge, dal presente Statuto o dai Regolamenti cafnun

La convocazione del Consiglio comunale con l'ordiled giorno degli argomenti da trattare é
effettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su eekéa di almeno un quinto dei consiglieri; in tal
caso la riunione deve tenersi entro venti giordeeono essere inseriti all’ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

La convocazione del Consiglio e effettuata tranaitevisi scritti contenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi a ciascun consiglierelomicilio eletto nel territorio del Comune con
le modalita stabilite dal Regolamento.

L’integrazione dell’ordine del giorno con argomeuli particolare urgenza, da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui & stata gia effettuata&davocazione, & sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e deve essféettuata almeno ventiquattro ore prima
del giorno in cui e stata convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essefiesaf all’Albo Pretorio, pubblicato sul sito
internet del Comune e deve essere pubblicizzatguad@mente anche mediante affissione di
manifesti murari, per consentire la piu ampia papi@zione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primalaeseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stiiaarie e almeno dodici ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

10.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal Regolamento consigliare che ne

disciplina il funzionamento.

11.La prima convocazione del Consiglio Comunale suddpo le elezioni per il suo rinnovo viene

indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prowdaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

12.1In caso di impedimento permanente, decadenza, ilmmezdecesso del Sindaco si procede allo

scioglimento del Consiglio comunale. Il ConsiglitaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svalial Vice Sindaco.



ARTICOLO 11 - LINEE PROGRAMMATICHE PER IL MANDATO A MMINISTRATIVO

1.

L’azione amministrativa e lo sviluppo di proget&lldAmministrazione Comunale hanno come
elementi di riferimento, in relazione a ciascun dwp amministrativo, specifiche linee
programmatiche.

Le linee programmatiche configurano gli obietti@ngrali, gli spazi di progettualita, le scelte
strategiche ed il quadro complessivo delle risoig®etto ai quali sono elaborati programmi ed
atti d’indirizzo definitori degli obiettivi e deiigni esecutivi di gestione del Comune.

ARTICOLO 12 - DEFINIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICH E

1.

2.

Il Sindaco predispone un articolato documento deiscr delle linee programmatiche per il
mandato amministrativo.

Il documento rappresentativo degli elementi di paogmazione caratterizzanti I'attivita
dellAmministrazione comunale e impostato in modo abnfigurare per ogni singola area di
intervento gli obiettivi stabiliti, i risultati atti, le risorse economiche e strumentali utilizizabi
nonché le risorse umane interessate.

L’elaborazione delle linee programmatiche deve ressffettuata entro centoventi giorni dalla
data di insediamento e deve essere formalizzatéamteduna decisione della Giunta.

| singoli assessori possono contribuire alla foamidne del documento contenente le linee
programmatiche con proposte ed elementi informatsenti le materie ed i progetti di propria
competenza.

Nell’elaborazione delle linee programmatiche, ihd&ico tiene conto delle indicazioni e delle
istanze provenienti dalla Comunita Locale.

Al fine di sollecitare e razionalizzare i contribwqualificati dei cittadini, delle forme di
aggregazione, delle associazioni e dei soggettiapgienell’ambito economico territoriale, il
Sindaco puo indire apposita istruttoria pubblicauyi risultati sono riportati alla Giunta per le
necessarie valutazioni e, successivamente, al @lansn sede di confronto sulle linee
programmatiche.

Il documento contenente le linee programmatich@munque sottoposto al Consiglio entro
centocinquanta giorni dall'insediamento del Sindaco

Il Consiglio Comunale prende in esame le linee mognatiche, valutando gli elementi
costitutivi delle azioni e dei progetti del’Ammsirazione per il mandato amministrativo e
procedendo ad un confronto sui contenuti dellessteon il Sindaco e gli assessori, anche
nell’ambito delle Commissioni Consiliari.

ARTICOLO 13 - ATTUAZIONE DELLE LINEE PROGAMMATICHE

1.

Gli assessori, ciascuno per le materie di propoanetenza, promuovono e controllano
I'attuazione, sotto il profilo del corretto sviluppdegli indirizzi politico-amministrativi, delle
linee programmatiche, informandone periodicamdr&daco.

Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio, il Segreta@munale, il Direttore Generale, se nominato,
ed i Responsabili di servizio adottano, ciascunoqento di propria competenza, ogni atto
necessario a dare traduzioni, sotto il profilo pamgmatorio, d’indirizzo e gestionale, alle linee
programmatiche, con riferimento al bilancio, agli @i programmazione, ai piani, agli atti
generali di indirizzo, al piano esecutivo di geséipagli atti di organizzazione e di gestione.



ARTICOLO 14- VERIFICHE ED ADEGUAMENTI DELLE LINEE P ROGRAMMATICHE

1. Il Sindaco, in sede di verifica annuale dello stdioattuazione dei programmi, presenta al
Consiglio una dettagliata relazione sullo svilugpsul grado di realizzazione complessivo delle
linee programmatiche.

2. La realizzazione delle azioni e dei progetti pritvialle linee programmatiche &€ posta a
confronto con i risultati del controllo interno gestione, nonché con il quadro di gestione delle
risorse economiche.

3. In sede di presentazione della relazione, il Siadped proporre integrazioni, adeguamenti
strutturali o modifiche delle linee programmaticdmseguenti a valutazioni effettuate:

+«+ con riferimento ad analitici rapporti del Segrataiomunale, dei Responsabili di Servizio
preposti alle principali strutture del’Amministiane Comunale;

%+ con riguardo alle osservazioni ed alle specifictogpste di ciascun Assessore in
relazione alle materie dell’area di propria compete

4. Le valutazioni del Sindaco sono formalizzate indacumento sottoposto alla Giunta, nel quale,
per ogni integrazione, adeguamento o modifica, sdportati chiaramente gli elementi
giustificativi riferiti alle situazioni di contestalle istanze ed alle indicazioni della comunita
locale, alle esigenze di rispetto dell'impostazidoadamentale delle linee programmatiche,
nonché alle esigenze ed alle possibilita derivdaito stato economico- finanziario complessivo
del Comune.

5. L’esame delle integrazioni e delle modifiche deveeaire nell’ambito di un dibattito consiliare
nel quale il Sindaco e gli assessori sono chiaamtillustrare gli elementi giustificativi delle
proposte modificative e di adeguamento.

ARTICOLO 15 CONSUNTIVAZIONE DELL’ATTUAZIONE DELLE L INEE
PROGRAMMATICHE

1. Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimitalaldine del mandato amministrativo, un
articolato documento nel quale e definito, in terindgi consuntivazione, lo stato di attuazione e
di realizzazione delle linee programmatiche.

2. 1l consuntivo dell'attuazione delle linee prograntitiae € soggetto allesame del Consiglio, a
seguito di confronto sul grado di realizzazionepani, dei progetti e delle azioni.

ARTICOLO 16 — COMMISSIONI - ATTRIBUZIONI

1. Il Consiglio Comunale, nello svolgimento delle priepattivita, pud costituire Commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adlty indagine, inchieste, studio. Dette
Commissioni sono composte da Consiglieri comurtalinpresi gli Assessori che non hanno
deleghe nelle materie di competenza delle stesse Commissioni, con criterio proporzionale. Per
guanto riguarda le Commissioni aventi funzioni dntollo e di garanzia, la Presidenza e
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

2. |l funzionamento, la composizione, i poteri, 'ogigee la durata delle commissioni verranno
disciplinati con apposito Regolamento.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco, Assessori, organi di
partecipazione, funzionari e rappresentanti didaaciali, politiche ed economiche per I'esame
di specifici argomenti.

4. Le Commissioni permanenti sono prevalentemente lifzete all'esame preliminare e
preparatorio di atti deliberativi di particolaréesianza del Consiglio onde agevolare e favorire il
miglior funzionamento dello stesso.



Le Commissioni temporanee o speciali possono iiditper I'esame di determinate materie

riguardanti questioni particolari la cui individuaze e definita dal Regolamento del Consiglio

Comunale.

Il regolamento disciplinera, almeno, I'esercizidl@seguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della commissione;

- le procedure per 'esame e l'approfondimento dippste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune;

- forme per I'esternazione dei pareri preliminarinditura non vincolante, in ordine a quelle
iniziative sulle quali sia ritenuta opportuna |l@yentiva consultazione.

ARTICOLO 17 — CONSIGLIERI

=

| consiglieri rappresentano lintera Comunita atjaale costantemente rispondono ed
esercitano le funzioni senza vincolo di mandato.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercit@ddé consigliere che presenta i requisiti di
legge; in caso di parita dal piu anziano di eta.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirgge al rispettivo Consiglio, devono essere
assunte immediatamerdéprotocollo dell'ente. Esse sono irrevocabili e sonmediatamente
efficaci.

| Consiglieri Comunali che non intervengono allesseni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo, dopo formale richiamd Beesidente, sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale rigioaril Presidente del Consiglio Comunale,
a seguito dellavvenuto accertamento dell'assenzdurata da parte del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittagasi dell'art. 7 della legge 7 agosto 1990,
n° 241, a comunicargli I'avvio del procedimento amistrativo. Il Consigliere ha facolta di
far valere le cause giustificative delle assenamcheé a fornire al Presidente eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato agtbmunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni venti, decorrentladdhta di ricevimento. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina ed infine deliberanuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

ARTICOLO 18 — DIRITTI E DOVERI DE| CONSIGLIERI.

1.

2.

| consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

La modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie eihformazioni utili all’'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e i documenti, anche preparatori e di conasogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifipatamente determinati dalla legge.
Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dhsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

ARTICOLO 19 — GRUPPI CONSILIARI

1.

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasme al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora speserciti tale facolta o nelle more della



2.

designazione, i capigruppo sono individuati neisigireri, esterni alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.
Il regolamento puo prevedere la conferenza deigcappo e le relative attribuzioni.

CAPO |l = GIUNTA E SINDACO

ARTICOLO 20 — GIUNTA COMUNALE

1.

La Giunta comunale & organo di impulso e di gest@amministrativa, collabora con il Sindaco
al governo del Comunesd impronta la propria attivita ai principi dellaasparenza,
dell'efficienza e della collegialita.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungento degli obiettivi e delle finalita del Comune
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazdotelle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare ed adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e rifeca la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiita

ARTICOLO 21 — NOMINA E PREROGATIVE

1.

2.

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta utile.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandaoatvata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro quindici giorni gli Assesstimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o conid&co rapporti di parentela entro il quarto
grado, di affinita di | grado, di affiliazione eddoniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@uimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

In caso di impedimento permanente, decadenza, iimez decesso del Sindaco la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considle Giunta resta in carica, assieme al
Consiglio, fino all'elezione del nuovo Consigliodel nuovo Sindaco. Lo scioglimento del
Consiglio determina in ogni caso decadenza deldsimeé della Giunta.

ARTICOLO 22 — COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA.

1.

2.

La Giunta € composta dal Sindaco e da un numefssissori previsti dalla legge, di cui uno é
investito della carica di Vice Sindaco.

Gli Assessori sono scelti di norma tra i Consiglipud tuttavia essere nominato un Assessore
esterno al Consiglio, purché dotato dei requiditeleéggibilita ed in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministragprafessionale.

L’ Assessore esterno puo partecipare alle sedut€algsiglio ed intervenire nella discussione
ma non ha diritto di voto.

| componenti la Giunta comunale competenti di uidtasa, di edilizia e di lavori pubblici
devono astenersi dall’esercitare attivita professie in materia di edilizia privata e pubblica nel
territorio comunale.

ARTICOLO 23 — FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
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Nello svolgimento della propria attivita la Giurgauniforma al principio della collegialita. I
Sindaco dirige e coordina i lavori della Giuntasiagra l'unita d'indirizzo politico degli
Assessori e la collegiale responsabilita dellegieni.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco

Per la validita delle sedute € richiesto l'inteteedella meta dei suoi componenti, compreso il
Sindaco. La Giunta delibera a maggioranza assdkitaoti; in caso di parita prevale il voto del
Sindaco o di chi presiede la seduta in sua veceetate della Giunta non sono pubbliche.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoal@lunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

ARTICOLO 24 — CESSAZIONE DELLA CARICA DI ASSESSORE

1.

2.

Gli Assessori cessano dalla carica per:

a) dimissioni;

b) rimozione con Decreto Ministeriale;

c) perdita dei requisiti richiesti per la carica dis&ssore;

d) decadenza dell'intera Giunta;

€e) revoca.

Le dimissioni sono presentate per iscritto al Swadad hanno effetto immediato.Alla
sostituzione e/o revoca degli Assessori provve@nitlaco, dandone motivata comunicazione al
Consiglio nella prima seduta utile.

ARTICOLO 25 — ATTRIBUZIONI

1.

La Giunta compie tutti gli atti rientranti ai semgll’art. 107 commi 1 e 2 del decreto legislativo
267/2000, nelle funzioni degli organi di governbeaon siano riservati dalla legge al Consiglio
e non rientrino nelle competenze, previste dakgil® dallo Statuto, attribuite al Sindaco, al
Segretario comunale o ai responsabili dei serviamunali; collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Conigig riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositive eimipulso nei confronti dello stesso.

E’ altresi di competenza della Giunta I'adozionerdgolamenti sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri generali shigibdal Consiglio.

ARTICOLO 26 — DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1.

o

Gli organi collegiali, in prima convocazione, delfno validamente con l'intervento della meta
dei componenti assegnati ed a maggioranza deifaaatrevoli sui contrari, salve maggioranze
gualificate previste espressamente dalle leggillo &atuto.

. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, votazione palese. Sono da assumere a

scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees allorquando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle itgualoggettive di una persona e/o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio e delle Commissioni Coasisono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni e/o apprezzamentiessope il Presidente dispone la trattazione
dell'argomento in "seduta privata".

L'istruttoria e la documentazione delle propostedéliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e déilanta, sono curate dal Segretario Comunale
e dai Responsabili dei Servizi, secondo le moda&dai termini stabiliti dal regolamento. I
Segretario Comunale non partecipa alle sedute, dqguasi trovi in uno dei casi di
incompatibilita.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.
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6.

Per la nomina dei rappresentanti del Consiglio Quateipresso enti, aziende ed istituzioni, ad
esso espressamente riservata dalla legge, € sunficla maggioranza relativa dei votanti;
guando deve essere comunque rappresentata la mEaos®no nominati coloro che hanno
conseguito un maggior numero di voti.

ARTICOLO 27 — DIVIETO GENERALE DI INCARICHI E CONSU LENZE — OBBLIGO

DI ASTENSIONE

1.

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e ain§iglieri comunali & vietato ricoprire
incarichi e assumere consulenze presso enti édzisini dipendenti 0 comunque sottoposti al
controllo ed alla vigilanza del Comune.

Gli amministratori devono astenersi dal prendergepalla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro grar o affini sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista unmeetazione immediata e diretta fra il contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell’amistratore o di parenti o affini entro il quarto
grado.

ARTICOLO 28 — SINDACO

1.

2.

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini #ragio universale ed € membro del Consiglio

comunale; rappresenta il Comune di cui € il legappresentante.

Il Sindaco:

a) sovrintende alllandamento generale dell’'ente;

b) provvede a dare impulso all’attivita degli altrgani comunali e ne coordina I'attivita;

c) convoca e presiede la Giunta comunale, stabiletidargomenti da porre all’'ordine del
giorno;

d) ha facolta di delegare agli Assessori i poteri Ehéegge gli attribuisce. In particolare, il
Sindaco puo delegare ai singoli Assessori il complit sovrintendere ad un determinato
settore dell’ Amministrazione o a specifici progett

e) esercita le funzioni di competenza statale, atitigigli quale Ufficiale del Governo nelle
materie previste dall'art. 54 T.U.E.L ed adottan @ito motivato e nel rispetto dei principi
generali dell’'ordinamento giuridico, provvedimeoatintingibili e urgenti al fine di prevenire
ed eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolita dei cittadini; per I'esecuzione dei
relativi ordini puo richiedere al prefetto, ove oo, I'assistenza della forza pubblica.

f) in quanto rappresentante legale dellEnte, promuewesiste alle liti ed ha il potere di
conciliare e transigere.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avgalegli uffici comunali.
3. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore com gfemmi della Repubblica e del Comune, da

portarsi a tracolla.

ARTICOLO 29 — ATTRIBUZIONI QUALE ORGANO DI AMMINIST RAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'edte I'organo responsabile dellamministrazione

del Comune; in particolare il Sindaco:

dirige e coordina I'attivita politica e amministirat del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acabrgiogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale

convoca i comizi per i Referendum previsti dall'&tdel digs n. 267/2000;

emana le ordinanze contingibili ed urgenti nei cistmergenze sanitarie o igiene pubblica a
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carattere esclusivamente locale, nonché nei casndrgenza di cui all'art. 50 commi 5 e 6
del digs n. 267/2000;

nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefitagito Albo;
nomina i Responsabili degli Uffici e Servizi, abisce gli incarichi dirigenziali e quelli di

collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili.

ARTICOLO 30 — ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ulfisiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente, o avvalendosi del Segoet@omunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Caume;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documeutiigformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenehirte, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicuwrhee uffici, servizi, aziende speciali,

istituzioni e societa appartenenti al Comune, sadgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzdr attuativi espressi dalla Giunta.

ARTICOLO 31 — ATTRIBUZIONI ORGANIZZATORIE

1. Il Sindaco:

a)
b)
c)
d)

e)

dispone la convocazione del Consiglio Comunalebilstadone gli argomenti
all'ordine del giorno delle sedute, e lo presiadseasi del regolamento;

provvede alla convocazione del Consiglio Comunalengo la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@n secondo la disciplina
regolamentare;

esercita poteri di polizia nelle adunanze consilamnegli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presiedute, netilipnevisti dalle leggi;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoaleConsiglio, in quanto di
competenza consiliare.

ARTICOLO 32 — VICESINDACO

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funmid Sindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

2. In caso di assenza o impedimento anche del Bioelaco, alla sostituzione del Sindaco
provvede |I'Assessore anziano, individuato con ldatita del consigliere anziano.

3. Il conferimento delle deleghe rilasciate aggisessori o consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge.

ARTICOLO 33 — MOZIONE DI SFIDUCIA

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad ymraposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carceaiso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeha quinti dei Consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco, deve essere mati\aache con riferimento al solo venir meno
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della maggioranza consiliare, ed € messa in dismession prima di dieci giorni e non oltre
trenta dalla sua presentazione.

Nel caso la mozione di sfiducia sia approvatdegretario comunale ne informa il Prefetto, ai
fini dei conseguenti provvedimenti di scioglimenl& Consiglio e di nomina del Commissario.

TITOLO Il — ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO | — SEGRETARIO COMUNALE

ARTICOLO 34 — SEGRETARIO COMUNALE

1. E'’ nominato dal sindaco da cui dipende funzioreadte ed € scelto nell’apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipudaezi di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario Gorale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economic Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario svolge compiti di collaboraziomkassistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi dell'Ente in ordine alla éormita dell'azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto ed ai regolamenti, secondo le direttiverele modalita stabilite dal Sindaco.

ARTICOLO 35 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale partecipa con funziomstdtive, referenti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio e della Giunta e cura la stesuraelativi verbali.
2. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoalelle funzioni dei responsabili degli uffici e
dei servizi e ne coordina l'attivita, secondo leettive impartite dal Sindaco.
3. Al fine di assicurare unitarieta e complemetdaail’azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il Segretario in particolare definisceeypia consultazione dei responsabili degli ufficlie
intesa con 'amministrazione, le procedure amnaiste ed adotta le conseguenti direttive
operative.
4. Il Segretario Comunale, oltre ai compiti premiit particolari disposizioni di legge e/o
regolamenti:
a) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Entparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente;
b) presiede, di regola, le Commissioni di Concgrspil reclutamento del personale;
c) assicura, adottando i provvedimenti necessapplicazione da parte degli uffici e servizi
delle norme sul procedimento amministrativo;
d) adotta i provvedimenti organizzativi per garemnii diritto di accesso dei Consiglieri
Comunali e dei cittadini agli atti e alle informaai e dispone il rilascio delle copie secondo le
norme del regolamento;
e) sovrintende ai servizi che assicurano la pubbiane, la pubblicita degli atti ed il loro
inoltro, quando previsto, agli organi di controllo;
f) ha il potere di certificazione e di attestaziquee tutti gli atti del Comune che non siano per
legge, Statuto o regolamento, riservati alla commed del Sindaco o dei Dirigenti;
g) adotta gli atti ed i provvedimenti a rilevanzdegna connessi all'esercizio delle sue
competenze;
h) dispone l'invio ai Dirigenti di settore dellgytg, decreti, circolari ed ogni altra
documentazione giuridico amministrativa ritenutigeyter il loro costante aggiornamento;
i) vigila per assicurare l'attuazione dei provveelit adottati dal Consiglio Comunale, dalla
Giunta e dal Sindaco, adottando i provvedimenticdsb ed esercitando, ove necessario, anche i
poteri sostitutivi;
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[) promuove, autonomamente o su proposta dei Regpdndelle Aree, i procedimenti
disciplinari nei confronti del personale e ado#ta&nzioni sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi di lavoro.

CAPO |l — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

ARTICOLO 36 — PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1.

L'amministrazione del Comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) autonomia - trasparenza - efficienza;

b) organizzazione del lavoro per progetti, obiettiypregrammi;

c) analisi ed individuazione della produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia della attivita svolta da ciascun elemetetia struttura;

d) individuazione di responsabilita strettamente gata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

e) superamento della separazione rigida delle competarella divisione del lavoro, il
conseguimento della massima flessibilita del peakoe della massima collaborazione tra
gli uffici.

I Comune promuove e realizza il miglioramento eefirestazioni del personale attraverso

lammodernamento di strutture adeguate, la fornm&zida qualificazione professionale e la

responsabilizzazione dei dipendenti.

ARTICOLO 37 — RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVI ZI

1.

2.

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati con le modalita stabilite nel regolamento
di organizzazione.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uféci servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario Comunale e sdode direttive impartite dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale.

Essi nelllambito delle competenze loro assegnabev@dono a gestire I'attivita dellEnte, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettinidicati dal Sindaco, dalla Giunta e dal
Segretario Comunale.

ARTICOLO 38 - FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLIUFFIC | E DEI SERVIZ|

1.

| Responsabili degli uffici e dei servizi stipulana rappresentanza dell’Ente, i contratti gia

deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oan gestiscono le procedure di appalto e

provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le

seguenti funzioni:

a) curano la tempestiva attuazione degli indirizziitpz-amministrativi espressi dagli organi
elettivi, esercitando funzioni di iniziativa, coandmento, direzione e controllo nei confronti
dei dipendenti, uffici e servizi;

b) organizzano in modo efficiente le risorse umamgrziarie e strutturali loro assegnate;

c) trattano le pratiche di maggiore importanza ancbe contatti con uffici e organi
amministrativi e politici di altri enti pubblici privati;

d) predispongono gli schemi deliberativi e la corrisggenza di maggiore importanza ed
emanano gli atti di rilevanza esterna demandasinathinistrazione;

e) curano la gestione finanziaria sia sotto I'aspd#tbentrata, sia sotto I'aspetto della spesa in
conformita alle direttive e ai principi dettati BaGiunta comunale;
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f) presiedono le commissioni di gara, assumono leoresgbilita dei relativi procedimenti e
procedono alla designazione degli altri membri;

g) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, ad esemp bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

h) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marniuédiusivi e ne curano l'esecuzione;

i) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono
delle sanzioni accessorie nellambito delle divetimpartite dal Sindaco;

J) pronunciano le altre ordinanze previste da norneglje o di regolamento, ad eccezione di
guelle di competenza del Sindaco;

k) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmtadella Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco o dal Segretario;

I) rispondono del mancato raggiungimento degli ohvigittro assegnati;

m) espletano tutte le altre incombenze previste dajilegegolamenti o provvedimenti
dell’amministrazione o del segretario.

Il responsabile dell'Ufficio tecnico redige inolfreon la collaborazione dei tecnici subordinati,

progetti di opere pubbliche; ne dirige I'esecuzialee lavori; esegue il collaudo anche sotto il

profilo statico quando I'opera e diretta da un pssionista esterno.

Il Sindaco puod delegare ai Responsabili degli ufficlei servizi ulteriori funzioni non previste

dallo Statuto o dai regolamenti, impartendo le mesade direttive per il loro corretto

espletamento.

| responsabili degli uffici e dei servizi possoreledjare le funzioni che precedono al personale

a essi sottoposto, pur rimanendo completamenteomespili del regolare adempimento dei

compiti loro assegnati.

ARTICOLO 39 — PERSONALE

1.

I Comune attraverso il regolamento di orgaarane stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici @ particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e tra questi, il
Segretario e gli organi amministrativi.

Il regolamento si uniforma al principio secoral agli organi di governo e attribuita la funzéon
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettivi e
finalita dell'azione amministrativa in ciascun eedt e di verificarne il conseguimento; al
Segretario e ai funzionari responsabili spettdinaidel perseguimento degli obiettivi assegnati,
il compito di definire, congruamente con i finiifgkzionali, gli obiettivi piu operativi e la
gestione amministrativa, tecnica e contabile segqmihcipi di professionalita e responsabilita.
I Comune recepisce e applica gli accordi ¢tMlenazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

CAPO Il = SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

ARTICOLO 40 — SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1.

I Comune provvede alla gestione dei servizi publdhe hanno per oggetto la produzione di
beni ed attivita rivolte a realizzare fini socialia promuovere lo sviluppo civile ed economico
della comunita locale. | servizi la cui gestioneigervata in via esclusiva al Comune sono
stabiliti dalla legge.
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Il Consiglio comunale puo individuare nuovi servizibblici da attivare nel tempo, in relazione
a necessita che si presentino nella comunita,bdistde modalita per la loro gestione. Sono di
competenza dello stesso Consiglio le modifichefalime di gestione dei servizi in atto.

I Comune individua la forma di gestione dei seirpi@l idonea tra quelle consentite dalla legge,
in relazione alle caratteristiche ed alla naturé s#vizio e secondo criteri di trasparenza,
economicita, efficienza organizzativa e qualitdedplestazioni. Esercita il controllo, qualunque
sia la forma di gestione prescelta, al fine di @sgsire la qualita delle prestazioni e la loro
corrispondenza agli indirizzi dell Amministrazione.

Per la gestione di servizi pubblici che abbianoqaggetto attivita per le quali siano presenti sul
territorio associazioni operanti nel medesimo settsi privilegeranno, previa verifica della

convenienza economica e qualitativa, forme che nj@eno la partecipazione delle

associazioni medesime.

La gestione dei servizi sara assicurata nelle sepiseme:

a) in economia

b) in concessione a terzi

c) a mezzo di istituzione

d) a mezzo di azienda speciale

e) a mezzo di societa a capitale interamente pubbliattraverso societa miste

ARTICOLO 41— GESTIONE IN ECONOMIA

1.

I Comune gestisce in economia i servizi che, getofo modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche, non rendono opportuna la cosbneidi una istituzione o di una azienda
speciale.

Con apposite norme di natura regolamentare il @tinscomunale stabilisce i criteri per la
gestione in economia dei servizi, per la determoraz dei corrispettivi degli utenti e dei costi
sociali da assumere a carico del Comune.

ARTICOLO 42 — CONCESSIONE A TERZI

1.

2.

Il Consiglio comunale, quando sussistono motivaztenniche, economiche e dpportunita
sociale, puo affidare la gestione di servizi putibii concessione a terzi.

La concessione é regolata da condizioni che garamto I'espletamento del sevizio a livelli
qualitativi corrispondenti alle esigenze degli ditela razionalita economica della gestione e la
realizzazione degli interessi pubblici generali.

La scelta del concessionario e effettuata attravprecedure di gara, con criteri che assicurino
la partecipazione alla stessa di una pluralita atigetti dotati di comprovati requisiti di
professionalita e correttezza, tali da garantireoilseguimento delle condizioni piu favorevoli
per il Comune.

ARTICOLO 43 — ISTITUZIONI

1.

| servizi sociali senza rilevanza imprenditoriab®ncernenti i settori della sicurezza sociale,
dello sport, della cultura, della pubblica istrumg del turismo, del tempo libero ed altre attivita
socialmente rilevanti, possono essere gestiti tearsiituzioni.

L’istituzione, organismo strumentale del Comunene costituita quando le dimensioni e la
natura del servizio ne rendono conveniente la @aaz sotto il profilo organizzativo,
economico e della qualita del prodotto finale.

Il Consiglio Comunale procede alla costituzionastituzioni indicandone la dotazione di beni
patrimoniali, i mezzi finanziari ed il personalene definisce, mediante apposito regolamento,
gli indirizzi specifici e le modalita di funzionami. Il regolamento disciplina, in particolare, la
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costituzione degli organi, la struttura organizazati gli atti fondamentali da sottoporre
all'approvazione della Giunta Comunale, le modatigx I'esercizio della vigilanza, le forme
specifiche di controllo dei risultati di gestionalieverifica economico-contabile, i criteri per la
copertura degli eventuali costi sociali.

L’istituzione ha autonomia gestionale e contabiia, I'obbligo del pareggio di bilancio, da
perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, compresi i trasferimenti.

L'istituzione, secondo quanto previsto dal regolatoe svolge la propria attivita tramite
personale proprio o comandato da parte del Compune;avvalersi della collaborazione di
organizzazioni di volontariato o di associazionie cperseguono fini sociali. Il trattamento
economico e giuridico del personale € regolatcedatirme sul rapporto di lavoro dei dipendenti
degli enti locali.

ARTICOLO 44 - ORGANI DELLISTITUZIONE

=

Sono organi dell’istituzione: il consiglio di amnistrazione, il presidente e il direttore.

Il consiglio di amministrazione esercita funzioniiddirizzo e di controllo, secondo quanto
previsto dal regolamento dell’istituzione.

Il consiglio di amministrazione e costituito datme componenti, compreso il presidente.

| componenti del consiglio di amministrazione @résidente sono nominati dal Sindaco, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comuea nel rispetto della minoranza consiliare.
Gli stessi restano in carica quanto il Sindaco Icl@ nominati ed esercitano le loro funzioni
fino all'insediamento dei successori.

Il Sindaco pud revocare dall'incarico il presidenéel i componenti del Consiglio di
amministrazione, anche singolarmente, prima delladenza del mandato, provvedendo
contestualmente alla loro sostituzione.

ARTICOLO 45 — AZIENDE SPECIALI

1.

La gestione dei servizi pubblici comunali che hamoasistente rilevanza imprenditoriale ed
economica é effettuata a mezzo di aziende spechadi,possono essere preposte anche ad una
pluralita di servizi.

L’azienda speciale e dotata di personalita giusidds autonomia imprenditoriale e di un proprio
statuto approvato dal Consiglio Comunale. Uniforiaaropria attivita a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed ha I'obbligo del paiegdi bilancio, da perseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i sf@rimenti.

Lo statuto dell’azienda speciale ne disciplinadioamento ed il funzionamento, ne individua
gli atti fondamentali da sottoporre all’approvazategli organi comunali, stabilisce le modalita
per I'esercizio da parte del Comune del potere idilanza e di verifica sui risultati della
gestione, determina i criteri per la copertura degtntuali costi sociali.

ARTICOLO 46 — ORGANI DELL'AZIENDA SPECIALE

1.

2.

Sono organi dell'istituzione: il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore. Le
rispettive competenze sono stabilite dallo statigifazienda.

Per la nomina e la revoca degli organi delle azespukeciali si applicano le norme previste per
le istituzioni.

ARTICOLO 47 — SOCIETA’

1.

I Comune pud gestire servizi a mezzo di societa g@oni 0 a responsabilita limitata a
prevalente carattere locale, costituite o parteeipdall’ente titolare del servizio pubblico,
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gualora sia opportuna, in relazione alla natura ll@nabito territoriale del servizio, la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privati.

Per l'esercizio di servizi pubblici e per la reahzione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagiai strutture ed altre opere di interesse
pubblico, che non rientrano, ai sensi della vigéadgslazione, nelle competenze istituzionali di
altri enti, il Comune puo costituire apposite stxi@er azioni, anche mediante accordi di
programma, senza il vincolo della priorita magdaia.

ARTICOLO 48 — CONTROLLO DEL COMUNE

1.

Annualmente, durante la seduta di presentazioneeddiconto annuale, il Sindaco riferisce al

Consiglio comunale in merito alla attivita svoltaierisultati conseguiti dalle aziende, societa,

enti ed istituzioni di cui ai precedenti articol,443, 45 e 47.

A tal fine i rappresentanti del Comune negli enticgganizzazioni predette debbono presentare
al Sindaco, a chiusura dell’'esercizio, una relazidlustrativa della situazione economico e

finanziaria, dell’attivita svolta e dei risultatonseguiti da parte degli enti e organizzazioni

medesimi.

ARTICOLO 49 — GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELL E FUNZIONI

1.

I Comune sviluppa rapporti con altri Comuni, lao¥incia e la Comunita Montana per
promuovere e ricercare le forme associative piu@pjate tra quelle previste dalla legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funziata svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

CAPO |V — CONTROLLO INTERNO

ARTICOLO 50 — PRINCIPI E CRITERI

1.

Il bilancio di previsione, il conto consultivo ei @ltri documenti contabili dovranno essere
redatti per programmi ed obiettivi in modo da conse, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello economico sulla gestiomgedlo relativo all’efficacia dell’azione del
Comune.

L’attivita di revisione potra comportare il potedieproposte al Consiglio comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell'ente. E facal&l Consiglio richiedere specifici pareri e
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed ecuoitd della gestione e di singoli atti
fondamentali, con particolare riguardo all’orgamaizione e gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amigzativi e funzionali dell’'ufficio del
revisore e ne specificano le attribuzioni di colhrodi impulso di proposta, e di garanzia, con
'osservanza della legge, dei principi civilista@ncernente il controllo delle societa per azioni e
del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate foenpeocedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo funzionale fra la sfera di #ivdel revisore e quella degli organi e degli
uffici dell’ente.

ARTICOLO 51 — REVISORE DEL CONTO

1.

Il Revisore del Conto, oltre a possedere i requiséscritti dalle norme sull’ordinamento delle
autonomie locali, deve possedere quelli di elegjtibfissati dalla legge per I'elezione a
consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmgatibilita previsti dalla stessa.

Il regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita al fine di garantire la posizione
di imparzialita e di indipendenza. Saranno altdésgiplinate con il regolamento le modalita di
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revoca e di competenza applicando, in quanto cabilpae norme del codice civile relative ai
sindaci delle societa per azioni.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitairaiti definiti nel regolamento, il revisore avra
diritto di accesso agli atti e documenti conneblaisiera delle sue competenze.

ARTICOLO 52 — CONTROLLO DI GESTIONE.

1.

Per definire in maniera compiuta il complessivotesiga dei controlli interni dell’ente il

regolamento individua i metodi, indicatori e par&meuali strumento di supporto per le

valutazioni di efficacia, efficienza ed economicita

La tecnica del controllo di gestione deve costruim@suratori idonei ad accertare

periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle premis;

b) la quantificazione economica dei costi sostenutilpeerifica di coerenza con i programmi
approvati,

c) il controllo di efficacia e di efficienza dell’atita amministrativa svolta.

PARTE [l - ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO | — FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE

CAPO | — PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 53 -FORME ASSOCIATE DI COLLABORAZIONE

1.

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragigon gli altri enti locali ed istituzioni per
lo svolgimento, in ambiti territoriali piu idoneij attivita e di servizi di comune interesse, con
l'obiettivo di conseguire la migliore efficienzaganizzativa, I'economicita della gestione e la
piena soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata funzaomininistrative, anche attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano in
luogo e per conto degli enti aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovra-c@iw a Comuni contermini l'esercizio di
funzioni ed a sua volta riceverne da questi, ogeirsigrado di assicurare con risorse proprie,
congiuntamente all'apporto economico, di persomaldi attrezzature degli enti interessati,
un'efficiente erogazione dei servizi. | rapporas gli enti, le modalita di organizzazione dei
servizi ed i criteri di ripartizione degli oneri @wmici saranno regolati da apposita
convenzione.

Per l'esercizio di servizi a carattere imprendéierio di altra natura, il Comune puo partecipare
a consorzi, aziende o societa.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettivéufezione di indirizzo e controllo degli enti
aderenti.

L'approvazione delle convenzioni per la gestionesaevizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, & di competeziZ2aahsiglio Comunale.

ARTICOLO 54 — CONVENZIONI
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1. Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni @ngzi determinati, il Comune puo stipulare
convenzioni con altri Enti, con le modalita e nétleme stabilite dal TUEL.
2. Le convenzioni sono approvate dal Consiglio Comeiaainaggioranza assoluta.

ARTICOLO 55— CONSORZI

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi stati, puo deliberare la costituzione di un
Consorzio tra Enti per la realizzazione e gestidingervizi rilevanti sotto il profilo economico
od imprenditoriale.

2. La deliberazione, deve assumersi nelle forme enskcta maggioranza prescritta nel secondo
comma dell'articolo precedente.

3. Contestualmente allo Statuto del Consorzio, il @imsComunale approva la convenzione ad
esso allegata che deve disciplinare I'organizzazeahil funzionamento del nuovo Ente.

4. |l consorzio e dotato di personalita giuridicaaditonomia imprenditoriale e di proprio statuto,
che e approvato dai Consigli comunali interessaitamente a una convenzione che deve anche
determinare le singole quote di partecipazionecdesorziati e la trasmissione agli enti aderenti
degli atti fondamentali del consorzio.

Il Sindaco, o un suo delegato, fa parte dell’asdeaidel consorzio con responsabilita pari alla

guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

5. In caso di rilevante interesse pubblico, la leggdodStato puo prevedere la costituzione di
consorzi obbligatori per I'esercizio di determin&iazioni e servizi.

ARTICOLO 56 — UNIONI DI COMUNI

1. In attuazione del principio di cui al precedenti#cato 53 “Forme associate di collaborazione" e
dei principi della legge di riforme delle autononoeali, il Consiglio comunale, ove sussistano
le condizioni, costituisce, nelle forme e con leafita previste dalla legge, unione di Comuni
allo scopo di esercitare congiuntamente una ptardlifunzioni di loro competenza.

ARTICOLO 57 - ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la realizzazione di opere, interventi o programrevisti in leggi speciali o settoriali che
necessitano dell'attivazione di un procedimentoplesso per il coordinamento e l'integrazione
dell'attivita di piu soggetti interessati, il Coneupud promuovere e concludere accordi di
programma.

2. L'accordo, definito e stipulato dal Sindaco, deutesi prevedere oltre alle forme per
I'attivazione dell'eventuale arbitrato e degli magnti surrogatori:

a) itempi e le modalita delle attivita necessaria aflalizzazione dell'accordo;

b) un piano finanziario da cui sia possibile desumetesti, le fonti di finanziamento ed il
sistema regolante i rapporti tra gli Enti coinvolti

c) il coordinamento con altri ed eventuali adempimeatinessi.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delifeese della Regione e comporti variazione
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio comunale entro trenta giorni, a penaetiadienza.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

ARTICOLO 58 — PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione dak@dini, singoli od associati, all'attivita
amministrativa, al fine di assicurare il buon andato, lI'imparzialita e la trasparenza.
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Per gli stessi fini privilegia le libere forme asmdive e le organizzazioni di volontariato
incentivandone I'accesso alle strutture ed ai gedell’'ente.

I Comune favorisce la partecipazione alla gestiale@ servizi di enti, associazioni di
volontariato, di libere associazioni che operano gettori di competenza comunale,
determinando:

- finalita da perseguire

- requisiti per I'adesione

- composizione degli organismi di direzione

. Al cittadini sono consentite forme dirette e seffiqdte di tutela degli interessi che favoriscono

il loro intervento nella formazione degli atti.
L'Amministrazione puo attivare forme di consulta®o per acquisire il parere di categorie
economiche e sociali su specifici problemi.

ARTICOLO 59 — PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINI _ STRATIVO

1.

E’ assicurata la partecipazione dei soggetti dineéinte interessati o portatori di interessi
pubblici o privati o di interessi diffusi costituiin associazioni o comitati ai procedimenti
amministrativi a norma della legge 7.8.1990 n. 244.m.i. e secondo le modalita ed i termini
previsti da apposito regolamento.

ARTICOLO 60 — PETIZIONI PROPOSTE - ISTANZE

1.

| cittadini, singoli 0 associati, possono avanzdfamministrazione comunale istanze, petizioni
e proposte adeguatamente motivate, riguardantirimadé interesse generale o problemi di
particolare rilevanza. Alle stesse viene data g&pgacritta nei tempi e con le modalita previste
dal regolamento sugli istituti di partecipazioneo@sultazione dei cittadini.

. Qualora le questioni sollevate rivestano partieldievanza e rientrino nelle competerdasia

giunta o del consiglio comunale, le stesse vengeaoutte all'ordine del giorno della prima
seduta utile del competente organo deliberantetammdo il primo firmatario della petizione,
istanza o proposta ad illustrare il senso e levaaioni della stessa, nei tempi e con le modalita
previste dal regolamento sugli istituti di partedne e consultazione dei cittadini. Nel corso
della seduta I'organo deliberante provvede ad ad®tla decisione dandone comunicazione
scritta all'interessato o agli interessati nei teirprevisti dal suddetto regolamento.

| cittadini, singoli o associati, possono presenfaroposta di atto deliberativo adeguatamente
motivata e sottoscritta indirizzandola allammirégione comunale. Il sindaco é tenuto ad
iscriverla all’ordine del giorno della prima seduii@le degli organi deliberanti. Nel corso della
seduta di detti organi i firmatari della propostatio deliberativo sono invitati ad illustrarlaine
termini e con le modalita previste dal regolamermstagli istituti di partecipazione e
consultazione dei cittadini. L'organo competentd oerso della stessa seduta assume la
decisione consequenziale.

| cittadini hanno altresi diritto di presentareettiamente ai funzionari responsabili di uffici e
servizi istanze e petizioni su problematiche e atiggi per materie e funzioni attinenti alla
competenza degli stessi.

| suddetti responsabili sono tenuti a fornire daetente risposte motivate entro i termini
previsti dal regolamento sugli istituti di parteggione e consultazione dei cittadini.
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TITOLO Il = ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ARTICOLO 61 — PRINCIPI GENERALI SUGLI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. Il Comune valorizza le libere forme associative @tadini attraverso:
+ le forme di incentivazione previste dall'art. 64;
% l'accesso ai dati di cui € in possesso I'ammirzsire;
+ l'adozione di idonee forme di consultazione nelcpdimento di formazione degli atti
general;
2. | relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale.

ARTICOLO 62 — FORME ASSOCIATIVE E LORO DIRITTI

1. Nell'ambito delle finalitd perseguite da questoekmt istituito I'albo delle forme associative. |
criteri e le modalita per l'iscrizione sono distcipkte dal regolamento. Per ottenere liscrizione
all'albo, le associazioni e le altre libere fornssaciative dovranno indicare nella domanda di
iscrizione la rispondenza dei propri fini a queldil Comune, la rappresentativita degli interessi
dei cittadini locali, la strutturazione democratabella partecipazione degli iscritti e delle forme
di decisione.
2. Le associazioni e le altre libere forme associageatte all'albo:
saranno consultate nelle specifiche materie réigitle loro finalita o scopi sociali;
potranno ottenere il patrocinio del Comune per lanifestazioni o attivita dalle stesse
organizzate, per la cui concessione e competei@alaa Comunale;

potranno accedere alla struttura ed ai beni e Zetvimunali secondo le modalita previste dai
regolamenti;

potranno adire il difensore civico.

3. | rapporti tra il Comune e le associazioni possesgere regolamentati da apposite convenzioni
che debbono salvaguardare le reciproche autonomie.

ARTICOLO 63 — ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. 1l Comune tutela le forme di cooperazione fra tagini. Tutte le aggregazioni, variamente
denominate, hanno i poteri di iniziativa previsgh articoli precedenti.

2. L'amministrazione per la gestione di particolarirve® ovvero per l'elaborazione e la
definizione delle scelte che riguardano interesdliettivi, pudo promuovere la costituzione di
appositi organismi, determinando: finalita da pguse, requisiti per I'adesione, composizione
degli organi di direzione, modalita di acquisiziates fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente, s@Tdis nelle materie oggetto di attivita o per
interventi mirati a porzioni di territorio.

4. 1l Comune, allo scopo di favorire la partecipaziates ragazzi alla vita collettiva, promuove
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi. Edstibera in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgjiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagii e agli anziani, rapporti con 'UNICEF. Le
modalita di elezione e il funzionamento del Consigdomunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

ARTICOLO 64 — INCENTIVAZIONE

1. Al fine di promuovere e consentire il concreto spparsi del rapporto, alle associazioni ed agli
organismi di partecipazione, possono essere rioiuesforme di incentivazione con apporti sia
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di natura finanziaria patrimoniale, che tecnicof@ssionale e giuridico amministrativa.

ARTICOLO 65 — PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

1.

Le commissioni consiliari, su richiesta delle assnoni ed organismi interessati, invitano ai
propri lavori i rappresentanti degli stessi.

CAPO |l - REFERENDUM

ARTICOLO 66 — REFERENDUM

1.

Sono previsti referendum consultivi, propositiviabrogativi in tutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare mataf@sni di volonta che devono trovare sintesi
nell'azione amministrativéatto salvo quanto previsto dall’art. 8 comma 4 @Degs. 267/2000.
Non possono essere indetti referendum: in matdriassunzione di mutui ed emissione di
prestiti, alienazioni di immobili, permute, appatconcessioni, nomine, designazioni o revoche
di rappresentanti del Comune, piani urbanisticieative variazioni, disciplina dello stato
giuridico e delle assunzioni di personale, le masriganiche e relative variazioni, tributi locali e
di tariffe, per attivita amministrative vincolata deggi statali o regionali, su materie che sono
gia state oggetto di consultazione referendarituiteho quinquennio.

Soggetti promotori del referendum possono essere:

il 30 per cento del corpo elettorale;

la meta piu uno dei consiglieri assegnati, escluSmdaco.

Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento: i riegudi ammissibilita, i tempi, le condizioni

di accoglimento e le modalita organizzative detlasultazione.

ARTICOLO 67 EFFETTI DEL REFERENDUM

1.

Il quesito sottoposto a referendum e approvatdlaevatazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se € raggiunta suedso la maggioranza dei voti validamente
espressi.

. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco é tenat@roporre al Consiglio comunale, entro

sessanta giorni dalla proclamazione dei risulti@i,deliberazione sulloggetto del quesito
sottoposto a referendum.

Entro lo stesso termine, se l'esito e stato negativSindaco ha facolta di proporre egualmente
al Consiglio la deliberazione sull’'oggetto del gtesottoposto a referendum.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere approvato dalla maggioranza
dei consiglieri assegnati al Comune.

CAPO IV — ACCESSO ED INFORMAZIONE

ARTICOLO 68 — DIRITTO ALL' INFORMAZIONE E ALL’ ACCE  SSO

1.

2.

3.

Tutti gli atti dellamministrazione comunale, adcegione di quelli riservati peespressa
disposizione di legge o di regolamendono pubblici.

I Comune garantisce a tutti i cittadini singoliagsociati il diritto all'informazione relativa
all'attivita da esso svolta o concernente datitoditcui lo stesso sia in possesso, ancorché si
riferiscano ad attivita poste in essere da aziendenome o speciali, da istituzioni, da consorzi,
da enti pubblici, da gestori di pubblici serviza gsocieta o enti da esso dipendenti, controllati o
a cui lo stesso partecipa in veste pubblica.

E’ assicurato il diritto di accesso ai documentinaimistrativi, in forma di presa visione o in
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forma di estrazione di copie, previo pagamento aesti di riproduzione, salve le vigenti
disposizioni in materia di bollo, nonché i diridi ricerca e di visione.

E’ altresi garantito I'accesso ai documenti anchiase istruttoria.

Il regolamento sull’accesso agli atti, documensiegvizi disciplina le forme, | modi ed i tempi
per I'esercizio del diritto di informazione e dic&@sso, detta le norme necessarie ad assicurare ai
cittadini I'informazione sullo stato degli atti @lte procedure, sui tempi e I'ordine di esame di
domande, progetti e provvedimenti che comunquguardano.

Le limitazioni al diritto di informazione e di ack®d sono espressamente previste da norme di
legge o di regolamento.

TITOLO Il - FUNZIONE NORMATIVA

ARTICOLO 69 — STATUTO

1.

2.

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellioadiento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E' ammessa liniziativa da parte di almeno il 30% dorpo elettorale per proporre
modificazioni allo Statuto anche mediante un primgeedatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per 'ammissiondelploposte di iniziativa popolare.

Lo Statuto e le modifiche, entro 15 giorni sucoasalla data di esecutivita, sono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano I'effettivaascibilita.

ARTICOLO 70 — REGOLAMENTI

1.

oo

7.

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkaoStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

Nella materie di competenza riservata dalla leggeerple sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deltlstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sono t&do nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi@galamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall'art. 56 del presente statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersultati | soggetti interessati.

| regolamenti entrano in vigore dopo che la deblz@ne di approvazione e divenuta esecutiva.
| regolamenti devono essere comunque sottopostirraef di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita.

Essi debbono essere accessibili a chiunque intemdaultarli.

ARTICOLO 71 — NORME TRANSITORIE E FINALI

1.
2.

Il presente statuto entra in vigore decorsitagiorni dalla sua affissione all’albo pretorio.

Entro un anno dalla entrata in vigore, la Gaymtopone al Consiglio i nuovi regolamenti previsti
dallo Statuto, la cui adozione risulti necessar&a b corretto ed efficace funzionamento
dell'attivita amministrativa. Fino all'adozione dsuddetti regolamenti, restano in vigore le
norme adottate dal Comune secondo la precedengtalEgne che risultano compatibili con la
legge e lo Statuto.
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ALLEGATO ( A)
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