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ELEMENTI COSTITUTIVI

ART. 1
Principi fondamentali

I Comune di Castelluccio dei Sauri € Ente autondowale il quale ha rappresentativita
generale secondo i principi della Costituzione ltadegge generale dello Stato.
L’autogoverno della comunita si realizza con i piodegli istituti di cui al presente Statuto.

ART. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo e il progresso eyisociale ed economico della propria

comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti pubblici e privati e

promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéosociali, economiche, politiche e sindacali

all’Amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) al superamento degli squilibri economici, sociategitoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale ed al raggiungimento dadidta uomo-donna;

b) alla promozione della funzione sociale dell'iniarat economica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionissoonomico e di cooperazione;

c) al sostegno alla realizzazione di un sistema géledl integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche con l'attivithederganizzazioni di volontariato:

d) alla tutela e allo sviluppo delle risorse naturaibientali, storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivitga migliore qualita della vita.

ART. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.
I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Puglia, avvalendosi dell’apporto @léirmazioni sociali, economiche, politiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provincial@ Regione sono informati ai principi di

cooperazione, equiordinazione, complementarieta sussidarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualita deiser, il Comune delega proprie funzioni alla
Comunita Montana.
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PARTE |

ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 4
Territorio e sede comunale

Il territorio del comune si estende per Kmq 51 afic@a con i comuni di Ascoli Satriano,
Bovino, Deliceto, Foggia, Orsara di Puglia

Capoluogo del Comune € I'abitato in cui si trovadale comunale.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si pano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Conseigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

Art. 5
Albo pretorio ed informazione

Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto pgehcipio della pubblicita e della massima
conoscibilita.

Nel Palazzo civico sono previsti appositi spazddatinare ad albo pretorio per la pubblicazione
di atti, provvedimenti, avvisi e quant’altro siaggetto o venga sottoposto a tale forma di
pubblicita come previsto dalla legge, dal pres&ttuto e dai regolamenti. Il responsabile del
Settore competente, avvalendosi del Messo comuraley I'affissione degli atti e, su
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutalgiicbzione.

Al fine di garantire a tutti i cittadini un’infornzgone adeguata sulle attivitd del Comune, sono
previste ulteriori forme di pubblicita con apposiegolamento.

Lo Statuto, i regolamenti, le ordinanze, nonchédieettive, i programmi, le istruzioni, le
circolari ed ogni atto che dispone in generaleasoitjanizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti dell’Ente, ovvero nei quali sielatina I'interpretazione di norme giuridiche o
si dettano disposizioni per la applicazione di essdeére alle forme di pubblicazione gia
espressamente previste dalla legge, vanno pubtdicim modo da favorire la piu ampia ed
agevole conoscenza dei cittadini e di chiunquebigaainteresse, secondo le modalita previste
dal Regolamento medesimo.

Gli atti di cui al precedente comma dovranno essmeessibili e consultabili da parte di
chiunque.

ART. 6
Stemma e Gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identifica rcal nome di Castelluccio dei Sauri e con lo
stemma riportato nel gonfalone.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaecompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata con.®.[Eel 3 dicembre 1980, secondo quanto
previsto nel regolamento.

L’'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati.
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Art. 7
Riparto delle competenze e deleghe

L’attribuzione delle competenze agli organi dellt&ncomprese quelle previste dalla vigente
normativa per l'esercizio delle funzioni propridjridbuite o delegate, sono disciplinate, nel
rispetto della legge 9 Giugno 1990, nr. 142 e dedlerve di legge dalla stessa previste, dalle
disposizioni del presente Statuto.

Salvo le attribuzioni gia espressamente previstéa dagge nr. 142 e dallo Statuto, con
regolamento del Consiglio Comunale, da emanargioes¢i mesi dall’approvazione dello
Statuto, sono individuati i provvedimenti, ancheevpsti dalle legislazioni speciali, che
costituiscono, secondo l'ordinamento del Comuneressione dell’attivita di indirizzo e
controllo di competenza degli organi di governo wellj di gestione riservati agli organi
burocratici.

La distribuzione dei compiti tra Sindaco ed Assdsgermo restando le competenze di legge
attribuite al Sindaco, viene proposta dalla Giudtanunale con propria deliberazione dopo la
sua elezione ed approvata dal Consiglio Comundlespetto di quanto eventualmente previsto
nel documento programmatico. Nella deliberazioneuwdial presente comma possono essere
poste limitazioni alle potesta di delega del Sirdagli Assessori.

Con esclusione delle competenze direttamente aiteiloalla legge 8 Giugno 1990 nr. 142 o
dallo Statuto, con carattere di inderogabilitapggetti titolari di competenze proprie possono
esercitarle conferendo in via generale o specatkelega.

Il conferimento della delega comporta fino alla sexoca il trasferimento della competenza.

Il delegante conserva la potesta di indirizzo edatfitrollo sull’esercizio della competenza da
parte del delegato.

Non €& consentita la delega fra organi di governmrgani burocratici salvo nei casi
espressamente previsti dallo Statuto.

Tra organi di governo € ammessa delega esclusivengenparte del Sindaco agli Assessori 0
Consiglieri comunali, con le limitazioni di cui ptesente articolo.
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TITOLO | - ORGANI ELETTIVI

ART. 8
Organi

1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuntalegindaco.

ART. 9
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e cofity politico amministrativo in tutte le
attivita del Comune.

Esplica le propria attivita attraverso atti diimzizo, atti fondamentali e atti di controllo.

Entro la seduta successiva a quella d’'insediamén&ndaco, sentita la Giunta, presenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazied ai progetti da realizzare nel corso del
mandato. | Consiglieri possono presentare propgretamenti e proposte d’integrazione delle
linee programmatiche.

Con cadenza semestrale il Consiglio Comunale éarat@ a deliberare in ordine alla verifica
dell'attuazione delle linee programmatiche da palét Sindaco e dei singoli assessori e
sull’eventuale adeguamento del programma.

II Consiglio esprime I'indirizzo politico-amministtivo in atti quali risoluzioni e ordini del
giorno, contenenti obiettivi, principi e criteriformatori delle attivita dell’Ente.

Ove agli atti di cui al precedente comma il Consiglttribuisca valore di direttiva, I'attivita
degli organi dellEnte dovra uniformarsi ai conténdegli atti stessi, potendosene discostare
solamente per il migliore perseguimento dell’inssedell’Ente con adeguate motivazioni.

Il Consiglio indirizza altresi [lattivita del’lEntecon I'adozione di atti amministrativi
fondamentali di carattere normativo, programmatasiganizzativo, negoziale e gestionale. Gli
atti fondamentali contengono l'individuazione degfliiettivi e delle finalita da raggiungere, le
risorse e gli strumenti dell'azione, le prescrizida osservare, individuando gli elementi la cui
variazione richieda un ulteriore intervento del €igho.

Per I'esercizio delle funzioni di controllo delltatita dell’Ente il regolamento disciplinera le
modalita di esame e controllo dei consuntivi, dedazioni della Giunta e del Revisore, dei
rendiconti previsti in atti fondamentali, le integazioni e le interpellanze, le indagini
conoscitive che prevedano altresi l'audizione degjiani elettivi monocratici e, previa intesa
con il Sindaco, del Segretario e dei responsaldli servizi. Con apposita deliberazione il
Consiglio puo procedere ad inchieste nominando sifgpG@ommissione.

Il Consiglio Comunale si avvale della collaborazatel Revisore dei conti, anche attraverso la
richiesta di relazioni specifiche sulla regolarmt@lle procedure contabili e finanziarie seguite
dalle unita organizzative. Il Presidente dispomeidizione in Consiglio del revisore dei conti,
guando sia stata avanzata richiesta motivata derma dei Consiglieri assegnati.

10.Spetta al Consiglio Comunale la nomina e la degigna dei Consiglieri chiamati a

rappresentarlo in organismi per i quali la leggevpeda la nomina di un Consigliere.

11.1I Consiglio Comunale € presieduto dal Sindaco owya caso di sua assenza o impedimento,

dal Vice-Sindaco.

12.Spetta altresi al Consiglio Comunale la approvazidel piano programma, del bilancio

pluriennale e del bilancio preventivo economiconcieé della relativa relazione previsionale e
del conto



Art. 10
Gruppi consiliari

La composizione ed il funzionamento dei gruppi dars sono regolamentati da apposito
Regolamento del Consiglio Comunale.

Art. 11
Funzionamento del Consiglio Comunale

Il funzionamento del Consiglio Comunale e discigtm dal regolamento, approvato a
maggioranza assoluta, che prevede in particolaneoléalita per la convocazione, quelle per la
presentazione e la discussione delle proposte h@oihciumero di Consiglieri necessario per la
validita delle sedute. Nel medesimo regolamenta siissate le modalita attraverso le quali
fornire al Consiglio servizi, attrezzature e rigofghanziarie per il proprio funzionamento, per
guello dei Gruppi Consiliari, nonché la gestion#edgsorse attribuite.

Il Regolamento di funzionamento del Consiglio pas/éorme e modi idonei di coinvolgimento

dei gruppi politici di minoranza rappresentati iarSiglio.

La Conferenza dei presidenti dei gruppi consileadiuva il Sindaco nella programmazione e
nell'organizzazione dei lavori del Consiglio ed gaa le questioni relative all'interpretazione

della Statuto comunale e del regolamento consiliare

| componenti della Giunta hanno il diritto e, sehresti, il dovere di partecipare alle sedute del
Consiglio.

Le sedute del Consiglio Comunale e delle Commissiono pubbliche, salvo nei casi previsti

dalla legge e dal regolamento.

Il Consigliere Comunale decade per la mancata @peeione senza giustificato motivo a tre
sedute consecutive.

Il Sindaco gli contesta la causa della decadengagasndogli dieci giorni per le eventuali

contro deduzioni.

Entro i 10 giorni successivi alla scadenza di tatenine il Consiglio delibera definitivamente e,

in caso di pronuncia di decadenza, provvede carghksente alla surroga del consigliere
decaduto.

Art. 12
Commissioni consiliari

L’istituzione ed il funzionamento delle commissiooonsiliari e di commissioni consiliari
d’'indagine sono disciplinati dal Regolamento deh€lglio.

Nelle commissioni consiliari € garantita la preseniz almeno un componente dei gruppi di
minoranza come scaturiti dalle elezioni amministeat

La Presidenza delle Commissioni d’indagine deveresattribuita ad un componente dei gruppi
di minoranza come scaturiti dalle elezioni ammrnaiste.

Art. 13
Giunta Comunale

La Giunta € composta dal Sindaco, che la preseeda, un massimo di quattro assessori di cui
due eventualmente nominati dal Sindaco tra idiitian possesso dei requisiti di eleggibilita e

di compatibilita per la carica di Consigliere Corale dette nomine sono comunicate in

Consiglio nella sua prima seduta utile.

Gli Assessori possono essere sostituiti dal Sindac@gni momento. La sostituzione va

comunicata al Consiglio Comunale nella prima sedutzessiva ad essa.
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. Tra gli assessori nominati il Sindaco sceglie t&/sindaco

Art. 14
Esercizio delle funzioni

La Giunta esercita le funzioni attribuite alla ©wwenpetenza dalla legge e dallo Statuto in forma
collegiale, con le modalita stabilite dal regolamoecomunale.

La Giunta delibera a maggioranza dei suoi compaenent regolamento per il proprio
funzionamento.

Il regolamento stabilisce il modo di esercizio @date della Giunta di funzioni di indirizzo, e da
parte dei singoli Assessori, delle funzioni di pysia, controllo e verifica in ordine a singole
attivita o settori di attivita, materie e/o program

Le sedute della Giunta non sono pubbliche. In gasticolari e per I'esame di specifiche
guestioni, € ammessa la presenza dei soli consigbenunali. Rimane comunque escluso il
ricorso con carattere di continuita a tale pubtiidelle sedute della Giunta.

. Ove il Sindaco ne rawvisi I'opportunita, puo inviaalle riunioni di Giunta, per consultarli su
particolari argomenti, il revisore del Conto edappresentanti del Comune in enti, aziende,
consorzi e commissioni, nonché i Consiglieri Contuna all’occorrenza i responsabili degli
uffici o dei servizi.

. Alle adunanze della Giunta partecipa il Segreta&immunale o il suo vicario in caso di
impedimento, che ne cura la verbalizzazione avdalsindegli Uffici e del personale dell’Ente.

Art. 15
Competenze della Giunta

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazioree non siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze Siedaco, del Segretario Comunale o dei
dirigenti.

La Giunta attua gli indirizzi generali, espressl @ansiglio con gli atti fondamentali dallo
stesso approvati, ed esercita attivita di inizete di impulso nei confronti del Consiglio
sottoponendo allo stesso proposte, formalmenteuitistr per I'adozione degli atti che
appartengono alla sua competenza.

Essa persegue, attraverso I'esercizio delle fumzibrsua competenza ed attraverso I'attivita
propositiva nei confronti del Consiglio, la reabzzone delle linee programmatiche definite dal
Consiglio Comunale.

La Giunta compie gli acquisti e le alienazioni intiiari, nonché le relative permute, se
previsti espressamente in atti fondamentali delsigpio Comunale e purché ne costituiscano
mera esecuzione.

. Alla Giunta compete I'adozione degli atti di indizp interpretativo ed applicativo degli atti
propri.

. Alla Giunta compete l'individuazione delle risons@mane ed economico-finanziarie da destinare
alle diverse finalita e la loro ripartizione tra gffici.

E’, altresi, di competenza della Giunta I'adozialee regolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, nel rispetto dei criteri generaditsliti dal Consiglio.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sttiNdta da essa svolta, sui risultati ottenuti e
sullo stato di attuazione delle linee programmatjgiroponendone eventuali adeguamenti, del
bilancio pluriennale, del programma delle operelpiche e dei singoli piani.
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Art. 16
Sindaco

Il Sindaco rappresenta il Comune.

Il Sindaco:
convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, deileandone I'ordine del giorno;
indice i referendum comunali;
sovrintende al funzionamento degli uffici e deivéar impartendo le direttive al
Segretario Comunale;
promuove e coordina I'attivita degli Assessori;
resiste in giudizio nell’interesse del Comune;
agisce in giudizio e transige vertenze nell'inteeesdel Comune, previa
autorizzazione della Giunta Comunale;
coordina e riorganizza gli orari degli esercizi ecoerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché gli orari di apertura alibblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzafespletamento dei servizi con le
esigenze complessive degli utenti. In casi di eemg e in circostanze
straordinarie, il Sindaco puo modificare tali oraon ordinanze contingibili ed
urgenti;
assume ogni iniziativa ritenuta utile al fine disiasrare il buon andamento
dell Amministrazione comunale;
organizza i modi di svolgimento delle funzioni dgdée dallo Stato e dalla Regione;
informa la popolazione su situazioni di pericolo palamita naturali;
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliggrovvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti dehu@e presso enti, aziende e
istituzioni;
conferisce e revoca gli incarichi di collaborazi@sterna;
esercita ogni altra funzione ad esso espressanatinieuita dalla legge o dallo
Statuto;
adotta i provvedimenti di nomina e revoca dei @nty, dei responsabili degli uffici
e dei servizi e del Segretario Comunale.

. Il Sindaco informa la Giunta ed il Consiglio lgefichieste di stipula di accordi di programma

pervenuti al Comune dalla Regione Puglia, dallavifmsa di Foggia, da altri Comuni o da
amministrazioni statali e da altri soggetti pubbkc sulla base degli indirizzi formulati dal
Consiglio Comunale, assume le determinazioni cars#g

Il Sindaco promuove gli accordi di programméasbase di indirizzi deliberati dal Consiglio
Comunale, informandolo preventivamente circa gti aenquali intende rivolgere la richiesta,
'oggetto dell’intervento per il quale sia ritenutecessario I'accordo di programma, i tempi, le
modalita, i finanziamenti ed ogni altro adempimentmnesso, al quale sarebbe chiamato |l
Comune in caso di stipulazione dell’accordo medesim

Il Sindaco determina le funzioni spettantvVale Sindaco.

Il Sindaco puo affidare ad uno o piu Consigliéomunali compiti specifici, delimitandone
funzioni e termini.

Art. 17
Vice sindaco
Il Sindaco puo attribuire ad un Assessore funziooarie per sostituirlo, in caso di assenza o
impedimento, in tutte le funzioni a Lui attribudella legge, dallo Statuto e dai regolamenti.
All’Assessore predetto viene attribuita la quahfidi Vice Sindaco.
Nel caso di contemporanea assenza od impedimeh&irdtaco e del Vice Sindaco, ne esercita
temporaneamente tutte le funzioni I'’Assessore piiano di eta.

8



[ —

=

TITOLO Il - ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 18
Segretario comunale

. Il Segretario comunale svolge compiti di cotledzione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'ente ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

. Il Sindaco, ove il Comune si avvalga della fé&girevista dal comma 3 dell’art. 51 bis della
legge 8.6.90 n. 142, introdotto dall’art. 6, comd@ Legge n. 127/97, contestualmente al
provvedimento di nomina del direttore generalecigigia, secondo I'ordinamento dell’ente e
nel rispetto dei loro distinti ed autonomi ruolrapporti tra il segretario e il direttore generale

. Il Segretario sovrintende allo svolgimento déliezioni dei responsabili degli uffici o dei seavi
e ne coordina l'attivita, salvo quando, ai senpiee gli effetti del comma 3 del citato art. 5 bis
della legge n. 142/90, sia stato nominato il doretigenerale.

. Il Segretario inoltre:

partecipa con funzioni consultive, referenti e siiatenza alle riunioni del Consiglio
e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente e f@aed autenticare scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell’ente;

ha la presidenza dell’'ufficio elettorale comunale;

pone in essere ogni iniziativa atta ad assicupgubblicita e la visione degli atti e
dei provvedimenti nonché le informazioni dell'attéavdell’ente ed il miglior utilizzo
dei servizi nell’interesse del cittadino;

ha competenza per I'adozione e la sottoscriziortatdigli atti e provvedimenti, ivi
comprese le certificazioni che impegnano 'ammmgbne verso l'esterno, non
riservati espressamente agli organi di governdCaehune, al direttore generale o ai
Responsabili dei servizi e che costituiscano atirdinaria gestione dei servizi privi
di discrezionalita;

puo richiedere direttamente pareri agli organi aithg del’Amministrazione;
esercita ogni altra funzione attribuitagli dall@®to o dai regolamenti o conferitagli
dal Sindaco.

. Il Segretario sovrintende allo svolgimento déliezioni dei responsabili degli uffici o dei seavi
e coordina la loro attivita al fine di darle coewo organizzata complementarita, efficacia ed
efficienza nel raggiungimento dei fini determind#gli organi di Governo della gestione sei
servizi e dell'attivita comunale.ll regolamentodlii all'art. 51, Legge n. 142/90, stabilisce le
modalita con le quali sono esplicate le predettwii@t di sovrintendenza e coordinamento
contemperando l'esigenza di autonomia e respoiisalié Responsabili degli uffici o dei
servizi con quella primaria e prevalente dell’armsoned integrato funzionamento dell’intera
struttura comunale.

. Il Segretario, per I'esercizio delle proprie #ioni si avvale della struttura, dei servizi e del
personale del Comune.

Art. 19
Dirigenti

. | dirigenti, in conformita a quanto stabilitolidalegge, dallo Statuto e dai regolamenti, nonché
nell’ambito delle direttive e degli indirizzi palii degli organi di governo, godono di autonomia
nell'organizzazione degli uffici o dei servizi csbno preposti e sono direttamente responsabili



dellandamento degli uffici o servizi medesimi elldegestione delle risorse economiche, di
personale e strumentali ad essi assegnate.

2. Spetta ai dirigenti 'emanazione di tutti gliiati gestione tecnica, finanziaria ed amministuati
salvo che la legge non disponga diversamente.riicpkare competono loro:

a. I'esecuzione delle deliberazioni degli organi dvgmo, anche con I'adozione di atti
che impegnino ’Amministrazione verso i terzi;
b. il dovere d'iniziativa in ordine a tutte le propesti deliberazione di amministrazione

corrente, per assicurare la continuita delle foreit delle somministrazioni, dei
servizi e dei lavori di manutenzione ordinaria, s®o le modalita previste nel
regolamento per il funzionamento della Giunta Coaben

C. la predisposizione, secondo le direttive dell’assees competente, di tutte le altre
proposte di deliberazione;
d. I'elaborazione delle proposte di previsione di bd@ relative al’lamministrazione

corrente nonché, sulla base delle direttive prognatithe impartite dall’Assessore
competente, di tutte le altre previsioni di bilamci

e. 'emanazione, secondo le norme previste dai vigegolamenti, di provvedimenti
d’autorizzazione, licenza, concessione e simili;
f. 'emanazione di atti costituenti manifestazionigilidizio e/o di conoscenza, quali

relazioni e pareri tecnici, attestazioni, certiicai, comunicazioni, diffide, verbali,
nonché autenticazioni e legalizzazioni;

g. 'adozione degli atti interni di organizzazione tagfici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, assunti con laac#tp ed i poteri del privato datore di
lavoro;

h. i provvedimenti di accertamento e riscossione defirate di bilancio, nonché le

procedure per il recupero dei crediti;

I. i provvedimenti, ivi compresi gli impegni di spesegstituenti atti dovuti in
applicazione di norme di legge, di regolamentieliberazioni e di contratti;

J- 'approvazione di collaudi e di certificati di regoe esecuzione dei lavori,
I'approvazione delle forniture e dello svincolo @duzioni, nei casi in cui non si
riscontrino maggiori spese in rapporto a quell@azzate;

k. gli atti successivi alla pubblicazione del bandgalia nelle varie forme previste;
l. le determinazioni a contrattare;
m. la firma della corrispondenza per il disbrigo degffari correnti per la quale la legge

non richieda espressamente la firma del Capo dalfdnistrazione.

3. | Dirigenti rispondono del buon andamento e’efitiente gestione degli uffici o dei servizi
posti sotto la propria direzione; la verifica desuftati € attuata da apposito nucleo di
valutazione.

4. Ai Dirigenti spettano, oltre l'attivita di direme, consulenza, propulsione, coordinamento,
vigilanza e controllo, le funzioni individuate d&golamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

5. | Dirigenti, per il perseguimento delle finalitadegli obiettivi, organizzano ed utilizzano le
risorse finanziarie, il personale, le strutturentebe, gli uffici e gli atri mezzi loro affidati ¢o
specifico provvedimento.

6. Essi esprimono il parere di cui all'art.53 dellgde 142/90.

7. La copertura dei posti di dirigente o, in mancamg,responsabili degli uffici o dei servizi,
di categoria professionale apicale o di alta spiez&zione, pud avvenire mediante contratto
a tempo determinato di diritto pubblico o, eccealorente, e con deliberazione motivata, di
diritto privato, fermi restando i requisiti richtasdalla qualifica da ricoprire.
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Art. 20
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

. In mancanza di personale di qualifica dirigenzidefunzioni di cui al comma 3 dell’art.51

della legge 8/6/90 n.142, fatta salva I'applicaeiael comma 68, lett.c) dell'art.17 della legge
15/5/97 n.127, possono essere attribuite, a seduipsovvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi.

Art. 21
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzagcondo criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita ed assumono quali obiettivi I'efficianz I'efficacia dell’azione amministrativa per
conseguire i piu elevati livelli di produttivital personale agli stessi preposto opera con
professionalita e responsabilita al servizio déadini.

L'ordinamento degli uffici e dei servizi & cosiitu secondo uno schema organizzativo
flessibile, capace di corrispondere costantememtgoragrammi approvati dal Consiglio
comunale ed ai piani operativi stabiliti dalla Gian

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deervizi, nel rispetto dei principi fissati dalla
legge, provvede, in particolare, alla determinaziatella dotazione organica del Comune,
all'organizzazione e gestione del personale nelbisandella propria autonomia normativa e
organizzativa, all'individuazione dei requisiti,lideprocedure e delle modalita di accesso, alla
disciplina delle incompatibilita e del contenziosmn i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di eseralgite funzioni, dei servizi e dei compiti ad esso
attribuiti.

L’'organizzazione del lavoro del personale comuraienpostata secondo le linee di indirizzo
espresse dagli organi collegiali e le proposte zatndal Segretario comunale, nel rispetto di
guanto previsto dalla contrattazione collettiva.

L’Amministrazione assicura I'accrescimento dellgpaecita operativa del personale attraverso
programmi di formazione, aggiornamento ed arric@mta professionale.

I Comune riconosce e tutela la libera organizzaeisindacale dei lavoratori comunali,
promovendo, per le scelte fondamentali che attemgoiorganizzazione operativa dell’Ente,
consultazioni con i Sindacati che, secondo gli edicagenti, hanno titolo per partecipare alla
contrattazione decentrata.
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TITOLO Il - SERVIZI

Art. 22
Servizi Pubblici Locali

I Comune provvede all'impianto e alla gestione sleivizi pubblici che hanno per oggetto la
produzione di beni e di attivita rivolte a realimzdini sociali ed a promuovere lo sviluppo della
comunita.

. Spetta al Consiglio Comunale individuare nuovi gerpubblici da attuare, nel tempo, in
relazione a necessita che si presentano nella damendi stabilire le modalita per la loro
gestione.

La scelta delle forme di gestione e effettuata, poovvedimento motivato, dal Consiglio
Comunale, sulla base di valutazioni di opporturdisgconvenienza economica e di efficienza di
gestione, avuto riguardo alla natura dei servizedzgare ed ai concreti interessi pubblici da
persequire.

. I servizi la cui gestione € riservata in via eselagl Comune sono stabiliti dalla legge.

. Salvo che non risulti possibile per motivi funzibna economici, il personale del Comune
adibito a servizi, per cui sia stata scelta unanéodi gestione diversa da quella diretta, deve
essere assegnato ai nuovi soggetti gestori. Il enanento in servizio presso il Comune
comporta, comunque, le opportune riduzioni dellanfa organica. Nell'atto che affida il
servizio al gestore, il Consiglio comunale devevpdere precise forme di garanzia, da parte del
privato subentrante, per il mantenimento del pdstavoro del personale comunale.

Art. 23
Gestione in Economia

I Comune gestisce in economia i servizi che pelole modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche non rendono opportuna altra forirgestione.

Art. 24
Azienda speciale

Il Consiglio comunale, nel rispetto delle normeiségive e statutarie, delibera I'approvazione
degli atti costitutivi di aziende speciali per lastjone dei servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

L’ordinamento ed il funzionamento delle aziende cggde sono disciplinate dall’apposito
Statuto e dai propri regolamenti interni approvagjuesti ultimi, dal Consiglio di
amministrazione delle aziende.

Art. 25
Amministratori

Gli amministratori delle aziende speciali e dedituizioni nonché i rappresentanti del Comune
in seno alle societa a partecipazione comunale smmoinati dal Sindaco fra persone che
abbiano i requisiti per la nomina a Consigliere noale e una qualificata e comprovata
competenza tecnica e/o amministrativa. Le modpétda presentazione delle candidature e per
la verifica dei requisiti sono disciplinate dal oégynento.

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi pregnmatici di gestione che gli amministratori
debbono seguire e ne controlla I'attuazione.

Il Sindaco, quando riscontri irregolarita gestiogngravi violazioni delle norme e gravi
inosservanze agli indirizzi di gestione, disponeshaoca degli amministratori responsabili.
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Art. 26
Rapporti fra Aziende Speciali e Comune

Nelllambito degli indirizzi programmatici e di geste dettati dal Consiglio Comunale e nel
rispetto dei principi di autonomia imprenditorialepno approvati dalla Giunta Comunale i
sottoelencati atti fondamentali adottati dal Colsidi Amministrazione dell’azienda:

i regolamenti aziendali;

la nomina del Direttore;

le deliberazioni di spesa a carico di piu esercizi;

le convenzioni con gli altri enti locali, che compieo I'estensione fuori del territorio

comunale dei servizi istituzionali;

la partecipazione a societa di capitali o la costitne di societa, i cui fini sociali

coincidano anche in parte con quelli dell’azienda.
La Giunta Comunale esercita la vigilanza sul Cdmsidi Amministrazione, nonché sugli atti
aziendali, ai fini del riscontro della loro rispanta agli indirizzi programmatici
del’Amministrazione e verifica i risultati della egtione con le modalitd previste nel
regolamento di funzionamento della Giunta comunale.

Art. 27
Istituzioni

Le Istituzioni possono essere costituite per latigae dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale relativi a settori quali sicurezzaeciale, salute, sport, cultura, scuola, turismo,
tempo libero ed altre attivita socialmente utili.

Le Istituzioni godono di autonomia amministratifiaanziaria e gestionale.

Sono organi delle Istituzioni il Consiglio di ammstrazione, il Presidente ed il Direttore. Il
numero dei consiglieri di amministrazione e stabitial regolamento e puo variare, secondo
limportanza del servizio da gestire, da tre a amgonsiglieri.

Il Presidente ed il Consiglio di amministraziorenge nominati dal Sindaco. | membri del
Consiglio di amministrazione possono essere totalen® parzialmente rappresentativi di
formazioni sociali o organizzazioni sindacali. bi@siglio d’amministrazione resta in carica per
la durata del mandato del Sindaco.

Non possono essere eletti alle cariche di PressdenConsigliere coloro che ricoprono nel
Comune le cariche di consigliere comunale e dis@e dei conti. Sono inoltre ineleggibili alle
cariche suddette i dipendenti del Comune.

Il Presidente ed il Consiglio di amministraziopessono essere revocati dal Sindaco in caso di
gravi irregolarita gestionali e di gravi violaziodi norme. Il Sindaco provvede altresi alla
sostituzione del Presidente o di componenti delsighn di amministrazione dimissionari,
cessati dalla carica o revocati.

Alla deliberazione consiliare di costituzione dslituzione € allegato il regolamento per il
funzionamento e la gestione, nel quale sono detatmanche le attribuzioni degli organi, gli
atti fondamentali da sottoporre all’'approvaziond’Amministrazione comunale, le modalita
d’indirizzo e di vigilanza, le forme di controlledrisultati di gestione.

La deliberazione di costituzione dellistituziodetermina gli apporti finanziari del Comune ed
e accompagnata da un piano di fattibilita che imdamaliticamente le previsioni sul fabbisogno
dei servizi e sui costi, determini le risorse otigaative, tecniche e finanziarie necessarie, stimi
le entrate previste, nonché le condizioni per lillgio economico della gestione.

Il Direttore € nominato dal’Amministrazione comimacon le modalita stabilite dal
Regolamento ed e prescelto tra i dirigenti del Coenw assunto con contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o privato.
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10.L’istituzione opera con il personale assegnatoQahune e puo avvalersi della collaborazione
delle strutture del volontariato e di associazerenti fini sociali.

Art. 28
Societa per Azioni

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali deviainte importanza e consistenza che richiedono
investimenti finanziari elevati ed organizzaziongrenditoriale o che sono utilizzati in misura
notevole da settori di attivita economiche, il Gghs comunale pud promuovere la
costituzione di societa anche a maggioranza privata la partecipazione ad altri soggetti
pubblici o privati.

2. 1l Consiglio comunale approva un piano tecnico4iimiario relativo alla costituzione della
societa ed alle previsioni concernenti la gestidakservizio pubblico a mezzo della stessa e
conferisce al Sindaco i poteri per gli atti consagu

3. Gli Enti pubblici possono sostituire, in tutto adparte, le quote relative alla loro partecipazione
mediante conferimento di beni, impianti ed altrdadmni destinate ai servizi affidati alla
societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto € stabilita Fappresentanza numerica del Comune nel
consiglio di amministrazione e nel collegio sindaca la facolta, a norma dell'art. 2458 del
codice civile, di riservare tali nomine al ConsigComunale. Negli statuti delle societa devono
essere previste le forme di raccordo e collegameatie societa ed il Comune

Art.29
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri ComuniaeProvincia per promuovere e ricercare le

forme associative piu appropriate tra quelle ptevidalla legge in relazione alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obiattia raggiungere.

14



TITOLO IV
Controllo Interno

Art. 30
Principi e criteri

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gltri documenti contabili dovranno favorire la
lettura per programmi ed obiettivi affinché sianansentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all’efficacia dell’azione del Comune.
L’attivita di revisione potra comportare proposteCansiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell’ente.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amigzativi e funzionali dell'ufficio di
revisore del conto e ne specificano le attribuzidincontrollo delle societa per azioni e del
presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate foenpeocedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di #@tivel revisore e quella degli organi e degli
uffici.

Art. 31
Revisore del Conto

Il Revisore e prescelto tra le categorie profesdiondicate dal 2° comma dell’art. 57 della

legge 8 giugno 1990 n. 142 ed é eletto dal Cansi@bmunale il quale determina il compenso,

nei limiti di legge, all’atto della nomina o delli@onferma, per tutta la durata del triennio.

. Non possono essere eletti alla carica di Revisol@@ che si trovano nelle condizioni previste
dall'art. 2382 cod. civ., dalla legge 23 aprile 198 154, i parenti e gli affini entro il quarto

grado dei Consiglieri Comunali, dei componenti lar@&a Comunale, del Segretario Comunale

e dei Dirigenti e/o responsabile di settore e aptdre hanno con il Comune o con le Aziende da

esso dipendenti o controllate un rapporto contimoatli prestazione d’opera retribuita. La

cancellazione o la sospensione dal ruolo o datVadb causa di decadenza dall’'ufficio di

revisore.

Il revisore dura in carica tre anni ed e rieledgilper una sola volta. Non é revocabile, salvo che

non adempia, secondo le norme di legge e dellautdtaal suo incarico. In caso di morte, di

rinunzia, di decadenza o di revoca del Revisdr€pnsiglio Comunale deve provvedere entro

sessanta giorni alla sua sostituzione.

Il Revisore collabora con il Consiglio Comunaleleedue funzioni di controllo e di indirizzo,

secondo le previsioni e modalita previste dal raganto.

Il Revisore esercita la vigilanza sulla regolait@ntabile, finanziaria, patrimoniale e fiscale

della gestione.

Il Revisore adempie al suo dovere con la diligetelamandatario e risponde della verita delle

Sue attestazioni.

. Ove emergano gravi irregolaritd nella gestioneRdvisore ne riferisce immediatamente al

Sindaco, il quale provvede a convocare il Consiglomunale nel termine previsto dal

regolamento, iscrivendo all’ordine del giorno laramicazione del Revisore.

Il Revisore attesta la corrispondenza del contsentivo alle risultanze della gestione e redige

apposita relazione di accompagnamento alla propdistieliberazione del conto consuntivo

medesimo, esprimendo eventuali proposte tendentorsseguire una migliore efficienza,

produttivita ed economicita della gestione.

Il Revisore svolge le stesse funzioni con le stessmpetenze anche nei confronti delle

istituzioni.
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Art. 32
Controllo di gestione

Per definire in materia completa il complessivotesisa dei controlli interni all’ente, |l
regolamento individua metodi, indicatori e paramefuali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economiait@i risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed ai costi sostenuti.
La tecnica del controllo di gestione deve costrummg@suratori idonei ad accertare
periodicamente:

la congruita delle risultanze rispetto alle prestis;

la quantificazione economica dei costi sostenuti lpeverifica di coerenza con i

programmi approvati;

il controllo di efficacia ed efficienza dell’attité svolta;

'accertamento degli eventuali scarti negativi feogettazione e realizzato ed

individuazione delle relative responsabilita.
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PARTE I
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 33
Organizzazione sovracomunale

1. Il Comune Comunale promuove e favorisce forme diaborazione con altri enti pubblici
territoriali e prioritariamente con la Comunita Mana, al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi, i propri servizi tenendsugderamento puramente istituzionale.

CAPO 1l
FORME COLLABORATIVE

Art.34
Principio di collaborazione

1. Lattivita dell’'ente, diretta a conseguire uno a mbiettivi d’interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e dégjituti previsti dalla legge attraverso accordi
ed intese di cooperazione.

Art.35
Convenzioni

1. 1l Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune integevvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative eogpammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenziton altri enti locali e loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei coemio

3. Le convenzioni possono prevedere la costituziondfidi comuni, operanti con personale
distaccato degli enti convenzionati, quali affiddesercizio delle funzioni pubbliche in luogo
dei soggetti convenzionati ovvero la delega di fonz da parte degli enti partecipanti
all'accordo a favore di uno di essi che opera agtue per conto degli enti deleganti.

Art.36
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del consorzio
tra enti per realizzare e gestire servizi rilevastito il profilo economico o imprenditoriale,
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ovvero per economia di scala qualora non sia caamé l'istituzione di una azienda speciale
e non sia opportuno avvalersi delle forme organizeaper i servizi stessi, previsto
nell’articolo precedente.

La convenzione oltre al contenuto prescritto dalosdo comma del precedente art.35 deve
prevedere |'obbligo di pubblicazione degli atti fiamentali del consorzio negli albi pretori
degli enti contraenti.

Il Consiglio comunale, unitamente alla convenzicm@rova a maggioranza assoluta dei suoi
componenti lo Statuto del consorzio che deve disee I'ordinamento organizzativo e
funzionale del nuovo ente secondo le norme preystele aziende speciali dei comuni, in
guanto compatibili.

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasidotendono gestire da parte dei medesimi
enti locali una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.

Art. 37
Unione di Comuni

In attuazione del principi di cui la precedenteXrte nel rispetto dell’art 26 della Legge 142/90
il Consiglio Comunale puo costituire unione di camuwon ['obbiettivo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni proprie.

Art.38.
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere, intervengprogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell’attivazione di wocedimento complesso per il coordinamento e
lintegrazione dellattivita di piu soggetti intesgati, promuove e conclude accordi di
programma.
L’accordo, oltre alle finalita perseguite, devevyadere le forme per 'attivazione dell’eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, intgarare:
determinare i tempi e le modalita delle attivitdegndinate e necessarie alla
realizzazione dell’accordo;
individuare attraverso strumenti appropriati, qugiano finanziario, i costi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei ragipfra gli enti coinvolti;
assicurare il coordinamento di ogni altro connessEmpimento.
Il Sindaco definisce e stipula I'accordo di progmaa previa deliberazione di intenti della
Giunta comunale e con I'osservanza delle altre &itenpreviste dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite dallo Statuto.
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9.

TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art 39
Partecipazione

Ai sensi del presente Statuto, in mancanza di saved esplicita indicazione, si considerano
cittadini tutti coloro che sono residenti nel temio comunale e coloro che con esso abbiano un
rapporto qualificato per ragioni di lavoro, di sido di utenza dei servizi.

La partecipazione dei cittadini allamministrazioegprime il concorso diretto della Comunita
all'esercizio delle funzioni di rappresentanza deégtgani elettivi e realizza la piu elevata
democratizzazione tra gli organi predetti ed iaclimi.

Essa assicura ai cittadini, attraverso le formeipte dai successivi articoli e dal regolamento,
le condizioni per intervenire direttamente nei confi degli organi elettivi, contribuendo con le
loro proposte alla fase d'impostazione delle deaqische essi dovranno assumere sui temi di
interesse generale relativi alla programmazionéatkdlita amministrativa o su temi specifici
aventi interesse rilevante per la Comunita.

La partecipazione dei cittadini allamministraziodel Comune, attraverso le libere forme
associative dagli stessi costituite nell’eserciaiel diritto affermato dall'art. 38 della
Costituzione, e realizzata e valorizzata dagli orgdettivi comunali nelle forme previste dal
presente Statuto e dal regolamento.

La partecipazione dei cittadini, attraverso le lditmere Associazioni assume rilevanza in
relazione alla loro effettiva rappresentativita idieressi generali o diffusi ed alla loro
organizzazione, che deve presentare una adeguadsstemza per poter costituire un punto di
riferimento e di rapporti continuativi con il Comain

I Comune di Castelluccio dei Sauri attribuiscetigatare rilevanza ad ogni forma associativa
che si proponga il fine di promuovere ed incrementa cultura della pace, della solidarieta e
del rispetto dei diritti umani considerati fondartedi una libera e pacifica convivenza umana.
Le libere forme associative comprendono le Assommzsindacali dei lavoratori dipendenti,
autonomi e pensionati, degli esercenti di arti &€tvita artigianali, commerciali, industriali,
professionali ed agricole; le Associazioni del vaéoiato; le Associazioni di protezione dei
portatori di handicap; le Associazioni per la pratdello sport, del tempo libero, della tutela
della natura e dell’lambiente; le Associazioni edaoismi della scuola, della cultura, per la
valorizzazione del patrimonio storico ed artistimAssociazioni dei giovani e degli anziani; ed
ogni altra libera forma associativa o Comitato abbia le caratteristiche indicate al precedente
comma.

A dette Associazioni deve essere assicurata lalplitesdi formulare proposte di deliberazione
ai competenti organi collegiali del’'Ente e di aspgre pareri sugli atti amministrativi aventi
carattere generale. A tale fine ’Amministraziorssiaura I'accesso e I'informazione in merito
ai piani ed ai programmi predisposti.

Presso la Segreteria Comunale, previa istanza ddgliessati e per i fini di cui al presente
articolo, e istituito un albo delle Associazioneabperano sul territorio.

10. Al fine di favorire la partecipazione dei cittadihComune costituisce le Consulte.
11.Le Consulte sono organismi attraverso i quali eonatata e promossa la partecipazione

al’Amministrazione delle libere Associazioni eddanizzazioni di cittadini mediante attivita
propositiva e di consultazione.

12.1l regolamento di partecipazione stabilisce il noondelle Consulte, le materie di competenza,

le modalita di formazione ed il funzionamento dsliesse.

13.Le Consulte sono formate da rappresentanti del iGamsomunale e da rappresentanti delle

Associazioni e delle altre libere forme associative
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14.E’ facolta del Consiglio comunale d'istituire unfagsita Commissione consiliare per
'organizzazione dei rapporti fra gli Organi del i@one e le Associazioni di cittadini e le
Consulte.

15.La Segreteria Comunale assicura alle Consulteidini informazioni, comunicazioni, atti ad
efficacia generale, insieme a copia del preseratut®t dei regolamenti e degli altri documenti
utili per attivare la loro partecipazione propostall’amministrazione comunale.

Art. 40
Associazione pro loco

1. 1l Comune riconosce all’Associazione Pro Loco dstéduccio dei Sauri il ruolo di strumento
di base per la tutela dei valori naturali, artisécculturali, nonché di promozione dell’attivita
sociale e culturale, soprattutto tenendo presesgguenti punti:

2. valorizzazione socio-culturale e salvaguardia @limonio storico ambientale della localita;

3. promozione di attivita socio ricreative e partetiyj@inerenti la cultura ed il tempo libero.

4. Alla Pro Loco puo essere affidato il coordinameditparticolari iniziative tipiche delle finalita
stesse.
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10.

11.

CAPO |- INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art.41
Interventi nel Procedimento Amministrativo

| cittadini ed i soggetti portatori di interessimeolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi eggamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelare puérdgre sia ad opera dei soggetti singoli che
dei soggetti collettivi rappresentativi di intenessperindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmetitsizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazioness@eale contenente le indicazioni previste
dalla legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei relaprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celedtal numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicaziah&lbo pretorio altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea pusbiine e informazione.

Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunieaze personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mersorige, proposte e documenti pertinenti
all’oggetto del procedimento.

Il responsabile dell’istruttoria, entro 20 giorralkh richiesta di cui al precedente comma 6 deve
pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimettegesbie conclusioni alllorgano comunale
competente all’emanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiestesollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’attaice gssere preceduto da contraddittorio
orale.

Se [lintervento partecipativo non concerne Il'emao@e di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere paEwitto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull’istanza, la petizione e la proost

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritoprendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall’accesso.

La Giunta potra concludere accordi con i soggettervenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 42
Istanze Petizioni Proposte

Ogni cittadino, in forma singola o associativa, puMdlgere all’lamministrazione comunale
istanze, petizioni e proposte dirette a promuouai@migliore tutela di interessi collettivi.

Le istanze sono rivolte al Sindaco e contengonanado chiaro ed intelligibile, la questione
che viene posta e la soluzione che viene proplastanttoscrizione dei presentatori e il recapito
degli stessi.

Il regolamento sulla partecipazione dovra discagani tempi e le forme di proposizione e di
risposta, adeguate misure di pubblicita ed ogmo aititerio, modalita e procedura per rendere
effettive tali facolta dei cittadini.
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In ogni caso il procedimento per I'esame dellens&a petizioni e proposte dovra essere
concluso dagli organi competenti del Comune nehitee perentorio di trenta giorni dalla loro
presentazione.

Art. 43
Incentivazione

. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagache non abbiano fini di lucro, possono
essere erogate forme di incentivazione con appatidi natura finanziaria-patrimoniale che
tecnico-professionale e organizzativo.

Art. 44
Consultazioni dei Cittadini e Referendum

. Quando occorre adottare atti che incidono su dtuazgiuridiche soggettive, il Consiglio
comunale, per propria iniziativa o su propostaad@iunta, puo deliberare la consultazione
preventiva delle categorie di cittadini interessamelividuabili attraverso le risultanze degli
uffici comunali, di Albi pubblici o di Associaziomli categoria.

La consultazione pud essere effettuata sia medikintizione di assemblee dei cittadini
interessati, nelle quali gli stessi esprimono,enérme piu idonee, le loro opinioni o proposte,
sia con l'invio a ciascuno degli interessati di sfinari, nei quali viene richiesta con semplicita
e chiarezza I'espressione di opinioni, pareri gopsbe, da restituire con le modalita ed entro il
termine indicato negli stessi.

La Segreteria comunale dispone lo scrutinio dédlgoste pervenute e riassume i risultati della
consultazione che trasmette al Sindaco, il qualeoihunica al Consiglio comunale ed alla
Giunta per le valutazioni conseguenti e provvedtam@e informazione con pubblici avvisi ai
cittadini.

Le convocazioni di <<FORUM>> dei cittadini costdgaono luoghi d’incontro, di
comunicazione e di reciproca informazione tratadini e rappresentanti del’amministrazione
comunale, finalizzati ad affrontare specifici teenia risolvere concreti problemi relativi alla
condizione della popolazione.

Il regolamento di partecipazione stabilisce le rnidre modalita e termini relativi alle
consultazioni di cui al presente articolo.

Art. 45
Referendum Consultivo e Abrogativo

Il referendum consultivo e abrogativo e istitut@\psto dalla legge ed ordinato dal presente
Statuto e dal regolamento comunale per la parteicpa. Con esso tutti gli elettori del Comune
sono chiamati a pronunciarsi in merito a progranpmni, progetti, interventi ed ogni altro
argomento —esclusi quelli di cui al successivo camn relativi allamministrazione ed al
funzionamento del Comune, esprimendo sul tema otesui proposti il proprio assenso o
dissenso, affinché gli organi, ai quali competeidle, assumano le proprie determinazioni,
consapevoli all'orientamento prevalente della comaun

| referendum consultivi, se ad iniziativa dell'anmistrazione comunale, sono indetti per
deliberazione del Consiglio comunale che fissaetd da sottoporre agli elettori. La
deliberazione deve essere adottata con il votoréwabe della maggioranza dei consiglieri
assegnati. Il Sindaco, divenuta esecutiva la delibene, da corso alle procedure previste dal
presente Statuto e dal regolamento.

| referendum consultivi e abrogativi sono, inoltiedetti su richiesta presentata con firme
autenticate, nelle forme di legge, da almeno il 288gli elettori iscritti nelle liste elettorali del
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Comune alla data del 1° gennaio dell’anno nel quedae presentata la richiesta. La richiesta
deve contenere il testo da sottoporre agli eletatiene presentata al Sindaco.
Non possono essere oggetto di refereniuseguenti materie:
disciplina dello stato giuridico e delle assunzidnpersonale; piante organiche del
personale e relative variazioni;
piani territoriali ed urbanistici, piani per la tbattuazione e relative variazioni;
tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni;
bilanci di previsione e conti consuntivi del Comumeovvedimenti inerenti alla
assunzione di mutui ed assunzione di prestiti;
designazione e nomina di rappresentanti del Coneyreomunque, provvedimenti
inerenti a elezioni, nomine, designazioni, revoeltecadenze;
regolamenti interni per il funzionamento del Cotisig
gualunque atto dovuto dall’Amministrazione in foxdiadisposizioni vigenti emanate
dallo Stato e da altri Enti;
guesiti referendari su uguale oggetto gia sottapastferendum nel Comune;
quesiti la cui formulazione contenga elementi diarone della pari dignita sociale
ed uguaglianza delle persone con discriminaziola gdepolazione per sesso, razza,
lingua, religione, opinioni politiche, condizionersonali e sociali;
argomenti che esulano, comunque, dalle competengArdministrazione
comunale.
Il regolamento per la partecipazione, in confornatgprincipi fissati dal presente
articolo,disciplinerale modalitadi svolgimento de# consultazioni referendarie.

Art. 46
Effetti del Referendum

Entro 60 giorni dalla proclamazione dell’esito detbnsultazione da parte del Sindaco, I'organo
competente adotta i conseguenti atti in confarmél risultato referendario.

Art. 47
Azione Popolare

Ciascun elettore puo far valere in giudizio le azied i ricorsi che spettano al Comune in caso
di sua inerzia.

Le Associazioni di protezione ambientale, di clinal.13 della legge 349/86, possono proporre
le azioni risarcitorie di competenza del giudicedivario che spettino al Comune in
conseguenza di un danno ambientale. L’eventuakercimmento e liquidato in favore del
Comune, mentre le spese processuali sono liquilld@eore ed a carico dell’Associazione.

La Giunta comunale, ricevuta notizia dell'aziongdpresa dal cittadino o dall’Associazione, é
tenuta a verificare se sussistono motivi e condizfger assumere direttamente la tutela dei
diritti e degli interessi dell'Ente, entro i termdh legge. Nel caso 'azione sia stata intraprdsa
un cittadino, éenecessario accertare che agin abbia un interesse diretto nella vertenza, nel
guale caso 'azione ha carattere personale e ndrcgnsiderarsi popolare. Ove la Giunta decida
di assumere direttamente la tutela degli intergeserali oggetto dell'azione popolare, adottati
gli atti necessari, ne da avviso a coloro che hanmapreso I'azione. Nel caso che non ritenga
che sussistano elementi e motivi per promuovedre di tutela, lo fa constare a mezzo di
proprio atto deliberativo motivato.
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Art.48
Diritto di accesso

. Ai cittadini singoli o associati e garantita ladita di accesso agli atti della amministrazione e
dei soggetti che gestiscono i servizi pubblici coaly secondo le modalita definite dal
regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispasizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre ad includere le categorielidaiy riservati, disciplina anche i casi in cui €
applicabile listituto dell’accesso differito e detnorme di organizzazione per il rilascio di
copie degli atti ai cittadini dietro pagamento sieli costi.

L'esame di domande e progetti riguardanti i citt@dseguiranno l'ordine cronologico di
presentazione al protocollo comunale.

Art.49
Diritto di informazione

Tutti gli atti del’Amministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con le
limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che detesis tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzi adimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare al massimo di conoscenza degli atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauinegabile e completa, per gli atti aventi una
pluralita indistinta dei destinatari, deve averettare di generalita.

La giunta comunale adotta i provvedimenti orgarigkaitenuti idonei a dare concreta
attuazione diritto di informazione.

Il regolamento del diritto di accesso detta norite a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi  denunciati e disciplina laubplicazione per gli atti previsti
dall'art.26 legge 7 agosto 1990, n.241.
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9.

CAPO IV
DIFENZORE CIVICO

Art.50
Difensore Civico

Il Difensore Civico e garante dellimparzialita eldouon andamento del’amministrazione
comunale in quanto organo di tutela e difesa dagpartenenti alla Comunita cittadina ed
espressione della democrazia civica e municipale.
Il Difensore Civico segnala, anche di propria iatzia, abusi, disfunzioni, carenze e ritardi
dellAmministrazione nei confronti degli appartetieaila Comunita cittadina.
Il Difensore Civico esercita il controllo, nei lithidelle illegittimita denunziate, sulle
deliberazioni sottopostegli da almeno un quarto @ensiglieri Comunali assegnati, purché
riguardino:
appalti e affidamento di servizi o forniture d’inrpm superiore alla soglia di rilievo
comunitario;
assunzioni di personale, piante organiche e relaiazioni.
Il controllo di cui al punto 3) é esercitato comt@dalita previste nell’art. 39 della L. 127/1997
e dal regolamento.
Il Difensore Civico, salvo che non sia scelto imnfia di convenzionamento con altri Comuni o
con la Provincia, € eletto dal Consiglio Comunata ¢l voto favorevole di due terzi dei
Consiglieri assegnati e resta in carica cinque.anni
Le candidature sono presentate dalle Consulte alrdano 50 cittadini elettori. Se dopo due
votazioni consecutive non si consegue il quorumddiei terzi dei Consiglieri assegnati, diverse
candidature possono essere presentate al Consiginunale con proposte sottoscritte da
almeno un terzo dei Consiglieri Comunali.
L’Ufficio del Difensore Civico si avvale di persdealipendente del Comune.
Il regolamento determina i requisiti soggettivi peerdesignazione e le cause d’incompatibilita,
in modo da assicurare che il Difensore Civico si@lte tra persone che, per preparazione ed
esperienza nella tutela dei diritti, diano ampieagaia d’indipendenza, probita e competenza.
Il regolamento determina le cause di cessazioria datica.

10.Quando il Difensore Civico ravvisi, da parte detlhninistrazione, atti, comportamenti od

a.

omissioni in violazione dei principi d'imparzialigdbuon andamento:
trasmette al responsabile del procedimento, ovdefbtufficio o del servizio, una
comunicazione scritta con l'indicazione del termaelelle modalita per sanare la
violazione riscontrata,
in caso di gravi e persistenti inadempienze dellimstrazione, segnala il caso agli
organi competenti perché assumano i conseguentivgdanenti, informandone
contestualmente il Consiglio Comunale. Entro tregiani dall'informazione gli
organi competenti devono provvedere di conseguenza.

11. Il Difensore civico riferisce annualmente al Cagfisi Comunale sui risultati della propria

attivita.

12. Al Difensore Civico non puo essere opposto il segdufficio, se non per gli atti riservati per

espressa indicazione di legge.

13.1I Difensore Civico € tenuto al riserbo sugli atticui sia venuto a conoscenza in relazione al

mandato conferitogli.

14.1I Sindaco, anche su richiesta del Difensore Civimao proporre a pubbliche amministrazioni

statali o regionali, o ad enti o aziende pubbliche abbiano gli uffici nel territorio comunale, la
stipula di convenzioni per consentire al DifensGreico di esercitare le proprie competenze nei
loro confronti. Il Difensore Civico coordina la gmea attivita con il Difensore Civico della
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Regione Puglia anche al fine di assicurare la piem@a dei diritti e degli interessi degli
appartenenti alla Comunita cittadina nell’ambitdl’deita sanitaria locale.

15. Al Difensore civico € corrisposta un’indennita dinkione pari ad un quarto di quella prevista
per il Sindaco.
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TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 51
Statuto

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to nel rispetto delle norme costituzionali
e dei principi fissati da leggi generali della Reblica. Ad esso devono conformarsi i
regolamenti e l'attivita amministrativa del Comune.

Le modifiche allo Statuto avvengono con il proceeimo di cui all’'art.4 della Legge 8.6.90,
n.142 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 52
Regolamenti

I Comune emana regolamenti di organizzazione, decezione, indipendenti e di
delegificazione:

sulla propria organizzazione,

per le materie ad essi demandate dalla legge @ 8tdtuto;

per le materie in cui manchi la disciplina di leggdi atti aventi forza di legge;

nelle materie in cui esercita funzioni.
Nelle materie di competenza esclusiva previstaediigi, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle norme di principieviste dalle leggi stesse, dalle disposizioni
statutarie e dalla normativa comunitaria.
Gli atti deliberativi devono essere emanati ngletto delle norme regolamentari.
| regolamenti, ferma restando la pubblicazioneadadlativa delibera di approvazione, entrano
in vigore decorsi quindici giorni dalla data di flibazione all’albo pretorio, da effettuare dopo
che la deliberazione di approvazione e divenutawdse.
| regolamenti, dichiarati urgenti dal Consiglio Camale in sede di approvazione, entrano in
vigore il quinto giorno successivo alla pubblicamaall’albo pretorio della deliberazione di cui
al comma precedente.

Art. 53
Modifiche statutarie

Le deliberazioni di revisione dello Statuto songrapate dal Consiglio Comunale con le
modalita di cui all’art. 4 comma 3 della Legge 2/90 e successive modificazioni.

L’entrata in vigore di nuove leggi, che enuncinegipi in materia di ordinamenti comunali e
di disciplina nell’esercizio delle funzioni ad essinferite, abroga automaticamente le norme del
presente Statuto con essi incompatibili. Il Consi@lomunale, pertanto, dovra provvedere alle
conseguenti modifiche statutarie entro 120 gioail'ehtrata in vigore delle leggi suddette. In
tutti gli altri casi le modifiche o integrazioni ltte Statuto possono essere deliberaterché sia
trascorso un anno dall’entrata in vigore dello @&tab dall’'ultima modifica od integrazione.

Ogni iniziativa di revisione statutaria, respintal dConsiglio Comunale, non puo essere
riproposta se non sia decorso un anno dalla deliomre di revisione.

La proposta di deliberazione di abrogazione towd#lo Statuto non é valida se non é
accompagnata dalla proposta di deliberazione diuavo Statuto, che sostituisca il precedente.
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Art. 54
Entrata in vigore e periodo transitorio

Il presente Statuto, dopo il controllo da parteawhpetente organo regionale, € affisso all’Albo
Pretorio del Comune per trenta giorni consecultivi.

Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle certifzeani di esecutivita e di pubblicazione, al
Ministero dell'Interno, per essere inserito netlagolta ufficiale degli statuti.

Il presente Statuto entra in vigore il trentesimormp successivo alla sua affissione all’albo
pretorio.

Il Segretario comunale, con dichiarazione appastaaice allo Statuto, ne attesta I'entrata in
vigore.

. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti, limédatente alle materie e discipline ad essi
espressamente demandati, continuano ad appli@nsorime vigenti alla data di entrata in
vigore del presente Statuto, in quanto con essgathili.
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