STATUTO
COMUNE DI BIANCAVILLA

(Provincia di Catania)

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.71 del 12/11/2015




TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi costitutivi

. I Comune di Biancavilla € un Ente locale autmacche, in attuazione dei principi e delle norme
della Costituzione Repubblicana, dello Statuto Begle e in coerenza alle disposizioni del
presente Statuto e dei suoi regolamenti, rapprasenta e coordina gli interessi della comunita
Biancavillese e ne promuove lo sviluppo civile tatdle, sociale ed economico.

. L’'Ente Comune, nel rispetto delle antiche origitoriche, delle tradizioni locali e della 'antica
cultura Albanese, favorisce l'integrazione dellancmita nella dimensione provinciale, regionale,
nazionale e comunitaria, uniformandosi alla cateogea delle autonomie locali.

Art. 2
Principi fondamentali

. I Comune di Biancavilla pone al centro dellagnia azione il riconoscimento e la tutela della
persona umana, il rispetto e la difesa dei valeliaddemocrazia, della liberta, della tolleranza,
della solidarieta e della non violenza.

. I Comune opera per la rimozione di ogni formalidcriminazione ed emarginazione, ed esercita
le proprie competenze in modo da assicurare, simscun membro della comunita, che agli
immigrati, il pieno esercizio dei propri dirittipari opportunita formative, culturali e sociali.

. L'Ente Comune, nell'ambito del rispetto e della tutelawddori sociali e personali, assume come
principio guida della propria azione i valori etticui al primo comma al fine di contrastare la
presenza, ogni forma d’illegalita éi criminalita comune ed organizzata, in particelguella
mafiosa.

Art. 3
La comunita e le funzioni del Comune

. L'autogoverno della comunita si realizza attregda effettiva partecipazione dei cittadini, dell
forze politiche, sociali, economiche e sindacallipeocessi decisionali dell'attivita politica ed
amministrativa mediante [istituzione di appositensulte, previa adozione dei relativi
regolamenti, e l'attivazione di conferenze.

. La Comunita esprime, attraverso gli organi iletche la rappresentano e le forme
partecipazioneindirizzo e consultazione previste dallo Statutdadla Legge, le scelte con cui
individua i propri interessi fondamentali ed indea I'esercizio delle funzioni con le quali il
Comune persegue tali finalita.

. Nellambito delle funzioni amministrative del @ane riguardanti la sua posizione ed il suo
territorio, hanno carattere primario, per la langpbrtanza, le funzioni relative ai settori organici
dello sviluppo economico, dell'assetto ed utilideb territorio e dei servizi sociali.

. I Comune adempie ai compiti propri ed eseretaunzioni di competenza statale e regionale allo
stesso attribuite dalla legge, assicurandone nedommu idoneo la fruizione da parte dei
cittadini.

. I Comune nel garantire i diritti di partecipaze al procedimento amministrativo e d’accesso alle
informazioni, valorizza le libere forme associatigedi cooperazione sociale, che operino in
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sintonia con i principi fondamentali e con gli aiid programmatici fissati dal presente Statuto.

Art. 4
Il territorio

. Il territorio del Comune di Biancavilla (provilacdi Catania), cosi come delimitato per legge, ha
una estensione di ettari (Ha) 7006, confina a Nesteon il territorio di Santa Maria di Licodia e
Ragalna (CT), a Nord Ovest con il territorio di Ado (CT), a Sud e a Sud-Ovest con il fiume
Simeto e con il territorio del Comune di CentuEN] ed a Sud-Est con il Comune di Paterno
(CT).

. | confini geografici che delimitano la superfiael territorio attribuito al Comune di Biancaaill
(CT), definiscono I'ambito e la circoscrizione sutjuale lo stesso esercita le sue funzioni e i suoi
poteri.

Tali confini potranno essere modificati ai sensileljge per conseguire una piu efficiente
organizzazione dei servizi.

. il Comune considera obiettivo prioritario la\eauardia e la tutela della salute dei cittadini.
Inoltre promuovee valorizza il patrimonio naturale, storico, artiste paesaggistico del proprio
territorio.

A tal fine:

a) pianifica la localizzazione degli insediamemtiani, sociali, industriali e turistici;

b) concorre alla difesa del suolo, delle risorsee, dell'ambiente ecologico e del paesaggio.

. All'interno del territorio del Comune di Biand& non €& consentito I'insediamento di centrali
nucleari né lo stazionamento o il transito di ondigellici nucleari e di scorie radioattive.

Art. 5
Sede, Gonfalone e Stemma

Il Comune negli atti e nel sigillo si iddia con il nome di Biancavilla. La sede dellosste e
ubicata nel Palazzo Municipale.

I Comune ha un proprio gonfalone e stemmaredhandiera propria.

Lo stemma € uno scudo troncato ed € composto gaesé simboli:

- CORONA CIVICA: sormonta l'intero scudo e rappresenta la muritipai Biancavilla ed il suo
status di Comune autonomo sin dalla fondazioneermawta con i privilegi dell'8/25 gennaio
1488.

- SOLE RADIOSO:situato nella parte alta dello scudo ed immersiazeurro simboleggiante il
cielo.

- ZOLLA DI TERRA: situata in basso (inerbita), simboleggia il flarigrritorio.

Questo simbolo, assieme al sole radioso ed al eietoirro, esalta il significato di "Callicari”
(antico nome di Biancavilla) che, per I'appuntogiaco significa “bella contrada”.

- CAVALLO: rappresenta il cavallo bian¢arabo) dell'eroe nazionale albanese Giorgio ©aastr
detto "Scanderbeg"”, inoltre assieme all’albero igresso, rappresenta lo stemma gentilizio di
famiglia del primo capitano (ancl&ndaco) di Biancavilla, Cesare Masi.

- CIPRESSO: simboleggia l'albero al quale, secanmdantica ricostruzione albanese, Giovanni
Castriota, figlio dello Scanderbeg (Giorgio Cagt)p lego il cavallo del padre e salpo verso
I'ltalia portando in salvo la madre e la sua gamieacciati dall'invasore turco musulmano
Maometto Il.

- TORRE: menata di tre pezzi e finestrata, € ilha dei Signori del luogo, i Conti Moncada.



- CROCE GRECA: riafferma I'appartenenza dei profuigbanesi alla religione cristiana di rito
greco-ortodosso.

- NASTRO D'ORO:sormonta la croce greca e reca la scritta "Scardérbhe, in arabo,
significa "Alessandro il Signore / il Grande". Umaggio al grande guerriero albanese Giorgio
Castriota, strenuo difensore del suo popolo e delafede religiosa.

- CORONA DI CONTE: sormonta il nastro e la croce grec

Simbolo della Contea di Adernia onore del Conte GianTommaso Moncada che fecenama
dai Presidenti del Regno di Sicilia, Santapau et€lles, (in data 08.01.1488), il privilegio che
concedette ai profughi albanesi, capitanati dalladbesare Masi, la terra di Callicari o Poggio
Rosso.

Nacque cosi una nuova realta cittadina indicata ramhe di “Casale Dei Greci”, oggi
Biancauvilla.

Nel gonfalone, lo stemma riprodotto su petto dguappresenta il simbolo dell'eroismo, quello
dimostrato in sommo grado dallo Scanderbeg (Gio@sstriota), il quale non si piegd mai alla
volonta dei nemici turchi e fu sempre vittorioso.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o suo delegato si
puo esibire il gonfalone Comunale.

. L'uso e la riproduzione di tali simboli non pmss essere utilizzati per fini non istituzionali.
Possono essere utilizzati anche per altri fini sgl@utorizzati ai sensi di legge ed ove sussista u
pubblico interesse.

| colori della bandiera di Biancavilsono giallo e blu, la stessa reca la scritta daCat@une di
Biancavilla (provincia di Catania) e viene espostgli appositi siti del palazzo comunale,
assieme a quella dell’'Europa, dell'ltalia e delial&.

Art. 6
Sviluppo Economico

. I Comune di Biancavilla riconosce il lavororngse fondante diritte@ principale condizione di
liberta. Pertanto, concorre per realizzare condizio generalee massima occupazione.

. Attraverso propri piani di sviluppo e strumamtbanistici, programma gli insediamenti produttivi
e le infrastrutture per favorire e stimolare lévd@ economiche.

. Riconosce la funzione sociale delle iniziaticer@miche e ne stimola lo sviluppo promuovendo
forme di collaborazione finalizzata all’associazgmo e alla cooperazione.

. Sostiene e promuove lo sviluppo dei compartidptiivi dell'economia locale per favorire
I'occupazione e rendere effettivo il diritto al daw.

. Concorre con propri investimenti allo sviluppooeomico ed occupazionale delle attivita
agricole, turistiche, artigianali, commerciali, usdriali ed opera per stimolare l'integrazione fra
tutti i settori economici.

. Partecipa, con proprie proposte, alla progranmnazeconomica della Regione e concorre alla
formazione dei programmi pluriennali.

. Tenuto conto che l'economia del territorio e dias principalmente sull'attivita agricola,
commerciale, artigianale e della sua potenzial@ziote turistica-recettiva, da ampio risalto nel
programma delle opere pubbliche e degli investimeninterventi che contribuiscono alla
valorizzazione delle predette attivita.

. Favorisce la diffusione dei servizi pubbliciy pm progressivo miglioramento della qualita della
vita.



9. Adotta ogni azione o accorgimento utile peulala degli interessi dei consumatori.

10. Per guanto attiene all'agricoltura, valorizeacolture agricole endemiche attraverso adeguate
forme di promozione e lincentivazione alla vend&é trasformazione delle locali derrate
agroalimentari o prodotti tipici.

11. Promuove tramite iniziative coordinate con gliri Comuni, / Enti la conoscenza e la
“valorizzazione del patrimonio rurale turistico ashbientale dell'Etna”.

12. Per quanto concerne lo sviluppo dell'agri-tags sostiene la promozione del turismo verde e
rurale agevolare la permanenza dei produttori aljrizelle zone rurali attraverso l'uso delle
aziende come punti di ricettivita ed ospitalita.

13. Per quanto attiene al turismo assicura unae@anganizzazione promozionale per far conoscere
il patrimonio archeologico, storico, architettonip@aesaggistico e rurale, folcloristico ed artistic
di Biancavilla.

14. Contribuisce alla istituzione di itinerari ergersi turisticiper agevolare e implementare le visite
del proprio patrimonio storico, artistico, paesatjgo, folcloristico e culturale.

15. I Comune di Biancavilla, indirizza e agevo& realizzazione, anche da parte di privati, di
infrastrutture necessarie alla ricezione dei tiyristl rispetto delle norme vigenti e delle proprie
condizioni ambientali e paesaggistiche.

16. Interviene per tutelare e valorizzare tutenbambientali e culturali esistenti nel territorio

17. Istituisce uno specifico ufficio per la programmazione ecuita al fine di conseguire quanto
previsto dal presente articolo. Il regolamento iitalmodalita e funzioni dello stesso.

18. E’ istituita, previa apposita regolamentaeiola consulta per lo sviluppo economico del
nostro territorio coinvolgendo anche gli operat@conomici locali e le rappresentanze di
settore. Detta conferenza/consulta si riuniranealo ogni anno, degli incontri sara prodotto
apposito verbale da conservare agli atti del Comutedirizzo espresso nelle conferenze per lo
sviluppo locale, nei modi e nei termini regolamentaostituisce oggetto di preventiva
valutazione nell'azione amministrativa.

Art. 7
Politiche Sociali

1 Il Comune di Biancavilla sorregge iniziative eogetti per la tutela e il sostegno delle seguenti
fasce sociali deboli e in particolare
a) bambini e diritti dell’infanzia, concorre ad @ssare condizioni idonee per lo sviluppo psico-
fisico dei bambini/ragazzi intervenendo sulla aidale qualificazione degli operatori e dei
servizi; garantendo in modo concreto il dirittaoadtudio e all' istruzione pubblica;
b) riconosce la specificita della questione giolea a tal fine valorizza la funzione sociale,
educativa e formativa dello sport, della culturdet volontariato, ne favorisce la promozione e
I'esercizio attraverso la realizzazione delle nemes strutture, sostenendo l'associazionismo;
inoltre assume iniziative e promuove interventi laeprevenzione del disagio giovanile; opera e
concorre per il recupero sociale dei giovani ahisdi emarginazione, in tal senso istituiste, i
FORUM PER LE POLITICHE GIOVANIL) organo rappresentativo della realta giovanilalece
sede di programmaziofpromozione di attivita culturali, sportive, e lagative, etc;
c) promuove il ruolo attivo delle persone anziafe diversamente abilella comunitéaanche
con le attivita socialmente utili; favorisce la pemenza nella comunita familiare; sostiene e
agevola I'apertura di specifici centri di aggrege&; riconosce il valore e il contributo che le
persone anziane e/o diversamenteabili, possoncerenthvorendone I'acquisizione da parte
della comunita;



d) Opera per il superamento di ogni forma di dieanazione conferendo il giusto ruolo alle
donne nel contesto sociale ed istituzionale, conizeoni di pari opportunita tra uomo e donna e
assumendo la famiglia a valore sociale di riferitoen

e) cura i legami culturali e sociali con illustiitadini o le comunita di biancavillesi emigrati.

f) garantisce i servizi pubblici che hanno per dtigda produzione di beni e servizi per
conseguire fini sociali. A tal fine utilizza tugjii strumenti previsti dalla legge ed in particelar

si avvale della facolta di gestire i servizi pubblin economia, oppure con scelta motivata,
cogestire 0 cedere in concessione servizi medianiende speciali, istituzioni e societa per
azioni, previa garanzia di fiducia e valutazionderazata degli obiettivi raggiunti.

Art. 8
Compiti del Comune per i servizi di competenzaadtat

. I Comune di Biancavilla gestisce i servizi tdedli, di anagrafe, di stato civile e di statiatie
svolge le ulteriori funzioni amministrative per @e&r di competenza statale affidate dalla legge
secondo i rapporti finanziari e le risorse da cuesgolati.

. Le funzioni di cui al presente articolo fann@aeal Sindaco in qualita di ufficiale di Governo.

Art. 9
Lo Statuto

. L' attribuzione alla Comunita locale della @ota del diritto di autonomia costituisce il pripio
che guida la formazione, con lo Statuto e con idRegenti, dell'ordinamento generale del
Comune.

. Il presente Statuto € l'atto fondamentale cheagsce e regola l'esercizio dell'autonomia
normativa ed organizzativa del Comune, nell'amébéioprincipi fissati dalla Legge.

. Lo Statuto, liberamente formato dall’'organo t&let preposto (il Consiglio comunale), con il
concorso delle rappresentanze della societa @vijanizzata nella comunita, costituisce la fonte
normativa che attuando i principi costituzionaliegislativi dell'autonomia locale, determina
'ordinamento generale del Comune e ne indirizzagela i procedimenti e gli atti secondo il
principio della legalita e della trasparenza.

. Le funzioni degli organi elettivi e dell'organ&zione amministrativa comunale sono esercitate
in conformita ai principi, alle finalitd edile norme stabilite dallo Statuto e dai
regolamenti, nell'ambito di quanto previsto/congerttalla legge.

Il Consiglio Comunale puo adeguare i contenuliod8tatuto al processo di evoluzione della
societa civile assicurando costante coerenza fresotenativa statutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili della comunita rappresentata.

. La conoscenza dello Statuto da parte dei citiadira assicurata nelle forme previste dalla legge
dal presente Statuto ed in tutte quelle ché sdemnno necessarie.

Art. 10
Ineleggibilita e cause di decadenza dalla caridalle funzioni

. Al fine di favorire massima trasparenza e moralitagdese di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza da cariche elettive e/o da pubblichedongreviste per legge sono automaticamente
recepite nel presente Statuto e pertanto opers¢inea la necessita che vengano adottati specifici
ed ulteriori atti deliberativi di recepimento.

. Per assicurare trasparenza e moralita, ogniiglare, Assessore e Sindaco, deve comunicare,



secondo le modalita stabilite dalla Leggdal regolamento all'inizio ed annualmente ed fatia
del mandato elettorale, i redditi posseduti.

TITOLO Il
GLI ORGANI DEL COMUNE

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Ruolo e competenze

1. 1l Consiglio e I'organo di indirizzo e di coffmpolitico-amministrativo. Ad esso spetta di
individuare ed interpretare gli interessi genedalia comunita e di stabilire, in relazione ad
essi, gli indirizzi che guidano e coordinano leivitt di amministrazione e gestione
operativa, esercitando sulle stesse il controllbtipo-amministrativo per assicurare che
I'azione complessiva dellEnte consegua gli omestiabiliti con gli atti fondamentali e nel
documento programmatico.

2. Le modalita di elezione dei Consiglieri, la latarata in carica e posizione giuridica, le
competenze, sono disciplinate dalla Legge e dagmte Statuto. L'attivita e le modalita di
esercizio delle funzioni sono, altresi, disciplexaton apposito regolamento interno
approvato a maggioranza assoluta dei consiglisagsati.

3. Le funzioni e le potesta del Consiglio di cuipgbcedente primo comma si esercitano
mediante l'adozione degli atti fondamentali attititalla sua competenza dalla legge.

4. Gli atti fondamentali di competenza del Consiglion possono essere adottati in via
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo i eapressamente previsti e disciplinati da
apposite norme di legge.

5. Sono di competenza del Consiglio Comunale, tjli @ i provvedimenti allo stesso
espressamente attribuiti dalle Leggi in vigore.

Art. 12
Funzioni di indirizzo e di controllo politico ammstrativo

1. 1l Consiglio Comunale definisce ed esprime ippraindirizzi politico-amministrativi,
secondo i principi affermati dal presente Statstapilendo la programmazione generale
dell’Ente ed adottandgli atti fondamentali che ne guidano operativamdiatitivita con
particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro igitunale comunale, comprendenti i regolamenti per
il funzionamento del Consiglio,delle commissioni consiliari e degli istituti di
partecipazione popolare, le forme associativemlitaborazione con gli altri soggetti;

b) agli atti che costituiscono I'ordinamentryganizzativo Comunale, quali sono i
Regolamenti per ogni settore/materia da discipiingtributi, tariffe, contabilita,
economato, servizi sociali, etc), nonché per lxigima e la specificazione del
funzionamento del Consiglio e degli organismi fommente istituiti, che ne costituiscono
articolazione (Commissioni consiliari/Conferenza aigigruppo);

c) agli atti di pianificazione finanziaria arale e pluriennale, ai bilanci, ai programmi
operativi degli interventi e programmi che cosstano i piani dinvestimento; agli atti che
incidono sulla consistenza del patrimonio immobdiaell'Ente ed alla definizione degli
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indirizzi per la sua utilizzazione e gestione;
d) agli atti di pianificazione urbanistica ed econca generale ed a quelli di programmazione
attuativa;
e) alla valutazione del piano di razionalizzaziermntenimento della spesa;
f) agli atti di variazione territoriale, per i quak il potere di iniziativa e d’intervento.
. Il Consiglio Comunale esercita le funzioni dntollo politico-amministrativo, con le modalita
stabilite dal presente Statuto e dai regolameati)gattivita:
a) degli organi e dell’organizzazione operatiegh@omune;
b) delle istituzioni, delle gestioni convenzionateo®inate e dei Consorzi, che hanno per fine
i esercizio di servizi pubblici e la realizzaziodeopere, progetti, interventi, effettuati per
conto del Comune od ai quali lo stesso partecipeatioi soggetti. A tal fine, ogni sei mesi il
Sindaco presenta una relazione scritta al Cons{@bmunale sullo stato di attuazione del
programma, sulla situazione economico-finanziarigud'attivita svolta nonché su fatti
particolarmente rilevanti. Il Consiglio Comunaleopd la regolare presentazione della
relazione, nella prima seduta utile ed in formalgich esprime le proprie valutazioni.
c) Il mancato adempimento inerente il suddetto punto domporta la messa in moto dei
provvedimenti sanzionatori nei confronti del Sicol@revisti dalla legge.
. Il Sindaco é tenuto a rispondere agli atti ispiefiormulati dai Consiglieri Comunali entro trent
giorni in via ordinaria ed entro dieci giorni inavid’urgenza, dalla loro presentazione presso
I'ufficio preposto.

Art. 13
Consiglieri Comunali

| Consiglieri Comunali entrano in carica albattella loro proclamazione ovvero, in caso di
Surrogazione, non appena adottata dal Consigheldéiva deliberazione.

| Consiglieri Comunali rappresentano la comueiiaesercitano le loro funzioni senza vincolo
di mandato, con piena liberta d'opinione e di véissi partecipano all'esercizio delle funzioni
di indirizzo politico-amministrativo e di controllsecondo le disposizioni dello Statuto e dei
regolamenti interni.

| Consiglieri durano in carica sino all'elezathei nuovi, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adce gli atti urgenti ed improrogabili.

| Consiglieri sono sospesi, rimossi ovvero @ichti decaduti nei casi e nei modi espressamente
previsti e disciplinati dalle leggi dello Stato elld Regione Siciliana.

| Consiglieri Comunali che non intervengone akssioni, sia ordinarie che straordinarie, per
tre volte consecutive, senza giustificato motivana dichiarati decaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Presiderttel Consiglio Comunale, a seguito
dell'avvenuto accertamento dell'assenza maturapada del Consigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, I'avvio del procedimeartaministrativo. Il Consigliere, ha la facolta
di far valere le cause giustificative delle assenmnché a fornire al Presidente eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetlomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti ddiéa di ricevimento. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina ed infine deliberanuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

Ogni Consigliere Comunale, con la procedurailg@blal Regolamento, ha diritto di:



- esercitare l'iniziativa su ogni questione sottop@dia deliberazione del Consiglio;

- presentare all'esame del Consiglio mozioni, inléapee ed interrogazioni;

- richiedere la convocazione del Consiglionde modalita stabilite dalla legge,
indicando le questioni, di competenza del Coresidgh iscrivere all'ordine del giorno.

7. Ogni Consigliere Comunale, allo scopo di conodiil pieno esercizio del diritto dei Consiglieri
con la funzionalita degli uffici e dei servizi, daitto di ottenere, conformemente alle leggi ed ai
regolamenti vigenti:

- dagli uffici del Comune, tutte le notizie edfdmmazioni utili all'espletamento del proprio
mandato, nonché copia di tutti gli atti necesaliiéspletamento del mandato consiliare senza
alcuna formale richiesta, necessaria solo pertglida natura riservata espressamente sanciti
dalla legge o da apposito regolamento;

- dal Segretario Generale, copie di atti e documaetili per I'espletamento del suo mandato.

II Consigliere ha l'obbligo di osservare il sdgresulle notizie ed atti ricevuti, nei casi
specificatamente previsti dalla legge.

8. Le dimissioni dalla carica devono essere ingaie e comunicate al Sindaco nei modi di legge.

9. Per la partecipazione ai Consigli comunadile commissioni consiliari formalmente istituite i

Consiglieri hanno diritto a percepire un gettong@misenza nella misura stabilita dalla Legge e
dal Consiglio comunale, (se € in misura inferioeexomunque in funzione della effettiva
partecipazione agli organi politico-istituzionali dui fanno parte, cosi come indicato nel
regolamento.
Art. 14
Norme generali per il funzionamento del Consiglio

1. Le norme generali di funzionamento, decadenzzioglimento del Consiglio Comunale sono
stabilite dalle leggi, dal presente Statuto e dgbtamento specifico che si ispira ai principi di
effettiva partecipazione democratica, trasparengiicienza e massima informazione e
pubblicita.

2. Il Consiglio Comunale, espletate le operaziangidramento, convalida e surroga degli eletti,
procede all'elezione del Presidente, fra i suoigamenti. Risulta eletto il Consigliere che riporta
il voto dellamaggioranza dei consiglieri assegnati. Se dopoitagovotazione nessun consigliere
viene eletto, si procede sempre a maggioranza wasohella stessa seduta o in altre
immediatamente successive, sino ad altri quattntatei, occorrendo sempre la maggioranza
assoluta dei voti. Dopo i predetti tentativi, s&uttuosi, viene proclamato eletto Presidente del
Consiglio, il Consigliere che riporta il maggiormaro di voti, e in caso di parita, il Consigliere
piu giovane d’eta.

Le funzioni e le attribuzioni del Presidente e ledalita di esercizio sono disciplinate dalla legge,
dallo Statuto e dal Regolamento.

3. Nel rispetto dei suddetti principi il ConsmiComunale istituisce in materie di sua competenza
nel suo seno Commissioni consiliari permanefdi speciali composte con criterio proporzionale.
Un apposito Regolamento dovra stabilire I'orgardimee, le funzioni, i poteri e gli ambiti
temporali e per materia di ciascuna commissionegaate forme di informazione e pubblicita
dei lavori, nonché la possibilita di consultaziategli atti da parteli rappresentanti di interessi
diffusi.

4. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiamdinarie e straordinarie. Queste ultime possono
essere anche urgenti. Ai fini della convocazioweosconsiderate ordinarie le sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni im¢rall'approvazione delle linee programmatiche



del mandato, del bilancio di previsione e del readio della gestione. Le sessioni ordinarie
devono essere convocate almeno 5 giorni primaideh@ stabilito; quelle straordinarie almeno
3. In caso di urgenza la convocazione pud avvecire un anticipo di almeno 24 ore. La
convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scrittitementi le questioni da trattare, da consegnarsi a
ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. Nell'avviso divarazione deve essere prevista anche la
seconda convocazione da tenersi il giorno sucoesdia stessa ora.. In prima convocazione per
la validita della seduta € necessario l'intervemétia maggioranza dei Consiglieri assegnati,
gualora non si raggiunga il numero legale il colsigimane sospeso per un’ora. Pertanto,
trascorsa un'ora dalla prima chiamata dell’app@kmnpre in prima convocazione) si procede alla
verifica del numero legale sempre per appello naleinse ancora viene meno il numero legale,
la seduta é rinviata in seconda convocazione,dtessivo giorno. In seconda convocazione e
cioe il giorno successivo, il consiglio si riunisaka stessa ora, con lo stesso ordine del gi@no,
senza ulteriore avviso agli assenti, e per potecqutere nei lavori e deliberare deve essere
costatata la presenza di almeno un terzo (1/3Edasiglieri assegnati. In mancanza del numero
legale la seduta viene sciolta e si va a nuova @magione. Fa eccezione il rinvio della seduta
nello stesso giorno o nei successivi, stante leqodari specificita dei termini, delle modalita |
eventuali decisioni e le valide o motivate detelmioni chiaramente indicate e votate dallo
stesso organo volitivo, nell’ambito di quanto conge dalla Legge.

5. La convocazione, l'ordine del giorno e lasptenza delle sedute del Consiglio sono discipinat
dalla legge, dallo Statuto ed, in conformita agdissi, dal regolamento. Le leggi ed |l
Regolamento determinano altresi i casi di incondéi ed impedimento per assenza o vacanza
e le modalita di surroga in ordine alle sopra eifanzioni.

6. La richiesta di convocazione del Consigliotpanche al Sindaco o ad un quinto dei Consiglieri
in carica. Il Presidente e tenuto a fissare la dtaunione del Consiglio appena possibile e
comunque entro quindici giorni dalla data dellahiesta inserendo con puntualita e precisione
all'ordine del giorno le questioni richieste dando precedenza, compatibilmente con dli
adempimenti previsti dalla legge o dallo Statuti aroposte del Sindaco. A tal fine i richiedenti
dovranno allegare all'istanza il testo della prégodi deliberazione da discutere che verra
trasmesso contestualmente ai servizi competentigsgressione dei rispettivi pareri cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni legislativeegplamentari.

7. Le proposte di deliberazione consiliare e teioni iscritte all'ordine del giorno, con i relatatti
ed i pareri previsti per legge, sono depositatsgurd'ufficio di presidenza nei termini e con le
modalita previste dalla legge e dal Regolamenta.l@rdata del deposito ed il giorno fissato per
la seduta del Consiglio devono intercorrere trerrgice non meno di 24 ore nel casi di
convocazione d'urgenza.

8. Il Consiglio, lavora secondo i ritmi e gli aratabiliti dal regolamento, ciononostante nella
stagione estiva o invernale pu0 essere decisaataviat prosecuzione dei lavori oltre i termini
previsti. Qualora non si pronunci per la sua progene, se in prima convocazione, la seduta é
rinviata al successivo giorno, mentre se in secamevocazione la seduta all’ora prevista (es.
ore 23.00 o0 24.00) é automaticamente sciolta. Im ogso la mancanza del numero legale in
seconda convocazione determina lo sciogliment@deltiuta.

9. Ogni proposta, deliberazione o0 mozione e @@ia solo se ottiene il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti, fatti salvigi ¢a cui la legge richiede una maggioranza
speciale. L'esame degli emendamenti che incidononado sostanziale sulle proposte di



10.

11.

deliberazione iscritte all'ordine del giorno € diinato dal Regolamento con l'osservanza del
principio del "giusto procedimento” in ordine alacessaria preventiva acquisizione dei pareri
tecnici e contabili previsti dalla legge..

Le sedute del Consiglio e delle Commiss@omsiliari sono pubbliche ad eccezione delle sedute
nelle quali si discute e si delibera su persone,raxessita di apprezzamento delle qualita morali
e valutazione dei meriti e dei demeriti e sulleamaia delle stesse. Le sedute possono essere
segrete anche nei casi in cui lo stesso Collegio, grovvedimento motivato, determini la
segretezza della seduta ovvero nei casi, di orguiblico o nella trattazione di argomenti che
possono risultare pregiudizievoli agli interessillalepubblica Amministrazione, se trattati
pubblicamente.

Le votazioni sono palesi; sono rese a sgauiegreto le sole deliberazioni concernenti pesm
elezioni a cariche. Esse sono espresse con le litampeeviste dal Regolamento e proclamate dal
Presidente che, nel caso di votazione a scrutggoeto ovvero, nelle sedute segrete deve sempre
e necessariamente avvalersi dell'ausilio di nurtrerecrutatori designati dallo stesso Collegio tra

I componenti presenti al momento della votazione.

| Consiglieri che si astengono vengonmpgotati nel numero dei presenti, tranne l'ipotesiuil
al seguente comma 12.

12.Gli Amministratori debbono astenersi dal piere parte alla discussione ed alla votazione di

deliberazioni riguardanti impieghi, interessi, bticontabilita, propri o di loro parenti o affinns

al quarto grado o del coniuge o del convivente,coeironti del Comune o Aziende comunali o

soggette al controllo o vigilanza del Comune.

L'obbligo di astensione non si applica ai provuaelti normativi o di carattere generale, se non
nei casi in cui sussista una correlazione immediadaetta fra il contenuto della deliberazione e
specifici interessi dell’Amministratore o di paremdi affini sino al quarto grado o del coniuge o

del convivente.

Per i piani o strumenti urbanistici l'interesseaecbrrelazione vanno rilevati ai sensi dell'art.1
della L.Rn.57/95.

Gli interessati sono obbligati ad allontanarsi'dalka

Si debbono astenere pure dal prendere parte dirette o indirettamente in servizi, esazioni di
diritti somministrazioni o appalti di opere neltémesse del Comune o degli Enti soggetti alla loro
amministrazione o tutela.

13. Alle sedute del Consiglio Comunale partecigaejretario Generale, con il compito di curare la

redazione del verbale, che sottoscrive unitamehtBresidente. La legge ed il regolamento
determinano le modalita partecipative del Segmtaridi sostituzione con un funzionario
comunale reggente, nei casindotivata assenza, impedimento o eventuale incobi[iizti

Art. 15
Mozione di sfiducia al Presidente del Consiglio Coale

. La mozione di sfiducia costruttiva al PresidesgeConsiglio Comunale € indirizzata allo stesso e

per conoscenza al Sindaco, va motivata e sotttzsdat almeno un terzo dei Consiglieri assegnati
all’Ente, e presentata una sola volta nell’arcauglianno solare. La stessa deve essere trattata e
votatain pubblica seduta consiliare, e previo regolangtin si svolge anche in presenza di
adeguata rappresentanza del’lamministrazione coeS8andaco e/o Assessori delegati), che a
richiesta potra esprimere considerazioni in mesémza dirittali voto.



2. La seduta per la trattazione della mozdirdiducia del Presidente deve tenersi entrdive

giorni dalla presentazione del documento politicaathiesta al protocollo generale dell’Ente.

3. La mozione viene approvata se votata dalla meguza dei Consiglieri Comunali assegnati,
altresi congiuntamente deve essere espresso uro dhidirizzo di lavoro che ne indica il
costruttivo percorso istituzionale e dell’organetgto.

4. La mozione di sfiducia costruttiva, se votataoirevolmente dalla maggioranza dei consiglieri in
carica, se accolta dalla Presidenza ha effetto ot senza ulteriore presa d’atto e senza
obbligo di rassegnare formali dimissioni. La sedatansiliare subito dopo la votazione
favorevole é sciolte per la elezione del nuovo Presidente valgon@tma in vigore e le regole
in forza del presente Statuto e regolamento dekigbo comunale vigente.

Art. 16
Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista forrmamm Gruppo consiliare, che di norma é costituito
da almeno due consiglieri componenti.

2. Ciascun Gruppo politico entro dieci giorni dgdlaclamazione dei consiglieri eletti, comunica al
Segretario Generale il nome del Capogruppo. In @@ di tale comunicazione viene
consideratdCapogruppo il Consigliere che ha riportato nelkezigni il maggior numero di voti
personali. Fatta eccezione nel caso in cui de#ita lviene eletto un solo consigliere che in
rappresentanza della stessa e avendo ricevutockssaria legittimazione popolareioé un
numero di voti sufficienti a superare lo sbarrareel 5% introdotto dalla nuova normativa (
mod.LR n.35/97), potra svolgere anche le funzioni di capogruppoeassdella L.R.23 dicembre
2000 n.30.

3. A garanzia delle minoranze politiche legittimai® voto popolare, i Consiglieri comunali
possono costituire gruppi non corrispondenti allste elettorali nelle quali sono stati eletti
anche se composti da un solo Consigliere Comuimatal caso, dopo I'apposita comunicazione
indirizzata al Presidenza del Consiglio, nella @rimeduta utile viene informato I'organo
elettivo che ne prende atto esprimendo eventualoetestuali valutazioni politiche. |
Consiglieri comunali non iscritti a nessun grupgmmsiliare faranno parte del gruppo misto
(almeno due)il quale sara organizzato secondo il regolamento.

4. La conferenza dei capigruppo e I'organo congutiel Presidente del consiglio e concorre con lo
stesso al fine di assicurare adeguate condizianil f@ion andamento e svolgimento dei lavori
Consiliari e per la programmazione delle relateeute.

5. Il Regolamento definisce altre eventuali funz@eompetenze della conferenza dei Capigruppo.

6. Il Comune assicura ai Consiglieri ed ai Gruppisiliari le attrezzature ed i servizi necessda al
svolgimento delle loro funzioni.

7. le Commissioni consiliari permanenti o con flumzispeciali, saranno formate da Consiglieri
designati dai rispettivi Gruppi consiliari in moda rispecchiare, ove possibile, la proporzione
dei Gruppi stessi.

8. Ciascun Consigliere puo partecipare, senztdii voto, alle sedute di Commissioni, di cui non
sia membro e sostituisce con diritto di voto i Agleri del proprio Gruppo assenti giusta delega
scritta del rispettivo capogruppo.

9. | componenti della Giunta possono parteeidle sedute delle Commissioni per la trattazidine
specifici argomenti di cui hanno competenza.

10. Le Commissioni consiliari, come legittiméialazioni del Consiglio volute dalla legge, pose



11.

12.

5.

disporre l'audizione dellamministrazione, dei denti/responsabili del Comune, delle locali
istituzioni e non o delle Aziende speciali, nonchiésperti e di rappresentanti istituzionali o di
associazioni, di Enti o di organizzazioni di volamato. Altresi, nelllambito delle proprie
competenze, le commissioni possono assumere pnaligiiniziativa d’indirizzo e controllo
amministrativo, o studio e proposta di atti regadaari utili all’Ente o alla comunita locale, di
cui la definitiva approvazione o determinazionettspal Consiglio comunale in qualita di organo
elettivo collegiale/rappresentativo della citta.

Le Commissioni nella prima seduta eleggoh@roprio Presidente ed il Vice-Presidente.
Allorquando la maggioranza dei componenti la corsiige consiliare presenta formale richiesta
di dimissioni, il Presidente, ne prende atto altamp seduta utile e rassegna formalmente le
proprie dimissioni entro e non oltre otto giorni.

I Consiglieri Comunali possono partecipareocavegni di studio e seminari, a rotazione e
secondo un calendario prefissato regolarmente c@abceogni anno dalla conferenza dei
capigruppo e dal Presidente del Consiglio Comunalej limiti di spesa fissati in Bilancio e
relazionano al Consiglio Comunale su quanto svaolétle occasioni in cui effettuano specifiche
missioni fuori sede o di rappresentanza, regolatenauatorizzate.

Art. 17
Garanzia delle minoranze

La Presidenza delle CommissioGbnsiliari permanenti o aventi funzioni di contmlb di
garanzia, ove costituite, spetta alla opposizioba. maggioranza delle presidenze delle
Commissioni Consiliari Permanenti comunque spdltanainoranza, eccetto il caso di esplicita
rinuncia.
A maggioranza assoluta dei propri membri il €igho puo istituire al proprio interno
specifiche Commissioni di indagine e controllo 'stfivita dell'amministrazione o su fatti di
rilevante importanza comunale o su tematiche d'éstge generale.
| poteri, la composizione ed il funzionamenttledsuddette Commissioni sono disciplinate dal
regolamento.
Qualora la legge o lo statuto prevedono la rapptasea delle minoranze e non prescrivono
sistemi particolari di votazione e/o di quoruse nella votazione non sia risultato eletto alcun
rappresentante della minoranza, sono dichiaratti,ele sostituzione dell'ultimo o degli ultimi
eletti della maggioranza, i rappresentanti dellamaranza che in ordine progressivo hanno
ottenuto il maggior numero di voti, sino a copriposti previsti e/o resisi vacanti.
L’amministrazione comunale e la Presidenza dehsigio sono tenute ad informare e
coinvolgere i consiglieri che rappresentano la manaa politica, per la libera, democratica e
attiva partecipazione in tutte le occasioni patitistituzionali programmate.

Art. 18
Il Consiglio Comunale dei ragazzi

. I Comune attraverso la Presidenza del Comsigitituisce il Consiglio comunale dei ragazziee n

cura il funzionamento, con l'obiettivo di agevoldaeconoscenza e la partecipazione dei ragazzi
alla vita collettiva.

Il Consiglio Comunale dei ragazzi puo deliberareia consultiva o autonoma, sulle materie di
propria competenza: politiche giovanili e ambientalsport, tempo libero, rapporti con



no

l'associazionismo, cultura e spettacolo, pubhbtaizione, assistenza aglnziani, rapporti con
'UNICEF, etc.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Gglis Comunale dei ragazzi sono disciplinati
con apposito regolamento.

Le proposte, gli indirizzi espressi e gli eventuatii di deliberazione prodotti, costituiscono
oggetto di preventiva valutazione per I'azione amstrativa e di governo.

In sede di formazione del Bilancio, 'Ente ComunkAenministrazione, riconosce il necessario
fabbisogno economico-finanziario, di mezzi, stridtue personale, in coerenza con la
programmazione indicata dallo stesso organo regelate costituito.

CAPO I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 19
Funzioni

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione anistiativa del Comune e svolge attivita

propositiva e di impulso nei confronti del Consigli
Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.

. Adotta tutti gli atti concreti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell' Entel

guadro degli indirizzi generali ed in attuaziongldatti fondamentali.

Art. 20
Nomina della Giunta

. Il Sindaco eletto nomina la Giunta, comprendeadche gli assessori proposti all'atto della

presentazione della candidatura, a condizione @& Sn possesso dei requisiti di eleggibilita
richiesti per la elezione al Consiglio Comunaleadld carica di Sindaco. La composizione della
Giunta viene comunicata, entro dieci giorni dalBediamento, in seduta pubblica, al Consiglio
Comunale che puo esprimere formalmente le proaligazioni.

. Gli Assessori ed i Consiglieri Comunali non mrgs essere nominati dal Sindaco o eletti dal

Consiglio Comunale per incarichi in altri Enti, &ecse in rappresentanza del proprio Comune.
Sono incompatibili le cariche di Sindaco e di Assee Comunale con quella di componente
della Giunta Regionale. Non possono far parte d@&lanta il coniuge, gli ascendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al secondady, del Sindaco.

. Lalegge determina le altre ipotesi di inconiphtia e di ineleggibilita.

Art. 2|
Funzionamento della Giunta

. In presenza del Segretario Generale che redmedesso verbale, gli Assessori, prima di essere

immessi nell'esercizio delle proprie funzioni, pee® giuramento secondo la formula stabilita
per i Consiglieri Comunali. Gli Assessori che tifino di prestare il giuramento decadono dalla
carica. La loro decadenza é dichiarata dal Sindaco.

bY

. La Giunta e convocata e presieduta dalgsimdche stabilisce l'ordine del giorno, tenut

conto
degli argomenti proposti dai singoli Assesseridai funzionari. Inoltre pud essere tanut
su richiesta di convocazione formulata dalla maggipa degli Assessori Comunali.



3. Le modalita di convocazione e di funzionamemoosstabilite dalla Giunta stessa in armonia
con la normativa vigente.

4. Per la validita delle adunanze é richiesta lkéepgazione della maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 22
Attribuzioni della Giunta

[. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelfanzioni degli organi di Governo, che non siano
riservati al Consiglio.

2. La Giunta, in particolare, nell'esercizio deltribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:
a) propone al Consiglio i Regolamenti;
b) elabora linee di indirizzo e predispopeoposte di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;
c) assume attivita di iniziativa, di impulso ierdccordo con gli organi di partecipazione
e decentramento;
d) elabora e propone al Consiglio criteri pardeterminazione della disciplina generale
delle tariffe;
e) nomina Commissioni per le selezioni pulitdie riservate, su proposta del
responsabile del servizio interessato;
f) propone al Consiglio Comunale criteri generali la Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualumgenere ad Enti e persone;
g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;
h) fissa la data di convocazione dei comizi pReferendum consultivi e costituisce
'Ufficio Comunale per le elezioni, cui & rimesstctertamento della regolarita del
procedimento;
i) esercita, previa determinazione dei costiedividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratribuite dalla legge e dallo Statuto ad
altro organo;
j) approva gli accordi di contrattazione decentrata;
k) decide in ordine a controversie di competerianzionali che sorgessero fra gli
organi gestionali dell'Ente;
[) adotta provvedimenti di acquisti, alienazi@ipermute immobiliari, non preceduti da
atti di programmazione e di gestione generale;
m) approva i piani attuativi urbanistici cheon implicano varianti agli strumenti gealer
e di progetti di opere pubbliche;
n) approva i regolamenti sull'ordinamento deglicufe dei servizi nel rispetto dei criteri
generale stabiliti dal Consiglio;
0) conferisce incarichi di collaborazione esterna;
p) ha competenza per la concessione di servizo smsistenziale ai sensi dell'art.I5 della
L.R. 8/1/1996 n.4;
q) fissa,a sensi del Regolamento e degli accordi decentrparametri, gli standards ed
i carichi funzionali di lavoro per misurar&a produttivita dellapparato, sentito il
Segretario Generale dellEnte;
r) determina sentiti i revisori dei conti igaratori ed i modelli di rilevazione del



controllo interno di gestione secondo i princiaitsliti dal Consiglio;

s) approva il PEG su proposta del Segretario Géarer

t) autorizza la resistenza in giudizio, nei sobida cui i procedimenti di giurisdizione riguaraan
componenti degli organi di Governo;

u) delibera la sottoscrizione di quote di capitedh di maggioranza in societa costituite ai sensi
dell'art.32 lett. f) della legg@ 6/1990 n.142 come recepita dalla legge Regiomad&/91,

v) determina entro i limiti imposti dalla Legge, misura dell'indennita di funzione spettante ai
componenti della stessa

Art. 23
Composizione della Giunta

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un nudigkesessori previsti per legge.

2.1l Sindaco nomina, tra gli Assessori, il Vicendaco che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento. Qualora si assenti o sia impedito anic¥ice Sindaco, ne fa le veci il componente
piu anziano di eta presente.

3. Nella prima seduta di Giunta il Sindaco asselgndeleghe ai singoli assessori, con apposito
provvedimento, per i rami dell'amministrazione,ca®lo criteri di competenza e di omogeneita
dei complessi organizzativi in cui e strutturatmgpparato Comunale. L'Assessore, ai sensi di
Legge, svolge i compiti del Sindaco nelle matedeesso delegate.

4.Agli Assessori si applicano le norme sulle aspettat permessi ed indennita degli
Amministratori locali previste dalla legge e, mnéormita alla stessa, dal Regolamento.

Gli Assessori partecipano alle sedute del digo Comunale, e illustrano le proposte di

deliberazione inerenti le loro deleghe. Inoltrerichiesta, per quanto di propria competenza,
possono intervenire nella discussione, senzadllittoto.

Art. 24
Durata, revoca e sostituzione degli Assessori

1. La durata della Giunta comunale é fissata iguenanni. La cessazione dalla carica del Sindaco,
per decadenza, dimissione, rimozione, morte o impecto permanente, comporta la cessazione
dalla carica dell'intera Giunta.

2. Il Sindaco puo, in ogni tempo, revocare unotoqumponenti della Giunta. In tal caso, egli deve,
entro sette giorni, fornire al Consiglio Comunalecastanziata relazione sulle ragioni del
provvedimento sulla quale il Consiglio Comunale 0 puesprimere valutazioni.
Contemporaneamente alla revoca, il Sindaco provalde nomina dei nuovi Assessori. Ad
analoga nomina il Sindaco provvede in caso di dimoige, decadenza, rimozione, impedimento
permanente o morte di un componente della Giunta.

e Gli atti di cui all'articolo precedente ed ai prdeeti due commi del presente articolo sono
adottati con provvedimento del Sindaco, sono imatadiente esecutivi € sono comunicati al
Consiglio Comunale, all'Assessorato Regionale degfii Locali ed agli altri organi previsti dalla

legge.
Art. 25

Mozione di sfiducia al Sindaco

1. Il Sindaco e la Giunta dallo stesso nominatgaam®s dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale daa terzi dei voti del Consiglio (Consiglieri

assegnati).
2. La mozione deve essere motivata e sottoscrdtaaltheno due quinti (2/5) dei Consiglieri



assegnati.

3. La mozione viene messa all'ordine del giorno @ehsiglio che deve essere convocato entro
trenta giorni dalla sua presentazione.

» L'approvazione della mozione di sfiducia compoftmrhediata cessazione degli organi del
Comune secondo quanto disposto dall'art 2 della 16RL2/2000 n.25.

* La mozione di sfiducia al Sindaco puo essere ptatenel corso della legislatura e non prima
del compimento del secondo anno della stessaddgiale negli ultimi 180 giorni.

CAPO 1lI
IL SINDACO

Art. 26
Funzioni, distintivo e giuramento

1. Il Sindaco € responsabile delllamministraziodeéell legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Governo in sededleg secondo le leggi dello Stato.

2. 1l Sindaco rappresenta il Comune, sovrintentlanalamento generale dell'Ente, provvede a dare
impulso e a coordinare l'attivita degli organi Coralii ha poteri di indirizzo, di vigilanza e di
controllo sull'attivita della Giunta mantenendofnita di indirizzo politico-amministrativo e
assicurandone la rispondenza alla legge, allo ®tatliagli atti di indirizzo del Consiglio.

3. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimde:

a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e dipBlazione e agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;

b) allemanazione degli atti che gli sono attribdille leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanita e dirigipubblica;

c) allo svolgimento in materia di pubblica sicur@ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
attribuite dalle leggi;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interes&agcurezza e l'ordine pubblico, informandone,
se del caso, l'autorita governativa competente.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compei@rstatale sono esercitate nei modi previsti
dall'art. 54 del Decreto Legislativo 18/8/2000,26.7, nei servizi di competenza della Regione
nel rispetto delle norme Regionali.

Il Sindaco, nei casi e nei modi previsti I'dal.54 del Decreto legislativo 18.08.2000,
n.267, e previa comunicazione al Prefetto, puogaeke agli Assessori funzioni che egli svolge

guale Ufficiale di Governo, o ad un Consigliere Gorale nell'esercizio delle funzioni previste
dalla Legge.

4. Distintivo del Sindaco é la fascia trm@ con lo stemma della Repubblica e lonsta
del Comune da portarsi a tracolla della spallardest

5.1 Sindaco presta davanti al Consiglio,llaneseduta di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la costituzione Italiana.

6. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita aifficio
del Sindaco, il suo status e le cause di cessadalieecarica.

7. Spettano al Sindaco, tutti gli atti di ammiragione non espressamente attribuiti alla compatenz
di altri organi del Comune, del Segretario Geregrdél dirigente o dei responsabili dei servizi.



1.

Art. 27
Attribuzioni di Amministrazione

Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd'ativita politico-amministrativa del Comune e
ne rappresenta la volonta collegiale;

c) coordina l'attivita della Giunta e dei singokgessori;

d) puo sospendere I'adozione di atti specifici @nenti l'attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli all'esame della Giunta;

e) impartisce direttive al Segretario Generalegridine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;

f) ha facolta di delega;

g) promuove iniziative per concludere accordi diggamma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge;

h) pud concludere accordi con i soggetti interiesah fine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

i) convoca i comizi per i Referendum consultivi;

]) emette provvedimenti in materia di occupazion®rgknza, espropri, che la legge,
genericamente, assegna alla competenza del Comune;

k) assegna gli alloggi di edilizia residenziale plida, sentita la Giunta;

[) pud conferire incarichi a tempo determinato afen costituiscono rapporto di pubblico
impiego, ad esperti estranei allAmministrazioné; egperti nominati devono essere dotati
almeno del titolo di laurea In caso di nomina diggetto non provvisto di laurea il
provvedimento deve essere motivato e suffragatitalaattinenti alla nomina in questione. Gli
esperti devono essere dotati di documentata e awatar professionalita in relazione all'incarico
conferito. Gli esperti devono sottoscrivere attigpae quanto altro prodotto nella esplicazione
della loro attivita. Tutte le nomine fiduciardemandate al Sindaco decadono al momento
della cessazione per qualsiasi motivo del mandeit&indaco;

m) determina gli orari di apertura al pubblico ldegffici comunali, sentito il parere del
Segretario Generale;

n) fa pervenire all'ufficio del Segretario Gener&#o di dimissioni;

0) coordina, nell'ambito della disciplina generplevista dalla legge, gli orari degli esercizi
commerciali, dei servizi pubblici, nonch6 gli oraliiapertura al pubblico degli uffici periferici
delle Amministrazioni pubbliche, alfine di armongze I'esplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

p) emana le ordinanze contingibili e urgenti nesich emergenza sanitaria o igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale;

g) nomina il Segretario Generale, scegliendold;apgosito albo;

r) nomina i responsabili degli uffici e dei seaiyi attribuisce gli incarichi dirigenziali euglli

di collaborazione esterna, in base a esigenzdieffet verificabili;

s) conferisce gli incarichi di consulenza fler perseguimento di obiettivi di alta
professionalita non ottenibili all'interno dell'Eent

t) promuove e resiste alle liti;

u) ha competenza in tema di ricorso a trattativeape ai sensi dell 'Art. 12 della L.R. 8/1/96
n. 4,

V) relaziona al Consiglio Comunale in merito agué& nomine e gli incarichi conferiti e in modo
specifico sull'attivita svolta e sugli obiettivonseguiti. Il Consiglio Comunale ne prende atto e



contestualmente esprime le sue valutazioni.

Art. 28
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sagecet Generale, o del Direttore
Generale, se nominato, indagini e verifiche anstriaitive sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del @mne;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documesttiinformazioni presso le Aziende speciali, le
Istituzioni e le Societd per Azioni appartenentiEalte, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale;

e) collabora con i Revisori lei Conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle
funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuchre uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodg le loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli nadi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 29
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:
a) propone argomenti da trattare e dispone la carione della Giunta e la presiede; b) ha
potere di delega generale o parziale delle sue etanpe ed attribuzioni ad uno o piu Assessori;
c) delega la sottoscrizione di particolari speciditti non rientranti nelle attribuzioni delegaid a
Assessori, al Segretario Generale;
d) propone argomenti da trattare e ordini del goda sottoporre al Consiglio e ne richiede la
convocazione al Presidente;
e) partecipa direttamente e/o mediante un Assestle stesso delegato, alle riunioni e ai
rapporti con il del Consiglio comunale.
f) attenziona le dichiarazioni istituzionali (politigvogrammatiche) della Presidenza del
Consiglio e previa puntuale comunicazione dellirmio economico-finanziario, nelllambito e
in coerenza con gli obiettivi prefissati dalla Ai@.sede di previsione e formazione del bilancio,
rispetta la indicazione per la necessaria prograriona di spesa per il buon
andamento/funzionamento dell'ufficio di Presidendall’organo istituzionale rappresentato e
delle relative commissioni consiliari formalmensétuite, che ai sensi di Legge ne costituiscono
articolazione, rispettandone I'autonomia e le lidéedirizzo dello stesso Consiglio comunale.

2. Il Sindaco e i membri della Giunta possono weaire alle riunioni del Consiglio senza diritto

di voto. Le modalita di partecipazione e di intaricesono disciplinate dal Regolamento.

3. Le deleghe di cui alla lettera b) sono confepée settori organici di materie individuati sulla
base della struttura operativa del Comune.

4. Oltre alle competenze previste dagli articoliel23 della L.R.n.7/92 e successive modifiche e
integrazioni, esplica le funzioni attribuite al N8tro dal decreto legislativo n. 29/93.



Art. 30
Cessazione dalla carica di Sindaco per decadeimaesstbni, rimozione,
decesso o impedimento permanente

1. Qualora nel corso del mandato, il Sindaco vengessare dalla carica per decadenza, dimissioni,
rimozione, morte o impedimento permanente, cesda darica anche la Giunta ma non il
Consiglio Comunale, che rimane in carica fino aveuelezioni che si svolgono contestualmente
alla elezione del Sindaco; nel primo turno eletordile. Nella ipotesi di dimissioni dalla carica,
la comunicazione dell'avvenuto deposito della nestézione di volonta al Consiglio Comunale,
all'Assessorato regionale degli Enti locali ed atri organi previsti dalla legge compete al
Segretario Generale.

2. Le competenze del Sindaco e della Giunta soecigaste dal Commissario nominato ai sensi
dell'art. 55 dell'Ordinamento Amministrativo déglnti Locali, approvato con L.R. 16/1963 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 31
Rimozione del Sindaco

1. Con decreto del Presidente della Regione, spogta dell’Assessore Regionale per gli Enti
Locali, il Sindaco pu0 essere rimosso quando comagiaontrari alla Costituzione o per gravi e
persistenti violazioni di legge.

2. Per gravi e ripetuti inadempimenti statutarip mssere intrapreso apposito iter di preliminare
richiamo al rispetto dello Statuto e in difettoradall'organo regionale preposto alla vigilanza e
controllo degli Enti locali, con ogni eventuale seguenza da cio derivante.

TITOLO Il
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

CAPO |
IL SEGRETARIO GENERALE

Art. 32
Nomina del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale € nominato dal Sindace, ali dipende funzionalmente, ed e
scelto nell'apposito albo.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico Selgretario Generale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Il Segretario Generale nel rispetto delle direttngartite dal Sindaco, svolge compiti di
collaborazione e funzioni ai assistenza giurid@mministrativa nei confronti degli organi
dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione amistrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti.

Art. 33
Funzioni del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale partecipa con funziomscitive, referenti e di assistenza alle riunioini d
Giunta e del Consiglio e ne cura la verbalizzazmmeezzo di funzionari da lui designati.
2. 1l Segretario Generale puo partecipare a comomsdi studio e di lavoro interno all'Ente e, con



l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, egl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Cons@lialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai
singoli Consiglieri.

3. il Segretario Generale riceve dai Consiglienithieste di trasmissione delle deliberazioni alell
Giunta soggette a controllo eventuale del difensosieo.

4. Il Segretario Generale presiede l'ufficio Comarneer le elezioni in occasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissiorli Siedaco, degli Assessori e dei Consiglieri
nonché le proposte di revoca e la mozione di siaduc

5. Il Segretario Generale roga tutti i contratti queali I'Ente € parte ed autentica scritture pgeved
atti unilaterali nell'interesse dell’'Ente.

6. Esercita le funzioni di Direttore Generald oaso in cui il Sindaco gli conferisce le relative
funzioni.

Art. 34
Il Vice Segretario Generale

1. Le funzioni vicarie del Segretario Generatei casi di vacanza, assenza 0 impedimento
sono regolate dalla legge e dal Regolamento.

2. Per il solo periodo (massimo 60 giorni, eccedttoasi di oggettiva necessita) di effettiva
sostituzione al funzionario comunale incaricato danzioni di figura reggente, spettano le
competenze previste per legge o regolamento. Albusara individuato un dipendente di
comprovata esperienza e fiducia, previo oggettizontro dei necessari titoli, requisiti e
caratteristiche idonee all’espletamento delle défidunzioni.

CAPO I
L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Art. 35
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediantgeliseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti tilsiet programmi;
b) I'analisi e l'individuazione della produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’'apparato;

c¢) I'individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia decisionale

dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmmstenze nella divisione del lavoro ed il

conseguimento della massima flessibilita delle thtra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

2. L'organizzazione del comune €' costituitastlatture, complesse e semplici, di tipo orizzaatal
ma collegate fra loro, in modo da poter attivarguiso, verifiche e una costante comunicazione
al fine di garantire risposte univoche e coordinpeg I'utilizzo ottimale delle risorse e |l
raggiungimento degli obiettivi, particolari e gealer

3. La funzione di coordinamento persegue lo scap assicurare l'unitarieta dell'azione
amministrativa, in coerenza con le politiche geledal Comune e con il complesso degli
obiettivi programmatici a breve, medio e lungo ten ed, inoltre, di perseguire livelli ottimali



di efficienza ed efficacia. E' esercitata sia @llv generale, con il coinvolgimento di tutti i
dirigenti o dei responsabili delle strutture consgke e degli uffici di staff, sia all'interno di teet
strutture.

4. Possono essere istituiti uffici di progetto, peivéh temporanee, e uffici di staff per il suppmort

dell'attivita istituzionale del Sindaco o del Sdgri.

5. La dotazione organica, complessiva e di sgnitura complessa, evidenziando rispetto a crascu

profilo professionale i posti coperti e quelli vatadetermina la consistenza dei posti assegnati
per I'esercizio delle funzioni e per i servizi dpletare dalla struttura in rapporto agli obietavi
ai programmi fissati con gli strumenti di progranmaoae.

6. Le dotazioni organiche sono sottoposte digarperiodica da parte della Giunta e, comungque

7.

concomitanza ed in correlazione alla definizionglidgrumenti di programmazione.

La comunicazione, lo scambio di informazioiaggiornamento devono essere periodicamente
effettuate anche all'interno delle strutture corspde

| dirigenti, cioe i dipendenti preposti ad wsteuttura di vertice, esercitano funzioni e coringit
programmazione, direzione, controllo e con respluaitia diretta nei confronti degli organi di
direzione politica e amministrativa.

Inoltre concorrono con attivita istruttorie @ analisi e con autonome proposte alla
predisposizione degli atti di indirizzo generaldla alefinizione degli atti e dei progetti di
competenza degli organi collegiali, nei confrongi djuali i dirigenti sono responsabili della
correttezza amministrativa e dell'efficienza ditgee.

ART. 36
Funzioni di indirizzo e programmazione

Gli organi di governo dell'Ente, secondo la prapcompetenza, definiscono gli obiettivi ed |

programmi da attuare tramite la relazione previgi@nil bilancio di previsione, specificando le

modalita operative tramite il PEG.

il Sindaco, quale capo delllamministrazione, amipce, nell'esercizio delle sue funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, le direttive gerali a cui i dirigenti devono attenersi

nell'esercizio delle proprie azioni e verifica, Badramite il controllo di gestione, la rispondenza
dei risultati del'a gestione amministrativa a thiettive.

. Tutta I'attivita dell'ente deve essere improatat. principi ed ai metodi della programmazione

utilizzando per l'impiego delle risorse, in conf@@nagli strumenti normativi, il metodo della
programmazione del lavoro per obiettivi e dellatipee per programmi e/o progetti ed adottando
conseguentemente le soluzioni organizzative cagiaassicurare i migliori risultati ai minori
costi.
Gli obiettivi e i programmi e 0 i progetti sorftssati con la relazione previsionale e
programmatica. La programmazione delle attivitaragpee, finalizzata alla realizzazione degli
obiettivi di gestione, e attuata dai dirigenti, lila@hbito delle competenze a ciascuno attribuite,
secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dajolamento, e sara soggetta a periodiche
verifiche da attuarsi da parte della Direzionetpraie della Direzione operativa
La struttura organizzativa dell’ente ed i rapifanzionali tra le sue componenti sono finalizzat
alla realizzazione degli obiettivi dell'amministi@ze secondo criteri di economicita e di
equilibrio tra risorse ed interventi.

In sede di approvazione del conto consuntivo gr8&rio Generale presenta al Consiglio
Comunale una relazione sullo stato di attuazionepdegrammi e degli obiettivi fissati in sede
della relazione revisionale e programmatica.



Art. 37
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organizzazist&bilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici én particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativeapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano arincipio secondo cui agli organi di Gowere attribuita

la funzione politica di indirizzo e di controllontesa come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell'azione ammingdiva in ciascuna Area e di verificarne il
conseguimento;

al Direttore e ai funzionari responsabili spettdira del perseguimento degli obiettivi assegnati,
il compito di definire, congruamente con i finiiigkzionali, gli obiettivi operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo i m@pindi professionalitd e responsabilita. |I
regolamento di organizzazione degli uffici e deive® prevede delle opportune sanzioni nei
confronti di tutti i dipendenti che impediscono r@alizzazione degli obiettivi prefissati, nel
rispetto delle leggi e dei relativi contratti dvéao.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unitaéragive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amgame disposto dall'appasiegolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdli siaff.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi collenhazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipet stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerm@ di legge e contrattuali in vigore.

Art. 38
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti Comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il taahento economico del personale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgola propria attivita al servizio e nell'interesse
dei cittadini.

2. Ogni dipendente Comunale e tenuto ad assolverea@oattezza e tempestivita agicarichi di
competenza dei relativi uffici e, servizi e nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli &€ altrdgiettamente responsabile verso il Segretario
Generale, il Dirigente, il responsabile degli uffec dei servizi e 'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie funzioni:

3. Il regolamento organico determina le condizierié modalita con le quali il Comune promuove
l'aggiornamento e l'elevazione professionale ded@eale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservare la salute e l'integrita psico-fisicaamgtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaart
dei diritti sindacali.



CAPO 1lI
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 39
Le posizioni organizzative

l. Nell'ordinamento degli uffici e dei servizi sorsdituite e disciplinate, al fine di razionalizear
'organizzazione e  garantire unicita di gestiormordinamento e celerita dell'azione
amministrativa, le posizioni organizzative previded CCNL stipulato il 31.03.1999 (N.O.P.), il
cui incarico puo essere conferito ai dipendentcaliegoria D, che, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultagéogonfronti della direzione politica, svolgano:

a) funzioni di direzione di una o piu unita orgarative di particolare complessita comprendenti
Piu uffici o servizi e caratterizzate da elevatadyr di autonomia gestionale e amministrativa,
Con l'eventuale attribuzione delle funzioni prewislall'articolo 51 della legge 142/90 e della
gestione del PEG;

b) attivita con contenuti di alta professionalit&pecializzazione, correlata a diplomi di laurea
e/o all'iscrizione ad albi professionali, con cothplii coordinamento di strutture complesse,
anche se temporanee, e responsabilita di gestidneselltato;

c) Attivita di staff e di studio, ricerca e contmtaratterizzata da elevate autonomia e esperienza
e con compiti di coordinamento di strutture non gk anche se temporanee, e con
responsabilita di gestione e di risultato.

. In forza dell'articolo 13 della L.R. 7/92Sindaco con il provvedimento di nomina
individua per ciascuna posizione organizzatigastrutture su cui l'incaricato eseréite
funzioni e icompiti da svolgere con resgabilita diretta nei confronti della
direzione politica e amministrativa.

. L'incarico é temporaneo e non puO eccedere iidai@ del Sindaco che per la nomina, nel
rispetto dei criteri e delle modalita specificatl'nrdinamento degli uffici e dei servizi, terra
conto, in relazione alle funzioni ed attivita deolgere e dei programmi da realizzare, della
professionalita e delle attitudini.

. L'ordinamento degli uffici predeterminera, nel ep del CCDI e nellambito dell'apposito
fondo di bilancio, modalita, procedure e tempi dehferimento dell'incarico; modalita per
I'attribuzione e la quantificazione della retribaze di posizione e di risultato, modalita di revoca
e di conferma entrambe legate al risultato delktigee.

. Fino alla ridefinizione delle strutture orgarasize e delle dotazioni organiche dell'Ente, gli
incarichi per le posizioni organizzative vengononfeoiti a dipendenti, tenuto conto delle
progettualita gestionali prospettate dai potenm#tressati.

Art. 40
| Dirigenti

. 1 dirigenti, in conformita a quanto stabilitolidalegge, dallo statuto e dai regolamenti, nonché
nell'ambito delle direttive e degli indirizzi potit degli organi di governo, godono di autonomia
nell'organizzazione degli uffici cui sono prepassono direttamente responsabili dellandamento
degli uffici medesimi, della gestione e direzionanainistrativa. dell'area e della direzione e
coordinamento degli uffici che la compongono, dellecedure, della attuazione degli atti, della
gestione delle risorse economiche, con i relatotep di spesa, del personale e degli strumenti
anche informatici ad essi assegnati.

. Spetta ai dirigenti, nei limiti delle attribuniodei complessi organizzativi cui sono preposti, |



emanazione di tutti gli atti di gestione che nomportino I'esercizio dei poteri discrezionali.

. Essi sono responsabili dell'attivita amministratidalla gestione e dei relativi risultati, pertagto

prevista la percentuale decurtazione anche ddiwvieimporti che I'ente e tenuto a liquidare per
I'effettivo lavoro prodotto, ci0 avverra nei modi mei termini previsti dalla Legge e

dallAmministrazione di concerto con i preposti amgformalmente istituiti ed in vigore (es.
delegazione trattante, nucleo di valutazione, etc).

Art. 41
Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dellEnte i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oan gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli impegni
di spesa.
. Provvedono altresi al rilascio delle autorizaakzio concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:
a) presiedono le Commissioni di gara e di concoessumono la responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta le desigmaziegli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidd ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, ad esempbandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalzaai;
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfafiLabusivi € ne curano I'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagarmatitsanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amtdélle direttive impartite dal Sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da natiegge o di regolamento ad eccezione
di quelle spettanti per competenza al Sindaco;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deleni della Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco e daggretario;
j) forniscono al Segretario Generale nei termincuii al regolamento di contabilita gli elementi
per la predisposizione della proposta di piano@ser di gestione;
k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinale ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret e dal Sindaco;
[) rispondono, nei confronti del Direttore/SegredaBenerale, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;
. | Responsabili degli uffici e dei servizi possorededjare le funzioni che precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo direttamente reginslel regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Art. 42
Incarichi dirigenziali 0 di alta specializzazione

. Il Sindaco, nelle forme, con i limiti e le moial previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puocdire provvedimenti, al di fuori della dotazione
organica, di assunzione con contratto a tempo meatato di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendergil'Bnte non siano presenti analoghe



professionalita. In merito all'incarico, a cura debponsabile deve essere redatta apposita e
puntuale relazione scritta evidenziando i risultatinseguiti, e trasmessa entro giorni 15
(quindici), al Sindaco e al Presidente del Congjgjuest'ultimo é tenuto a darne formale copia ai
Consiglieri capigruppo e ai consiglieri che ne famichiesta.

Il Sindaco nel caso di vacanza del posto o lergaavi motivi puo assegnare, nelle forme e con
le modalita previste nel regolamento, la titolamtiauffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrettat di lavoro autonomo.

Art. 43
Collaborazioni esterne

. Il regolamento sull'ordinamento degli uffiei dei servizi pud prevedere collaborazionireste

ad alto contenuto di professionalita, con rappdrtéavoro autonomo, per obiettivi determinati
e con convenzioni a termine.

2. Ai sensi di Leggde norme regolamentari per conferimento imgarichi di collaborazione a

1.

soggetti estranei allamministrazione, comunqueode stabilire la durata, che non potra
essere superiore alla durata del mandato cahelda natura e gli obiettivi dell'incarico, e i
criteri per la determinazione del relativo trattameeeconomico. In merito all'incarico ricevuto il
responsabile deve produrre una finale relaziondtacevidenziando i risultati conseguiti, la
stessa entro giorni 15 (quindici) deve essere teasmal Sindaco e al Presidente del Consiglio,
guest'ultimo e tenuto a darne formale copia ai {@ties capigruppo e ai consiglieri che ne fanno
richiesta.

Art. 44
Controllo interno

Nell'ambito dell'ordinamento degli uffici eidservizi pubblici, saranno previsti e disciplinat
idonei strumenti per monitorare, controllare eutale la gestione al fine di:

a) garantire la legittimita, la regolaritazedorrettezza dell'azione amministrativa (contralio
regolarita amministrativa e contabile);

b) verificare l'efficacia, efficienza ed ecomoita dell'azione amministrativa e monitorare il
rapporto tra costi e risultati (controllo di gesi#);

c) valutare l'attivita e le prestazioni dittull personale (valutazione del personale);

d) monitorare e valutare l'attuazione dei pigmogrammi e delle determinazioni approvati
dall'organo politico e la congruenza tra i risultanseguiti e obiettivi predefiniti (valutazione e
controllo strategico).

Gli strumenti normativi ed organizzativi e lkeusture interessate devono tendere a garantire
che:

a) siano individuate distintamente le ddee attivita da demandare alle strutture di
controllo interno;
b) le funzioni di controllo e valutazione siano Bgoin modo integrato, ma, evitando la
commistione ed identificazione fra valutato e valate;

c) siano chiari anche a livello organizzativeriteri di incompatibilita e la distinzioneatr
attivita operative e quelle di supporto ai valotit

d) la raccolta dei dati informativo - staiisti sia informatizzata in modo da poter essere
utilizzata da tutti i soggetti interessati o coilivmei processi di monitoraggio, controllo e
valutazione;

e) le banche dati che contengono dati sénsiaino accessibili solo alle persone autorigzat
ai diretti interessati in sede di accesso perspoalaunque nel rispetto di quanto previsto e



specificato nello specifico regolamento in vigoes PEnte.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA'

Art. 45
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti Comunali sdeauti a risarcire al Comune i danni

derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Generale, il Respoilsattel servizio che vengono a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devéarome denuncia al procuratore della Corte
dei Conti, indicando tutti gli elementi raccolti rp€accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre Generale o ad un Responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 46
Responsabilita verso terzi

1. Il Sindaco, gli amministratori, il segretarid, direttore e i dipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalégygi e dai regolamenti, per cause o conseguenze
dirette o indirette agli stessiad altri cagionino per dolo o colpa grave, un damgiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo lamtaee del danno cagionato
dall’Amministratore, dal Segretario, o dal Dipendesi rivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale delllAmministratatel, Segretario o del Dipendente che abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dpbaioni di atti e di compimento di operazioni, che
nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificatlh atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata atti od operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il Presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita e eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 47
Responsabilita dei contabili

Il Tesoriere comunale e ogni altro dipendente dalgache abbia maneggio di denaro dell’'Ente
comune o sia incaricato della gestione dei beniwwat, nonché chiunque si ingerisca, senza
legale autorizzazione nel maneggio del denaro dehe deve rendere il conto della gestione
ed é soggetto alle responsabilita stabilite dadiene di legge e di regolamento.

Art. 48
Commissione di disciplina

La Commissione di disciplina € composta dal Sindacsuo delegato che la presiede, dal



Segretario Generale e da un dipendente designat@nte elezione diretta all'inizio di ogni anno
da tutto il personale del Comune di Biancavillaorganizzazione ed il funzionamento della
Commissione sono disciplinati dal regolamento.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 49
Responsabile del procedimento

1. L'unitd organizzativa, prevista dall'art.4 ddikgge n.10 del 30.04.1991, e responsabile
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento o cdtopd'ufficio, nonché dell'adozione del
procedimento finale, viene identificata nell’Areargutti i tipi di procedimento stabiliti
da un apposito regolamento, di competenza dell' stessa.

2. Il Comune provvede a dare idonee forme di pefiblialle disposizioni adottate ai sensi
del comma 1.

3. Il responsabile del procedimento sara identidiaan i criteri stabiliti nel regolamento di
cui al 1° comma.

4. |l predetto funzionario provvede ad assegnasé a ad altro dipendente addetto all'Area

stessa, nel rispetto della competenza per materigadi uffici, in cui si articola I'Area, la

responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro ag®mento inerente al singolo
procedimento, nonché, eventualmente, dell'adozieherovvedimento finale.

Il provvedimento di revoca dell'atto di assegoiae di responsabilita e scritto e motivato.

6. Fino a quando non sia stata effettuata I'asgemmadi cui al comma precedente, oppure
qualora essa sia stata revocata, € consideratonssple del singolo procedimento il
funzionario preposto all'Area- unita organizzatilerminato a norma del comma 3.

7. In caso di assenza o impedimento la direziotiAdea-unita organizzativa e, quindi, la
figura di responsabile del procedimento viene dassumell'ambito dell'Area,
dall'impiegato di piu alta qualifica e, a paritegdialifica, dal piu anziano nel ruolo.

8. L'Area competente ed il nominativo del respbilsasono comunicati alle parti del
procedimento amministrativo e, a richiesta, a chuevi abbia interesse. Nel caso di
richiesta, I'eventuale diniego del rilascio deltantinicazione deve essere motivato entro
cinque giorni dalla ricezione della richiesta steds attesa di diniego la richiesta € da
considerarsi accolta e la comunicazione deve es$fettuata entro i successivi tre giorni.

9. Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condiziodi ammissibilita, i requisiti di legittimazioned i
presupposti rilevanti per I'emanazione del provwedito;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il mpimento degli atti a tal fine necessari, e
adotta ogni misura per l'adeguato e solleciswvolgimento dell'istruttoria. In
particolare, puo richiedere la rettifica di lErazioni o istanze erronee o incomplete e
puo esperire accertamenti tecnici ed ispeziorrdaarie esibizioni documentali;

c) propone l'indizione al Segretario Generale dadieferenze di servizio;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazionilee notificazioni previste dalle leggi
e dai regolamenti;

e) adotta, ove ne abbia la competenzaprdvvedimento finale, ovvero trasmette gli
atti all'organo competente per I'adozione.

o



Art. 50
Partecipazione al procedimento

. Ove non sussistano ragioni di impedimento dativda particolari esigenze di celerita del
procedimento, l'avvio del procediment6 stesso eurnoato ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale € destinato a produrre effditetti e a quelli che per legge debbono
intervenirvi. Ove parimenti non sussistono le ragidi impedimento predette, qualora da un
provvedimento possa derivare pregiudizi a soggedtviduati o facilmente individuabili, diversi
dai suoi diretti destinatari, I'Amministrazione @ntita a fornire loro, con le stesse modalita,
notizia dell'inizio del procedimento.

Nell'ipotesi di cui ai comma 1 resta salva leofta dell'amministrazione comunale, di adottare
anche prima dell'effettuazione delle comunicaziproyvedimenti cautelari.

Art.51
Comunicazione dell'avvio del procedimento

L'Amministrazione Comunale provvede a dare imtdell'avvio del procedimento mediante
comunicazione personale.
Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) l'organo competente per il provvedimento conetys

b) l'oggetto del procedimento promosso;

c) l'ufficio e la persona responsabile del procetito;

d) l'ufficio dove prendere visione degli atti.
Qualora per il numero dei destinatari la comamigne personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'"Amministrazione provvadendere noti gli elementi di cui al comma
2 mediante idonee forme di pubblicita, di voltasgita stabilite.
L’'omissione di taluna delle comunicazioni detserpuo essere fatta valere soltanto dal soggetto
nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 52
Intervento nel procedimento

Qualunque soggetto portatore di interessi publligrivati, nonché i portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni 0 comitati, cui possaide un pregiudizio dal provvedimento, hanno
facolta di intervenire nel procedimento.

1.

Art. 53
Accordi sostitutivi di provvedimenti

In accoglimento di osservazioni e proposte presentdai soggetti di cui all'articolo
precedente, 'Amministrazione Comunale puo conckidgenza pregiudizio dei diritti dei terzi,
e in ogni caso nel perseguimento del pubblico @st®s, accordi con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezionale del provwetito finale ovvero, nei casi previsti dalla
legge, in sostituzione di questo.

Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono sotggei medesimi controlli previsti per
questi ultimi e sono stipulati per iscritto, sakite la legge disponga altrimenti.

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse [|'Amisirazione Comunale recede
unilateralmente dall'accordo, provvedendo a liguedan indennizzo in relazione ai pregiudizi
eventualmente verificatisi a danno del privato.



Art. 54
Pareri dei Responsabili dei servizi

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@lunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiesto il parere, in medalla sola regolarita tecnica del responsabile de
servizio interessato e, qualora comporti impegnspéeisa o diminuzione di entrata, del Responsabile
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabilpareri sono riportati ed inseriti nella delibea.

2. | pareri sono obbligatori ma non vincolanti; sgreventivi in quanto devono essere richiesti ed
espressi a completamento della fase istruttorieeegolentemente al momento decisionale.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in wanainistrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Il Segretario Generale e responsabile deglieattelle procedure attuative delle deliberazioni di

cui al comma 1, unitamente ai funzionari ed impiegeaeposti all'Area ed al servizio di competenza.

Art. 55
Motivazione dei provvedimenti

1. Fatta eccezione per gli atti normativi e perligue contenuto generale, ogni provvedimento
amministrativo, compresi quelli concernenti I'orgaazione amministrativa, lo svolgimento dei
pubblici concorsi e fornito di motivazione.
2. La motivazione indica i presupposti di fattoeeragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell’Amministrazione Comunale, in relag@lle risultanze della istruttoria.
3. Qualora le ragioni della decisione siano espressediante rinvio ad altro atto
dell’Amministrazione Comunale, quest'ultimo € irddce reso disponibile.
4. In ogni provvedimento da notificare sondidati il termine e l'autorita cui e possibile
ricorrere.
Art. 56
Conferenza dei servizi

1. Qualora sia opportuno effettuare I'esame caméstdi piu interéssi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo di iniziativa comunaleSegretario Generale indice una conferenza
dei servizi.

2. La conferenza puo essere indetta dal Sindacodgu#Amministrazione Comunale debba
acquisire intese, concerti, nulla osta o assensiucgue denominati di altre amministrazioni
pubbliche. In tal caso le determinazioni concordaéa conferenza tra tutte le Amministrazioni
intervenute tengono luogo degli atti predetti.

3. Si considera acquisito I'assenso dell'ammiragire la quale, regolarmente convocata, non abbia
partecipato alla conferenza o vi abbia partecipatmite rappresentanti privi della competenza ad
esprimere definitivamente la volonta, salvo cheaggs comunichi al Sindaco il proprio motivato
dissenso entro 20 giorni dalla conferenza stesseerov dalla data di ricevimento delle
comunicazioni delle determinazioni adottate, qualogueste ultime abbiano contenuto
sostanzialmente diverso da quelle originariamergeigte.

4. Per quanto non espressamente previstgomsiente articolo si rimanda all'art. 2 ddll&.
07.09.1998 n. 23.

Art. 57
Criteri e modalita per la concessione di vantaggnemici

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, silissd ausili finanziari e I'attribuzione di vantagg
economici di qualungue genere a persone ed enhbliguk privati sono subordinati al rispetto dei



criteri e delle modalita stabiliti nell'appositgmamento.

2. L'effettiva osservanza di detti criteri e motialkileve risultare dai singoli provvedimenti relativ
agli interventi di cui al comma 1.

3. Viene istituito un albo di soggetti cui sianatserogati in ogni esercizio finanziario contribut
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di nat@eonomica a carico del bilancio. Per ciascun
soggetto che figura nell'albo viene indicata ankehéisposizione di legge sulla base della quale
hanno luogo le erogazioni. L'albo puo essere ctatsudia ogni cittadino.

Art. 58
Misure organizzative per la presentazione di adibeumenti

1. I Comune adotta le misure organizzative idoaegarantire I'applicazione delle disposizioni in
materia di autocertificazione e di presentazionattie documenti da parte dei cittadini ai sensi
della Legge 4.1.1968 45, e le successive modificazioni ed integrazioni.

2. Qualora l'interessato dichiari che i fatti, iseatjualita sono attestati in documenti gia in pess
dellAmministrazione Comunale o di altra pubblicannainistrazione il responsabile del
procedimento provvede d'ufficio all' acquisizioree documenti stessi o di copia di essi.

3. Parimenti sono accertati d'ufficio dal respoiisatiel procedimento i fatti, gli stati e le qualithe

la stessa Amministrazione Comunale e tenuta dicars.

Art. 59
Termini del procedimento

1. Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoeate ad una istanza o che debbono essere
iniziati d'ufficio sono conclusi con l'adozioneut provvedimento espresso.

2. Il termine per l'adozione dell'atto finale, salgiversa statuizione di legge o del regolamento
comunale é di 30 giorni, decorrenti dall'inizio fizio del procedimento o dal ricevimento della
domanda, se il procedimento € ad istanza di parte.

3. La decorrenza dei termini € interrotta qualeaangcessaria l'acquisizione di documenti da parte
dell'amministrazione.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 60
Promozione e sviluppo delle libere forme assoaativ

1 Il Comune riconosce e promuove il pluralismo agdtvo quale fondamentale espressione e
fattore di liberta, di solidarieta, di progressuilei ed economico.

2. Nell'ambito delle competenze e dei principi i, valorizza in particolare la funzione di
promozione sociale, di servizio e di innovazionespguita dalle libere associazioni costituite senza
scopo di lucro e con finalita sociali, culturalgientifiche, educative, sportive, ricreative, ttidke
naturali, di promozioni ambientali e di salvaguardel patrimonio storico, culturale, artistico. Le
suddette associazioni debbono essere inserite inapposito albo approvato dal Consiglio
Comunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione all'atbnecessario che l'associazione depositi in Comune



copia dello Statuto e comunichi la sede e il notnmoadel legale rappresentante.

4. Il Comune valorizza la realta associativa direspone ideale, culturale, etnica e religiosa, che
concorrono alla vita democratica e che perseguimadith riconosciute di interesse locale.

5. A tal fine favorisce l'informazione e la conasza degli atti amministrativi comunali e delle
norme, programmi e progetti regionali, statali enoaitari interessanti I'associazionismo.

6. | rapporti tra le Associazioni ed il Comune salsxiplinati da apposito Regolamento.

Art. 61
Consultazioni

I Comune, mediante i propri organi istituzionaligli atti piu significativi della vita amministiaag,
consultagli specifici organismi interni preposti o formalmnte istituiti.

Inoltre, su iniziativa propriao su loro richiesta, puo audire/consultare le omyazioni sindacali
dei lavoratori, le organizzazioni della cooperaeiom le associazioni formazioni economiche,
sociali, culturali ed esperti della tutela dell'aertte o altro, anche in forma pubblica, a condigion
che gli argomenti da trattare siatianteresse generale, rilevante o diffuso.

Art. 62
Gli organismi di partecipazione

1. I Comune puo adottare iniziative autonome ¢ fdi promuovere organismi di partecipazione
dei cittadini.

2. Tali organismi possono essere costitugsuaendo a base l'interesse diretto e/o diffuso
delle professioni, delle arti e dei mestieri e eledllative associazioni formali nonché dei soadia

dei lavoratori e dei datori di lavoro.

3. Gli organismi di partecipazione acquistano waloonsultivo su tutte le questioni di rilevante
interesse che I'Amministrazione Vorra loro sottopor

4. | pareri degli organismi di partecipazione, ovetitosi, debbono essere definiti per iscritto
ed entro i termini fissati da apposito regolameBssi sono obbligatori.

Art. 63
La partecipazione alla gestione dei servizi

Qualora il Comune, ai fini della gestione di serveociali, costituisca ‘“listituzione” quale
organismo strumentale dotato di personalita gicaid®@ di autonomia gestionale, pud coinvolgete
nella gestione di tale istituzione anche assocmawenti statutariamente fini analoghi a quelliae
istituzione Comunale e le organizzazioni degli titen

Art. 64
Volontariato

1. I Comune promuove tutte le forme di Volontariater pun direttocoinvolgimento della
popolazione o di sue rappresentgniaeattivita volte al miglioramento della qualitalidevita e al
progressaculturale, civile e sociale, in particolare delesée meno fortunate svantaggiaten o
costante rischio di emarginazione, nonché pentawell'ambiente e della salute pubblica.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntovista sui programmi dell'Ente e collaborare
a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.



3. I Comune garantisce che le prestazioni di attiwt@ontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore riuseta
siano tutelate sotto l'aspetto infortunistico.

4, Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptesarticolo, si rimanda alle vigenti
disposizioni normative e al regolamento di settore.

Art. 65
Commissione e consulta per le pari opportunita
1. I Comune assume la parita dei diritti uomo-doname fondamento della propria azione.
2. I Comune istituisce una commissione delle pariavpmita della quale fanno parte di diritto
le elette nel Consiglio Comunale.
3. L'Ente istituisce la consulta per le pari opportamei modi e nei termini determinati dal
Consiglio comunale, con apposito atto regolamentare
4, Le modalita di costituzione, la durata amica, il funzionamento e i compiti di tali orgamis

comunali interni sono disciplinati da specifico ogmento, adottato dal Consiglio comunale.

5. Alla Commissione e alla consulta vanno trasne provvedimenti richiesti ed i documenti
del’Amministrazione, in modo da favorire gli scogtituzionali della stessa, agevolandone il
funzionamento con eventuali meestrumenti idonei al raggiungimento degli obietfivefissati.

CAPO I
PARTECIPAZIONE ALL 'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 66
Partecipazione al procedimento amministrativo

l. I Comune nel procedimento amministrativo relatialla adozione di atti che incidano su
situazioni giuridiche soggettive o interessi diffudi cittadini, singoli o associati; prevede la
partecipazione degli interessati attraverso lseomsidegli atti del procedimento e la presentazdine
memorie scritte e documenti che I'Amministrazioad'dbbligo di valutare.

2. In ogni procedimento relativo all'adozione di ehe incidono su situazioni giuridiche soggettive
in modo diretto ed indiretto, con esclusione deocpdimenti tributari e di quelli diretti
all'emanazione di atti normativi, amministrativingeali, di pianificazione e di programmazione, si
applicano le norme contenute nella legge region@ente, relative alla comunicazione dell'avvio
del procedimento al cittadino interessato, allfiveato nel procedimento da parte del cittadino
stesso, al diritto di prendere visione degli attijueelle contenute nel presente Statuto nel titolo
riguardante la materia de quo.

Art. 67
L'azione popolare

1. | cittadini, singoli e organizzati, possono Yatere innanzi alle giurisdizioni amministrative le
azioni e i ricorsi che spettano al Comune di Biaiilza

2. Il giudice ordina l'integrazione del contradolitb nei confronti del Comune. In caso di
soccombenza le spese sono a carico di chi ha peantiagione o il ricorso.

3. A tal fine il Comune e tenuto a dare pubbli@tdutte le azioni giudiziarie intraprese dal
Comune stesso, anche sulla base delle decisiamgiudenziali e/o consiliari.

4. L'azione popolare conferisce a ciascun eleitquetere di far valere le azioni ed i ricorsi che



spettano al Comune innanzi alle giurisdizioni amstiative, nel caso che la Giunta Comunale
non si attivi per la difesa di un interesse legitidell'Ente.

5. La Giunta Comunale, ricevuta notizia dell'aziameapresa dal cittadino, € tenuta a verificare
se sussistono motivi e condizioni per assumerdtdimente la tutela dell'interesse dell'Ente,

entro i termini di legge.

6. A tal fine e in ogni caso necessario accertaeel@attore non abbia un interesse diretto nella
vertenza, nel qual caso l'azione ha carattere pals@ non puo considerarsi popolare.

7. Ove la Giunta decida di assumere diradtam la tutela degli interessi generali
oggetto dell'azione popolare, adottati gli attiessari, ne da avviso a coloro che hanno intrapreso
l'azione.

8. Nel caso che non ritenga sussistere elemenbdte/inper promuovere l'azione di tutela degli
interessi predetti lo fa constatare a mezzo dinpoaito deliberativo motivato.

CAPO 1l
LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI

Art. 68
Forme di consultazione

1. I Comune organizza la consultazione dei cittadiei modi e nellforme ritenute idonee,
differenziate ed articolate in funzione del casdetla particolare problematica. Le forme della
consultazione devono garantire in ogni caso ldeatd incondizionatéiberta di espressione dei
partecipanti. Gli organi comunali possono promueverme di consultazione ogni volta che lo
ritengano opportuno.

2.. La consultazione puo essere effettuata sia angglil'indizione di assemblee dei cittadini
interessati, nelle quali gli stessi esprimono,e&drme piu idonee, le loro opinioni o0 proposte sia
con la distribuzione agli interessati di questignaei quali viene chiesto con semplicita e
chiarezza l'espressione di opinioni, pareri e pstgo

3. Le forme associative possono chiedere infornmazial Sindaco e alla Giunta sui
provvedimenti di loro interesse. Le richieste strasmesse al Sindaco che risponde nelle stesse
forme previste per le interrogazioni.

4. 1l Consiglio Comunale, per propria iniziativasa proposta. della Giunta, puo deliberare la
consultazione preventiva di particolari categoiieitfadini, individuabili attraverso le risultanze
degli uffici comunali, di albi pubblici o di ass@zioni di categoria, su proposte che rivestono
interessi specifici.

5. I Comune promuove lacquisizione di pareri @eltittadinanza in generale o delle
organizzazioni, dei sindacati dei lavoratori, delksociazioni della cooperazione, e di qualsiasi
altra formazione economica o sociale, anche suifg@edoro richiesta, in materie di esclusiva
competenza locale.

Art. 69
Istanze - Petizioni e proposte

1. Per la migliore tutela delle situazioni giuridkcsoggettive e degli interessi collettivi i cifitad
singoli o associati, possono presentare agli orgamunali istanze, petizioni e proposte vertenti
su aspetti che riguardano l'azione amministratelaGmune.

2. | cittadini, singoli 0 associati, possono rivelg al Comune istanze, petizioni e proposte dirette
a promuovere interventi per la migliore tutelameressi collettivi alle quali viene data risposta



scritta nel termine di trenta giorni dal loro riceento.
3. Ai fini della presente normativa si devono irttere per:

a) istanza: domanda rivolta al Comune diretta aare un procedimento;

b) petizione: manifestazione di opinione, invitofovo mozione;

c) proposta: indicazioni o consigli utili per detenatesoluzioni, di interpretazioni, di

indirizzi nell'attivita gestionale politico-amministrativa.

4. Le istanze, le petizioni e le proposte sonoltéval Sindaco e/o al Presidente del Consiglio e
contengono, in modo chiaro ed intellegibile la que&® che viene posta o la soluzione che viene
proposta e la sottoscrizione dei presentatoredlpito degli stessi con l'eventuale indicazione di
congrua rappresentanza, in difetto, il primo firamet sara considerato idoneo interlocutore per
ogni preliminare contatto in merito. L'organo dflezio competente cura ogni adempimento per
la definizione o chiarimento della problematica, pei prospettare ogni utile sbocco/soluzione.
5. Il servizio comunale rilascia senza spese alsegmatario copia dell'istanza, petizione o
proposta previa apposizione del timbro e dii@rrivo.
6. L'Amministrazione entrtrenta giorni esamina l'atto e fa conoscere il poomtendimento in
merito, o le motivazioni di un eventuale ritardeedamediniego o inammissibilita dell'istanza.

Art. 70
Proposta di iniziativa popolare

1. Lliniziativa popolare nei confronti dellAmminis#i@ne puo essere esercitata da 250
elettori del Comune, con firma autenticata nei nthdiegge.

2. Il suddetto quorum di elettori pud avanzareoppste per l'adozione di atti
amministrativi che il Sindaco trasmette entr@0 giorni successivi all'organo
competente, corredate del parere dei responsdbili servizi interessati, nonché
dell'attestazione relativa alla copertura fimana ove necessario.

3. L'organo competente deve sentire i proponenfirdeiativa entro 30 giorni successivi
alla istruttoria della proposta.

4.  Tra I'Amministrazione Comunale ed i proponenti siopgiungere ad accordi nel
perseguimento  del pubblico interesse al fine diemeinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossazlativa popolare.

5. La possibilita di presentare proposte di aatnministrativi da parte degli elettori non
€ ammessa per le stesse materie per cui lésadammissibilita del referendum
consultivo, previo parere da parte della @ossione Consiliare per gli istituti di
partecipazione popolare.

6. La procedura si chiude in ogni casoa can provvedimento espresso e motivato
dell'organo competente, di cui &€ garantita la aogazione al primo firmatario.

CAPO IV
IL REFERENDUM CONSULTIVO COMUNALE

Art. 71
Finalita dei Referendum

1. Il referendum consultivo e listituto con il deautti i cittadini del Comune di Biancavilla son
chiamati a pronunciarsi in merito a programmi, pigorogetti, interventi ed ogni altro
argomento/problema, escluse le materie elencatk aeigoli seguenti del presente Statuto,



relativi allAmministrazione ed al funzionamentol d@mune, esprimendo sul tema o sulle
proposte il proprio assenso o0 dissenso affinchgé organi ai quali compete decidere
assumano le proprie determinazioni, tenuto cdetborientamento prevalente della comunita.

. L'istituto dei referendum viene adottato quakeiraento consultivo formale dell'intero corpo
elettorale, su questioni interessanti per la diti@aza,aventi notevole rilievo, alto contenuto
sociale cconseguenze collettive.

Art. 72
Indizione del Referendum

. I referendum consultivi sono indetti per deldm@one del Consiglio Comunale, che fissa il testo
da sottoporre agli elettori. La deliberazione degsere adottata con il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati. Il Sindaédeenuta esecutiva la deliberazione, da corso
alle procedure previste dal regolamento.

. | referendum consultivi sono inoltre indetti schiesta presentata, con firme autenticate nelle
forme di legge, da almeno il cinque per cento delgttori iscritti nelle liste del Comune. La
richiesta deve contenere il testo da sottoporrectgjtori e viene presentata al Sindaco.

. La deliberazione consiliare o l'istanza di almeéncinque per cento (5%degli elettori del
Comune che richiede il referendum consultivo dexkciare il quesito in manietaeve, chiara,
semplice ed inequivocabile.

Art. 73
Tipologia di referendum

. Il referendum, deliberato dal Consiglio Comunaleichiesto da almeno il cinque per cento
degli elettori, puo essere svolto:
a) prima di procedere all'approvazione di provvesith comunali, con carattere di
consultazione preventiva;
b) dopo l'approvazione di atti deliberativi da padegli organi comunali, con carattere di
consultazione successiva.

. In entrambi i casi gli organi comunali nell'a@oé i provvedimenti conseguenti. devono
adeguatamente motivare le decisioni assunte atsetgiireferendum.

. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutata parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

Art. 74
Materie ammissibili a referendum

. L'oggetto del referendum deve rientréne le materie di esclusiva competenza kjcal

le seguenti materie non possono costituire oggkttonsultazione referendaria:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;

c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbangdticativi;

d) Regolamenti vincolati;

e) Tributi comunali;

f) Tariffe dei servizi pubblici;

g) le decisioni assunte dall'amministraziordab Consiglio Comunale nei sei mesi precedenti
allindizione della consultazione;



h) i regolamenti interni e relative modificazi@ integrazioni;
i) disciplina dello stato giuridico e dellesaszioni di personale, piante organiche del
personale

Art. 75
Richiesta di referendum

1. La richiesta contiene il quesito che si vuoléarre alla popolazione, esposto in termini
chiari ed intellegibili e si conclude con la sottesione dei richiedenti, con l'indicazione deldor
nominativo e del loro indirizzo.

2. Le firme dei richiedenti, da apporre su modalipositamente predisposti, devono essere

autenticate nei modi di legge.
Art. 76
Ammissione della richiesta

1. L' ammissione della richiesta referendariaigjaardo all'ambito della materia cui si riferiste i
guesito ed alla sua chiarezza ed intellegibiliia, riguardo al numero, la qualificazione e la
riconoscibilita dei sottoscrittori € sottopostapalrere di una commissione dei garanti composta
dal Segretario Generale, dall'Avvocato del Comuwe mominato, e dal Difensore Civico, ove
nominato; in mancanza di un rappresentante lautiaagiurisprudenza segnalato dal Comitato
promotore.

2. La predetta commissione e costituita entro &regiorni dalla data del provvedimento del
Sindaco di indizione del referendum.

3. La commissione dei garanti per il referendunresigduta dal DirettofeSegretario Generale.
Le funzioni di Segretario sono esercitate da uremliignte comunale designato dal Segretario
Generale. Le determinazioni definitive sulla amiibigiga della richiesta referendaria dovranno
essere adottate dal Consiglio Comunale con la mesgia dei Consiglieri assegnati al Comune.
4. Qualora la richiesta fosse ad iniziativa popmlar in facolta del comitato promotore di
procedere alla richiesta del parere della Commissaei garanti, di un preventivo giudizio del
C.C. di ammissibilita del quesito, relativamentéaaibito locale della materia ed alla sua
formulazione.

5. A tal uopo é necessario che la richiesta sitbstitta da almeno 1/10 del numero di elettori
necessari per la definitiva ammissione del refenend

6. Il comitato promotore e soggetto legittimatoesercitare i poteri di controllo sulle procedure
di svolgimento del referendum.

Art. 77
Modalita di svolgimento

1. La votazione per il referendum si svolgaiiragio universale, con voto diretto libero erstg,

al quale partecipano gli iscritti alle liste elegt del Comune.

2. | referendum sono convocati dal Sindacopdevavere per oggetto materie di esclusiva
competenza locale non possono aver luogo incim@nza con operazioni elettorali,
provinciali, comunali e circoscrizionali e si svolgp con l'osservanza delle modalita stabilite dal
regolamento.

3. L'esito del referendum é proclamato e reso datoSindaco con i mezzi di comunicazione

piu idonei affinché tutta la cittadinanza ne veaganoscenza.



4. Il referendum e valido se alla votazione hatquipato almeno la meta piu uno degli elettori
aventi diritto ed il quesito e approvato se e rag su di esso la maggioranza dei voti
validamente espressi.

Art. 78
Operativita del Referendum

1. Entro 15 giorni dalla proclamazione dei risultd¢l referendum, il Sindaco sottopone al

Consiglio e alla Giunta, a seconda delle competanmmiltati del referendum.

2. Entro 30 giorni dall'approvazione del quesitttgmsto a referendum la Giunta e tenuta ad
approvare o a proporre al Consiglio i provvedimentnseguenziali a seconda delle competenze.
3. Sia nel caso che il referendum abbia esito posgiaanel caso che il referendum abbia dato
esito negativo, I'organo comunale adotta i provwedhti che ritiene opportuni in considerazione
anche della rilevanza della partecipazione allasutiazione e dello scarto realizzatosi nei

contrapposti risultati complessivi.

Art. 79
Indirizzi regolamentari

1. Il procedimento relativo alla consultazioneerehdaria viene regolato, in apposita sezione, dal

regolamento degli istituti di partecipazione, setmnprincipi contenuti nei precedenti articoli @xc

I seguenti criteri.

2. La consultazione si effettua durante una sotangta festiva dalle ore 7,00 alle ore 22,00
ininterrottamente.

3. Lo spoglio delle schede deve iniziare e tern@maalla giornata successiva alla consultazione.

4. La normativa regolamentare deve disciplinare le alitdd operative di svolgimento dei
referendum al fine di ridurre le spese organizegtiottimizzare l'allestimento dei seggi,
semplificare le operazioni elettorali, accorpakgoghi di riunione.

CAPO V
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 80
Diritto di accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ai sensi di Legge, statutaggolamentari, ha accesso alla consultazionei degl
atti del’Amministrazione Comunatedei soggetti, anche privati, che gestiscono sepubblici.

2. Possono essere Sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al comma Yedavvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dall'interessato, nei tempiiitaba apposito regolamento.

4, In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito l'atto l'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindatm Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro i termini di cuiralgolamento.

5. In caso di diniego deve o essere citata la niwvenahe impedisce la divulgazione dell'atto
richiesto.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modafigx I'esercizio dei diritti previsti nel presente

articolo.



Art. 81
Diritto d'informazione

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione, ad esclus®di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantaessifine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palagZamunale e su indicazione del Sindaco in appositi
spazi, a cio destinati.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Gemrethk si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieatassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Per gli atti piu importanti, individuati nel regmento,deve essere disposta l'affissione negli
spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessadame opportuna divulgazione.

7. Presso apposito ufficio Comunale debbono essatge a disposizione dei cittadini le raccolte
delle Gazzette Ufficiale della Repubblica, del Btilho Ufficiale della Regione, del presente
Statuto e dei Regolamenti Comunali.

Art. 82
Diritto di udienza

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannoritto di partecipare all'attivita del Comune
attraverso l'esercizio del diritto d'udienza.

2. L'esercizio del diritto di udienza puo esserer@tato davanti al Sindaco, agli Assessori 0 ai
funzionari dagli stessi delegati.

3. L'udienza deve essere richiesta per iscritteve évere luogo entro 20 giorni dalla richiesta, di
essa dovra essere redatto apposito verbale. .lalgedovra essere inserito nel fascicolo
concernente l'oggetto della richiesta e richian@o il suo contenuto essenziale, cosi come le
eventuali memorie consegnate, in tutte le faspdetedimento e nel provvedimento finale.

Art. 83
Segreto d'ufficio

Il Segretario comunale, tutti gli impiegati dipentiedell’Ente, i Consiglieri e gli Amministratori,
sono tenuti anantenere il segreto d'ufficio. Non possono tetsene, a chi non ne abbia
titolo o diritto, informazioni riguardanti provvedimenti ioiziative/azioni amministrative in
corso o0 concluse, ovvero notizie di cui sono verautconoscenza nell'esercizaelle loro
funzioni, al di fuori delle ipotesi e con le modalpreviste dalle disposizioni normative statali,
regionali e regolamentari.

Art. 84
Pubblicazione delle deliberazioni e degli atti gigmziali

1. Le deliberazioni sono pubblicate mediante afitss di copia integrale all'albo pretorio per
quindici giorni consecutivi decorrenti dal primagio festivo successivo alla data dell'atto, salvo
specifiche disposizioni di legge, sono, altreshlgicate nel sito on-line dell’Ente.

2. Copia delle deliberazioni del Consiglio, dellu@a, delle determine e ordinanze sindacali
e delle determine dirigenziali, viene trasmeataresidente per essere messa a
disposizione dei Consiglieri.
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3. Copia delle deliberazioni viene depositgieesso I'U.R.P., a disposizione di chi
intende prendere visione diretta del contenuto.
4. Con le stesse modalita sono altresi pubblidiadity dei dirigenti che hanno rilevanza esterna.

TITOLO V

L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
Programmazione e gestione del bilancio

Art 85
Principi generali

L'ordinamento finanziario e contabile del Comeéndisciplinato dallo Statuto e dal regolamento
di contabilita nel rispetto dei principi stabildalla legge statale coordinata con 4uella regionale

. Nell'ambito di detti principi il Comune perseguettraverso l'esercizio della propria potesta
impositiva e con il concorso delle risorse traséemlallo Stato ed attribuite dalla Regione,
condizioni di effettiva autonomia finanziaria fotaasu certezza di risorse proprie e trasferite,
adeguando programmi e attivita ai mezzi disponiilicercando, mediante la razionalita delle
scelte e dei procedimenti, l'efficiente ed efficanpiego di tali mezzi.

. I Comune, nell'attivare il concorso dei cittadalle spese pubbliche locali, ispira le proprie
determinazioni a criteri di equita e di giustizisstdbuendo il carico tributario in modo da
assicurare la partecipazione di ciascun cittadimoptioporzione alle sue effettive capacita
contributive o alla fruizione del servizio.

. L'ordinamento specifica lattivita dellEnte imateria di programmazione, gestione e
rendicontazione, investimenti, servizio di tes@grcompiti e attribuzione dell'organo di
revisione, controllo di gestione e contabilita emmica

. Il regolamento di contabilita applica i princigiabiliti dalla legge, adeguandoli alle modalita
organizzative previste dall'ordinamento degli uffigrevedendo che mandati di pagamento e
reversali d'incasso siano sottoscritti dal respbifsalel servizio finanziario, ferme restando le
disposizioni previste dalla legge per assicuramathrieta e l'uniformita del sistema finanziario e
contabile.

Art. 86
La programmazione finanziaria

. I Comune adotta il sistema della programmazi@oatrollo e verifica dei risultati, correlando
tutta la propria attivita amministrativa alle riser finanziarie che risultano acquisibili per
realizzarla.

. Gli atti con la quale la programmazione viendinita e rappresentata sono: il bilancio di
previsione annuale, la relazione previsionale egymammatica ed il bilancio pluriennale, che
devono essere redatti in modo da consentire lardete l'attuazione delle previsioni per
programmi e eventuali progetti.

. La Giunta elabora tutti i documenti di progranzioae, compreso il piano esecutivo di gestione,
con la partecipazione del Segretario GeneraleyttliitResponsabili degli uffici o dei servizi e
con il coordinamento generale del servizio finanaiael rispetto delle disposizioni di legge e
delle competenze previste dall'Ordinamento reg@nah le specificazioni del presente Statuto.

. Al fine di assicurare ai cittadini e agli orgemi di partecipazione la conoscenza dei contenuti
significativi dei documenti finanziari il regolamendi contabilitd prevede forme di pubblicita e
di consultazione, compreso il loro deposito prd$s®.P.



Art. 87
La programmazione degli investimenti

. Contestualmente al progetto di bilancio annukeGiunta propone al Consiglio Comunale il
programma delle opere pubbliche e degli investimeiferito al periodo di vigenza del bilancio
pluriennale, suddiviso per anni, con inizio da ¢tuetuccessivo alla sua approvazione, e
raccordato alle previsioni del bilancio pluriennale

. Il programma triennale delle opere pubblicheedaspettare le disposizioni dell'articolo 3 della
legge regionale n. 21/85 e successive modifichstegdrazioni, il piano economico finanziario,
le disposizioni del decreto legislativo2&7/2000.

. Per tutti gli investimenti comunque finanziadrgano deliberante, nell'approvare il progettd o i
piano esecutivo dell'investimento, da atto dellpettura delle maggiori spese di gestione nel
bilancio pluriennale ed assume l'impegno di insemiei bilanci pluriennali successivi le ulteriori
0 maggiori previsioni di spesa.

Art. 88
Il Patrimonio Comunale

1.1 beni Comunali si distinguono in mopilfra cui quelli immateriali, ed immobili
e si suddividono nelle seguenti categorie:

a) beni soggetti al regime del demanio;

b) beni patrimoniali indisponibili;

c) beni patrimoniali disponibili.

2.1l passaggio della categoria dei beni demansliquella patrimoniale e dal patrimonio
indisponibile a quello disponibile scaturisce dal&ssata utilitd e destinazione del bene di cui si
prendera atto con delibera di Giunta.

3. Per la valutazione dei beni, per la rilevazioleie variazioni e per la quantificazione del loro
ammortamento ai sensi del decreto legislativo /ZB0 si applicheranno le disposizioni del
regolamento di contabilita.

4. Le somme provenienti dall'alienazione dei bdaidonazioni, da trasferimento per testamento, da
riscossione di crediti 0 comunque da cespiti dastivsi in patrimonio, debbono essere impiegati
nel miglioramento del patrimonio comunale.

. Solo in casi del tutto eccezionali, e quandost@oprevisto dalla legge, tali fondi possono esser
utilizzati per necessita gestionali.

Art. 89
La gestione del patrimonio

. La Giunta Comunale sovrintende alla attivita cdinservazione e gestione del patrimonio
comunale assicurando, attraverso I'apposito ufficavisto dal regolamento di organizzazione, la
tenuta degli inventari dei beni immobili o mobiti @ loro costante aggiornamento, con tutte le
variazioni che, per effetto di atti di gestionepwue costruzioni ed acquisizioni, si verifichino nel
corso di ciascun esercizio.

. Il regolamento di contabilita stabilisce le miitdaper la tenuta degli inventari e determina i
tempi entro i quali sono sottoposti a verifica gahe

. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dedolamento di contabilita per assicurare, da parte
di tutti i Responsabili di uffici e servizi, 'oss@anza dell'obbligo generale di diligenza
nell'utilizzazione e conservazione dei beni detéEn

. Per i beni mobili tale responsabilita & attrihuai consegnatari definiti dal regolamento di
contabilita.

. L'alienazione dei beni immobili avviene di normadiante asta pubblica, quella relativa ai beni
mobili, con le modalita stabilite dal regolamento.



. La gestione dei beni comunali deve essere informatateri di conservazione e valorizzazione
del patrimonio e del demanio comunale sulla basealistiche valutazioni fra oneri ed utilita
pubblica del singolo bene.

Art. 90
Il servizio di Tesoreria

. Il servizio di tesoreria consiste nell'espletatnedi tutte le operazioni legate alla gestione
finanziaria del Comune e finalizzate in particolati riscossione delle entrate, al pagamento
delle spese, alla custodia dei titoli e agli attempimenti previsti dalla legge, dai regolamenti e
dalla convenzione.

. I Comune affida di norma il servizio di tesaaead un istituto di credito autorizzato a svolgere
I'attivita di cui al decreto legislativo 1 setteraldr993, n385.

. Il regolamento di contabilita stabilisce le mitdadi esercizio del servizio di tesoreria e dei
servizi del’Ente che comportano maneggio di denaro, fissandanoome idonee il controllo di
tali gestioni.

. Per la riscossione delle entrate tributarie bnf@ne provvede di nonna a mezzo del
concessionario della riscossione che a richiesbegggaumere anche il servizio di tesoreria.

. Per le entrate patrimoniali ed assimilate I'siporegolamento prevede, secondo l'interesse
dell'Ente, la forma di riscossione nell'ambito detie consentite dalle leggi vigenti.

Art. 91
Revisione economica e finanziaria

. II Consiglio Comunale affida la revisione ecomoorfinanziaria all'Organo previsto dal
successivo articolo che, in conformita alle dispsii del regolamento di contabilita, svolge le
seguenti funzioni:
a) collabora con il Consiglio Comunale nelle atéividi controllo e di indirizzo sull'azione
amministrativa di gestione economico-finanziarif'élete. La funzione di collaborazione noti
si estende a quella amministrativa di governo cesgiVa posta in essere nel Comune;
b) esercita, secondo le disposizioni del regolamentmontabilita, la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria degli strumenti tecnico4atmli messi in atto nel corso dell'esercizio
finanziario;
c) attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak delle scritture contabili prescritte,
redigendo apposita relazione che accompagna laogt@li deliberazione consiliare del conto
consuntivo;
d) svolge attivita propositive e di stimolo nei camfti degli organi elettivi al fine di
consentire il raggiungimento di maggiore efficignpaoduttivita ed economicita nella loro
azione.

. Le funzioni di controllo e di vigilanza si estsecano di norma attraverso indagini analitiche e
verifiche a campione.

. Ove riscontri irregolarita  nella gestione deite l'organo di revisione ne riferisce
immediatamente al Sindaco e al Presidente del Gamsaffinché ne informino il Consiglio
Comunale.

Art. 92
Collegio dei revisori

Il Consiglio Comunale elegge, come previstdadabrmativa vigente e con voto limitato, un
collegio di revisori composto da tre membri, in gEsso dei requisiti previsti dalla normativa



vigente.

. Valgono per i revisori le norme di ineleggitiilie incompatibilitd dettate per i Consiglieri
comunali e quelle stabilite dal decreto legislatiu@67/2000. Per |la durata dell'incarico, per la
cessazione, revoca o decadenza, per il numero ideglichi e per il trattamento economico, per
la responsabilita si applicano le disposizioni vigé materia.

. | revisori rispondono della verita delle atésbni in ordine alla corrispondenza del rendiconto
alle risultanze di gestione, redigendo appositaaziehe che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.

. | revisori hanno diritto di accesso a tutti @i e documenti dell'Ente connessi al loro man@at
pOsSsono essere invitati a partecipare alle sediliz Giunta e del Consiglio.

| rapporti del collegio con gli organi burocrat&no stabiliti dal regolamento di contabilita
che disciplinera anche i compiti e le funzioni dilaborazione e di referto, I'esercizio della
funzione di revisione, l'oggetto, i modi e i tenpgr predisporre pareri, attestazioni, certificagion
relazioni e segnalazioni.

. Il Collegio opera nel pieno delle sue funzioni (e@nponenti) come formalmente disposto
dalla Legge.

Art. 93
Controllo di gestione

. Il controllo di gestione mira a verificare lcagi di attuazione degli obiettivi programmati, la
funzionalita dell'organizzazione dell'ente, I'edftta e I'efficienza dei servizi offerti.

. Il controllo di gestione assume le caratterisidel controllo funzionale riferito all'interaigita
del Comune per migliorare il coordinamento delbaz2 amministrativa e dell'efficacia e della
economicita della spesa pubblica.

. Il controllo interno, concomitante allo svolginte dell'attivita amministrativa e finalizzato ad
orientare I'azione amministrativa ed a rimuoverengwali difficolta o disfunzioni.

. Il controllo finanziario € funzionale alla ved& della regolare gestione dei fondi di bilancide
relativi equilibri ed e correlato al raggiungimerdei programmi e degli obiettivi oggetto del
controllo di gestione.

. Ciascun Responsabile del servizio provvede oedocdell’esercizio alla verifica dell'andamento
della realizzazione degli obiettivi programmatieréndo periodicamente al Sindaco e al
responsabile del controllo di gestione.

. I modello organizzativo, le procedure e le midadel controllo di gestione, secondo le
disposizioni del decreto legislativo n. 29193, didcreto legislativo IL 267/2000 saranno
esplicitate nel regolamento di contabilita secoledesigenze e la struttura dell'Ente.

Art.94
Procedure contrattuali

1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oogo,
alle permute, alle locazioni, per il perseguimeshéo suoi fini istituzionali, il Comune provvede
mediante contratti.

2. Il Comune, nell'espletamento dell'attivita cattirale si attiene alle procedure previste dalla
normativa della Comunita economica europea, naldoma regionale in vigore ed alle
disposizioni dell'apposito regolamento dei conticiie dovra assicurare l'applicazione di criteri
di trasparenza, efficienza ed economicita di gastigarantire adeguata pubblicita alla ricerca
del contraente, prevedere i casi di ricosla trattativa privata, all'appalto corsm
alla concessione di costruzione e gestione assidaraubblicita di procedure, congruita dei
prezzi ed obiettivita nella scelta del contraente.

3. La stipulazione dei contratti, deve essere pheteeda un provvedimento nel quale vanno
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indicati, anche per relazione:

a) il fine che con il contratto si intenglerseguire e, quindi, le ragioni di interesse
pubblico;

b) 'oggetto del contratto, la sua forma e le adrisitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente asse dalle vigenti disposizioni in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e ddRagione Siciliana, nonché le ragioni che
sono alla base in caso di deroga al pubblico itocaihe costituisce la regola generale
per la scelta del contraente.

Il procedimento contrattuale € disciplindtd regolamento dei contratti, da quello per i kavo

e le forniture in economia e dal regolamentectato per la gestione di cassa delle entrate

e delle spese di non rilevante ammontare.

. La commissione di gara, disciplinata dal ragwnto dei contratti, sara presieduta dal
dirigente dell'ufficio interessato per materia ganere di decisione.

| verbali di aggiudicazione sono publiicall'albo pretorio e diventano definitivi ed

esecutivi senza necessita di approvazione e ctmtsel nel termine previsto nell'apposito

regolamento, non pervengono motivati reclami, sudeaide il Presidente di gara.
. Alla stipulazione dei contratti, interviene, imappresentanza del Comune, il dirigente
dell'ufficio interessato per materia, mentre alitmgrovvede il Segretario Generale.

TITOLO VI
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 95
Sviluppo sociale, culturale ed economico

Lo sviluppo sociale, culturale ed economico, aiinla valorizzazione delle risorse territoriali,
ambientali ed umane sono perseguiti attraversadenpzione e programmazione delle attivita
dei soggetti pubblici e privati operanti nel Comuhdiancavilla ed attraverso la gestione diretta
ed indiretta dei servizi.

Per tali fin il Comune promuove intese ed accauhana direttive e fornisce indicazioni di cui i
soggetti pubblici o privati, che esercitano atéivit svolgono funzioni sul territorio, devono tenere
conto; provvede a coordinare, non interferendo itororretto esercizio delle loro funzioni,
I'erogazione di servizi resi da soggetti pubbligirevati, per armonizzarli con le esigenze della
comunita.

In particolare il Comune cura lo sviluppo ecomm nel rispetto della programmazione
nazionale, regionale e comunale, adottando pianntdrvento volti principalmente a favorire
I'occupazione ed a salvaguardare I'ambiente.

. | servizi pubblici comunali sono offerti a tuttsoggetti che vivono nel territorio comunale, a

prescindere dalla loro cittadinanza o residenzaervizi scolastici e sanitari sono offerti a
chiunque viva sul territorio, a prescindere dall¢itdella loro presenza.

Art. 96
| servizi pubblici locali

. I Comune adotta modalita di gestione dei sérpimbblici improntate a criteri di autonomia

imprenditoriale e pareggio di bilancio, fatti sallken individuati e motivati costi sociali,
valorizzazione di professionalitd e competenzaarsgklta di Amministratori e tecnici.
| servizi pubblici vengono di norma gestiti:
a) in economia;
b) a mezzo di istituzioni, aziende specwdcieta per azioni, 0 a personalita itéita
a prevalente capitale pubblico oppure senza ilolmdella proprieta pubblica maggioritaria,
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consorzi, concessione a terzi

. | regolamenti delle istituzioni, gli Statuti teelaziende speciali o dei consorzi assicurano la
pubblicita degli atti fondamentali relativi allagi®ne dei servizi e la trasparenza complessiva
della gestione; individuano le forme attraverso siuesplicano la partecipazione ed il controllo
degli utenti alla gestione del servizio.

. | regolamenti delle istituzioni, gli Statuti teelaziende speciali e dei consorzi e delle sogeta
azioni stabiliscono le modalita di vigilanza e dntrollo sulla loro attivita da parte del Comune.

. La trasformazione della forma di gestione dideterminato servizio & deliberata dal Consiglio
Comunale previa individuazione, con l@haeconomico-gestionale, delle modalita
che garantiscono la gestione ottimale de sengt@sso; il personale allo stesso adibito deve, ove
cio non risulti impossibile per motivi funzionalieconomici, essere assegnato a nuovo soggetto
gestore.

. La costituzione di istituzioni o aziende speziabnché la dismissione di servizi pubblici sono
deliberate dal Consiglio Comunale a maggioranzalatssdei Consiglieri assegnati.

. Una speciale Commissione Consiliare di vigilapeavvede, nei modi indicati dal regolamento
del Consiglio Comunale, al controllo su istituzioaziende, consorzi, societa, enti, concessionari,
nonché sulle associazioni e fondazioni cui pargedicomune, circa il rispetto delle direttive e
degli indirizzi adottati dall'Ente. La Commissionmio disporre audizioni e convocare dli
Amministratori designati dal Comune,

. La Commissione, altresi, propone al ConsiglianGoale una relazionannuale sulla propria
attivita, evidenziando lo stato dei risultati econic della gestione dei servizi pubblici, locali,
soluzioni gestionali piu idonee per trasfamoni, assunzione di nuovi servizi,
concessioni a
terzi, dismissioni.

Art. 97
Istituzione

L' istituzione costituisce organisnald gestione di servizi sociali dotato di persoraituridica, di
autonomia gestionale e di proprio Statuto.

. Lo Statuto dell'istituzione, approvato dal Cgliei Comunale, indica gli atti fondamentali
sottoposti allapprovazione degli organi elettivi del Comune,itgaali vi € comunque il bilancio
annuale. Il regolamento detta norme per il funzeato e la gestione.

. L'istituzione ha un consiglio di amministrazioee un Presidente, aventi compiti amministrativi
di indirizzo, ed un direttore, avente la respongaliella gestione amministrativa.

. Il regolamento determina la composizione dekiio, le modalita di elezione dello stesso, del
Presidentee quelle della nomina del Direttore, la natura giiwaddel rapporto di lavoro di
guest'ultimo e le modalita di accordo dell'attivit@llo stesso con quella della struttura comunale
di riferimento.

Art. 98
Azienda speciale

. L'azienda speciale costituisce ente strumempilda gestione dei servizi a rilevanza economica
ed imprenditoriale, sia con l'assunzione direttiaséevizio stesso, sia a mezzo di partecipazioni
azionarie la cui misura garantisca la prevalentaajgtale pubblico locale.

. Lo Statuto dell'azienda, approvato dal Consi@liemunale, indica gli atti fondamentali. sot-
toposti all'approvazione degli organi elettivi d&@mune, tra i quali vi € comunque il bilancio
annuale; a questo € allegata una relazione nebide qgli organi dell'azienda danno atto del
rispetto degli indirizzi e del raggiungimento degftiiettivi definiti dal Consiglio Comunale, delle
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cause del loro eventuale mancato raggiungimentali dmterventi correttivi previsti,
dell'acquisizione e alienazione di partecipaziorérearie in societa a prevalente capitale
pubblico locale.

Gli eventuali costi sociali per i quali € pragisa possibile copertura di spesa annuale da galte
Comune si riferiscono esclusivamente ad agevolazioaticate nei confronti dell'utenza e
deliberate specificatamente dal Consiglio Comunale.

Gli amministratori dell'azienda restano in cariger la durata del Consiglio Comunale ed
esercitano le loro funzioni fino al loro rinnovo.

Art. 99
Societa per azioni

. La societa per azioni a prevalente capitale |edle caratterizzata dalla maggioranza assoluta

nella partecipazione azionaria del Comune o di Bliti Locali territoriali 0 comunque dalla
influenza dominante del Comune o di altri Enti Uac&ono ammesse altre forme di societa per
azioni secondo quanto previsto dalle leggi in végor

. Nell'atto costitutivo e nello Statuto vengoneendficate le forme di controllo, vigilanza e

coordinamento con gli indirizzi e le direttive dehite Locale, cui la societa € vincolata nella sua
azione. Lo Statuto deve prevedere, altresi, la caiita in ogni tempo, e senza alcun
indennizzo, degli Amministratori dallo stesso noatin deve inoltre prevedere che l'oggetto
sociale possa essere modificato solo con I'approraziel Consiglio Comunale.

. Il diritto di accesso agli atti della societéegolato dallo specifico regolamento comunale.

Art. 100
Societa collegate e controllate

Le societa per azioni, le aziende speciali,nsmzi possono partecipare all'istituzione di dacie
di capitali o assumervi partecipazioni.

. Qualora tali societa svolgano servizi pubbliocdli, i relativi Statuti debbono contenere

disposizioni volte a consentire il controllo e lagilanza da parte delllAmministrazione
Comunale, cosi come previsto per la societa penaaiprevalente capitale pubblico.

. L'istituzione o la partecipazione a societaapitali da parte di aziende o consorzi dovra essere

specificatamente approvata dal Consiglio Comunale.

. La nomina dei rappresentanti dei soggetti diatyprimo comma in societa di capitali costituite

per I'esercizio di servizi pubblici deve essere oomata al Consiglio Comunale

Art. 101
Concessione

lIConsiglio Comunale pud affidare la gesé dei servizi in concessione a terzi quando vi

siano

ragioni tecniche, economiche e di opportusdéiale approfonditamente motivate con analisi

dello

2.

3.

stato della gestione e concrete verifiche.

Il concessionario viene individuato attraverswa wjara pubblica, alla quale viene garantita
massima pubblicita.

Le concessioni debbono avere una durata comatgsaile spese di investimento richieste al
concessionario, da valutarsi attraverso un quacilva@mico-finanziario certificato.

Il capitolato d'accessoalla concessione disciplina modalita, procedumtrolli, potere di
emanare direttive e loro vincolativita da partd'deiministrazione Comunale, facolth recesso

e di riscatto.



Art. 102
Societa di intervento

1. II Consiglio Comunale pu0 costituire iset& di intervento allo scopo di favorire la naga@t

lo sviluppo di attivita produttive, commerciali ristiche e direzionali.

2. Tali societa sono costituite nelle forme previstal codice civile per le societa di capitali;
posSsono essere 0 meno a prevalente capitale coenemmissono prevedere la partecipazione di
altri soggetti pubblici; sono finalizzate a consentavvio di attivita e la cessione delle stease
soggetti che garantiscono il perseguimento dati@ifa proprie delle societa.

3. Il provvedimento di istituzione dovra determmatambito territoriale di intervento, anche
sovracomunale, adeguato al perseguimento dellelitinalelle societa; il sistema di
finanziamento, anche col ricorso al credito; I'dtmesocietario; le modalita di cessione delle
attivita e di recupero del capitale investito; #atuale partecipazione agli utili.

Art. 103
Definizione dei servizi pubblici comunali privi dievanza economica

I Comune di Biancavilla riconosce il diritto “umahall’acqua, ossia I'accesso allacqua come

diritto fondamentale per la vita, universale, ingliivile, inalienabile e lo status dell’acqua come

liquido limitato e prezioso bene pubblico comune.

L’Amministrazione, conferma il principio inderogébidella proprieta e gestione pubblica del

servizio idrico integrato e che tutte le acque,esfipali e sotterranee (anche se non estratte dal
sottosuolo), sono pubbliche e costituiscono risalsautilizzare con parsimonia, efficienza e

soprattutto secondo criteri di solidarieta e traspaa.

I Comune, come Ente autonomo locale, stabilisaelahgestione del servizio idrico integrato € un

servizio pubblico locale senza rilevanza economigaguanto essenziale alla vita e a garanzia
dell'equo accesso con pari dignita a tutti i cittddesidenti, pertanto la oculata ed efficiente

gestione va attuata ai sensi degli artt.31 e 11Ddgs n.267/2000

Art. 104
Nomina, revoca e mozione di sfiducia costruttiva
degli Amministratori delle aziende e delle istitzi

=

La nomina degli Amministratori delle aziendes#tuizioni comunali e attribuita al Sindaco.

2. Non possono essere nominati il coniuge del $Smdsonché i suoi parenti ed affini entro il
secondo grado.

3. La nomina del direttore delle aziende e delitduioni e disposta dalla Giunta previo concorso
pubblico, ovvero, qualora si tratti di qualifichpieali odi alta specializzazione, con contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o privato.

4. | Consigli di Amministrazione delle istituzioni delle aziende cessano dalla carica a seguito di

approvazioni a votazione palese ed a maggiorarszduaia dei Consiglieri assegnati al Comune,

di una mozione di sfiducia sottoscritta da almendearzo dei Consiglieri o proposta dalla Giunta.

in questo caso il Sindaco e tenuto a reintegrarerghni decaduti, provvedendo a nominare i

sostituti entro il termine di 30 giorni dalla adoze della delibera che approva la mozione di

sfiducia.

Art. 105
Convenzioni

1. Ai fini della promozione dello sviluppo economjcsociale e civile della comunita locale, il
Comune sviluppa rapporti con altri Comuni, con k@vhcia, con la Regione, con altri Enti
Pubblici e privati, anche attraverso contratti,\v@nzioni, accordi di programma, costituzione di
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consorzi, istituzione di strutture per attivitacdimune interesse.

Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, forme di consultazione degli Enti contraenti, i
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garaas

I Comune collabora con lo Stato, la Comunitérigrnica Europea, con la Regione, con la
Provincia e con tutti gli altri Enti ed istituziordhe hanno poteri di intervento in materia
interessanti la comunita locale, al fine di acoeesdl numero e la qualita dei servizi resi alla
popolazione.

Art. 106
Consorzi

. I Comune per la gestione associata di uno ospitrizi, puo costituire con altri Comuni e la

Provincia consorzi.

. A tal fine il Consiglio Comunale approva, a miaggnza assoluta dei componenti, una

convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo Statuto del Consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadigloConsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatloon le modalita di cui all'art. 94 2° comma
del presente Statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa partéAdemblea del Consorzio con responsabilita pa

alla guota di partecipazione fissata dalla convereze dallo Statuto del Consorzio.

Art. 107
Accordi di programma

Per la definizione e attuazione di opere, intetive programmi di intervento che richiedono, per
la loro completa realizzazione, I'azione integetaordinata del Comune, della Provincia e della
Regione, di amministrazioni statali e diria soggetti pubblici, o0 comunque di dee
piu tra i soggetti predetti, il Sindaco, qualoractanpetenza primaria o prevalente sull'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento gpat Comune, promuove la conclusione di un
accordo di programma, anche su richiesta di unaial@i soggetti interessati, per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i ietepmodalita, il finanziamento ed ogni altro
connesso adempimento.

Ove l'accordo comporti variazioni degli strumembanistici I'adesione del Sindaco all'accordo di
programma deve essere ratificata dal Consiglio Gateuentro 30 giorni, pena la decadenza.
L'accordo puo prevedere procedimenti di arlwtraionché interventi surrogatori di eventuali
inadempienze dei soggetti partecipanti.

Per verificare la possibilita dell'accordo dogmamma, il Sindaco convoca una conferenza dei
rappresentanti di tutte le amministrazioni intea¢ss

L'accordo, consiste nel consenso unanime delhaiaistrazioni interessate, & approvato con atto
formale dal Sindaco ed é pubblicato nella Gazzadifiaiale della Regione.

La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digpamnma, nei casi di cui al comma 1, e dli
eventuali interventi sostitutivi sono svolti da collegio presieduto dal Sindaco e composto dai
rappresentanti legali, o delegati dai medesimilidegi locali interessati e dal Prefetto delta
Provincia interessata se all'accordo partecipanaoniaistrazioni pubbliche o enti pubblici
nazionali.

. Gli accordi raggiunti vanno comunicati al Cotisig¢comunale.



TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 108
Interpretazione

. Lo Statuto Comunale € una fonte di diritto coaratteristiche proprie, pertanto la norma
statutaria pud essere interpretata secopdncipi di legge ordinaria, ma non puo essere
integrata in via analogica

. Spetta al Consiglio Comunale l'interpretazionte@tica delle norme statutarie e regolamentari,
alla Giunta e al Sindaco quella relativa agli ditfioro competenza.

Art. 109
Rinvio

. Lo Statuto Comunale legittima l'attivita deltene le disposizioni in esso contenute hanno
efficacia di norma giuridica.

. Le disposizioni contenute nel presente Statoto possono essere derogate dai regolamenti, né
da parte di atti di altri enti o di organi dellalgllica amministrazione.

. Per tutto cido che non & previsto nel presendétut si rinvia alle norme del codice civile, alla
legge n. 142/90 cosi come recepita dalla regiotikagia , all'ordinamento finanziario e contabile
contenuto nel decreto legislativo 267/2000 e a#iggi regionali in materia, nonché alle
disposizioni contenute nell'Ordinamento degli éndali vigente in Sicilia.

Art. 110
Adozione e adeguamento dei regolamenti

| regolamenti di attuazione dello Statuto Comensdno adottati entro il termine di un anno
dall'entrata in vigore dello stesso, ed elaboreti rispetto di quanto contenuto nello Statutored i
armonia con le leggi vigenti.
. | principi statutari anche se rinviano per lactplina di dettaglio a norme regolamentari, sono
comunque immediatamente applicabili.
. Le norme contenute nei regolamenti vigenti devessere adeguate alle norme statutarie, entro
sei mesi dalla sua entrata in vigore.

Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cuicamma precedente, si applicano le norme
dei regolamenti vigenti alla data di entrata inoveg dello Statuto, in quanto col medesimo
compatibili.

Art. 111
Pubblicita dello Statuto

. Il presente Statuto, oltre ad essere pubblicoondo le modalita stabilite dalla legge regienal

vigente, deve essere divulgato nell'ambito dell@adinanza con ogni possibile mezzo per
assicurarne la piena conoscenza.

. E'inserito nella raccolta ufficiale dei regokamti, deve essere tenuto a disposizione del puhblic
ai sensi dell'articolo 198 del vigente OrdinameBELL., e la visione € consentita a qualunque
cittadino a semplice richiesta e senza alcuna fliEdngud essere rilasciata copia informale
previo rimborso del costo di riproduzione.

. Inoltre copia sara consegnata ai Consiglieri agditi, all'organo di revisione e agli altri organi

del comune, mentre altra copia sara depositatd.RIP. a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta.



Art. 112
Entrata in vigore norme transitorie

1. Il presente Statuto, dopo aver seguito l'itezspritto dalla Legge n.48/91 e nel rispetto della
L.R.n.30/00 ad avvenuta esecutivita della delibevasiliare di approvazione entra in vigore
decorsi trenta giorni dalla sua pubblicazione lalbgretorio dell’Ente, e sostituisce il precedente
approvato con deliberazione consiliare n.123 dE11/2012.

2. In merito agli adeguamenti voluti dalla L.R. Z8ugno 2015 n. 11 saranno attuativi con
intervento della prossima scadenza elettoraldyosaliverso indirizzo o determinazione
dell’'organo preposto all’'adozione dell’atto.

3. Copia del presente Statuto entro 60 giorni datkrata in vigoreleve essere trasmessa all'ufficio
per la raccolta e la conservazione degli statuticdenuni e delle province regionali, istituito
presso I'Assessorato Regionale degli enti locatjuidle, a sua volta, provvede a trasmetterne
copia al Ministero dell'Interno. Inoltre, con lerfoe e i mezzi ritenuti idonei, del presente Statuto
comunale sara data massima informazione e pulhligiasciandone copia gratuita a chiunque
ne faccia espressa e/o formale richiesta, e inviangia fotostatica dello stesso a tutte le locali
istituzioni civili, scolastiche e religiose.
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