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STATUTO DEL COMUNE DI ACI SANT’ANTONIO
(Provincia di Catania)

Lo statuto del Comune di Aci S. Antonio & stato pub-
blicato nel supplemento straordinario n. 2 alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 2 del 15 gennaio 1994.
Una modifica ¢ stata pubblicata nel supplemento straor-
dinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.
22 del 21 maggio 2004.

Art. 2
Autonomia e partecipazione
1. II Comune rappresenta e cura gli interessi della

propria comunita locale costituita dai cittadini residenti
e da coloro, compresi stranieri ed apolidi, che harino

PP

Si pubblica, di seguito, il nuovo testo dello statuto
approvato dal consiglio comunale con delibera n. 70 del
23 giugno 2005.

Titolo 1
~ PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia del Comune

1. Il Comune di Aci S. Antonio, Provincia regionale
di Catania, & ente locale autonomo titolare di poteri e
funzioni proprie e di funzioni trasferite e delegate che
esercita secondo i principi stabiliti dalle leggi generali
della Repubblica nel rispetto delle norme comunitarie
statali e regionali e in conformita al presente statuto e
ai regolamenti comunali.
- 2. Il Comune, nell'esercizio della potesta regola-
mentare, tende ad affermare e rafforzare il princi-

pio della democrazia e della trasparenza ammini-

strativa.

3. Il Comune pone a base della sua attivita i seguenti
principi fondamentali:

a) la centrality della persona;
b) la vita;

¢) T'uguaglianza sociale;

d) la famiglia;

e) la tutela dell'infanzia;

f} la pace;

g) la gestione del territorio;
h) I'educazione multiculturale;
i) la multietnicita;

j) la partecipazione popolare;
k) la solidarieta.

4. Il Comune adegua la propria organizzazione e la
propria attivita ai principi di imparzialita e di buon an-
damento e a cid si adegua anche nell'informazione e
nella comunicazione quali condizioni essenziali per as-
sicurare la partecipazione dei cittadini alla vita sociale
e politica. , .

5. I Comune, quale ente autonomo, in conformita
con il principio di sussidiarietd, cura gli interessi, pro-
muove e coordina lo sviluppo, tenendo conto delle pe-
culiarita del proprio territorio, dei costumi, delle tradi-
zioni, delle esigenze della propria popolazione, nonché
del suo patrimonio storico, archeologico, culturale, am-
bientale e naturalistico.

un-rapporto-qualificato-per-ragionidilavoro; studioc o

di utenza per servizi; ispira la propria azione al prin-
cipio della solidarieta, concorre a rimuovere gli osta-
coli di ordine economico, sociale, civile e culturale che,
limitando di fatto la libertd e l'uguaglianza dei citta-
dini, impediscono il pieno sviluppo della persona
umana e l'effettiva partecipazione di tutti i cittadini
all'organizzazione politica, economica e sociale della
comunita,

2. II Comune partecipa fattivamente alle associa-
zioni italiane e internazionali degli enti locali, favori-
sce ogni forma di cooperazione con altri enti locali ita-
liani e comunitari, promuove la conoscenza e l'attua-
zione dei valori dell'autonomia locale quale momento
essenziale di libertd e democrazia secondo i principi
della Costituzione italiana e della Carta europea del-
l'autonomia locale.

3. Il Comune ha il compito di favorire lo sviluppo
morale ed economico-sociale della propria comunita e
di valorizzare la democrazia e I'autogoverno popolare,
stimolando la conoscenza, il dibattito e la partecipazione
dei cittadini all’attivitd amministrativa.

4. Il Comune promuove il libero svolgimento della
vita sociale dei gruppi e delle istituzioni, favorisce lo svi-
luppo delle associazioni demecratiche e riconosce la fun-
zione ed il ruolo delle organizzazioni dei lavoratori e de-
gli imprenditori.

5. I1 Comune in particolare opera per:

a) rimuovere ostacoli allo sviluppo della persona
umana e garantire la parita giuridica, economica, sociale
e le pari opportunita; & obbligo imperativo morale di tutti
gli organi del Comune di attivarsi per eliminare ogni di-
scriminazione derivante da convinzioni religiose, politi-
che, sindacali, razziali o dal sesso;

b) valorizzare le capacitd culturali e professionali
dei lavoratori e fornire servizi di orientamento a favore
dell'occupazione;

¢) organizzare un organico assetto del territorio
per favorire lo sviluppo di tutta la comunita, per fornire,
anche nelle frazioni, i servizi necessari, onde ridurre il
divario e gli svantaggi che possono derivare dalla diver-
sificazione del territorio;

d) garantire un efficiente servizio di assistenza so-
ciale e il diritto alla salute di ogni cittadino;

e) promuovere ed assicurare l'informazione e la
partecipazione dei cittadini singoli o associati alla vita
politico-amministrativa della comunita.

6. Il Comune favorisce iniziative di sensibilizzazione
per la tutela dei diritti dell'infanzia, anche in armonia
alla dichiarazione dei diritti del bambino ed alla con-
venzione sui diritti del bambino, approvate dalle Nazioni
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unite rispettivamente il 20 novembre 1959 ed il 20 no-
vembre 1989.

7. Il Comune, in coerenza con i principi costituzio-
nali, riconosce nella pace un diritto fondamentale degli
uomini e dei popoli. A tal fine favorisce nella comunita
locale iniziative culturali, di sensibilizzazione ed educa-
tive, con particolare attenzione all'approfondimento dei

metodi non violenti e dichiara il proprio territorio zona

denuclearizzata.

8. Il Comune pone particolare attenzione alla pre-
senza di immigrati nel proprio contesto sociale e pro-
muove una politica di valorizzazione di culture diverse
per una societa plurirazziale.

Art. 3
Il territorio e la sede comunale

1. 1l territorio comunale con il capoluogo, le frazioni
e gli agglomerati ¢ quello risultante dal piano topogra-
fico di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre 1954, n. 1228,
approvato dall’istituto centrale di statistica e come de-
scritto nell’allegata scheda, ha una estensione territoriale
di Ha. 1.427 e confina:

a) a nord con il Comune di Zafferana;

b) ad est con i Comuni di Acireale e Acicatena;

¢) a sud con il Comune di Valverde:

d) ad ovest con i Comuni di Aci Bonaccorsi e Via-
grande.

2. La sede del Comune ¢ sita nel capoluogo e potra
essere trasferita con deliberazione del consiglio comu-
nale sempre nell'ambito del capoluogo. In essa si riu-
niscono il consiglio, la giunta e le commissioni comu-
nali.

Solo per esigenze particolari le riunioni degli organi
e delle commissioni potranno svolgersi in altra sede, pre-
via autodeterminazione, con avviso al pubblico per le se-
dute del consiglio.

Art. 4
Stemma - Gonfalone e fascia tricolore

1. Lo stemma e il gonfalone del Comune sono
conformi ai bozzetti allegati che, con le rispettive de-
scrizioni, formano parte integrante del presente statuto.

2. La fascia tricolore & completata con lo stemma
della Repubblica italiana.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fascia
tricolore ¢ disciplinato dalla legge per le pubbliche ce-
rimonie; altre esibizioni o altri usi saranno oggetto di
regolamento.

4. Detta insegna deve essere sempre accompagnata
dal sindaco o da un assessore delegato e scortata dai vi-
gili urbani del Comune.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non
istituzionali sono vietati.

Art. 5
Albo pretorio

1. E’ istituito, nella sede del Comune, in luogo fa-
cilmente accessibile al pubblico, idoneo a garantire la

facilita di lettura, l'albo pretorio comunale per la pub-
blicazione che la legge, lo statuto ed i regolamenti co-
munali prescrivono.

2. La pubblicazione deve essere fatta in modo che
gli atti possano leggersi per intero e facilmente.

3. Tutti gli atti che ne sono soggetti, in assenza di
diversa disposizione di legge o regolamentare, devono

consecutivi.

4. Tl messo comunale cura ed & responsabile dell’af-
fissione degli atti e avvisi che saranno annotati in ap-
posito registro; lo stesso avrd cura di trascrivere gli
estremi di pubblicazione sugli atti pubblicati. Sono co-
munque fatte salve le funzioni e le responsabilita del se-
gretario comunale previste dalle vigenti norme.

Art. 6
Finalita del Comune

1. Il Comune, nel perseguire le proprie finalita, as-
sume il metodo della programmazione, tenendo presente
gli strumenti di programmazione degli altri comuni,
della Provincia, della Regione, dello Stato e della con-
venzione europea relativa alla Carta europea dell’auto-
nomia locale.

2. Lattivita del Comune ¢& finalizzata al raggiungi-
mento degli obiettivi fissati secondo i criteri della eco-
nomicitad della gestione, dell'efficienza e dell’efficacia
dell'azione; persegue inoltre obiettivi di trasparenza e
semplificazione.

3. 1l Comune, per il raggiungimento di detti fini, pro-
muove anche rapporti di collaborazione e scambio con
altre comunita locali, anche di altre nazioni, nei limiti
e nel rispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti

possono esprimersi anche attraverso la forma del ge-

mellaggio.

Art. 7
Obiettivi politico-sociali

1. I Comune, nel quadro della sicurezza sociale,
eroga servizi gratuiti o a pagamento, prestazioni econo-
miche sia in danaro che in natura, a favore dei singoli
o di gruppi, assicurando, in particolare, i servizi sociali
fondamentali ai soggetti socialmente pit1 deboli quali an-
ziani, minori, inabili, invalidi etc., secondo le modalita
dell'apposito regolamento e in conformita alle leggi re-
gionali di settore.

2. 11 Comune concorre ad assicurare i servizi civili
fondamentali, compresi quelli di protezione civile, con
particolare riguardo all'abitazione, alla promozione cul-
turale, ai trasporti, alle attivitd sportive e ricreative,
all'impiego del tempo libero ed al turismo sociale. Con-
corre, altresi, ad assicurare, con l'azienda sanitaria lo-
cale e gli organismi cui per legge competa, come fon-
damentale diritto del cittadino ed interesse della comu-
nita locale, la tutela della salute dei singoli con partico-
lare riguardo all'ambiente e ai luoghi di lavoro.

Per quanto non espressamente riservato ad altri enti,
concorre alla promozione e al recupero dello stato di be-
nessere dei suoi cittadini.

_essere_pubblicati_all'albo_pretorio.per. quindici giorni.. .}
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3. I Comune attua, secondo le modalitd previste
nelle leggi nazionali e regionali, un servizio di assistenza
scolastica idoneo ad assicurare adeguate strutture ed a
garantire il diritto allo studio, specialmente I'assolvi-
mento -dell'obbligo scolastico in particolare per gli indi-
genti, i disabili e gli immigrati.

4. Riconosce la specificita della questione giovanile,
valorizzando la funzione sociale, educativa e formativa
delle attivita culturali e sportive, anche attraverso la rea-
lizzazione delle necessarie strutture.

Promuove gli interventi per la prevenzione del disa-

_

Art. 9
Obiettivi territoriali

1. 11 Comune favorisce, per quanto di competenza e
nel rispetto degli strumenti urbanistici e delle leggi vi-
genti, una politica di assetto del territorio e di pianifi-
cazione urbanistica per realizzare un armonico sviluppo
del territorio anche mediante la difesa del suolo, la pre-
venzione e la eliminazione di particolari fattori di in-
quinamento, pur salvaguardando le attivitd produttive
locali.

gio giovanile e opera e concorre al recupero sociale dei
giovani a rischio di emarginazione.

Opera perché si realizzino condizioni di pari oppor-
tunita tra uomini e donne.

5. 11 Comune concorre, con gli altri enti pubblici e
associazioni ed in collaborazione con le forze sociali, a
favorire un ruolo attivo e la presenza delle persone an-
ziane nella societd promovendo e favorendo centri di ag-
gregazione per persone anziane.

6. Il regolamento, in relazione all’art. 40 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, in presenza di attribuzione della
relativa competenza con legge regionale, disciplina I'at-
tuazione degli interventi sociali in favore delle persone
handicappate, dando priorita agli interventi di riqualifi-
cazione, di riordinamento, di potenziamento dei servizi
esistenti.

7. Sempre con lesercizio della potestd regolamen-
tare vanno disciplinate le modalitd del coordinamento
degli interventi di cui al precedente comma con i ser-
vizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero operanti
sul territorio. '

8. Il Comune intende lottare contro ogni forma
di criminalitd singola ed organizzata, e si costituira
parte civile nei procedimenti penali a carico di
amministratori e funzionari per reati contro la pub-
blica amministrazione ed in procedimenti penali per
reati di estorsione o di magia consumati nel terri-
torio comunale e fornird servizi di assistenza a
favore di singoli e di associazioni di cittadini che
lottano contro ogni forma di criminalitd come sopra
definita.

Art. 8
Obiettivi politico-economici

1. I1 Comune esercita la propria azione regolamen-
tare ed amministrativa al fine di indirizzare e guidare lo
sviluppo economico della comunita locale e la tutela de-
gli utenti.

Favorisce l'associazionismo e la cooperazione come
strumenti di sviluppo sociale ed economico e di parte-
cipazione popolare al processo produttivo.

2. Attraverso i propri piani di sviluppo e strumenti
urbanistici, programma gli insediamenti produttivi e le
infrastrutture, nel rispetto delle esigenze ambientali del
territorio, per favorire lo sviluppo economico ed occu-
pazionale, nel settore delle attivith turistiche, indu-
striali, artigianali, agricole, commerciali e dei servizi,
operando per stimolare l'integrazione fra tutti i settori
economici.

2. It Comune in particolare:

a) vigila affinché l'assetto del territorio sia rivolto
alla protezione della natura, della salute e delle condi-
zioni di vita della comunita, assicurando un giusto rap-
porto tra insediamenti umani, infrastrutture sociali, in-
sediamenti produttivi;

b) organizza, all'interno del territorio, un sistema
coordinato di viabilitd, trasporti, circolazione e par-
cheggi, idoneo per il soddisfacimento delle esigenze della
comunita e che garantisca la pilt ampia mobilitd indivi-
duale e collettiva anche con il superamento delle barriere
architettoniche;

¢) riconosce i valori ambientali € paesaggistici del
territorio con l'assieme del suo patrimonio storico ed ar-
tistico come beni della comunitd e ne assume la tutela
come obiettivo della propria azione amministrativa;

d) riconosce il diritto alla casa promuovendo piani
di edilizia economico-popolare convenzionata e sovven-
zionata ed assicura le infrastrutture sociali.

Art. 10
Programmazione

1. I Comune per quanto di propria competenza:

a) determina e definisce gli obiettivi della pro-
grammazione economico-sociale e territoriale e su que-
sta base fissa la propria azione mediante piani generali
e settoriali e progetti ripartendo le risorse destinate alla
loro specifica attuazione;

b) assicura, nella formazione e attuazione di tali
strumenti programmatici, la partecipazione dei sindacati,
delle formazioni sociali, religiose, economiche e culturali
operanti nel territorio, nonché, con pubbliche riunioni,
dei singoli cittadini; .

¢) concorre alla determinazione degli obiettivi con-
tenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione,
provvedendo, per quanto di competenza, alla loro speci-
ficazione ed attuazione.

Art. 11
L'informazione

1. I1 Comune riconosce fondamentale listituto del-
I'informazione e cura a tal fine 'adozione di mezzi e
strumenti idonei per portare a conoscenza programmi,
decisioni e atti, di particolare rilevanza comunale.

2. La giunta comunale, semestralmente, relaziona
alla comunita sulla sua attivitd; organizza conferenze e
incontri; stabilisce i rapporti con gli organi di informa-
zione, anche audiovisivi; istituisce forme di comunica-



6  Suppl. straordinario n. 1 alla GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA (p. I) N. 42 del 7-10-2005 (n. 17)

zione che consentano all'intera comunita locale di espri-
mere le proprie esigenze, secondo le modalita di appo-
sito regolamento.

3. Il Comune attua, inoltre, forme e mezzi di parte-
cipazione ed informazione nei modi previsti dalla legge
regionale 30 aprile 1991, n. 10, dal presente statuto e dai
regolamenti, garantendo ai cittadini interessati la parte-

curando costante rispondenza tra la normativa statuta-
ria e le condizioni sociali, economiche e civili della co-
munita.

3. Le modificazioni dello statuto sono deliberate dal
consiglio comunale con la procedura di cui all’art. 4,
comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come re-
cepito dalla legge regionale n. 48/91 e successive modi-

cipazione al procedimento amministrativo.

4. Il Comune armonizza i sistemi e gli orari di fun-
zionamento dei servizi alle esigenze degli utenti ed
informa I'attivitah amministrativa ai principi della parte-
cipazione democratica e della pilt ampia circolazione
dell'informazione.

Art. 12
Obiettivi culturali ed educativi

1. Il Comune attua, in armonia con gli organi com-
petenti, programmi pedagogico-didattici per le scuole co-
munali dell'infanzia tesi allo sviluppo delle potenzialita
dei bambini.

Promuove l'aggiornamento e la qualificazione del
proprio personale educativo ed il coinvolgimento degli
organismi collegiali di gestione, valorizzando e miglio-
rando i regolamenti di funzionamento gia vigenti nelle
istituzioni educative comunali.

2. Predispone progetti ed adotta programmi per la
diffusione della cultura, promuovendo Vattivita dei cir-
coli e gruppi culturali presenti nell'ambito comunale.

3. Valorizza le testimonianze storiche ed artistiche
di tradizione e folclore, promuovendone il recupero e ga-
rantendone la fruibilita da parte della collettivita, attra-
verso il miglioramento delle strutture museali, archivi-
stico-bibliotecarie.

4. Tutela il patrimonio culturale linguistico ed arti-
stico della comunita, concorrendo comunque all’apertura
della stessa verso persone e gruppi di altre culture ed
etnie, valorizzando il dialetto siciliano con specifiche ini-
ziative, ed arricchendo la biblioteca comunale di testi
validi a tale uopo.

Tltolo I
ATTIVITA NORMATIVA

Art. 13
Lo statuto

1. Lo statuto & lo strumento di realizzazione dell’au-
togoverno della comunita. Le disposizioni dello statuto,
fonte primaria dell'ordinamento comunale, nell’ambito
dei principi e delle norme delle leggi statali e regionali,
costituiscono le norme fondamentali per I'organizzazione
del Comune e determinano le attribuzioni degli organi,
i principi o criteri generali dell'ordinamento degli uffici
e dei servizi comunali, delle forme di collaborazione fra
comuni, degli istituti di partecipazione popolare, dell'ac-
cesso dei cittadini alle informazioni ed ai procedimenti
amministrativi.

2. Il consiglio comunale adegua i contenuti dello sta-
tuto al processo di evoluzione della societa civile, assi-

fiche ed integrazioni (cfr. legge n. 30/2000).

4. La proposta, istituzionale o popolare, di delibe-
razione di abrogazione totale o parziale dello statuto
deve essere accompagnata dalla proposta di delibera-
zione di un nuovo statuto o di una nuova parte in so-
stituzione di quello precedente pena linvalidita della
stessa. L'approvazione della deliberazione di abrogazione
totale dello statuto comporta I'approvazione del nuovo.
Lo statuto abrogato rimane in vigore sino all’entrata in
vigore di quello neo adottato.

Liniziativa di proposta di tipo istituzionale & rico-
nosciuta a tutti gli organi e componenti di collegio che
ne hanno facolta ai sensi di legge.

5. Nell'ambito dell’esercizio dell’azione di partecipa-
zione popolare & ammessa l'iniziativa, da parte di al-
meno il cinque per cento dei cittadini elettori (alla data
dell'ultima revisione dinamica delle liste elettorali) per
proporre modificazioni totali o parziali mediante pre-
sentazione di un progetto redatto in articoli come indi-
cato al comma 4. In tali ipotesi si applica la disciplina
prevista per 'ammissione delle proposte di iniziativa po-
polare.

6. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal
consiglio comunale non pud essere rinnovata se non de-
corso un anno dalla deliberazione di reiezione.

7. Le modifiche dello statuto, analogamente alla pro-
posta di statuto, sono deliberate, in seduta pubblica ed
a scrutinio palese, con votazione a maggioranza sem-
plice per i singoli articoli e con votazione finale com-
plessiva secondo la maggioranza prevista per legge.

8. Nessuna modifica pud essere apportata allo sta-
tuto nel semestre antecedente il rinnovo del consiglio co-
munale salvo che si tratti di modifiche derivanti da ob-
blighi di legge.

Art. 14
I regolamenti

1. Il Comune, nel rispetto della legge e dello statuto,
adotta regolamenti per l'organizzazione ed il funziona-
mento delle istituzioni e degli organismi di partecipa-
zione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e
per l'esercizio delle funzioni.

I regolamenti costituiscono lo strumento attraverso
il quale saranno emanate, nel rispetto della legislazione
vigente, le norme attuative e procedurali dei vari istituti
statutari. I regolamenti vigenti dovranno essere aggior-
nati in conformita alle disposizioni statutarie.

2. 11 consiglio comunale esercita la potesta regola-
mentare a maggioranza assoluta dei consiglieri in ca-
rica, per le materie demandate dalla legge e dallo sta-
tuto, per le materie di competenza del Comune in cui
manchi la disciplina legislativa, per l'organizzazione
dell’ente e dei suoi organi.
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3. Le modifiche regolamentari non possono essere
apportate nel semestre antecedente il rinnovo del consi-
glio comunale salvo che si tratti di modifiche derivanti
da obblighi di legge.

4. Liniziativa di modifica dei regolamenti & rico-
nosciuta ai gruppi consiliari regolarmente costituiti in
coerenza con il presente statuto e le collegate norme
regolamentari, alla giunta municipale, nonché ad
almeno il tre per cento dei cittadini elettori, e fatta
salva la facoltd del consigliere comunale di cui all’art.

1=a L IO-FRE-I-T

b) ai cittadini non residenti, compresi gli stranieri,
che abbiano nel Comune abituale dimora o che comun-
que vi esercitino la propria attivita prevalente di lavoro
e/o di studio, nonché agli apolidi che abbiano da piu di
sei mesi stabile dimora nel Comune.

3. Il consiglio comunale deve istituire apposito ca-
pitolo di bilancio a copertura degli istituti di partecipa-
zione. La gestione delle risorse dellistituito capitolo di
spesa, assimilato a quello per il funzionamento del con-
siglio comunale, va affidata al dirigente affari generali

te)-a
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5. I regolamenti e le loro modifiche entrano in vi-
gore decorsi quindici giorni dalla data della loro pub-
blicazione all’albo pretorio.

6. I regolamenti, previsti dalla legge e dal presente
statuto, eccetto quelli i cui tempi di adozione sono sta-
biliti dalla legge, dovranno essere adottati entro un anno
dall’entrata in vigore di quest'ultimo.

7. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cui
al presente articolo, restano in vigore, in quanto com-
patibili con la legislazione vigente, nonché con il pre-
sente statuto, i regolamenti vigenti ad oggi nell'ente.

Art. 15
Tenuta dello statuto e dei regolamenti

1. Lo statuto, i regolamenti, le ordinanze e le diret-
tive che dispongono in generale sull’'organizzazione,
sull'interpretazione di norme comunali o che riguardano
la generalith dei cittadini, oltre che pubblicate all'albo
pretorio nelle forme di legge e pubblicizzate in modo da
favorire la pilt ampia conoscenza da parte dei cittadini
e degli interessati, dovranno essere, a cura del segreta-
rio comunale, raccolti per tipo e tenuti a disposizione
dei cittadini.

2. Spetta al consiglio comunale l'interpretazione au-
tentica delle norme statutarie e regolamentari; alla giunta
e al sindaco quella relativa agli atti di loro competenza
mentre compete al segretario comunale I'emanazione di
circolari e direttive per l'applicazione delle disposizioni
statutarie e regolamentari da parte degli uffici.

Titolo III
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo I
Istituti di partecipazione - Associazione e organismi

Art, 16
Principi generali

1. 11 Comune informa la propria attivita ai principi
della partecipazione dei cittadini, sia singoli che associati.
2. Le disposizioni dello statuto relative agli istituti
di partecipazione ed ai diritti dei cittadini si applicano
oltre che ai cittadini elettori:
a) ai cittadini residenti non ancora elettori che ab-
biano compiuto il 16° anno di eta;

(o similare pi‘cv’iatu nell'ente)-e
di tale settore.

Art. 17
Istituti della partecipazione

1. Il presente statuto prevede i seguenti istituti di

partecipazione:

a) le forme associative; -

b) gli organismi di partecipazione;

¢) liniziativa popolare: proposte, istanze e peti-
zioni; '
d) riunioni ed assemblee;
e) referendum;
f) diritto di accesso e di informazione;
g) diritto di udienza;
h) diritto di informazione delle organizzazioni sin-
dacali; '

i) difensore civico;

1) azione popolare.

Art. 18
Le forme associative

1. I Comune favorisce e valorizza le forme asso-
ciative di cooperazione, le organizzazioni di volonta-
riato, nonché forme associative e religiose, gli enti e i
gruppi, senza scopo di lucro, aventi sede nel territorio
comunale anche quali sezioni locali di associazioni,
organizzazioni, gruppi internazionali, nazionali, regio-
nali, interprovinciali e provinciali, ed operanti nei set-
tori di rilevanza sociale, religiosa, culturale, educativa,
artistica, sportiva, dell'occupazione, del tempo libero,
del recupero delle devianze minorili, del recupero ed
assistenza ai portatori di handicap, della tutela dei
diritti dei cittadini e dei consumatori, senza distinzione
di razza, di religione, di opinioni politiche, di condi-
zioni personali e sociali.

2. Il Comune, nel rispetto delle vigenti norme ed in
ossequio a quanto determinato nei regolamenti:

a) pud intervenire a favore delle attivita e dei pro-
grammi dell'associazionismo, pud stipulare con le pre-
dette, apposite convenzioni per una migliore gestione di
specifiche attivita che rientrino nella sua finalita;

b) favorisce l'informazione e la conoscenza degli
atti amministrativi interessanti I'associazionismo;

c¢) puod affidare ad associazioni e a comitati l'orga-
nizzazione di singole iniziative e nel caso di assegnazione
di fondi il relativo rendiconto della spesa & sottoposto
all'approvazione della giunta;

)

sara-inserito-nel PE.G.——
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d) assicura 'accesso alle strutture ed ai servizi co-
munali, agli enti, alle organizzazioni di volontariato ed
in genere a tutte le libere forme associative riconosciute
ai sensi del presente statuto.

3. E’ istituito un albo, articolato per settori corri-
spondenti alle politiche comunali ove vengano iscritti, a
domanda, le associazioni di cui al 1° comma. I requi-

proposte di provvedimenti amministrativi di interesse
generale, redatte sotto forma di proposta di delibera-
zione purché indichino, in forma chiara e con riferi-
mento specifico a norme di finanziamento vigenti, i
mezzi finanziari con cui far fronte alle spese eventual-
mente previste.

2. La proposta, presentata dal comitato promotore

~siti, criteri e le-modalitd di iscrizione sono disciplinati
da apposito regolamento.

Liscrizione all'albo & condizione necessaria per sti-
pulare convenzioni e per accedere a finanziamenti pub-
blici.

4. Annualmente viene reso pubblico I'elenco di tutte
le associazioni che hanno beneficiato delle concessioni
di strutture, beni strumentali, contributi o servizi, non-
ché di quelli che ne hanno fatto richiesta.

Art. 19
Organismi di partecipazione

Il consiglio comunale istituisce organismi di consul-
tazione che prevedano la partecipazione anche delle as-
sociazioni di cui al precedente articolo 18 del presente
statuto, e ne disciplina il funzionamento e la consulta-
zione al fine di garantire un diretto collegamento fra il
Comune e i cittadini nella definizione di scelte ammini-
strative, sia in modo generale e continuo che per sin-
gole materie.

2. Lo statuto prevede la istituzione delle seguenti
consulte:

a) consulta dello sport;

b) consulta delle iniziative culturali, dello spetta-
colo ed attivita ricreative;

¢) consulta delle pari opportunita;

d) consulta dei servizi sociali;

e) consulta per la tutela dei diritti dei cittadini e
dei consumatori;

f) consulta per la conservazione e la difesa dei beni
culturali, ambientali, del territorio;

g) consulta per la protezione civile;

h) consulta giovanile.

La consultazione di detti organismi ¢ obbligatoria,
anche se il loro parere non & vincolante, in tutte le pro-
blematiche di loro pertinenza.

3. Gli organi comunali, secondo le modalita e i
tempi stabiliti dall'apposito regolamento, possono,
nell'ambito delle proprie competenze e per materia di
esclusiva competenza locale, effettuare consultazioni, an-
che per particolari settori di popolazione o territoriali,
mediante questionari, indagini, assemblee e udienze.

4. La composizione, l'elezione, i principi di rappre-
sentativita e il funzionamento ai fini della consultazione
degli organismi di partecipazione sara materia di appo-
sito regolamento.

Art. 20
Iniziativa popolare: la proposta

1. Tutti i cittadini, le organizzazioni sindacali e le
altre formazioni sociali e politiche possono presentare

e con l'indicazione di un rappresentante, deve essere sot-
toscritta, secondo le modalitd e la procedura prevista
dall'apposito regolamento, da almeno 100 cittadini che
hanno compiuto il 16° anno di eta.

3. Dalla data di presentazione, l'organo competente
non pud non tenere conto della proposta ove abbia a de-
cidere su questioni oggetto della medesima.

La proposta, verificata da parte del segretario co-
munale la conformita a quanto previsto dall'apposito re-
golamento o dalle leggi vigenti, viene istruita e corre-
data dai prescritti pareri e dall’eventuale attestazione fi-
nanziaria per essere sottoposta all’organo competente
che dovra deliberare in merito entro sessanta giorni dalla
sua presentazione. La deliberazione di rigetto deve es-
sere motivata. Delle decisioni dell'organo competente do-
vra darsene comunicazione scritta al designato rappre-
sentante e copia della stessa sara pubblicata all’albo pre-
torio per quindici giorni.

4. Tra 'amministrazione e i proponenti si pud giun-
gere alla stipulazione di accordi nel perseguimento del
pubblico interesse al fine di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui & stata promossa linizia-
tiva.

5. La proposta di iniziativa popolare non ¢& attiva-
bile su questioni di rilevanza fiscale, sulle tariffe dei ser-
vizi comunali, e sulle altre materie riservate dalla legge
ai rispettivi organi del Comune.

Art. 21
L'iniziativa popolare: istanze e petizioni

1. T soggetti individuati al comma 1 del precedente
art. 20 possono altresi, come previsto dall’apposito re-
golamento, rivolgere per iscritto agli organi del Comune:

a) istanze su questioni di carattere specifico;

b) petizioni su questioni di carattere generale;

¢) interrogazioni con le quali si chiedono ragioni e
spiegazioni su specifici aspetti dell’attivita dell’ammini-
strazione.

2. Le risposte dovranno essere fornite per iscritto en-
tro 60 giorni e, nel caso comportino I'adozione di spe-
cifici provvedimenti, 'organo competente dovra provve-
dervi nel termine di ulteriori 30 giorni, qualora non ab-
bia rigettato la richiesta con risposta motivata.

3. Se il termine di cui al comma 2 non é& rispettato,
ciascun consigliere pud sollevare la questione in consi-
glio o avvalersi delle facolta di cui all'art. 27, primo
comma della legge regionale n. 7/92, disciplinate all’art.
38 del presente statuto.

4. La procedura si chiude in ogni caso con un prov-
vedimento espresso di cui & garantita al soggetto pro-
ponente la comunicazione scritta.

1l regolamento stabilira le modalitad e i tempi per
I'esercizio del diritto di iniziativa di proposta, istanza,
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petizione, da esercitare nei confronti degli organi co-
munali.

Art. 22
Riunioni ed assemblee

1. 11 diritto di promuovere riunioni ed assemblee in
piena libertd e autonomia appartiene a tutti i cittadini
e agli organismi o formazioni sociali cosi come indivi-
duate dall’art. 18 del presente statuto. Il Comune ne fa-

cidere con altre consultazioni elettorali, dalle quali deve
intervallarsi di almeno trenta giorni. La richiesta di re-
ferendum deve indicare in modo chiaro e sintetico il
quesito e contenere non piu di 2 quesiti alternativi ed
essere formulato in modo tale da lasciare obiettiva li-
bertd d'opzione. La proposta referendaria & approvata
con la maggioranza assoluta dei voti validi e a condi-
zione che abbia partecipato alla votazione almeno la
maggioranza degli aventi diritto.

6. Quando il referendum sia indetto, gli organi co-

cilita I'esercizio mettendo a disposizione le sedi ed ogni
altra struttura o spazio idoneo.
Apposito regolamento stabilisce le condizioni, le mo-
dalita d’uso, le limitazioni e le cautele necessarie.
2. Gli organi comunali possono convocare assemblee
di cittadini, di lavoratori, di imprenditori, di studenti e
di ogni altra categoria sociale per:
a) la formazione di comitati e commissioni;
b) dibattere problemi;
¢) sottoporre proposte, consuntivi e deliberazioni;
d) per la verifica dello stato di servizi di piit rile-
vante interesse della comunita e al fine di favorire la pro-
grammazione in armonia con l'esigenza dell'utenza.

Capo II
REFERENDUM

Art. 23
Referendum consultivo

1. 1l referendum consultivo, propositivo & ammesso
su materie di esclusiva competenza. comunale e deve
tendere a realizzare un valido rapporto tra gli orienta-
menti che ‘maturano nella comunita e l'attivita degli or-
gani comunali; il Comune ne favorisce l'espletamento nei
limiti consentiti dalle esigenze di funzionalitd dell'orga-
nizzazione comunale. :

2. 1l regolamento disciplina i requisiti di ammissi-
bilita, i tempi, le modalitd per la raccolta e I'autentica-
zione delle firme nonché per l'indizione, per la relativa
propaganda, per lo svolgimento delle operazioni di voto
e la nomina di una commissione di garanzia.

3. La commissione di garanzia, composta dal difen-
sore civico, ove esista, dal segretario comunale e da uno
o pill magistrati o docenti universitari nominati dal con-
siglio comunale, determina I'ammissibilitd del referen-
dum e verifica la regolarita della richiesta popolare e
delle relative firme.

Al consiglio comunale compete deliberare sulla co-
pertura finanziaria delle operazioni referendarie.

4. 1 referendum potrd essere indetto nei seguenti
casi: ¢
a) lo richieda non meno del cinque per cento de-
gli elettori iscritti nelle liste elettorali al momento della
presentazione della richiesta;

b) lo deliberi il consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

5. Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettorali hanno
diritto di partecipare al referendum che non pud coin-

munali sospendono l'attivita deliberativa sul medesimo
oggetto.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione del risul-
tato da parte del sindaco, gli organi comunali deliberano
i relativi e conseguenti atti amministrativi.

Art. 24
Limiti ed esclusioni

1. Sono esclusi dall’esercizio del diritto di iniziativa

e dal referendum, le seguenti materie:

a) imposte, tasse, tributi e bilancio;

b) espropriazioni per pubblica utilita;

¢) designazione e nomine o questioni concernenti
persone;

d) annullamento, revoca o abrogazione di atti am-
ministrativi;

e) stato giuridico del personale;

f) attivita amministrative vincolate da leggi statali
o regionali;

g) materie che sono gia state oggetto di referen-
dum nell’'ultimo biennio.

Capo III
Partecipazione al procedimento amministrativo

Art. 25
Diritti di accesso e di informazione

1. 11 Comune ispira la propria attivitd amministra-
tiva ai principi di democrazia, di partecipazione e di
semplicita delle procedure.

Riconosce nel diritto all'informazione la condizione
essenziale per assicurare l'effettiva partecipazione dei cit-
tadini alla vita politica e sociale della comunita.

2. Tutti gli atti dell’amministrazione comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa di-
sposizione di legge.

3. Con apposito regolamento & assicurato ai citta-
dini del Comune, enti ed associazioni, il diritto di ac-
cesso agli atti amministrativi ed & disciplinato il rilascio
di copie di atti previo pagamento dei costi di riprodu-
zione, salvi gli obblighi fiscali di legge.

4. Apposito regolamento, inoltre, detta le norme ne-
cessarie per assicurare ai cittadini, agli stranieri ed agli
apolidi I'informazione sullo stato degli atti e delle pro-
cedure nonché di presentare iniziative e documenti per-
tinenti al procedimento. La partecipazione al procedi-
mento & disciplinato dall’apposito regolamento in cui sa-
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ranno stabilite procedure, tempi, responsabili del pro-
cedimento, e modi, come previsto dalla legge regionale
n. 10/91.

Alla stessa maniera verra disciplinato l'intervento di
coloro che sono portatori di interessi pubblici o privati
e delle associazioni o organismi portatori di interessi
diffusi.

5. Per garantire una maggiore informazione il Co-

mune istituira I'apposito ufficio dei diritti del cittadino
e delle associazioni presso il quale si potra accedere per
informazioni e per consultazioni di leggi nazionali, re-
gionali e regolamenti e curera la pubblicazione, con sca-
denza bimestrale, di un bollettino nel quale siano ri-
portate, per oggetto, tutte le delibere assunte dalla giunta
municipale; I'elenco delle opere pubbliche approvate e/o
finanziate; l'elenco degli incarichi professionali affidati,
nonché lelenco delle ditte aggiudicatarie e delle ditte
escluse da appalti per opere pubbliche o forniture il cui
valore superi 'ammontare previsto dall’art. 32 legge n.
142/90, lett. m).

Tale bollettino potra essere parte integrante di una
eventuale pubblicazione che 'amministrazione potra de-
cidere di realizzare.

6. L'amministrazione comunale curerd l'appronta-
mento di bacheche poste all'esterno del palazzo muni-
cipale e nelle frazioni, nelle quali saranno affissi gli av-
visi di convocazione del consiglio comunale e relativi or-
dini del giorno e quant'altro 'amministrazione riterra di
pubblica utilita.

7. 11 diritto di accesso & assicurato anche mediante
l'ufficio per le relazioni con il pubblico di cui all'art. 11
del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Art. 26
Diritto di udienza dei cittadini

1. Tutti i cittadini hanno diritto di partecipare all’at-
tivita del Comune oltre che nelle forme gia indicate, an-
che attraverso 'esercizio del diritto di udienza.

2. L'esercizio del diritto di udienza pud essere eser-
citato davanti al sindaco, agli assessori, al consiglio co-
munale, alla giunta comunale, alle commissioni consi-
liari, ed ai funzionari dagli stessi delegati e sara disci-
plinato dall'apposito regolamento.

3. L'udienza deve essere richiesta per iscritto e deve
avere luogo nei termini previsti dal regolamento. Di
essa dovra essere redatto apposito verbale. Il verbale
dovra essere inserito nel fascicolo concernente l'oggetto
della richiesta e richiamato con il suo contenuto essen-
ziale cosi come le eventuali memorie consegnate, in
tutte le fasi del procedimento e nel provvedimento
finale.

Il regolamento dovra, altresi, disciplinare I'audizione
degli interessati al procedimento amministrativo.

Art. 27
1l diritto d'informazione per le organizzazioni
1. Le organizzazioni sindacali maggiormente rap-

presentative, riconosciute con decreto ministeriale ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, ed esi-

stenti con proprie strutture formalizzate nel territorio
comunale, hanno diritto di informazione sull’attivith am-
ministrativa e politico-istituzionale.

2. Linformazione si concreta, in base all'art. 18 del
D.PR. 1 febbraio 1986, n. 13 e all'art. 29 del D.PR. n.
268/87, nella ricezione del materiale di cui alle seguenti
materie: ,

——~——il-funzionamento-dei servizi e degli-uffici;

— i programmi di investimento;

— le innovazioni tecnologiche;

— l'organizzazione del lavoro;

— la politica degli organici e degli affari del perso-
nale;

— i piani di produttivita, i progetti ed i programmi
per l'efficacia dei servizi e dell’'azione amministrativa.

3. Su tali materie le organizzazioni sindacali, di cui
al comma 1, possono esprimere parere non vincolante
per 'amministrazione da esprimersi in forma scritta, e
nei termini e nei modi che verranno stabiliti dal rego-
lamento.

4. 11 diritto di informazione & aggiuntivo a quello di
contrattazione previsto dalle leggi e dagli accordi collet-
tivi di lavoro.

5. 11 diritto di informazione potra essere concretiz-
zato mediante comunicazione verbale in riunione appo-
sitamente convocata mediante avviso notificato. Della
riunione dovra essere redatto apposito verbale.

Capo IV
Difensore Civico (C.N.B.)

Art. 28
Istituzione e finalita

1. E’ istituito l'ufficio del difensore civico con sede
nel palazzo comunale.

2. 11 difensore civico svolge, nei modi e termini sta-
biliti dal presente statuto, un ruolo di garante della im-
parzialita e del buon andamento dell'azione ammini-
strativa del Comune e delle aziende ed enti dipendenti,
segnalando al sindaco, anche di propria iniziativa, gli
abusi, le disfunzioni, le carenze e i ritardi dell'’ammini-
strazione nei confronti dei cittadini. .

Art. 29
Nomina e durata in carica

1. 11 difensore civico & eletto a scrutinio segreto dal
consiglio comunale tra tutti coloro che hanno fatto per-
venire richiesta di nomina ed in possesso dei requisiti
previsti dal presente statuto.

1 bis. E’ eletto difensore civico con 2 votazioni con
la maggioranza dei 2/3 a distanza di 15 giorni, poi vota-
zione a maggioranza assoluta a distanza di ulteriori 15
giorni e contestuale sorteggio, ove non si raggiunga
detta maggioranza, fra i 3 nominativi che hanno rag-
giunto pilu voti.

2. 1l difensore civico dura in carica 3 anni e non
pud essere confermato per il triennio successivo. In



Suppl. straordinario n. 1 alla GazzeTa UFFICIALE DELLA REGIONE SiciLiaNA (p. I) N. 42 del 7-10-2005 (n. 17) 11

ogni caso esso svolge le sue funzioni fino alla nomina
del suo successore e comunque non oltre 6 mesi dalla
scadenza.

3. All'albo del difensore civico pud accedere a ri-
chiesta ogni cittadino italiano che possiede i seguenti re-
quisiti:

a) non superiore a 70 annij;
b) titolo di studio previsto per 'accesso ai concorsi
di segretario comunale.

4. 1] difensore civico acquista la figura di pubblico

W ufﬁcxale a tutti gli effetti di legge.

5. Il difensore civico, prima di assumere l'incarico,
giura davanti al sindaco secondo la formula dell’art. 11
del D.P.R. 10 giugno 1957, n. 3.

1l difensore civico decade dalla carica per le stesse
cause che comportano la decadenza dei consiglieri co-
munali, e pud essere revocato dal consiglio comunale su
iniziativa propria o su iniziativa di una o pilt consulte,
per gravi inadempienze di ufficio, con deliberazione con-
siliare motivata ed adottata con la maggioranza dei 2/3
dei consiglieri presenti.

6. Le procedure per lelezione e le funzioni del di-
fensore civico sono disciplinate dal presente statuto e da
apposito regolamento attuativo.

Art. 30
Prerogative del difensore civico

1. 1l difensore civico raccoglie reclami e segnalazioni
dei cittadini, compresi gli stranieri ed apolidi, su ineffi-
cienze o irregolarith dei servizi comunali anche se non
- gestiti direttamente dal Comune e pertanto:

a) interviene presso l'amministrazione comunale
per controllare e verificare se nei procedimenti ammi-
nistrativi sono state rispettate le procedure previste dalle
leggi, dal presente statuto e dai regolamenti, segna-
lando, nei modi e nei termini stabiliti: disfunzioni,
abusi, carenze, ritardi, violazione e incompetenze, pro-
ponendo iniziative, anche di stimolo per I'avviso di even-
tuale provvedimento disciplinare, al fine di rimuoverne
le cause;

b) agisce sia a richiesta che di propria inizia-
tiva;

c) segnala eventuali irregolarita al difensore civico
provinciale o regionale ove esistano, qualora nell'eserci-
zio delle sue funzioni rilevi disfunzioni o anomalie nell’at-
tivita amministrativa delegata dalla Provincia o dalla Re-
gione;

d) ha diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi mediante esame ed estrazione di copia degli atti ne-
cessari, senza oneri, e di ottenere tutte le informazioni
necessarie per I'espletamento del suo mandato.

2. Il funzionario che impedisca o ritardi 'esple-
tamento delle funzioni del difensore civico & soggetto
ai provvedimenti disciplinari previsti dalle norme
vigenti.

3. Qualora il difensore civico venga a conoscenza,

nell’esercizio delle sue funzioni, di fatti costituenti
reato, ha I'obbligo di farne rapporto all’autorita giudi-
ziaria.

Art. 31
Ineleggibilita - Incompatibilita - Decadenza

1. Non sono eleggibili all'ufficio del difensore civico;

a) coloro che versano in una causa di ineleggibi-

lita o incompatibilita alla carica di consigliere comunale;

b) i membri del parlamento e i consiglieri e gli as-
sessori regionali, provinciali e comunali, ed i sindaci;

¢) coloro che sono stati candidati nelle ultime ele-

zioni amministrative o politiche e coloro che ricoprono

-oche-hanno ricoperto-incarichi-nei-partiti-politici negli-—

ultimi 4 anni;

d) coloro che abbiano subito condanne penali o ab-
biano procedimenti penali in corso per reati contro la
pubblica amministrazione.

2. L'incarico di difensore civico & incompatibile con
ogni altra carica elettiva pubblica e con l'esercizio di
qualsiasi attivitd di lavoro autonomo o subordinato, non-
ché di qualsiasi commercio o professione esercitate nel
territorio comunale, costituenti oggetto di rapporti giu-
ridici con il Comune.

3. Lineleggibilita opera di diritto e comporta la de-
cadenza dall’ufficio, e dichiarato dal consiglio comunale.

4. L'incompatibilita, originaria o sopravvenuta, com-
porta parimenti la dichiarazione di decadenza dall’uffi-
cio se interessato non rimuove la relativa causa entro 20
giorni.

5. Rendendosi vacante, per qualsiasi causa, I'ufficio,
il consiglio comunale, entro 30 giorni, provvede alla no-
mina del successore.

Art. 32
Rapporti con il consiglio comunale

1. I cittadini, gli enti e le associazioni che abbiano
in corso una pratica ovvero abbiano diretto interesse ad
un procedimento amministrativo presso il Comune, qua-
lora ritengano non rispettate le norme vigenti, hanno fa-
colta di richiedere l'intervento del difensore civico per
rimuovere gli abusi, le carenze e i ritardi degli uffici.

2. 11 difensore civico invia al consiglic comunale, ed
alle varie consulte, annualmente, una relazione sull’atti-
vita svolta nell’anno precedente, formulando suggerimen-
ti e proposte per migliorare I'azione amministrativa.

Art. 33
Ufficio e indennita

1. Per lesercizio della sua attivita il difensore civico
dispone di appositi uffici, strutture e personale prove-
niente dai ruoli comunali nei limiti e nelle disponibilita
dell’ente e secondo le esigenze dell’espletamento delle re-
lative funzioni.

2. All'assegnazione dei locali e dei mezzi organizza-
tivi provvede la giunta comunale.

3. Al difensore civico possono essere liquidate solo
le spese documentate con le modalitd e gli importi pre-
visti per il segretario comunale dell’ente.

Al medesimo spetta altresi una indennitd pari a
quella prevista per il vice presidente del consiglio co-
munale.
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Art. 34
Azione popolare

1. Ciascun elettore pud fare valere in giudizio le azio-

ni e i ricorsi che spettano al Comune ai sensi dell’art. 7
della legge n. 142/90.

2. 1l giudice ordina l'integrazione del contraddittorio

nei confronti del Comune e in caso di soccombenza, le

Comune o degli enti soggetti alla sua amministrazione,
vigilanza o tutela.

2. 11 divieto di cui al comma precedente comporta
anche l'obbligo di allontanarsi dalla sala delle adunanze
durante la trattazione di detti affari.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si ap-
plicano anche al segretario comunale ed al vice segre-
tario.

corso, salvo che il Comune costituendosi abbia aderito
alle azioni ed ai ricorsi promossi dall’elettore.

3. L'azione popolare & azione surrogatoria e pertanto
non puo essere esercitata né come convenuto né nel caso
in cui il Comune si sia costituito antecedentemente. In
tali casi viene meno la legittimazione dell'attore popo-
lare.

Titolo IV
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo I
Definizione degli organi

Art. 35
Organi del Comune

1. Sono organi di governo del Comune: il consiglio
comunale, il sindaco e la giunta.

2. 11 consiglio comunale & l'organo di indirizzo, d1
programmazione, di produzione normativa e di controllo
politico-amministrativo.

3. 1l sindaco ¢ organo monocratico. Egli, nella qua-
lita di capo dell’amministrazione comunale, & il legale
rappresentante dell'ente; per i servizi di competenza sta-
tale & ufficiale di Governo.

4. E’ organo di nomina sindacale la giunta comunale
che & l'organo collegiale di promozione, di iniziativa e
di amministrazione del Comune.

5. Al sindaco, alla giunta e al consiglio si applicano
le norme vigenti in materia di ineleggibilita, incandida-
bilita, incompatibilith, sospensione, rimozione, deca-
denza e responsabilit.

Art. 36
Obbligo di astensione

1. Salve le cause di ineleggibilita ed incompatibilita
di cui alle disposizioni di legge, i componenti degli or-
gani del Comune devono astenersi dal prendere parte
agli atti, ai provvedimenti e alle deliberazioni riguardanti
liti o contabilita loro proprie, degli enti o aziende da
esso dipendenti o soggette alla sua amministrazione o
vigilanza. Parimenti devono astenersi quando si tratta di
interesse proprio o di interesse, liti o contabilita dei loro
parenti o affini fino al quarto grado, o del comuge o di
conferire impieghi ai medesimi.

Devono inoltre astenersi dal prendere parte diretta-
mente o indirettamente in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni di beni e servizi o appalti di opere del

4. L'obbligo di astensione non si applica ai provve-
dimenti normativi o di carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correla-
zione immediata e diretta tra il contenuto della delibe-
razione e specifici interessi dell'amministratore o di pa-
renti o affini fino al quarto grado.

5. L'obbligo di cui al precedente comma si estende
alle commissioni. Per quanto non espressamente previ-
sto dal presente articolo, si applicano le altre disposi-
zioni, in materia di dovere di astensione, previste dalle
leggi vigenti.

Capo II
1l consiglio comunale

Art. 37
Il consiglio comunale - Elezione

1. Lelezione del consiglio comunale, la sua durata
in carica, il numero dei consiglieri e la loro posizione
giuridica, le cause di ineleggibilitd, di incompatibilita di
decadenza e di rimozione sono regolati dalle leggi.

2. T consiglieri entrano in carica all'atto della pro-
clamazione, ovvero, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

3. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate
da chi ha riportato il maggior numero di voti individuali
di preferenza.

4. Nel caso in cui il consiglio venga a cessare per la
perdita contestuale di almeno meta dei suoi componenti

o per altra causa, secondo quanto previsto dalla vigente

normativa, la nuova elezione del consiglio avra luogo se-
condo quanto stabilito per legge.

5. I poteri del consiglio vengono assunti da un com-
missario nominato secondo le modalitd previste dal-
Part. 55 dell'ordinamento amministrativo degli enti lo-
cali, approvato con legge regionale n. 16/63 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 38
Prerogative dei consiglieri comunali

1. I consiglieri comunali rappresentano il Comune
senza vincolo di mandato.

2. 1 consiglieri si costituiscono in gruppi secondo le
norme del regolamento sul funzionamento del consiglio
e composti da almeno 1/10 dei consiglieri assegnati, con
arrotondamento all’'unita superiore.

3. Ai gruppi consiliari sono, come previsto dal rego-
lamento, assicurate, per l'espletamento delle loro fun-
zioni, idonee strutture, fornite tenendo presente le esi-
genze comuni ad ogni gruppo, la loro consistenza
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numerica e le disponibilita del Comune. Fino a quando
non saranno costituiti i gruppi e non ne sia stata data
comunicazione scritta, i capigruppo saranno individuati
nei consiglieri che abbiano riportato il maggior numero
di voti individuali per ogni lista. Le funzioni della con-
ferenza dei capigruppo sono stabilite dal regolamento.

4. I consigliere comunale esercita il diritto di ini-
ziativa per tutti gli atti di competenza del consiglio e
pud formulare interrogazioni e mozioni. Ai sensi del-
I'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 7/92, il sin-
daco & tenuto a rispondere alle interrogazioni, per

tivi alla pubblicita della situazione patrimoniale dei ti-
tolari di cariche elettive.

Tale adempimento & obbligatorio anche per i com-
ponenti delle aziende speciali, istituzioni etc. dipendenti
dall’ente.

Art. 39
Norme di funzionamento

1. Il funzionamento del consiglio & disciplinato da
apposito regolamento che deve essere approvato dalla

iscritto ed entro 30 giorni dalla loro presentazione al se-
gretario comunale, che, una volta protocollate gliele tra-
smettera. Le mozioni presentate da almeno 3 consiglieri,
saranno iscritte e discusse nella prima riunione consi-
liare utile, in cui il sindaco esporra la posizione dell'am-
ministrazione.

Il regolamento di cui al comma 2° del presente ar-
ticolo potra disciplinare altre forme e modalita di pre-
sentazione degli atti ispettivi.

5. 1l consigliere ha diritto di ottenere dagli uffici del
Comune tutte le notizie utili all'espletamento del man-
dato, di prendere visione dei provvedimenti e degli atti
preparatori in essi richiamati e di ottenere, senza spese,
copia degli atti deliberativi, secondo le forme e i modi
disciplinati dall’apposito regolamento.

6. E' tenuto al segreto d'ufficio, nei casi specificata-
mente determinati dalla legge e nei casi in cui l'argo-
mento ne rappresenti la necessita e 'opportunita.

7. 1l consigliere comunale presenta personalmente le
proprie dimissioni per iscritto al consiglio. Le dimissioni
non presentate personalmente devono essere autenticate
ed inoltrate al protocollo dell’ente per il tramite di per-
sona delegata con atto autenticato in data non anteriore
a 5 giorni.

Esse hanno efficacia immediata, sono irrevocabili e
non necessitano di presa d’atto.

L'eventuale rinunzia del subentrante o la presenza di
cause di ineleggibilitd che dovessero successivamente in-
tervenire non alterano la completezza del consiglio
stesso.

8. 1l consigliere decade dalla carica qualora sia as-
sente senza alcuna preventiva giustificazione ad almeno
3 sedute consiliari consecutive, in qualunque forma con-
vocate, o per un periodo continuativo superiore a 6 mesi.
La decadenza & pronunciata dal consiglio comunale nei
modi stabiliti per legge.

9. Le indennita, lo status, il rimborso spese dell’as-
sistenza in sede processuale per fatti connessi all’esple-
tamento del mandato dei consiglieri sono regolati dalla
legge.

Ai medesimi si applica in via analogica il disposto
dell’art. 67 del D.P.R. n. 268/87.

10. Tutti i consiglieri comunali sono tenuti, ai fini
della carica, ad eleggere domicilio nel territorio di que-
sto Comune. Al detto domicilio, ad ogni effetto di legge,
saranno notificati tutti gli atti relativi alla detta carica.

11. Per assicurare la massima trasparenza ciascun
consigliere & tenuto, dall'inizio del suo mandato, agli
adempimenti di cui alla legge regionale n. 128/82 rela-

maggioranza assoluta dei consiglieri in carica che dovra
prevedere le modalita delle convocazioni per la presen-
tazione e le discussioni delle proposte, il numero neces-
sario dei presenti per la validitd delle sedute, tenendo
presente che in seconda convocazione devono essere pre-
senti almeno 8 consiglieri.

2. Il regolamento interno di cui al precedente com-
ma 1 dovra in ogni caso disciplinare:

a) la costituzione dei gruppi consiliari e la confe-
renza dei capi gruppo;

b) la disciplina delle sedute e della verbalizzazione;

¢) la presentazione e le modalita degli atti ispettivi
salvo quanto disposto al comma 4° dell'art. 38 del pre-
sente statuto;

d) l'organizzazione dei lavori del consiglio, anche
attraverso la razionalizzazione temporale degli interventi;

e) la disciplina della gestione delle risorse attribuite
dal bilancio comunale per il proprio funzionamento e per
quello dei gruppi consiliari, nonché la gestione delle ri-
sorse da attribuire al presidente del consiglio. La gestione
di tali risorse va affidata comunque al dirigente affari ge-
nerali e sara inserita nel piano esecutivo di gestione di
tale settore.

3. In pendenza dell’approvazione del regolamento di
cui al precedente comma 2 resta in vigore il regolamento
vigente se e in quanto compatibile con il presente sta-
tuto.

Art. 40
Adunanze e sedute

1. La prima adunanza del nuovo consiglio & dispo-
sta dal presidente uscente entro 15 giorni dalla procla-
mazione degli eletti. Qualora il presidente uscente non
provveda, la convocazione & disposta dal consigliere neo-
eletto che ha riportato il maggior numero di voti di pre-
ferenze individuali, al quale spetta, in ogni caso, la pre-
sidenza provvisoria dell’assemblea sino all’elezione del
presidente.

2. Sia nella prima adunanza sia in quelle successive,
in caso di vacatio bisognera procedere prioritariamente
alla surroga dei consiglieri mancanti onde ripristinare il
plenum del collegio.

3. Nell'ipotesi di omissione degli atti di cui ai commi
precedenti, il segretario comunale ne da tempestiva co-
municazione all’Assessorato regionale della famiglia,
delle politiche sociali e delle autonomie locali per il con-
trollo sostitutivo.

4. Tutte le adunanze, con eccezione per le operazioni -
di giuramento, convalida, surroga e di elezione del pre-
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sidente per le quali la presidenza & assunta dal consi-

- gliere anziano, sono presiedute dal presidente del consi-
glio o di chi ne fa le veci, come previsto dal 2° comma
dell'art. 19 della legge regionale n. 7/92,

5. Tutte le sedute sono pubbliche, salvo i casi pre-
visti dalla legge e dal regolamento e comunque ogni
qualvolta si debbono esprimere giudizi morali su per-
sone

Nel caso di rimozione del presidente del consiglio
comunale le funzioni vengono assunte dal vice presidente
il quale provvedera a convocare il consiglio per I'elezione
del presidente.

Resta salvo quanto stabilito dall’art. 42 comma 3 ul-
timo capoverso.

Art. 41
Presidenza del consiglio

1. 11 consiglio comunale, espletate le operazioni di
giuramento, convalida e surroga, procede alla elezione
nel suo seno di un presidente, per la cui elezione & ri-
chiesta alla prima votazione la maggioranza assoluta dei
componenti il consiglio; in seconda votazione risulta
eletto il candidato che abbia riportato la maggioranza
semplice. Il consiglio comunale elegge altresi un vice
presidente, con le stesse modalita di elezione del presi-
dente.

2. In caso di assenza od impedimento il presidente
¢ sostituito dal vice presidente, in caso di assenza o im-
pedimento di questo, dal consigliere presente che ha ri-
portato il maggior numero di preferenze individuali.

3. 11 consigliere che viene eletto presidente assume
subito la carica subentrando nella presidenza dell'adu-
nanza al consigliere anziano.

4. Compete al presidente:

a) convocare il consiglio comunale con all'ordine
del giorno gli adempimenti previsti dalla legge o dallo
statuto e, compatibilmente con questi, dare la precedenza
alle proposte del sindaco;

b) fissare la data per le riunioni ordinarie e straor-
dinarie del consiglio nel rispetto delle disposizioni di
legge e del presente statuto;

c) presiedere il consiglio e dirigerne il dibattito
esercitando i poteri previsti dal regolamento per garan-
tire 'osservanza delle norme, la regolarita della discus-
sione e delle deliberazioni e per mantenere 'ordine ai
sensi dell’art. 185 dell'ordinamento degli enti locali;

d) convocare e presiedere le conferenze dei capi-
gruppo consiliari, salvo facolta di delega, con l'osservanza
delle norme stabilite nell’apposito regolamento;

e) diramare gli avvisi di convocazione e attivare le
commissioni consiliari;

f) garantire, nell'esercizio delle proprie funzioni e
nel rispetto del regolamento, le prerogative e i diritti dei
consiglieri assicurando il rispetto delle minoranze;

g) assicurare ai gruppi consiliari ed ai singoli con-
siglieri adeguata e preventiva informazione sulle que-
stioni sottoposte al consiglio.

5. In caso di gravi inadempienze connesse ai doveri
inerenti la carica di presidente del consiglio, il consiglio
comunale su richiesta da parte di 9 consiglieri e vota-
zione valida con la maggioranza qualificata di 2/3 dei
consiglieri assegnati.

La stessa disciplina di cui al 1° comma si applica
anche nel caso di rimozione del vice presidente del con-
siglio comunale.

Art. 41-bis
Ufficio di staff del consiglio comunale

1. Salve restando le funzioni di assistenza e colla-
borazione che la legge assegna al segretario generale, @
istituito un ufficio amministrativo per il funzionamento
del consiglio comunale dotato di autonomia gestionale
per garantire all'organo collegiale i servizi, i mezzi, le
attrezzature e le risorse umane e finanziarie necessarie.
L'ufficio opera nel rispetto delle direttive di indirizzo del
presidente del consiglio, il quale si avvale delle propo-
ste della conferenza dei capigruppo.

2. Il regolamento per Vorganizzazione ed il funzio-
namento del consiglio comunale reca la disciplina di det-
taglio per I'organizzazione e il funzionamento dell'uffi-
cio di cui al presente articolo.

Art. 42
Sessione e convocazione

1. 11 consiglio & convocato e presieduto dal presi-
dente o, in caso di sua assenza e/o impedimento dal vice
presidente, salvo quanto previsto per la prima adunanza
dalla legge regionale n. 7/92, come esplicitato all'articolo
41 del presente statuto.

2. 11 consiglio si riunisce di norma in sessione ordi-
naria 3 volte I'anno: entro il mese di giugno per I'ap-
provazione del conto consuntivo; entro il mese di set-
tembre in occasione dell'adozione della delibera di sal-
vaguardia degli equilibri di bilancio; entro dicembre in
concomitanza dell'approvazione del bilancio di previ-
sione.

3. 1 consiglio pud riunirsi in sessione straordinaria
in ogni altro periodo dell'anno:.

a) per determinazione del presidente;

b) per richiesta del sindaco;

c¢) per richiesta di 1/5 dei consiglieri comunali. A
tal fine i consiglieri richiedenti dovranno allegare
all'istanza il testo delle proposte formalizzate ai sensi
della legge vigente.
~ Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) 'adunanza deve
tenersi entro 20 giorni dalla richiesta o dalla delibera-
zione. Trascorso infruttuosamente tale termine il consi-
glio sara convocato dal vice presidente, al quale, il se-
gretario comunale dar3 tempestiva comunicazione.

La reiterata ed ingiustificata omissione della convo-
cazione del consiglio pud comportare la revoca per en-
trambi con apposita deliberazione consiliare assunta a
maggioranza assoluta dei consiglieri in carica.

4. Oltre ai casi sopra previsti il consiglio si riunisce
su iniziativa dell’autoritd competenti o di eventuali com-
missari “ad acta”.

5. L'avviso di convocazione, con allegato ordine del
giorno, dovra essere consegnato dal messo comunale
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nella residenza o nel domicilio eletto obbligatoriamente
nel Comune, con le procedure previste dall'art. 135 e
seguenti codice procedura civile, almeno 5 giorni liberi
prima di quello stabilito per I'adunanza in sessione
ordinaria; almeno 3 giorni liberi prima di quello sta-
bilito per 'adunanza in sessione straordinaria; almeno
24 ore prima per i casi di urgenza o per gli oggetti da
trattarsi in aggiunta all'ordine del giorno di una ses-
sione gia convocata. Il consiglio, qualora non riconosca
gli estremi dell'urgenza, rinvia la trattazione ad altra
.

aatld.

aventi per oggetto: regolamenti, bilancio, conto consun-
tivo, mutui a carico del bilancio, piani territoriali e ur-
banistici e loro varianti.

5. Le deliberazioni che comportino apprezzamenti e
valutazioni sulle persone sono approvate a scrutinio se-
greto, salvo 1 casi previsti dalla legge.

Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede bianche
o nulle sono calcolate nel numero totale dei voti.

Nelle votazioni palesi gli astenuti sono computati fra
i presenti e tra i votanti.

Per il computo dei termini soprarichiamati si applica
il disposto del 1°, 3° e 4° comma dell’art. 155 codice pro-
cedura civile.

6. Negli stessi termini di cui al comma precedente,
I'avviso di convocazione e l'ordine del giorno dovra es-
sere pubblicato all'albo pretorio, a cura del segretario, e
negli appositi spazi individuati dal regolamento.

7. L'ordine del giorno, che dovra indicare in modo
chiaro l'oggetto su cui il consiglio & chiamato a delibe-
rare, & predisposto dal presidente che stabilisce I'ordine
di discussione degli argomenti, tenendo presente gli
adempimenti previsti dalla legge e dallo statuto e, com-
patibilmente con questi, dando la precedenza alle pro-
poste del sindaco mentre per le altre sara rispettato l'or-
dine di presentazione.

Le proposte previste dall’art. 179 dell'Ordinamento
degli enti locali sono inserite nella prima sessione utile.

Art. 43
Validita delle adunanze e delle deliberazioni

1. 11 consiglio comunale & riunito validamente in
prima convocazione con la presenza della meta pilt uno
dei consiglieri in carica, e, in seconda convocazione con
la presenza di 8 consiglieri. La seduta di prima convo-
cazione sara ritenuta deserta se, dopo la chiamata di 2
appelli consecutivi intervallati da un’ora, non sara stato
raggiunto il quorum di meta pitt uno dei consiglieri in
carica, sara parimenti dichiarata deserta se dopo il suo
inizio tale numero verra meno.

2. Per la validitd delle adunanze si applicano le di-
sposizioni di legge, integrate da quelle del regolamento,
che disciplinera, altresi, la partecipazione di persone
estranee al consiglio.

1l numero legale sara verificato ogni qual volta si do-
vra procedere ad una qualsiasi votazione e solo qualora
ne faccia richiesta uno dei consiglieri presenti. Qualora
la seduta sard dichiarata deserta, ai sensi del primo
comma, si andra automaticamente in seduta di seconda
convocazione alla stessa ora del giorno successivo.

3. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza as-
soluta dei presenti compresi gli astenuti, fatti salvi i casi
in cui @ richiesta una maggioranza qualificata o quando
la votazione avviene con voto limitato; in quest’ultimo
caso sono eletti i soggetti che -hanno riportato il mag-
gior numero di voti.

% 4. Le votazioni saranno effettuate in linea generale
ai sensi dell'art. 184 dell'Ordinamento amministrativo
degli enti locali. Sono adottate con il voto favorevole
della maggioranza dei consiglieri in carica le delibere

6. T verbali delle sedute e quelle delle deliberazioni,

che indicheranno gli interventi, i punti essenziali della
discussione nonché il numero dei voti espressi a favore
e contro ogni proposta, saranno redatti a cura del se-
gretario comunale, che si avvarra del personale dell’ente,
e approvati nella seduta successiva alla loro pubblica-
zione, come previsto dal regolamento, che stabilira an-
che le modalitd di inserimento delle dichiarazioni di
voto, di approvazione e di rettifica dei verbali.

6bis. I verbali, di cui al precedente punto 6, saranno
posti a disposizione dei consiglieri almeno 3 giorni la-
vorativi prima della data di convocazione della seduta
consiliare, di modo che i singoli consiglieri possano
prendere visione delle dichiarazioni a loro attribuite in
verbale, per poterne richiedere la rettifica; qualora il sin-
golo consigliere ritenga che l'estensione della delibera
abbia significative discordanze con quanto discusso
nell'aula consiliare potra chiederne la lettura integrale,
con propria richiesta scritta motivata.

7. Al consiglio comunale potranno intervenire, per
essere sentiti su singoli argomenti dell'ordine del giorno,
funzionari ed assistenti tecnici o legali anche esterni pur-
ché della loro presenza sia fatto apposito cenno all’or-
dine di convocazione o vengano ammessi ad intervenire
con votazione a maggioranza semplice dei consiglieri co-
munali presenti. L'identificazione dei soggetti che inter-
verranno al consiglio compete al presidente.

Alle sedute di consiglio & tenuto a partecipare il sin-
daco, o un assessore da lui delegato.

1l regolamento disciplinera le modalita di partecipa-
zione e di intervento, senza diritto di voto, del sindaco
e della giunta.

Art. 44
Competenze del consiglio comunale

1. 1l consiglio comunale determina Findirizzo poli-
tico, amministrativo, ed economico del Comune e ne
controlla I'attuazione, esercita la potesta decisionale, nor-
mativa e di auto organizzazione, in conformita alle leggi
e alle norme statutarie.

2.1l documento programmatico di cui all'art. 34 della
legge n. 142/90, come recepito dalla legge regionale n.
48/91, costituisce il principale atto di indirizzo e la base
per l'azione di controllo politico-amministrativo.

3. 1l consiglio comunale adempie alle funzioni spe-
cificatamente demandategli dalle leggi statali e regionali
e dal presente statuto, in particolare ha competenza
esclusiva limitatamente agli atti previsti dall’art. 32 della
legge n. 142/90, cosi come recepito € modificato dalla
legge regionale n. 48/91.
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4. 11 consiglio comunale ha, altresi, competenza a de-
liberare, con voto limitato come previsto dalla legge o
dal regolamento, le nomine di commissioni, comitati, or-
ganismi vari, i cui componenti debbono essere scelti fra
nominativi segnalati da organi esterni e/o in cui deve es-
sere garantita la presenza della minoranza.

L'esercizio delle funzioni e delle competenze consi-

sentanti del Comune, il segretario e gli altri dipendenti,
cosi come pud sentire i terzi interessati dell'oggetto
dell'indagine. Ha, inoltre, il diritto di accesso, mediante
esame ed eventuale copia, a tutti gli atti e documenti,
anche di natura riservata, in possesso degli uffici co-
munali.

5. T verbali, le audizioni e i risultati restano riservati

~liari o pud-essere delegato.

5. 1l consiglio comunale esplica le funzioni di indi-
rizzo mediante risoluzioni e ordine del giorno, conte-
nenti obiettivi, principi e criteri informatori dell'attivita
dell’ente.

Determina le scelte politico-amministrative con I'ado-
zione degli atti fondamentali di carattere normativo, pro-
grammatorio, organizzativo, negoziale.

Esercita, altres}, il controllo politico-amministrativo
e la revisione economico-finanziaria, avvalendosi della
collaborazione dei revisori dei conti; listituzione delle
apposite commissioni speciali come previsto dal regola-
mento e listituzione di commissioni di indagine come
previsto dall'art. 45 del presente statuto.

6. Il consiglio nell’'esercizio del proprio compito di
controllo:

a) segnala all'Assessorato degli enti locali, per I'ap-
plicazione dell’art. 40 della legge n. 142/90, cosi come re-
cepito dalla legge regionale n. 48/91, le ripetute e persi-
stenti violazioni degli obblighi previsti dal secondo
comma dell’art. 7 della legge regionale n. 7/92;

b) esprime le proprie valutazioni sulla composi-
zione della giunta come previsto dall'art. 12 della legge
regionale n. 7/92, nonché sui provvedimenti sindacali di
revoca degli assessori;

c) esprime le proprie valutazioni sulla relazione se-
mestrale sullo stato di attuazione del programma resa
dal sindaco ai sensi dell'art. 17 della legge regionale n.
7/92.

7. I consiglio comunale esercita la mozione di sfi-
ducia al sindaco ai sensi della normativa vigente.

Art. 45
Commissione di indagine

1. 1l consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, per effettuare accertamenti su fatti,
atti, provvedimenti e comportamenti su materie attinenti
I'amministrazione comunale, pud deliberare listituzione
di una commissione di indagine, definendone nel con-
tempo l'oggetto, 'ambito e il termine per riferire all’as-
semblea consiliare.

2. La commissione, nominata dal presidente del con-
siglio su designazione dei capigruppo, che designeranno
anche eventuali sostituti, & composta da consiglieri co-
munali in rappresentanza e proporzionalmente alla con-
sistenza di ogni gruppo consiliare.

3. La commissione ¢ presieduta da un consigliere ap-
partenente alla componente della minoranza che ne
coordina I'attivita, pud disporre audizioni ed attivare l'ac-
cesso a tutti gli atti, anche di natura riservata, relativi
all'oggetto dell'inchiesta.

4. La commissione per l'espletamento dell'incarico
ha il potere di ascoltare gli amministratori, i rappre-

fino alla presentazione al consiglio della relazione finale,
che esporra i fatti accertati ed i risultati dell'indagine
escludendo ogni riferimento non connesso o non utile
all'indagine stessa.

I verbali della commissione saranno redatti da un
dipendente del Comune incaricato dal presidente.

6. 11 consiglio comunale, preso atto della relazione,
adotta gli eventuali provvedimenti di competenza o
esprime agli organi competenti i propri giudizi e orien-
tamenti.

Capo ITI
1l sindaco

Art. 46
Elezione del sindaco

1. Il sindaco & eletto a suffraggio universale e diretto
dai cittadini iscritti nelle liste elettorali, come previsto
dalle vigenti norme regionali in materia, che si appli-
cano anche per i casi di ineleggibilita, incandidabilita,
incompatibilitd, sospensione, rimozione e decadenza.

Per le operazioni elettorali e per la procedura di pro-
clamazione e le operazioni di convalida si applicano gli
artt. 8, 9, 10 e 11 della legge regionale n. 7/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Le norme vigenti in materia elettorale si applicano
tenendo conto delle disposizioni di cui alla legge regio-
nale n. 7/92.

2. 1l sindaco presta giuramento dinanzi al consiglio
comunale.

3. In caso di cessazione dalla carica del sindaco per
decadenza, dimissione o morte si applicano le norme
dell’art. 16 della legge regionale n. 7/92 esplicitato all’art.
47 del presente statuto.

4. Qualora il consiglio, a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, promuova la procedura per la mozione
di sfiducia al sindaco si applichera quanto previsto dal-
I'art. 2, comma 1°, della legge regionale 16 dicembre
2000, n. 25.

5. Per assicurare la massima trasparenza il sindaco
¢ tenuto all'inizio del suo mandato, agli adempimenti di
cui alla legge regionale n. 128/82, relativi alla pubblicita
della situazione patrimoniale dei titolari di cariche elet-
tive.

Art. 47
Durata in carica del sindaco

1. 1l sindaco dura in carica 5 anni.

Entra in carica appena espletate le operazioni di con-
valida e assume le funzioni a seguito della proclama-
zione effettuata dal presidente della 1° sezione elettorale
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comunale, ai sensi dell'art. 10 della legge regionale
n. 7/92.

In caso di cessazione dalla carica, morte, decadenza
nel corso del mandato, si procede alla nuova elezione
dell'organo.

11 sindaco e la giunta cessano dalla carica nel caso
di approvazione della mozione di sfiducia esercitata ai
sensi dell’art. 2 della legge regionale n. 25/2000.

2. Le competenze del sindaco e della giunta, sono
esercitate da un commissario nominato ai sensi del-

competenti delle amministrazioni interessate, degli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati
nel territorio, considerando i bisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare riguardo alle
persone che lavorano.
6. In particolare:

a) dirige e coordina l'attivitd politica ed ammini-
strativa del Comune nonché l'attivitd della giunta e dei
singoli assessori;

b) convoca i comizi per i referendum popolari;

Art. 48
Il sindaco capo dell'amministrazione

1. 1l sindaco & il capo dell'amministrazione comu-
nale con funzione di rappresentanza, di sovrintendenza
e di amministrazione.

2. Spetta al sindaco mantenere I'unitd di indirizzo
politico finalizzato alla realizzazione delle previsioni del
documento programmatico e dal conseguimento degli
scopi dell’ente.

3. Spetta al sindaco svolgere attivitd propositive e di
impulso nei confronti del consiglio e della giunta.

4. 1l sindaco, o chi ne fa le veci legalmente, esercita,
ai sensi dell’art. 38 della legge n. 142/90, le funzioni di
ufficiale di governo.

5. La legge disciplina l'elezione, i casi di incompati-
bilita e di ineleggibilita, lo status e le cause di cessa-
zione dalla carica.

Art. 49
Competenze del sindaco

1. 11 sindaco quale capo dellamministrazione, ai
sensi dell’art. 12 della legge regionale n. 7/92 nomina,
convoca e presiede la giunta, compie tutti gli atti di am-
ministrazione che dalla legge o dallo statuto non siano
specificatamente attribuiti ad altri organi del Comune,
al segretario e ai dirigenti.

2. 1l sindaco & l'organo responsabile dellammini-
strazione, sovrintende all’attivitd e alle verifiche di ri-
sultato connesse al funzionamento dei servizi comunali,
impartisce direttive al segretario generale, al direttore
generale, se nominato, e ai responsabili con funzione or-
ganizzativa dei servizi o settori in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli
atti.

3. 1l sindaco esercita le funzioni attribuitegli e so-
vrintende alle funzioni statali e regionali attribuite al
Comune. Egli ha inoltre competenze e poteri di indi-
rizzo, di vigilanza e di controllo sulle strutture gestio-
nali ed esecutive.

4. 11 sindaco, sulla base-degli indirizzi stabiliti dal
consiglio, provvede alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentati del Comune presso enti, aziende
ed istituzioni.

5. 1l sindaco & inoltre competente, sentite le catego-
rie interessate, a coordinare gli orari degli esercizi com-
merciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, non-
ché, previo accordo con i responsabili territorialmente

C) adotta le ordinanze contingx'bili Ed”ﬁfg‘e"riti”pre-

viste dalla legge;

d) nomina il segretario generale,
dall’'apposito albo;

e) conferisce e revoca, se lo ritiene opportuno e
previa deliberazione della giunta comunale, le funzioni
di direttore generale;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi e
attribuisce gli incarichi con funzioni dirigenziali;

g) rappresenta l'amministrazione comunale, fir-
mando: istanze, richieste, autorizzazioni, proposte e tutti
gli altri atti di rappresentanza politica;

h) rappresenta il Comune in giudizio e promuove
le azioni possessorie e gli atti conservativi; partecipa no-
mine e incarichi; comunica accertamenti e decisioni;
emana intimazioni, diffide, avvisi e bandi;

i) vigila sull'osservanza dei regolamenti-comunali’e
sull’espletamento del servizio di polizia municipale;

j) indice conferenze di servizi, promuove accordi
di programma e rappresenta il Comune attuando gli in-
dirizzi dell'organo comunale competente;

k) rilascia certificati, attestati, stati di famiglia, at-
testati di notorietd e tutti gli altri atti connessi alle fun-
zioni esercitate o attribuite all'ente e pud delegare que-
ste funzioni nei casi consentiti dalla legge;

1) adotta i provvedimenti concernenti il personale
che la legge, lo statuto, il regolamento non attribuiscono
alla giunta o al segretario; in particolare fa luogo all'im-
mediata sospensione del dipendente qualora ricorra al-
cuna delle condizioni di cui alle lettere a), b), c), d), e)
ed f) comma 1° ai sensi dell'art. 4 septies della legge n.
16/92 in materia di nomine presso le regioni e gli enti
locali;

m) conferisce con proprio atto, ai soggetti in pos-
sesso dei requisiti, le funzioni di messo comunale.

scegliendolo

Art. 50
Attribuzioni del sindaco

1. Il sindaco oltre alle funzioni e ai doveri propri
della carica:

a) dirige e coordina l'attivita politico-amministra-
tiva del Comune e dei singoli assessori e pud sospendere
I'adozione di singoli atti, eventualmente sottoponendoli
all'esame della giunta per assicurarne l'unita di indirizzo;

b) sovraintende al funzionamento dei servizi e de-
gli uffici, impartisce direttive al segretario comunale sul-
Yordine prioritario dei fini individuati dagli organi di go-
verno e in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa;
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¢) acquisisce, presso tutti gli uffici e servizi, infor-
mazione ed atti riservati per I'espletamento delle sue fun-
zioni di sovrintendenza; ;

d) promuove indagini e verifiche amministrative
sulle attivita del Comune;

e) vigila sulla regolare trattazione degli affari affi-
dati a ciascun assessore;

~———f}promuove-ed-assume -iniziative “per assicurare |

Vosservanza da parte degli uffici e dei servizi di aziende
speciali, istituzioni e societd appartenenti al Comune, de-
gli obiettivi e degli indirizzi degli organi collegiali, dispo-
nendo I'acquisizione di atti, documenti ed informazioni;

g) presenta, ogni 6 mesi, una relazione scritta al
consiglio sullo stato di attuazione del programma e
sull’attivita svolta nonché sui fatti particolarmente rile-
vanti;

h) per I'espletamento di attivita connesse con ma-
terie di sua competenza, pud conferire incarichi a tempo
determinato, che non costituiscono rapporto di pubblico
impiego, ad esperti estranei all'amministrazione come
previsto dall’art. 14 della legge regionale n. 7/92;

i) convoca e presiede, come previsto dal regola-
mento, la conferenza interorganica, per correlare, con il
presidente del consiglio, i capi-gruppo consiliari, il se-
gretario comunale e i dirigenti o responsabili dei servizi,
i tempi e l'attivita dell'esecutivo con quelli del consiglio
comunale.

Art. 51
Vice sindaco e assessori delegati

1. 11 vice sindaco & l'assessore che ha delega gene-
rale per l'esercizio di tutte le funzioni nei casi di assenza
o impedimento del sindaco, ivi comprese le funzioni di
cui all'art. 38 della legge n. 142/90.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimento
del vice sindaco, esercitano le funzioni sostitutive del
sindaco, secondo Yordine di eti.

3. 1l sindaco pud assegnare ad ogni assessore fun-
zioni in materia raggruppate per settori omogenei e per
progetti integrati. Delle deleghe attribuite al vice sindaco
e agli assessori deve essere data comunicazione al con-
siglio ed agli altri organi previsti dalla legge.

1l sindaco pud modificare le competenze di ogni as-
sessore per motivi di coordinamento ed in relazione ai
progetti specifici, dandone comunicazione al consiglio.

4. Ferma restando l'applicazione del sesto comma
dell'art. 38 della legge n. 142/90, nelle frazioni distanti
dal capoluogo, il sindaco delega le sue funzioni, in or-
dine di preferenza, ad un assessore, o ad un eleggibile
alla carica di consigliere residente nella frazione. L’atto
di delegazione specifica i poteri dei delegati.

Costoro sono tenuti a presentare annualmente al sin-
daco una relazione sullo stato delle frazioni nonché sulle
loro condizioni e bisogni.

5. L'assessore oltre i compiti che gli derivano dalla
appartenenza all'organo collegiale, ha le seguenti com-
petenze: '

a) propone le deliberazioni per la giunta assumen-
dosene la responsabilita politica;

b) controlla 'andamento dei servizi, formulando,
se necessario, direttive di natura politica per garantire
l'indirizzo formulato e il perseguimento degli obiettivi
della giunta;

c¢) emana, su delega del sindaco, atti di competenza
di questo.

»

_ Art. 52
Nomina e composizione della giunta comunale

1. La giunta ¢ organo di impulso e di governo, col-
labora con il sindaco al governo del Comune e impronta
la propria attivita ai principi della trasparenza e dell’ef-
ficienza. ’

2. La giunta municipale, come previsto dall'art. 12
della legge regionale n. 7/92, & nominata dal sindaco che
ne sceglie i componenti tra gli elettori in possesso dei re-
quisiti di eleggibilita a consigliere comunale e a sindaco.

Il sindaco eletto al secondo turno & vincolato nella
nomina agli assessori gid proposti all'atto di presenta-
zione della candidatura.

3. La giunta comunale & composta dal sindaco, che
la presiede, e da un numero di 7 assessori, nominati dal
sindaco.

4. Agli assessori si applicano le vigenti norme in ma-
teria di ineleggibilitd, incompatibilitd, sospensione, ri-
mozione e decadenza previste per i consiglieri e il sin-
daco che devono essere rimossi, per non incorrere nella
decadenza dalla carica di assessore, entro 10 giorni dalla
nomina.

L'assessore entra in carica con l'atto di nomina e as-
sume le funzioni dopo aver prestato giuramento.

5. Agli assessori si applicano, altresi, le specifiche in-
compatibilita alla carica e i divieti anch’essi previsti dal-
Fart. 12 della legge regionale n. 7/92 e le relative san-
zioni.

6. Gli assessori prima di essere immessi nell'eserci-
zio delle loro funzioni, prestano giuramento, secondo la
formula stabilita per i consiglieri, in presenza del se-
gretario comunale, che redige il processo verbale.

Gli assessori che rifiutino di prestare giuramento de-
cadono con dichiarazione scritta del sindaco.

7. Tutti i provvedimenti sindacali di cui ai commi
precedenti, oltre che comunicati ai soggetti previsti
dall’art. 12 della legge regionale n. 7/92, dovranno essere
portati a conoscenza del segretario comunale, dei re-
sponsabili dei servizi e pubblicati all'albo pretorio.

8. Per assicurare la massima trasparenza anche gli
assessori sono tenuti all'inizio del loro mandato agli
adempimenti di cui alla legge regionale n. 128/82.

Art. 53
Durata in carica e cessazione della giunta

1. La giunta dura in carica 5 anni.

T componenti la giunta, nel corso del quinquennio,
possono essere revocati dal sindaco che ha l'obbligo di
relazionare sulle motivazioni del provvedimento di re-
voca al consiglio.

2. In caso di revoca, dimissione, decadenza o morte
di uno o pilt componenti la giunta, il sindaco provvede
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alla nomina dei nuovi assessori, comunicando tale prov-
vedimento agli organi competenti.

3. La giunta cessa dalla carica oltre che per conclu-
sione del mandato, anche nel caso di cessazione della
carica del sindaco per qualunque causa.

4. Le dimissioni dalla carica di assessore comunale
sono depositate presso la segreteria comunale o forma-
lizzate in sedute degli organi collegiali.

Sono irrevocabili, definitive e non necessitano di
presa d'atto.

b) approva i progetti, preventivi, istanze di finan-
ziamento, incarichi, non demandati per legge all'organo
monocratico;

c¢) forma i ruoli dei tributi e delle entrate patri-

| moniali, adegua le relative tariffe alle disposizioni in

materia di finanza locale salve le competenze consi-
liari di cui alla lettera g) dell’'art. 32 della legge n.
142/90;

d) dispone Y'accettazione o il rifiuto di lasciti e do-
nazioni;

Art. 54
Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaco o
dal suo sostituto, che stabilisce I'ordine del giorno, te-
nuto conto anche degli argomenti proposti dagli asses-
sori e, tranne comprovati casi di urgenza, delle propo-
ste di deliberazioni depositate in segreteria con l'atte-
stazione del segretario di compiuta istruttoria.

2. La giunta adotta, a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, un regolamento per il proprio funziona-
mento e per la disciplina delle procedure di informa-
zione relative alle spese elettorali dei candidati alla
carica di sindaco ed alla situazione patrimoniale del
sindaco e degli assessori, ai sensi degli artt. 7 della
legge regionale n. 128/82, 53 e 54 della legge regionale
n. 26/93. .

La giunta delibera con l'intervento della maggioranza
dei componenti e adotta gli atti a maggioranza assoluta

" dei presenti, compresi gli astenuti.

3. Le sedute non sono pubbliche, ma possono essere
invitati ad assistervi i responsabili dei servizi per fornire
elementi valutativi, nonché professionisti la cui presenza,
ritenuta opportuna, venga autorizzata dalla giunta me-
desima con l'assenso della maggioranza. I verbali delle
deliberazioni saranno redatti, a cura del segretario co-
munale, dai dipendenti dell’ente.

Art. 55
Competenze e attribuzioni della giunta comunale

1. La giunta compie tutti gli atti attribuitegli dalla
legge, dal presente statuto e dai regolamenti. La giunta
adotta tutti gli atti aventi natura di indirizzo o controllo
politico amministrativo idonei al raggiungimento degli
obiettivi e delle finalith dell’ente nel quadro degli indi-
rizzi generali e in attuazione delle decisioni fondamen-
tali approvate dal consiglio comunale. In particolare la
giunta esercita le funzioni di indirizzo politico ammini-
strativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da at-
tuare e adottando gli altri atti rientranti nello svolgi-
mento di tali funzioni e verifica la rispondenza dei ri-
sultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.

La giunta collabora con il sindaco nell’amministra-
zione del Comune.

Nell'attivitd propositiva e di impulso, inoltre:

a) prepara lo schema di bilancio e la relazione pro-
grammatica, il programma delle opere pubbliche, la re-
lazione illustrativa al conto consuntivo; '

¢)autorizza il -sindaco-a-stare-in-giudizio-come-at="—

tore o convenuto ed approva transazioni che non impe-
gnino pilt bilanci;

f) effettua i prelevamenti dal fondo di riserva ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge;

g) adotta, nel rispetto dei relativi regolamenti, tutti
i provvedimenti in materia di concorsi, bandi e appro-
vazione di graduatorie e gli altri atti relativi ai dipen-
denti quali assunzioni e cessazioni;

h) predispone le bozze dei regolamenti e gli atti
programmatori sviluppando le direttive e gli indirizzi del
consiglio comunale;

i) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

j) stabilisce gli orari di apertura e chiusura degli
uffici e di ricevimento al pubblico e, nell'ambito della
contrattazione decentrata, determina modelli anche fles-
sibili in ragione dell'esigenza dell'utenza;

k) fissa, ai sensi degli accordi decentrati, i para-
metri, gli standards e i carichi funzionali di lavoro per
misurare la produttivitd dell’apparato, sentito il segreta-
rio comunale;

1) adotta il regolamento sull'ordinamento degli uf-
fici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal consiglio. t

Nell'esercizio delle proprie funzioni anche per il sin-
daco e gli assessori vale I'obbligo di astensione di cui
all’'art. 36 del presente statuto.

Titolo V
SERVIZI PUBBLICI

Art. 56
Servizi

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie competenze,
istituisce, gestisce e organizza gli interventi pubblici
aventi per oggetto la produzione di beni e servizi ed at-
tivitd nell'interesse della comunita, per obiettivi e scopi
di rilevanza sociale e promozione dello sviluppo econo-
mico e civile, informandone la gestione ai principi di
economicitd, efficienza, partecipazione e tutela degli
utenti.

2. La scelta delle forme di gestione, che pud avve-
nire anche in collaborazione con altri comuni, deve es-
sere, per ciascun servizio, preceduto da una valutazione
comparativa che tenga conto dei principi di cui al 1°
comma.

3. I servizi riservati in via esclusiva al Comune sono
stabiliti dalla legge.
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4. L'istituzione, I'azienda speciale e la gestione dei
servizi pubblici sono deliberati dal consiglio comu-
nale, in una delle forme indicate dalla legge, in par-
ticolare:

a) in economia quando per le modeste dimensioni
o per le caratteristiche del servizio non sia opportuno
una istituzione o una azienda;

b)_in_concessioni_a_terzi quando_esistono_ragioni-

tecniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di aziende speciali, anche consortili, ed
anche per la gestione di piit servizi privi di rilevanza eco-
nomica;

d) a mezzo di istituzione per l'esercizio di servizi
privi di rilevanza economica;

e) a mezzo di societa di capitali costituite o parte-
cipate dall’ente locale, nei modi previsti dal codice civile;

f) a mezzo di associazioni o fondazioni costituite

o partecipate dall’ente per i servizi culturali e del tempo
libero.

Art. 57
Disciplina dei servizi

1. Nell'ambito dell’attivita di indirizzo e controllo del
consiglio comunale e della vigilanza del sindaco sul fun-
zionamento dei servizi, gli statuti delle aziende speciali
stabiliscono le modalita di vigilanza e controllo sulla ge-
stione da parte del Comune. Il presente statuto e i re-
golamenti comunali disciplinano I'ordinamento ed il fun-
zionamento delle istituzioni, nonché le modalita di vigi-
lanza e di controllo sulle gestioni in economia, in con-
cessione a terzi, a mezzo di societa di capitale, gestioni
attribuite ad associazioni o fondazioni, predisponendo

per tutte le gestioni forme di controllo da parte degli
utenti.

Art. 57-bis
Azienda speciale

1. Gli amministratori dell'azienda sono nominati dal
sindaco fra tecnici ed esperti del settore, di assoluta pro-
bita, sulla base di “curricula” personali che evidenzino
le capacita dei candidati; i “curricula” sono resi pubblici.

2. 1l consiglio di amministrazione & composto da un
numero dispari di membri, non superiore a 5, compreso
il presidente. La nomina del presidente & fatta prima di
quella degli altri membri del consiglio di amministra-
zione.

3. 1l direttore dell'azienda speciale viene nominato
dal consiglio di amministrazione dell’azienda medesima,
secondo le modalita stabilite dallo statuto dell’azienda,
che disciplina, altresi, le ipotesi di revoca.

4. L'ordinamento ed il funzionamento dell’azienda
speciale sono disciplinati dal proprio statuto. Lo statuto
& approvato dal consiglio comunale, su proposta del con-
siglio di amministrazione dell’azienda. Qualora il consi-
glio comunale intenda discostarsi dalla proposta deve
previamente sentire il consiglio d’'amministrazione del-
l'azienda e successivamente specificare i motivi per cui
si discosta dalla proposta.

5. Lo statuto dell'azienda dovra fra l'altro indivi-
duare, nell'ambito fissato dalla legge, gli atti fondamen-
tali del-l'azienda che dovra approvare la giunta.

Articolo 57-ter
Istituzione

sunta dal consiglio comunale a maggioranza dei consi-
glieri assegnati, conferisce il capitale di dotazione, de-
termina gli ulteriori apporti finanziari del Comune, in-
dica i beni patrimoniali, i mezzi e il personale trasferiti,
individua gli atti fondamentali nell'ambito fissato dalla
legge ed & accompagnata da uno studio di fattibilita, che
indichi analiticamente le previsioni sul fabbisogno dei
servizi e sui costi, determini le risorse organizzative, tec-
niche e finanziarie necessarie, stimi le entrate previste,
nonché le condizioni per I'equilibrio economico della ge-
stione.

2. Alla deliberazione & allegato lo statuto, che deter-
mina la costituzione e le attribuzioni degli organi, il re-
gime contabile autonomo, le modalita di indirizzo e vi-
gilanza, le forme di verifica dei risultati di gestione, di
controllo economico-contabile da parte dei revisori dei
conti e quant’altro concerne la struttura e il funziona-
mento dell'istituzione.

3. Le istituzioni dispongono di entrate proprie, co-
stituite dalle tariffe dei servizi e dalle risorse eventual-
mente messe a disposizione da terzi per lo svolgimento
del servizio. Tali entrate sono iscritte direttamente nel
bilancio delle istituzioni e sono da queste accertate e ri-
scosse.

4. La giunta approva gli atti fondamentali dell'isti-
tuzione, individuati dallo statuto della medesima.

5. La disciplina dello stato giuridico ed economico
del personale assegnato alle istituzioni & stabilita dalla
vigente normativa legislativa, contrattuale e regolamen-
tare.

6. Listituzione pud svolgere la propria attivita avva-
lendosi della collaborazione delle strutture del volonta-
riato e di associazioni aventi fini sociali, anche attra-
verso convenzioni su aspetti specifici del servizio.

Art. 57-quater
Organi dell'istituzione

1. 1l consiglio d'amministrazione dell'istituzione & no-
minato dal sindaco ed & composto da 5 membri, incluso
il presidente designato tra i componenti del consiglio,
dura in carica per un periodo non superiore alla durata
effettiva del mandato elettorale del sindaco medesimo.
Un membro del consiglio d'amministrazione deve essere
rappresentante di organizzazioni di volontariato, le cui
finalitd siano inerenti a quelle dell'istituzione stessa. II
presidente e i consiglieri percepiscono un'indennita la
cui misura ¢ stabilita dallo statuto dell'istituzione.

2. 1l consiglio d’'amministrazione esercita funzioni di
indirizzo e di amministrazione secondo quanto previsto
dallo statuto dell'istituzione. Spetta, inoltre, al consiglio
di amministrazione dare attuazione agli obiettivi assunti

e agli indirizzi espressi dagli organi comunali, delibe-
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rando sugli oggetti che non rientrano nella competenza
gestionale del direttore.

3. 1l presidente rappresenta l'istituzione nei rapporti
con gli organi del Comune e con i terzi. Lo statuto
delllistituzione prevede gli ulteriori compiti del presi-
dente.

4. 1l direttore dell'istituzione & nominato dal sindaco
per un periodo non superiore alla durata effettiva del
mandato elettorale del sindaco medesimo e pud essere
riconfermato. Il direttore & scelto fra i dipendenti del
Comune o & assunto con contratto di diritto pubblico o

3. I rappresentanti del Comune, per la cui nomina
si applica l'art. 26 della legge regionale n. 7/92, debbono
possedere i requisiti di competenza tecnica o ammini-
strativa e quelli per la nomina a consigliere comunale.

Art. 58 bis
Il consiglio comunale dei ragazzi
1. E’ istituito il consiglio comunale dei ragazzi.

2. Esso promuove la partecipazione dei bambini
aventi etd inferiore a 13 anni e ne stimola 'educazione

di diritto privato.

5. Lo statuto dell’istituzione dispone in modo che le
competenze di gestione del direttore siano adeguate alla
responsabilith gestionale prevista dalla legge. Il direttore
raccorda la propria azione amministrativa al responsa-
bile della struttura organizzativa gestionale comunale,
nella cui sfera di attribuzioni si rapporta l'istituzione.

Art. 57-quinquies
Revoca

1. Il sindaco, quando riscontra nei servizi pubblici
locali irregolarita gestionali, gravi violazioni delle norme
e gravi inosservanze degli indirizzi di gestione, nei casi
di documentata inefficienza, ovvero di pregiudizio degli
interessi del Comune o della gestione, nonché per cause
di sopraggiunto conflitto di interesse od incompatibilita,
dispone la revoca degli amministratori responsabili di
nomina comunale. ‘

2. La revoca deve essere adeguatamente motivata e
va preceduta da formale contestazione agli amministra-
tori almeno 10 giorni prima dell’adozione della revoca
medesima; gli amministratori possono presentare me-
morie scritte fino a 5 giorni prima.

Art. 58
Forme associative e di cooperazione

1. Il Comune, ai fini della promozione dello sviluppo
economico, sociale, civile e culturale, per la gestione
coordinata di funzioni e servizi che non possono essere
gestiti con efficienza su basi comunali ovvero per la rea-
lizzazione di opere pubbliche o per interventi, opere e
programmi coinvolgenti pitu livelli di governo pud uti-
lizzare, nei modi e forme previste dalla legge 8 giugno
1990, n. 142 (articoli da 24 a 27), come recepita dalla
legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 i seguenti stru-
menti:

a) la convenzione tra comuni e tra comuni e pro-
vincia;

b) il consorzio tra comuni e la provincia e/o tra
enti locali diversi;

¢) l'accordo di programma.

2. La deliberazione consiliare, che autorizza la par-
tecipazione ad enti o consorzi o approva convenzioni,
unioni o altre forme di collaborazione, regola i presup-
posti, le finalita, il funzionamento e il finanziamento e
provvede affinché la loro attivitd si svolga conforme-
mente agli indirizzi fissati e secondo i criteri di efficenza,
efficacia, economicita e partecipazione.

civica e la conoscenza del funzionamento delle istitu-
zioni locali.

3. Con apposito regolamento il consiglio comunale
ne detta le modalita di istituzione e di funzionamento,
nonché di elezione del sindaco dei ragazzi.

Titolo VI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 59
Principi generali

1. L'attivita amministrativa e regolamentare del Co-
mune & ispirata ai principi stabiliti dal presente statuto
privilegiando la funzione di indirizzo, coordinamento e
controllo spettante agli organi elettivi e riservando quella
gestionale-amministrativa alla sfera burocratica.

2. Nell'azione amministrativa e nell'organizzazione
del lavoro e dei servizi, fermo il rispetto dei principi fon-
damentali fissati dal presente statuto, nonché dal buon
andamento ed imparzialita, il Comune assicura il diritto
di informazione e lo snellimento delle procedure per il
miglioramento dell’'organizzazione dei servizi.

3. Particolare cura @ riservata all’applicazione della
legge regionale n. 10/91, recante “Nuove norme in ma-
teria di procedimento amministrativo e di diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi” nonché ai relativi re-
golamenti attuativi.

Art. 60
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Gli uffici del Comune sono ordinati in strutture
organizzative gestionali, per aree e materie omogenee at-
tribuite in via esclusiva, in base a criteri di autonomia,
funzionalitd ed economicith di gestione, al fine di ope-
rare con la massima efficienza e di conseguire la mag-
giore efficacia dell'azione amministrativa; dette strutture
possono ripartirsi in articolazioni interne, secondo l'or-
ganizzazione disposta dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, adottato dalla giunta munici-
pale nel rispetto dei principi o criteri generali stabiliti
dal consiglio comunale.

2. I responsabili di tali strutture organizzative ge-
stionali sono scelti secondo criteri di merito e profes-
sionalita; la nomina e la revoca sono riservate alla com-
petenza del sindaco, secondo le modalita ed i criteri sta-
biliti dalla vigente normativa legislativa, contrattuale e
regolamentare.
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3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi determina la dotazione organica complessiva del
Comune, per contingenti complessivi delle varie catego-
rie contrattuali e profili professionali, in modo da assi-
curare il maggior grado di mobilita del personale, in fun-
zione delle esigenze di adeguamento delle strutture or-
ganizzative gestionali ai compiti ed ai programmi
——delamministrazione;-e-pud-ulteriormente-specificare-le

La legge dello Stato ed i contratti di categoria disci-

plinano lintera materia relativa al segretario comu-
nale.

2. 1l segretario comunale, in qualitd di capo del per-
sonale:

a) dirige e coordina gli uffici comunali;
b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei

attribuzioni e i compiti dei responsabili di tali strutture.

4. 1l regolamento individua le strutture organizzative
gestionali a carattere ordinario e pud prevedere l'istitu-
zione di speciali uffici a gestione autonoma, eventual-
mente anche a carattere temporaneo, per espletare par-
ticolari attivitd, o per affrontare specifiche problemati-
che, ovvero per perseguire speciali obiettivi, oppure per
assolvere a funzioni di staff; la direzione di tali uffici au-
tonomi & affidata dal sindaco, anche con incarichi
esterni, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dalla vi-
gente normativa legislativa, contrattuale e regolamen-
tare.

5. Spettano agli organi di governo del Comune i po-
teri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo. I
poteri di indirizzo si esercitano attraverso la selezione
di valori, la definizione degli obiettivi prioritari, la pro-
grammazione dei tempi e I'assegnazione delle risorse; i
poteri di controllo comportano:

a) la comparazione tra gli obiettivi, i tempi, i costi
ed i risultati programmati e quelli di fatto conseguiti, te-
nuto conto delle risorse umane e strumentali messe a di-
sposizione di ogni singola struttura;

b) la verifica della coerenza dell'azione ammini-
strativa ed il monitoraggio circa la conformita dell'anda-
mento dell’attivitd gestionale rispetto agli atti di indirizzo
ed alle direttive.

6. Ai responsabili delle strutture organizzative ge-
stionali & inibito l'esercizio dei poteri spettanti agli or-
gani di governo, fatte salve le deleghe consentite dalla
normativa vigente.

7. La gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
compete ai responsabili delle strutture organizzative ge-
stionali ordinarie e degli eventuali uffici autonomi, cui
sono attribuiti i poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo e sono riser-
vati atti — che possono anche impegnare il Comune verso
'esterno — non suscettibili di adozione, revoca, riforma,
avocazione da parte degli organi di governo, del segre-
tario generale e del direttore generale.

8. I suddetti responsabili gestionali rispondono dei
risultati della propria attivita, esercitano le funzioni di
direzione dei processi e di coordinamento dei relativi
procedimenti e sono competenti per la formazione e
I'emanazione degli atti conseguenti; restano ferme le pre-
rogative attribuite dalla legge e dall'ordinamento interno
del Comune agli organi di governo, al segretario gene-
rale ed al direttore generale.

Art. 61
1l segretario comunale

1. 1l Comune ha un segretario generale, iscritto
in apposito albo nazionale territorialmente articolato.

responsabili-degli uffici € dei servizi;
¢) cura l'attuazione dei provvedimenti.

1l segretario esplica le predette funzioni secondo la
legge e le norme del presente statuto e nel rispetto dei
regolamenti con potesta di iniziativa e di autonomia di
scelta degli strumenti operativi.

Art. 62
Competenze gestionali e di direzione

1. 1l segretario comunale svolge compiti di collabo-
razione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla confor-
mita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto e
ai regolamenti.

2. Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalla
legge e dai regolamenti, nonché quelle conferitegli dal
sindaco.

Art. 63
Attribuzioni consultive e di garanzia

1. 1l segretario comunale nella tradizionale connota-
zione di responsabile della legalita e correttezza ammi-
nistrativa:

a) partecipa alle sedute degli organi -collegiali,
curando la redazione dei verbali delle sedute e di
quelli delle deliberazioni a mezzo di personale comu-
nale;

b) formula i pareri richiesti, esprimendo valuta-
zioni di ordine tecnico-giuridico agli organi collegiali e
al sindaco;

¢) collabora con le commissioni di studio e di la-
voro;

d) coordina la fase istruttoria e quella di emana-
zione dei provvedimenti;

e) verifica l'efficacia e l'efficienza degli uffici e dei
servizi e del personale ad essi proposto;

f) riceve le dimissioni del sindaco, degli assessori
ed effettua le comunicazioni di cui all'art. 16 della legge
regionale n. 7/92;

g) cura, a mezzo di personale comunale, la pub-
blicazione delle deliberazioni, su conforme dichiarazione
del messo, nonché l'avvenuta esecutivita;

h) al segretario comunale & attribuita l'esclusiva
competenza di rogare i contratti del Comune;

i) riceve istanze, petizioni, proposte e richieste di
referendum;

j) verbalizza il giuramento degli assessori;

k) comunica all’Assessorato regionale della fami-
glia, delle politiche sociali e delle autonomie locali I'omis-
sione degli atti previsti dall'art. 19 della legge regionale
n. 7/92,



Suppl. straordinario n. 1 alla GazzeTa UFFICIALE DELLA REGIONE SiciLiana (p. I) N. 42 del 7-10-2005 (n. 17) 23

2. Al segretario comunale pud essere conferito dal
sindaco, previa deliberazione della giunta, l'incarico di
direttore generale.

Art. 64
Vice segretario
1. Il vice segretario comunale, la cui nomina e i re-

quisiti sono disciplinati dal regolamento, coadiuva e so-
stituisce il segretario nei casi di assenza o impedimento,

... fatte salve le diverse disposizioni di legge. Ne svolge le.

funzioni vicarie e quelle delegate dal segretario o dai re-
golamenti comunali.

2, Pud ricoprire tale carica colui il quale & in pos-
sesso della laurea in giurisprudenza o altra riconosciuta
equipollente agli effetti dell'ammissione ai concorsi per
le carriere amministrative dello Stato.

Art. 64 bis
1l direttore generale

1. 1 sindaco, previa deliberazione della giunta, pud
nominare un direttore generale sulla base delle previ-
sioni contenute nel regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Art. 65
Gruppo di coordinamento

1. E’ istituito il gruppo di coordinamento composto:
a) dal segretario comunale che lo presiede;
b) dai responsabili di settore o di aree funzionali.
2. 1l gruppo di coordinamento ha il compito di de-
finire:
a) Titer dei procedimenti coinvolgenti pit uffici e
servizi;
b) nei casi dubbi definire le competenze relative ai
nuovi servizi o adempimenti; '
¢) uniformare le scelte gestionali tra le aree.

Art. 66
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'azione amministrativa sara attuata per obiettivi
e deve essere informata ai seguenti principi:

- organizzazione del lavoro per progetti/obiettivi e
per programmi;

— individuazione della responsabilithd in relazione
all'ambito dell'autonomia decisionale dei soggetti;

— superamento della rigida separazione delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale, con individuazione della
produttivita e dell'efficienza in relazione ai carichi di la-
voro. ) .

2. L'attivitd amministrativa si articola in aree omo-
genee affidate al dipendente apicale; le aree, a loro volta,
si articolano in uffici e servizi che, di regola, costitui-
scono l'unitd organizzativa responsabile dell'istruttoria e
il cui capo & responsabile del procedimento, con i com-
piti e le responsabilita attribuiti dalle leggi vigenti e
dall’apposito regolamento. '

3. L'organizzazione dell'attivita amministrativa & di-
sciplinata dal regolamento che individua forme e mo-
dalitd di organizzazione e gestione della struttura in-
terna.

Art. 67
Personale

1. I dipendenti comunali sono all'esclusivo servizio
della collettivita.

mento professionale del personale & stabilito dalle leggi
vigenti, dal contratto collettivo nazionale di lavoro, da-
gli accordi decentrati integrativi e dal contratto indivi-
duale. :

1. I Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni dei dipendenti attraverso I'ammoder-
namento delle strutture, la formazione, I'aggiornamento
e la qualificazione professionale, anche l'effettuazione di
appositi corsi; tende, altresi, al perseguimento di una
maggiore responsabilizzazione del personale.

2. Rimane riservata alla legge la disciplina dell’ac-
cesso al rapporto di impiego, delle cause di cessazione
dello stesso e delle garanzie dei dipendenti in ordine
all'esercizio dei diritti fondamentali.

Nell'ambito dei principi stabiliti dalla legge, il Co-
mune disciplina con appositi regolamenti l'organizza-
zione degli uffici e dei servizi, informata a criteri di au-
tonomia, funzionalith ed economicitd di gestione se-
condo i principi di professionalita e responsabilita.

3. 1l regolamento organico deve in ogni caso disci-
plinare:

a) Yorganizzazione degli uffici e servizi;

b) le procedure per I'assunzione e la cessazione dal
servizio del personale;

¢) i diritti, i doveri, le sanzioni, le responsabilita e
le relative procedure, i limiti, le condizioni, le modalit3,
le incompatibilita relative a prestazioni d'opera che non
comportino conflitti di interesse, in favore di altri enti e
'eventuale incentivazione per particolari prestazioni pro-
fessionali resi al Comune;

d) le modalita organizzative per il funzionamento
della commissione di disciplina;

e) le modalita per garantire ai dipendenti I'effettivo
esercizio dei diritti sindacali;

f) le modalita per il conferimento delle collabora-
zioni esterne ad alto contenuto di professionalita per
obiettivi determinati;

g) le modalitd di coordinamento tra il segretario
comunale e i funzionari responsabili degli uffici e dei
servizi, anche attraverso periodiche conferenze di servi-
zio.

4. Vanno fatte salve le modalita e i criteri per la no-
mina della commissioni giudicatrici, cosi come previsto
dalle presenti leggi.

5. Spetta ai responsabili delle posizioni organizza-
tive, la direzione delle strutture organizzative gestionali,
secondo i criteri e le norme dettate dai regolamenti che

si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo -

e controllo spettano agli organi elettivi, mentre la ge-

———21l-trattamento-giuridico-ed-economico-e-Tordina-—
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stione amministrativa ¢ attribuita ai funzionari respon-
sabili.

6. Ai responsabili delle posizioni organizzative sono
attribuite le competenze di cui alle leggi vigenti, secondo
le previsioni del presente statuto e dei regolamenti
dell’ente.

Essi sono direttamente responsabili in relazione agli
__obbiettivi_dell’'ente, della correttezza amministrativa._e.
dell'efficenza della gestione.

Art. 68
Responsabilita

1. Gli amministratori, il segretario comunale e i di-
pendenti sono responsabili dei danni derivanti da viola-
zioni di obblighi di carica o di servizio e sono sottopo-
sti alla giurisdizione della Corte dei conti nei modi pre-
visti dalla legge.

2. Gli stessi che, nell'esercizio delle loro funzioni, ca-
gionino ad altri un danno con dolo o colpa grave sono
personalmente obbligati a risarcirli, salvo quanto previ-
sto da eventuali polizze assicurative stipulate dal Co-
mune.

Ove l'amministrazione abbia corrisposto al terzo
Fammontare del danno cagionato, si pud rivalere contro
l'autore per i fatti di cui al precedente comma, qualora
il danno non sia stato risarcito dall'assicurazione, ovvero
per quanto non coperto dalla stessa.

Art. 69
Proposte e pareri

1. I pareri previsti dall'art. 12 della legge regionale
n. 30/2000, sono resi dal funzionario che & proposto alla
struttura gestionale o da chi formalmente lo sostituisce,
anche se non rivesta la qualifica di funzionario, fermo
restando, in questo caso, la loro rilevanza interna al pro-
cedimento.

Nel caso di parere negativo, I'organo collegiale, se ri-
tiene di deliberare in modo difforme, motiva I'atto, ri-
producendo in modo integrale il parere negativo.

Negli altri casi viene inserita nell'atto la menzione
dell'acquisito parere favorevole sulla proposta, la quale
sara riportata in modo succinto, ovvero allegato all’atto
copia del parere menzionato.

2. Non sono necessari i pareri per gli atti che non
hanno valenza deliberativa, per interrogazioni, mozioni
e ordini del giorno e per ogni altro atto di natura poli-
tica o procedimentale che non comporti o modifichi im-
pegni di spesa od oneri anche indiretti.

3. Le proposte di deliberazione sono avanzate per
iscritto, con l'indicazione dell’'oggetto, delle motivazioni
della scelta, del fine, dei presupposti giuridici e di fatto,
dei mezzi finanziari e dei modi per raggiungere i fini,
dal titolare del potere esplicitato dalla stessa proposta:
per gli altri di mera gestione e per quelli di esecuzione
di altri atti deliberativi, dagli organi burocratici: per gli
atti di scelta amministrativa, di indirizzo, controllo, pro-
mozione ed iniziativa, dagli organi politici.

4. 1 soggetti politici, singoli o collegiali, unitamente

dell'organo di cui fanno parte, presenteranno la relativa
proposta, per il completamento dell'istruttoria e per la
raccolta dei relativi pareri.

Qualora la proposta non sia formulata con i requi-
siti di cui al comma precedente o non sia di competenza
dell'organo adito, il relativo presidente non & obbligato
all'iscrizione all'ordine del giorno né a convocare lor-

rio, immediata comunicazione al richiedente.

Titolo VI
FINANZA E CONTABILITA

Art. 70
Finanza locale

1. Il Comune ha autonomia finanziaria, fondata sulla
certezza di risorse proprie e trasferite nell'ambito della
legge sulla finanza pubblica. L'ordinamento finanziario
e contabile & disciplinato dalla legge dello Stato. Il con-
siglio comunale delibera le norme relative alla contabi-
lita con apposito regolamento.

2. 1l Comune ha altresi potesta impositiva autonoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

3. Al Comune spettano le imposte, le tasse, 1 diritti
e i corrispettivi sui servizi di propria competenza e su
quelli ad esso trasferiti o delegati, adottando le relative
procedure di riscossione.

Art. 71
Bilancio e conto consuntivo

1. Il Comune delibera, entro i termini fissati dalla
legge, il bilancio di previsione per 'anno successivo os-
servando i principi della universalita, dellintegrita e del
pareggio economico e finanziario. Le scelte del bilancio
debbono rispecchiare gli indirizzi del documento pro-
grammatico.

2. La gestione delle risorse avviene sulla base del bi-
lancio annuale, corredato da una relazione previsionale
e programmatica e da un bilancio pluriennale di durata
pari a quella della Regione siciliana, articolata per pro-
grammi e servizi. Il bilancio ed i suoi allegati debbono
comunque essere redatti osservando gli schemi ufficiali,
lo schema & predisposto dalla giunta in base alle diret-
tive e agli indirizzi elaborati dal consiglio con riferi-
mento al bilancio dell'esercizio in corso e al consuntivo
dell’'esercizio precedente.

3. I risultati della gestione annuale, sono dimostrati
nel conto consuntivo per mezzo di un‘allegata relazione
illustrativa della giunta, che esprime le valutazioni di ef-
ficacia dell'azione condotta sulla base dei risultati con-
seguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti,
nonché la relazione del collegio dei revisori.

4. 11 conto consuntivo & deliberato dal consiglio co-
munale, entro il 30 giugno dell'anno successivo. Le an-
nuali sessioni sul bilancio e sul conto consuntivo sono
'occasione per I'esame e la verifica dello stato di attua-
zione dei piani e programmi del Comune, delle aziende

alla richiesta di inserimento di punti all'ordine del giorno

e delle istituzioni dipendenti.

-gano,-ma-dovra-darne, su-conforme parere del segreta=
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Art. 72
Demanio - Patrimonio - Inventario

1. 11 Comune ha un proprio demanio disciplinato
dalla legge. I beni patrimoniali possono essere dati in
affitto, quelli demaniali concessi in uso, con le modalita
stabilite nel regolamento e con tariffe stabilite dalla
giunta. Le somme eventualmente provenienti da lasciti
o donazioni, oppure da alienazioni di beni debbono es-

patrimonio, tranne che la legge non consenta l'utilizzo
per miglioramenti gestionali.

2. Apposito regolamento disciplina l'impianto, la ge-
stione e la revisione annuale degli inventari. Negli in-
ventari devono essere descritti: i beni demaniali, i beni
patrimoniali disponibili e indisponibili, mobili e immo-
bili.

Art. 73
Attivita contrattuale

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 56 della
legge n. 142/90, come recepito dalla legge regionale n.
48/91 e fatte salve le disposizioni regionali in tema di
utilizzazione dei trasferimenti finanziari agli enti locali,
di appalti di lavori e forniture e di modalita di conferi-
mento dei servizi, il procedimento contrattuale & disci-
_ plinato dal regolamento.

Agli appalti dei lavori, alle forniture di beni e ser-
vizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle per-

" mute, alle locazioni il Comune provvede mediante con-

tratti. :

- 2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita determinazione del responsabile del servi-
zio. '

3. La determinazione del responsabile del servizio
deve indicare:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire;
b) Toggetto del contratto, la sua forma e le clau-
sole ritenute essenziali;
¢) le modalita di scelta del contraente.
4. Gli atti di cui al comma 2, che sono rogati dal se-
gretario comunale.

Art. 74
I revisori dei conti e la revisione economico-finanziaria

1. Per il collegio di revisione economico-finanziaria
valgono le cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di
decadenza previste dalla legge; I'elezione dei componenti
ha luogo con le modalita e per la durata di cui alla vi-
gente normativa di legge. ,

2. 1] regolamento di contabilita, negli ambiti fissati
dalle disposizioni di legge, disciplina le funzioni, le mo-
dalita di funzionamento, le procedure in caso di in-
compatibilita, dimissioni, decadenza, revoca dei revisori
e di sollecita reintegrazione del collegio.

3. Il compenso annuale dei revisori & determinato,
nei limiti fissati dalla legge e per tutta la durata dell'in-
carico, dall'organo competente all’elezione ed all’atto
della stessa.

Art. 75
Controllo di gestione

1. La verifica dei risultati prefissati nella relazione pre-
visionale e programmatica deve tener conto dei mezzi im-
piegati e della quantita e della qualita dei servizi e delle at-
tivita resi alla comunita, inoltre deve individuare le disfun-
zioni ed indicare le soluzioni per migliorare le prestazioni.

2. La relazione che accompagna la proposta di deli-

~sere impiegate per l'incremento o-il miglioramento-del | berazione del conto consuntivo; oltre allacennata veri-

fica, conterra pareri e proposte in ordine agli aspetti fi-
nanziari ed economici della gestione e dell'organizza-
zione dei servizi.

3. L'organo di revisione effettua controlli periodici e
qualora i dati facciano prevedere un disavanzo o uno
squilibrio di bilancio, riferisce al consiglio il quale, nei
modi e termini di legge, adotta le misure necessarie a
ripristinare il pareggio.

4. Il regolamento di contabilita dovra prevedere ap-
posite metodologie, idonee a consentire la valutazione
della gestione e lo stato di attuazione dei programmi.

Titolo VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 76 -
Entrata in vigore

1. L'entrata in vigore di nuove leggi che enunciano
principi che costituiscono limiti inderogabili per I'auto-
nomia normativa del Comune comporta I'abrogazione di
ogni norma prevista dallo statuto con esse incompatibili
e l'obbligo di adeguare lo statuto stesso alle nuove leggi
entro 120 giorni dalla loro entrata in vigore.

2. Ogni modifica dello statuto deve essere approvata
con il voto favorevole di almeno 14 consiglieri. Qualora
tale maggioranza non venga raggiunta la votazione dovra
essere ripetuta in successiva seduta da tenersi entro 30
giorni e le modifiche si intendono approvate se si ottiene
per 2 volte il voto favorevole di 11 consiglieri. Tale norma
vale anche in sede di approvazione di nuovo statuto.

3. Lo statuto o eventuali modifiche di esso entrano
in vigore decorsi 30 giorni dall’affissione all’albo preto-
rio del Comune, indipendentemente da ogni altro tipo
di diffusione.

Art. 77
Efficacia

1. Lo statuto comunale legittima V'attivith dell’ente e
le disposizioni in esso contenute hanno efficacia di
norma giuridica. L'efficacia dello statuto si esplica nei
confronti di coloro che vengono a contatto con lente,
salvo l'efficacia generalizzata di talune disposizioni sta-
tutarie. L'ambito parziale di efficacia del presente sta-
tuto & dato dal territorio comunale.

N.B.: Il presente statuto & pubblicato senza gli alle-
gati
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