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TITOLO I

CAPOT
PRINCIPI GENERALL
ART. 1

i Comune determina il proprio ordinamento nello Statuto nellambito dalle norme costttuzionali e dei
principi fissati dalle leggi generali della Repubblica.
Ad esso devono conformarsi § regolamenti e Lattivitd amministrativa del Comune,

ART. 2
PRINCIPT

il Comune ¢ Eate locale autonomo sellambito dei principt fissati dalls Costituzione, dalie leggi della
Repubblica ¢ dal presente Statuto,

Esercita funzioni proprie & quelle atiribuite o delegate dalle leggl dello Stato e della Regione Calabria,

Il Comune si avvale della suz autonomia, uel rispetto dellg Costituzione ¢ dei principi generali
delf'ordinaimento, per o svolgimento delia propiia atiivita e 1l perseguimento dei suoj figi istifuzionali,

Il Comune rappresenta Ia comunita di San Bastle nei rapporti con lo Stato Ttaliano, la sua Carta
Costituzionale e fe leggi in vigore, con la Regione Calabria, il suo. Statuto e e leggi in vigore; con la
Provincia di Cosenzs, con la Comumita Montatia del Poliino, con gli altri enti 0 soggetti pubblici e
privati e, nell'ambito degli obiettivi mdicati nel presenie statuto, nei confronti della comunita Europea
ed Internazionale.

Rivendica per sé ¢ per gli alii comuni uno specifico auolo nella gestione delle fsorse economiche
locali, compreso il gettito fiscale fissato dalia legge dello Stato italiano nonchs nell'organizzazions dei
gervizi pubblici o di pubblco mieresse; tutto cio nel rispetio del principio della sussidiarieta, secondo
cut la responsabilitd pubblica compete ali'autoritd terrtorialmente ¢ funzionalments iy vicina aj
cittadii; -

Yalorizza ogni forma di collaboraziones con gl altri enti jocali;

Realizza, con i poteri ed i criteri fissati del presente statuto, l'autogoverno delia comunita,

ART. 3
FINALITA' GENERALL

il Comune rappresenta e cura gl interessi defla Comunita e promuove lo svituppo, il progresso civile,
sociale, economico e culturale, Ispira la sua azione ai seguenti principi;

- nmozione di fuiti gl ostacoli che impediscono  Yeffattivo sviluppo della persona wmana e
leguaglianza deghi individui;

- promoziong di una culturg di pace e cooperazione interpazionale ¢ di integrazione razziate;

~ tutela attiva della persona improntata alla solidarieta sosiale, in collaborazione con le assoctazioni di
volontariato ¢ nel quadro di un sistema integrato di sicurezza sociale;

- superamento d'ogni diseriminazions tra i sessi, anche tramite la promozione diniziative che assicurino
condizioni di pari opportunits, 7

Promuove studi e realizza interventi nal campo economico e sociale, sul patrimonio artistico, edilizo,
sui beni culturali, sullamministrazione comunale, :




Garantisce Pirnparzialita, Ia trasparenza e Yefficienza dellamnministrazione comunale al fine di tutelare
la partecipazione atlattivita politica ed amministrativa, I'accesso agli aiti e documenti, l’informazione, i
metodo dslla programmazione della consultazione dei cittadini nelle sedi e nei modi previsti da
questo Stafute ¢ dai regolaments,

ART 4
VALORIZZAZIONE PATRIMONIO LINGUISTICO

Net Comune di San Basile ia lingua madre & Yarbereshe, Ia lingua ufficiale & Pitaliano,

11 Corune allo scopo di valorizzare il pairimonio linguistico e culturale, promuove 1niziative volte al
rfecupero delle proprie tradizioni od alla promozione della propria identita e specificita.

II Comune opera nel rispetto ed in attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
minoranze linguistiche,

ART.5
TUTELA DELLA PERSONA E DELLA SALUTE

1t Comune twtela la vila umana, la persona e la famighia,” vaiorizza la maternity ¢ la paternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genitori nell'impegno della cura e dell'educazions dei
figh, anche tramite i servizi sociali ed educativi, -

Concorre a garantire, nell'ambito delle sue competenze, il diritio alla salute; predispone strumenti
tdonei alla realizzazions di un'efficace prevenzione; assicura la tutela della salubrita e della sicurezza
dell'ambiente ¢ del posto di lavoro; ,

Upera al fine di garantire un efficiente servizio di assistenza sociale, con speciali riferimenti agli
anziani, ai minori, agli immigrati, agli inabili e portatori di handicaps, ai tossicodipendenti anche
favorendo e sostenendo le associazioni di volontariato efo professionale.

ART. 6 g
TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE STORICO-ARTISTICO K CULTURALE

11 Comune collabora con le altre Istituzioni locali per l'individuazione o tadozione di misure idonee a
conservare e difendere 'ambiente e per eliminare le cause di Inquinamento atmosferico, acustico,
idrico, elettromagnetico, radioattive, chimico e di ogni altra natura,

Tuiela, in collaborazione con Enti di ricerca ed Istituzioni culturali comunali, nazional ed
internazionali, # patrimonio culturale, linguistico, storico, artistico ed architettonico garantendone Ia
truizione alla coraunita.

ART. 7
ASSETTOED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO

1 Comune promuocve ed atima un organico assetto del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo

degli insediament umani delle mfrastrutiure sociali e dalle aziende artigianali, tudstiche e commerciali.

Aftua un adeguato piano per il traffico e la circolazione.

Predispone idonei strumenti di pronto mtervento, da presentare al verificarsi di pubbliche calamita in

collaborazione con gli alni competentl organismi,

Tt Comune esercita il controllo e Ia vigilanza urbanistica ed edilizia e ne sanziona le violazioni con gli

strumenti predisposti dalle legei statali e regionali.
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ART, 8 , ,
PROMOZIONE 1JET BENT CULTURALL DELLO SPORT E DEL TEMPO LIBERO

I Comune promuove lo sviluppo del pattimonio culturale, anche pelle sue espressiond di lingua, di
costune € di tradizioni locali, per come previsto dall'art 4 del presente statuto.

incoraggia e {avorisce io sport dilettantistico ed il turismo sociale e giovanile,

Per il raggiungimento di tali finalita il Comme favorisce listituzione di

enti, organismi ed associazioni culturali, ricreative sporiive, promuove la creazione di idonee strutfure,
servizi ed Impianti e ne assicurn laccesso agli enti, organismi ed associazioni, ai sensi della legge
vigente. :

I modi di uiilizzo delie strutture, def servizi ed tmpianti saranno disciplinati da! regolamento
sull'amministrazione dal patrimonio che dovra, aliresi, prevedere i concorso degli enti, organismi ed
assoviazioni alle sole spese di gestione, salvo che non ne sia prevista la grafuita per particolari finalita
di caratters sociale previsto daghi enti : o

ART 2

SYILUFFG HCONOMICO

I Comune, stimols la creaziona di unz coltura di cooperazione favorendone la funzione sociale,

I Comune, anche in collaborazione con  enti ed istituzioni a carattere comunale, sovracomunale,
nazionals ed internazionale, coordina le attivits commerciali nei modi & nefle forme previste dal
presents statuto e dalla legge, favorsndo lorganizzazione razionale dell'apparato distributivo al fine di
parantire la migliore funzionalit e produttivita del servizio da rentdere al donsumatore,

Tutela & promuove o sviluppo dellartigianato, adotta iniziative atte a stimolare I'attivita e ne favorisce
V'associazionismo al fine di counsentire una pil vasta collocazione de prodotti ed una pin equa
remunerazione dal lavoro,

Sviluppa lo attivita wiristiche profuovendo il rinnovamento e Tordinata espansione delle attrezzatyre o
del servizi turisticl e ricettivi, ‘

Valorizza 1o sviluppo economico e soctale defla comunis, promuovendo la partecipazione all'iniziativa
imprenditoriale dei privati per la realizzazione del bene commne nel rispetto delle risorse ambientali,

ARTA0
RAPPORTI CON LA REGIONE LA PROVINCIA LA "COMUNITA' MONTANA E GLI ALTRI
ENTIPRESENTI SUL TERRITORIO

I Comune realizza Io proprie finalitd adottando i1 metodo e glt strumenti della programmarzions, daila
pubblicitd ¢ della trasparenza, Concorre alla detorminazione degli obiettivi contenuti nei programimi
detlo Stato, della Regione, della Provincia & di tutii gli altri enti ad esso sovraordinati 0 collegati
avvalendosi dell'apporio delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e culturali operanti
sul suo territorio.

Il Comune sicerca, in modo particolare, la collaborazione e I cooperazione con gli altri Comuyni, Ia
Comumitd Montana del Pollino, con Ia Provineia di Cosenza e con la Regione Calabria nel rispetto dei
priecipt di cooperazions, equiordinazione, complementarietd e sussidiarieta tra le diverse sfere dj
autonomia.
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ART 11 s
TERRITORIC GONFALONE E STEMMA,

il territorio del Comune dj San Basile confing con quello dei Comuni g Castrovillari, Morano Calabro
€ Saracena,

11 Comone ha un propric gonfalone e up Proprio stemmg. _ .

Nelle cerimonie o nelle altre pubbliche ricorrenze, ed ogni qualvolia sia necessario rendere ufficiale 13
Dartecipazione dellFnte ad una particolare imiziativa, it Sindaco peo disporte che venga gsibito 1l
Gonfalone coy lo stetnma del Cormyne,

La Giunta pué autorizzare T'1s0 ¢ 1a riproduzione dello stemma del Comune per fini non istituzionali

seianto 0ve sussista un pubblico interesse,

ART 2
ALBO FRETORIO

I Consighio Comumnale individus nel palazzo civieo 2pposito spazio da destinare ad "Albo Pretorip” per
iz pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalta legge, dallo Statuto & daj Regolamenti. 1a
pubblicazione deve garantire Taccessibilita, l'integralita e ia facilita di lettura.

Il Segretario cura Faffissione degli aiti di cui al comma I° avvalendosi di messo comunale s, gy
altestazione di questo, ne certifica 'avvenuta pubblicazione. Per Paffissione degli aty deliberativi e
dslle determine pud avvalersi di aliro personale preventivamente autorizzato dallo stesso &, su
attestazione di questo, ne cerlifica Pavvenuta pubblicazione,

TITOLO 1T
A
CAPOII
ISTITUTE DI PARTECIPAZIONE

ART.I3
PARTECIPAZIONE POPOT ARE

I Comune promuove ¢ tutela la partecipazions dej cittadini, singoli o assoctati, allamministrazione
deil'sute al fine di agsicurame il buon andamento, Fimparzialita e 1a frasparenza,

La partecipazione popolare si esprime altraverso lincentivazione ¢ la valorizzazione delle forme
associative ¢ di volontariato finalizzate a garantire Ia pPartecipazione dei cittading allamministrazione
locale ed i loro concorse alla gestione dei servizi comunall secondo le modalits dissiplinate dal
regolamento,

ART 14
ASSOCIAZIONISMO

11 Commume riconosce o promuove e forme di associazionismo presenti sul propric territorio.
Non & ammesso 1 riconoscimento di associazioni segrete o avent caratteristiche non compatibili con

i
Iy
ladirizzi penerali espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statiito.




ART. 15
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONT

Le associazions di cui allart.14 del presente statwto hanno duritto, per il tramite del legale
fapprosentante ¢ suo delegato, di accedere ai dati di ouj ¢ i possesso lamministrazione e di essere
consultate, a richiesta, in merite alle iniziative dell'ente nel settore in cui esse operano.

ART16
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONT

1 Comune, pud erogare alle associazioni, con esclusione dei partifi politici, contributi economici da
destinarsi allo  svolgimento dellattivita associativa, nei limiti net modi fiszati dall'apposito
rogolamento di cui allart, 12 della legge 241/90,

B Comune pud alfresi mefiere a disposizione delle associazioni, di cvi al comma precedente, a titolo di
contribut in natuia, stratture, bent o servizi in modo gratuito. '

Le wodalitd di erogazione dei contributi o di godimento delle suttituie, beni o servizi dellents &
stabilita in apposito regolamento, in modo da garantive a nutte 1 associazioni parl opportunita.

ART. 17
VOLONTARIATO

1t Comune promwiove forme di volontariaio per un coinvolgimento della popolazione in attivita volte al
mighoramente della gualitd della vita personale, civile e sociale, in particolare delie fasce in costante
rischic di emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente,

It volontariato potrd ssprimers il proprio punto di vista sui bilanci & programmi dell'ente, e collzborare
a progetts, strategie, studi e sperimentazioni, limitatamente al settore in o opera.

Il Comune garantisce che le presiazioni di altivitd volontarie e gratuite, qualora ritsnute di inferesse
collstiive & dimporianza generale, abbianc i mezzi uecessati per la loro mighiore tiuscita e siano
tuielate sotto l'aspetto infortunistico.

CAPGIIE
MODALITA I PARTECTPAZIONE POPCLARE

ART 18
CONSULTAZIONL

Lanrunistrazions comunale put indire consultazioni della popolazione allo scopo d'acquisire pareri e
proposts in merito all'ativith amministrativa,
Le forms di tali consultazioni sono stabilite n apposito regolamento.

ART. 19
PETIZIGN]

Tuthi 1 cittadind possono nvolgersi, in forma collettiva agli organi dell'amminisirazione per sollecitarne
lintervento su questioni di interesse comune o per esporre esigenze di natura collettiva. 1.a raccolia
delle adesiont pud avvenire seuza formalits di sorta in cafees al testo comprendents ie richieste che sono
nivolte all'amministrazione. -
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La petizione & inoltrata al sindaco il quale, entro dieci giomni, Ia assegna in esame allorgano
competentc e e invia copia ai gruppi presenti in consiglio comunaie. .

S¢ la petizione & sottoscritta da almeno il 10% dei residenti iscrith alle liste elettorali Forgano
competente deve pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevimento.

H contenuto della decisione dellorgano competente, unitamente al testo dells petizione, & pubblicizzato
mediante affissione negli appositi spazi €, comungue, in modo tale da perinetterne la conoscenza a tuth
I firmatari che risiedono nel territorio del Comuns, '

Se la petizions & sottoseritta da almeno # 15% dei residenti iscritti- alle liste elettorali, ciascun
consigliere pud chieders con apposita istanza che il testo della petizione sia posto in discussions nella
prossimea seduta del consiglio comunale, da convocarsi entro venti giomi.

ART. 20
PROPOSTE

Qualora un aurmero di elettori del Comune non inferiore al 10% del compo elettorale avanzi al smdaco
proposte per ladozione di ati ammunistrativi di competenza dellente ¢ tali proposts siano
sufficisntemente dettagliste in modo da non fasciare dubbi sulla natura dellatto & #f suo contenuto
dispositivo, il sindaco, offenuto il parere dsi responsabili dei seivivi interessati e del segretario
comunale, wasmetts la proposta unitaments g pareri allorgano competente e ai gruppi presenti in
consiglio comunale entro 20 giorni dal ricevimento.

L'organo competents pud sentire i proponenti e deve adottare le sue determinazioni in via formale entro
30 giomi dal ricevimento della proposta. .

Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negh appositi spazi & sono comumicate
tormalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 21
REFERENDUM

4
Un numero delettori residenti non inferiore al 209% degli iscritti nelle liste elettorali o 2/3 dei
consighieri pud chieders che vengano indetii referendum consultivi su questiont di esclusivo interesse
locale ¢ di rilevanza generale interessanti Vintera collettivita e relative ad atii amministrativi adottati o
da adoitare.
Mon possono gssere indetii referendum in materia di tribati locali e di tariffe, di attivita amminisirative
vincolate da leggi statali o regionali » quando sullo stesso argomento & gia stato indetto un referendum
neli'ultimo quinquennio. Sono, inaltre, escluse dalla potesta referendaria la seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolarnento del consiglio comuiale; ‘
¢} plano regolatore generale e strumenti urbanistici attativi;
d} il bilancio di previsione annnale e biennale;
€) espropriazioni per pubblica utilita;
B designazioni e nomine; -
g) provvedimenti riguardanti il personale comunale.
i quesito da sottoporre agli elettori deve essere dimmediata comprensione e tale da non ingenerars
EQUIVOC,
Sono ammesse richiests di referendurn anche in ordine all'oggetito di atti amuministrativi gia approvati
daghi organi competenti del gomune, a eccezione di quelli relativi alle materie tassativamente sscluse.
Se Yaccoglimento della proposta formulata con il quesito referendario comporta nuove spese a carico
del Comune i quesito indica i mezzi con cui farvi fronfe,

st
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It Consiglo Comunale approva mn regolamento nel quale vengono stabilite Io procedure di
ammissibilitd, le modafifa di raccolta delle firme, lo svolgimenio delle consultaziond, la foro validita e
ta proclamazione del risultato.

It Consiglio Comunale, deve prendere atto del risultato dells consultazions referendaria entro 10 giomi
dalla proclamazions dei risultati e provvedere con atto formale in merito alloggetto della stessa. Non si
procede agh adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alle consultazion almeno la
maggioranza semplice degli aventi diritto,

Il mancato accoglimento delle indicazioni approvate dai cittadini nella consultazione referendaria deve
essere adeguataments motivato e deliberais dalla maggioranza assoluta dei consiglieri comunali, Nei
casc in cul Ia proposta, sotioposta a referendum, sia approvats dalla maggioranza assoluta degli aventi
dinitto al voto, il Consiglio Cornunale e la Giunta Non possono assumere decisioni contrastanti con essa,

ART. 22
DIFENSORE CIVICO T

A garanzia dell'imparzialit2, del buon andamento ¢ della trasparenza dell’
Istituito Mflicio del Difensore Civico,

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al pressnie articolo puo far pervenire ia propria
candidatura all'amministrazions comunale chs ns predispone apposito elenco previo controllo dei
TRQUIsSIt,

La designazione del difensore civico deve avvenirs fra persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanza d'mdipendenza, probitd ¢ competenza giuridico - amministrativa e siano in
possesso del diploma di lawea in scienze politiche, glurisprudenza, economia e commercio 0
equipollenti. :

It difensore civico & nominato dal Consiglio Comunale, salve che non sia scelto in forma &
convenzione con alivt comurd, a seratinie SGETSto © a maggioranza assoluta dsi consiglien.

Se dopo tre votazioni consecufive nessim sandidato oftiene la predetia maggioranza si procede al
ballottaggio tra i due candidati che hanno riportato il mabgior nmumero di voti nella terzs votazione ed &
proclamato eletio chi abbia conseguito il maggior aumero di voti, Tn caso di parita di voi & eletto il pin
anziano di efa.

I difensore civico rimane in carica quanto il Consiglic che lo ha eletio ed esarcita Is sus funzioni fing
allinsediamento del successore.

Non puo essere nominato difsnsore civico:

a} chi st frova in condizioni di inelegpibilitd alla carica di consighiere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri rogionali, provinciali ¢ comunali, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membn del comitato regionale di controllo, i ministri di culto, 1 membri di
partiti politici: '

¢) 1 dipendenti del comune, gli amministratori e ; dipendenti di persone giuridiche, entl, istituti ¢
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'Amministrazione Comunale o che ricevano da £ssa a
qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi, affinché Ia stessa possa tutelare i propri dirittf e interessi nelle
forme di legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinché a tutt i cittading siano riconosciuti i medesimi diritt.

U difensore civico deve garantire il propiic interessamento a vantaggio di chivnque si rivolga a lui; egh
deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio, posto allinterno della sede comunale, almeno un
giorno della settimana, '

I difensore civivo esercita il controllo sulle delibarazioni comuaali oui all'art. 127, comma 1 del ). Las,
267160, secondo le modalita previste dall'art, 127, comma 2, det medesimo decreto,
Consiglieri Comunali non possono rivolgers tichiesta di intervento al difensore civico,

ministrazione Comunale &

]
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ART.23
FACOLTA'E PREROGATIVE

Lhufiicio del difensore civico ha sede presso idonei locali messi g disposizione dell'amminisirazione
comunale, unitamente ai servizi & aije atfrezzature necessarie allo svolgimento del suo incarico,

It difensore civico, nell'esercizio del suo mandato, pud consultare gli atti ed ; documenti in possesso
dell'amminisirazione comunale e dej coneessionari di pubblici servizi. )

Fgli moltre pud convocare i responsabile del servizio interessato e richiedergli docurnens, notizig,
chiarimenti senza che possa esserghi opposto il segreto dufficio, '

Il funzionario che impedisca o wtardi lespletamento delle funzioni del difensore civico ¢ soggetto ai
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti.

I difensore civico riferisce entro 30 giomi l'esito del propric operato verbalmente o per 1scritto, al
ciffadino che g¥ ha richiesto lintervesto e segnala agh organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni, ls illegittimitd o § ritardi rsconirati. I difensore civico pué alfresi invitare Torgano
competents ad adotiare ghi ati amminisirativi che reputa opportuni, concordandone eventualmente il
contsio,

£ facolta del difensore civico, quale garante dellimparzialitd & de! buon andamento delle attivita della
pubblica amministrazione di presenziare, senza diritio di voio o d'intervento, alle sedute pubbliche daile
comtnissioni concoranali, aste pubbliche, licitazioni privata, appalti concorso. A tal fine deve essere
informato della data di dette duniom.

ART 24
RELAZIONE AMNUALE

i difensore civico presenta ogni anno, entro il mese di marzo, la relazione relativa all'athivia syvolia
nelfamno precedente, illustrando 1 casi seguilt, le disfunzioni, i ritardi e le tlegittimity riscontrate o
formulando i suggsrimenti che riticne pitt opportuni allo sgopo di eliminarle,

0 difensore civico nella relazione i cui al primo comma pud alirest indicare proposie rivolie a
migliorare i funzionamento dellattivie amministrativa e l'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire Vimparzialita delle decisioni

La relazione deve essere: affissa all'albo pretorio; trasmessa a i i consiglieri cormmali; discussa,
entro 30 giomi, in consiglic comunale.

Tutte le volte“che ne ravvisa l'opportunita, il difensore civico pud segnalare singoli casi o guestioni al
sindaco affinché siano discussi nel Consiglio Comunale, che deve essere convocato entro 30 glormi.

ART. 25
INDENNITA' DI FUNZIONE

Al difensore civico & corrisposta un'indennita di funzione il cui imporio & determinato annualmentes dal
Consiglio Comunale,




L CAFG I
FORME DI ACCESSO ALLINFORMAZIONE B PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 26
INFORMAZIONE

Il Comune informa attivitd amministrative al principi di democrazia, parfecipazions, trasparenza,
eflicienza, efficacia, economicits e semplicitd delle procedwrs, Per il ragginagimento dei propri fini e
de! miglior risultato deve avvalersi degh strumenti e dei procedimenti pitt idonei, tra quelli pubblici o
privati ammessi dall'erdinamento e che non siano esprossamente vietati dalla legge, dallo statuto e dag
regolamenti dell'ente. '

Gl organd istituzionali del comune e 3 dipendenti responsabili dei servizi sono tenut; a provveders sulle
istanze degli interessati nei modi e nej termini stabilii dalla legge, dal presenie staiuto e dai
regolamenti di attuazione.

1l sogpeifd cni & attribuit ta responsabilitd dstruttoria esercita tite le attivitd sd assuIne imi iniziativa
idonea a consentire Ia celere conclusione del procedimento.

1 Comme, allo scopo di soddisfare e osigenze dei citiadini, attua le forme di partecipazione previste
‘dal presente statuto, nonché forme o cooperazions con ahri Comuni, com la Provincia ¢ con ghi aliri
Enti sovraordinati o collegati,

Ove nom espressaments previsto dalle norme che disciplinano 1l procedimento, i pareri, le
autorizzazioni, i nula-osta e gl atti comonque denominati non pofranno essere acquisiti se non cogn
adeguaia molivazione.

MNei procedimenti che prevedono dichiarazioni dj cui il private si assume I3 responsabilitd non &
possibile subordinare In emissions delfatio o del provvedimento allaccertamento o verifica della
veridicits della dichiarazions, _

alvo { casl espressamente previsti  dalla Jegge, regplament governativi o comunali, di silenzio-
assenso e di imizio delaltivitd su denuncia dellinteressato e senza ato di assenso comunqgue
denominato, 1 procedimenti si concludono con provvedimento €spreaso ed adeguatamente motivato
cinenato  dallorgano competenie entro il termine previsto per il tipo di procedimento stesso
dallordinamento del comune. In assenza di esplicita previsione il termine & di 30 giormni,

[

ART. 27
DIRITTO DUNTERYENTO MET PROCEDIMENTI

Chiunque sia portators di un dititto o di un nteresse legittimo coinvolto in mn procedimenic
arpministrativo ha facolta di intervenirvi, tanne che nei casi tspressamente previsti dafla legge o dal
regolamenio, _

Lintervento avviene nelle forme ¢ secondo le modalita previste dagli artt. 30 & 31 del presente statuto,
Uamministrazione eomunale deve rendere pubblico # nome del fimzionaro responsabile della
procedura, di colui che & delepato ad adoitare je decisioni in merito e il termine entro cui le decisioni
devono essere adotiate. '

PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
t caso di procedimenti ad istanza di parte if soggetio che ha presentato istanza puo¢ chiedere.

f di
essere sentito dal fimzionario o dall'amministratore che deve prosutieiarsi in merito. A
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1 funzionaric o amministratora sono tenuti a sentire Vinterssato entro 30 giorni daila richiesta o nel
termine iferiore stabilito'dal re golamento,

Ad ogni istanza rivolia a oftensre Yemanazione di un atto o provvedimento amminisirative deve essere
data opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comundgue non superiors g 45
giomi,

Nel caso ativ o provvedimenio nichiesio possd incidere negativamente su diritti o inferess; legittimi di
altri soggetti il funzionarie responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevata,

Tali soggetti possono inviare allamministrazione istanze, memorie, proposte o produrre document
entro 15 giorni dal ricevimento della comumnicazions.

ART, 29 ,
PROCEDIMENTI A IMPULSO IYUFFICIO
el caso i procedimenti ad wnpulso d'ufficio il funzionario responsabile deve darns somunicazione al
soggetii i quall sianc portatod di didti od interessi legittind che poiianc uasera pregiudicai
dall'adozions dellatto amymimistiativo, indicando il fermine non minore di 20 =iorsi, salvo i casi di
particolars urgenza individuati dal regolamento, entro il quale gh interessati possorc presentare istanze,
MEmorie, proposte o produrre doctimenti,

I soggett interessati possono, aliresi, nello stesso fermine chiedere di essers sentitl personalmente dal
funzionario responsabile o amministratore che deve pronunciarsi in merito.

(Qualora per I'elevato numero deghi interessati sia particolarmenie gravosa la comunicazione personale,
eui al primo conuna & consentito sostituirla con la pubblicazione nell' Albo Pretorio, :

ART. 30
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELLATTO

MNei casi previsti dai due arficol precedenti, & sempre che siano state punitualinente osservate le
procedurs ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto pud’ risultare da un accordo fra il soggetto privato
inferessato ¢ la gimta comunale.

In tal caso & necessario che di tals accordo sia dato atto nella premessa e che il contenuto dell'accordo

medesimo sia comungus tale da garantire il pubblico interesse e limparzialita dell'amministrazions,

ART. 31
ACCESS0 AGLTATTI E DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

Tutti gl atti dell'amministrazione comunale sono pubblici,

Ciasoun cittadine ha diritto di accesso alla cousultazione degli ati dellamministrazione comunale & det
soggett, anche privali, che gestiscono servizi pubblici.

Possono essers sotiratii alla consuliazions soltanto gh atti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sotioposti a limiti di divilgazione. _ '

In caso di diniego, da parte dellimpicgato o funzionaric che ha in deposito I'atto, devono essere
esplicitamente citati gli articoli di tegge che impediscono la dividgazione dell'atto richiesto,

il regolamenio stabilisce i tempi e le modalita per Yesercizio dei diriti previsti nel presente articolo,
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ART. 37 |
DIRITTO D'INFORMAZIONE

Tuott ghi att delfarnministrazione, a eselusione di quelli aventi destinatario determinato, sono pubblici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati T.a pubblicazione avviene, di norma, mediante affissione in
apposito spazio, (Albo Pretorio} facilmente accessibile 8 futti, situsto nellingresso del palazzo
comutiale e su indieazione del sindaco in appositi spazi, a cid destinati, situati nelle vie o nelle piazze
centrali dol comune,

L'affissione viene curata dal segretario comunale che si avvale dj un messo o di alivo dipendente a
sensi del precedente art, 17 ©, su atiestazione di questi, cartifica Tavvenuta pubblicazione.

Gli att avent! destinataria determinato devono essere notificati all'interessato,

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enti ¢ associazion devono esserc pubblicizzati mediante
affissione.

Inolire, per gli att §7ii fnporianti, individuati nel regolamento, deve Sssire disposta I'affissione negl
spazi pubbliciiari o o2 510 mezzo necessario a dame opportuzia divilgazions,

TITOLO 1T
CAPOT
SERVIZI

ART 33
SERVIZI PUBRBLICT LOCALL

It comune, nelfambito delje proprie competenze, provvede alla istituzione e gestions dei seryizi
pubbici che abbiano per oggetto preduzione di beni & servizi o Vesercizio di aftivita rivolie g perseguirs
fint sociali e a promuoveres 1o svilappo economico e eiviig della cotmumiia locale.

1 servizi da gestirsi con dititto di privativa sono stabiliti dalla fegge.

ART. 34
FORME D1 GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICIL

11 consiglio comunale pud deliberare Vistituzione e Fasercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

~ it economia, quaido per e modeste dimensioni o per le caratieristiche del SETVIZIO, nOn sia opportuno
cosfituire un'istitizions o un'azienda;

- I COtCEssione a terg quando esistanc ragioni tecniche, economiche e di opporhunita sogiale;

= A mezzo di aziends speciale, anche per la gestione i pitt servizi g rilevanza economica e
imprenditoriale;

- amezzo di istituzions, per Fesarcizio di serviz sociali senza rilevanza impresnditoriale;

- 8 Meo di societd per azioni o a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si
renda opportuna, in relazione alln natura del servizio da erogare, Ia partecipazions di alri soggetti
pubblici ¢ privati;

- & mezzo di convenzioni, consorzi, acoordi di programma, unioni ¢f comuni nonché in ognt altra forma
conseniita dalla legge.

4 Comune pu partecipare a societd per aziosi, a prevalente capitale pubblico per 14 gestions di servizi
che 12 legge non riserva jn via esclusiva al comune, . '

U Comune pud altvesi dare srpulso e partecipare, anche indirettamente, ad attivie
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connesse & stoi fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comiune.

1 potert, a eccezione delreferendum, che il bresente statuto riconosee ai cittadin ne; confronti degli atti
del comune sono estesi anche aglt atti deile aziende speciali, delle istituzioni & delle societa di capitali 3
maggioranza pubblica.

ART. 35 :
ISTITUZIOM, AZIENDE SPECIALI E 8OCIATA' A PARTECIPAZIONE COMUNALE

La promozione = I partecipazione del Comune ad istituzioni, societa o associazioni & decisa con
deliberazions del consiglio comunale assunta 3 maggioranza dei 2/3. Nelle nomine del rappresentanti
viene garaniita la partecipazions della minoranza, Nella stessa vengono altresi indicate le finalita, ;i
mezzi di fimanziamento ed i mod; necessari affinché la loro attiviia s svolga in conformits degli
indirizzd prefissati e in bass 3 criteri di efficienza, efficacia ed sconomicits di gestions,

La noming ¢ Iy deswgnazione degh amministratori avviene con deliberazione dej consiglio comunale ¢
con il voto dai 2/3 dei cosiglier] in carica, tra i soggstti indicati el regolamento quali aventi titolo alla
nomina. ¥ssi deven., possedere requisit necessari per lelezione a consigliere comunale e non devono
‘essere siati candidati #ile elezioni amministrative nellultime quinquennio,

In caso di violazione d Iegge, statuto o regolamento, o per altri giustificati motivi, su proposta del
sindaco, il Consiglio Comunale, con delibera motivata, revoca singoli amgninistratori o Intero CdA.

ART. 36
GESTIONE IN ECONOMIA

V'organizzazione e l'esercizio di SErvizi in economia song disciplinati da appositi regolamenti.

I Consiglio Comunals quando sussistono motivazioni tecniche, economiche e dj Opportunita sociale,
puo affidare 1a gestione dei servivi pubblici in concessions a terzi.

La relativa deliberazione consiliare deve individuare e modalita di organizzazione finanziamento
sulla base di una stima analitica dei costi e delle risorse ofganizzative e tecniche necessarie.

I Sindaco riferisce annualmente al Consiglio Comunale, in sede dj approvazione del conto consunfivo,
sull'andamento, Ia qualitz ed | costi di ciascuno dei servizi resi I econoinia, esponsndo altresi
lorientamento dellamministrazione in relazione alte osservazioni e Proposte eventualmente formulate
dagli utenti o loro associazion;.

Nella relazione al sonto consuntivo il revisore dei conti esprime rilievi & proposts per una migliore
efficienza, produttivita ed ecomomicits della gestione dei servizi.

ART. 37
AZIENDE SPRCIALL

it Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalitd giuridica
¢ di autonomia gestionaie e imprenditoriale, & ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano Ia loro attivitd a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
economicitd ¢ hanno lobbligo del parsggio finanziario ed economico da conseguire attraverso
Yequilibrio dei costi ¢ dej TiCavi, ivi compresi i trasforiment.

Uservizi di competenza delle aziendo speciali possono essere esercitati anche al di fuori del territorio
comunale, previa stipulazione di accordi tsg; a garantire Feconomicita e Ia migliore qualita dei servizi.
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ART.38 -
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALL

Lo statuto delle azicnde speciali ne disciplina la struttura, il ﬁmzionamemo, le attivitd e i controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consiglio di amminisirazione, il presidente, il direttore e i collegio
di revisions,

I presidente & g amuninistratori delle sziende speciali sono nominati dal sindaco fia le persons in
possesso dei requisiti di elegpibilith a consigliere comunale dofae i speciale competenza {ecaica o
annistativa per stdi compinti, per funzioni esercitate bresso aziende pubbliche o private o per
utici ricopert,

1 diretfore ¢ assunfo per pubblico concorso, salvo i casi previsti dal T. U. 2578/25 in bresenza dei quali
si pud procedere alla chizinata direta.

I consiglio comumale provvede alla nomina del collegio dei revisori dej conti, conferisce il sapitale di
dotazione e determina gli indirizzi ¢ le finalita dellamuinisirazions defle aziende, ivi comprasi 1 criten]
generali per Ja determinaziona delle tariffe per Ia finizione dei beni o servizi, '

1T consiglio comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, { programmi e I CORtO consuntivo
delle aziends speciali ed esercita la vigilanza sil loro operato,

Gl amyministratori delle aziende speciali possono “ssere revoeati soltanto per gravi violazioni di legge,
documsniata inefficienza o difformitd rispetio agh indirizzi ¢ alle finalita dellamministrazione
approvats dal consiglio comunale, :

ART. 39
ITITUZIONT

1 Commme, 2] fini deils gestione di servizi sociali senza rilevanza raprenditoriale, puS costitnire
istitnzion:.

Hsse sono organismj siramentali del Comupe privi di personalita giuridica ma dotate di autonomia
gestionale, !

Sono organi delle istituzion; i1 consiglio d’amministrazione, il presidente e i1 direttore,

Gli orgeni dellistituzione sone nominati dal Consiglig Comumale con le madalits previsie daj
regolamento. Essi possono €3se1e revocati per gravi violazjoni di legge, per documentata inefficienza o
per ditformuita rispetio aghi indirizzi ¢ alle finalita deli'amminisirazione.

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Is finalita dellamministrazione delle istituzioni, jvi
compresi i criteri generalj per la determinazione delle tariffe per la fruizione dej beni o servizi, approva
i bilanci annugli ¢ pluriennali, i programmi e il conto consuntivo delle aziends speciall ed esercita Ia
vigilanza sul loro operato.

1 consiglic di amiministrazione provvede alla gestione del'istituzione deliberando nell'ambito delie
finalitd ¢ degli indirizz; approvati dal consiglio comunale e secondo le modalita oTganizzative e
funzionali previste nel regolamento.

T eonsiglio di amministrazione resta in carica cique amy o comungus per un periodo comispondenie a
quello del Consiglioc Comsunale &d 1 suoi componenti possouo essere riconfermati per una sola volia
consecutiva,

il regolamento pud anche preveders forme di partecipazione dei cittadini o degli ntenti alia gestione o
al controllo deilistityzions,

La gestione pus, altres, vemire affidata anche ad associazioni aventi Statutariamente fini analoghi g
queill delfistituzions comuauale, '
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ART. 40
SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSARILITA’ LIMITATA

1 Consiglio Comunale puo approvare la partecipazione dell'ente 5 SOCietd per azioni o 5 responsabilita
lmitata per Ia gestione d servizi pubblici, eventualmente provvedendo anche alla loro costituzione,

Nl caso di servizi pubblici di primaria importanza lIa partecipazione del Conme, unitaments a quella
di altri eventyali enti pubblici, dovra essers obbligatoriamente Taggioritaria,

L'atto costitutivo, Io statuic o lacquisto di quote G azioni deve essere approvate dal Consiglio
Comumnale e deve i Ogrll €as0 essere Barantita la rappresentativits dei soggetti pubblici negli organi di
anmninisirazione.

i Comune sceglie § propri fappresentanti fra soggetti dj specifica competenza fecnica e professiopals =
ael concorrers agli atti pestionali considera gli interessi dej Cousumatiori e degli utenti.

i consiglierd comunalj 108 pOSSONG essere nominati ne consigh di amininistrazions dslle societd per
azioni 0 a responsability limitata.

S sindaco o un sug delegato partecipa all'assemblea dej SOCt in rappresenianza deliens. 1) Consigtio
Comunale nrovvede g verificare annvalmente 'andamento dejla societd per azion: o » . sponsabilita
Linitata e 5 controllare  che [Iinteresse della collsttivita sig adeguataments uiclate  nellambite
deli'attivita esercitata dalls societd medesima.

CAPOII
FORME ASSOCTATIVY 5 b COOPERAZIONE L

ART. 41
FORME ASSOCIATIVE £ DI COOPERAZIONTE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI

Qualora il Comune ne ravvisi Yopportunita, [a convenienza, la SCONOMICHA e Tefficacia, pud adottare
soluzion diverse ed articolate per la gestione dej servizi pubbliei,

Le forme di gestions POssouo essere ls seguenti:

-CONVENZIon;

~CONSOrZ;

~accordi di Programma;

-unione di comuyni,

ART. 42
CONVENZIONI

I Consiglio Comunale, gy proposts della Giuata, delibera apposite convenzioni da stipularsi con eng
tocali o aliri soggetti pubblici o privati al fine di fornire in moda coordmato servizi pubblici, in base
all'art. 30 del D.Lgs. 267/0. ‘
Le convenzioni deveng stabilive § find, Ia durata, Is forme o consultazicne degli ent contraenti, { loro -
rapportt fmanziari e i reciproci obblighi e garanzie come previsto dall'art. 7, comma f, del Decreto !
Legislativo 79/93 & successive modifiche ad mfegrazione e nello SpiTito  previsto aell'apposito
regolamento,
Devono altresl, indicare ie ragioni tecniche, economiche ¢ g opportunitd che ne rendono utile o 2]
vaniaggiosa la stipulazione. S . R : :

Le convenzioni possono preveders anche la costituzione di uffie; comuni, che operano con personale
distaceato daghi enti partecipanti, ai quali affidare Yesercizio delle funzioni pubbliche i logo degli
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enti partecipsmti; all'accordo, ovvero la delega dj funzioni da parte degli enti partecipanti allageordo a
tavore di uno dj essi, clie opera in Irogo e per conig degli enti delepanti,

ART. 43
CONSOR7I

il Comune, Pud parieeipare ails costituzione di consorz con altri enti locajj per la gestione associata (i
N0 O Pt Servizi secondg le norme previgte per le aziende Speciali in quanto applicabili.
A questo fine | Consiglio Comunalg approva, a MAaggioranza assoluts dei Componenti, ypy
convenzions ai sensi dal precedente articolo, unitamente allo stamio def Cousorzin, -

i sindaco ¢ yp sS40 delegato 4 parts Jaliassembien de COMNGEZio con TeEponsabilith pari alia quota di
partscipazions fisaaty dalla convenzic i, o dalio statuto dej E0lS0rzip, -

ART.4a
ACCORDI DI PROGRAMM A

1 sindaco per Ia definizinpe o lattuazions i opere, di Mterventi ¢ dj brogrammi di intervento che

richiedono, per la oo completa realizzzmone, l'azione integrata e coordinata de} comuns e di alir
Soggetti pubblici in relazione alla competenza primaria o prevalente del compne sulf'opera o sugli
mtgrventi o gy Programmi dj mtervento, bromuove la conclusione di un accordo di programmsa per
assicurare soordinamenio dalle 871081 ¢ per determinarge tempi, is modalita j] finanziamenio ¢ ogni
aliTo connessg adempimento. - ‘

Laccordo di Programme, consistenie pe Consenso unanime del presidente dely regione, del presidente
delia provincia, dei sindac; delle amministrazion interessate viene definito in un'apposita conferenza Iy
quale provvede alires; allapprovazione formale deﬂ‘acc?rdo stesso ai sensi dellarticolo 34 dej Dlgs.
1. 267/00.

Qualora Facoorde sia adoitate con decreto del pPresidente dellg regions e COMportt variaziom degli
strumenti urbanistie;, Padesione de) sindaco ally siesso deve essere raiificata dal Consiglio Compnale
eniro 30 giomi 5 Pena di decadenzy,

ART. 45 ~

UNIONE DI oMy UNT

1 Comune, qualora si trovi netla condizione prevista dall'art. 32 del Dlgs @ 267/00, puo costituire .

tna Unione di Comunj per Fesercizio di ung Piuralita di funzion o dj SETViZi.

L'atto costitutivo ed it regolamento song approvati dai consigli comunalt dei comum; parfecipanti con e
Drocedure e g maggioranza riclieste per le modifiche Statutarie.

La deliberazione consiliare deve illustrare ic ragioni della partecipazions e s prospettive con
riferimento aj pringipi statutari, alla siorig e alle tradizioni, afle prospettive dj sviluppo economico o
sociale.

Lo statuto deve prevedere ] Presidente, scelio tra 1 sindaci dei comuni infersssati & deve Prevedere chy
gli organd sianc formati da componenti delle giunts o dei consigh compnal det comumi associafi con Ja
pariecipazione delle Winoranza consiliag. )
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L'Unione ha potesty fegolamentare per la disciplina deily propra Otganizzazione, per lo svolgimentq
delle funzion; ad eggs affidate e pey | fapporti anche finanziar; €on i comuni,

Alle unioni & applicanoy in JUanio compatibili, § Pringipi previsti per Pordinamento de; comuni, Alle
stesse competong gli introiti derivang; dalle tasse, dalle tariffe & daj contributi sui servizi 5 esse affidap

TITOLG TV
CAPOT
CRDINAMENTO ISTITUZION AL R DEL COMUNE

ART. 46
ORGANI POLITICT

Sono organi dj BOVerno di. Covuing: Consiglio Comugais; i Sindaco; Ia Giunta. Te Tispettive
courpetenze di ogaj singolo OFL 4%, 2on0 stabilite dalle Leggi, da; Regolament; ¢ dal presente Statuio.

Il Consiglio Comunale & Igans dindirizzp & d; controllo politing - AMNNIStrativ.

i Sindaco & responsabils deﬁ‘mmwﬁuisﬁ*axiane ed & il legale fappresentante del Comune; egh esercita
molfve ie funzion ci Ufficiale ¢ Govemno seconds Ie legpd dello Starg. '

Lz Giunta collabora gl Sindaco aella gestions amministrativa del Comume ¢ svolge attivita propositive
e dimpulso nej confronti (el Consiglio.

ART 47
DELIBERAZIONT DEGLI CRGANT CCLLEGIALI

discrezionals fondaig sullapprezzaments delle quaiita Soggettive di una Persoua o sullp valutazions
dell'azione da questa svoitg, )

Llistrutioria ¢ Ia documentazione detle proposte dj deliberavione avvengono attraversg Tesponsabyli
degli uffici: ia verbalizzazipne degli atti & delle sedute de] Consiglio ¢ delia Giunta & curaty dal
Segretario Comunale, secondg le modalita ¢ | terouni stabiliti dgl regolamento per ;| funzionamento dg
Consiglio,

I Segretario Gomunale nog partecipa alle sedygs qeando si frova in statg d'mncompatibilita: iy tal caso &
SOSURG i vig teinporanea gl componente del Consiglic o delly Giunta nominato dal Sindaco, di
noma i pit giovane d; eta.

Dverbali delle sedute della Giunta e de Consiglio sono firmati da] Sindaco e da) Segretario.

CAPO I
CONSIGLIO COM| UNALE

At 48
CONSIGLIO COMUNALE

i Consiglio Conmnale ¢ Composto ai consiglieri eleti, Ess
finZionals e, fappresentando Iintera comunita, delihers Padirizzo politico ammmistrati

sonirollo sulla spa applicazions. .5 presidenza dej Cousiglio Comunae ¢ attribuita al Sind




Lelezione, Ia durata in carica, Ia composizions & g scioglimento del Consiglig Comunale song regolati

roprie attribuzion; cotformandogi aj prineipy, alle modalits e alle brocedure stabiliti pel Presents
Statito ¢ nefle Norme regolamentar. [ regolamento preveds, in particolare, i modalita per Ia
Lonvocazione e per Iy preseniazione e discussions delle proposte. Fsso indica, aliresi, i} mmero dj

I Consiglio Comumale egercity le potests e e cdmpetenz@ stabilite dalia legge e dalio Statuto ¢ svolge
e p

1 Consiglip Comupale definisce pij indirizzi per Iz nomina e I designazione dej rappresentanti def
Comune presso enii, aziende e Istituzioni e provveds alla nomipg degli stessi pej casi previsti dajla
legge, Deig ndirizzi sopg valevoli Lmitatamente allarco femporale del mandato  politics .
RIONANIStrativo dell'organg consiliare,

i Consiglio Comunale conforma Vazicne complessiva dellFinie 5 priucipi di pubblicits trasparenza e
legalita ai finj g assicurare imparalits & corretia gestione amrinistrativy .

GH atti fondamentali (el Consiglio devong Sontensre lindividuazions degli obiettivi da ragoinngere
nonehé le modality di feperimento e di destinazione delle nsorse e degli strumenti ecessari,
Mell'adozigne degli  a fondamentsli i Comune privilegia ] metodo e gl Stmrnenti  dejla
Progranmiazione, pesse guendo il raccords con 1a programmazione provingiales, regionale e statale

H Consiglio Comumale ispira Ia propria azione aj PEINCIDIO di solidagets,

ART. 49 ' |
SESSIONI B CONVOCAZIONE

Llattivita dei Consiglio Comunals S1 8volge in sessione ordinaria o Straordinaria,

A fini della Convocazione, song considerate ordinarie |g sedute nelle qual; VENEono iscritte e Proposte

di deliberazion; inerenti all'approvazione delle lines Programmatiche del mandato, del bilancio dj _3
previsions e dej rendiconto delly gestione, o
Le ssssioni ordmarie devong 83581 convoeats, almeno, cinque giomi prima del giomo stabilito; quelie
straordinarie almeng fre. In cago d'eccezionale urgenza, la convocazione pud avvenire €on un anticipo
di almeno 24 ore, P
La convocazione dsi Consiglio e Yordine del giomo degli argomenti ds traitare & effsthuata dal Sindacg '
secondo le nonme del regolamento, sentita |5 conferenza dej CapIgrupps, o gy richiesta di almeng un

quinto dei consiglieri; in tal ecaso Ia tiunione deve fepers; eatro 20 giomi e devong E5S€Te mserit P
alf'ordine de) Biorno gli ArGOmenti proposti, purché di compeienza consiliare.
La convocazione & sffsttunta tramite avvig scrifti contenenti Je questioni da fratiare, da consegnarsi g .
CIASCUN consigliere gel domicilio elstio nel territorio de] Comune: Iz Comsegna deve risultare da
dichiarazione dgal He330 comunale. L'avvisg scritto pud breveders anche nng szeonda Convocazions, da
tenersi almeng i 8l0Ti0 successive, Mel regolamento del Consiglio Comunale verra meglio specificata
la materiz.

Lintegrazione delf'ordine del om0 con ali argomenti da frattarsi iy aggiunta a quelii Per cui & statp
gia effettuaty Ia Convocazione & sottoposta alle medesima condizioni di cyj comma precedente e pug b
essere effettuata almene 24 ore prima del giomo in cyj & stata convocata Ja seduta. N
L'elenco degli argomentt da traftare dove cssere affisso nelfaiho Pretorio almeno entro ] of =
brecedente a quello stabilito per ia prima adunanza e deve essere adeguatamente pubblicizzato
da consentire I3 pitt ampia Pariecipazione dej cittadini,

La documentazione relativa alle pratiche da trattare dave £sgere mess
cottunali almeng quatiro giornl prima dells seduta nel casg i sessioni ordinarie, almeno due giorpi
Prima nel caso (i SE33i0n1 siraordinarie e almeno 12 ore Prima nel caso dj o
Le sedute def Congsiglio song pubbliche, salyi casi previsi dal reg,




discipling i1 luzionamenio, :
La prima COnvocazione dej Consiglin Comunale subitg dopo e elezion; per il suo rignovo viene indetta

dal 8indaco entg dieci, giorni dalla proclamazions deghi eletti ¢ I riunione deve tenersi entro djec;
gilorni dalfa Corvocazione.

I caso di impediment Pérmansnte, decadenza, rimoziong, decesso del Sindaco s procede allg

ART. 50
LINEE PROGR&WTMAHCHE DI I\/EA,NDATO

Entro il termiine di 60 giorng, decorrenti daila data dei sno avvenuto iﬂse&ﬂmeﬁto, SONC presentate, da

{13scun cousighiere  comumais ha i pieng diriito ¢ mtervenire pejig definizione 2o, lnes
Programmatiche, proponendo e integrazioni, gh adeguament; o Ie modifiche, medianta Preszntaziong
1 appositi emendamenti, nelle modalita indicate da regolamento dej Consiglip Comumale,

Con cadenzs almeno annyale il Consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare lattuazions
di tali linee, da Pare del Sindaco ¢ (e rispettivi Assessori, dunque entro I scadenza auiuale
decorrenie dalla data delinsediamento, £ facoka del Consiglio Provvedere a Integrare, pel corso della
auraia dej mandato, cop adeguamenti strutturali efo modifiche, le lince programmatiche, gpjis base
delle esigenze e delle problematiche che dovesserg “Iiergere in ambito locale,

Al termine del mandate politipy - amministrativo, ] Sindaco presents all'organg consiliare jj
documento ;i rendicontazions delio stato dattuazione ¢ o realizzazione delle lines Programmatiche.
Detio documenig & softoposto allapprovazione del Consiglio, previo esame dej grado di realizzazione
degli interventi Drevist,

z

ART. 3] F
COMMISSTONT ?

I Consiglio Comunale pg istituire, con apposita d@iiberazione, Commisgion; Pemanenti, temporanse o
O speciall per fipi g conirollo, d'indagine, di nchiesta, di studio. Detts COMMission; song composte :
solo da consighieri Somunali, con criterig proporzionale, &,-qualora jl Consiglio i ritenesse necessarip, :
da esperti nel SCHOre interessato, Pey Quanto riguards Je Commissioni aventi funzione d controllo e di Co
garanzia, Ia presidenza & atiribuita a cousiglier appartenspt al gruppi di Opposizione,
it ﬁmzﬁonamenm, ia Composizions, j poieri, Toggetto & Ia duraia delle Commission; verranng

disciplinate dal Cousiglio Comunale Contestualmente all’istituzione. P
La delibera dovra €35ere adottaly a Maggioranza assoluta dei component del Consiglio, -

Art. 52
CONSIGLIERT

Lo stato ghridico, Jo dimissioni ¢ Ia Sostituzione dej consiglieri sonp regolati dalla legge; essi
tappresentano Fintera conunita alla guale Costantements tispondono. Entranc in caries all'atto della i
proclamazione o, i caso di SUTrogazione, nop appena adottata dal Consiglio Ia relativy deliberazione,

Le funzioni di consigliere anziang S0n0 esercifate daj consigliere che, nelFelezions a tale carica, ha
oftenuto i magsior numerg & proferenze, A paritd di voti sone g3ercitate dal pilt anziano di eta.

i consiglier; comtnali che nen Intervengona alje sessioni ordinarie o 5 quelle Straordinarie, o anghe 5
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quelle generali per e volie consecutive senza giustificato  motivo sono dichiarati decaduti con
deliberazione  dal Consiglio Comunale. A tale niguardo, Sindaco, a seguito  delfavvenuto
acoertamento dellassenza maturata da parte del consighers nteressato, provvede ¢on comumicazione
scritta, ai senai dellart. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241 5 comunicargli Yavvip del procedimento
amministrative, 1] consigliere ha facoly d tar valers Ie canse giustificative delle assenze, nonché 3
forpire al Sindaco eveatuali documensi probatori, entro il termine indicato nelja Comunicazione soritta
che, comunque, non buoG essere inferiors g giomi venti, decorrent daila data di ticevimento, Scaduto
questultimo teomins, i Consiglio esaming eg intfine debibera, tenutg conio delle cause giustificative
presentate da parge del consigliere interegsato.

Art 53

DIRITTI E DOVERI DE] CONSIGLIERT

i comsighieri henno diritio di preseniare mlerrogazion, mterpelianze, mozign € proposts i
deliberazione.

Le modalit & le forme di esercizio del diritio di inizigtiva o di controllo dei consiglieri comumali sono
disciplinati dal regolamenio del Consiglio Comumale, ~ "

L consiglieri comunali hanno diritio dj oitencre dagli uffici dej Comuse nonché dalle aziende,
istituzioni ¢ enti dipendenti, futie e notizie e le informazion; utili all'espletamento del proprio mandato,
Essi, nel hmiti e con Je forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atf e document,
anche preparatori e i vonoscere ogni altro atte whilizzato al fini deil'attivita AMMINIStrativa e sang
tenuil al segreto nei oagi speciticatamente deferminat dalla legge, Tnolé esgi hanno diritto ad Ottenere,
da parte de] Sindaco, un'adeguata e preventiva informazicne gnfle questioni sottoposte all'organo, anche
atiraverso lattivita defla contferenza dej capigruppo. :

Ciasoun coudsighere & (ennip 4 eleggere il proprio domicilio nel erriforio comunale presso i quale
VBITamno recapitati gli avviai di convocazione del Consiglio e ogni alita comunicazions ufficiaje.

\

2

Art. 54
GRUPPY CONSILIART

[ consiglied possono costituirsi in gruppt, secondo quanio previsto nej regolamento del Consiglio
Comunale 5 ne dagno comunicazione al Sindaco e al Segretario comunale unttamente all'indicazione
del nome del"capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle more della designazione, i gruppi
5080 mdividuati nells Keie che si sono presentate alle elezioni e, i relativi Capigruppo nei consighier]
1non appartenenti alla Giunta, che abbianc riportato il maggior numerg di preforenze.

I consighieri cowmunaij POSs0n0 costituire gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nelle quali song
statt eletli, purche tali gruppi risultino compost: da almeng 3 component,

B 1stituita, presso il Comune di San Basile, la conferenza dej capigruppo, finalizzats risponders alle
malitd generalf indicate da] presente Statuio e dalla legge. Ia disciplina, 1 funzionamento o o
specifiche attribuzioni sopg contenute nel regolamento dof Consiglio Conmmals,

ART. 55
GRUPPO MISTO

B’ possibile ia costitiizions i un gripno misto del quale. puo are parte - anche un 3ol consiglisre la guj
posizione sia divenuty incompatibile con quella del gruppo o della lista originari.

I groppo misto ha Je stesse prerogative riconosciute agli alitri gruppi consilieri compresa Ia facolry i
mdividuare il CAPOETURDO, i
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ART. 56
SINDACO

cormmale, al direliore generale, se nominato, e g Tesponsabili degli uffic m ordine agh indirizz;
amimnisrativi ¢ gestionali, nonché sull'esecuzione degli aifi.

I Sindaco essrejig ie fimzion: attribuiteghi dalle leggi, dallo Statuto, dai regolament] e sovimtende
allespletamenio delle funzign; Stala o regionali attribnite g Comune. Eghi ha inojtre competenzy e
potert di indirizzg, o vigilanza e controlio sulfattiviid ooy delle strutture gestionali ed

sseculive,” o

I Smdaco, sulla bage degli indirizz; stabilit’ dal Consiglio, provvede alla nomina, ails designazione o

alla revocs dei rappresentanti def Comune DLSSE0 ent, aziends o istituzion].

i Sindaco & nolire competents, suila bage degll indirizz espressi daj Cousiglic Comurale, nell'ambiig

dei criteri indicat; dalla Regione o sentite le categorie interessate g coordinare ghi orar; degli esercizj
cominerciali, deg pubblici esercizi ¢ dei serviz pubblici, nonche, previp accordo cop § responsabili
tertitorialments competenti delle amministrazioni Interessate, degli orari ¢ apertura al pubblicg deghi
uffici pubblic localizzat e terriforio, considerands | bisogni delle diverse fasce g Popolazione
mteressate, con particolare g guardo alle esigenze delle persone che lavorang,

Al Sindaco, olire alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto ¢ daj regolameng;
attribuzioni gugls Organg i amministrazione, dj vigilanza o poteri di autorganizzazione delle
competenze connesge allufficip.

H Sindaco ¢ responsabile della protezione civile o Bl avvale della struttura del Comune, deiie
assoclaziond di VOIGHIaH'aiD: del Corpo Forestale delig Stato, e di fusrs Ie forze dell'ordige Gperanti ne] :
tertitorio per meghio esplsiare detto mandato conferftoghi dail’ar; 19 defla legge 26599
i1 Bindaco & capo della polizia Diunicipale e mpartiece evetivali ording tramize Coordinatore delly ‘
strathns,

Le funzioni delegate dalle legge, in matena del personale djpcndeme, 5000 esitrinsecate nell'appositn
regolamento deghi (ffei & det gervizi :

Art. 57
ATTRIBUZIONT b1 AlwvaTRAZTONE

i Sindaco ha |y fappresentanza penerals deliFnte, puo delegare I gue funzioni o parte di esge g
singoli assessori o consiglieri ed & Forgano responsabile dell'ammﬁﬁstrazione del Comue; iy
particolare i Sindacg:

& dirige e coording Tattivitd politics = ammnisirativy Jdaj Comune nonghé attivita delia Giunta ¢ dej
singoli Asseseori: Do
b- promucve o assume wiziative per concluders accord brogramina con utt j soggetti pubblie;
nrevist dallg leggs, sentito il Consiglio Comumale; '
6+ Convoea 1comizi per referenduin previsg daif'ar. & dgf D Lgs, 267/2000;

d- adotta Je ordinarnze contingibili & urgenii previste dalia legge nei casi di emergenza sa

nifafig
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igiene pubblica 5 catatiere esclusivamente locale, nonchs nei casi di Smergenza di cui alfge 50,
comii 5 e 6 de] D Lgs. 267/200 ;

£~ neming Segretarip Comunale, scegliendolo nell'apposito albo, dopo aver dato corso glla
pubblicaziona del bando;

i conferisge o tevoca al Segretario Comunale, ss Ig 1itiene opportune € previa deliberazione della
Giunta Cormunale, Je funzioni di dirsitore generale nel caso in oy; 101 sia stata stipulatg 13 convenzione
oot allel Comyng; per la noming dej dirctiore; -

§- nOwmina i responsabili deghi uffici ¢ dej Servizi, stiribuigce gli incarichi ditigenziali quelii di
collaborazione @sierna, in bage g esigenze effettive o verificabili, in base, altresi g quanto previsto
dail'apposito regolamento, ma Soprattutto, qualora, vi sia il posio vacante tella dotaziope organica,

h- 1l Sindaco hg facolta di istituire 'Ufficio posto aile sue dipsndenzs, qualora Io ritiene Opportimo ed j

Art. 58
ATTRIBUZIONI DF v IGILANZ A

i1 Sindaco nell'esercizio delle sye funzioni di vigilanzs Aequisisce dirsttamente PIEsso tultil oli uffic o
servizi le nformavion ¢ gli ai, anche tiservati, puo dispoire l'acquisizione gj atll, documenti o
miorimazion; presso le aziende speciali, le istituzion; o le societs per azioni, appartenent; allEnte,
{ramite i rappresentan legali delle stesse, informandone i Consiglio Comunale.

gl compie gli atg conservativi dei dinity del Comupe = promuove, direttamente od avvalendos; del
segrefario Comunale o del dirsttore generale se nominato, 1s indagini e Je verifiche amministrative
suil'intera attivity dej Comuns,

4 Sindacg DIOINOVE & agsume miziative atfe aq assicurare che uffiei, 8e1vizi, aziende Speciali,
istituziont & sociers appartenenii al Comune, svolgano le lorg aftivitd secondo gli obiettivi indicay dal

Cy &

Art, 59 :
ATTRIBUZIONI DI G \GANIZZAZIONE

I Sindaco nell'esercizio delle sue funzion; di Organizzazione:

a- stabilisce gli argomenti all'ording def glorno dells sedute del Consiglio Comumals, ne dispone la
vonvecazione e lo presiede Provvede ali convocazione, quando Ia tichiesta & formudata da un quinto
dei consiglieri:

b- esercita i Poter! di polizia pelle adumanze consiliasi o negh organism; pubblici di partecipazions
popolare dal Sindace presieduti, nei limg previsti dalle leggs-

6 Propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone Iy Convocazions e Iy bresicde;

d- riceve le miterrogazion o fe mozioni da sottoporre al Consiglio iy quanto di competenza consiliare,

Art. 60
YICE SINDIACG

- 1 Vice Sindaco nominagg tale dal Sindaco & 'Assessore che ha Ia delega generale per Fesercizio g titte
o b fuzioni dei Sidaco, i dasg di 838¢02a o impedimenio di questultimo,

i conferimento delle deleghe rilasciate agli Assessori o Consiglieri, deye ©8Sere comumicaty g
§Consigii0 & agh orgari pravist; dalla legge, nonche pubblicato all'alhg pretorio:;

r
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Art. &1
MOZIONI 07 SFIDUCTA

*

I voto del Consiglio Comunale Contrario a npg broposta def Sindacg o deila Giunta non n€ comporty la
dimissioni.

H Sindaco ¢ 15 Giunta cessang dalls carica pel €850 di approvazions di una mozione g sfiducia votata
Per appelio nominale dallz Maggioranza assolyty dei componenyj da] Consiglio,

La mozione d sfiducia deve €88e1¢ motivata = Sottoscritta da akmeng due quinti de; Consiglieri
asseguati, senza Computare a ta) fine Sindaco, e viepe messa in discussione 101 prima di dieg; glomi
€ non oltre tranta dalty Sua presentazione. Se Ig IMOZIone viene approvata, si proceds allo sciogliments
def Consiglio e aliy #10Mmina di ug COmmissario, ai sens; delle leggi vigenti,

DIMISSIONI B IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACG

La procedurs HUINISTrativa. relativy alle dimissioni gej Sidaco o ally verifica di sun unpsing e
peinanente vispe disciplinaia da} regolamentg.

Le dimissioni Preseataie dal Sindaco diventano effica ed ftrevocabilj frascorso il termine dt vent
giorni dalfla loro Presentazione 4] Consigiio. In a1 £as0 si procede allg scioglimento de] Consiglis ¢op
contestuale noming dj Uil COmmissaro.

Lmpedimenty peimanente del Sindace visue accertato da Una commissiong di fre bersone eletty dal
LConsigli Comtinale ¢ Composta da soggetif éstranei al Consiglio, di chiara fama, nominati in relazioge
allo specifico motive dellimpedimentq. ) :

La procedura per la verifica dellimpedimento VIEne attivata (g Vice Sindaco o, in mancanza,
dall'Assessore pill anziang dj €13 che vi provvede di intesa con § Gruppi Consiliari

La Commissicne uel termine frenta giomni dally nomina relaziony g Consiglio sujle ragioni
dell'impedimentco.

richiesta della Commissianej €ntro dieci giorni dafly presentazione.
Per quanto non Sspressamente previsio dallo statuto g thmanda alle leggi dello Stato,

CAPO 1V
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 63
GIUNTA COMUNALER

La Gionta Comunale & 1y organo di impulso & g gestione amminisiraﬁva, collabora ¢ol Sindaco al
governo del Comung o inpromnia la Dropria attivita aj principi della trasparenza e dell'efficienzg.

La Giwta adoiia it gli atti idone; al raggiungimenio degli obiettivi o delle finality dellEnte pej
quadro degli indirizz; geverali ed in atmazone delle decision; fondamentalj approvate daf Consiglio
Comunale. I batticolare, Ia Giunta ssercita Ie fimzioni g indirizzo politiceuarmninisiraﬁvo, definendo
gli obiettivi ¢ | programimi da athare, adottando gli alirq ai tientranti nellg svolgimenio di (ali funzioni
e verifica la Tispondenza dej rsultati deliatiiviey amministrativa e delfs Bestione agli indirizz mpartit,

La Giunta riferisce arnualmente ] Consigtio Comunale sulla oA attivia, : o

E' altresi di Competsnza della Giunta Fadozione dej regolamenti sull'ordinamentq degli uffici e dej
se1vizi, nel rispetto de; citleri generali stabiliti da] Consiglio, -
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Art. 64
COMPOSIZIONE

La giunia & Composta dal sindago e ga ul massimo i quattro assessori di cui uno & nvestito della
carica di vies sindaco, a discrezione de] Sindaco,

G Assessori song sceli normaimente fra i consiglieri; possong tuttavia essere nominati anche
483688011 esterni gl Consiglio, purche dotati dei oquisitt d'elegeibilits ¢ iy possesse di particolare
compeienza ed esperienzs tecnica, ammjnisi'rativao professionale.

GH Assessori esterni Possono partecipare alle sedyte del Consiglio o mtervenire nelly discussione ma
uon hanno divitto d; voto.

ART. 65
MOMIOTA

i1 Vice Sindaco e gli altri “omponenti della Giunta ong nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio
Comunals nellg pria seduta successiva alle elezioni. '
i1 Sindaco pup fevocare uno o it Assessor dandons motivata Comunicazione aj Consiglio e deve
sostituire enivo 15 giorni gli Assessor dimissionari,

Le cause d’mcompaﬂbﬂiié, 12 posizione e Jg stato giuridico degli Assessor nonché gli istituti dally
decadenza ¢ dolia Tov0ca sono disciplinati dalls legge: non POssone comunque far parle della Giynia
coloro che abbiang trg loro o gon il Sindaco rapporti i barentela entro i1 terzg grado, d'affinity g primo
grado, di affiliazions ¢ ; conftigi,

Salvi 1 casi revoca da parte de Sindaco, Ia Giunta rimane n carica fino al giorno delia

proclamazione degli efetti iy 6ecasione del rinnove def Consiglio Commale.

IAJT. 66

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA s

La Glunta & Ponvocaia e presieduta dal Sindaco, che coording ¢ controliy Tattivita degli Assessori e
stabilisce Tordine del giomo delle rienioni, anche tennic conto degli argoment; proposti dai singol;
ASSesson.

Le modalita_d; Convosazione e J; fanzionamentio della Giunta sopo stabilite in modo nformale dalla
siessa,

Le sedute sono valide S€ SONC presenti j “omponenti ¢ le deliberazion; 8010 adoitate a maggioranza dei
presenti, tenendg presente il quorum previsto. Per maggioranza dei “omponenti o dei present gf Intends
un nmero di soggeiy superiore di almenp yng UNiA rispetic agh assenti g g confrari,

Artt. 67
COMPETENZD

La Giunta collabora con ] Sindaco nelfamministrazione daj Comune e compie git atg Tientranti, a
sensi dell'art. 107, conwni 1 ¢ 7, de] D.Lgs, 267/2000, nelle fouzioni degli organi governo, che non
Siano riservali al Comsiglio & non rientring nelle competenze aitribuite ) Sindaco, al Segretario
comunale, al direttore generale o ai responsabili dsi servizi conmmali, _ o

La Giwnta opers in 1040 collegiale, di attuazione agli indifizz; generali espressi dal Consiglio e svolge
attivita propositiva e dj mpulso nei confrong dallo stesso.

La Giunta, in particolare, nelfesercizio delle atlribuzioni di 20
- propons al Consiglio i regolamenti;

[39]
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- @pprova i progetti, i Drogrammi esecutivi e tyt; provvedimenti che nog comportano impegnj dj spesa
sughi stanziament; di bilangip e che aon siang nservati dalla leggs o dai regolamento dj contabilits ai

responsabili dei serviz commmali;

- elabora le lipee di indirizzo o predispone e proposte di brovvedimenti da sottoporre alle
deferminazioni dej Cousiglio:

* asswme  aitivitg d; iniziativa, g mpulso e dj faccordo con gjj organi di partecipazione e
decentramento;

~ modifica e fariffe, mentre slabora e bropone al Consiglig § criteri per a determinazione i quelle
nuove; )

= NOmINa i membri dafle Cominission: per j concorsi pubblici gy Proposta del responsabile del servizip
mteressato;

- Propone 1 crleri general; por la concessiope i Sovvenzioni, contributi, sussid e vVantagei economici
di qualunque gouete ad end, associazioni cultwrali, sportive ed organismi che valorizzang ] ferritorio
del Comune, ed perscus, ienendo fade 22 amaaitg fegolamento di gy & dotato i Comnune;

= ADPIOVA i regolament sullordinamenig, degli uffici & do servizi nel 1ispetto dei criferi generali
stabiliti dal Consiglio; '

- BOTYNNG © vevoes ] diretiore gsnaraic . #401iz73 il Sindaco 5 conferire Io relagive funzioni a)
Segreiario Somunale;

- dispone Pacestinzione o il rifivic di lasoit & donazioni;

--fissa fa daia o tonvocazions dei comizj per 1 referendum ¢ costituisee I'ufficio comunale per Je
elezioni, cui & rimegge Taccertamento dally regolarita del procedimento;

- esercHa, previa determinazione det costi e individuazione dei mezz,

fumzioni delegate dally Provincia, Regione ¢ Staig quando non “Spressaménie atiribuiie dalla legge o
dalle statwio ad altrg Organo;

- approva gli accord; di Conitrattazione decentrata; .

- decide in ordine afle tomroversie guile competenze funzionali che potrebbero sorgers fra ghi organi
gestionall dellEnte;

~ fissa, al sensi del regolamenio e degli accordi d@cenﬁ’agi, I parametri, gli standard e ; carichi funzionalj
di Iavoro per #misurare la produttivity daﬂ’apparatog sentito il direttore generale efp i) Segretario
comunale; ,

~ Getermina, sentiti i revisori deq couti, i misurator e § modelli di rilevazione del controfln mterno dj
goatione secondp Principi stabifiti da] Consiglio;

- approva il Pigno di attribuzione delle risorse (Peg., Por ece.) daffidare a; Tesponsabili def servizi o
deghi uffici su Proposta del diretiores generale o dej Segretario comumale,

ITTOLO v
UFFICIE PERSONALE
CAPOT
UFFICT

ART, 08
PRINCIPT STRUTTURALY E ORGANIZZATIV]

L'amministrazions del Comune si esplica mediants i Perseguimento di ohieptivi specific e deve eﬁgﬁz@\

o

improniata ai Seguenti principi:

b
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L um'organizzazione del lavarg Dot progett, obisitivi e programmi:

2- 'analisi e I'ndividuazione delle produttivits o dei carichi funzionali dj lavoro e dej grado di efficaciy
dellattivita svolig dg Clascan elementg dell'apparato:

3 Pindividuazione di responsabitiny slretizinenie collegata ali'ambito di autonomia decisionale dej
Soggelt;

4- il superamentg defla Separazione rigida delle Competenze neljy divisione de] lavoro & j

touseguimenty dell, massima flessibilip delle strutture ¢ del personale o della massimg collaborazione
tra gli uffici.

ART. 69
ORGANT ZZAZIONE DEGLI UFFICT E DEL PERSONALE

4

ey

{ Comuns discipling con appositi Regalamenﬁa ¢manati dalla Gippty Comunals, Ig dolazione Crgasiica
lel personale &, il conformita alls norme del presepte Statuio, lorganizzaziong degli uffici e dej servizi
sulla bass deily distinzions try funzione politicn o ibui igli
Sindaco e glig Giunta ¢ funzione di gestione aMIMnistrativg aftribyita a] direttore generala ¢ ai
sspousasili degli wffic] e dei servigi,

GH uffiei song Organizzali secondo j principi gi autonomia, Tasparenza egd efficienza e criteri i
imzionaﬁiéa SCOBOMICI] i gestione g Hessibility della struitirg,

I servizi e gl yffi Oberanc sulla base dellindividuazione delle esigenze de cittadini, adeguando
Costantemente | propria azione amminisirativa e j servizi offert, verificandone g rispondsnza a4
bisogni e economieita, '

Gli ovari dei servig aperti al pubblico VEgons fissati per i miglior soddisfacimento defia esigenze dej
cittadin, ' ’

o

7y

r

-

=

¢ b

ART. 70
REGOLAMENTO DEGLI UFFICT R DEI SERVIZT

1 Comnne attraverso il regolamento dj Ofganizzazione stabilisce I norme generali per Torganizzazione
¢ I fimzionamento degli uffici &, in particolars, Ig atiribuzioni & Je responsabilitd di cigscung Struiturg
Orgamizzativa, | Tapporti resiproci tra utfici ¢ servizi e tra questy, il dirsitore o gli organi amministrativi

i regolamenti gj uniformano gj PIInCipio secondo cui agli organi dj E0vemno & attribuita i funziope
politica di ndirizzg e di conirolig, intesa come potests di stabilire i Pena autonomia obiettivi o finalita
dell'azione AU nIStrativy clascun settore o di verificare i conseguimento; gl disetiore e g
funzionari responsabili spetta, ai fing del perseguimento deghi objettivi assegnaty, il compito gi definire,
eongriamente con | fipg istituzionali, gl obiettivi DI operativi o Iq gestione AMIMistrativa, tecnica e
conitabile secondo primeipi di professionalits o responsabilita.

Llorganizzazione del Compne 5 articola in unig Operative che spng ageregate, secondo criteri di
CIBOgEnsita, in sirutiure brogressivaments piy ampie, ¢oime disposto dallapposito regolamento anche
mediante i ricorsg a Strutture trasversali o dj staff infersettoriali

4 Comwmne T8Cepisce e applicy gli accords eollettivg nazionali approvas nelle forme dj legge e tutela 1a
libera Organizzazione sindacale dej dipendenti stipulando con e tappresentanze sindaeali gli accordi
collettivi decentiai, at sensi dells norme dilegpe & confrattuali in vigore,

ART, 71 ‘
BIRITTI £ DOVER] DE! DIPENDENTT

I dipendent coimmal, inguadrayi i moli organici ordinati secondg e Categorie ¢ lo
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qualifiche fimgzionali, iy conformita zila disciplina Zenerale sullg state  giuridico ¢ § ‘trattamento
€001OMico del personale stabilito dalla legge ¢ dagli accordj collettivi nazioval, svolgono In propria
attivitd, al seivizio o nellinteresse deg ciftadini,

Ogni dipendente Comunale & tenuio ad assolvere con conettezza ¢ tempestivita agli incarichi dj
competenza dei relativg utfici & serviy e, nel rispetto delle Competenze dei rispettivi moli, a
raggiungers gli obietfivi assegnati. Fgli 3, altres, direttamente responsabile versg i direttore generale,
11 Segretario comumale ed fosponsabiie degli uffigi o dei servizi ¢ lamministrazione degli atti

I Regolamento Organico determing e condizioni e le modality con Ie guali i Comune promuove
Yaggiomamenio o Televazione professionale de} personale, assicyra condiziont di laverg idonee a

Lapprovazious de; tuoli dei tributi & de; canoni nonché a stipulazione, in fappresentanzg dellEnte, de;
contratt gia approvati, compete al beisonale responsabile delle singole aree ¢ dei diversi Servizi, nel
rispetto dells diveitive impartite daj Sindaco, daﬁ‘dﬁmﬁom, dal Segretaria comunale e dagli GTgan

i perscnale di cui 5] precedente comma Provvede aliresi al rijageiq delle autorizzazioni commerciali, d; -
polizia ANNinisirativs, wonchié delle aviorizzazioni, desile concessioni edilizie o alla prommeia delle,,
ordinanze di natura non contingibile o urgente.

I Regolamento i Ofganizzazione individua forme » modalita di gestione della tecnostrutra
comumals.

CAPO IT ‘ ]
PERSONALE DIRETTIVG

ART. 72 ,
DIRETTORE GEMNERAYE .
E
1 Sindaco, previa dslibera dellq CHunia coinumale, pus nominars wi diretiors generale, al di fuor delia
. dotazione Ofganica e con un contratio a tempo determinato, secondo i criter] stabili dal regolamento dj
Grganizzazione, dopo aver stipilato apposita convenzione tra Comuni le cui popolazion; assommate L
raggmingano i 15.000 abitant, ]
In fal caso il dirstiore generals dovra provvedere alla gestione coordinata o unitaria de servizi dei

Comuni interessai.
Guando nou risults siipulata Ja couvenzione per il servizio di direttore gererale, le relative funzioni
POSSON0 essers conferite dal Sindaco al Segratario Comunale, sentita 1a Giunta,

ART. 73 -
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALL |

i direttors geeerale, provveds ad altuare ghi indirizz] e gli obiettivi stabifit; dagli organi di govemng Lo
dellEnte secondo je direitive che, a faje tignardo, gli tmpartira if Sindaco, o
il dirsttore gengrale sovrintends alle gestioni dell’Ente perseguendo Livelli ottimal di efficacia ed -
efficienza 7z § responsabili di servizio ghe allo stesso lempo rispondong nellesercizio delle funzioni i
loro assegnate.

La durata dellincaricn non pu
alla sua revoca previa delibera

> eccedere guella dal mandaio sistlorale del Sindaco che ® puo. precedere
elfa Giunta comupale 2el £330 in o nog riesca AT ggiu_a;gﬁrg gl
- \} -~ ‘».A‘:f -
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obiettivi fissal o quando sorga contrasto con e linee g politica amninistrativy dalfs Giunta, nonghg in
ogni altrs caco di Brave epportunia.

ART 74 :
FUNZIONT D, DIRETTORE GENERALE

I direttore ganerals predispone s Proposta di pimng ESecutive di gestione ¢ del piano dettagliato deghi
obiettivi previsty dalle porme dells contability, sufly base degli indirizz; forniti daj Sindaco e dalls
Giunta Comynals, '
Egli in particolare esercita le seguens fumzion:
~ predispone, sully base deile direttive stabilite dal Sindace, Programuni OTganizzativi o d; afftazione
relazioni o spdi particolari; '
- Ofganizzg e dirigs i personale, Cocrentements gan oH indirizzj fimzionali stabiliti da} Sindaco e dally
Givmia;
~ verifica Teflicacia e Vefig; attivi degl prs L Personale a eggj preposio; :
' t discipli j 1 SEponsabil degli uffici e dg; Servizi e adotta Je
& di quanto Drescrive | }égoiammte, in armonia gog le prevision dei’ contrati

colletiivi di tavoro; ‘
- autorizzs le mission, Ie Presiazioni g iavorg straordinario, congedi, i permessi dei Tesponsabili dej
servizi;
- emana gl aty S5ecuzione delle deliberazioni nop demandati ajjy Competenza del Sindase o dei
responsabili de Servizi; :
- gestisps | Processi di mobilirg miersehoriale del personale;

rigsaming antualments, septis i responsabil; dei settori, Fasseto Organizzative delifnte ¢ i3
distribuzione dellorganies effsttive, Hropotendo alla Giunta » al Sindagg eventuali provvediment; n
merie;
= promugve § vrocedimenty e adofia, in vig SMTogatonia, gli ami g Competenza dej responsabili dej
Servizi nsi casi W ool ess Siano temporansamente assenti, previa istruttoria ourata dal servivip
Gomnpeients:
" PTOMUGVE e resisie alle biti, ed ha §1 poters di conciliare g ¢ iransigere,

ART, 75
RESPONSARIT DEGLI UFFICT B BETSERVIZY

I responsabili degli uffici & ge; Servizi sono individuag el regolamenty g Organizzazione e pe
regolamento organieo del personale, _

I responsabili provvedong ad Orgamizzare gli uffici o 1 861vizi 2 egsj assegnai in base ajje indicazion;
ricevute dal diretipre generale se Bominaio, ovverg dal Segretario © secondo le direttive Impartite da
Sindaco e dalla Giunta Compgale,

Essi nellambiig delle competenze loro assegnate Provvedono a gestire laitivity deliente & ad attuare gfj
indirizzi & 5 raggiungsre gli obisitivi indicati daj direftore, se nominaty, daj Sindaco = daily Chiunta
Corannale.

ART, 75
FUNZIONT DEg RESPONS AR I DEGLI UFFICT B DEY SERVIZY

I responsabil degli uffic] ¢ aei gervig; stipulane i Yappresenianza dell'enie § contratti gig
approvanc i nioli dej tributi e dgj Canoni, gestiscong Ie procedure g appalic e di
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provvedono agli an d; gastione finanziaria jvi tompresa 'assunzione degli impegni di spesa.

Essi provvadono altrest’ al rilageig delle autorizzazioni g concessioni e svolgono futte je funzioni
previste dalla legge, dai Presente statutc ¢ daj Regolament,

I responsabili degli uffici ¢ dei servizj bossone delegare Ia funzioni lorg attribuite 5] Personale ad egsi
SGUoposto, pur Hmanendo completamente responsabili de} regolare adempimento dej compiti Joro
assegnati, _ '

I Sindaco pug delegare 4 fosponsabili degli uffigi e dei serviz; ulteriori funzion; 0on previste dallg
statnto & daj regolament], uitpariendo Contestualments [ fecessarie direttive per i loro correnq
espletamento.

ART. 77
INCARICHT DIRIGENZIALT 1 DLALTA SPECIALIZZAZIONE

iLa Gitmta Comunale, neile {orme, cog © . © 2 modality previste dalla legge ¢ dai regolamento
sulfordinamentg deghi uffici o dei sreviz! . deliberare af fuori delia dotazione Organica
l'assunzione gon COMTAo & terpg deferui:, - bersonale dirigenzials o di alta Specializzazione gel
CAS0 1 cuj fra § dipendenti dell'ente non slanc | o analoghe professionalita.

La Giunig Coimmale nel ©as0 di vacanza dol POsio o per ai Bravi motivi pug assegnare, nelle forme o

11 Regolamento sullordinamentq degli uffici e dej SeTvizl stabilisce § Livtti, § eriter ¢ Ie modalita cop
CUi POSSONO essere stiputati, af fuori delig dotazione Organica, solg in assenza di Professionalitg
analoghe presens allinterng dellsnte, contrais a tempo determinato g dirigenti, zlte specializzazioni o
tunzionari dellareg direttiva, fopmj estando | requisi richiesii per ju qualifica da nicoprire. Taji
contraifi song stipulati in misura complessivamente Do superiore ai 59, della dotazione Ofganica
deil'esite, 6 ad yng Unitd se Iz dotazione Organica divents inferiore aile 20 unita,

L contratti 5 tempo determinatg 101 PeSSong sssere trasformati 5 tempo ﬁ}detemamai‘o, salvo che non 1o
COUSEang apposite norme di legge.

ART. 78
COLLABORAZIONI ESTERNE

I regolamenig pud prevedere collaborazioni €sterne, ad alto contenuto di professionaﬁté, €01 rapporto
di lavoro autonomeg per obiettivi determinati e ¢op convenzioni a termine.

Le norms regolamentari per it conferimenig degli incarichi 44 collaborazione 4 SOgEetll estrane;
allamministrazione devono  stabifine la durata, che non potrd essere Superiore alla diraty del

programma, € i eriters per la determinazione del relative trattamento €COnomico.

ART. 79
UFFICIO D1 vy RIZZOE Dy CONTROLLG

i Regolamento bud preveders Iz costituzions di uffje; posti alle diretts dipendenze dej Sindaco, della
Giunta Comunale o degli Assessor, per Fesercizio delfe fimzioni & ndirizzg ¢ g controlle lorg
aftribuite dalla legae, costimir da dipendenii dellente o dq collaboratori assunti a tempo determinate
purchié Fenie non gig dissestato e/o non versi nelle siuazion; Stntturate deficitarie g cui agl

243 det D.Lgs. 267/2000, :
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CAPO I
I SEGRETARIO COMUNALE

ART. 80
SEGRETARIO COMUNALE

0 Segretaric Comunale & nominato  dal Sindaco, da ey dipends Junzionalments ed ¢ seelio
dailapposito aibe,

v

1T Consiglio Comunale puy #Bprovars Ia stipulazione g tonvenzioni con aliyg Conmuni per 15 gestione

consortile deltufficip de Segretario Comunalg.

Lo stato ginridice o i trattamenio cConemico del Segretario Comunale sopo stabiliti dalja legge e daila

cotiraliazions colletijya

I Segretarig Commmale, pei rispetio delle direttive Impartite daj Sindaco, pregta consulenzg
srgani del Comusne, ai singoli Assessari & agh uffici, )

AR &]

FUMNZIONI DEL SEGRETARIG COMUNALE

o
2]

egretario Comupale bartecipa alle riumion; della Gimta o o Consiglio, ne redige i verbal che

OSCTiVE insieme g) Sindaco.

egretario Comunale Pud partecipare 3 Commissioni di siudig ¢ di lavoro intene alfente e, con
ulorizzazions del Smdaco, a quells esterne; ogli gy richiesta, formula i pareri ed espritne valutazioni

di ordine tecnico - ginridico 3! Consighio, alla Giunta, a1 Sindaco, agli Assessori e g singoli Consiglieri,
I Segretario Coromale riceve dai consiglieri le richisste dj fasmissione dejje deliberazioni della §
Giunta sopgetie » controllo eventuale dej difensore civige,

Egli presisde Yufficio conumale per Je elezioni i occasione dalls consultazioni popolari & dej D
referendum e riceve is dunissioni de] Sindaco, degli As§@ssori o dei Consiglier nenché le proposie di
revosa e la mozions ¢ stidhucia, :
U Segretarig Ustnunale Toga i contrait] el Comune, nej quali I'ente & parte, quando non sia Hecessaria

Yassistsiza di up 10taio, & antengicg e scritture private e gii ang unilaterali netl'interegse delllente, g

€serclia nfine ogni alita fimzione atiribuitagli allp Statuto o daj Regolamento o conferitagli daj

Sindaco, ,

Al Segretaris Comunale viene ailidata In direzione dellufficio Competente per j procediment

disciplinari,

T~
b

0f

[
LA

7,

L
a%)

CAPO TV
LA RESPONS#EHJTA’

ART. 82
RESPONSABILITA: VERSG 1L COMUNE

Gl amministrator] o i dipendenti comunali sono feputi y rsarcire g comune 1 danni derivang da P
violazioni di obblighi d; servizig, ) A
I Sindaco, g Sepratario Comunale, dirstiore giierale { responsabiile s servizio che vengono a
conoscenza, direttamente od n seguito g f2pporto cul sono tenyt £l organi nfecior, di fai che diang
fuogo a fespousability ai sens; de! primo comma, devono farne denuncia al Procuratore delia"‘Ct?ﬁé‘dﬁ_i

%
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Contl, indicandg it gl elemeny; raccelti per lacoertamentq della TeSponsabilits ¢ i determina
dei dannj,
Qualora, j iatio danuosg gjn imputabile ) Segretario Comunale, al direttore. gensy

iong

ART. 8
RESPONSMHLITA’ VERSO TERZ]

Gl ﬁﬁﬁiﬁlﬂsh'&fﬂﬁ, i Sﬁgmtazio, i direitore e § dipendenti Comunali che, nell'esercizio delle finy;
16r0 conferige dalle leggi dai regolameny i ]

ngiusto song Personalmente oobligat 4 fsarcir]o,
Ove { Comune abbia COrTisposto ) terzo l'ammontare del danno Cagionato daH‘Amminish‘atGre, dal
Segretario, da direttore ¢ dg) dipendente g nivale agendo CORtroe quest yltim; an
articolo, _

Ia fesponsabiiita personale deﬂ’fxmministmiore, del Segyeiaﬁo, del direttore o del dip
abbia violatg diritti di tery; SUssiste sig nej €aso di adozione dj atti o dj Compim

nel caso g omissicni o nel ritards mgiustificate di atti od i
Tamministraors 0 # dipendense $1300 stati obbligati per legge o ber regolamenta,

Quando Iy violaziong dej diritto siz detivata da a4 od eperazioni g; organi collegial; del C.

orma de} Precedsnse

Omuns, song
fosponsabifi, iy solido, { Presudente ¢ ; membyi dej collegio che hanrip pariecipato aftang od

Operazione, 1.5 responsabilitg ¢ esclusa per 201610 che fanng constatare pel verbale i Proprio dissenag.

.r‘LﬁT &4

RESPONSABIT TA'DEY ConN TABILY

If tesoriere o Ogm altrg coniabile che by aneggio di dengro del Comume o € incaricaio d
dei beni comunali, nopehs chivmgue ngerisca, senza ldgale autcrizzazione, nel faneggio del deparg

del Comune deye terders il contg della gestions ed ¢ soggetio alle 'esponsabilita Stabilite dalle norme
dilegge e di regolamenty. ' =

oo v -
CAPCT

FINANZA & CONTABHJITA'

ART. 35
ORDINAMENTG

L'ordinamento della finanzs del Comupe 4 tiservato ally legee e, ne; Hmiti dg Questa previst (at
regolamenio,

Nellambito dell, finanza pubblica {f Comune & titolare o'
1iS0rs¢ propris e frasferite.
1 Comune, in conformits alle Jegsi vigen in Materia, & g
zel comps dalls fposte, delie asse & delle fariffe, ed ha up-




ART. 86 e
ATTIVITA’ FINANZIARTA DEL COMUNE

Le entrate finanziarie dof Comune song costituite dg unposte broprie, addizionali o Compariecipazion;
ad mposte srarial; ¢ regionali, fasse o diritli per servig pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti
regionali, alfre “nitate propris anche di naturg palrimoniale, Tisorse per Investimento o da ogni altrs
entraia stabilits pey legge o regolamentio, )

I wasferirment eranali song destinati a gavamime i seryizg pubblici comunal; indispensabiﬁ; le entrate
fiscali finanziang 1 serviz pubblici ritenut; Recessari per Ig Svilippo della COmunita ¢ integrang I
contribuzions erarigle per letogavione dej Servizi pubblic indispensahili

Nell'ambito dolte facolia Concesse dallg iepge il Conmne istituisce, SOpprime e regolaments, ¢op
deliberazione consiliare, impogt tasse e tariffa.

La potesta Empositiva in MR tributaris Viene svolta dal Cormune, pel tispetio de principi dettay
dalla Legge 77 luglio 2000 n 12, mediante adeguamento doj TRy an amminisivativi. in particolare,
Porgano Commpetente 5 1ispondere all'istituro dellinterpaily & ndividuato pel Dirigenis o TeSpoasabile
del servizio iribug

1 Coming apphica le Hnposte enendo conto dsily Capacitd contribuiivs dei soggety passivi secondo ;
prncipi di PIORTESSIVIEY stabili dalla Costituzioge; applica le tariffe iy inodo da privilsgiare g
valegorie pit debgol deila bonolazione, '

ART. 87
AMMRHSTR&ZIONE DEIBENI COM UNALY

it Smdace dispone 1z compiiazione dellinventarip dej beni demaniali o PRITImonial; del Comune dg
rivedersi, aoauaiments eq 2 fesponsabile, wnitamente al Segretario o al ragioniere dg Comune
dell'esaitera deﬂ’mven‘taﬁoa delle SUCCESSIVE agpiunie o modificazion] a della Conservazione (e; titoli,
athi, caris e serifure relativi al patritionio, 2

I beni patrimonialj “omunali, non utilizza in PIOprio e non destinai a funzionj sociali, ai sensi dgj
titolo zecondn del presente o atuto devono, di regola, ¢ssers dagi i affitto; beni demanisl DOssong
ES5€re concessi in uso say canoni Ia eui tariffy & determinata dails Ginnta Comunale,

Le somme pProvenieng dall'alienazione di beni, dy lasciy, dbnazioni, Fiscossioni di orediti o, Comungue,
da cospiti da mvestirsi a palrunonio, debbone ES5eTe impiegate in titoll nominativi dello staip o
telestinzione g Passiviti oneroge e nel miglioramento del patrimonio 0 nelia realivzazione di opere
pubbliche.

ART, 88
BILANCIO CoM UNALE

Lordinamento Sontabile del Comune & riservato alla legge dello St €, net limiti dg questa fissati q)
regolamento di contabilits,

La gestione finanziaria de) Comumne gi svolge i base al bilaticio annyale di previsione redatto in termip;
di competenza, deliberaig dal Consiglio Comunale entro lermine  stabilitg dal regolamento,
oszervando principi deﬂ’imiversajité, uniid, annualita, vendicits, pubblicita, dellintegrity o del
pareggio economico o finanziarig, R -
i bilancio ¢ gli allegati prescritti dalia legge devong 3sere redafti in modo dg consentirne la Jethura per
Programmi, serviz e ntervenii, .

Gli impegni di 5pesa, per essere sfficaci, devong eonienere 11 visto dj regolaritd contabila attesiante, Ja

relativa coperiyra fnanziaria da barte del respongabile del servizip finanziario, L'apposizione def ;{riy o
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rende esseutive P'atto adottato,

ART 89
RENDICONTO DELLA GESTIONE

I faty gestionali, song rievati mediante ia contabilita finanziaria ag €conoimica; sopo dimostmati nel
rendiconto comprendents i cogtg del bilancio, il congo SCOROMICo ¢ il conio daj patrimonio.

I rendiconto della gestione {Conig Consuntivo) € approvato da] Consiglip Comunale epire it 30 glugno
dellanno Successivo.

La Gianta Comunale allegn g} rendiconto upna relazione dlusirativa cop Cul esprime e valutazioni d
efficacia deilazione condotta suflz bage dei 1 i i ) [
Sosienufi, nonghé Iy relazione dal revisore deg conii,

ART, 94
ATTIVITA CON’H’IMLTTUALE

i Comune, per il perseguiments dei suoi fin istituzionali, provvede mediange confratti agli appalfi dj
lavori, alle forniture di hep; € servizi, alle vendits, agli Acquistl & titolg oneroso, alle permute o alle
locazioni,

La stipulazione dei contratti, deve esgers Preceduta dally deferminazione del Iesponsabile dej
procedimento delly Spesa.

La determinazione deve indicare i} fine che con i1 contraito si intende perseguire, Toggetto, Ia forma e
s clausole tienute sssenyinl; nonché s modskity di scelta det confraente in bage alle disposizion;
vigenti, :

ART. 91
REVISORE DEj CONTY ,

1i Consiglic Comngle slegge, con voto limitato, 1 revisore dei Conti secondg ; criteri stabiliy dallz

I revisore ha diritto dj aceessg agli atii ¢ document deli’ente, dura in cagica fre anni, & rieleggibile per
iz sola voliz sd & fevocabile per maderapienzg nonché ghande TiCorono gravi mottvi che mfluiseong
Aegativamenis sull'espletamentq del mandatg,

I revisore collabora con ;i Consiglio Comunaje nella sua fimzione di controllp e dj taditizzo, esorgit la
vigilanza sufly regolaritd contabile ¢ finanziaria delja gestions dellente aftesta Ia comrispondenza de
rendiconto alje risnfianze delig gestione, redigendo apposita relazione, ghe 8CCompagna ia broposta di
deliberazione constliare def rendiconto del bilancio,

Nela refazions g cul al precedente comma il revigore esprime rilievi e Proposte tendenti Conseguire

Il revisore, gye riScony gravi irregolarity nella gestione dellente, ne tifzrisce immediatamenie al
Consiglio.

1 revisore risponde delly veridicity dells sye aftesiazioni s adempie ai doyer; con la diligenza del
mangdatario e dei buon padre di famiglia, -

Al revisore de conti posseno esgere atfidate Is wlterion funzioni re]
acnché alia bartecipazions af nuclag di valutazione de; fesponsabili degli i




ART. 92
TESORERIA g

il Comnune hy un SErvizio di tesoreris che comprende:

I~ la riscossione di tutte le éntate, di pertinenzs comunale, versate dg; debitori in base ad ordmi dj
neasso e lista g €Arico e dal CONCEssionaric dej servizio dj HECOssione de; tributi;

2 la riscossione di qualsiasi ajirg Somnma spetiante di gy il tesoriere a tenuto a dare Comumicazione
allenie entro fre glorni;

3~ il pagamenio delle spess ordinate mediagts mandati {j bagamenio nei limiy degh Stanziamenti dj
bilaneic & de; fondj df casag disponibili;

4. g Pagamenio, anche iy nancanza dei relativi mandati, delle rate di ammoriamento d; i, def
CORTIbut previdenyialj ¢ delle alire somgge stabilite dalla fegge,

fapporti de Comune gon {) tesoriers song regolati dalia legge, da] regolamento g contabilitd nonghs
allapposiig Conveazions dp stipularsi dopo Yaggivdicazione del servizip 3 seguito A Formale fara
appalto. :

:
d

ART.03 |
CONTROLLC ECONOMICO 31174 GESTIONE

[

Tesponsabili degli uffie ¢ dai servizi DOSSONO essere chinmat 2 €SegWiTe operazion di controllg
ECONONUCO-Tinanziarg ber verificare I rispondenza delly gestione dei fondj loro assegnat dal bilancig
& agli oblettivi fissar dalla Giunta e dgf Consiglic. .

Le operazion eseguiie e Is log tisultanze song descrifte in up verbale che, insieme con le proprie

Osservazioni e tilisvi, viepe TiMessn all'assessore corepetente che pe tiferisce alja Giwstta Comumale per
gh eventuali brovvedimenti dj vOmpeienza, da adotars; sentito 1 collegio dei TEViSor],

TITOLO v
DISPOSIZIONT Drveney

ART. 94
INIZIATIVA PER L MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONT PROVINCIALY

i Comune eSerpits 'miziativa per il mntamentn delje CHCOseTiZIoN provinciali di oy; alfart. 133 della
Costituzions, osservando le norme Canate a tal fine dally Regione.

Liniziativa deve ©S5ETe assunia pop defiberazione del consighio comunaje approvata a maggioranza
assoluia dej consiglieri asseguat]. '

ART 05
DELEGA D VONZIONT ALLA COMUNITA MONTANA

R

]

! Consiglic Comunale, con delibarazione assunta a mappioranszy assoluta dei consiglieri assegnati, puo
delegars alla COWINIE montaga Tesercizio g linzioni det Comneg,
't Comune, nei case di delega, si riseiva potert di ndirizzo o g controllp |

[S—
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ART 0¢
PARERI 051 SLIGATORT

Programmazione, Progetiazions ed @secuziona di opere pubbliche, aj
legge 7 agosto 1990 241 e ss. mm. ed i
Decorso infruttuosamente §j ermmine di 45 g5

ART. 97
ENTRATA IN VIGORE

U presents Statug enira 1 vigors decors Trenta giorni dajlg

sua affissione all'Albg Pretorio deliEnte,
da savenipe dopo Fapprovazione da parte delf'Organo tutorio.

35




ART

INDICE

TITOLG 1
CAPOT

PRINCIpY GENERATY

ART. 2~ PRINCIP]

ART. 3 - FINAT ITA GENERALY

ART 4. VALOR’IZZAZIONE PATRIMONIO LINGUISTICO

ART. 5 - TUTELA DELLA PERSONAE DELLA SALUTE

ART 6. TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE STORICO-
ARTISTICO B CULTURALE

ART. 7+ ASSETTO EDUT ILIZ7 AZF0NFE DR, TERRITORIO

ART. 8- PROMOZIONE DEI BENT CULTURALL DELLO 8PORT
E DEL TEMPO LIBERO

ART. 9~ 5vILuppO ECONOMICO

ART10 - RAPPORT CONLA REGIONE LA PROVINCIA LA COMIINITA®

ART 1.
ART 17.

ART 13-

MONTANAE i ALTRI ENTY PRESENTI UL TERRITORIG
TERBITORIO GONFALONE g STEMMA .

ALBG PRETORIG
TITOLO zﬁz
CAPO T
| ISTITUTI DY PARTEC?EAZIONE
PARTECIPAZIONE POPCOLARE

ART 14 - A":QSQCIAZ{ONISMO

ART, 15.-
ART. 16 -
ART. 17~

ART, 18~
ART 19—
ART. 20~
AR 21
ART 2.
ART. 23 .

DIRITTI DELLE ASSOCIAZION]
CONTRIBUTT ALLE ASS OCIAZIONT
VOLOMNTARIATO

CAPO Iy
MODALITA DI PARTECIPAZIONE POPOLARE
CONSULTAZIONT
ETIZION]
PROPOSTE
REFERENDURM

DIFENSORE C1vico
FACOLTA'T PREROGATIVE

36

Pag.
£19

(44

L

R L

Q\O\G\‘Jif..h A

\DOO‘J\JO\O\



ART. 24 - RELAZIONE ANNUALE | : Pag. -9
ART. 25 - INDENNITA' DI FUNZi0ome

CAPG I

FORME DI ACCHSSO ALL’INFORMU&ZIONE E PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVG

ART 26 - INFORMAZIONE Pag. 10
ART. 27 - BIRITTG 11 INTERVENTO NE] PROCEDIMENT] ' “ 10
ART. 28 - PROCEDIMENTT AD ISTANZA DI PARTE 10
ART. 29 - PROCEDIMENT] A IMPULSO D'UFFICIO “ 1
ART. 30 - DETERMINAZIONE prp, CONTENUTO DELUATTG “
ART. 31 - ACCESSO AGL] ATTIE DOCUMENT] AMMINISTRATIV] 1
ART 37 . DIRITTO DINFORMAZIONE o1z
TITOLO 1y
CAPOT
SERVIZ]

ART. 33 - SERVIZI PUBBLICY LOCALI Pag 12
ART. 34 - FORME D GESTIONE DEI SERViz] PUBBLICT ' “q2
ART. 35 - ISTITUZIONT, AZIENDE SPECIATL B SOCIETA' A

PARTECIPAZIONE COMUNALEL : “ I3
ART. 36 - GESTIONT 13y ECONOMIA “ 13 |
ART. 37 - AZIENDE SPECTALT “ 13
ART 38« STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECTALL 14 -
ART. 39— ISTITUZIONT “ 14
ART. 40 - SOCTETA' Prp AZIONIO A RESPONSABILITA' LIVITATA R

CAPOT

FORME ASSOCIATIVE E Dy COOPERAZIONE

|

ART. 41 - ¥ORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE PER f
! |

|

. LA GESTIONE DEJ SERYIz | Pag 15
ART. 42— CONVENZION] MERE

ART. 43 - CONSORz] “ 16 .
ART. 44 - ACCORD] P PROGRAMMA “16 B

ART. 45 - UNIONE DI COMUNT “ 16

37




ART,.
ART.
ART.
ART.

ART,
ART.
- ART.
ART,
ART.
ART.
ART,

ART.
ART.

ART,
ART,
ART.

T 85~ ORDINAMENTO
- 80 - ATTIVITA® FINANZIARTA DRI COMUNE

TITOLO v
UFFICIE PERSONALE

CAPOT
UFFICT
68 - PRINCIPI STRUTTURALI BED ORGANIZZATIVY
69 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DR PERSONALE
70 - REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DET SERVIZY
T DIRITTI B DOVERI DEY DIPENDENTY
CAPOII
PERSONALE DIRETTIVO
72 - DIRETTORL GENERAL R
73 = COMPITI DEL DIRETTORE GENERALF
74 ~ FUNZIONI DEL D ETTORE GENERALE
75 — RESPONSABIL] DEGLI UFFICI E DRT SERVIZI
76 - FUNZIONI DRI RESPONSABIL] DEGLI UFFICT B DE] SERVIZT
77~ INCARICHI DIRT GENZIALIE DI ALTA SPECIALIZZAZIQNE
78~ COLLABORAZIONT ESTERNE '
79 - UFFICIO DI INDIRIZZO B D} CONTROLLO
CAPO I
I SEGRETARIO COMUNALE

80~ SEGRETARIO COMUNALE
81 — FUNZIONI DEY, SEGRETARIO COMUNALE

CAPOTV
LA RESPONSARILITA
82 - RESPONSABILITA® VYERSO . COMUNE
83 — RESPONSABILITA® VERSO TERZI
84 — RESPONSABILITA® DEICONTABILT
TITOLO v
CAPO]

FINANZAE CONTABILITA’

39

Pag.

Pag. 3

14

Pag.

25
26
26
26

.27

27

2
O

28
23
29
29
29




ART. 87 — AMMIN ISTRAZIONE DE} BENI COMUNATLL Pag.

32
ART. 88 - BILANCIO COMUNALE . * 32
ART. 89 - RENDICONTO DELLA GESTIONE 33
ART. 90 - ATTIVITA? CONTRATTUALE T33
ART. 91 - REVISORE DEI CONTI “ 33
ART. 92 - TESORERTA 34
ART. 93~ CONTROLLO ECONCMICO SULLA GESTIONE T34

TITOLO i

DISPOSIZION] DIVERSH

ART. 94 —INIZIATIVA PER 11, MUTAMENTO DELLE
*"":'t'fQCIRCOSCRIZIONI PROVINCIALT - Peg. 34
ART. 95 - DELEGA D FUNZIONT ALTA COMUNITA® MONTANA 34
ART, 96 - PARERT OBBLIGATORT : 35
ART. 97 - ENTRATA IV YIGORKE T35

Comuas d 889 m"f {09
sER COMA COMPORME
3\, 05..1 9,,’5.34;”» i

PRI

5 SRR AR GO

40




		2022-02-23T12:16:36+0000
	BELLIZZI NICOLETTA


		2022-02-23T12:18:22+0000
	BELLIZZI NICOLETTA




