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STATUTO COMUNALE
TITOLO |

Principi generali

ART. |
Autonomia statutaria

Il comune di Praia a Mare, Provincia di Cosenza:
a) € un ente autonomo locale con rappresentateit@rale secondo i principi della Costituzione e
nel rispetto delle leggi della repubblica italiana;
b) € un ente democratico che crede nei princippeistici, della pace e della solidarieta;
e) si riconosce in un sistema statuale unitaridiph federativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;
d) considerata la peculiare realta territorial®@ade in cui si colloca, rivendica per sé e peaditi
comuni uno specifico ruolo nella gestione dellensg locali, ivi compreso il gettito fiscale, noich
nell'organizzazione dei servizi pubblici e di pubblinteresse; cio nel rispetto del principio della
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita pobablcompete all'autorita territorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini,
e) valorizza ogni forma-di collaborazione con dfiiiaenti locali.;
f) realizza, con i poteri e gli istituti del preserstatuto, l'autogoverno della comunita.
ART.2

Finalita
1. Il comune rappresenta unitariamente gli intérelgdla comunita, ne cura lo sviluppo e |l
progresso civile nel pieno rispetto delle compétédbambientali.
2. 1l comune promuove e tutela 'equilibrato asseltl territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando, nell'ambito di
un uso sostenibile ed equo delle risorse, i digttle necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future. Tutela la salute dei cittadinrsalvaguarda altresi la consistenza delle diverse
specie viventi e delle biodiversita.
3. Il comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:
a) dare pieno diritto all'effettiva partecipaziomkei cittadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economécaociale del comune di Praia a Mare; a tal fine
sostiene e valorizza I'apporto costruttivo e respbiie del volontariato e delle libere associazioni
b) valorizzazione e promozione delle attivita crdtue sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;
c) tutela, conservazione e promozione delle risnedarali, paesaggistiche, storielle, architettbaic
e delle tradizioni culturali presenti sul propresritorio;
d) valorizzazione dello sviluppo economico e sacialella comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune ;
e) sostegno alle realta della cooperazione cheegeaosio obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;
f) tutela della vita umana, della persona e ddlaiflia, valorizzazione sociale della maternita e.
della paternita, assicurando sostegno alla cornssiilita dei genitori nellimpegno della cura e
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dell'educazione dei figli, anche tramite i sergaciali ed educativi; garanzia del diritto alloditue
alla formazione culturale e professionale per fuattin quadro istituzionale ispirato alla liberta d
educazione;
g) rispetto e tutela delle diversita etniche, listjahe, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;
h) sostegno alla realizzazione di un sistema géobahtegrato di sicurezza sociale e di tutelaatti
delle persone disagiate e svantaggiate;
i) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali fra i sessi.

ART.3

Territorio e sede comunale

1. 1l territorio del comune comprende la parte deblo nazionale delimitato con il piano
topografico, di cui all’'art.9 della legge 24 dicemli954, n.1228, approvato dall'lstituto Centrale d
Statistica. Le modificazioni alla circoscrizionari®riale, sono apportate con legge Regionale ai
sensi dell'art. 133 della Costituzione previa aiotig della popolazione del Comune.
2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicatazagLuigi Sturzo n. 1.
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmmmomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogagticolari esigenze.
4. All'interno del territorio del comune di PraiaMare non € consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del comune in materia, l'insediamedtocentrali nucleari ne lo stazionamento o il
transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

ART.4

Stemma e gonfalone

1. Il comune ha un suo gonfalone ed uno stemmadisiaion decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri ed iscritto nel libro Araldico degliriEi Morali.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'ente a una paléio® iniziativa, il sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone con lo stemma del comune,'osdervanza delle norme previste dal D.P.C.M.
3.06.1986.
3. La giunta puo autorizzare l'uso e la riprodueiatello stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART.5

Programmazione e cooperazione

1. I comune persegue le proprie finalita attrawegd strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgbaie delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.
2. Il comune ricerca, in modo particolare, la dotleazione e la cooperazione con i comuni vicini,
con la provincia di Cosenza, con la regione Cagabria comunita montana Alto Tirreno Cosentino
- Verbicaro (CS).



TITOLO II

Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 6

Organi
1. Sono organi del comune il consiglio comunalesinidaco, la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.
2. Il consiglio comunale € organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il sindaco é responsabile dellamministraziodeeeil legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.
4. La giunta collabora col sindaco nella gestioneministrative del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

ART. 7

Deliberazioni degli organi collegiali

1 Le deliberazioni degli organi collegiali sono @#®, di regola, con votaziorgalese: sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoéi persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.
2. Llistruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della giunta é
curata dal segretario comunale, secondo le modalitdermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.
3. Il segretario comunale non partecipa alle sequéndo si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso € sostituito in via temporanea dal compondeteconsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.
4. | verbali delle sedute della giunta e del cdisigono firmati dal sindaco e dal segretario.

ART. 8

Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale é dotato di autonomia aigaativa e funzionale e , rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amminisikad ed esercita il controllo sulla sua applicazione
2. L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.
3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.
4. Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pka nomina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende e istituzioni eyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitaeente all'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.
5. Il consiglio comunale conforma l'azione compieasdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.
6. Gli atti fondamentali del consiglio devono camee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento eaditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.
7. 1l consiglio comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.
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ART.9
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria, straordinaria e d'urgenza.
2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre, in caso d'urgéazmnvocazione puo avvenire con un preavviso di
almeno 24 ore.
4. La convocazione del consiglio e l'ordine delngiodegli argomenti da trattare é effettuata dal
presidente del consiglio che lo presiede su rithiekel sindaco o di almeno un quinto dei
consiglieri; in tal caso devono essere inseritoadine del giorno gli argomenti proposti, purché d
competenza consiliare.
5. La convocazione e effettuata tramite avvisit8cdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale. visav scritto prevede anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno due giorni dogoitaa
6. L'integrazione dell'ordine del giorno con adtrgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli perecui
stata gia effettuata la convocazione & sottopolitanaedesime condizioni di cui al comma"
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iara del giorno in cui € stata convocata la seduta.
7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esa#iigso nell'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adun@ndave essere adeguatamente pubblicizzato in |
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.
8. La documentazione relativa alle pratiche dataratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno due giorni prima dedéaduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno un
giorno prima nel caso di sessioni straordinariereno 12 ore prima nel caso di urgenza.
9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salwasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento. Quelle in prima coneamne sono valide se sono presenti sette
consiglieri tra quelli assegnati, oltre il Sindaede deliberazioni sono adottate a maggioranza dei
presenti; quelle da tenersi in seconda convocazegom® valide se sono presenti cinque consiglieri,
tra quelli assegnati, oltre il Sindaco, e le delaeoni sono adottate a maggioranza dei presenti.
10. La prima convocazione del consiglio comunalgteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal sindaco entro dieci giorni dalla prazdaione degli eletti e la riunione deve tenersient
dieci giorni dalla convocazione. La seduta e pragie dal sindaco fino alla elezione del presidente
del consiglio
11. In caso di impedimento permanente, decademaazione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaggiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del sindaco sono svoltevdedsindaco.

ART.10

Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilenlenee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligcoministrativo.
2. Ciascun consigliere comunale puo intervenirdandkfinizione delle linee programmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e lediffthe, mediante presentazione di appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamdet consiglio comunale.
3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio progyed sessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del sindaat®erispettivi assessori, e dunque entro il 30 ive
di ogni anno. E' facolta del consiglio provvededeiategrare, nel corso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lipeegrammatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca
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ART. 11
Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con appesdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte da consiglieri comunali, con criter@porzionale dal Sindaco e dal Presidente del
Consiglio. Per quanto riguarda le commissioni avémbzione di controllo e di garanzia, la
presidenza puo essere attribuita ai consiglieragppenti ai gruppi di opposizione.
2. Il funzionamento, la composizione, i poterigbetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmmaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

ART. 12

Consiglieri
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzéodei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costagrée rispondono.
2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dell@glamazione ovvero, in caso di surroga, hon appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.
3.1 consiglieri comunali sono tenuti a giustificgrer iscritto I'assenza dalla seduta entro diexingi
dalla stessa.
4. La mancata partecipazione a tre sedute consecativero a cinque sedute nell'anno senza
giustificato motivo, da luogo all'avviso all'intesato che pud far pervenire le sue osservazioni
entro 15 (quindici) giorni dalla notifica dell'awa.
5. Trascorso tale termine la proposta di decadérsg#toposta al Consiglio. Copia della delibera é
notificata all'interessato entro 10 (dieci) giorni.
6. Il Comune, nella tutela dei propri diritti ederessi, assicura l'assistenza in sede processuale
Consiglieri, agli Assessori, al Sindaco e al Presid del Consiglio che si trovino implicati, in
conseguenza di fatti ed atti connessi all'espletdonelelle loro funzioni, in procedimenti di
responsabilita civile o penale in ogni stato o grakl giudizio, purché non ci sia conflitto di
interessi con I'Ente.

ART. 13

Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione su tutte le competenze previsteatia2 T.U. D. Lgs. 267/2000
2. All'inizio di ogni seduta consiliare il Sindaod'Assessore delegato risponde alle interrogazoni
ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo pregandai consiglieri. || Regolamento comunale
precisa le modalita di presentazione delle rickiestdicando quelle che devono essere date in
Consiglio.
3. Le modalita e le forme di esercizio del diritianiziativa e di controllo dei consiglieri comuna
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.
4. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenestagli uffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie aformazioni utili all'espletamento del proprio
mandato, su tutte le competenze previste dallaf.4). D.Lgs. 267/2000Essi hanno diritto di
ottenere, da parte del Presidente del Consiglimdeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte all'organo, anche attraveéastivita della conferenza dei capigruppo, di dui a
successivo art. 14 del presente statuto.
5. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere unripralemicilio nel territorio comunale di questo
comune, presso il quale verranno recapitati glisawdi convocazione del consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.
6. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtierss deve comunicare annualmente i redditi
posseduti secondo le modalita stabilite nel regel@mdel consiglio comunale.
7. Le dimissioni del Consigliere dalla carica sgmesentate per iscritto al Sindaco o dichiarate nel
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corso di una seduta consiliare. Esse sono comunepw®cabili, non necessitano di presa d'atto e
divengono efficaci una volta adottata dal Considgiadelibera di surrogazione che deve avvenire
entrodieci giorni dalla data di presentazione delle dsroni.
8. Le dimissioni non possono essere ritirate ddgovénuta comunicazione di cui al precedente
comma 7 del presente articolo.
ART. 14

Gruppi consiliari
1. | consiglieri possono costituirsi in gruppo, @edo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindaco, esidente del Consiglio e al segretario
comunale unitamente all'indicazione del nome dpbgeuppo. Qualora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irtiiati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i relativi capigruppo nei consigliergmappartenenti alla giunta, che abbiano riporitato
maggior numero di preferenze.
2. | consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno tre membri
3. E' istituita presso il comune di Praia a Mam,cbnferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dall'dr8, comma 4, del presente statuto, nonché dall'ar
39, comma 4, T.U. D.Lgs. 267/2000a disciplina , il funzionamento e le specifichig&ribuzioni
sono contenute nel regolamento del consiglio comeuna

ART. 15

Sindaco
1. Il sindaco é eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @ssne
della carica.
2. Egli rappresenta il comune ed e l'organo resgutes dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skervizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominata,responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.
3, Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali e regiomairibuite al comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, vigilanza e controllo sull'sfta degli assessori e delle strutture gestioedli
esecutive.
4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiatelioe presso enti, aziende e istituzioni.
5. Il sindaco € inoltre competente, sulla base idedirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate a coordinarergti degli esercizi commerciali, dei pubblici eserc
e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo coasponsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apexrtal pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversasda di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.
6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

ART. 16

Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale del]'eno delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori o consiglieri ed € l'organo raspbile dellamministrazione del comune; in
particolare il sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammingtiva del comune nonché l'attivita della giuntdee
singoli assessori;
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b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale
c) convoca i comizi per i referendum prevdil'art 8 T.U. D.Lgs. 267/2000
d) adotta le ordinanze contigibili e urgenti préeidalla legge;
e) nomina il segretario comunale, scegliendoloapgosito albo;
f) conferisce e revoca al segretario comunaleps#iene opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale, le funzioni di direttore genernad caso in cui non sia stipulata la convenzione
con altri comuni per la nomina del direttore;
g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial
sentito il parere del segretario o, se nominatd, dieettore generale, in base a criteri di
professionalita dimostrata e di esperienza acquigt!'ente.
h) quando non sia possibile avvalersi di persoade dipendenze dell’Ente, I'attribuzione delle
funzioni di cui al I° comma pu0 avvenire a soggetiterni ai sendiell'art 110, comma 1, T.U.
D.Lgs. 267/2000, mediante contratto in possesde daratteristiche richieste per la copertura del
posto.
i) quando particolari motivi lo esigano, puo delegad uno o piu consiglieri I'esercizio di funzion
amministrative di sua competenza inerenti a spag@fattivita o servizi. Il Consiglio prende attd de
provvedimento del Sindaco nella seduta immediatéensunccessiva. Le funzioni delegate vengono
espletate senza alcun onere a carico dell’Ente;
j) impartisce, nell'esercizio delle funzioni di @ locale, le direttive, vigila sul servizio dolizia
municipale e adotta i provvedimenti previsti dddiggi e dai regolamenti ed applica al trasgressore
le sanzioni pecuniarie amministrative secondo $pasizioni di legge.
k) promuove e conclude gli accordi di programmaudill'art.34 T.U. D.Lgs. 267/2000.
[) nomina i componenti delle commissioni di appaljuelle per I'appalto concorso ed i membri
delle commissioni di concorso nel rispetto di qogortevisto netomma 3, lett. a) e b) dell’art. 107
T.U. D.Lgs. 267/2000 e avvalendosi, di norma, dgilefessionalita presenti nella struttura
dell’ente.

ART. 17

Incarichi di collaborazione esterna

1. Gli incarichi di collaborazione esterna di alliart.50, comma 10 T.U. D.Lgs. 267/2000 sono a
tempo determinato, non prorogabili né ripetibili dedici mesi successivi.
2. Il Sindaco definisce e conferisce l'incarico convenzione scritta, previo parere del Segretario
del Direttore Generale se nominato.

ART.18

Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviflilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, ancree riservati, e pud disporre l'acquisizione di, atti
documenti e informazioni presso le aziende specilaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantialieglelle stesse, informandone il consiglio
comunale.
2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti Heomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore se nomjnigtandagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune.
3. Il sindaco promuove ed assume iniziative att@asgicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, saodgle loro attivitd secondo gli obiettivi indicati
dal consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuieespressi dalla giunta.

ART.19

Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:
a) esercita i poteri di polizia negli organismi plib di partecipazione popolare dal Sindaco
presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

11



b) propone argomenti da trattare in giunta, neatisda convocazione e la presiede;
ART.20
Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e #asere che ha la delega generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del sindaco, in caso di assenzapedimento di quest'ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agkessori o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.
3. Il Sindaco, per particolari esigenze organizegtpuo avvalersi di consiglieri, compresi quelli
della minoranza, per I'esame di pratiche complesg®r coadiuvare gli assessori delegati alla
sovrintendenza e all'esecuzione degli atti.
ART.21
Mozioni di sfiducia
1. Il voto del consiglio comunale contrario a urm@pgwsta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.
2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswitta da almeno la meta piu uno dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fismdaco, e viene messa in discussione non prima
di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua presemtagi Se la mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.
ART. 22
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaccoasiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione.
2. L'impedimento permanente del sindaco viene tatteda una commissione di cinque persone
eletta dal consiglio comunale e composta da sagegtanei al consiglio, di chiara fama, nominati
in relazione allo specifico motivo dell'impedimento
3. La procedura per la verifica dellimpedimenteng attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvédeesia con i gruppi consiliari.
4. La commissione nel termine di 30 giorni dallanma relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in g&dpubblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.
ART. 23
Giunta comunale
1. La giunta é organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora col sindaco al governo del
comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell'efficienza.
2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'ermel
qguadro degli indirizzi generali e in attuazioneleelecisioni fondamentali approvate dal consiglio
comunale. In particolare, la giunta esercita lezfoni di indirizzo politico- amministrativo,
definendo gli obiettivi e i programmi da attuaradottando gli altri atti rientranti nello svolginten
di tali funzioni, e verifica la rispondenza deiuitti dell'attivita amministrativa e della gesteon
agli indirizzi impartiti.
3. La Giunta provvede all'approvazione, sul piagtbadegittimita e della coerenza finanziaria, dei
verbali di gara e di concorso proclamandone gliiwdjgatari e, rispettivamente, i candidati
dichiarati idonei.
ART. 24
Composizione
1. La giunta & composta dal sindaco e da un numessimo di 4 (quattro) assessori di cui uno e
investito della carica di vicesindaco.
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ART. 25

Nomina
1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giansono nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.
2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessori@andotivata comunicazione al consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli assessori dimissrana
3. Le cause di incompatibilita, la posizione o tats giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindit egge; non possono comunque far parte della
giunta coloro che abbiano tra loro o con il sindaapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e i coniug
4. Salvo i casi di revoca da parte del sindacoilatg rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 25 BIS
Possono essere nominati assessori anche cittaoimifacenti parte del consiglio comunale, in
possesso dei requisiti di candidabilita, elegdiile compatibilita alla carica di consigliere
comunale, nel numero massimo di 1 (uno). Gli assessn consiglieri partecipano alle sedute del
consiglio comunale senza diritto di voto.

ART. 26
Funzionamento della giunta
1. La giunta & convocata e presieduta dal sinddmcoordina e controlla I'attivita degli assessori
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, aectenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtladgiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti due auentioltre il Presidente e, le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti .
ART. 27
Competenze
1. La giunta collabora con il sindaco nell'lammirgizgione del comune e compie atti che, ai sensi di
legge o del presente statuto, non siano riserdatioasiglio e non rientrino nelle competenze
attribuite al sindaco, al segretario comunale eaghani di decentramento.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.
3. La giunta, in particolare, nell'esercizio delétribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:
a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eituirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosigservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;
c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaalsiglio i criteri per la determinazione di qeell
nuove;
f) nomina i membri delle commissioni per i concapsibblici, nel rispetto di quanto previsto al
comma 3, lett. a) e b) dellart 107 T.U. D.Lgs. 2000 e avvalendosi, di norma, delle
professionalita presenti nella struttura dell'Entanché i componenti delle Commissioni di appalto,
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guelle per I'appalto concorso;

g) propone i criteri generali per la concessionesaWvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

i) nomina e revoca il direttore generale o aut@idzsindaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale;

J) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi pezferendum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso l'accertamento della ragalael procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi ewiddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadinifeuite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decenjrata

n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdetientrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitaliapparato;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori e i modelli di rilevazione del controllo imted

di gestione secondo i principi stabiliti dal corlisig

Art. 27/BIS
Elezione Presidente del consiglio
1. Il Consiglio comunale elegge, a scrutinio segreet maggioranza assoluta dei suoi componenti,
il Presidente.
2. Se alla prima votazione nessuno dei consighariattenuto la maggioranza assoluta di cui al
precedente comma, si procede al ballottaggio ttaei consiglieri che hanno ottenuto il maggior
numero di voti e, in caso di parita, viene eleffmu anziano di eta.

ART. 27/TER
Durata in carica Presidente del Consiglio, DimigsioDecadenza e Revoca.
Assenza o impedimento temporaneo.
1. Il Presidente del Consiglio resta in carica pata la durata del Consiglio, salvo il caso di
dimissione, decadenza o revoca .
2. Il Presidente del Consiglio decade dalla carattie che per le cause per le quali si perde la
qualita di consigliere, anche per impedimento algare le proprie funzioni per un periodo
superiore a sei mesi. La decadenza e deliberataataiglio.
3. In caso di dimissioni o decadenza del Presiddatinzioni dello stesso vengono espletate dal
Sindaco, fino alla nomina del nuovo Presidente.
4. Le dimissioni del Presidente, rivolte al Consiglomunale, sono presentate con nota scritta dal
Presidente, non necessitano di presa d'atto eprfette ed efficaci dalla data di acquisiziondedel
stesse al protocollo del comune e da tale data is@vmcabili.
5. Qualora il Presidente rassegni le proprie dimmssel corso di una seduta consiliare, esse sono
attestate nel verbale della seduta e sono effecdeicorrere dalla data del medesimo.
6. Alla prima riunione successiva, da convocare wmue entro venti giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni, il primo puntd alidine del giorno reca: " Elezioni del Presidente
del Consiglio".
7. La stessa procedura si applica anche nel casgsdazione dall'incarico per qualunque causa, del
presidente del Consiglio.
Art. 27/QUATER
Compiti e poteri del Presidente
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1. Il Presidente rappresenta l'intero Consiglio goale, ne tutela la dignitd e assicura l'esercizio
delle funzioni allo stesso attribuite dalla legg#gadio statuto.

2. Provvede al proficuo funzionamento dell'assemhiensiliare, modera la discussione degli
argomenti e dispone che i lavori si svolgano oss®te quanto previsto per legge e regolamenti.
Concede la facolta di parlare e stabilisce il temriella discussione: pone e precisa i terminedell
proposte per le quali si discute e si vota, deteantiordine delle votazioni, ne controlla e proctam

il risultato, mantiene I'ordine nella sala consdiadisponendo sull'utilizzo del personaleRblizia
Municipale ivi assegnato.

3. Il Presidente ha facolta di prendere la pamlagni momento e puo sospendere o togliere la
seduta facendo redigere motivato processo verbale.

4. Il Presidente esercita i poteri necessari pertemere I'ordine e per assicurare l'osservanza dell
legge, dello statuto e dei regolamenti.

5. Nell'esercizio delle sue funzioni il Presidestdspira a criteri di imparzialita, intervenendo a
difesa delle prerogative del consiglio e dei singohsiglieri.

6. Il presidente convoca le adunanze, presiedensiglio e ne fissa l'ordine del giorno, sentito |l
sindaco. Nella determinazione dell'ordine del giommserisce argomenti richiesti dal sindaco e da
un gruppo di consiglieri non inferiore ad 1/5. &h tasi convoca il consiglio entro 20 giorni.

7. Il Presidente deve garantire che l'informaziene punti sottoposti all'attenzione del consiglio,
sia esaustiva. Egli puo richiedere al sindaco, agsessori e ai responsabili degli uffici
lintegrazione delle informazioni contenute nellelazioni illustrative sui temi sottoposti
all'attenzione del consiglio.

8. Il Presidente promuove i rapporti del consigimmunale, con la Giunta, con il Collegio dei
revisori dei Conti e con il Difensore Civico.

9. Il Presidente autorizza i consiglieri e recgst, ragioni inerenti al mandato, in missione.

10.1l Presidente attiva il lavoro delle commissioansiliari.
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TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28
Partecipazione popolare
1. Il comune promuove e tutela la partecipazioneciteadini, singoli o associatidei cittadini
dell'Unione Europea e degli stranieri regolarmesaggiornanti ali'amministrazione dell'ente al
fine di assicurarne il buon andamento, l'impartaadi la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attravéimscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.
3. Il consiglio comunale predispone e approva ugolemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol
Articolo 28 BIS
Consulte Comunali

1) II Consiglio Comunale puo istituire Consulte,ajuorganismi con compiti consultivi e
propositivi di studio, di ricerca e documentazione inereservizi sociali, I'handicap, lo sport e il
tempo libero, la cultura, la scuola, la sani@nbiente, il lavoro e I'occupazione, il volontaiae
problematiche giovanili, degli anziani e degli emaiy e su tutte le altre materie di competenza
Comunale.
2) Le Consulte costituite da soggetti esterni ralffanistrazione comunale, privati o rappresentanti
delle associazioni senza scopo di lucro

» formulano proposte, non vincolanti, alla Giuntaaé€onsiglio

- effettuano studi e ricerche su questioni attinealie materie loro attribuite in

collaborazione con Enti, Associazioni, Istituti,pesti e scuole

3) La compomione della Consulta e il loro funzionamento soneciglinati con appositi
Regolamenti

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART. 29
Associazionismo
1. I comune riconosce e promuove le forme di asg@mismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza delteressate, registra le associazioni che openalno s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nemésshe 'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.
4. Non € ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituzicted]e norme vigenti e dal presente statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentareaamente il loro bilancio.
6. Il comune puo promuovere e istituire la consdéle associazioni.
ART. 30
Diritti delle associazioni
1. Ciascuna associazione registrata ha dirittoil pexmite del legale rappresentante o suo detegat
di accedere ai dati di cui € in possesso I'ammazgine e di essere consultata, a richiesta, iftaner
alle iniziati ve dell'ente nel settore in cui espara.
2. Le scelte amministrative che incidono sull'@éivdelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgarliegiali delle stesse.
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3. | pareri devono pervenire all'ente nei termtabditi nella richiesta, che in ogni caso non devo
essere inferiori a 15 giorni.

ART. 31
Contributi alle associazioni

1. I comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita asatiga.
2. Il comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento.
4. Il comune puo gestire servizi in collaboraziaoa le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboioagle. L'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributii@maro o in natura dall'ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndeni I'impiego.

ART. 32

Volontariato
1. I comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita g@nale, civile, sociale e sanitaria, in particolare
delle fasce in costante rischio di emarginaziooeché per la tutela dell'ambiente.
2. 1l volontariato potra esprimere il proprio pundo vista sui bilanci e programmi dell'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.
3. Il comune garantisce che le prestazioni di iddtivolontarie e gratuite nell'interesse colletteo
ritenute di importanza generale abbiano i mezziessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.
4. Le modalita di volontariato, anche se converaien non si configurano nei rapporti di
dipendenza con il Comune e possono svolgersi uttste e con mezzi di proprieta sia pubblica sia
privata.

ART.33

Coordinamento interventi a favore delle personedieappate
1. Al fine di conseguire, ai sensi dell'art. 40impy comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il
coordinamento degli interventi fatti dal Comuneaadre delle persone handicappate, con i servizi
sociali, sanitari, educativi e di tempo libero aper nellambito comunale, il Sindaco istituisce un
Comitato di coordinamento che presiede e del daaleo parte i dipendenti responsabili dei servizi
che curano gli interventi sociali previsti dallay¢e predetta e i responsabili, a seconda dei propri
ordinamenti, dei servizi sociali, sanitari, edudgagi di tempo libero esistenti sul territorio.
2. La presidenza puo essere delegata all'Assessongetente.

ART.34
Servizio segreteria a favore degli utenti
1. Alla segreteria del comitato di coordinamentauii all'articolo precedente e affidato il compdtio
tenere i rapporti con le persone handicappatdad familiari.
2. Il responsabile dell'ufficio riferisce direttante al Comitato.
CAPO IlI

Modalita di partecipazione

ART. 35
Consultazioni
1. L'amministrazione comunale puo indire consuttazdella popolazione allo scopo di acquisire
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pareri e proposte in merito all'attivita amminisitra.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteapposito regolamento.

ART. 36
Istanze — Petizioni - Proposte
1. Gli elettori del comune, in forma singola o asata, possono rivolgere allAmministrazione
comunale istanze, petizione e proposte diretteoanpovere una migliore tutela sui problemi di
rilevanza cittadina.
2. L'Amministrazione ha I'obbligo di esaminarle pastivamente e di far conoscere agli interessati
la decisione adottata.
ART.37
Modalita di presentazione ed esame
1. Le istanze, le petizioni e le proposte sonoltéval Sindaco e devono contenere, in modo chiaro
ed intellegibile, la questione posta o la soluzigmeposta, mediante la sottoscrizione dei
presentatori e l'indicazione del loro recapito.
2. L'Ufficio protocollo al momento della presentazé appone sulla copia dell'istanza, petizione o
proposta il timbro di arrivo.
3. L'Amministrazione ha trenta giorni di tempo m=aminare l'atto e far conoscere il proprio
intendimento in merito, o i motivi di un eventuai&ardo di esame.
4. Le istanze, le petizioni o le proposte sonomesse dal Sindaco al Consiglio o alla Giunta a
seconda delle rispettive competenze.
5. Il Consiglio comunale, nel Regolamento relat@groprio funzionamento, puo stabilire che tali
atti siano esaminati solo nelle commissioni coasilicompetenti ove istituite, se non sono
sottoscritti da almeno n.40 cittadini.

ART.38
Conciliazione e arbitrato
1. Il Consiglio comunale puo istituire una commos& di conciliazione ed arbitrato affinche
gualsiasi forma di contenzioso tra P.A. e cittadpussa avere un’obiettiva valutazione ed una
semplice formulazione della risposta finale in tebmevi.
2. Tale istituzione aiutera il cittadino abituanal@ difendersi senza esasperazioni conflittuali,
facendo valere i propri diritti con determinaziatein modo civile.
ART. 39
Referendum
1. E' ammesso il referendum su materie di esclusbrapetenza comunale, volto a realizzare il
rapporto tra gli orientamenti che maturano nellagnita e l'attivita degli organi comunali.
2. Sono esclusi dall'esercizio del diritto di iaittva popolare le seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
Cc) piano regolatore generale e strumenti urbamnesticativi;
d) tributi e bilancio;
e) espropriazione di pubblica utilita;
f) designazione e nomine.
3. I Comune ne favorisce l'esperimento nei lingbnsentiti dalle esigenze di funzionalita
dell'organizzazione comunale.
4. Sull'ammissibilita del referendum decide il Cghe comunale con il voto favorevoldei due
terzi dei suoi componenti entro e non oltre novgmani dall'inoltro della richiesta al Sindaco.
5. Le proposte di referendum non accolte debbonichéesta dei promotori, essere discusse in
Consiglio comunale nella forma di petizione.
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ART.40
Referendum consultivo
a) Il Comune riconosce fra gli strumenti di panp@aione del cittadino allAmministrazione locale,
il referendum consultivo.
b) Hanno diritto di partecipare al voto tutti itedlini chiamati ad eleggere il Consiglio comunale.
c) Il referendum puo riguardare solo materie dlesea competenza dell’'Ente.
d) E' obbligatorio lo svolgimento del referendunmya di procedere alla costituzione di un’unione
di Comuni o di fusione con altro comune.
e) La consultazione referendaria avviene una valtanno con esclusione dell'anno in cui si
svolgono le elezioni amministrative. La consultago dovra avvenire in primavera. In
concomitanza di elezione politiche nazionali o @em e di referendum a carattere nazionale e
regionale, detta consultazione sara fissata imaatu
ART.41
Richiesta di referendum
1. Il referendum pud essere richiesto da un minidinaumero undici Consiglieri comunali o da
almeno il 15% degli elettori del Comune, le cunfe devono essere autenticate nelle forme di
legge.
2. La proposta di referendum consultivo € arti@let una domanda o eccezionalmente, in tre
domande, riferite alla materia oggetto di referendlLa proposta deve contenere indicazioni
precise dell'oggetto e deve essere formulata inonaidlaro per permettere risposte univoche da
parte degli elettori.
3. Le richieste di referendum consultivo debbonsess consegnate al Sindaco entro le ore dodici
del trentuno dicembre di ogni anno affinché il refalum possa svolgersi I'anno successivo.
ART.42
Ammissione della richiesta
1. L'ammissione della richiesta referendaria syaardo all'ambito della materia cui si riferisce il
quesito ed alla sua chiarezza ed intellegibilita, r|guardo al numero, alla qualificazione e alla
riconoscibilita dei sottoscrittori € rimessa aldjzio del Consiglio e, ove istituita, alla compdten
commissione.
2. Qualora la richiesta fosse ad iniziativa popokain facolta del comitato promotore di procedere
alla richiesta direttamente al Consiglio o, ovatugh, alla Commissione, per un preventivo
giudizio di ammissibilita del quesito, relativamerdll'ambito locale della materia e della sua
formulazione. A tal uopo € necessario che la rithisia sottoscritta nei modi e nei termini previst
dall'art. 41 comma 1°.Tutti gli atti dellammingione, ad esclusione di quelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adageata pubblicizzati.
ART.43
Indirizzi regolamentari
1. Il procedimento relativo alla contestazione mefielaria viene regolato, in apposita sezione, dal
Regolamento degli istituti di partecipazione se@ngbrincipi contenuti nei precedenti articoli e
con i seguenti criteri.
2. La consultazione si effettua durante una sotengta festiva. L'apertura dei seglyirante la
votazione ha una durata ininterrotta di dieci e spoglio delle schede deve terminare nella stessa
giornata della votazione. Possono svolgersi conteamgamente piu consultazioni referendarie
locali.
3. La partecipazione alla votazione € attestatal'epposizione della firma dell'elettore sulladist
sezionale.
4. La normativa regolamentare fara riferimento, guesinto compatibile, alle procedure adottate per
lo svolgimento dei referendum abrogativi di leggitali, alla dimensione locale della consultazione
ed eventualmente ai fini dell’esemplificazione edreomicita.
5. Il referendum e valido se vi ha partecipato &arpiu uno degli aventi diritto.
6. Il voto favorevole al quesito, da parte dellaggiaranza dei partecipanti al voto, obbliga il
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Consiglio comunale alla discussione dello stesia pema seduta successiva alla consultazione.
ART.44
Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasuhe degli atti dell'amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepuibiblici.
2. Possono essere sottratti alla consultazionargoligli atti che esplicite disposizioni legislativ
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digaizione.
3. La consultazione degli atti di cui al 1° comndgve avvenire con richiesta motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da appos#galamento.
4. 1l Regolamento stabilisce i tempi e le modaptr I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.
ART.45
Diritto di informazione
1 Tutti gli atti dell'amministrazione, ad esclustodi quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine all'’Albo Pretorio, facilmente accessibile
a tutti, situato nell'atrio del palazzo comunalsueindicazione del sindaco in appositi spazi, a cio
destinati.
3. L'affissione viene curata dal messo comunalesegretario comunale, su attestazione di questi,
certifica I'avvenuta pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
5. Le ordinanze devono essere pubblicizzate mezlefissione all’Albo Pretorio.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 46

Nomina
1. Il difensore civico € nominato dal consiglio aomale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni, a scrutinio seggre a maggioranza dei due terzi dei
consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di clipeesente articolo puo far pervenire la propria
candidatura alllamministrazione comunale che ndigpene apposito elenco previo controllo dei
requisiti.
3. La designazione del difensore civico deve aweesulla base di una rosa di candidati, che
emerga anche da una vasta consultazione dei oit@dissociazioni.
4. |l difensore civico rimane in carica quantoahsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue fumzio
fino all'insediamento del successore.
5. Non puo essere nominato difensore civico :
a) chi si trova in condizione di ineleggibilitaaltarica di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali, i mémbri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i membri
di partiti politici;
c) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'amgtmazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatiministrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentekfmita entro il quarto grado con amministratori
del comune, suoi dipendenti od il segretario corteuna
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ART. 47

Decadenza
1. Il difensore civico decade dal suo incaricogeso sopravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente canseenti I'amministrazione comunale.
2. La decadenza € pronunciata dal consiglio coneunal
3. Il difensore civico pud essere revocato dal swarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanisdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveed

ART. 48

Funzioni
1. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del comune allo scopo d
garantire I'osservanza del presente statuto eedeiamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.
2. Il difensore civico deve intervenire dietro nie$sta degli interessati o per iniziativa proprianiog
volta che ritiene sia stata violata la legge, &ilgb o il regolamento.
3. Il difensore civico deve provvedere affinché&ialazione, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaffinché la stessa possa tutelare i propri dieitti
interessi nelle forme di legge.
4. 1l difensore civico deve inoltre vigilare affing€ a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesim
diritti.
5. Il difensore civico deve garantire il propridéressamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno un giorno alla settimana.
6. Il difensore civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cuwall'art.127, comma 1,
T.U. D.Lgs. 267/2000 secondo le modalita previstéait. 127, comma Z;.U. D.Lgs. 267/2000.

ART. 49

Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressooniei locali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai seevalle attrezzature necessario allo svolgimento
del suo incarico.
2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matodauo consultare gli atti e i documenti in poseess
dell'amministrazione comunale e dei concessiongubblici servizi.
3. Egli inoltre pud convocare il responsabile delvizio interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.
4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorresito del proprio operato, verbalmente o per i&grit
al cittadino che gli ha richiesto l'intervento gsala agli organi comunali le disfunzioni, le caren
o i ritardi degli uffici riscontrati.

ART. 50

Relazione annuale

. Il difensore civico presenta ogni anno, entnmése di marzo, la relazione relativa all'attigt@lta
nell'anno precedente, illustrando i casi segugtidisfunzioni, i ritardi riscontrati e formulando i
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopelininarli.
. Il difensore civico nella relazione di cui alippp comma pud altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminigtiva e I'efficienza dei servizi pubblici.
. La relazione deve essere affissa all'albo pettnasmessa a tutti i consiglieri comunali e dgsa
entro 30 giorni in consiglio comunale.

ART. 51

Indennita di funzione

1. Al difensore civico e corrisposta un’indennita fdnzione il cui importo & determinato
annualmente dal consiglio comunale.
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CAPOV
Procedimento amministrativo

ART. 52
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di uneneisse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannleecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicmme del funzionario responsabile della
procedura, di colui che € delegato ad adottareet@sbni in merito e del termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 53

Procedimenti ad istanza diparte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parse@getto che ha presentato l'istanza puo chiedere d
essere sentito dall'amministratore che deve praargién merito.
2. L'interessato deve essere sentito entro 30igiaita richiesta o nel termine inferiore stabildal
regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazidingn atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nelimer stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare all'amministragorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della coricazione.

ART. 54

Procedimenti a impulso d'ufficio

1 Nel. caso di procedimenti ad impulso d'ufficio fiinzionario responsabile deve dame
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti 0 interessi legittimi che possono essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministrativedicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produagndenti.
2. | soggetti interessati possono, altresi, nédeso termine chiedere di essere sentiti personame
dal funzionario responsabile o dall'amministraidre deve pronunciarsi in merito.
3 Qualora per l'elevato numero degli interessati articolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma €& consentito s0dttcon la pubblicazione ai sensi dell'art. 44
dello statuto.
4. Resta salva la facolta di adottare provvedimeatitelari, anche prima dell’effettuazione della
comunicazione di avvio del procedimento amministoat
5. Sono esclusi da tale procedimento i provvedimamnttingibili ed urgenti in materia di sanita ed
igiene, edilizia e polizia locale emessi al fine mlevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciano l'incolumita dei cittadini.
6. Sono altresi esclusi i Regolamenti e gli attimamstrativi a carattere generale, di'pianificazan
di programmazione per i quali restano ferme leipalgri norme che ne regolano la formazione
7. Resta salvo I'obbligo di adeguare la normatagolamentare ai contenuti dei decreti governativi
da emanarsi ai sensi dell'art. 24, comma 2°, tkfige n.241.

ART. 55

Determinazione del contenuto dell'atto
1. Nei casi previsti dai due articoli precedentgegnpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo dafto pud risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.
22



by

2. In tal caso e necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitippubblico interesse e limparzialita
dell'amministrazione.
3. Il Responsabile, o I'organo che emette I'atevedobbligatoriamente esplicitare le motivazioni
nelle premesse dello stesso.
4. A tal uopo, in caso di presentazione di memscgtte, documenti o di audizioni, deve essere
dichiarata la loro esistenza, I'accoglimento a@gitto ed inoltre i motivi degli stessi.
TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 56
Obiettivi dell'attivita amministrativa
1. I comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di momicita e di semplicita delle procedure.
2. Gli organismi istituzionali del comune e i dipemti responsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigetieecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgone con altri comuni e con la provincia.
ART. 57
Servizi pubblici comunali

1. I comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pers@gufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi
e civile della comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

ART. 58

Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzéoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensiopérole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano rageanithe, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsabitiifata a prevalente capitale pubblico, qualdra s
renda opportuna, in relazione alla natura del gernda erogare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digreanma, unioni di comuni nonché ogni altra
forma consentita dalla legge.
2. Il comune puo partecipare a societa per azeprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveoaune.
3. Il comune puo altresi dare impulso a partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.
4. | poteri, a eccezione del referendum, che ik@née statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune sono estesi anche agli atiedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.
ART. 59
Aziende speciali
1. Il consiglio comunale puo deliberare la cosiitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.
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2. Le aziende speciali informano la loro attivitaréeri di trasparenza, di efficacia, di efficiene
di economicita e hanno I'obbligo di pareggio finanp ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciaispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore giaali
dei servizi.

ART. 60

Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il consigii@mministrazione, il presidente, il direttorel e i
collegio di revisione.
3. Il presidente e gli amministratori delle azierspeciali sono nominati dal sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a consigl comunale dotate di speciale competenza tecnica
0 amministrativa, per funzioni esercitate presseraie pubbliche o private o per uffici ricoperti.
4. Il direttore e assunto per pubblico concorstvosiecasi previsti dal T. U. 2578/25 in presenza d
guali si puo procedere alla chiamata diretta.
5. Il consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita delllamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.
6. Il consiglio comunale approva altresi i bilamginuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.
7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal consiglio conteina

ART. 61

Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali defmzoe privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahd&co che pud revocarli per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.
4. Il consiglio comunale determina gli indirizzile finalita dell'amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o seryviz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograimenl conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.
5. Il consiglio di amministrazione provvede allastigne dell'istituzione deliberando nell'ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cagiso comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.
6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

ART. 62

Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partezip@e dell'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
2. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diafe o azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitgpeeasentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.
3. Il comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti competenti e nel concorrere agli atti
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gestionali considera gli interessi dei consumatategli utenti.
4. | consiglieri comunali non possono essere notnitea consigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.
5. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'abtgardei soci in rappresentanza dell'ente.
6. Il consiglio comunale provvede a verificare amlmente I'andamento della societa per azioni o0 a
responsabilita limitata e a controllare che l'iegse della collettivita sia adeguatamente tutelati
nelllambito dell'attivita esercitata dalla societadesima.

ART. 63

Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giunkjbera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato sezvi
pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraeinti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

ART. 64

Consorzi
1. I comune puo partecipare alla costituzione alsorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto applicabili
2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadigloconsorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatleon le modalita previste dal presente statuto.
4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte dell'absmandel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART. 65

Accordi di programma
1. Il sindaco per la definizione e l'attuazion@pere, di interventi o di programmi di interventeec
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.
2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della regiode)
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate e viene definito in
un‘apposita conferenza la quale provvede altrdsippiovazione formale dell'accordo stesso ai
sensidell'art. 34, comma 4, T.U. D.Lgs. 267/2000.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.
TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 66
Principi strutturali e organizzativi
1. L'amministrazione del comune si esplica medidrperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali del lavoro e del grado di
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efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetédi'apparato;
c¢) lindividuazione di responsabilita strettameotdiegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellenpmtenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle titra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.
ART.67
Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, l'organizzazione dgfiti e dei servizi sulla base della distinzioma t
funzione politica e di controllo attribuita al cagi®o comunale, al sindaco e alla giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialtonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura e risponde ai seguenti criteri:
» Organizzazione della struttura relazionante irdon@oneo a dare risposte immediate anche con
l'ausilio dell'informatica;
» Awicendamento del personale, nell'ambito dett#fgssionalita
* Istituzione di controllo di gestione e del nuctiovalutazione;
» Responsabilizzazione puntuale delle posiziotawabro;
 Valutazione annuale dell'attivita prestata adidigello, avvalendosi, per i dirigenti apicali, lde
nucleo di valutazione; la valutazione del Segretaridel Direttore generale & fatta dal Sindaco
sentita la Giunta;
» Estensione ai responsabili degli uffici non apidai compiti e poteri di cui all'art.17 del D.Lgs
29/93;
* Incentivazione effettiva del personale basatdasgualita ed efficienza della prestazione,
escludendo comunque ripartizioni generalizzateattori oggettivi;
» Spesa annuale complessiva, per il personale patandeterminato e determinato, compresi i
dirigenti, e per le consulenze esterne, annualmeate superiore complessivamente al 48% del
totale delle spese correnti risultanti dal bilanmieventivo e dal conto finale del bilancio.
3. I servizi e gli uffici operano sulla base datfiividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativeservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofiesati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.
ART. 68
Regolamento degli uffici e dei servizi
1. Il comune attraverso il regolamento di orgarzrzae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie particolare, le attribuzioni e le responsaditii
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgptra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli
organi amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionari responsabili spetta,imi dlel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirgiiprofessionalita e responsabilita.
3. L'organizzazione del comune si articola in unip&rative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amgoene disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.
4. Il comune recepisce e applica gli accordi collenhazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dieet.
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ART.69
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgzre ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tambento economico del personale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgola propria attivita al servizio e nell'intereshs
cittadini.
2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli &€ altre#iettamente responsabile verso il direttore, |l
responsabile degli uffici e dei servizi e I'ammiragione, degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizieré modalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale dedqwle, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaert
dei diritti sindacali.
4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cangronché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, competepaisonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impte dal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.
5. Il personale di cui al precedente comma provveteesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedutorizzazioni, delle concessioni edilizie e alla
pronuncia delle ordinanze di natura non contingikd urgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I

Personale direttivo
ART. 70
Direttore generale

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comenalud nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a teagterminato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipukgpposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei senvéai
i comuni interessati .

ART. 71

Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare gfiirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, arigleardo gli impartira il sindaco.
2. Il direttore generale sovrintende alle gestitgll'ente perseguendo livelli ottimali di efficacd
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell'esercizio delle funzio
loro assegnate.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quedlamandato elettorale del sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgiwomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgantcasto con le linee di politica amministrativa
della giunta nonché in ogni altro caso di graveaspmita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzione ipservizio di direttore generale,” le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogakesario comunale, sentita la giunta comunale.

ART. 72

Funzioni del direttore generale

1. Il direttore generale predispone la propostpiano esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#Bil sulla base degli indirizzi forniti dal sindaeo
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dalla giunta comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion
a) predispone, sulla base delle direttive stabitild sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazione o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemeated: indirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta;
c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attigitdegli uffici e del personale a essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presctivegolamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetmordinario, i congedi, i permessi dei resporiisabi
dei servizi;
f) emana gli atti di esecuzione delle determinazimnm demandati alla competenza del sindaco o
dei responsabili dei servizi;
g) gestisce i processi di mobilita intersettortidl personale;
h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili s#dtori, I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendia giunta e al sindaco eventuali provvedimenti in
merito;
i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamestenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

ART. 73

Responsabili degli uffici e dei servizi

1 | responsabili degli uffici e dei servizi sonaividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@to, ovviamente dal segretario e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cole.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegpatevedono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

ART. 74

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipnlb in rappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oamn gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli impegni di
spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatarzioni, delle concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e, assumoresf@nsabilita dei relativi procedimenti ;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffie ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemipiandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag

e) pronunciano le ordinanze di demolizioni dei nfattuabusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagarmedit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amtiélle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da noenmdi legge o di regolamento a eccezioni di
quelle di cuiall'art. 54, comma 2, T.U. D.Lgs. 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano le
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sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalédgge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delteni della giunta e del consiglio e alle diredtiv
impartite dal sindaco e dal direttore;
J) forniscono al direttore nei termini di cui aig@amento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecuti\gestione;
k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioate ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal sindaco;
1) concedono le licenze agli obiettori di coscieimeservizio presso il comune;
m) rispondono, nei confronti del direttore generlgel sindaco, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possotelegare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto, pur rimanendo completamentgomsabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.
4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

ART. 75

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiteemodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudliderare al di fuori della dotazione organica
l'assunzione con contratto a tempo determinatcedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non gipresenti analoghe professionalita.
2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamergditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricatoamniratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 6,
comma 4, della legge 127/97.
3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano le apposite norme.
4. Gli incarichi del presente articolo vengono lisodi fatto nel momento in cui I'Ente e
strutturalmente deficitario o in stato di dissesto.

ART. 76

Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratahe @on potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione ddatieo trattamento economico. Il Sindaco
definisce e conferisce l'incarico con convenziarréta, previo parere del segretario o del Direttor
generale se nominato.
3. Gli incarichi del presente articolo vengono lusiodi fatto nel momento in cui I'Ente e
strutturalmente deficitario o in stato di dissesto.

ART. 77

Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per tegerdelle funzioni di indirizzo e di controllofo
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentilldate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché l'ente non sia dissestato afs welle situazioni strutturali deficitarie di cui
all'art. 242 T.U. D.Lgs. 267/2000.

29



CAPO I
Il segretario comunale

ART. 78
Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sinda@,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. Il consiglio comunale pud approvare la stipwaei di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del segretario corale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skgretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divet impartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli corigig e agli uffici.

ART. 79

Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riuniongdinta e di consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.
2. |l segretario comunale puo partecipare a comanmssdi studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, egl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consmlialla giunta, al sindaco, agli assessori e @ain
consiglieri.
3. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziomioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idesgessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.
4. |l segretario comunale roga i contratti del camunei quali l'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autemisaritture private e gli atti unilaterali nellemesse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziontritauitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal sindaco.

CAPO IV

LA RESPONSABILITA'

ART. 80
Responsabilita verso il comune
1. Per gli amministratori e i dipendenti comunadilgono le disposizioni vigenti in materia di
responsabilita degli impiegati civili dello Stato.
2. La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'delone di responsabilita, nonché le sue
caratteristiche di personalita e di inestensibdiggé eredi.
3. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisadel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o indirettamente, di fatti che dianogo a responsabilita ai sensi del primo comma,
devono fame denuncia al Procuratore della Corteaieti, indicando tutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternnma&zdei danni.
4. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al seagie comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia va fatta a cura del sindaco.
ART. 81
Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianegmio di denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque srigts# senza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere il conto delitigne ed e soggetto alle responsabilita stabilite
nelle norme di legge e di regolamento.
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CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 82
Ordinamento

1. Ordinamento della finanza del comune e riseradio legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune i®lare di autonomia finanziaria fondata su
certezze di risorse proprie e trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tariffeh@dn proprio demanio e patrimonio.
4. | terreni soggetti agli usi civici sono disciti dalle disposizioni delle leggi speciali, che
regolano la materia.
5. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliventari, secondo le norme stabilite dal
regolamento sull'amministrazione del patrimonio.

ART. 83

Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono cos#ituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgin necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogazidai servizi pubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgminune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariideguando queste ultime con opportune
differenziazioni e, per quanto possibile, al castorelativi servizi.
4. Il comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.
5. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provveda legge ai poteri di gratuitd nei servizi di
competenza del Comune ovvero determinano prezariffet inferiori al costo effettivo delle
prestazioni, devono garantire al Comune le risbremziarie compensative.

ART. 84

Amministrazione dei beni comunali
1 Il sindaco dispone la compilazione dell'inverdgadtei beni demaniali e patrimoniali d@mune
da rivedersi, annualmente ed e responsabile, ueitteral segretario e al ragioniere dell'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e mod#ioni e della conservazione dei titoli, atti,tear
e scritture relative al patrimonio.
2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio € non destinati a funzioni sociali ai sesteli
titolo secondo del presente statuto devono, dileegssere dati in affitto, con l'osservanza delle
norme di cui alla legge 27 luglio 1978, n.392 ense i.; i beni demaniali possono essere concessi
in uso con canoni la cui tariffa € determinataalgilinta comunale.
3. Le somme provenienti dall'alienazione di ber, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell'estinzione di passivita onerose emglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.
4. L'accettazione di lasciti e di donazioni € dmpetenza della Giunta salvo che non comporti
oneri di natura finanziaria a valenza pluriennalel, qual caso € competente il Consiglio ai sensi
dell'art.42 lett. I) ed m). T.U. D.Lgs. 267/2000
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ART. 85
Beni demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comeime appartengono ai tipi indicati negli articoli
822 e 824 del Codice Civile.
2. La demanialita si estende anche sulle relatemtimenze e servitu eventualmente costituite a
favore dei beni stessi.
3. Fanno parte del demanio comunale in particolanercato e il cimitero.
4. Tali beni seguono il regime giuridico attribultwo dalla legge.
5. Alla classificazione € competente il Consiglion@inale.

ART. 86

Beni patrimoniali
1. | beni appartenenti al comune che non sono gs$tag al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del comune stesso;
2. Fanno parte del patrimonio comunale indisponildleni la cui destinazione economica riveste
un carattere di utilita pubblica immediata in quaxdiestinati ad un servizio pubblico. Essi non
possono essere sottratti alla loro destinaziom®senei modi stabiliti dalla legge.
3. Fanno parte del patrimonio comunale disponigiei beni che rivestono un'utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraveipeali vengono soddisfatti pubblici bisogni.
ART. 87
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del comune e riservdla lagge dello stato e, nei limiti da questa
fissata, al regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell'universalita, unita, aalita, veridicita, pubblicita, dellintegrita e lde
pareggio economico e finanziario.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo I'atto &dot

ART. 88

Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante coriligd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.
2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio com@nahtro il 30 giugno dell'anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con la quale si esprime la
valutazione di efficacia dell'azione condotta sublase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateiecollegio dei revisori dei conti.

ART. 89

Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fiitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizlle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere preteedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, l'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché éelafita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.
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ART. 90
Collegio dei revisori dei conti

1. Il consiglio comunale elegge il collegio deiisari dei conti con i criteri stabiliti dalla legge
2. L'organo di revisione ha diritto di accesso atjiie documenti dell'ente, dura in carica treia@n
rieleggibile per una sola volta ed € revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull'espletatoalel mandato.
3 L'organo di revisione collabora con il consigiomunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercitala vigilanza sulla regolaritatabile e finanziaria della gestione dell’entetestta
la corrispondenza del rendiconto alle risultanzBadgestione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio,
4. Nella relazione di cui al precedente comma &#omydi revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.
5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irodgrita nella gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.
6. L'organo di revisione risponde della verita eledue attestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|
7. All'organo di revisione possono essere affidateulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo titazone dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all'art. 20 del d.lgs. 3 febbraic9Bon. 29.

ART. 91

Tesoreria
1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeoamunale, versate dai debitori in base ad odiini
incasso e liste di carico e dal concessionariseelizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere é tenuto a dare comunicazione
all'ente entro 10 giorni.
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatideagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigdidlalla legge.
2. | rapporti del comune con il tesoriere sono latjalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 92

Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possagssere chiamati a eseguire operazioni di coatroll
economico-finanziario per verificare la rispondertslla gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla giunta el dansiglio.
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sbesxritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmn@apetente che ne riferisce alla giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottastito il collegio dei revisori.
3. La Giunta, in base ai verbali ed alle osservazib cui al controllo economico - finanziario,
redige trimestralmente per il Consiglio la situammogenerale aggiornata sull’esattezza della
situazione di tesoreria, dei conti e del bilansegnalando qualsiasi anomalia riguardante i conti e
la gestione e proponendo i relativi rimedi.
4. Qualora i dati del controllo facciano prevedenedisavanzo di amministrazione della gestione di
competenza ovvero della gestione dei residui, ihsgglio comunale, nei modi e nei termini di
legge, adotta apposita deliberazione con la qualegano previste le misure necessarie a
ripristinare il pareggio.
5. Con apposito regolamento [I'Ente, nell'ambito ladepropria autonomia normativa ed
organizzativa, individua strumenti e metodologig atgarantire quanto previsto dall'art. 1d&l
T.U. D.Lgs. 267/2000.
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ART. 92- bis
Modi di esercizio della rappresentanza legale

1. Il Sindaco puo attribuire rappresentanza legaléente agli assessori in uno con la delega di
sovraintendenza al funzionamento di alcuni sergiziffici ed all'esecuzione degli atti da questi
emanati.
2. L'attribuzione della rappresentanza legale & fabn atto scritto limitatamente alle materie
delegate e viene meno con la cessazione o revieaddéega.
3. Gli atti di attribuzione e di delega sono pubdii all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.
4. | dirigenti (o/e i responsabili dei servizi) manla rappresentanza legale dell'ente nell'attu@zio
dei compiti e nell'adozione dei provvedimenti amigtiativi di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 107 del
testo unico 18 agosto 2000 n. 267.

ART. 92-ter

Modi di esercizio della rappresentanza legale indigio
1. Il Sindaco, o I'Assessore delegato, ha la ragmtanza legale dell'ente nella gestione delle
vertenze e puo anche delegare il Funzionario Resjile del tributo a promuovere e resistere alle
liti relative all'applicazione del tributo stesso.
2. Il Sindaco, o I'Assessore delegato, promuoveceede, qualora lo ritenga opportuno, alla
conciliazione giudiziale, ai sensi e per gli effditcui all'art. 48 del D.Lgs. 546/1992, e a tat®po
puo anche delegare il funzionario responsabildridrlito.
3. Il potere di conciliare e transigere, in ogns@aappartiene alla Giunta previo parere del
funzionario responsabile all'uopo delegato o dgdle incaricato.
ART. 92 - quater
Statuto del contribuente
1. | regolamenti con i quali si esercita I'autonanmpositiva sono adeguati ai principi contenuti
nella legge 27 luglio 2000 n. 212 come recepitiragblamenti comunali di settore.
ART. 92 - quinquies
Garante del contribuente

1. Il difensore civico ha anche il compito di esiare le funzioni di garante del contribuente di cu
all'art. 13, commi da 6 a 9, della legge 27 lugd®0 n. 212.
2. Con il regolamento sull'ordinamento degli uffiei dei servizi si provvede ad integrare la
dotazione organica del difensore civico avendoaiga alle specifiche professionalita richieste.

TITOLO VI

Disposizioni diverse

ART. 93
Delega di funzioni alla comunita montana
1. 1l consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza dei consiglieri assegnati, puo
delegare alla comunita montana I'esercizio di fomzilel comune.
2. Il comune, nel caso di delega, si riserva patieindirizzo e di controllo.
ART.94
Pareri obbligatori
1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri presatétqualsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzibopeie pubbliche, ai sensi dell'art. 16, commi
1-4, della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituatbedt. 17, comma 24, della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiintomune puo prescindere dal parere.
ART. 95
Entrata in vigore
1. Il presente statuto entra in vigore trascorsnti giorni dalla sua affissione all'albo pretorio
dell'Ente.
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