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TITOLO |

LA COMUNITA' - LAUTONOMIA - LO STATUTO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
LA COMUNITA'

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantiscei@adini appartenenti alla
Comunita l'effettiva partecipazione, libera e deratica, all'attivita
politico - amministrativa del Comune; nell’osserzardei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e succ. mod.egnntesso assicura
altresi il diritto di accesso e di informazione dxitadini nonché la
partecipazione degli interessati nel procedimentativo all’adozione di
atti che incidono su situazioni giuridiche soggettsecondo le modalita
stabilite dal presente Statuto.

2. Nella cura degli interessi della Comunita gligami del Comune
assicurano la promozione dei valori culturali, abceconomici e politici
che costituiscono il suo patrimonio di storia etmidizioni, operando
affinché esso conservi, nel processo di sviluppdi €innovamento, i
valori piu elevati, esprimendo l'identita origireare i caratteri distintivi
propri della societa civile che la compone.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione dedlviluppo della Comunita,
gli organi del Comune curano, proteggono ed acoresde risorse
ambientali e naturali che ne caratterizzano ilitsio ed assumono
iniziative per renderle fruibili ai cittadini, pe@oncorrere alla elevazione
della loro qualita di vita.

ART. 2
L'AUTONOMIA

1. L'attribuzione alla Comunita locale della titolariel diritto di autonomia
costituisce il principio che guida la formazionendo statuto e con i
2. regolamenti, dell'Ordinamento generale del Comune.

2. In conformita alla legge, l'autonomia del Comusiequalifica come
autonomia statuaria, normativa, organizzativa e emstrativa, nonche



autonomia impositiva e finanziaria nell’ambito gekesente Statuto, dei
regolamenti e delle leggi di coordinamento delfafiza pubblica.

3. Nell'esercizio della sua autonomia normativaCdmune si adegua ai
principi stabiliti dalla legislazione in materia @idinamento dei comuni e
di disciplina dell'esercizio delle funzioni ad essonferite, che
costituiscono limite inderogabile per l'autonom@mativa del Comune
medesimo. L'entrata in vigore di nuove leggi chanemano tali principi
abroga le norme statutarie con essi incompatibili.

ART. 3
LO STATUTO

1. Il presente statuto e 1'atto fondamentale che gacan e regola
1'esercizio dell'autonomia normativa ed organizzatdel Comune,
nell'ambito dei principi fissati dalla legge.

2.Lo statuto, liberamente formato dal Consiglio Comalan costituisce la
fonte normativa che attuando i principi costituabne legislativi
dell'autonomia locale, determina I'ordinamento galeedel Comune e ne
indirizza e regola i procedimenti e gli atti secondl principio della
legalita.

3.Le funzioni degli organi elettivi e dell'organizaaze amministrativa
Comunale sono esercitate in conformita ai princile finalita ed alle
norme stabilite dallo statuto e dai regolamenti;ambito della legge.

4. 11 Consiglio Comunale adeguera i contenuti dellatigb al processo di
evoluzione della Societa Civile assicurando costacierenza fra la
normativa statutaria e le condizioni sociali, ecqorane e civili delle
Comunita rappresentate.

5.La conoscenza dello statuto da parte dei cittasima assicurata nelle
forme previste dal successivo titolo VII.

6. Il Comune ¢ titolare di funzioni proprie e di qeetionferite con legge
dello Stato e della Regione, secondo il principisus$sidiarieta.

7. Il Comune svolge le proprie funzioni anche attravefe attivita che
possono essere adeguatamente esercitate dallaomuatomiziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.

8. Lo statuto, nel rispetto dei principi fissati dalégge, stabilisce le norme
fondamentali dell'organizzazione dell'ente, e intipalare specifica le



attribuzioni degli organi, le forme di garanzia epartecipazione delle
minoranze, prevedendo l'attribuzione alle opposizidella presidenza
delle commissioni consiliari aventi funzioni di ¢osilo o di garanzia.

9. Lo statuto stabilisce altresi I'ordinamento defficue dei servizi pubblici,
le forme di collaborazione fra comuni e provincellal partecipazione
popolare, del decentramento, dell'accesso dedmiitalle informazioni ed
ai procedimenti amministrativi.

10Lo Statuto garantisce condizioni di pari opportartita uomo e donna ai
fini della presenza di entrambi i sessi nelle Gumt negli Organi
Collegiali non elettivi del Comune.

CAPO I

I Comune

ART. 4
Comune

Il Comune di Castiglione Cosentino € Ente local®m@omo nell’ambito dei
principi fissati dalle Leggi generali della Repubhle dal presente Statuto.

ART. 5
Il Ruolo

1. I Comune esercita i propri poteri perseguendoinalita stabilite dallo
Statuto ed i principi generali affermati dall’ordmento.

2. Il Comune rappresenta e cura gli interessi dell@ppa comunita e ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, soejalculturale ed
economico, ispirandosi ai valori ed agli obiettoella Costituzione ed
offrendo a tal fine ai giovani idonea opportuniissdiluppo delle proprie
capacita lavorative; si impegna alla tutela deobsiasociali di cui nella
comunita & espressione, con particolare riferimant@lori della famiglia,
d'ogni forma di associazione di volontariato peraupiu compiuta
formazione dei cittadini; assume ogni iniziativar p&a effettiva
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaulturali, economiche e
sindacali alla Amministrazione locale; operando paffermazione dei
relativi diritti, ed in particolare quelli dei catlini emigranti e comunque
piu deboli; concretizza negli organismi previstyippportunita.

3. Coordina l'attivita dei propri organi nelle form@&pdonee per recepire,
nel loro complesso, i bisogni e gli interessi gaheespressi dalla



Comunita ed indirizza il funzionamento della prepmrganizzazione
affinché provveda a soddisfarli.

. Assume le iniziative e promuove gli interventi nesaei per assicurare patri
dignita ai cittadini e per tutelarne i diritti foachentali, ispirando la sua
azione a principi di equita e di solidarieta, pkrsuperamento degli
squilibri economici e sociali esistenti nella Contan

. Promuove e sostiene le iniziative e gli intervedtllo Stato, della
Regione, della Provincia e di altri soggetti ch@amrono allo sviluppo
civile, economico, sociale e culturale dei cittadin

. Promuove e sostiene le piu ampie iniziative in mateli assistenza,
integrazione sociale e diritti dei soggetti portath handicap.

. Promuove e assicura l'integrazione etnica e sodalgli immigrati nel
rispetto di ogni specifica identita culturale: faigoe la libera espressione
della loro identita culturale e la partecipaziotia aita democratica del
Comune, in collaborazione con Enti, Associazionontariato operanti
in tale ambito. Per realizzare tali affinita, soaquiparati ai cittadini
italiani 1 cittadini residenti sul territorio comale di nazionalita non
italiana, nei limiti stabiliti dalla Legge.

. Promuove la realizzazione di una politica dellé paportunita. Al fine di
programmare e di promuovere iniziative volte al seguimento di pari
opportunita tra donne e uomini e di promuoverersenza di entrambi i
sessi negli organi collegiali del Comune nonchélidegti, Aziende ed
Istituzioni da esso dipendenti, si istituisce lan@aissione per le pari
opportunita, composta dalle donne elette alla aaticConsigliere nonché
da esperte di accertata competenza e/o esperiemdasgponale. La
Commissione per le pari opportunita formula al Gglits proposte ed
osservazioni sulle questioni che hanno attinenza @ condizione
femminile ed &, se del caso, consultata dalla Gi@dmunale nella fase di
formulazione del proprio indirizzo al Consiglio Caonale in merito ad
azioni particolarmente coinvolgenti la popolaziorfemminile. |l
regolamento del Consiglio disciplina i rapporti ttaCommissione per le
pari opportunita ed il Comune.

. Attiva e partecipa a forme di collaborazione e @ryapione con gli altri
soggetti del sistema delle autonomie, per I'eser@gsociato di funzioni e
di servizi sovra e pluricomunali, con il fine dirgeguire piu elevati livelli
di efficienza e di efficacia nelle gestioni, di dmpe ed agevolare la
fruizione delle utilita sociali realizzate da ungg#&r numero di cittadini,
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di rendere economico e perequato il concorso fiaaiozper le stesse
richieste.

10.Promuove e partecipa alla realizzazione di accooh gli enti local
compresi in ambiti territoriali caratterizzati danguni tradizioni storiche e
culturali e da vocazioni territoriali, economicheseciali omogenee che,
integrando la loro azione attraverso il confrontbilecoordinamento dei
rispettivi programmi, rendono armonico il processomplessivo di
sviluppo.

11 Tutela e valorizza 'ambiente ed il patrimonio stor archeologico ed
artistico, promuovendo interventi di conservazideéterritorio: a tal fine
si istituisce I'osservatorio ambientale con mo@aét compiti che saranno
stabilite dal Regolamento.

12 Collabora con le altre istituzioni locali per |'ailane di misure idonee a
conservare e difendere I'ambiente e per elimiramilise di inquinamento
atmosferico, acustico, idrico.

ART. 6
LE FUNZIONI

1. Il Comune, e I'Ente che cura, promuove lo sviluppaappresenta gli
interessi della Comunita, della quale rappresentaum gli interessi
generali, con esclusione di quelli che la Costdogi e la legge
attribuiscono ad altri soggetti.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua
popolazione ed il suo territorio, salvo quelle asel dalle norme
richiamate nel precedente comma. Hanno caratténeapo, per la loro
importanza, le funzioni relative ai settori organdei servizi sociali,
dell'assetto e utilizzo del territorio e dello syipo economico.

3. Le funzioni proprie, delle quali il Comune haema titolarita, sono
esercitate secondo le disposizioni dello Statutteieregolamenti e, per
guelle che estendono i loro effetti ad altre Cortayndagli accordi e
istituti che organizzano e regolano i rapporti dilaborazione con le
stesse.

4. 1l Comune adempie ai compiti ed esercita le fmzdi competenza

statale allo stesso attribuite dalla legge, asamiwne nel modo piu
idoneo la fruizione da parte dei propri cittadini.
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5. I Comune esercita le funzioni attribuite, delsgo subdelegate dalla
Regione per soddisfare esigenze ed interessi getiparia Comunita,
adottando le modalita previste dal suo ordinameng#d, rispetto delle
norme stabilite, per questi interventi, dalla l&ggone regionale.

6. I Comune persegue le proprie finalita attraverso strumenti della
programmazione anche avvalendosi dell’apporto delimazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti sul pmperritorio.

7. Ai fini di cui al comma 7 del presente articodonel rispetto della
legislazione regionale di programmazione, finaliazalla individuazione
degli ambiti ottimali per la gestione associataraogmunale di funzioni e
servizi, il Comune partecipa attivamente con lai®sg in apposite sedi
concertative. A tale finalita, puo deliberare latpeipazione alla Unione
di comuni nel rispetto dell’art. 26 della I. 142/9@me succ. mod. e
integr..

ART. 7
L'ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

1. L'attivita amministrativa del Comune si informa principi della
informazione, della partecipazione democratical’ioigarzialita e della
trasparenza delle decisioni e degli atti, della @éimazione delle
procedure e del decentramento nonché ai principiefficacia, di
efficienza, di economicita.

2. La semplificazione del procedimento e dell'agioamministrativa
costituiscono obiettivo primario degli organi elaftdell’'organizzazione
e delle strutture democratiche ed i risultati speaodicamente verificati
dal Consiglio Comunale e resi noti ai cittadini.

3. Apposite norme del presente statuto e dei regmié attuano le
disposizioni stabilite dalla legge 7 agosto 1990241, garantendo ai
cittadini interessati la partecipazione al procesito amministrativo.

ART. 8
TRASPARENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

1. Allo scopo di garantire la trasparenza e la rothiabilita della propria
azione, I'’Amministrazione comunale rende pubblisuyl Sito web —
Amministrazione Trasparente gli atti e i provvedirti amministrativi fra
I quali:

- il bilancio di previsione ed il conto consuntivo;
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| criteri e le modalita per la concessione divanzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari ed altri incentivi di qualsiasiegere a persone, enti,
istituzioni;

i criteri e le modalita per gli appalti di OO.PPer la fornitura di beni e
servizi e per i contratti in generale;

gli aggiudicatari di appalti di OO.PP. ed i fivomi di beni e servizi;

i criteri di assunzione temporanea di persoedlebandi di concorso, ecc..
e quanto altro previsto dall'art. 1 ¢c. 35 L. 19Q/2@ art. 5¢c. 1 e 4 del D.
Lgs. 33/2013 per gli effetti dei quali vige I'obipth di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione;

Il Comune riconosce e garantisce il dirittoAticesso Civico. Sul Sito
web comunale viene pubblicato il nome del Respalesadella
Trasparenza all’'uopo individuato.

Il regolamento individua le categorie di attr pguali I'accesso e escluso
o limitato in ragione della tutela del diritto aliservatezza delle persone
0 i casi in cui l'accesso e differito ad evitaregiudizi o grave ostacolo
allo svolgimento dell’attivita amministrativa.

ART. 9
CARATTERISTICHE COSTITUTIVE, TERRITORIO E SEDE
COMUNALE

.| confini geografici che delimitano la superficielderritorio attribuito al

Comune definiscono la circoscrizione sulla qualst&sso esercita le sue
funzioni ed i suoi poteri. Confina con i Comuni 8an Pietro, Rose,
Rende.

I Comune di Castiglione Cosentino comprende latepatel suolo

nazionale delimitato con il piano topografico di all'art. 9 della Legge
24/12/1954 n. 1228, approvato dall’lstituto Cerdrdi Statistica.

.E’ costituito, pertanto, dalla comunita delle pgmbni e dai territori di

Castiglione Cosentino centro e dalle frazioni dipi@o, Pristini,
Canterame e Crocevia, storicamente riconosciute.

.Le modificazioni alla circoscrizione territoriale alla denominazione

possono essere disposte con Legge regionale paigultazione
popolare e nel rispetto dell’art. 13 della Cosibne.

.1l Palazzo civico, sede comunale, € ubicato in iGkshe Cosentino

centro che e il Capoluogo. Qui hanno sede anchergéni e gli uffici
comunali.

.Qualora situazioni particolari lo giustificano wifi distaccati possono

essere costituiti lontano dal capoluogo.

.La sede comunale puo essere modificata con laaspgesedura di cui al

successivi art. 72 relativo allo Statuto.

13



ART. 10
LA DENOMINAZIONE, STEMMA E GONFALONE

1. Negli atti ufficiali, nel sigillo e nel gonfaloné Comune si identifica con il
nome di Castiglione Cosentino e con stemma asstoriodeliberazione
del Consiglio Comunale e concesso con decreto desidente della
Repubblica in data 6 agosto 1988.

2. Con gli stessi provvedimenti € stato assunto e essw il gonfalone del
Comune.

3. Il Comune tutela la propria denominazione il promiemma ed il proprio
gonfalone, il cui uso e la cui riproduzione, pemi fnon istituzionali e
comungue non autorizzati, sono vietati.

4. La disciplina delluso del gonfalone e dello stemm@aonché la
concessione in uso di quest'ultimo ad enti ed asazmmi operanti nel
territorio comunale, avviene nel rispetto delle [T.M. 3/6/1986.

ART. 11
ALBO PRETORIO

1. E’ istituito I'Albo Pretorio on.line, che corsse nella parte dello spazio
“web” del sito informatico istituzionale di quest@omune, indicato con il
seguente indirizzo www.comune.castiglionecosentino.cs,it riservato
esclusivamente alla pubblicazione degli atti, peuali disposizioni di legge e
di regolamento prevedono l'obbligo di pubblicaziprevente effetto di
pubblicita legale.

2. L’Albo Pretorio on.line e allocato nella primagna di apertura (c.d.
“Home page” del predetto

sito informatico con apposito collegamento (c.dnKl) denominato Albo
Pretorio on-line.

3. A decorrere dal termine previsto dall’art. 33mma 1, della Legge
69/2009 e s.m.., tutti i documenti per i quali Sgte I'obbligo di
pubblicazione conseguono la pubblicita legale saitacon la loro
pubblicazione all’Albo Pretorio on.line di questatE.

4. E’ facolta di questo Ente mettere a disposizinagli spazi accessibili al
pubblico una o piu postazioni per la consultaziagalematica dell’Albo
Pretorio on-line.

ART. 12
RAPPORTI CON GLIALTRI ENTI

1. Per l'equilibrata soddisfazione delle esigenze adetiomunita che
rappresenta e nel rispetto degli interessi generalklle competenze dei
singoli enti, il Comune attua forme di collaboragoe di cooperazione
con gli altri Comuni, con la Provincia e con la Re; partecipa a forme
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associative tra gli stessi per il migliore persegnto delle proprie
finalita.
ART. 13
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. Il comune allo scopo di favorire la partecipaziaies ragazzi alla vita
collettiva puo promuovere I'elezione del consigl@munale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito diliberare in via
propositiva sulle seguenti materie: politica amibaéx sport, tempo
libero, giochi, rapporti con l'associazionismo, towh e spettacolo,
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agkiani, rapporti con
I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del ¢gis comunale dei
ragazzi sono stabilite con apposito regolamento.

ART. 14
Organizzazione sovracomunale

1. IL Consiglio comunale promuove e favorisce formealiaborazione con
altri enti pubblici territoriali al fine di coordare ed organizzare
unitamente agli stessi i servizi di competenzagneo al superamento del
rapporto puramente istituzionale.

2. A tal fine promuove la conclusione di accordi dogmamma e di quanto
altro possa essere necessario.

ART. 15
Tutela dell’ambiente e del patrimonio naturaleefisb — artistico e culturale

1. I Comune favorisce I'adozione di misure idoneeoaservare e difendere
I'ambiente e per eliminare le cause di inquinamexitoosferico, acustico,
idrico.

2. Promuove la tutela delle tradizioni locali e fagoe la valorizzazione del
patrimonio culturale, storico, artistico e lingust

3. Favorisce forme di collegamento con gli emigraasidenti all’estero.

CAPO |l
LA POTESTA' REGOLAMENTARE

ART. 16
| REGOLAMENTI COMUNALI
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1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedello Statuto, il Comune

adotta il Regolamento del Consiglio, nonché regelatm per
I'organizzazione ed il funzionamento delle istituzie degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organdegli uffici e per
I'esercizio delle funzioni, per I'accesso ai docath@amministrativi e per
la partecipazione al procedimento amministrativa. dompetenza della
Giunta e limitata all'adozione del solo regolamep#y I'organizzazione
degli uffici e dei servizi.
La potesta regolamentare € esercitata secondocifgre le disposizioni
stabilite dallo statuto. Per realizzare ['unitafiete [|'armonia
dell'ordinamento autonomo comunale le disposizit@niregolamenti sono
coordinate fra loro secondo i criteri fissati daditatuto, nel rispetto dei
principi fissati dalla legge.

2. | regolamenti di competenza della Giunta comunalepo la loro

adozione, sono pubblicati per quindici giorni alié Comunale ed
entrano in vigore il giorno successivo all’'ultimopdibblicazione.

CAPO IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

ART. 17
PROGRAMMA E PIANIFICAZIONE

1. Il Comune, per realizzare le proprie finalita, ddatell’azione di governo
il metodo della programmazione ed indirizza |'oigaazione dell’Ente
secondo i criteri idonei a realizzarlo, assicuraralla stessa i mezzi
all'uopo necessari.

2. Concorre, quale soggetto della programmazione dallarminazione degli
obiettivi contenuti nei programmi e nei piani deBtato e della Regione e
provvede, per quanto di sua specifica competetizadpeo attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte, alla progranonaz economica,
territoriale ed ambientale della Regione e concaile formazione dei
programmi pluriennali e dei piani territoriali db@rdinamento, secondo le
norme della legge regionale.

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di prograrazione e nel concorso alla
programmazione regionale e provinciale, il Comunersggue la
valorizzazione delle vocazioni civile, economicaaciale della propria
comunita e la tutela delle risorse ambientali eraditdel suo territorio.
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5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ogiira in materia di
programmazione e pianificazione, generale e dossticon effetti estesi
alla Comunita ed al di fuori di essa ed all'orgaazone interna,
appartengono alla competenza del Consiglio Comunale

ART. 18
SVILUPPO ECONOMICO

1. I Comune, anche in collaborazione con i Comtomtermini e le altre
istituzioni, favorisce lo sviluppo delle attivitt@omiche e produttive ed
in particolare:

a) coordina le attivita commerciali e favoriscerdanizzazione razionale
dell'apparato distributivo;

b) promuove programmi atti a favorire lo sviluppelld ricerca e
I'innovazione per assicurare l'occupazione gioeaaila crescita di nuove
professionalita;

c) favorisce con iniziative culturali ed artistichlerilancio del turismo,
stimolando il rinnovamento e la modernizzaziondedattrezzature e dei
servizi;

d) tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianato garticolare riguardo a
guello artistico;

e) incoraggia e sostiene l'associazionismo, la e@gone e le forme di
autogestione fra lavoratori dipendenti ed autonomi

Capo V

Forme collaborative

ART. 19
Convenzioni

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di @oriscon altri Comuni
e Province e anche con altri Enti pubblici, quaatoo siano autorizzati
secondo le Leggi alle quali sono soggetti.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duragafbrme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziaii,reciproci obblighi e
garanzie.

ART. 20
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di ooriscon altri Comuni
e Province per la gestione associata di uno ogniza secondo le norme
previste dalla vigente legislazione. Sono soppre€sinsorzi di Funzioni
tra Enti locali (c. 186 art. 2 L. 191/2009).
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2. A questo fine il Consiglio comunale approva, a niagmza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedeht®lo unitamente
allo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, a carieb abnsorzio, della
trasmissione al Comune degli atti fondamentalicdelsorzio stesso.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’'asseablel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e
dallo Statuto del consorzio.

5. Il Comune puo costituire aziende speciali ai seedliart. 31 del D. Lgs.
267/00 e ss.mm.. Puo altresi partecipare ad azipelzali consortili, che
nel rispetto della stessa normativa, si ritieneoofymo costituire.

ART. 21
Accordi di programmi

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, di mé&ati o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, I'azione
integrata e coordinata del Comune e di altri sdaggebblici, il Sindaco,
in relazione alla competenza primaria o prevaldeteComune sull’opera,
sugli interventi o sui programmi di intervento, prnaove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il coordammdelle azioni e
per determinare i tempi, le modalita, il finanziartee ed ogni altro
connesso adempimento.

2. Atal fine il Sindaco convoca una conferenza tr@pipresentanti di tutte le
Amministrazioni interessate.

3. L’accordo consiste nel consenso unanime delle Anstnazioni

4. interessate ed e approvato con atto formale dak8m

5. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delithease della Regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticiadlesione del Sindaco
allo stesso deve essere ratificata dal Consiglimur@le entro giorni
trenta, a pena di decadenza.

6. La disciplina prevista dall’arB4 D. Lgs. 267/0G dal presente articolo si
applica a tutti gli accordi di programma previst ldegge vigenti relativi
ad opere, interventi o programmi di intervento dimpetenza del
Comune.

ART. 22
Gemellaggio e Associazioni turistiche Pro - loco

1. Al fine di contribuire alla realizzazione di rappiopacifici tra i popoli,
valorizzando ed esaltando un patrimonio di demoearazapace di
rafforzare le antiche tradizioni di autonomia temiale, il Comune
favorisce l'attivazione alle necessarie procedurettd a stabilire un
rapporto di gemellaggio con uno o piu Comuni d’Eao
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Nell'iniziativa sono coinvolte tutte le realta saltieconomiche esistenti
sul territorio.

I Comune riconosce all'associazione Pro-loco ibloudi strumento di

base per la tutela dei valori naturali, artisticicelturali nonché di

promozione dellattivita turistica e culturale chai estrinseca
essenzialmente:

iniziative rivolte a favorire la valorizzazione istica e culturale nonché di
salvaguardia del patrimonio storico, culturalekiimiistico ed ambientale
della localita;

iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiisd verso la localita ed a
migliorarne le condizioni generali del soggiorno;

iniziative idonee a favorire, attraverso la pagezione popolare, il
raggiungimento degli obiettivi sociali del turismo;

assistenza ed informazione turistica;

attivita ricreative;

coordinamento di iniziative ed attivita locali.

ART. 23
ASSOCIAZIONISMO

Il Comune riconosce e promuove le forme di assamm@smo presenti sul
proprio territorio.

a tal fine, la Giunta Comunale, a istanza dellergdgsate, registra le
associazioni che operano sul territorio Comunaiegomprese le sezioni
locali di associazione a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necegselie I'associazione
depositi in Comune copia dello Statuto e comunithisede e |l
nominativo del legale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazioniresego aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gealerespressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal presenstusd.

Le Associazioni registrate devono presentare anmerak il loro bilancio.
I Comune puo promuovere e istituire la consultéed&ssociazioni.

ART. 24
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, peramite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere addatii in possesso
'amministrazione e di essere consultata, a ricajem merito alle
iniziative dell’Ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’attivilalle Associazioni
devono essere precedute dall’acquisizione di paespressi dagli
Organi collegiali delle stesse.

19



3. i pareri devono pervenire all’ente nei termini giibnella richiesta,
che in ogni caso non devono essere inferiori &iGMi.

ART. 25
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

. I Comune pud erogare alle Associazioni, con esohgs dei partiti

politici, contributi economici, da destinarsi abwolgimento dell’attivita

associativa.

. I Comune puo0 altresi mettere a disposizione d&figociazioni, di cui al

comma precedente, il titolo di contributi in natusarutture, beni o servizi
in modo gratuito.

. Le modalita di erogazione dei contributi o di godito delle strutture,
beni o servizi dellEnte e stabilita in appositme&amento, in modo da
garantire a tutte le Associazioni pari opportunita.

. I Comune puo gestire servizi in collaborazione d¢erissociazioni di

volontariato riconosciute a livello nazionale eent nell'apposito Albo

Regionale, l'erogazione dei contributi e le mo@adiella collaborazione
verranno stabilite in apposito Regolamento.

. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi innae o in natura
dall’Ente devono redigere al termine di ogni anppasito rendiconto che
ne evidenzi I'impiego.

ART. 26
VOLONTARIATO

1. Il Comune promuove forme di volontariato per umeoigimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @ellqualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare defisck in costante rischio
di emarginazione, nonché per la tutela dell’amldent

2. 1l volontariato potra esprimere il proprio punto wista sui bilanci,
strategie, studi e sperimentazioni.

3. I Comune garantisce che le prestazioni di attivitéontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importanganerale abbiano i
mezzi necessari per la loro migliore riuscita engidutelate sotto
I'aspetto infortunistico.

TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE

ART. 27
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PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zdm cittadini all'attivita
dell'Ente, al fine di assicurare il buon andamentomparzialita.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dike forme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandonediesso alle strutture ed ai
servizi dell'Ente.

3. L'Amministrazione puo avvalersi di forme di cahazione, per acquisire
il parere di soggetti economici su specifici probie

CAPO I
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

ART. 28
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMISTRATIVO

1.Qualungue soggetto, portatore di interessi pabblprivati, nonché i
portatori di interessi diffusi costituiti in assazioni 0 comitati, cui possa
derivare un pregiudizio dal provvedimento, hanramha di intervenire
nel procedimento.

2. | soggetti di cui al comma 1 hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimergalvo quanto previsto
dall'articolo 24 della I. n. 241/90;

b) di presentare memorie scritte e documenti, ¢amnhinistrazione ha
I'obbligo di valutare ove siano pertinenti all'oggedel procedimento.

3. La rappresentanza degli interessi da tutelabegpuenire ad opera sia dei
soggetti singoli che dei soggetti collettivi rapgeatativi di interessi
diffusi.

4. 11 responsabile del procedimento, contestualeeltinizio dello stesso,
ha 1'obbligo di informare gli interessati mediant®@municazione
personale contenente le indicazioni previste gpyde

5. 11 regolamento stabilisce quali siano i soggeitile diverse categorie di
atti debbano essere inviati, nonché i dipendergpparsabili dei relativi
procedimenti; l'individuazione del responsabile gebcedimento deve
essere comunque consentita, anche in mancanzadfisp indicazione
della persona del responsabile. Qualora sussigariolari esigenze di
celerita o il numero dei destinatari o la indeteratezza degli stessi la
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renda particolarmente gravosa, € ammesso preseindéalla
comunicazione, purché la pubblicita e linformagosiano comunque
garantite, mediante l'affissione all'albo pretoowvero con altri mezzi
idonei.

6. Gli aventi diritto, possono presentare istamzemorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all'oggetto del procedimemitre il termine fissato
dal regolamento indicato nella comunicazione di alii precedente
comma. 11 responsabile dellistruttoria, entro drntine fissato dal
regolamento, deve pronunciarsi sulle predette eégthi e rimettere le sue
conclusioni allorgano comunale competente all'cameome del
provvedimento finale o al responsabile degli ufé@ervizi competente ad
adottare I'atto.

7. 11 mancato o parziale accoglimento delle ridleies delle sollecitazioni
pervenute deve essere adeguatamente motivatgnefieessa dell'atto.

8.Se lintervento partecipativo non concerne l'em@m&z di un
provvedimento, I'’Amministrazione deve in ogni cassprimere per
iscritto, entro 30 giorni, le proprie valutazionill§stanza, la petizione e
la proposta.

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diré prendere visione di tutti
gli atti del procedimento, salvo quelli che il rémmento sottrae
all'accesso.

111l responsabile dell'ufficio e del servizio potrarcludere accordi con i
soggetti intervenuti per determinare il contenutsciebzionale del
provvedimento.

ART. 29
ISTANZE

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere
possono rivolgere al Sindaco interrogazioni in toeda specifici aspetti
dell'attivita delll Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarenk termine massimo di 30
giorni dal Sindaco, o dal Segretario, a secondadgktto di essa.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicatd degolamento sulla
partecipazione, il quale deve prevedere i tempifotena scritta o altra
idonea forma di comunicazione della risposta, nératieguate misure di
pubblicita dell'istanza.
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1.

ART. 30
PETIZIONI

| cittadini singoli o associati possono inoleal Sindaco e al Presidente
del Consiglio petizioni finalizzate a promuoveretemventi per la
migliore tutela di interessi collettivi o per sdali@arne l'intervento su
guestioni di interesse o per esporre esigenzetdranaollettiva.

Il Sindaco e il Presidente del Consiglio comanaspondono in modo
motivato alle petizioni di propria competenza entemta giorni dal loro
deposito presso la Segreteria del’amministrazimoraunale.

Chiungque, anche se non cittadino italiano e mesidente nel territorio
comunale puo rivolgersi in forma collettiva all’anmstrazione
comunale.

La petizione é inoltrata al Sindaco e al Prediglelel Consiglio, con la
sottoscrizione in calce ad un testo comprendentecldeste rivolte
allamministrazione.

Nel caso in cui la petizione sia stata sotttiscda almeno 50 elettori,
residenti nel territorio del Comune, il Consigleodiscute entro sessanta
giorni dal deposito presso la Segreteria del Cdinsi Presidente del
Consiglio, acquisito il parere dei responsabili dervizi interessati e
sentito il Segretario Comunale trasmette la pr@poshitamente ai
pareri, alle commissioni consiliari, le quali, sgneventualmente i
proponenti o una loro rappresentanza, adottanaaifiovmale le proprie
determinazioni entro sessanta giorni dal ricevimel®ila proposta.

L'iniziativa dei soggetti di cui al comma 5 non graessa per la
revisione dello Statuto e del Regolamento del Gyiasi per i
provvedimenti tributari e di bilancio, per la mageattinente al personale
del'Ente e la designazione e nomina di rappreséntaé puo essere
esercitata nei sei mesi antecedenti la scadenZaashsliiglio comunale.

ART. 31
PROPOSTE

| cittadini in numero minimo di 50 elettori pos® avanzare proposte per
I'adozione degli atti amministrativi su questionirderesse generale che il
Sindaco trasmette entro 30 giorni successivi ghino competente,
corredate del parere dei responsabili dei servi@ressati e sentito il
Segretario, nonché dell'attestazione relativacfgertura finanziaria.
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2. L'organo competente deve sentire i proponentiinigativa entro 15
giorni della presentazione della proposta.

3. Tra I'Amministrazione Comunale e i proponentipsio giungere alla
stipulazione di accordi al fine di determinare ibntenuto del

provvedimento finale.

4. Le proposte di cui al presente articolo devoiguardare materie di
esclusiva competenza locale.

5. Le determinazioni del Comune di cui al presamteEolo sono pubblicate
negli appositi spazi e sono comunicati formalmextprimi tre firmatari
della proposta.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART. 32
PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune valorizza le autonome forme asso@adindi cooperazione dei
cittadini attraverso le forme di incentivazione \ps&e dal successivo
articolo 67, l'accesso ai dati in possesso dell'Amstrazione, noncheé
tramite I'adozione di idonee forme di consultaziowd procedimento di
formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicarerstabiliti dal Consiglio
comunale e devono essere adeguatamente resi noti.

ART. 33
ASSOCIAZIONI

1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetiressati e per i fini di
cui al precedente articolo, le associazioni cherape sul territorio
comunale.

2. Le scelte amministrative che incidono o possgmodurre effetti
sull'attivita delle associazioni devono essere @deite dall’acquisizione di
pareri espressi dagli organismi collegiali dellesse entro 30 giorni dalla
richiesta dei soggetti interessati.

3.-In conformita alla legge, ciascun elettore dehfne puo far valere in
giudizio le azioni ed i ricorsi che spettano al Com.

24



ART. 34
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. I Comune promuove e tutela le varie forme drtg@pazione dei
cittadini. Tutte le aggregazioni hanno i poteriimeiativa previsti negli
articoli precedenti.

2. L'Amministrazione comunale per la gestione ditipalari servizi puo
promuovere la costituzione di appositi Organisnetedminando: finalita
da perseguire, requisiti per l'adesione, compas&ziaegli organi di
direzione, modalita di acquisizione dei fondi elgestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente ellgesponenziali di
interessi circoscritti al territorio comunale sosentiti nelle materie
oggetto di attivita e per interventi mirati a ponzi di territorio. 11 relativo
parere deve essere fornito entro 30 giorni datlaiesta.

ART. 35
INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere
erogate forme di incentivazione con apporti siaatura patrimoniale che
tecnico-professionale e organizzativo, nei limitelld disponibilita
finanziarie dell'Ente.

ART. 36
PARTECIPAZIONE ALLE COMISSIONI

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta delles@gazioni e degli
organismi interessati, possono invitare ai progvoli, ove lo ritengano
necessario, i rappresentanti di questi ultimi.

CAPO IV
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

ART. 37
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi e abrogativitutte le materie di

esclusiva competenza comunale, al fine di sollexitaanifestazioni di
volonta che devono trovare sintesi nell'azione amstrativa.
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2. Non possono essere indetti referendum: in naatlritributi locali e di
tariffe, su attivita amministrative vincolate dadg statali o regionali, su
materie che sono gia state oggetto di consultaziogferendaria
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse @aércizio della potesta
referendaria locale le seguenti materie:

a) Statuto comunale e Regolamenti Comunali;

b) Piano regolatore generale e strumenti urbanggicativi;

c) Espropriazioni per pubblica utilita;

d) Designazioni a nomine.

3.-Soggetti promotori del referendum possono essere
a)il 10% del Corpo elettorale risultante al 31/12'daho precedente;
b)il Consiglio Comunale a maggioranza assoluta deisigfieri assegnati.

4. 1l Consiglio Comunale fissa nel regolamenteequisiti di ammissibilita, i
tempi, le condizioni di accoglimento e le modaldéganizzative della
consultazione.

5. 11 Comune previa intese con i Comuni contermmip prevedere lo
svolgimento di referendum a carattere intercomunalla consultazione
referendaria partecipano anche i cittadini nondessi che ne facciano
richiesta.

6. | referendum non potranno aver luogo in coinaade con operazioni
elettorali comunali né svolgersi e sei mesi antengde nuove elezioni.

ART. 38
AMMISSIBILITA' DEL REFERENDUM

1. L'ammissibilita del referendum €& sottoposta @hidrata da un comitato
nominato dal Consiglio comunale a maggioranza atsalei voti dei
Consiglieri in carica e composta da un Magistratio, Avvocato 0 un
Docente Universitario di Diritto e dal Segretarior@unale.

2. Le pronunce referendarie sono valide se ha@pédi® alla consultazione
la maggioranza degli aventi diritto al voto e senrw riportato la
maggioranza dei voti validi.

ART. 39
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultdtn parte del Sindaco, il
Consiglio delibera i relativi e conseguenti attirdirizzo.
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2. Il mancato recepimento delle indicazioni deltsultazione referendaria
consultiva deve essere adeguatamente motivato beddb dalla
maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

3. Nel caso in cui la proposta abrogativa sottagpastreferendum sia
approvata dalla maggioranza assoluta degli aveinittod al voto, |l
Consiglio comunale e la Giunta non possono assunuE@sioni
contrastanti.

ART. 40
DIRITTO DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli 0 associati € garantitadgonformita ai vigenti principi
di legge la liberta di accesso agli atti dellAmisirazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secormdmodalita definite dal
regolamento, che deve in ogni caso prevedere lass#a di una
motivazione della richiesta di accesso.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecdisposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digazione e quelli
esplicitamente individuati dal regolamento.

3. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categiegdi atti riservati,
disciplina anche i casi in cui € applicabile ltisttd di accesso differito e
detta norme di organizzazione per il rilascio ddieo

4.1l regolamento di cui al presente articolo € adotentro e non oltre trenta
giorni dal presente Statuto.

5. Comune assicura con misure idonee, stabilit@gl@osito regolamento,
la tutela delle persone e di altri soggetti rigpett trattamento dei dati
personali secondo le previsiarel D. Lgs 196/2006 e ss.mm.

6.Accesso Civico D. Lgs. 33/2013*accesso civico € il diritto di chiunque
di richiedere i documenti, le informazioni o i dathe le pubbliche
amministrazioni hanno l'obbligo di pubblicare ainse del decreto
legislativo 33/2013, laddove abbiano omesso di edndisponibili nella
sezione  Amministrazione trasparente del sito =oale
www.comune.castiglionecosentino.cs.it'accesso civico e un diritto che
puo essere esercitato da chiunque, e gratuitodage essere motivato e
la richiesta va indirizzata al Responsabile detlasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver rioghurichiesta, verifica
la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione e¢aso positivo, provvede
alla pubblicazione dei documenti o informazioni etyg della richiesta
nella sezione Amministrazione trasparente del sisbituzionale
www.comune.castiglionecosentino.cs,iéntro il termine di 30 giorni.
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Provvede, inoltre, a dare comunicazione della avigepubblicazione al

richiedente indicando il relativo collegamento testuale. Se quanto
richiesto risulta gia pubblicato, ne da comunicaeioal richiedente

indicando il relativo collegamento ipertestuale.

| dati pubblicati sono utilizzabili da chiunque.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richiggepuo' ricorrere al

“titolare del potere sostitutivo” che, verificata sussistenza dell'obbligo
di pubblicazione, entro 15 giorni, provvede allablplicazione e ad

informare il richiedente.

Tutela dell'accesso civico

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla fiesta di accesso civico
connessa all'inadempimento degli obblighi di traspaa il richiedente

puo proporre ricorso al giudice amministrativo entirenta giorni dalla

conoscenza della decisione delllAmministrazioneatbadiormazione del

silenzio.

ART. 41
DIRITTO DI INFORMAZIOME

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, sono pubbliccon le limitazioni
previste al precedente articolo.

2. Gli statuti delle aziende speciali, delle istituzi@ di ogni altro ente che
operano sulla base di un atto di convenzione o aticessione del
Comune devono contenere norme sull’accesso deduitt nel rispetto
della legge e del presente Statuto.

3. L’Ente puo avvalersi, oltre che dei sistemi traolwli della notificazione
e della pubblicazione dell'albo pretorio, anche dmiezzi di
comunicazione ritenuti i piu idonei ad assicurate massimo di
conoscenza degli atti.

4. L'informazione deve essere esauriente e tempestjveer gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve aveagattere di generalita.

5. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzatenuti idonei a
dare concreta attuazione al diritto di informazione

6.1l regolamento sul diritto di accesso detta norntee a garantire
I'informazione ai cittadini, nel rispetto dei pripc sopra enunciati e
disciplina la pubblicazione per gli atti previstalbarticolo 26 legge 7
agosto 1990, n° 241.

CAPO YV
CONSULTE E CONSIGLI DI QUARTIERE

ART. 42
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ISTITUZIONI - ELEZIONI E COMPITI

1. Con atto deliberativo del Consiglio Comunalecsstituite:
a) la consulta femminile;
b) la consulta giovanile;
c) la consulta degli anziani;
2.- Le consulte durano in carica per il periodo m@ndato amministrativo
del Consiglio Comunale. Sono composte da n° 6 megiascuno non
consiglieri, ed eleggono, nel loro seno il Presidean maggioranza assoluta
di voti con la presenza di almeno meta degli asseg8ono nominati dal
Consiglio Comunale tra i cittadini elettori di peda esperienza nel settore
specifico, o appartenenti ad associazioni specstidacali o di Circoli
Culturali, per ciascun settore, che hanno preserdamanda a seguito di
pubblicazione di apposito avviso affisso all’Alboefrio. Saranno designati
a scrutinio segreto con voto limitato ad un nomuwatla parte di ciascun
Consigliere.
3.Le Consulte, per guanto riguarda i settori di risp@ competenza
collaborano con I'Amministrazione comunale allalgumpssono proporre
iniziative e deliberazioni idonee ad affrontareolglemi delle donne, dei
giovani, degli anziani, dell'ambiente e del tem@o L'Amministrazione
comunale, ha I'obbligo di ascoltare le consulteemlonuna volta all'anno
e in ogni caso in cui intenda adottare decisiore amcidono sulla
condizione dei soggetti partecipanti alle ConsultAmministrazione ha
I'obbligo, altresi, di discutere le proposte avamzdalle Consulte ed
esprimere entro 60 giorni la propria valutaziongoetarla a conoscenza
dei proponenti.
4.- Per le riunioni delle Consulte I'Amministraae comunale mette a
disposizione le proprie strutture edilizie.

TITOLO 1l
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |
ORGANI

ART. 43
ORGANI ELETTIVI

1. Sono Organi elettivi del Comune: Il ConsiglibSindaco e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presstattuto.
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2.

- Le riunioni degli Organi Elettivi collegiali ssvolgono nella Sede

Comunale. In casi del tutto eccezionali e per paldri esigenze il
Consiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi @afiropria sede, secondo le
modalita previste nel regolamento.

1.

Spettano agli Organi Elettivi la rappresentartmocratica della
Comunita e la realizzazione dei principi e dellanpetenze stabiliti
dallo statuto.

. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dbntrollo politico

amministrativo.

.1l sindaco € responsabile dellamministrazionel @& il legale

rappresentante del comune; egli esercita inoltfereioni di Ufficiale di
Governo secondo le leggi dello Stato.

La giunta collabora con il sindaco nella gesti@maministrativa del
comune e svolge attivita propositive e di impulsa oonfronti del
consiglio.

ART. 44
Deliberazione degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono adsndi regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutini@teelgr deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wadtdadiscrezionale
fondata sull’'apprezzamento delle qualita soggetfivena persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte dkliberazione
avvengono attraverso i responsabili degli uffiei;Vierbalizzazione degli
atti e delle sedute del consiglio e della giuntaueata dal segretario
comunale, secondo le modalita e i termini stalili regolamento per il
funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle sedusaigusi trova in stato di
incompatibilita: in tal caso € sostituito in viarfgoranea dal componente
del consiglio o della giunta nominato dal presiderdi norma il piu
giovane di eta.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 45

ELEZIONE E FUNZIONE. AUTONOMIA FUNZIONALE ED
ORGANIZZATIVA
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1.1l Consiglio Comunale, eletto nelle forme di leggappresenta la intera
Comunita ed e l'organo di indirizzo e di controllpolitico-
amministrativo.

2. Impronta I'azione complessiva dell' Ente ai prindpefficienza, legalita
e trasparenza.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali previsti dalkegge privilegia il
metodo e gli strumenti della programmazione e ersél rapporto con
guelle provinciale, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indivicioae degli obiettivi
delle finalita da raggiungere e la destinazioneledeisorse e degli
strumenti necessari all'azione da svolgere.

5. Consiglio comunale é dotato di autonomia organizaad funzionale; nel
guadro dei principi stabiliti dallo Statuto € d@onato dal Regolamento
del Consiglio che prevede, in particolare, le mibédader la convocazione
e per la presentazione e la discussione delle ptepth regolamento del
Consiglio indica altresi il numero dei consiglirecessario per la validita
delle sedute, prevedendo che in ogni caso deblegicesa presenza di
almeno un terzo dei consiglieri assegnati per legdente, senza
computare a tal fine il Sindaco.

6.1 consiglieri decadono dal mandato di consiglieoenanale in caso di
mancata partecipazione alle sedute del Consiglio fpe sedute
consecutive. Gli stessi possono comunque far valere cause
giustificative dell’assenza, che sono presentate Paksidente del
Consiglio, il quale decide sentito il Segretarion@@male. Il Presidente
del Consiglio non pud comunque contestare la aldielle certificazioni
mediche prodotte a giustificazione dell’assenzacdabkigliere.

7.L'elezione, la durata in carica, la composizionéo escioglimento del
Consiglio comunale sono regolati dalla legge.

8.1l Consiglio comunale esercita le potesta e le cetemee stabilite dalla
legge e dallo Statuto e svolge le proprie attriboziconformandosi ai
principi, alle modalita e alle procedure stabiti#l presente Statuto e
nelle norme regolamentari.

9. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pem Inomina e la

designazione dei rappresentanti del Comune pressp @&iende e
istituzioni e provvede alla nomina degli stessi nasi previsti dalla
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legge, nel rispetto delle minoranze. Detti indirizzono valevoli
limitatamente all’arco temporale del mandato poditamministrativo

10Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenenredividuazione
degli obiettivi da raggiungere nonché le modalitaraperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti negess

11.Nel rispetto della distinzione dei ruoli fra magginza e opposizione, lo
Statuto disciplina le modalita di funzionamento @einsiglio ispirandosi
al principio di tutela e di partecipazione dellenorianze consiliari nelle
forme disciplinate dal Regolamento del Consiglio.

12. 1l Regolamento del Consiglio € approvato a maggipa assoluta dei
componenti il Consiglio; nel quadro dei principalsiliti dallo Statuto,
esso disciplina le modalitd di funzionamento deln€iglio nonché
I'attivita e I'esercizio delle funzioni secondegsenti principi direttivi:

a) autonomia funzionale ed organizzativa;

b) metodo della programmazione dei lavori;

c) adeguata e preventiva informazione da parte dsid&nete del Consiglio
comunale ai gruppi consiliari e ai singoli consgli sulle guestioni
sottoposte al Consiglio;

d) garanzia delle minoranze mediante I'attribuziorle apposizioni interne
al Consiglio della presidenza della commissione sitiame avente
funzione di controllo e di garanzia;

1. rapidita ed efficienza dei procedimenti deliberationchée dei
procedimenti di indirizzo, ispettivi e di controjlo

2. garanzie procedimentali per 'esame e |'approvazitmgli atti dovuti in
base a disposizioni di legge e di statuto;

3. garanzie dello status degli amministratori localienforme di legge.

13.Nell’'esercizio della propria autonomia funzionateaganizzativa
stabilita con legge, il Regolamento del Consiglgciplina altresi le
modalita di gestione dei servizi, delle attrezzatde! personale e delle
risorse finanziarie che il Comune assegna al Cbasigmunale per il
relativo funzionamento e per quello dei gruppi doans regolarmente
costituiti al suo interno. Ai fini di cui al presencomma, la Giunta
comunale, ogni anno, sentito il Presidente del ©iinsmette a
disposizione strutture, risorse umane e budgetssace al funzionamento
delle attivita del Consiglio comunale.

ART. 46
CONVOCAZIONE E PRESIDENZA

32



1.La presidenza del Consiglio comunale e attribwitaun consigliere
comunale, eletto tra i consiglieri eletti nellarpa seduta del Consiglio
(art.39 c.1 D. Lgs.267/00).

Al Presidente del Consiglio sono attribuiti, secord legge, i poteri di
convocazione e di direzione dei lavori e dellevattidel Consiglio.

2. In assenza del Presidente le funzioni vicari€rdisidente del Consiglio
sono esercitate dal Consigliere anziano ai senkarieolo 39 D. Lgs.
267/00.

3. In sede di prima attuazione, I'elezione del iBexde del Consiglio viene
effettuata nella prima seduta consiliare successllentrata in vigore dello
Statuto.

4. La prima seduta del Consiglio € convocata dal Siadantro dieci giorni
dalla proclamazione e dovra tenersi entro dieagingidalla convocazione.

5. Essa e presieduta dal consigliere anziano finoeddlzione del Presidente
del Consiglio che avviene dopo la convalida delglitee prima di ogni
altro adempimento.

6. La seduta relativa alla convalida degli eletti élglica e la votazione &
palese e ad essa possono partecipare i consugiéei cui cause ostative
si discute.

7.Le sedute del Consiglio sono pubbliche salvo leesoni previste dalla
legge e dal regolamento.

ART. 47
MODALITA' DI CONVOCAZIONE

1. La convocazione del Consiglio deve essere fittdresidente con avvisi
scritti da consegnarsi a domicilio.

2. La consegna deve risultare da dichiarazionengskso comunale.

3. L'avviso per le sessioni ordinarie con l'elencolideggetti da trattare,
deve essere consegnato ai consiglieri almeno ®igoper altre sessioni,
almeno tre giorni prima di quello stabilito pemplama riunione.

4. Tuttavia, nei casi d’'urgenza, basta che I'avwsa il relativo elenco sia
consegnato ventiquattrore prima; ma, in questo ,cgsante volte la
maggioranza dei Consiglieri presenti lo richiedgniodeliberazione puo
essere differita al giorno seguente.

5. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi djgetti da trattare in aggiunta
ad altri iscritti all'ordine del giorno di una datenata seduta.
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ART. 48
SESSIONI E SEDUTE

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessionidinarie ed in sedute
straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie sono quelle nelle quatiospresentate al Consiglio
le linee programmatiche del Sindaco relative allera ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato e quelle nelleli gg@no poste in
discussione le proposte di deliberazioni relativieilancio di previsione e
al rendiconto della gestione.

3. Le sedute straordinarie sono convocate nel aegi@anno:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) per richiesta della Giunta Comunale;

c) per richiesta di almeno I/5 dei consiglieri @apsdi al Comune. In
guest'ultimo caso il Presidente e tenuto a riuhi@®nsiglio in un termine
non superiore a 20 giorni dalla data in cui e pem@ la richiesta,
inserendo nell'ordine del giorno le questioni redte, purché di
competenza consiliare.

4. Il Presidente del Consiglio comunale assicura atleguata e preventiva
informazione ai gruppi consiliari e ai singoli camieri sulle questioni
sottoposte al Consiglio secondo modalita discipéirtal Regolamento del
Consiglio. A tale fine, la documentazione relatale pratiche da trattare
nelle sedute ordinarie e straordinarie del Consiglmessa a disposizione
dei consiglieri comunali, nelle forme disciplinat@l Regolamento del
Consiglio, almeno quattro giorni prima della secuthcaso delle sessioni
ordinarie e almeno due giorni prima della sedutacaso delle sessioni
straordinarie e almeno dodici ore prima nel casecdezionale urgenza.

ART. 49
APPROVAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE

1. Entro sessanta giorni, a decorrere dalla datautebgvenuto insediamento,
il Sindaco, sentita la Giunta comunale, present@ailsiglio comunale le
linee programmatiche relative alle azioni e ai pttigda realizzare durante
il mandato politico-amministrativo, definite in modda configurare per
ogni singola area di intervento gli obiettivi, isuitati attesi, le risorse
economiche e strumentali utilizzabili, nonché gorse umane interessate.

2. | singoli assessori possono contribuire alla foamidne del documento
contenente le linee programmatiche con propostel@aenti informativi
inerenti le materie ed i progetti di propria congrega.
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Nell'elaborazione delle linee programmatiche, thdico tiene conto delle
indicazioni e delle istanze provenienti dalla coitaufocale.

Il Consiglio puo intervenire nella definizione dellinee programmatiche
con integrazioni, adeguamenti e modifiche al doaumepresentato dal
Sindaco.

Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio ed i respongiatiei servizi delle strutture
di massima dimensione adottano, ciascuno per quahtopropria
competenza, ogni atto necessario a dare traduzisoio il profilo
programmatorio, di indirizzo e gestionale, alleeBnprogrammatiche, con
riferimento al bilancio, agli atti di programmaz@nai piani e agli atti
generali dindirizzo, al piano esecutivo di gesd@pnagli atti di
organizzazione e di gestione.

Il Sindaco, in sede di verifica annuale dello stalio attuazione dei
programmi, presenta al Consiglio una dettagliak@zrene sullo sviluppo e
sul grado di realizzazione complessivo delle lipesgrammatiche.

In sede di presentazione della relazione, il Siodgmo proporre
integrazioni, adeguamenti strutturali o modifiche ell@ linee
programmatiche conseguenti a valutazioni effettuate

a) con riferimento ad analitici rapporti dei respabili degli uffici e dei servizi;
b) con riguardo alle osservazioni ed alle sped#igbroposte di ciascun

8.

assessore in relazione alle materie dell’areaapnm competenza.

Il Consiglio esamina le integrazioni e le modifigh®poste entro 30 giorni
dalla loro presentazione da parte del Sindaco apfpFova comunque non
oltre il 30 giugno dellanno nel quale esse devessere rese operative.
L’esame delle integrazioni e delle modifiche deveemire nell'ambito di
un dibattito consiliare nel quale il Sindaco eagsessori sono chiamati ad
illustrare gli elementi giustificativi delle propms modificative e di
adeguamento.

Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimitaladdlne del mandato
amministrativo, un articolato documento nel qualeedinito, in termini
riepilogativi, lo stato di realizzazione delle lmeprogrammatiche. |l
consuntivo dell’attuazione delle linee programnisic € soggetto
allapprovazione del Consiglio, a seguito di confm sul grado di
realizzazione dei piani, dei progetti e delle azion

10.La funzione di programmazione propria del Consigio esprime in

particolare nell'adottare, al fine della predispasne del bilancio annuale e
pluriennale, un documento di indirizzo che contengascala temporale
annuale e pluriennale, una ipotesi sul’andamentoptessivo delle risorse
disponibili per I'ente con riferimento alle entraealle spese correnti e agli
investimenti e che determini, su questa base, it@igar di intervento e la
dislocazione delle risorse per aggregati significan termini qualitativi e
guantitativi. Il documento fa riferimento ai progrmi ed agli obiettivi
definiti nelle linee programmatiche per il mandatoministrativo.
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111l Consiglio adotta atti di indirizzo generale p@ngoli settori omogenei,
correlati con il quadro complessivo definito ddileee programmatiche per
il mandato amministrativo, coerenti con la scalamgerale dei documenti
contabili, che impegnano la Giunta e che devondicdspe in termini
guantitativi e qualitativi i risultati da raggiunge le risorse
complessivamente impegnate, il bilancio delle ssorambientali e
patrimoniali, la scansione temporale prevista peraggiungimento dei
risultati, i costi degli interventi a regime.

121La Giunta periodicamente fornisce al Consiglio @tipglobali e per
settore, sulla base di indicatori che consentarapgdrezzare, anche sotto |l
profilo temporale, la congruita dellandamento ddliestione in relazione
agli obiettivi fissati dal Consiglio medesimo.

ART. 50
PRESIDENZA DELLE SEDUTE CONSILIARI

1. Il Presidente del Consiglio deve garantire I'ordieelavori nel rispetto delle
leggi e dei regolamenti per la regolarita delledssioni e delle
deliberazioni.

ART. 51
VALIDITA' DELLE SEDUTE - VOTAZIONI

1. Il Consiglio Comunale non puo deliberare se imarviene la meta del
numero dei Consiglieri assegnati al Comune; perla aeconda
convocazione che avra luogo in altro giorno, lebdehzioni sono valide
purché sia presente almeno un terzo dei consigigsegnati per legge al
Consiglio, senza computare ai fini di tale quorl®indaco-.

2. Nel caso che siano introdotte proposte, le goah erano comprese
nell’ordine di prima convocazione, queste non possessere poste in
deliberazione se non dopo averne dato avvisoia @dnsiglieri.

3. Le deliberazioni sono approvate a maggioranzmlat® dei voti ad
eccezione delle diverse maggioranze stabilite diedjge.

ART. 52
COMPETENZE

1.1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenze previste dal D.
Lgs.267/00 art.4honché dalle altre leggi statali e regionali.
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2. Determina, con regolamenti, le modalita alle gqua@imministrazione
deve attenersi per la concessione di sovvenziamiributi, sussidi ed
aiuti finanziari a persone, associazioni ed entilghigi e privati.

3. Oltre all’esercizio delle competenze stabilite dall 42 del
D.Lgs.267/00, il Consiglio adotta il Regolamentol déonsiglio, i
regolamenti sulla partecipazione politica nonché&egolamenti per
I'attuazione dei principi stabiliti dalla |. n. 2D e succ. mod. e integr.

4.1l Consiglio individua nel palazzo di Citta appasispazio facilmente
accessibile da destinare ad Albo Pretorio per labjicazione degli atti
ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e rggiolamenti.

5. La pubblicazione deve garantire l'integrale e &lgttura degli atti e degli
avvisi di cui al comma precedente.

6.0gni modificazione della denominazione delle frazioe degli
agglomerati e di competenza del Consiglio Comungevia
consultazione di tutti gli elettori del Comune mespetto delle relative
disposizioni di legge.

ART. 53
FUNZIONAMENTO

1. Le procedure e modalita di funzionamento delsiggio Comunale sono
demandate all'apposito regolamento.

2. E’ facolta del Sindaco e della Giunta comundimmare i responsabili
degli uffici a partecipare alle sedute consiliarigede di trattazione di
argomenti di particolare rilevanza facenti captJfficio medesimo.

CAPO Il
| CONSIGLERI COMUNALI

ART. 54
STATUS E ATTRIBUZIONI

1.1 consiglieri comunali hanno diritto di iniziativau ogni questione
sottoposta alla deliberazione del Consiglio. | egiresi hanno inoltre
diritto di interrogazione, di interpellanza e di oiane.

2.0gni consigliere ha diritto di ottenere dagli uiffalel Comune nonché
dalle aziende ed enti dalla stessa dipendenti tlgtenotizie e le
informazioni in loro possesso, utili all'espletart@del proprio mandato.
Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamelgterminati dalla

legge.
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3.La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolati dalla
legge; essi rappresentano lintera Comunita a aostaotemente
rispondono.

4. Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa e di controllo
del Consigliere Comunale, previste dalla legge,osdrsciplinate dal
regolamento del Consiglio.

5. L'esame delle proposte di deliberazioni e dexgiendamenti che incidono
In modo sostanziale sulle stesse, e subordindex@liisizione dei pareri
previsti dalla legge, in osservanza del principbglusto procedimento.

6. Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un dloninel territorio
comunale immediatamente dopo la convalida dellaetezone da parte
del Consiglio Comunale.

7. 1l Consiglio comunale puo prevedere per ciasaamsigliere una
assicurazione contro i rischi conseguenti all'aésplento del loro
mandato nei limiti e nei termini della Carta Eurapgelle Autonomie
Locali e in conformita all’art. 77 e segg., D. Lg$.7/00.

ART. 55
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLERI

1. Il Consigliere Comunale ha il dovere di partecipartette le attivita del
Consiglio. | Consiglieri comunali hanno il dovere idtervenire alle
sedute del Consiglio Comunale e di partecipare aaorl delle
Commissioni permanenti delle quali ne fanno parte.

2. Ciascun Consigliere ha il diritto di presentaregmste di deliberazioni
e di ottenere copia di atti, provvedimenti e docotnelel Comune,
delle Istituzioni, delle Aziende e degli Enti desseglipendenti, nonché
ha diritto di accesso agli atti nei termini e neodn stabiliti del
regolamento.

3. 1l Consigliere e tenuto al segreto per i documantministrativi e per
le informazioni dei quali sia stato richiesto dahd&aco il carattere
"riservato”.

ART. 56
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. | Consiglieri debbono astenersi dal prenderdepatle deliberazioni
riguardanti liti o contabilita loro proprie vers&prpi a cui appartengono,
con gli stabilimenti dai medesimi amministrati, oggetti alla loro
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amministrazione o vigilanza; come pure quando aitardi interesse
proprio o di interesse, lite 0 contabilita dei lm@ngiunti od affini sino al
guarto grado civile, o di conferire impieghi ai resami.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttamenindirettamente in
servizi, esazione di diritti, somministrazione o pal di opere
nell'interesse dei Corpi cui appartengono, o sdggetlla loro
amministrazione vigilanza o tutela.

ART.. 57
DIMISSIONI E DECADENZA

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono rxdiate dal Consigliere
medesimo al Presidente del Consiglio e al Segeetaomunale e sono
assunte immediatamente al protocollo del Comuniéraihe temporale
di presentazione. Esse sono irrevocabili, ai sedfisilegge; non
necessitano di presa d’atto da parte del Consggiono immediatamente
efficaci.

2.1l consiglio, entro e non oltre dieci giorni, depecedere alla surroga dei
consiglieri dimissionari, con separate deliberazisaguendd'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta daltgmollo. Non si fa
luogo alla surroga qualora, ricorrendone i pressppsi debba procedere
allo scioglimento del Consiglio a norma dell'artacd5, comma 1, del D.
Lgs. 267/00.

3. Nella prima adunanza successiva alla notifich mtevvedimento di
sospensione di un Consigliere, applicata ai sensegfe, il Consiglio
provvede alla temporanea sostituzione affidando slgplenza per
I'esercizio delle funzioni del Consigliere al cadatp della stessa lista che
ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero\diti. La supplenza ha
termine con la cessazione della sospensione. Quaopravvenga la
decadenza, il seggio é attribuito al candidato whkka medesima lista
segue immediatamente l'ultimo eletto.

4. | Consiglieri che senza giustificato motivo natervengono ad un’intera
sessione ordinaria o a tre sedute straordinarisemotive sono dichiarati
decaduti. La decadenza e pronunciata dal Consiglio.

5. | Consiglieri Comunali possono giustificare la phap assenza
alladunanza del Consiglio mediante comunicazionetivata anche
verbale al Presidente che ne da notizia al Cownsgglne cura I'inserzione
nel verbale.

- La giustificazione dellassenza deve essere ptake e/o prodotta
preventivamente o entro 10 giorni al Presidentesi@tio Comunale.

- La procedura di decadenza dalla carica di CaesgglComunale e attivata
d’Ufficio dal Presidente Consiglio Comunale. A taiguardo il Presidente
Consiglio Comunale a seguito dell’avvenuto acceetaim dell'assenza
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maturata da parte del Consigliere interessato,vea® con comunicazione
scritta, ai sensi dell'art. 7 della legge 7.8.1990,241 a comunicargli
I'avvio del procedimento amministrativo. || Consegke ha facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze (daovaitmotivi di lavoro,
malattia, studio, ecc.) nonché a fornire al PregeleConsiglio Comunale
eventuali documenti probatori, entro il termine itado nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essiEmgore a giorni 20
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dukisho termine, Il
Presidente decide sentito il Segretario Comunale.

- Il Presidente del Consiglio Comunale non pud cogue contestare la
validita delle certificazioni mediche prodotte agjificazione delle assenze
dal Consigliere Comunale.

- Il Consiglio infine delibera, tenuto adeguataneerdonto delle cause
giustificative presentate dal Consigliere inter&ssaei successivi venti
giorni.

CAPO IV
GRUPPI CONSILIARI

ART. 58
COMPOSIZIONE

1. I Consiglieri eletti in una lista formano un gpo.

2. Nel caso in cui, di una lista, viene eletto aloonsigliere, al medesimo
sono riconosciuti la rappresentanza e le prerogalivin gruppo.

3.In seno al Consiglio puo essere costituito un goupgnsiliare, o gruppi
misti, con almeno due Consiglieri Comunali.

4. Ciascun gruppo comunica per iscritto al Presidel#lieConsiglio ed al
Segretario Comunale il nome del capogruppo dopmwitaa riunione del
Consiglio.

5. E’ istituita, presso il comune di Castiglione Casem la conferenza del
capigruppo, finalizzata a rispondere alle finalj@nerali del presente
statuto, nonché dell’art, 39, comma 4, del D. 12§5/00. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono tepaote nel
regolamento del consiglio comunale.

6. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgitamente, una copia

della documentazione inerente gli atti utili alpéstamento del proprio
mandato.
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CAPO YV
COMISSIONI CONSILIARI

ART. 59
ISTITUZIONE

1. 1l Consiglio Comunale si avvale di commissioni dostie nel proprio seno
con criterio proporzionale; esse possono essamgoranee o speciali.

2.1l Regolamento del Consiglio determina i poterilel@lommissioni e ne
disciplina I'organizzazione e le forme di pubbéaitei lavori.

3.In ordine all'istituzione di commissioni speciali,Regolamento dovra
prevedere che l'istituzione medesima possa avvelireeche su proposta
del Sindaco anche per iniziativa di almeno 1/5@@nsiglieri assegnati e
con deliberazione adottata a maggioranza dei Clgrsigssegnati. Detta
deliberazione stabilisce la composizione della C@ssione, i poteri di
cui € munita, gli strumenti per operare ed il terenper la conclusione dei
lavori. In materia si applicano le disposizionicdi all'art. 101 del D.P.R.
16/5/1960, n. 570.

4.Le Commissioni possono invitare a partecipare ab lpropri lavori,
Sindaco, Assessori, Organismi associativi, funziondel’Ente e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed ecuiuhe per I'esame di
specifici argomenti.

5.Le Commissioni sono tenute a sentire il SindacolieAgsessori ogni
gualvolta questi lo richiedano.

6.1l Consiglio comunale, a maggioranza assoluta depn membri, puo
istituire al proprio interno Commissioni di indaginsulle attivita
delllAmministrazione. | poteri, la composizioneieflinzionamento delle
suddette Commissioni sono disciplinati dal regolatmedel Consiglio
consiliare. La presidenza delle commissioni ig#t@ sensi del presente
comma compete, in base allo Statuto, a consigdppartenenti alle
minoranze.

ART. 60
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Compito principale delle Commissioni permanéntiesame preparatorio
degli atti deliberativi del Consiglio al fine divfarire il migliore esercizio
delle funzioni dell'organo medesimo.
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2. Compito delle Commissioni temporanee e di qugbeciali € I'esame di
materie relative a questioni di carattere partiela generali individuate
dal Consiglio.

3. Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizitielseguenti attribuzioni:

a) la nomina del Presidente della Commissione;

b) le procedure per I'esame e 'approfondimenfaraiposte di deliberazioni
loro assegnate dagli Organi del Comune;

c) forme per I'esternazione dei pareri in ordirgualle iniziative sulle quali
per determinazione dell'organo competente ovverairta di previsione
regolamentare, sia ritenuta opportuna la prevemtveultazione;

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolginendi studi, indagini,
ricerche ed elaborazioni di proposte.

CAPO VI
REGOLAMENTO

ART. 61
ADOZIONE

1. Il Consiglio Comunale, entro tre mesi dall'et#ran vigore del presente
statuto, cosi come modificato per adeguarlo allscigiina di riforma
introdotta con il D. Lgs 267/0@yrovvede all'adozione del suo Regolamento.

CAPO VII
GIUNTA COMUNALE

ART. 62
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta é organo di impulso e di gestione amnmaiiva, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la progitizita ai principi
della trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e
delle finalita dell’ente nel quadro degli indirizgenerali ed in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal consigbtomunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di mto politico
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmeni da attuare e
adottando altri atti rientranti nello svolgimentatali funzioni e verifica la
rispondenza dei risultati dell’attivita amministva e della gestione agli
indirizzi impartiti. La Giunta riferisce annualmteral consiglio Comunale
sulla sua attivita.
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ART. 63
COMPOSIZIONE E NOMINA

1. La Giunta Comunale € composta, secondo le daposdi legge, dal
Sindaco che la presiede e da un numero di 2 Assessopreso il Vice
Sindaco (L. 148/2011 — L. 56/2014).

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dwail Vice Sindaco, e ne
da comunicazione al Consiglio nella prima sedutacessiva alla
elezione, unitamente alla proposta degli indirgemnerali di governo.

3.In conformita allo Statuto, il Sindaco puo prevedda nomina ad
Assessore di cittadini non facenti parte del Cditgign possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allagca di consigliere.

4.1l Sindaco puo revocare uno O piu assessori dandomgivata
comunicazione al Consiglio.

5. Le dimissioni degli assessori sono presentategoeitto al Sindaco, sono
irrevocabili e producono ogni effetto di legge qual entro il termine di
dieci giorni dalla loro acquisizione al protocollel Comune, il Sindaco
non le respinga; indi le comunica al Consiglio coade contestualmente
alla comunicazione delle nuove nomine. Qualoraimeissioni vengano
respinte, la loro reiterazione entro cinque gi@muiduce effetti immediati
dalla data della protocollazione.

ART. 64
MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

1. La Giunta Comunale si riunisce, prescindendayja@siasi formalita di
convocazione, su avviso del Sindaco o di chi laditsosce.

2. La Giunta Comunale € presieduta dal Sindaco,@s$o di sua assenza o
impedimento dal Vicesindaco. Collabora con il Sowlaed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

4. L'attivita della Giunta e collegiale; il Sindacche la presiede, ne
garantisce l'unita di indirizzo, coordina e promediattivita dei singoli
Assessori; compie tutti gli atti rientranti ai sedell’art.107 c.1 e 2 D.Lgs.
267/00 nelle funzioni degli Organi di Governo chennsiano riservati
dalla Legge al Consiglio Comunale che non ricadaelle competenze
del Sindaco o degli Organi di decentramento.
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5. Gli Assessori presenti alla seduta rispondonitegialmente degli atti
posti in essere dalla Giunta in quella seduta;

6.1l Sindaco puo avvalersi, nell'espletamento dslla attivita, di esperti da
nominarsi a cura della Giunta Comunale.

7. La Giunta Comunale, a norma dell’art. 90, D..R§3/00, puo ricorrere a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prodesdita con
convenzioni a termine per il raggiungimento di tbredeterminati;

ART. 65
ADOZIONE, VOTAZIONE E VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco aelministrazione del
Comune ed opera attraverso deliberazioni collegadiotta le proprie
deliberazioni su proposta del Sindaco o di ciagkssessore;

2. Ogni proposta di deliberazione deve essere accamapaglai pareri e dalle
attestazioni richieste per legge (Art.49 D. Lgs7/P6 e ss.mm. — D. L.
174/2012 conv. in 213/2012);,

3. Le deliberazioni sono valide se ottengono il votavdrevole della
maggioranza dei votanti.

ART. 66
ASTENSIONE

1.Gli Assessori debbono astenersi dal prendere e deliberazioni
riguardanti liti o contabilita loro proprie versdCiorpi cui appartengono,
con gli stabilimenti dai medesimi amministrati, oggetti alla loro
amministrazione o vigilanza; come pur quanto sttarali interesse
proprio, o d'interesse, lite o contabilita dei l@angiunti ad affini sino al
quarto grado civile, o di conferire impieghi ai reedni.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttamentadicettamente in
servizi, esazione di diritti, somministrazione opal di opere
nell'interesse dei Corpi cui appartengono, o sdggetla loro
amministrazione, vigilanza o tutela e comunqueutti t casi di cui
all’Art. 19 Legge 265/99 e ss.mm..

ART. 67
COMPETENZE

1. La giunta collabora con il Sindaco nellamministcare del Comune e
compie gli atti che, ai sensi dell'art.107 c. 1 et D. Lgs.267/00 o del
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presente statuto, non siano riservati al consiglimon rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariouc@ie, al direttore o ai
responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali
espressi dal consiglio e svolge attivita propoaiti® di impulso nei
confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell’esercizio delleridizioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutgrovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentiildnbio e che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento ditabilita ai responsabili
dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone alsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque generise persone;

g) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffiei dei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consg|

h) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erbzioni;

1) fissa la data di convocazione dei comizi per ineidum e costituisce
I'ufficio comunale per le elezioni cui € rimess@adtertamento della
regolarita del procedimento;

j) esercita, previa determinazione dei costi e indi@mione dei mezzi,
funzioni delegate dalla provincia, regione e stagoando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo stamialtro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata,

l) decide in ordine alle controversie sulle competefinezionali che
potrebbero sorgere fra gli organi gestionali deliée

m)fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedieati, i parametri, gli
standard ed i carichi funzionali di lavoro per méae la produttivita
dell’apparato, sentito il Segretario Comunale;

n) determina, sentiti i revisori dei conti, i misumato ed i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione setmn principi stabiliti
dal Consiglio;

0) approva il PEG.

p) Autorizza la resistenza in giudizio del Sindacannm il difensore legale
e conferisce la procura alle liti. (Art. 6 c. 21ys. 267/00).

ART. 68
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2.

3.

4.

Deliberazioni degli organismi collegial

Gli organi collegiali deliberano con linterventa dimeno la meta dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votiréseti sui contrari,
salvo i casi per i quali la Legge, il presente &tato il Regolamento
prevedono maggioranze diverse.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, watazione palese. Sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberazionceroenti persone,
guando venga esercitata una facolta discrezionalendata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di umersona o sulla
votazione dell’azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio e delle sue Commissionogarbbliche. Nel caso
in cui debbano essere formulate valutazioni ed eggamenti su persone,
il Presidente dispone la trattazione dell’argomenteduta segreta”.
L'istruttoria e la documentazione delle propostedeiiberazione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curateSegretario Comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti nel Riegoento. Il Segretario
Comunale non partecipa alle sedute quando si trowano dei casi di
incompatibilita.

In tal caso nell’attivita di verbalizzazione é susto in via temporanea da
un componente il collegio nominato dal PresidenttabVice Segretario
Comunale.

. Ciascun componente lI'organo ha diritto affinché metbale si faccia

constare del suo voto e dei motivi del medesimo.

ART. 69
MOZIONE DI SFIDUCIA - DIMISSIONE DEL SINDACO

Il Sindaco cessa dalla carica in caso di apmiowa di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsa assoluta dei
componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno 2/5
dei Consiglieri assegnati senza computare a tal ifirSindaco e viene
messa in discussione non prima di 10 (dieci) giermon oltre 30 (trenta)
giorni dalla sua presentazione;

Se la mozione e approvata si procede allo smegko del Consiglio e
alla nomina di un Commissario ai sensi delle leggenti.

Il voto del Consiglio comunale contrario ad yaposta del Sindaco o
della Giunta non comporta le dimissioni degli stess
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5. La Giunta decade e si procede allo scioglimeeioConsiglio in caso di
dimissioni, impedimento permanente, rimozione, deo2a 0 decesso del
Sindaco.

6. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono effied irrevocabili e
producono gli effetti di cui al comma 5 trascorktermine di 20 (venti)
giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

ART. 70
REVOCA DEGLI ASSESSORI

1. Il Sindaco pu0 revocare uno 0 piu Assessori daedmotivata
comunicazione al Consiglio.

CAPO VI
IL SINDACO

ART. 71
ELEZIONE E GIURAMENTO

1. L'elezione del Sindaco € disciplinata dalla &2gg

2. Il Sindaco ¢ il capo del Governo locale.

3. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore cém stemma della
Repubblica e con lo stemma del Comune, da portamsacolla della

spalla destra.

4. Il Sindaco presta davanti al Consiglio Comunatella seduta di

insediamento, il giuramento di osservare lealmelateCostituzione
italiana.
ART. 72
FUNZIONI
1. Il Sindaco:

e convoca e presiede la Giunta;

» rappresenta il Comune e ne dirige I'amministraziss@ndo gli indirizzi
derivati dal Consiglio comunale;

» esplica il suo mandato di osservanza della leggleprésente Statuto e dei
regolamenti;

* risponde delle opinioni espresse e dei voti daffadte I'esercizio del suo
incarico, davanti al Consiglio comunale;
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assicura il costante collegamento del Comune c@tdto, la Regione, la
Provincia e tutte le altre realta economiche, caliu sociali,
promuovendo ogni iniziativa tesa allo sviluppo dalbllettivita;

assicura l'unita di indirizzo della Giunta comunafomuovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori;

sovrintende al funzionamento dei Servizi e deglfidufComunali e
all'esecuzione degli atti;

formula le direttive per gli Assessori in attuazotegli indirizzi generali
adottati dal Consiglio;

puo sospendere temporaneamente, con atto moti\aatozione di atti che
lo Statuto riserva alle competenze dei responsagilservizi;

sentito il Consiglio comunale e previa deliberagiodella Giunta
comunale, promuove la conclusione di accordi digmmmma per la
definizione di opere e di interventi che richieddaaione integrata di piu
soggetti deliberati dal Consiglio;

coordina e riorganizza, sulla base degli indiriezpressi dal consiglio
comunale e nell'ambito dei criteri eventualmemeicati dalla regione,
gli orari degli esercizi commerciali, dei pubbliesercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili terialmente competenti
delle amministrazioni interessate, gli orari di e al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, al finedi armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze compiess generali degli
utenti.

Ha la rappresentanza legale dell’'Ente.

. Il Sindaco puo conferire specifiche deleghe aglsessori nelle materie
che la legge o lo Statuto riservano alla sua coemnzet

. Agli Assessori sono delegate funzioni di combra di indirizzo; puo
altresi essere delegata la firma di atti, speddit@nte indicati sull'atto di
delega, anche per categorie, che la legge risdigsacampetenza del
Sindaco.

.Le deleghe sono conferite per settori organici diane e per specifici
progetti.

.11 Sindaco, quale capo dellAmministrazione, pulegiare la firma di atti
di propria competenza, specificatamente indicatdatte di delega,
anche per categorie, al Segretario del Comuneélle\Gigure apicali.

.Le deleghe di cui al presente articolo conservdficaeia sino alla revoca
0, qualora non vi sia stata revoca, sino allalatione di una nuova
delega nella medesima materia ad altra persona.

ART. 73
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SINDACO UFFICIALE DI GOVERNO
1. Sovrintende alle materie di cui all'articolo 54€. Lgs.267/00.

2. Adotta, con atto motivato e nel rispetto deingpipi general
dell’ordinamento giuridico, provvedimenti contindibe urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadeca garanzia della
pubblica incolumita dei cittadini di cui all'art.50 5 e 6 D. Lgs.267/00.

3. Ove necessario, per I'esecuzione di detti prdvaenti puo richiedere al
Prefetto l'assistenza della forza pubblica. Seavyedimenti rivolti a
persone determinate rimangono ineseguiti, possssere attuati d'ufficio,
senza pregiudizio dell'azione penale per i reatiroessi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita tutte lefsmeioni.

ART. 74
SOSTITUZIONE DEL SINDACO

1. 11 Sindaco, in caso di assenza o impedimergosttuito dal Vicesindaco
che ne esercita le funzioni vicarie.

2. In assenza del Sindaco e del Vicesindaco, lgidanh sono assunte
dall’Assessore piu anziano di eta.

CAPO IX
ORGANI ELETTIVI

ART. 75
RIMOZIONE E SOSPENSIONI

1. 11 Sindaco, gli Assessori comunali ed i Consiglcomunali, possono
essere rimossi dalla carica con Decreto del Pret®ddella Repubblica,
nei casi previsti dall'articolo 142 D. Lgs. 267/00.

2. In attesa del Decreto Presidenziale il Prefestissistendo motivi di grave
e urgente necessita, puo sospendere i soggetti di precedente comma.

3. Il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri comlinrgono sospesi dalle
funzioni con provvedimento del Prefetto nei casicdi ai commi 1° e 2°

dell'articolo 15 della legge 19/3/1990. n.55, eadlemo dall'ufficio nelle
ipotesi di cui al 3° comma del medesimo articolo.

TITOLO IV
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Organi Burocratici ed Uffici

Capo |
Uffici

ART. 76
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediantpatseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata aused principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

b) I'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell’attivita svaltla ciascun elemento
dell’apparato;

c) I'individuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle ceoemze nella
divisione del lavoro ed il conseguimento della nmaadlessibilita delle
strutture e del personale e della massima collabmra tra gli uffici.

ART. 77
Organizzazione degli Uffici e del Personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotaziooneganica del
personale e, in conformita alle norme del presestatuto,
I'organizzazione degli uffici e dei servizi sullase della distinzione tra
funzione politica e di controllo attribuita al caogleo comunale, al
sindaco ed alla giunta e funzione di gestione anstnativa attribuita
al direttore generale e/o segretario comunale essgonsabili degli
uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza
ed efficienza e criteri di funzionalita, economécidi gestione e
flessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttiuazione delle
esigenze dei cittadini, adeguando costantementerd@aria azione
amministrativa ed i servizi offerti, verificandorla rispondenza ai
bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

5. Gli Uffici coordinati dal Segretario Comunale, ittumzione di detti
principi, assicurano limparzialita ed il buon anunto
dell Amministrazione.
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ART. 78
Regolamento degli Uffici e dei Servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le
norme generali per 'organizzazione ed il funzioeato degli Uffici ed
in particolare le attribuzioni e le responsabilitaciascuna struttura
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi il
direttore e/o il segretario comunale e gli organianistrativi.

2. Il Regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indzo e di controllo,
intesa come potesta di stabilire in piena autonarbiattivi e finalita
dellazione amministrativa in ciascun settore e \dirificarne il
conseguimento; al direttore e/o segretario comuedlei funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idagkttivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini isgtonali, gli obiettivi
piu operativi e la gestione amministrativa, tecréazontabile secondo i
principi di professionalita e responsabilita.

3. L’organizzazione del comune si articola in uniteexgtive che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streitbrogressivamente
piu ampie, come disposto dall'apposito regolamertohe mediante
ricorso a strutture traversali o di staff intersedli.

4. Il comune recepisce e applica gli accordi collettigzionali approvati
nelle forme di legge e tutela la libera organizanei sindacale dei
dipendenti stipulando con le rappresentanze sifidayia accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggecontrattuali in
vigore.

ART. 79
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgiordinati secondo
gualifiche funzionali in conformita alla disciplirgenerale sullo stato
giuridico ed il trattamento economico del persorstébilito dalla legge
e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono laopria attivita al
servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolverecoorettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei rglaiffici e servizi e,
nel rispetto delle competenze dei relativi uffickervizi e, nel rispetto
delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiumgegli obiettivi
assegnati. Egli e altresi direttamente responsafeitso il segretario
comunale, il responsabile degli uffici e dei seiregd’amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nedlercizio delle proprie
funzioni.
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. Il regolamento organico determina le condizioneeriodalita con le
quali il Comune promuove [I'aggiornamento e [Ielacae
professionale del personale, assicura condizioniadoro idonee a
preservarne la salute e lintegrita psicofisica aragtisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti dizcali.

. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione,
in rappresentanza dell’ente, dei contratti gia apati, compete al
personale responsabile delle singole aree e dargliservizi, nel
rispetto delle direttive impartite dal sindaco, dakttore e/o segretario
comunale dagli organi collegiali.

. Il personale di cui al precedente comma provved®sil al rilascio
delle autorizzazioni commerciali, di polizia amnsimnativa, nonché
delle autorizzazioni, delle concessioni ediliziealea pronuncia delle
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.

.1l regolamento di organizzazione individua forme neodalita di
gestione della tecnostruttura comunale.

Capo Il

Personale direttivo

ART. 80
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono miduati nel
regolamento di organizzazione e nel regolamentcarocg del
personale.

2. | Responsabili provvedono ad organizzare gli Ufédi i Servizi a
essi assegnati in base alle indicazioni ricevuté skgretario
comunale e secondo le direttive impartite dal ataode dalla giunta
comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro assegnhatesvy@dono a
gestire l'attivita del’Ente o ad attuare gli indizi e a raggiungere
gli obiettivi indicati dal direttore, se nominatdal sindaco e dalla
giunta comunale.

ART. 81
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi in quartttmlari di Posizioni
organizzative stipulano in rappresentanza dell’antentratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oan gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedonica#tgldi gestione
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impegjrspesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni
e svolgono inoltre le seguenti funzioni:
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a) presiedono le commissioni di gara e di concorssuasno le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgalla giunta
la designazione degli altri memobiri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee ivi
compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avui
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) emettono le ordinanze di demolizione dei manutitisivi e ne
curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemntsadzioni
amministrative e dispongono |'applicazione dellenzani
accessorie nell’ambito delle direttive impartiteé siadaco;

g) emettono le altre ordinanze previste da norme dgdeo di
regolamento a eccezione di quelle di cui allafi.del D. Lgs.
267/00;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriondel
personale a essi sottoposto e adottano le sammohimiti e con
le procedure previste dalla legge e dal regolamento

1) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmraziella
giunta e del consiglio e alle direttive impartital dindaco e
segretario comunale;

j) forniscono al segretario comunale nei termini dii @l
regolamento di contabilita gli elementi per la pspdsizione
della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinare, ferie, i
recuperi, le missioni del personale dipendente rmhzole
direttive impartite dal segretario comunale e dadaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienza&rvizio presso
il comune;

m) rispondono, nei confronti del segretario comundkd, mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi possoneletare le

funzioni che precedono al personale ad essi satopopur

rimanendo completamente responsabili del regoldemaimento
dei compiti loro assegnati.

. Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli ufécdei servizi

ulteriori funzioni non previste dallo statuto e daggolamenti,

impartendo contestualmente le necessarie direttee il loro
corretto espletamento.

ART. 82

53



Conferimento e revoca incarichi per le posizioni gganizzative

. Il Comune istituisce le posizioni di lavoro orgarative con
assunzione diretta di elevata responsabilita digto e di risultato.
Tali posizioni possono essere assegnate ai dipéndemssificati
nella Cat. D, ad uno solo di essi e/o ad un esterno

. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni cagizzative sono
conferiti per un periodo massimo non superiorengue anni con
atto scritto e motivato e possono essere rinnaatile medesime
formalita.

. Per il conferimento degli incarichi suddetti sinte conto della
natura e caratteristiche dei programmi da realezdei requisiti,
delle attitudini e capacita professionali acquiddl personale della
Cat. D.

. Gli incarichi possono essere revocati prima detldenza con atto
scritto e motivato:

a)- in caso di inosservanza delle direttive del Stoda degli
Assessori di riferimento;

b)- In caso di mancato raggiungimento, al termineiasain anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel pmamsecutivo di
gestione.

c)- Per responsabilita particolarmente gravi o refieera

. Il Sindaco inoltre, sentito il Segretario Comunale,presenza di
gravi ritardi nell’attuazione dei programmi e degidirizzi, con
provvedimento motivato, puo disporre il passaggbDirigente e/o
Responsabile del Servizio ad incarico in un settibrerso.

. Nell'ambito delle forme di collaborazione con alnti, ai sensi di
Legge, il Comune puo promuovere la costituzionesuutture
comuni, composte da dipendenti dei singoli Entin danzioni
strumentali ed istruttorie, in ordine ai politicad opere di interessi
sovracomunali.

. La copertura temporanea dei posti di qualificagéinziale vacante
puo avere luogo con Decreto del Sindaco. Valutata |
professionalita in relazione al posto da ricopriggima tra i
dipendenti e, in mancanza di questi, tra professiio@sterni, come
da Regolamento, ai sensi del D. Lgs.267/00 art. Tidh questi
ultimi sara stipulato un Contratto a termine dittbr privato. Tale
incarico potra cessare con provvedimento motivadb Sindaco
nell'ipotesi di mancato conseguimento degli obietti

. Per tutto quanto non previsto trovano applicazideenorme
contrattuali di cui al CCNL 1998/2001.

ART. 83
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
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. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e rabth previste
dalla legge, e dal regolamento sull’'ordinamentolideffici e dei
servizi, puo deliberare al di fuori della dotaziormganica
'assunzione con contratto a tempo determinato disqgnale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casountra i dipendenti
dell’ente non siano presenti analoghe professitznali

. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogteraaltri gravi
motivi puo assegnare, nelle forme e con le modalviste dal
regolamento, la titolarita di uffici e servizi arpenale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato con ratiat di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 6, comma 4, della &487/97 e ss.mm.
e D. Lgs.267/00 art. 110.

. | contratti a tempo determinato non possono esgasformati a
tempo indeterminato, salvo che non lo consentaposte norme di

legge.

ART. 84
Collaborazioni esterne

. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esterad alto
contenuto di professionalita, con rapporto di lavautonomo per
obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

. Le norme di regolamento per il conferimento degicarichi di
collaborazione a soggetti estranei allamministbagi devono
stabilirne la durata, che non potra essere sugertia durata del
programma, e i criteri per la determinazione dkltneo trattamento
economico.

ART. 85
Ufficio di indirizzo e di controllo

. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufposti alle
dirette dipendenze del sindaco, della giunta comeurma degli
assessori, per I'esercizio delle funzioni di intio e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentietiell’ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purcle@ité non sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteudeficitarie di cui
all'art. 45 del D. Lgs n. 504/92 e ss.mm. e preuisate artt. 242 e
243 D. Lgs. 267/00.

Capo Il

Il Segretario Comunale
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ART. 86
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wiadgende
funzionalmente ed e scelto nell’apposito albo.

2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni
con altri comuni per la gestione consortile deflzib del segretario
comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico dedgretario
comunale sono stabiliti dalla legge e dalla cotdrbne collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle direttiimpartite dal
sindaco, presta consulenza giuridica agli organi ademune, ali
singoli consiglieri ed agli uffici.

5. Il Segretario Comunale allo scopo di perseguireoblettivi ed i
programmi del’Amministrazione e nel rispetto detleettive del
Sindaco, da cui dipende funzionalmente, svolge ifumz di
collaborazione, consulenza, coordinamento, vigdaaxvalendosi
della struttura dei servizi e del personale delién

ART. 87
Funzioni del segretario comunale

. Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al sindaco

. Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro
interne all’'ente e, con l'autorizzazione del sirmlag quelle esterne. Eqgli,
su richiesta scritta, formula i pareri ed esprin@utazioni di ordine
tecnico — giuridico al consiglio, alla giunta, aidaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri.

. Egli presiede [l'ufficio comunale per le elezioni ioccasione delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevditeissioni del sindaco,
degli assessori 0 dei consiglieri nonché le prapdstevoca e la mozione
di sfiducia.

. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili degli Uffici e
dei Servizi e ne coordina I'attivita, salvo se ih@co abbia nominato il
direttore generale.

. Nel caso in cui 'Ente non abbia funzionari res@mnl dei servizi, il
parere e espresso dal Segretario dellEnte, inzicela alle sue
competenze.

. Il segretario comunale roga i contratti del comureg,quali I'ente € parte,
guando non sia necessaria 'assistenza di un n&aiatentica le scritture
private e gli atti unilaterali nell’interesse dé&lfite, ed esercita infine ogni
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altra funzione attribuitagli dallo statuto e dafjoeamento conferitagli dal
sindaco.

7. 1l Segretario Comunale effettua i controlli sugti anterni ai sensi del D.
L. 174/2012 conv. in L. 213/2012.

ART. 88
Vicesegretario comunale

1. Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e d&ervizi, puo prevedere
un Vicesegretario per coadiuvare il Segretario stitsirlo nei casi di
vacanza, assenza o impedimento.

CAPO IV
PERSONALE

ART. 89
DISCIPLINA GENERALE

1.1 rapporti di lavoro dei dipendenti del Comunensadisciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo II, del libro V debdice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, najpetto dei limiti posti per il
perseguimento degli interessi generali cui l'orgaazione e ['azione
amministrativa sono indirizzate d&l. Igs. 165/2001.

2. La disciplina organizzativa degli uffici e dekrgonale del Comune si
uniforma ai principi contenuti nel presente Statutel rispetto della
disciplina posta dai contratti collettivi naziondii lavoro del comparto del
personale regioni-autonomie locali in materia dscgblina giuridica e
trattamento economico.

3. I Comune, previa intesa con le organizzaziandacali sulle linee di
indirizzo generale, promuove e realizza la formagie® |'aggiornamento
professionale del personale al fine di garantiracdtescimento e
I'aggiornamento professionale ed assicurare I'agiguaine e la condivisione
degli obiettivi prioritari del cambiamento da padie medesimo.

4. Nel disciplinare l'organizzazione degli ufficl Comune promuove la
responsabilizzazione e la collaborazione di tutjpersonale per il risultato
dell’attivita lavorativa e favorisce la flessibdit nell'organizzazione del
lavoro e nella gestione delle risorse umane anckdiante processi di
riconversione professionale.

5. Oltre al criterio della flessibilita, la gest®rdel personale da parte dei
dirigenti € ispirata a criteri di garanzia dellaifzae della pari opportunita tra

57



uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tragato sul lavoro, al criterio
di priorita nell'impiego flessibile del personalefavore dei dipendenti in
situazione di svantaggio personale, sociale e famajl purché compatibile
con l'organizzazione degli uffici e del lavoro, eidlipendenti impegnati in
attivita di volontariato ai sensi della L. 266/1991

L'inguadramento nelle qualifiche funzionali cattuali conferisce la
titolarita del rapporto di lavoro ma non la titotardi una specifica posizione
nella struttura organizzativa del Comune. L'ingaatknto riconosce un
livello di professionalita ma non determina autaosnhente |'affidamento di
responsabilita su unita organizzative o la collama& in posizione
gerarchicamente sovraordinata ad altri operatori.

7. Ai sensi dell’art. 56 del decreto legislativo29. del 1993, cosi come succ.
mod. e integr.,, e nel rispetto del nuovo ordinameptofessionale del
personale del comparto regioni-autonomie locattetie mansioni ascrivibili
a ciascuna categoria del nuovo ordinamento prafiesk, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. k&gnazione di mansioni
equivalenti costituisce atto di esercizio del petdeterminativo dell’oggetto
del contratto di lavoro. Nel rispetto di quantobdito dal Decreto legislativo
165/2001, 'assegnazione temporanea di mansioni proprieadeditegoria
immediatamente superiore costituisce il solo atitd di esercizio del potere
modificativo.

Capo V

La responsabilita

ART. 90
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario comunale ed iehpenti comunali che,
nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danngiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammaatdel danno cagionato
dallamministratore, dal segretario o dal dipendest rivale agendo
contro questi ultimi a norma del precedente anicol

3. La responsabilita personale del’lamministratord,sdgretario comunale,
o del dipendente che abbia violato diritti di tesmissiste sia nel caso di
adozione di atti o di compimento di operazioni,rshcaso di omissioni 0
nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni aui compimento
'amministratore o il dipendente siano obbligatir pkegge o per
regolamento.
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4. Quando la violazione del diritto sia derivata da@d operazioni di organi
collegiali del comune, sono responsabile, in solidlgoresidente ed |
membri del collegio che hanno partecipato all’abid operazione. La
responsabilita e esclusa per coloro che abbiatm ¢danhstatare nel verbale
il proprio dissenso.

ART. 91
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonmue a risarcire al
comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsabtigéservizio che vengano
a conoscenza, direttamente od in seguito a rapmoitesono tenuti gli
organi inferiori, di fatti che diano luogo a respabilita ai sensi del primo
comma, devono farne denuncia al procuratore datgeClei Conti,

indicando tutti gli elementi raccolti per I'accartanto della responsabilita e

la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia e fatta a defaindaco.

ART. 92
ILLECITI AMMINISTRATIVI E COMMISSIONE DISCIPLINA

. La responsabilita disciplinare del personal@ ggundicata secondo le norme
previste per gli impiegati civili dello Stato da ainCommissione di
disciplina, le cui modalita, inserite in apposiagolamento, prevedranno le
relative sanzioni, il procedimento, la destituziahafficio e la riammissione
in servizio nel rispettael D.Lgs. 165/01e della normativa contrattuale del
personale del comparto regioni-autonomie locali.

. Per i dipendenti comunali resta ferma la digtgplattualmente vigente in
materia di responsabilita civile, amministrativa&enple e contabile per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

3. L’ Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art.
55 bis c. 4 D. Lgs. 165/2001, come introdotto dall’69 D. Lgs. 150/20Q0@
composto da:
v Segretario Comunale con funzioni di direzione erdimamento
— Presidente;
v' Responsabile del Settore di appartenenza, del medesdi volta
in volta interessato dal procedimento disciplina@nvolto.
Componente,
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v' Responsabile del Settore Personale, quale commodediritto;

- CONSIDERATO che, in caso di assenza, impedimento &/
gualsivoglia ragione che renda di fatto impossillde costituzione
dell’'Ufficio secondo la composizione sopra indicaa laddove sia
interessato dal procedimento disciplinare, un Resgploile di settore, il
Segretario Comunale provvedera, con proprio atioindividuare un
altro dipendente con qualifica idonea cui affidemporaneamente le
suddette funzioni che operi in sostituzione al fihessicurare in ogni
caso l'azione e la collegiali@ell’ Ufficio Procedimenti disciplinari_(
Deliberazione di G. C. n° 52/2011 e G. C. n° 7782&secutive)

4. L’U.P.D. di cui al precedente comma, su segnatee del capo della
struttura in cui il dipendente lavora, contestaddi@bito al dipendente
medesimo, istruisce il procedimento disciplinarea@plica la sanzione.
Quando la sanzione da applicare sia il rimprovexbale o la censura, |l
capo della struttura in cui il dipendente lavoraywede direttamente.

5. Con modalita disciplinate dal regolamento, errsgletto di quanto stabilito
dal D.Lgs. 165/2001,'amministrazione comunale istituisce un collegio
arbitrale dinnanzi al quale il dipendente puo imparg la sanzione; sono
comunque fatte salve le procedure di conciliazinekrispettodel D.Lgs.
165/2001.

Il Collegio arbitrale € composto dal Segretario Qoale ed in seconda fase
dal Direttore Ufficio Provinciale del lavoro.

ART. 93
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mamegli denaro del
comune 0 sia incaricato della gestione dei bemnwmli, nonche
chiunque ingerisca, senza legale autorizzazionlemaaeggio del denaro
del comune deve rendere il conto della gestioneeedoggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedolamento.

TITOLO V
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
LA GESTIONE ECONOMICA

ART. 94
FINANZA LOCALE
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1. Nellambito e nei limiti delle leggi sulla finaa pubblica, il Comune ha
propria autonomia impositiva e finanziaria fondatacertezze di risorse
proprie e trasferite, nell’ambito dello Statutoj cegolamenti e delle leggi
di coordinamento della finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, autonoma potesta inipasnel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe secondo igdtecostituzionali e la
legislazione tributaria generale adeguandosi ie @tione ai relativi
precetti costituzionali e ai principi stabiliti tkallegislazione tributaria
vigente.

3. La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte atiani regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patriadeni

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

4 | servizi pubblici ritenuti necessari allo svijup della Comunita sono
finanziati dalle entrate fiscali, con le quali vealtresi ad essere integrata
la contribuzione erariale finalizzata all'erogasodegli altri servizi
pubblici.

5 Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tardfe corrispettivi sui
servizi di propria competenza.

6 Nel caso in cui lo Stato o la Regione prevedanolegge ipotesi di
gratuita nei servizi di competenza del Comune avwgterminino
prezzi o tariffe inferiori al costo effettivo dell@estazioni, debbono
garantire al Comune risorse finanziarie compensativ

7 Nelllambito delle facolta concesse dalla Legge antine istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione corsilmposte, tasse e
tariffe.

ART. 95
STATUTO DEL CONTRIBUENTE

1. La Podesta impositiva in materia tributaria viemelta dal Comune,
nel rispetto dei principi dettati dalla Legge 2@lia 2000 n°212,
mediante adeguamento dei relativi atti amministratn particolare,
'Organo competente a rispondere all'istituto detérpello e
individuato nel dipendente) responsabile del tobut
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2. Il Comune applica le imposte tenendo conto dellgpacda
contributiva dei soggetti passivi secondo o princip progressivita
stabiliti dalla Costituzione e applica le tariffe modo da privilegiare
le categorie piu deboli della popolazione.

3. In particolare il Comune si impegna ad adottaraitde di scrittura
conformi all’art. 2 della L. 212/00; altresi confe la sua attivita: al
divieto di stabilire adempimenti che abbiano scadesmteriori al 60°
giorno dell'entrata in vigore della nova disposigo all'onere di
assicurare la conoscibilita degli atti attraversoldro notifica al
contribuente; al divieto di richiedere documentazminformazioni al
contribuente che siano gia in possesso dell’Erteattre p.a. indicate
dal cittadino; all’obbligo di inviare una richiestd chiarimenti al
contribuente prima di procedere alla liquidaziom#ieddichiarazioni,
all'introduzione della compensazione e dell'intdigne alla non
applicazione delle sanzioni per violazioni formalall’estensione dei
principi della legge a chiunque svolga attivita atcertamento,
liquidazione e riscossione dei tributi comunali.

ART. 96
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comusieuniforma alle
disposizioni di leggi vigenti in materia, osservandprincipi di unita,
annualita, universalita ed integrita, veridicitaargggio finanziario e
pubblicita.

2.1l bilancio di previsione per I'anno successivodaliberato entro il 31
dicembre di ogni anno , salvo diverso termine #tabton decreto del
Ministro dell'interno, d’intesa con il Ministro deksoro, del bilancio e
della programmazione economica, sentita la ConfereBtato-citta, in
presenza di motivate esigenze.

3.1l bilancio e corredato dalla relazione previsi@ana programmatica. |l
bilancio ed i suoi allegati debbono, altresi, comarsi al principio della
chiarezza e della specificazione. In particolase e@nno redatti in modo
tale da essere facilmente letti e compresi e daserdite la lettura
dettagliata ed intelligibile per programmi, sene interventi.

4. Su ogni proposta di deliberazione sottopostaG@ilinta ed al Consiglio che

non sia mero atto di indirizzo, in conformita dkgge, € richiesto il parere in

ordine alla sola regolarita tecnica del responeathdl servizio interessato e,

gualora comporti impegno di spesa o diminuzionendrata, del responsabile

di ragioneria in ordine alla regolarita contabilepareri sono inseriti nella

deliberazione (art. 49 D. Lgs. 267/00). Al fine ghrantire il monitoraggio

costante per il rispetto del patto di stabilital@eleterminazioni di impegno di

spesa, oltre ai pareri obbligatori di cui al’'a4@ del TUEL e D.L. 174/2012
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conv. nella L. 213/2012, e necessario inserirezisto di compatibilita
monetaria attestante la compatibilita del pagamento dellasapcon gli
stanziamenti di bilancio e con le regole dellarireapubblica ai sensi dell’art.
9 c. 1 lett. a) punto 2 del D. L. 78/2009 convlaétgge 102/2009.

Sempre in conformita alle novita introdotte dallD.174/2012 conv. in L.
213/2012 alle norme del TUEL in tema di pareri,ayoe apporre ilvisto di
regolarita contabile, nelle ipotesi, seppure residuali, in cui [latto
determinativo sia produttivo di soli effetti “in@itti”; il visto si accompagnera
all'attestazione di copertura finanziaria negti atoduttivi di effetti diretti
(impegno di spesa o diminuzione di entrata).

ART. N° 97
Commissario Comunale

Al fine di attuare lart. 1 del D.L. 22/02/2002 3, convertito in L.

24/04/2002 n° 75, la Giunta Comunale nomina compaodeliberazione, il
Commissario per la predisposizione dello schemperel’approvazione del
bilancio, nell'ipotesi di cui all’articolo 141 c. 2lel D.Lgs 267/2000,
scegliendo tra Segretari Comunale o Dirigenti oZtamari amministrativi in

guiescenza, Avvocati o Commercialisti di comprovaanpetenza in campo
amministrativo e degli enti locali in particolarRevisore dei Conti che
abbiano svolto almeno un incarico triennale conaplptesso Enti locali,
docenti universitari delle materie del diritto ammstrativo o degli Enti

locali, segretari provinciali o dirigenti amminigtivi di amministrazioni

pubbliche non comunali di comprovata esperienzarapetenza nel diritto
amministrativo e degli Enti locali. Qualora siaerifo ai dipendenti di
amministrazioni pubbliche, se remunerato, si applic le disposizioni in
materia di autorizzazione allo svolgimento di inclair di cui all’art. 53 del

D.L.gs. 165/2001 e ai contratti collettivi di lawor

ART. 98
Mancata approvazione del bilancio nei termini. Caogsariamento.

1. Se entro 50 giorni dalla scadenza del termine prewdalla legge per
I'approvazione del bilancio, non sia stato predsdpodalla Giunta
Comunale, si procede al Commissariamento come segue

2. Il Segretario Comunale attesta con propria nota,colaunicare al
Sindaco, che sono trascorsi i termini di cui soprache occorre
procedere al commissariamento.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui al qga@ente comma,
convoca entro 48 ore lavorative la Giunta Comunpaés, nominare il
Commissario per la predisposizione dello schemard'@pprovazione
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del bilancio, nell'ipotesi di cui all’articolo 14tomma 2 del D.Lgs
267/00, scegliendo fra i soggetti di cui all'ar8. 4

4. Qualora il Sindaco non provveda a convocare la @imei termini di
cui sopra o la Giunta non provveda a nominare im@dssario, il
Segretario Comunale in forma dell’accaduto il Piefe perché
provveda a nominare il Commissario.

5. I Commissario, nel caso che la Giunta non abbimédato lo schema
di bilancio di previsione nei termini, lo predismgod’Ufficio entro 10
giorni dalla nomina.

6. Una volta adottato lo schema di bilancio, il Consai$o nei successivi
cinque giorni invia a ciascun consigliere con lettaeotificata in forma
amministrativa I'avviso di convocazione della sedudon l'avvertenza
che i Consiglieri possono accedere alla documesrazidepositata
presso la segreteria, segnando un termine nonistgar venti giorni
per I'approvazione del bilancio. Non si applicantermini previsti dal
regolamento sul funzionamento del Consiglio e dgjotamento di
contabilita per I'approvazione del bilancio di pieone secondo le
procedure ordinarie.

7. Qualora il Consiglio non approvi il bilancio entidermine assegnato
dal Commissario, questo provvede direttamente datsuccessive 48
ore lavorative ad approvare il bilancio medesimaformando
contestualmente dell’avvenuto il Prefetto percheiida procedura di
scioglimento del Consiglio ai sensi dell'art.14bnuna 2 del D.Lgs.
267/00.

ART. 99
RISULTATI DI GESTIONE

1. | risultati di gestione, attinenti ai costi sagiti e i risultati conseguiti per
ciascun servizio, programma o0 intervento, sonovaiie mediante
contabilita economica. Essi sono desunti nel remmda che ricomprende
sia il rendiconto finanziario che quello patrimdaijaoltre alla relazione
illustrativa della Giunta Comunale che esprimed&itazioni in merito ali
risultati ottenuti in rapporto alle risorse apptea

2 1l conto consuntivo e deliberato dal Consiglio coralke entro il 30 aprile
dell'anno successivo.

3.La Giunta comunale allega al conto consuntivo atazione illustrativa
con cui esprime le valutazioni di efficacia delkae condotta sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi ecasti sostenuti, nonché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.
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CAPO I
IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 100
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

. La nomina e cessazione del Revisore dei Conti elatgydalle Leggi

ed in particolare dall'art. 16 c. 25 D. L. 138/20donv. in L. 148/2011

e D.M.I. 15-02-2012 n° 23 e D. L. 66/2014 convLir89/2014.

Il revisorede conti e scelto mediante estrazione da un elenco neéqual
pOSSONO essere inseriti, a richiesta, i soggettittis a livello regionale,
nel Registrodel revisori legali nonché gli iscritti all'Ordindei dottori
commercialisti e degli esperti contabili. Il proaeénto di nomina ha
Inizio con la comunicazione da parte dell’Ente lecalla Prefettura —
U.T.G. di appartenenza la quale comunica all’Eatddta e I'ora nella
guale si procedera all’'estrazione in seduta pudablic

. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtndell’Ente, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola vdlta. 89/2014) ed é
revocabile per inadempienza nonché quando ricorgpaa motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del dago.

. Il revisore collabora con il consiglio comunale laetua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalaulegolarita contabile e
finanziaria della gestione dellEnte ( D. L. 174120 conv. in L.
213/2012) e attesta la corrispondenza del rendicatle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, cbeomapagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilancio.

. Nella relazione di cui al precedente comma il reresesprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiae produlttivita ed
economicita della gestione.

. Il revisore, ove riscontri, gravi irregolarita reelgestione dell’ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

. Il revisore risponde della verita delle sue attgsta e adempie ai
doveri con la diligenza del mandatario e del buadre di famiglia.

. Al revisore dei conti possono essere affidate leerigri funzioni
relative al controllo di gestione nonché alla peigazione al nucleo di
valutazione dei responsabili degli uffici e deivsardi cui all’art. 20
del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29 e ss.mm..

ART. 101
FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE

65



1.11 revisore collabora con il Consiglio Comunalelaetua funzione di
indirizzo e di controllo. A tal fine ha facolta dartecipare - senza diritto
di voto - alle sedute del Consiglio anche quanidwori sono interdetti al
pubblico, e della Giunta Comunale se richiesto. &lmesi, accesso agli
atti e documenti del Comune.

2. Al revisore € demandata, inoltre, la vigilanza aukgolarita contabile e
finanziaria della gestione attestando la corrisgoad del rendiconto alle
risultanze della gestione stessa, redigendo ajpposiazione a corredo
della deliberazione consiliare che approva il cootmsuntivo. Detta
relazione é formata da una parte economica ed wsarittiva, che
contiene rilievi e proposte tendenti a conseguirg mnaggiore efficienza,
produttivita ed economicita di gestione.

3.1l revisore risponde della verita delle proprieeathzioni ed adempie ai
doveri secondo i precetti della diligenza (articlbl0 codice civile) e
rettitudine, riferendo immediatamente al Sindaco aédSegretario di
eventuali, accertate irregolarita nella gestiorékige.

4. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi di eliegdga e gli istituti della
decadenza e revoca, da applicare nei riguardiedeare, si applicano in
guanto compatibili, le disposizioni di cui agliiadli 2399 e seguenti del
codici civile.

ART. 102
TESORERIA

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaengnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diricta e dal
concessionario del servizio di riscossione deutijb

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanieuidal tesoriere e
tenuto a dare comunicazione all’ente entro 2 giotihi

c) il pagamento delle spese ordinate mediante madda&gamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenziali delle altre
somme stabilite dalla legge;

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regotitlla Legge, dal

Regolamento di Contabilita da apposita convenzione.

ART. 103
FORME DI CONTROLLO ECONOMICO INTERNO DELLA GESTIONE

1.Con apposito regolamento di contabilita soncatiethorme specifiche:
a) per la rilevazione economica dei costi dei singelvizi;
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b) per la definizione normativa dei rapporti traisere e organi elettivi di
governo - Sindaco ed Assessori - organi elettiveahtrollo, indirizzo e
partecipazione - Consiglio e Consiglieri Comunedipigruppo ed organi
burocratici deputati alla gestione esecutiva dellita amministrativa;

c) per la puntualizzazione delle specifiche atziboi del revisore dei conti,
nei limiti predeterminati dal precedente articolo 5

2. 11 normale strumento di indagine utilizzabilé devisore dei conti € dato
e consiste nell'indagine a campione.

3. Larilevazione contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionali itapii alle singole unita
operative al fine di pervenire alla valutazione I'd#icienza e
dell'efficacia dell'azione rispetto alla spesa, icathto per servizi,
programmi ed interventi,

b) la determinazione ed elaborazione degli indigirdduttivita.

4. La Giunta Comunale autonomamente o su indicaza®l revisore puo
individuare centri di costi per i quali attivare egffiche forme di
rilevazione.

ART. 104
METODOLOGIA DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1. Il Comune istituisce e attua i controlli eerventi previsti dall’art.147
del D. Lgs.267/00 cosi come modificato dal D. L4/PD12 conv. in
L,213/2012, la cui organizzazione e svolta anchedenoga agli altri
principi indicati dallart. 1 c.2 D.Lgs.286/99. LiAministrazione
comunale sviluppa un sistema di controlli intefmalizzato a garantire
processi di verifica economico/gestionale, il risto della regolarita
amministrativa e contabile dell’azione amministrafi la completa
valutazione delle prestazioni dirigenziali, non€laéalisi valutativa dello
stato di attuazione dei piani e programmi dell’Ente

2. L'attuazione del controllo interno dellasgjone, deve essere realizzato
mediante:

a) la pianificazione, come processo politico - amstrativo di competenza
del Consiglio Comunale, che consiste nella defomei degli obiettivi di
medio periodo delll Amministrazione, mediante i qual traducono in
mete concretamente conseguibili i bisogni delldetilita locale. Tale
processo presuppone ed implica la determinazionegadi fini di
carattere generale e di lungo periodo e, successiie, I'individuazione
degli obiettivi in coerenza con detti fini;
b)la programmazione, quale processo volto ad unzmdlicoordinato e

razionale delle risorse finanziarie per conseguifi come sopra
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determinati. Esso si concretizza nella ricerca therde opzioni e
programmi e nella scelta - di competenza del Cdinsigomunale — di
guello piu adeguato, tenuto conto dei mezzi ecoooenidisposizione.
La programmazione si attua in un arco di tempo gexchinato ma
inferiore, nella sua durata, rispetto a quello pwpella pianificazione
correlato quest'ultimo, al bilancio pluriennalel@ite. |11 programma e
articolato in progetti consistenti in una serie aperazioni volte a
conseguire uno specifico obiettivo;

c)la redazione e gestione del bilancio di previsicaruale quale
articolazione dei periodi annuali dei piani plunah, cioé nella
determinazione di obiettivi di breve periodo in m&a con quelli di
medio e lungo periodo (programmazione e pianifmag). Tale fase,
essendo rivolta all'attuazione dei processi decaiali cui in a) e b) e,
guindi, nella prevalenza dell'aspetto operativo gaiello politico -
amministrativo, e demandata alla competenza deliat& Comunale e,
per quanto riguarda l'aspetto tecnico - attuatiab,Segretario e ai
Responsabili dei Servizi. Tali processi hanno jre tiltimo quello di
consentire il conseguimento degli scopi mediantea urorretta
collocazione delle risorse, rendendo possibile oncreto controllo
giuridico e contabile sui modi di acquisizione dethtrate e sulle forme
e sui modi di erogazione delle spese;

d) la verifica e I'analisi degli scostamenti traenltesame a consuntivo dei
risultati ottenuti, utilizzando gli strumenti dellmdagini sui costi —
risultati e sui costi — benefici.

3. Dopo lindividuazione delle eventuali responbibinduttrici degli scarti
provvede alla predisposizione dei necessari rimadiliello organizzativo,
programmatorio e di riallocazione delle risorse mterminare un
miglioramento dei servizi, per aumentare la quantégli stessi o per
attuare un processo amministrativo portatore di gimageconomicita
gestionale.

CAPO Il
PROPRIETA' COMUNALE

ART. 105
BENI COMUNALI

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzidinh Comune si avvale del
complesso dei beni di cui dispone.

2. | beni comunali si distinguono in beni demangalieni patrimoniali.
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3. Per quanto concerne i terreni soggetti agli cigici, si deve fare
riferimento alle disposizioni delle leggi speciettie regolano la materia.

ART. 106
BENI DEMANIALI

1. Sono beni demaniali quelli di proprieta del Comwche appartengono ai
tipi indicati negli articoli 822 e 824 del Codicevile.

2. La demanialita si estende anche sulle relatieginenze e servitu
eventualmente costituite a favore dei beni stessi.

3. Tali beni seguono il regime giuridico attribuitwo dalla legge.

4. Alla classificazione e competente il Consiglion@inale.

ART. 107
BENI PATRIMONIALI

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gssag al regime del
demanio pubblico costituiscono il patrimonio dein@me stesso.

2. Fanno parte del patrimonio Comunale indispoaikil beni la cui
destinazione economica riveste un carattere diaupubblica immediata
in quanto destinati ad un servizio pubblico in doarrivestono un
carattere pubblico, essi non possono essere $iadliatloro destinazione
se non nei modi stabiliti dalla legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponibilei tpeai che rivestono
una utilitd puramente strumentale in quanto folomsci mezzi attraverso
I quali vengono soddisfatti pubblici bisogni. | belemaniali disponibili
POSSONO essere concessi in uso con canoni lardta & determinata dal
Consiglio comunale.

4.Le somme provenienti dall’alienazione di beni, Mscdonazioni
riscossioni di crediti debbono essere impiegatitwli nominativi dello
Stato 0 nella estinzione di passivita onerose enmglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

ART. 108
INVENTARIO
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1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mob#d immobili deve essere
redatto apposito inventario. Lo stesso va compilsécondo quanto
stabilito dalle norme in materia.

2. Il titolare dell'Ufficio di Ragioneria € respaaisile personalmente della
corretta tenuta dell'inventario, delle successiggiunte e modificazioni,
della conservazione dei titoli, atti, carte e soré relative al patrimonio.

3. I1 riepilogo dell'inventario deve essere allegatia al bilancio di
previsione sia al conto consuntivo.

4. L'attivita gestionale dei beni, che si esplidramerso gli atti che
concernono l'acquisizione, la manutenzione, la em@zione e
I'utilizzazione dei beni stessi, nonché le modald&lla tenuta e
dell'aggiornamento dell'inventario dei beni medesano disciplinati da
apposito regolamento, nell'ambito dei principietide.

CAPO IV
CONTRATTI

ART. 109
SCELTA DEL CONTRAENTE

1. Come stabilito dalle vigenti norme in materiagantratti del Comune
riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti, somisirazioni od appalti
d'opere, devono essere preceduti, di regola, dalipumcanti, ovvero da
licitazione privata con le forme stabilite per ntatti dello Stato.

2. Nel rispetto delle leggi statali e regionali obé delle procedure previste
dalla normativa della Comunita Economica Europeapi#a o comungue
vigente nell'ordinamento giuridico italiano, € anss® il ricorso alla
trattativa privata:

a) quando l'asta pubblica o la licitazione privatmo andate deserte;

b) quando si tratti dell'acquisto di cose che umla ditta puo fornire con i
requisiti tecnici, le caratteristiche e il gradopdrfezione richiesto, o la
cui produzione sia garantita da privativa indultr@per la cui natura non
sia possibile promuovere il concorso di pubblicfferte;

c) quando si debbono prendere in affitto localitides a servizi o ad uffici
del Comune;

d) quando, avuto riguardo all'oggetto del contratiall'interesse che esso e
destinato a soddisfare, non sia in altro modo pdsesia scelta del
contraente;

e) quando ricorrano altre eccezionali o speciabtivate circostanze.
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3.- Per lavori e forniture che implichino partic@a competenza o
I'applicazione di mezzi di esecuzione speciale, @sdere seguita la
procedura dell'appalto - concorso, secondo le nodel&a contabilita di
Stato.
4.La stipulazione dei contratti, in conformita allagbe, deve essere
preceduta da apposita determinazione del respdasiddi procedimento
di spesa indicante: il fine che con il contrattoirsiende perseqguire;
l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausaknute essenziali; le
modalita di scelta del contraente ammesse dallgosi®ioni vigenti in
materia di contratti delle amministrazioni dell@a®t e le ragioni che ne
sono alla base.
TITOLO VI
SERVIZI COMUNALI

CAPO |
FORME DI GESTIONE

ART. 110
MODALITA' ED ATTUAZIONE

1. La legge stabilisce i servizi la cui gestiongservata in via esclusiva al
Comune.

2. 11 Comune provvede a gestire i servizi publdmmunali, finalizzati alla
produzione di beni, allo svolgimento di varie atévper la realizzazione
di fini sociali, ed alla promozione dello sviluppeonomico e civile della
collettivita.

3. 11 Consiglio Comunale, nellambito delle leggatali e regional,
individua ed istituisce nuovi servizi pubblici psoddisfare esigenze di
varia natura della collettivita.

4.- Sono compresi nei servizi di cui al precedeat@mma, quelli di trasporto
per il collegamento dei quartieri e delle zone fpeiche al Capoluogo, e di
guest'ultimo alle frazioni e agli altri agglomeratbani.

ART. 111
SERVIZI ASSOCIATI CON ALTRI ENTI

1.11 Comune, ricorrendo presupposti di reciproca eoienza, economicita,
funzionalita e di completo soddisfacimento dellgesze delle rispettive
Comunita, puo promuovere ed attuare, mediante latiplu apposite
convenzioni, forme di collaborazione per la gestiah servizi pubblici
con i Comuni contermini, con la Provincia attrawela costituzione di
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aziende speciali e di consorzi e la stipulazionecahvenzioni di cui
all’art.30 del D. Lgs. 267/00.

2.In conformita alla legge, le convenzioni di cui @mma 1 devono
stabilire i fini, la durata, le forme di consultaae degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

3.Le convenzioni di cui al presente articolo posspnevedere anche la
costituzione di uffici comuni, che operano con paede distaccato dagli
enti partecipanti, ai quali affidare l'esercizidledunzioni pubbliche in
luogo degli enti partecipanti all'accordo, ovvesodelega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favdireno di essi, che opera
in luogo e per conto degli enti deleganti.

4. 1l Comune pu0 costituire Consorzi o partecipara athstituzione di essi
con Comuni o altri soggetti pubblici per la gesé@associata di servizi e
di attivita aventi rilevanza economica e imprendgie e per la gestione
dei servizi sociali. Agli stessi si applicano, peranto attiene alla finanza,
alla contabilita, al regime fiscale, le norme pstwi per le aziende
speciali, in quanto compatibili.

5. | Consigli degli Enti consorziati approvano, a maggnza assoluta dei
componenti, la convenzione, ai sensi e per gliteeffie cui al precedente
articolo, unitamente allo Statuto del Consorzie deve prevedere i suoi
fini, la durata, I'organizzazione e la partecipa|dinanziaria degli enti
corsorziati, I'obbligo, a carico del Consorzio, donformarsi alle
previsioni della legislazione statale in materiadiitto di accesso e di
tutela dei dati personali nonché di trasmissione€Camune degli atti
fondamentali dell’ente consortile

6. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseanbtnsortile, che e
composta dai rappresentanti degli Enti consorzm@ii responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convarezie dallo Statuto.

7. L'assemblea consortile elegge il Consiglio di Amistiazione e ne
approva gli atti fondamentali previsti dallo Statut quale, in materia di
nomine e di competenze degli organi consortili, ceinforma alle
disposizioni dell’art. 42, D. Lgs.267/00.

8. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 31, D.4.¢267/00, il Comune si

adeguera alle norme fissate dalla legge dello Spap lI'eventuale
costituzione di Consorzi obbligatori.

ART. 112
GESTIONE IN ECONOMIA
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1. 11 Comune puo gestire in economia i servizi gbey, le loro modeste
dimensioni o per le loro caratteristiche, non revaoopportuna la
costituzione di una istituzione o di un‘aziendacggie.

2. 11 regolamento individua tali servizi e spedafiogni modalita per il
funzionamento.

ART. 113
CONCESSIONE A TERZI

1. 11 Comune, quando sussistono ragioni tecniclomnamiche e di
opportunita sociale, puo affidare in appalto, se€concompetenza,
procedure, modalita, determinazioni e termini peulalle leggi e dal
regolamento, la gestione dei servizi comunali a:

a) privati, cooperative che, oltre ai requisiti di ¢gg offrano affidabilita,
adeguata ed efficiente organizzazione, qualitiéepsionalita;

b)aziende speciali 0 societa per azioni a prevalesyéale pubblico locale;

c)se alla costituzione della Spa partecipano gli Emitali, il potere di
nomina degli Amministratori e dei Sindaci di loramnepetenza e
esercitato secondo gli accordi intercorsi tra giii partecipanti e recepiti
nelle rispettive deliberazioni consiliari. Per lenmne, in ogni caso,
debbono essere sequiti i criteri previsti al conprexedente;

d)per quanto riguarda l'azienda speciale, € confernatpossibilita di
gestire il servizio oggetto della sua attivita eltrconfini istituzionali del
Comune attraverso convenzione con i Comuni limitrof

ART. 114
SISTEMI DI GESTIONE

1. 11 Consiglio, nel rispetto dei principi di econigita ed efficienza, opera
le scelte relative alle forme di gestione dei sarpubblici che abbiano
per oggetto produzione di beni ed attivita rivateealizzare fini sociali e
a promuovere lo sviluppo economico e civile detienanita locale.

2. 11 Comune puo gestire detti servizi ai sensilidagicoli 112-113-114-
115-123 del D. Lgs. 267/00:

a) in economia;

b) in concessione a terzi;

c) a mezzo di aziende speciali;

d) a mezzo di societa per azioni a prevalente @iagitubblico locale.

CAPO I
AZIENDE SPECIALI

73



ART. 115
ORGANI

1. Sono Organi dell'azienda speciale il ConsiglicAdiministrazione, il
Presidente ed il Direttore.

2. 11 Consiglio di Amministrazione dura in caridgague anni ed € composto
dal Presidente e da un numero di Consiglieri cosmptea un minimo di
quattro ed un massimo di otto stabilito dal Consigilomunale all’atto
dell'istituzione dell'azienda, nel rispetto dellteta delle minoranze.

3. | componenti del Consiglio di Amministrazionenscscelti dal Consiglio
Comunale fuori del proprio seno tra soggetti chenloai requisiti per la
nomina a Consigliere Comunale ed una speciale ceampe tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioniglegate presso aziende
pubbliche o private per uffici ricoperti.

4. 1l Presidente € eletto dal Consiglio Comunalbangtessa seduta prima
della elezione degli altri membri del ConsiglicAtnministrazione.

5. La nomina dei componenti del Consiglio di Amrstrazione e del
Presidente hanno luogo a maggioranza assoluta alei S dopo due
votazioni nessuno dei candidati consegue la maggear assoluta si
procede al ballottaggio tra coloro che nella seaomdtazione hanno
riportato il maggior numero di suffragi.

6. 11 Consiglio comunale provvede al rinnovo dei n€igli di
Amministrazione delle Aziende e alla sostituzionei agnembri per
gualsiasi causa cessino dalla carica entro 60igiorn

7. 11 Direttore € nominato dal Consiglio Comunagegoggetti che abbiano,
oltre ai requisiti di cui al comma 3, una compravatsperienza
manageriale. Il rapporto € di diritto privato; harata quinquennale ed e
rinnovabile.

8. L'interruzione anticipata dell'incarico puo essedisposta con
provvedimento motivato quando il livello dei ristit conseguiti
dell'azienda risulti inadeguato.

ART. 116
INDIRIZZO, VIGILANZA E CONTROLLO SU AZIENDE

1. Fatte salve le norme di legge, il Consiglio coala:
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a) stabilisce gli indirizzi generali delle attivitglle aziende speciali e di ogni
servizio pubblico assunto, in qualsiasi forma gesti

b) coordina i servizi pubblici tra loro e con lhaitix degli uffici comunali;

c) stabilisce gli indirizzi della politica tariffer e determina le modalita di
copertura degli oneri derivanti da scelte sociali;

d) approva i bilanci di previsione, i conti consuiti programmi ed i piani
di attivita;

e) promuove le azioni di responsabilita nei conirdegli Amministratori;

f) riceve per estratto copia di ogni deliberaziomen sottoposta alla sua
approvazione.

2. La vigilanza sulla legittimita, sulla regolaritsulla corrispondenza della
gestione dei servizi agli indirizzi deliberati d@bnsiglio Comunale e
demandata alla Giunta Comunale, che vi provvedéeiacmezzo degli
organi di revisione e attraverso controlli di ges&, secondo modalita
fissate del regolamento.

3. 11 Sindaco esercita funzioni di impulso e di riwamento dei servizi
pubblici esercitati in forme decentrate; ordina, daso di irregolarita,
Ispezioni; relaziona almeno una volta all'anno'@dinamento dei servizi
pubblici assunti.

CAPO Il
ORGANISMI ESTERNI

ART. 117
RAPPORTI FRA COMUNE E ORGANISMI ESTERNI

1. | Rappresentanti nominati dal Comune presso, Eldnsorzi e Societa,
sono obbligati a presentare semestralmente al glansComunale una
relazione sull'attivita svolta.

2. 1l bilancio annuale e pluriennale, il conto cam$vo, i programmi
generali della societa a prevalente partecipazmmablica locale, delle
aziende speciali, nonché di Enti, Associazioni €i&a cui il Comune
partecipa sono sottoposti allesame del Consigliom@hale, onde
verificarne la conformita agli indirizzi prefissatal Comune.

3. Le modalita di coordinamento della contabilidllel aziende speciali,

delle societa a prevalente partecipazione pubhldicale sono disciplinate
da apposito regolamento.
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5.1l Consiglio Comunale puo su proposta del Sindasmcare il Presidente
o il Consiglio di Amministrazione delle aziende clpé per gravi
violazioni di legge, di statuto, regolamento o coovata inefficienza.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORE FINALI

ART. 118
DISPOSIZIONI TRANSITORE FINALI

1. Le modificazioni e l'abrogazione dello Statuto sadwliberate dal
Consiglio Comunale con la procedura stabilita daiicolo 6 del D.
Lgs. 267/00.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione defdufo deve essere
presentata dal Consiglio Comunale unitamente azd del nuovo
Statuto.

ART. 119
ENTRATA IN VIGORE

1.1l presente Statuto, dopo la pubblicazione nel &bllo Ufficiale della
Regione e |'Affissione all’'Albo Pretorio del Comuper trenta giorni
consecutivi, entra in vigore decorsi trenta giodalla sua affissione
all’albo pretorio del Comune.

2.1l Sindaco invia lo Statuto, corredato delle ceréizioni di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'interno, per essmserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

3. Spetta al Consiglio Comunale promuovere tutte igdtive volte a fare
conoscere lo Statuto ai cittadini.
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