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Tltolo | .
'NORME E PRINCIPI GENERALH

Art. 1
Definizione

1.1l Comune di Cossano Canavese & Ente autonomo

nellambito dei principi fissati dalla Costituzione, dalle
leggi dello Stato, della Regione e dal presente Statuto.

Art. 2
Finalita

1. 1l Comune tenendo conto delle proprie caratteristi-
che sociali, culturali, storiche, naturali ed ambientali
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed
economico della comunita ispirandosi an valon ed agli
obiettivi’ della Costltuztone

Att.'3 Sk
Programmazmne e forme di cooperaznone

~gione avvalendosi dell’appono delle formaz;om somah L

sindacali e culturali- operanti nel suo territorio.
3: | rapporti con gli altri Comuni,-con la Regione e
la Provincia sono improntati ai principi di cooperazione,

_ equiordinazione, complementarieta e su33|d|aneta tra

le diverse sfere di autonomla

Art. 4
Territorio e sede comunale

Il Comune di Cossano Canavese & costituito dal
capoluogo e dalle frazioni Avetta, Casale e Francia,
stoncamente nconoscmte dalla’ comunita.

Il palazzo. cuvxco sede comunale e ublcato nel :

capoluogo
3. Le adunanze degli’ orgam elettivi nonche delle

commissioni di cui al presente Statuto si svolgono nella .

sede comunale.

. In casi del tutto eccezronah e per particolari esi-
genze dette riunioni si potranno svolgere, previa delibe-
razione della Giunta comunale; in luoghi diversi dalla
sede comunale.

At 5
Albo pretorio

| Con3|gllo comunale individua nel palazzo civico
apposr[o spazio da destinare ad Albo pretorio per la
pubblicazione prevista dalla legge dallo Statuto e dai
regolamenti degli atti e degli avvisi:
2. La pubblicazione. deve avvenire in modo tale da

garantire 'accessihilita, Imtegrallta e la facilita di lettura-

del testi.
. 1l 'segretario comunale cura laffissione degli atti

»dl cui al comma primo avvalendosi di un messo comu-

nale e, su attestazione di questo, ne certifica I’awenuta

pubblicazione.

Titolo (I
ORGAN!I ELETTIVI

Art. 6
Individuazione -

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta
ed il Sindaco.

Art. 7
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & Porgano che rappresenta
tutta la comunita, determina P'indirizzo ed esercita il con-
trollo poliico amministrativo. A

.- Il Consiglio comunale esercita la potesta e le com-
petenze previste dalla legge e svolge le sue atiribuzioni -
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nel presente Statuto-e nelle norme
regolamentari.

3. Rimane facolta del Con3|gho comunale l'adozione

di'atti a contenuto meramente politico, ordini del giorno,

mterrogaznonl mterpellanze e-mozioni su fatti di interes-

*'se; anche riflesso; per la comunita .. Tali atti non neces-

sitano’ del parere di-cui: allart 53 comma primo della

legge 14211990. L

4. Spettano inoltre al Consngllo comunale le nomine

delle’ commissioni comunali previste dalla legge.

5. Lelezione, la composizione e la durata in carica
del Consiglio comunale. sono regolati dalla legge.
. Il Consiglio ha autonomla organizzativa e funzio-
nale
Art. 8 ,
Sessioni e convocazioni del Consiglio
1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni ordina-
rie, straordinarie ‘e straordinarie d’'urgenza.
2. 'Sono sessioni ordinarie quelle convocate in giugno

e ottobre. Al fini della convocazione sono comungue
‘ordinarie le sedute nelle’ quali vengono iscritte le propo-

ste di dellberazlone relative al bilancio annuale, al conto
consuntlvo ‘ai piam territoriali e urbanistici.

. Il Consiglio & convocato dal. Sindaco che formula
Iordme del giorno e ne presiede i Iavon secondo le nor- -
me del regolamento.

. Il Consiglio comunale pud essere convocato dal

_ Smdaco su istanza di 1/5 dei Consiglieri assegnati,

quali dovranno richiedere [inserimento allO.d.G. di
specifiche questioni rientranti nelle competenze consi-
gliari di-cui allart. 32 della legge 8 giugno 1990 n. 142
presentando contestualmente idonea proposta di delibe-
razione al fine di consentire 'espressione dei pareri di

' CUI allart. 53 comma primo della legge 142/90.

In caso di assenza o impedimento del Sindaco

L prowede alla convocazione il Vicesindaco e ove anche -

questi sia assente o impedito gli Assessori secondo l'or- -
dine indicato nel documento programmatico. In mancan-
za del Sindaco e degli Assessori. alla convocazuone
provvede il Consigliere anziano.

6. Gli adempimenti previsti al comma terzo e quarto
in caso di dimissioni, decadenza, rimozione o decesso
del Sindaco sono assolti dal Cons&ghere anziano . in
quanto ‘comportanti la necessita di rieleggere lintero
esecutivo. Restano comundgue di competenza del Sin-
daco o del suo sostituto la convocazione e la presidenza

“de! Consiglio per adozione degli atti formali preliminar-



mente occorrenti per il perfezionamento della decaden-
~za del Sindaco..

Art. 9
Commissioni

1. Il Consiglio comunale pud istituire nel suo seno
commissioni permanenti, temporanee o speciali.

. Il regolamento disciplina il loro numero, le materie
di competenza il funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del criterio proporzionale.

-3. L.e commissioni speciali sono.istituite principalmen-
te per lo svolgimento di inchieste, di indagini conoscitive
e di studio di particolare rilievo su materie di interesse
comunale.

4. Le suddette commissioni, nell espletamento dei ri-
spettivi compiti, possono chledere Fintervento alle pro-

_ prie riunioni del Sindaco, del segretario, dei responsabili
dei servizi dell’'Ente, dei funzionari delle societa conces-
sionarie dei servizi del’Ente, di esperti e professionisti.

5. Il Consiglio comunale pud istituire inoltre commis-
sioni consultive miste a cui partecipano, olire ai Consi-
glieri comunali, i rappresentanti dei nuclei abitati, delle
categorie, degli organismi associativi, delle forze sociali
politiche ed economiche.

Art. 10
Gruppi consigliari

o1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi secondo
quanto previsto ne! regolamento.

Art. 11
Deliberazioni del Consiglio

1. Il Consiglio comunale delibera validamente con
l'intervento della meta dei componenti assegnati ed a
maggioranza assoluta dei voti salvo maggioranze spe-
ciali previste dalle leggi.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte di regola con
votazione palese.

3. Sono da assumere a scrutlmo segreto le delibera-

zioni concernenti persone quando venga .esercitata una
facolta discrezionale fondata sullapprezzamento delle

qualita soggettive di una persona o sulla valutazione

delfazione da questi svolta.

4. Le sedute del Consiglio e delle commissioni sono

pubbliche.

5. Nel caso in cui debbano essere formulate valuta-
zioni ed apprezzamenti su persone il Presidente ne di-
spone la trattazione in seduta segreta.

6. Llistruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute del Consiglio sono curate dal segretario
“comunale secondo le modalita ed i termm: stabiliti dal
regolamento

. | verbali delle sedute sono firmati dal PreSIdente
dal segretano e dal Consngllere anziano.

Art. 12
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei ConS|gl|er|
sono regolati dalla legge.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercntate
dal Consigliere che abbia riportato il maggior numero
di suffragi nelle elezioni e a parita di voti il magglore
di eta.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono ras-

segnate al Sindaco che deve includerie nell'ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio. '

Art. 13
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri comunali hanno diritto:

a) di ottenere dagli uffici del Comune tutte le notizie
o informazioni, utili allespletamento del proprio mandato
con le modalita stabilite da apposito regolamento allo

- scopo di conciliare il pieno esercizio del diritto dei Consi-

glieri con la funzionalita degli uffici e dei servizi. | Consi-

- glieri sono tenuti al segreto nei casi specificamente de-

terminati-dalla legge;

b) diiniziativa su ogni questione sottoposta alla deli-
berazione del Consiglio, proponendo emendamenti-su-
bordinatamente allacquisizione dei pareri previsti dalla
legge, in osservanza del principio del giusto procedi-
mento. Aj sensi del presente Statuto si intende per giu- .
sto.procedimento quello per cui Femanazione del prov-

.vedimento sia subordinata alla preventiva istruttoria

corredata dai pareri tecnici, contabili e di legittimita;
c) di presentare |nterroga2|on| interpellanze e mozio-
ni da iscriversi all'ordine del giorno del Consiglio con
le modalita stabilite dal regolamento.
2. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un domi-
CI[IO nel territorio comunale.

. | Consiglieri possono svolgere incarichi su diretta
attnbuznone del Sindaco in particolari ‘materie che rive-
stano rilevanza per I'attivita dell’Ente, riferendone al Sin-
daco stesso o all’Assessore competente.

Art. 14
Regolamento interno

1. Il Consiglio adotta il regolamento per la propria
organizzazione e per il proprio funzionamento a maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

2. Alle eventuali modifiche di tale regolamento il Gon-
SlgllO provvede con la stessa maggioranza.

Art. 15
Giunta comunale

1. La Giunta & l'organo collegiale di governo, di am-
ministrazione e di gestione del Comune. :

2. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungimen-
to degli obiettivi e delle finalita del’Ente nel quadro degli
indirizzi generali ed in attuazione degli atti fondamentali
approvati dal Consiglio comunale.

3. Svolge attivita proposmva e d'impulso nei confronti

‘dello stesso.

Art. 16
~ Elezione

1. La Giunta & eletta nei termini_e con le modalita
stabilite dalla legge sulla base di un’ documento pro-
grammatico presentato al segretario del Comune alme-
no 5 giorni prima delladunanza del Consiglio.

2. Le cause di ineleggibilitd ed incompatibilita, la po-
sizione giuridica, lo status dei componenti 'organo e
gli istituti della decadenza e della revoca sono dlsmpllna-
ti dalla Iegge ' :

Art. 17
Composizione

. La Giunta & composta dal Sindaco e n. 4 Asses-
son :



Art. 18-
Funzmnamento della Glunta

Le sedute della Giunta non sono pubbhche

Il Sindaco, o chi ne fa le veci, convoca e presiede

la Glunta ne definisce gli oggetti posti allordine del
giorno, ne dirige e coordina I'attivita, assicurando 'unita
dell'indirizzo polmco ammlmstrativo e la collegialita delle
rela’nve decisioni.. :

Art. 19’
Dellberazmnl della Glunta

1. La Glunta dehbera a maggloranza assoluta dei voti
salvo maggioranze speciali previste dalla legge e a scru-
tmlo segreto nei_casi concernenti le persone.

' 2. La Giunta, in -caso d'Urgenza e sotio la propria. -

responsablhta pud adottare deliberazioni .concernenti
variazioni di bilancio, da sottoporre aIIa successiva ratm-
ca. del. Consiglio entro i. successwl 60 glornl a. pena
di. decadenza Y

3 Ove.il Consngho neghn Ia ratn‘lca o} mOdIfIChl la dell-

berazione .della Giunta la Giunta stessa o il. Con5|gho :
. nell amblto delle;rl ,pettlve competenzeuadottano iine-.

I verbéh delle sedute sono flrmatl dal PreS|dente
dal segretano e dal Vicesindaco. N

“Art.-20

Attrlbuzmm )
1 Alla Glunta comunale compete Iadozmne di tutti
- gli atti di amministrazione e gestione a contenuto gene-
rale e di alta discrezionalitd che per la loro natura deb-
"bono essere adottati-da organo collegiale e che, dalla
- legge e dal presente Statuto, non siana riservati aI Con-

3|gllo al Slndaco oal segretarlo e
S 2:La Glunta comunale riferisce annualmente al Con-
. Slgllo sulla propna attlwta predlsponendo |donea reIazno-

ne T

Art. 21
Sindaco

. Il Sindaco & il capo-del governo locale ed in tale

. veste esercita funzioni di rappresentanza, di presnden-

za, di. sovraintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza

e controllo dell'attivita degli Assesson e delle strutture
gestionali-esecutive.

3. La legge d|SC|pIma le modallta per I'elezione, i casi - -

“di incompatibilitd e di ineleggibilita all'ufficio di Sindaco,
il suo statu's ele cause di cessazione dalla carica.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono

assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attri-

buzioni quale crgano di ammiinistrazione, di vigilanza
e poteri. di autoorganizzazione delle competenze con-
‘nesse all’'ufficio. ‘

ooLAr 22 ,
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco: o
) ha la rappresentanza generale dellEnte;

b) ha la direzione umtarla ed il coordlnamento dell at-
tivita politico-amministrativa del Comune;
-¢) coordina Tattivita-dei singoli Assessori;

d) .pud sospendere 'adozione di atti specifici concer-
nenti Pattivita amministrativa dei singoli Assessori per
sottoporli al’esame della Giunta;

e) impartisce direttive al segretario comunale in ordi-

ne agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gestio-

ne amministrativa di tutti gli Llf'fICl e servizi;

f) ha facolta di delega; ‘

g) promuove ed assume iniziative: per concludere ac-
cordi di' programma con tutti i soggetti pubblici previsti

- dalla: Iegge sentite ‘la- Giunta o il ConS|gI|o comunale;

h) pud’ concludere accordi con i soggetti interessati
al fine di determinare il contenuto dlscrezmnale del prov-

. vedimento flnale

f) convoca | comuzu per i referendum consultlw (se
lS’[ltUI’tI) ' . .

" 1) adotta le ordmanze ordlnane

-m) rilascia le autorizzazioni e.le. concessioni edilizie;

“Lon) emette provvedlmentl in materia di occupazione
: durgenza espropn che la legge, genericamente, as-
'segna alla competenza del Comune; :

!

o) adotta i provvedimenti concernenti il personale non
assegnatl dalla legge e dal regolamento alle attribuzioni -

, della Glunta e del: segretano comunale;

'etermlna gli orari di: ‘apertura al pubblico degli uffi- ‘

p)

lcn e den 'servizi comunali sentito il segretario comunale; .

q) determina in’ conformlta ai criteri stabiliti dalla Re-
glone gli oran degli esercnz: commermah e degh esercizi
pubblici;

r) fa pervenire all'ufficio del segretano comunale latto
dl dimissioni; »

-8) presuede le commissioni di.gara; .

1) stipula in rappresentanza dell’Ente i contrattl gia
conclusi nel caso in cui il segretario comunale svolga -
le funzioni di ufficiale rogante;

u) compie le verifiche e le approvazioni richieste dalle
norme. vigenti sulla regolare tenuta di Albi e schedari;

v) sottoscrive i mandati’ di pagamento e le reversali

-di, incasso unltamente al segretano comunale € ad un

Assessore

At 23
‘Attribuzioni d| _vigilanza

NI Smdaco :
a) acquisisce dlrettamente presso tutti gh ufflCl e ser- -
vizi_informazioni ed atti anche riservati;
b) ‘promuove tramite il segretario’ comunale indagini

-e verifiche amministrative sull’intera attivita del Comune;

" ¢) controlla in collaborazione con 'Assessore compe-
tente o il Consigliere incaricato I'attivitd urbanistico-edili-

.- zia, avvalendosi dei competenti uffici comunali, nellam--
~ bito delle vigenti disposizioni in materia;.

d) compie gli atti COnservativi dei diritti del Cdmune.

Art. 24
Attrlbuzmm di organizzazione

1. Il -Sindaco:

a) stabilisce gli argomentl allordlne del giorno delle
sedute e dispone la convocazione del Consiglio comu-

nale sentita in merito la Giunta comunale; :

'b) presiede il Consiglio comunale secondo la dlsmph- .
na regolaméntare; o

c¢) riceve le interrogazioni, lnterpellanze e le mozioni

" da. sottoporre al Consiglio;

d) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari



. e negli organismi pubblici di partecipazione popolare da

lui presieduti (nei limiti previsti dalla legge);
e) propone gli argomenti da trattare, disporie con atto
informale la convocazione della Giunta, e la-presiede.

At 25
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco & I'Assessore che a tale funzione
) wene designato nel documento- programmatico.

. I Vicesindaco sostituisce il Sindaco in tutte le sue
fun2|on| in"caso di sua assenza o impedimento.

3. Gli Assessori in caso di assenza o impedimento - -
del Vicesindaco esercitano le funzioni sostitutive del Sin-

daco -secondo l'ordine di elencazione del documento
programma’ﬂco

- Titolo 11 .~
ORGAN! BUROCRATICI ‘ED UFFICI

Art. 26
‘Segretario comunaie S

" 1. L'attivita gestionale dell’Ente’, nel nspetto del pnn-
cipio della distinzione tra funznone politica’ di’ indirizzo -
e controllo e funzione di gestione ammmlstratlva .€ affi-

- data al segretano comunale che Pesercita avvalendosi-

degh uffici, in base agli indirizzi del Consiglio, in attua-
zjone delle determinazioni della Giunta e delle direttive

- del Sindaco, dal quale dipende funz:onalmente e, con

losservanza dei criteri dettati nel presente Statuto

. ll segretario comunale, nel rispetto delld Iegge che
ne dlsmphna stato giuridico, ruolo e funziori (:] F'organo
burocratico che assmura la “direzioné’ tecnico” ammml-
strativa degli uffici e dei servizi. ‘

. 3. Per la realizzazione degli obiettivi dell Ente eserci-
ta Iattivita di sua competenza con potesta d'iniziativa .
ed autonomia di scelta- degli strumenti’ operativi e con
responsabilita di- fisultato. Tali risultati sono- sottopostl _

h a verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di ca-
rattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di-
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
dv Iegge e del presente Statuto .

©Art. 27
Attribuzioni gestionali

1. AI segretano comunale compete l'adozione di atti
di gestione, anche con-rilevanza esterna, che non com-
portano attivita deliberative e che non siano espressa-
mente attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi.

In particolare il segretario provvede alla:.
) organizzazione del personale e verifica dell'effi-
cienza degli. uffici;

b) ordinazione dl beni e servizi nei limiti degli impegni
e dei criteri adottati cori deliberazione di Giunta;

¢) liquidazione di spese regolarmente ordinate deri-
vanti da contratti in qualunque forma stipulati,. da con-

. venzioni. statutarie o dovute in base alla legge;

d) presidenza delle commissioni di concorso per I'as-
sunzione del personale con 'assistenza dl un delegato
a svolgere le funzioni di verbalizzante;

e) attuazione delle deliberazioni e dei provvedlmentl

- esecutivi in conformita alle direttive del Sindaco;

f) sottoscrizione dei mandatl di pagamento e delle
reversali d’lncasso . o

. Art. 28
Attribuzioni consultive

1. Il segretario comunale partecipa, se nchlesto _a
commissioni di studio e di lavoro interne all'Ente.
2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazioni :

“di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Giunta,

al Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglieri..
3. Esphcuta ‘e sottoscrive i pareri previsti dalla Iegge

sulle proposte di provvedlmentl dellberatlw

: Art. 29 ,
Attrlbuzmm di sovraintendenza, direzione
e coordlnamento

. |l segretario comunale esercita fun2|on| di lmpulso
coordmamento direzione - e controllo nei confronti

’deII ufficio e del personale.



2. Provvede alla contestazione degli addebiti ed alla
adozione delle sanzioni d|SC|pI|nan fino al rlch|amo scrit-
to ad alla'censura.

3. Propone:i provvedlment| dISCIphnarI d| competenza
degli organi rappresentativi.

4. Esercita la vigilanza ed il controllo di tutte le attivita
di gestione ammlmstratnve poste in essere dall’ apparato
comunale.

5. Prowede all’ emanaztone dl dlrettlve ed ord|n|

Art. 30
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il segretario-comunale partecipa alle sedute degli
organi collegiali € delle commissioni e degli altri organi-
smi. Cura altresi la verbalizzazione con facolta di delega
nei' limiti previsti dalla legge.

2..Riceve le designazioni dei capigruppo consman e
le richieste di trasmissione al CO.RE.CO. delle delibe-
razioni della Giunta con obbligo di invio al controllo.

3. Presiede I'ufficio comunale per le' elezioni in occa-
sione dei referendum consultivi. ‘

Y Sovramtende alia conseérvazione degll attl d arch|-

vio che, dovra essere ‘curata direttamente dai dipendenti
comunque responsa : elfservm
~eonil Smdaco
tutela della s
dell orario di “frequ\entaZIo

-5, Sovraintende al‘rildscio di documentl ed alla con-
cessione di permessi di*Visione degli stessi a- cittadini

e Consiglieri comtinali hell’ambito del principio del diritto

~ di accesso, di lnformazmne e di trasparenza e delle

norme relative, secondo apposﬂo regolamento.

6. Provvede all'attéstazione su  dichiarazione del
messo delle avvenute pubblicazioni all’Albo pretono e
delle esecutivitd di provvedimenti e di atti.

7. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco.

At 31
PI‘II‘ICIPI e criteri informatori dell’ azione
: ammlmstratlva ‘ ~

o Comune mforma la: proprla azione ammlmstratlva
‘a prlnC|p| didemocrazid; di partecipazione; di decentra-
mento; di-trasparenza ‘ed- imparzialita. -
2 Sono caratteri essenziali- del’ orgamzzazmne degh
uffici e dei servizi i criteri di autonomia, di funzionalita
ed -economicita di gestione secondo i pr|n0|p| di profes-
sionalita ‘e di responsabilita.

3. L'organizzazione amministrativa & ispirata al princi-
pio della separazione fra | compiti di indirizzo e di con-

trollo, spettanti agli organi elettivi, ed i compiti di gestio- -

ne amministrativa, tecnica e contabile, spettanti al
segretario comunale ed ai dipendenti. comunque respon-
sabili del servizi. ;

: _ Art. 32 '
Organizzazione dell’azione amministrativa

1. L'amministrazione del'Comune si attua mediante
una attivita per obiettivi-e deve essere informata ai se-
guenti principi: -

a) organizzazione del lavoro, per proget’u -obiettivi e

per programmii;
b) individuazione di responsabilita strettamente colle-
gata allambito di autonomia decisionale dei soggetti;
¢) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

aktal fme , d mteoa '

Art. 33
Struttura

1. Lorganizzazione strutturale, diretta a conseguire
i fini istituzionali del’Ente, & articolata in uffici anche
appartenenti ad aree diverse, collegati funzionalmente .
al fine di conseguire ‘gli obbiettivi assegnati.

CArt. 34
Personale

1l Comune promuove e reahzza il mlghoramento
delle prestazioni del personale attraverso 'ammoderna-
mento delle strutture, la formazione; la-qualificazione
del personale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riservata agli atti nor- -
mativi del’Ente che danno esecuz:one alla Iegge ed allo
Statuto

. 1l regolamento dello stato g[urldlco ed economico
del personale disciplina in particolare:
a) struttura orgamzzatxvo-funzmnale
b) dotazione"organica;
¢) modalita di assunzione e cessaznone dal servizio;

d) diritti, doveri e-sanzioni: 4

.e) modallta orgamzzatwe della commnssrone dl disci-

.vplma

f) trattamento economlco



Titolo IV
SERVIZI

Art. 35
Forme di gestione -

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesse della
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promo-
zione dello sviluppo economico e civile, compresa la
produzione di beni, viene svolta attraverso servizi pub-
blici che possono essere istituiti e gestiti anche con dirit-
to di privativa del Comune, ai sensi di legge.

2. lLa scelta della forma di gestione per ciascun servi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-
va tra le diverse forme di gestione previste dalla legge
e del presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la

comparazione deve avvenire tra affidamento in conces-
sione,.costituzione di aziende, di consorzio o di societa
"a prevalente capitale locale pubblico.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tra la
gestione in economia, la costituzione di istituzione, I'affi-
damento in appalto o in concessione, nonché tra la for-
ma singola o quella associata mediante convenzione,
unione di Comuni, ovvero consorzio.

... b.:Nell'organizzazione dei servizi devono essere, co-
.munque, assicurate idonee forme di mformazmne par-
tempazmne e tutela degli utenti.

Art. .36
-Gestione in economia

1. Lorganizzazione e l'esercizio di servizi in econo-
mia sono disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 37
Azienda speciale

S C‘o‘n’Siino comunale, nel rispetto delle norme le-
glslatlve e statutarie, delibera gli atti costitutivi di azien-
de speciali per la gestione dei serv12| produtt|v1 e di svi-
luppo economico e civile.

2. Lordinamento ed il funzionamento delle aziende
specnall sono disciplinate dal’apposito Statuto e da pro-
pri regolamenti interni approvati, quest'ultimi, dal Consi-
glio di ‘amministrazione delle aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidente so-
no nominati dal Consiglio comunale fuori dal proprio se-
no, tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a
Consigliere comunale e comprovate espenenze di am-

’ mlnlstraZIone S

Art. 38
Istituzioni

1. Il Consiglio comunale per 'esercizio di servizi so-
ciali che necessitano di particolare autonomia gestiona-
le, costituisce istituzioni mediante apposito atto conte-
nente-if relativo regolamento di disciplina dell'organiz-
zazione e dellattivita dell'istituzione e previa redazione
di apposito piano tecnico-finanziario e le dotazioni di
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente comma primo
determina, altresi, la dotazione organica del personale
e lassetto- organizzativo dell'istituzione, le modalita di
‘esercizio dell'autonomia gestionale , 'ordinamento finan-

ziario e contabile, le forme di wgﬂanza e di venflca dei
nsultatl gestionali. .

.- Il regolamento pud prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a collabo-
razioni ad alto contenuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consi-
glio comunale al momento della Costituzione ed aggior-
nati in sede di esame di bilancio preventivo e del rendi-
conto consuntivo dell'istituzione. ‘

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di ammi-
nistrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 39
II Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio- di amministrazione ed il Presidente
dell'istituzione sono nominati dal Consiglio comunale
fuori dal proprio seno, anche in rappresentanza dei sog-
getti interessati, tra coloro che abbiano. i requisiti per
I'elezione a Consigliere comunale e comprovate espe-
rienze di amministrazione.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli eventuali
ulteriori requisiti specifici richiesti ai componenti, la dura-
ta in carica, la posizione giuridica e lo status dei compo-
nenti il Consiglio d'amministrazione, nonché le modalita
di funzmnamento dell’'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione. di tutti gli atti
di gestione a carattere generale previsti dal regolamen-
to.

Art. 40
Il Presidente

1. 1l Presidente rappresenta e presiede il Consiglio
di amministrazione, vigila sull'esecuzione degli atti del
Consiglio ed adotta in caso di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporre a ratifi-
ca nella prima seduta del Consiglic di amministrazione.

Art. 41
Il direttore

Il direttore dell'istituzione & nominato dalla Glunta

,con le modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, & il responsabi-

-le del personale garantisce la funzionalita dei servizi,

adotta i provvedimenti necessari ad assicurare Iattua-
zione degli indirizzi e delie decisioni degli organi delle

_istituzioni.

Art. 42
Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni
sono nominati dal Consiglio comunale, nei termini di
legge, sulla base di un documento, corredato dai curri-
cula dei candidati, che indica il programma e gli obiettivi
da ragglungere

Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1/5
del ConS|gl|en assegnati, deve essere presentato al se-

- gretario comunale almeno 5 giorni prima delladunanza. .

Il Presidente ed i singoli componenti possono essere
revocati, su proposta motivata del Sindaco, o di 1/5
dei Consiglieri assegnati, dal Consiglio comunale che

- provvede contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 43
Socleta a prevalente capitale locale

1. Negli Statuti delle societd a. prevalente capitale



pubblico locale devono essere previste le forme' di rac-
ne.

. Art 44 :
Gestione assomata de| serV|2| e delle funzmm

o Comune svnluppa rapport| con’ gll altri- Comuni

e Ia Provmma per promuovere e ricercare le forme asso-
ciative piti appropriate tra  quelle previste dalla legge
_in relazione alle attivita, ai servizi, alle funzioni da svol-
gere ed agli obiettivi da raggiungere.

cordo € collegamento tra le societa stésse ed il Comu--

 Titolo V _ :
CONTROLLO INTERNO

Art. 45
Principi e criter

Ak bllanC|o di ‘previsione, il conto consun'nvo e gh
altrl documenti contabili dovranno favorire. una lettura
per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti, ol-
tre al controllo finanziario e contabile,.anche .quello-sulla

. gestione e quello relatlvo all eff;cama dell azione del Co-

mune. .
2. Lattivita d| revisione dovra comportare proposte .
al Consiglio comunale in materia di gestioné economico-

finanziaria dellEnte: E facolta del Con3|gllo richiedere

~agli organi- ed agli uffici competenti “specifici- pareri e

proposte in ordine agli aspetti finanziari-ed economici .
della gestione € di smgoh atti fondamentali, con partico-
lare’ rlguardo aII organlzzaZIone ed alla gestlone dei’ ser-
vizi. s

3. Le norme regolamentan dlsmphnano gli aspettl or-
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Titolo VI
COOPERAZIONE

Art. 46
Principi generali-

L'amministrazione comunale promuove e favorisce .

me di collaborazione previste dalla legge e dal pre-
- Statuto con gii altri Enti pubblici locali, al fine di
inare la gestione dei servizi e F'organizzazione del-
ivita comuni’ R . . :

Nellambito del principio di cui al-comma’ primo,

nune aderisce al’Associazione Nazivonale dei Co-

ltaliani (A.N.C.I.). *

Art. 47
Convenzioni

er lo svolgimento coordinato di determinate fun-
 servizi ovvero per il conseguimento o la realizza-
di obiettivi ed opere pubbliche, 'amministrazione
ale puo stipulare apposite convenzioni con la. Pro-
con altri Comuni od altri Enti pubblici locali.
a convenzione si attua mediante un accordo scrit-
2-parti e determina tempi, modi, soggetti, proce-
finanziamenti per- Ia realizzazione di specifici
benSiino ‘comunale approva la convenzione a

ranza assoluta dei votanti.

L convenzione viene softoscritta dal legale rap-
ante del'Ente. . ' '

Art. 48
Consorzi

r la gestione associata di uno' o pilt servizi, il
 pud costituire con altri Comuni o con la Provin-
onsorzio, regolato in analogia con le norme per
de- speciali previste dalla legge e dal presente
in quanto compatibili. = - : S
onsiglio comunale approva lo Statuto dei-con-
1.convenzione ad esso allegata a maggioranza
dei Consiglieri assegnati, : o
convenzione deve prevedere la trasmissione
fondamentali del consorzio agli Enti aderenti. .
>omposizione ed il funzionamento del consorzio
olati dalla legge e dal- rispettivo Statuto.

. Art. 49
Accordi di programma

"ministrazione comunale promuove e conclude
ccordi per la definizione e Tattuazione delle
interventi o di programmi, che per la loro rea-
richiedono lazione integrata & coordinata di
rovincia e Regione, di amministrazioni statali
oggetti- pubblici nei modi previsti dalla legge.
efinizione dell’accordo deve essere preceduta
iberazione degli intenti del Consiglio comuna- -

© Art. 50 |
Unione e fusione di. Comuni- o
1azione del principio di cui al precedente érf.
incipi della legge di riforma delle autonomie

nsiglio comunale, ove sussistano le condizio-
5Ce, in unitd di intenti con gli altri Comuni

11

interessati e nelle forme e con le finalita. previste dalla
legge, una unione di Comuni con 'obiettivo dj migliorare
le strutture pubbliche ed offrire servizi pit efficienti alla
collettivita . : : : .

2. Qualora la Regione predisponga un programma
di fusione del Comune o qualora il Comune si costitui-
sca in unione con altro Comune contiguo in vista di una
futura fusione, si .applicano le disposizioni. degli articoli
11 e 12 della legge .142/90 ed .occorre . procedere: alle
conseguenti modifiche. statutarje, in base -al disposto
specifico ‘del comma secondo dell'art. 12 della legge.



Titolo VI
- GLI ISTITUTI ,
Di PARTECIPAZIONE

Art. 51 R
Principi o

1. Il Comune garantisce e promuove. la partecipazio-
ne dei cittadini alfattivita dell'Ente, al fine di assicurarne
il buon andamento, fimparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere
forme associative e cooperative ‘e le organizzazioni di
volontariato, consentendone 'accesso alle strutture ed
ai servizi del’Ente. .

3. Ai cittadini sono consentite forme dirette e semplifi-
cate di tutela degli interessi che favoriscono il loro inter-
vento nella formazione degli atti.

" 4. Lamministrazione pud attivare forme di consulta-
zione per acquisire il parere delle organizzazioni delle
categorie produttive e delle rappresentanze sindacali.

Art. 52

Valorizzazione delle forme. assomatlve ed organi-

i partempazmne .‘

B L’ammlmstraz:one comunale favonsce e promuove
Iattivita delle associazioni, dei comitati o degll Enti ope-
ranti sul propno territorio. ln particolare saranno valoriz-
zate:

a) le rappresentanze delle frazioni del Comune a tu-
tela di interessi diffusi di partlcolare valore economico,
sociale e culturale;

b) la parrocchia, quale rappresentante di interessi
spirituali e di elementi di promozione umana e custode
degli edifici di culto e delle tradizioni religiose;

") l'associazione turistica Pro Loco, regolarmente ri-
. conosciuta ai sensi della vigente legislazione regionale,

. quale strumento di base'per la tutela dei valori naturali,
artistici, culturali e di promozione dell attlwta furistica.
Il Consiglio comunale potra prevedere che lassociazio-
ne Pro Loco sia rappresentata negli organlsml consultlvu
comunali attinenti il settore;

d) le associazioni e gli Entl carltatlvt assistenziali ed

educativi a carattere volontario, di natura laica o religio- .

sa, cui pud venire affidata la gestione di fun2|on| comu-
nali in sintonia con le loro finalita;

‘@) le associazioni sportive, ricreative & culturali; cui
pud di preferenza essere affidata la gestione di impianti

e servizi di rilevanza sociale o la realizzazione di progett'i '

ed iniziative d'interesse comunale;

f) i consorzi agricoli e le altre assocuazmm volte alla

tutela ed al miglioramento agricolo e zootecnico; -

g) le associazioni.ed i gruppi di cittadini che si attiva-
no spontaneamente per la tutela ambientale, la prote-
Zione civile.

‘2. A tal fine viene promossa la partecipazione di detti
organismi alla vita amministrativa dellEnte attraverso
gli apporti consultivi agli organi comunali, l'accesso libe-
ro alle strutture ed ai servizi comunali, la possibilita di
presentare memorie, documentazioni, osservazioni utili
alla formazione dei programmi di intervento pubblico ed
alla soluzione dei problemi amministrativi; in particolare
gli organi comunali qualora trattino argomenti di interes-
se frazionale, devono favorire il confronto d| idee con
la rappresentanza della frazione. _

3. L'amministrazione comunale interviene con la con-
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cessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finan-
ziari o altri vantaggj economici, a sostegno delle iniziati-
ve promosse dagli organismi di cui al comma primo,
in base ad appositi regolamenti. Con motivate delibera-
zioni della Giunta viene accordata la disponibilita di loca-
li comunali, quali sedi di detti organismi, anche a titolo
gratuito. ~

4. A tali organlsml & data possibilita di utilizzare le
strutture ed. i servizi del Comune a titolo di contributo
promozmnale non finanziario, anche in relazione a spe-
cifiche attivita. . .

5. E altresi favorita la formazione di organismi a base
associativa dell'utenza che si propongono di concorrere
alla gestione dei servizi pubblici a domanda individuale.
A questi organismi pud essere affidata, in base a norme
di regolamento, la gestione di tali servizi, con obbligo’
di riferire al COHSIgIIO comunale circa i rlsultatl della ge-

* stione..

Art. 53
Forme di consultazione della popolazione

1. Nelle materie di esclusiva competenza locale che
lamministrazione ritenga essere di interesse comune
ed al-fine di consentire la migliore impostazione e ‘realiz-
zazione: delle: iniziative, vengono avviate forme daverse
di: consulta2|one della popolazmne g

2. le consultaznonl avviate dallamministrazione. co:
munale,;‘potranno svolgersi secondo’ la forma del con-
fronto diretio tramite assemblea, della interlocuzione at--
traverso:-questionari, .con il - coinvolgimento - nei’ lavori
delle commissioni e con ogni altro mezzo utile al rag-
giungimento dello scopo. Le iniziative dovranno essere
precedute dalla pil ampla pubblicita .

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte che
dovessero conseguire da parte dei cittadini, singoli o
associati, formeranno oggetto di attenzione da parte
del’amministrazione, la quale da comunque riscontro
ai proponentn sui loro mterventn indicando gli uffici pre-
postu a segwre Ie pratlche

‘ Art. 54 i
Procedura per 'ammissione di lstanze petlzlom
' e proposte

1.1 C|ttadm| smgoh 0 associati, possono presentare

“allamministrazione istanze per nchledere le ragioni di

spemﬁcn aspetti dell'attivita dell’ ammmnstraz:one petizio-
ni per richiedere provvedimenti o esporre comuni neces-
sita e proposte per presentare allamministrazione co-

~munale la soluzione teorica di problemi di comune .

interesse, intese a promuovere interventi per la migliore
tutela di interessi collettivi.

2. Le richieste devono essere presentate per iscritto
alla segreteria del Comune che provvedera ad inoltrarle
al Slndaco '

. Il Sindaco affidera le istanze, le petizioni e le pro-
poste agli organi comunali che devono esaminare ed
esprimere un parere in merito entro il termine di novanta
giorni dalla presentazione.

4. Le modalita delle istanze, petizioni & proposte so-
no indicate da regolamento apposito, il quale deve pre-
vedere tempi, forme e pubblicita delle stesse. '
. Il Sindaco, attraverso la segreteria, dopo aver co-
munlcato ai ciftadini interessati I'iter procedimentale, li

- informa motivatamente per iscritio nell’esito delle mede-

sima e dei successivi eventuali sviluppi procedimentali
con lindicazione degli uffici preposti e responsabili.



Art. 55
Referendum  consultivi

1. Per consentire I'effettiva partecipazione dei cittadi-
ni all'attivita amministiativa & prevista l'indizione e Pat-
tuazione di referendum consultivi tra la popolazione co-
munale in materia di esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie concer-
nenti i tributi focali, gli atii di bilancio, le norme statali
o regionali contenenti disposizioni obbligatorie per I'Ente
e, per 5 anni, le materie gia oggetto dl precedente refe-
rendum con esito negativo.

3. Soggetti promotori del referendum possono esse-
re:

.a) il 35% del corpo elettorale;

b) la maggioranza dei Consiglieri comunah

. I Consiglio comunale fissa in apposito regolamen-

to i'requisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di .
accoglimento e le modallta organizzative della consulta- .

Z|one
. Il referendum non & valido se-non partecipa oltre
la meté degli aventi diritto. .

6.- | referendum consultivi non hanno luogo in coinci-
- denza con altre operazioni di voto.

7. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato
da parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relativi e
, conseguenh atti di indirizzo.

- 8. Il mancato recepimento delle mdncaznom referenda-
Trie ! ‘eve ‘gssere deliberato, con adeguate motivazioni,
dalla. maggloranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 56 .
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati & garantita la liberta .

“di accesso- agli atti del'amministrazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal regolamento ed in osservanza dei
pnncnpl stabllm in ‘materia dalle leggi dello Stato.

'glslatlve dichiarano riservati o sottoposti a limiti

dl dwu!gaz:on_e e quelll espllcnamente individuati dal re-

golamento
all regolamento oltre ad enucleare le categone de-

gli attl riservati, dlSClp|lna anche i casi in cui & applicabi- .

el |st|tuto dell'accesso differito e detta norme di organiz-
zazione per il rilascio delle copie.

Art. 57
Diritto di informazione e pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti dell amministrazione, delle aziende
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limitazioni
previste dal precedente articolo.

2. UEnte si avvale di norma, oltre che dei sistemi
tradizionali della nofificazione e della pubblicazione
.alPAlbo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione rite-
nuti pil idonei ad assicurare la pit ampla conoscenza
degli atti.

3. Linformazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una plurali-
ta4 indistinta di destinatari, ha carattere di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orga-
nizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuaznone
al dlntto di informazione.

il regolamento sul diritto di accesso e la pubbllClta
degll atti detta norme finalizzate a garantire I'informazio-
ne ai cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunciati

~ed in armonia con le leggi statali in materia..

no sottratti al diritto di accesso gli atti che dispo- -

Art. 58
Interventi nel procedlmento ammmlstratlvo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi diffusi
coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno-. fa-
colta di intervenirvi, tranne che per i casi espressamente
esclusn dalla legge.

. Il responsabile del procedtmento contestualmente
all inizio dello stesso, ha l'obbligo di informare gli inte-

_ ressati mediante comunicazione personale’ contenente
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le indicazioni previste per legge.

3. Il regolamento stabilisce quah siano i soggettl cui

le diverse categorie di atti debbono- essere inviati,
nonché i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
ovvero i meccanismi di individuazione del responsabﬂe
del procedrmento nonché i termini entro i quali i procedi-
menti .debbano concludersi.
. 4. Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
o il numero dei destinatari o la indeterminatezza degli
stessi renda particolarmente gravosa la comunicazione,
& consentito prescindere dalla medesima, provvedendo
a mezzo di pubblicazione all'’Albo pretorio o di altri meto-
di e garantendone, comungue, idonea pubblicazione e
informazione. .

5. Gli aventi diritto possono presentare istanze, me-
morie scritte, proposte e documenti pertinenti all'oggetto .
del procedimento nei termini prefissati dal Consiglio co-
munale, decorrenti dalla comunicazione personale o
dalla pubblicazione dell'avviso di procedimento.

6. |l mancato o parziale accoglimento delle richieste
e delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguata-
mente motivato nella premessa dell'atto e pud essere
preceduto da contraddittorio orale.

. 1 soggetti di cui al comma primo hanno altresi dirit-
to dx prenderé visione di tulti gli atti del procedimento,
salvo quelli che il regolamento sottrae alf’accesso.

8. La Giunta approva gli eventuali accordi con i sog-
getti intervenuti per determinare il contenuto discrezio-
nale del provvedimento. )



Titolo VHI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 59
Statuto

. 1. Lo Statuto contiene le .norme fondamentah dell or-
dinamento comunale. Ad esso devono conformarsu tutti
gli- atti normativi del Comune

Art 60
Rewsmne dello Statuto

1. Le dehberazuom di revisione dello Statuto sono ap-
provate dal Consiglio comunale, con le’ modalita di cui
alfart. 4 comma terzo della legge 142/90.

2. La deliberazione di abrogazuone totale dello Statu-

to non & valida se non & accompagnata dalla delibera-

zione di un nuovo Statuto, che sostituisce il precedente
e diviene operante dal glorno di entrata in wgore del
nuovo Statuto.

3..Non possono essere dlsposte revisioni dello Statu-

to, durante il semestre precedente la naturale scadenza
del Consiglio comunale.
4. Lo Statuto e le sue: modmche entro 15 giorni suc-

cessnvn alla data di esecutivita, sorio sottoposti a forme .
di pubbllcna che ne consentano Ieffettlva conosmblhta

Art 61
Regolamenti

Il Comune emana regolamentn :

a) nelle materie ad £5S0 demandate dalla legge e
dallo Statuto; :

b) in tutte le altre ‘materie-di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla legge
- generale sugli Enti locali; la potesta regolamentare vie-
"ne ‘esercitata .nel rispetto delle suddeﬁe norme generali
€ delle disposizioni statutarie. =

. 3. Nelle.altre materie i regolamentl comunah .sono-

- adottati nel rispetto delle leggi statali & regionali, tenen-
do'conto delle altre disposizioni regolamentan emanate
dai soggetti aventi una concorrente competenza nelle
matene stesse.

4. Uiniziativa dei regolament! spetta alla Giunta e a-
" . ciascun Consigliere.

5. Nella formazione dei regolamentr possono essere
consultatl | soggetti interessati.

I regolameniti sono soggetti a duphce pubbhcaz;o-

ne’ all Albo pretorio: - -dopo l'adozione della delibera in

- conformita delle disposizioni sulla pubblicazione della

stessa deliberazione, nonché per.la durata di 15 giorni-

dopo che la dehberaznone dl adozxone é dlvenuta esecu-
tlva '

! regolamentl devono essere comunque sottopostl ;

‘a forme di pubblicita che ne consentano Veffettiva cono-

scibilita. Essi debbono essere aCCGSSIbIII a chlunque

intenda consultarli.-

Art. 62
Ordmanze

I Smdaco emarnia ordinanze di carattere ordlnarlo
" in apphcazmne di norme Ieglslatlve e regolamentari.

Il segretario comunale pud emanare, nell’ ambito
delle proprie-funzioni, circolari e dlrettlve applicative di
disposizioni di legge. :

3. Le ordinanze di cui al comma primo devono essere

pubblicate per 15 giorni consecutivi all Albo pretorio. Du-
rante tale periodo devono altresi essere sottoposte a - -
forme di pubblicita che le rendano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo a chiunque intenda con-
sultarll )

. I Sindaco emana altresi, nel rispetto delle norme
costltUZIonah e dei principi generali dell’ordinamento giu-
ridico, ordinanze contmglbm ed urgenti nelle materie e -

- per Ie finalita di cui al comma .secondo. delarticolo 38

della legge 142/90. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati, La loro efficacia, necessaria-
mente limitata nel tempo non puo superare il periodo

_m cui perdura la necessita.

In caso di assenza o impedimento del Slndaco
le ordmanze sono emanate da chi lo sostituisce ai sensi
del presente Statuto. ‘

6. Quando l'ordinanza ha carattere mdnvnduale essa_
deve essere notificata al destinatario. Negli ‘altri casi
essa viene pubblicata nelle forme prevnste al precedente
comma terzo . .

Art. 63
Norme transitorie e finali

Lo Statuto comunale, adottato ‘ai sensi di legge;
entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua.
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.-

2. Con Ientrata in vigore dello Statuto cessa I apph-

~,Vca210ne del reglme transitorio dlsposto dalla legge

142/90
. Il Consiglio comunale fissa le modalita per assicu-

rare la conoscenza dello Statuto da parte dei cittadini
che risiedono nel Comune e degli Enti che vi hanno -
sede affidandone alla Giunta I'esecuzione. .

4. Fino alladozione dei regolamenti previsti dalla leg-
ge 142/90 e del presente Statuto, restano in vigore le
norme’ ed. i regolamenti adottati dal Comune secondo
la precedente legislazione che risultano compatibili con
le norme statutarie.

5. Fino alla scadenza comungue motivata del manda-
to dellattuale Sindaco e della Giunta, eletti in data 24
maggio 1990 il riferimento al documento programmatico

“di‘cui allart. 34 della legge 8 giugno 1990 n. 142 &
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sostituito all’art. 8 comma quinto del presente Statuto
con il criterio del maggior numero di voti ottenuti nelle

- elezioni e all’art. 25 dalle risultanze delle vota2|on| effet-

tuate in data 24 magglo 1990



