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Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia del Comune

1. Il Comune di Robilante e Ente autonomo nellarmolitica nazionale della Repubblica. Esso si
realizza nell'ambito dei principi fondamentali @elCostituzione, delle leggi generali dello Stato e
delle leggi della Regione, nonché della legislagiagerivata dalla partecipazione ad organismi
sovranazionali, secondo le norme, gli istituti gubteri di cui al presente Statuto.

2. Il Comune rappresenta la comunita robilanteseyoverna, ne cura gli interessi, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecoraami

Art. 2
Territorio e sede comunale

1. 1l territorio dei Comune di Robilante e costitudall'area delimitata dal piano topografico di cui
all'art. 9 della legge 24 dicembre 1954 n. 1228 aygio dall'istituto Centrale di Statistica.

2. Solo con la legge regionale, ai sensi dell'art. d8Ba Costituzione e previa consultazione della
popolazione interessata con referendum, si apportardificazioni del territorio comunale.

3. Il Consiglio comunale puo disporre modificazioni dienominazione di localita previa
consultazione della popolazione direttamente istat.

4. La sede del Comune, Palazzo civico, é stallteConsiglio comunale.

Art. 3
Stemma e gonfalone

1. I Comune ha un proprio stemma ed un proprio gamial
2. Il Regolamento ne disciplina I'uso, nei casi e leomodalita statuite.
3. E’ vietata la riproduzione e 'uso dei simboli camtli per fini non istituzionali.

Art. 4
Albo Pretorio
1. Il Consiglio comunale destina un apposito gpazurale del Palazzo civico facilmente accessibile
ai cittadini ad Albo pretorio per le pubblicaziotkelle deliberazioni, delle ordinanza, dei manifest
degli atti e degli avvisi previsti per legge, peatdto o per Regolamento.
2. Il Segretario cura ed attesta la pubblicazidegli atti e relativi aggiornamenti.

Art. 5
Principi dell’attivita amministrativa
1. | criteri informatori dell’attivita amminisitiva sono I’economicita, I'efficienza, I'efficacizel

rigoroso rispetto della regolarita e della legiitémpur nella ricerca della possibile semplificam
delle procedure.

2. | principi della partecipazione democraticel rispetto dell’'individuo, dellimparzialita e e
trasparenza delle decisioni e degli atti debborstitwore le linee guida dell’operato Comune.



Art. 6
Funzioni proprie, attribuite e delegate

1.1 Comune e titolare di funzioni proprie, riguardiala popolazione ed il territorio comunale, che
esercita secondo le disposizioni di questo Staudei Regolamenti da esso derivati.

2.1 Comune esercita altresi, secondo le leggi statakgionali, le funzioni attribuite o delegate
dallo Stato e dalla Regione nell'interesse dell@ppa comunita, in relazione alle risorse a takfin
assegnate.

Art. 7
Finalita

1. Nell'esercizio delle proprie funzioni il Comurieerca un organico assetto del territorio, con la
salvaguardia della sua integrita, la tutela delle ssorse storiche, culturali, naturali ed amtaént
sviluppando una idonea politica ecologica, favaikrsviluppo economico pubblicogivato in ogni
settore secondo le proprie competenze, promuayedimento dei servizi sociali, secondo il bisogno,
per tutti i cittadini, usufruendo, ove possibilsexondo la legge, delle Associazioni di volontariat

Art. 8
Programmazione e pianificazione

1. I Comune realizza le proprie finalita assumendo niletodo e gli strumenti della
programmazione, adottando programmi generali erpromi settoriali coordinati con gli strumenti
programmatori della Regione, della Provincia o te@aconcordati in seno alla Comunita Montana.

2. Il Comune concorre con proprie proposte, secondadene regionali, alla formazione dei

programmi pluriennali, dei piani territoriali di esadinamento ed alla programmazione economica,
territoriale ed ambientale della Regione e dellaoviicia, partecipando alle scelte per la
localizzazione di grandi infrastrutture e serviziper il tracciato delle arterie di comunicazione
nazionali ed internazionali cui il Comune abbisenesse diretto ed indiretto in considerazione della
posizione geografica ed ai rapporti indiretti carLiguria e con la Francia.

Art. 9
Il territorio

1.1 Comune elabora ed attua un assetto organicanaditilizzazione del territorio con uno sviluppo
programmato degli insediamenti abitativi, delle rastrutture sociali, degli impianti industriali,
artigianali, commerciali e turistici, pur nella gaguardia territoriale, agricola e forestale nesgbile
equilibrio ecologico.

2.1 Comune si avvale delle strutture idonee prepagpeevenire od eliminare cause di inquinamento
atmosferico, idrico, acustico e del suolo, salvadgaado la qualita della vita con la tutela dellauna,
dell'ambiente e del paesaggio.

Art. 10
Servizi sociali

1. I Comune, nelllambito delle sue competenzeee guanto nelle sue possibilita, concorre
all'attuazione dei diritti costituzionali delle papportunita per il superamento di disagi econaraic
sociali, garantendo, nella misura possibile, leeltutdella salute e della vita ed operando per la
protezione della famiglia, della maternita, delldma infanzia, dell'eta scolare, della terza etdek
lavoratore.



- At 11
Attivita economiche

1. I Comune promuove, secondo le sue funzidami,sviluppo dell'industria, dell'artigianato,
dell'agricoltura, del turismo e favorisceorjanizzazione razionale dell'apparato distributivo
coordinando le attivita commerciali e garantendozionalita del servizio in favore ed a tutela del
consumatore.

Art. 12
Istruzione, cultura e sport

1 1l Comune adotta gli interventi dovuti, nell'anbidelle funzioni attribuite dalla legge, per
assicurarel'istruzione scolastica e la formazione culturafg@essionale.

2. Il Comune promuove la valorizzazione delledizeoni locali, la collaborazione con gli istituti
culturali nazionali ed internazionali e favorisaeziative culturali ed artistiche cheoinvolgano e
rendano partecipe la comunita.

3. II Comune favorisce la pratica sportiva ingmiando lo sport amatoriale dilettantistico,
promuovendo il concorso di Enti ed Associazionbeganismi sportivi e ricreativi a finalita sociale.

Art. 13 _
Collaborazione e cooperazione

1. 1l Comune favorisce ogni forma di collaborazionenda Regione, la Provincia, i Comuni ed
altri Enti pubblici confrontando piani e programier una concreta cooperazione ed un armonico
sviluppo anche nella pianificazione urbanisticaretbriale.

2. Il Comune puo partecipare a forme di collaborazieneooperare con Entlocali per la
fruizione di funzioni e servizi sovra e pluri-comunali per maggior econdt@ied efficienza
gestionale.

3. Il Comune, nello spirito costituzionale ed eurofgiguo intrattenere relazioni con comunita
italiane ed estere attraverso cooperazione, scamémellaggi.



Titolo 1l
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo |

Art. 14
Organi Istituzionali

Organi istituzionali dei Comune sono il Consiglmntunale, la Giunta ed il Sindaco.

Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di controlfiplitico-amministrativo del Comune.

La Giunta é l'organo di governo del Comune.

Il Sindaco e capo dell'lAmministrazione comunaleiffitiale di governo.

La legge e lo Statuto regolano l'attribuzione dellezioni ed i rapporti tra gli organi elettivi per
reahzzare una efficace forma di governo della coitduocale.

o Rwbe

Capo Il
CONSIGLIO COMUNALE

. Art. 15 o
Elezione, composizione e durata in carica

1. L'elezione dei Consiglio comunale, la sua duratzarica, il numero dei Consiglieri comunali e la
loro posizione giuridica sono regolati dalla legge.

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto delleogdamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

3. Il Consiglio comunale dura in carica sino alleezene del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comlett®@rali, ad adottare gli atti urgenti ed improabgi.

4. Il Consiglio comunale ha autonomia organizzaévanzionale.

5. Le norme relative all'organizzazione ed al fonamento del Consiglio sono determinate dal
Regolamento.

CArt. 16 _
Consiglieri comunali

1.1 Consiglieri comunali rappresentano l'intera cortausenza vincolo di mandato.

2.1 Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativeu ogni questione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno inoltre il diritto di presentargerrogazioni, interpellanze, mozioni, comunicazigsh
ordini del giorno.

3.1 Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli ufficomunali, nonché dalle Aziende del Comune e
dagli Enti da esso dipendenti tutte le notizie emfermazioni in loro possesso, utili all'espletartedel
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei specificatamente determinati dalla legge e
comunque alla riservatezza.

4.Le forme ed i modi per l'esercizio dei diritti duicai commi 2 e 3 sono disciplinati dal
Regolamento.

5. Le indennita se ed in quanto spettanti ai Cdéiesigcomunali per I'esercizio delle loro funzioni
sono stabilite dalla legge.

6. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere undbomel territorio comunale.

7. 1l Comune nella tutela dei propri diritti ed en¢ssi assicura l'assistenza in sede processuale ai
Consiglieri, agli Assessori ed al Sindaco cheaiitro implicati in conseguenza di fatti ed atti nessi
all'espletamento delle loro funzioni, in procediredi responsabilita civile o penale iogni stato e
grado del giudizio, purché non ci sia conflittotéresse con I'Ente.



Art.17
Consigliere anziano
1. E’ Consigliere anziano chi ottiene il maggiomrero di voti di preferenza e, a parita di votipiil
anziano di eta, indipendentemente dalla lista dagenenza.

At 18
Dimissioni da Consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono eagmte al Sindaco, che deve includerle
nell'o.d.g. della prima seduta del Consiglio. Lendisioni sono efficaci dalla loro presentazione e
sono soggette, ai soli fini della conoscenza, @sa d’atto da parte del Consiglio.

Art. 19
Competenze

1. Il Consiglio comunale ha competenza sugli atti faméntali determinati dalla legge e svolge
le sue attribuzioni conformandosi ai principi, aiteri, alle modalita ed ai procedimenti stabiliti
nello Statuto e nei Regolamenti.

2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai prinadpipubblicita, trasparenza e legalita ai fini
di assicurare l'imparzialita ed il buon andamergly Amministrazione.

3. Privilegia il metodo e gli strumenti della programnmone perseguendo il raccordo con la
programmazione provinciale, regionale e statale.

4. Nell'adozione degli atti individua gli obiettivi ke finalita da raggiungere e la destinazione
delle risorse e degli strumenti necessari all'azida svolgere.

5. Il Consiglio esercita I'autonomia finanziaria eplatesta regolamentare nell'ambito della legge
e del coordinamento della finanza pubblica.

6. L'esercizio delle funzioni consiliari non puo essdelegato.

: Art. 20
Nomine, designazioni e revoche

1. Il Consiglio definisce gli indirizzi per la noma e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni e nomina ogihesdirettamente i propri rappresentanti pressp ent
aziende e istituzioni allorche espressamente predalla legge.

2. 1l Consiglio nomina, designa e revoca i pro@ppresentanti nelle Commissioni previste da
leggi, dallo Statuto e dai regolamenti allorche es@pressamente prevista la presenza di uno o piu
componenti del gruppo di minoranza consiliare.

. Art. 21
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio, nell'esercizio della potesta regolatege, adotta, nel rispetto della legge e dello
Statuto, Regolamenti per I'organizzazione ed izfanamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgatagli uffici e dei servizi e per l'esercizio delle
funzioni amministrative del Comune.

2. | Regolamenti, adottati con deliberazione divenesacutiva a sensi di legge ed approvati od
omologati ove previsto da speciali disposizionilegge, sono pubblicati nell’Albo pretorio per
qguindici giorni consecutivi ed entrano in vigoregibrno successivo all'ultimo di pubblicazione,vsal
che i Regolamenti stessi non stabiliscano il teexdiverso.

3. Per l'adozione e la modifica dei Regolamenti € iesta la maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.



Art. 22
Sessioni e convocazioni

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiomdimarie e straordinarie. Sono ordinarie le sedsion
al cui ordine dei giorno sono iscritte le propodt@pprovazione del bilancio preventivo e del conto
consuntivo; sono straordinarie tutte le altre swssi

2. La convocazione del Consiglio & effettuatd 8indaco che formulaordine dei giorno e
presiede i lavori secondo le norme del Regolamento.

3. La convocazione dei Consiglieri & effettuata avviso scritto, ai quale e allegato I'elenegld
oggetti da trattarsi, da consegnarsi a domicilia. donsegna deve risultare da dichiarazione del
Messo comunale.

4. L'avviso per le sessioni ordinarie viene segnato ai Consiglieri almeno cinque giorni prima e
per le sessioni straordinarie almeno tre giornmaridi quello stabilito per la prima adunanza, salvo
quanto previsto per la revisione dello Statuto. (20).

5. Tuttavia, nei casi d'urgenza, e sufficieche I'avviso, con allegato elenco, sia consegndto 2
ore prima; in questo caso, ove la maggioranza desfglieri presenti lo richieda, ogni deliberazione
viene differita al giorno seguente. Analogamenterecede per gli elenchi supplettivi degli oggeti
trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti all'ong del giorno di una determinata seduta.

6. Si osservano per il computo dei termini ispdsizioni dell'art. 155 del Codice di Procedura
Civile.

7. L'avviso di convocazione dei Consiglio coralene I'ordine del giorno dei lavori sono pubbiicat
all'Albo pretorio almeno due giorni precedenti dadissato per la seduta.

8. Le proposte di deliberazione consiliare emezioni iscritte all’'ordine del giorno sono
depositate presso la Segreteria generale almenmargotto ore prima dell'apertura della seduta.

9. Il Regolamento determina i tempi di deposiegli emendamenti e stabilisce le eventuali
eccezioni all'obbligo di deposito. Gli emendamertimportanti un. aumento delle spese, o una
diminuzione delle entrate, sono sempre depositatiermini tali da consentire lI'apposizione dei
pareri, dei visti e delle attestazioni previstilddégge.

Art. 23
Sedute

1.1 Consiglio si riunisce validamente con la presergella meta piu uno dei Consiglieri
assegnati, salvo i casi per i quali la legge ot&iugo richiedano una maggioranza speciale.

2.In seduta di seconda convocazione il Consiglio poa deliberare su proposte non comprese
nell'ordine del giorno dellseduta di prima convocazione, ove non ne sia skato avviso nei modi
e nei termini stabiliti dall'art. 22 e non intergenalla seduta almeno la meta dei Consiglieri in
carica.

3.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i paavisti dal Regolamento.

Art. 24
Deliberazioni

1.Le deliberazioni sono validamente adottate se gtra il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui siehiesta una maggioranza qualificata o diversa.

2.Gli astenuti, nelle votazioni palesi, e le sched@nbhe, nulle ed annullate, nelle votazioni
segrete, non si computano per determinare la megggia dei votanti.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono esshebiarate immediatamente eseguibili
con il voto espresso dalla maggioranza dei Comsigbresenti.

Art. 25
Votazioni

1. Le votazioni si effettuano, di norma, in modo pales

2. Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Consigliota a scrutinio segreto.

3. Quali rappresentanti della minoranza, nel nunagkressa spettante, sono eletti i designati dalla
minoranza stessa che nella votazione di cui algoieate comma hanno riportato il maggior numero
di voti.



Art. 26
Verbalizzazione delle sedute e pubblicazione
delle deliberazioni

1. Delle sedute del Consiglio vengono redatbali sottoscritti da chi presiede I'adunanziak
Segretario. Il Segretario comunale partecipa alieioni del Consiglio con il compito di stendere il
processo verbale della seduta e di rendere paugle emendamenti presentati e pareri tecnico-
giuridici su quesiti posti dal Sindaco, dagli Ass@as e dai Consiglieri. In caso di assenza o diadip
mento del Segretario, si opera la sostituzione cahtemma 2.

2. Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi mengbsvolgere le funzioni di Segretario unicamente
allo scopo di deliberare su un determinato oggédicendone espressa menzione nel verbale, senza
obbligo di specificarne i motivi.

3. I Regolamento stabilisce le modalita di redae ed approvazione del verbale.

4. Le deliberazioni del Consiglio sono pubblicatedante affissione all’Albo pretorio per quindici
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizionietjge.

Art. 27
Gruppi consiliari

1. In seno al Consiglio comunale sono costituiti Ghuppnsiliari, formati da uno o piu
componenti, secondo le modalita stabilite dal Rag&nto.

2. | Gruppi consiliari esprimono i rispettivi capignup per i fini indicati dalla legge e dallo
Statuto, dandone comunicazione scritta al Sind&comancanza € considerato capogruppo il
Consigliere che nell'ambito di ciascuna lista poriato il maggior numero di voti di preferenza e,
in caso di parita di voti, il piu anziano di eta.

3. La conferenza dei capigruppo consiliari ha funzidintonsulenza politico-amministrativa.

4. 1l Regolamento determina le attribuzioni ed il floramento della conferenza dei

capigruppo.

Art. 28
Commissioni temporanee speciali e d'inchiesta

1. 1l Consiglio in ogni momento, puo istituire comm@ms temporanee speciali e d’inchiesta.

2. Le commissioni speciali esperiscono indagini coitv& ed in generale esaminano, per
riferire al Consiglio, argomenti di particolareen¢sse e di carattere eccezionale.

3.Le commissioni di inchiesta svolgono inchieste'attlvita amministrativa del Comune.

4.Le sedute delle commissioni temporanee specialb sombbliche salvo i casi previsti dal
Regolamento. Le sedute delle commissioni d'incaiasn sono pubbliche.



Capo Il
GIUNTA COMUNALE

Art. 29
Composizione

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, che lagsiede, da un numero di assessori
previsto dalla normativa vigente e, comunque, nonuperiore ad un terzo dei consiglieri
assegnati, compreso il Vice Sindaco.

2. Possono ricoprire la carica di assessore cittagam facenti parte del Consiglio, purché in
possesso dei requisiti di compatibilita e di elégda alla carica di consigliere.

Art. 30
Nomina
1.1l Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra en vicesindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla efezimitamente alla proposta degli indirizzi general
di governo. Il Consiglio discute ed approva in apfmdocumento gli indirizzi generali di governo.
2.Chi ha ricoperto i due mandati consecutivi la carii assessore non puo essere nel mandato
successivo ulteriormente nominato assessore.

Art. 31
Cessazione dalla carica di singoli Assessori
e sostituzione

1.1 singoli Assessori cessano dalla carica per mditeissioni, revoca e decadenza.

2.Le dimissioni da assessore sono presentate pétdsal Sindaco il quale ne da comunicazione
al Consiglio nella prima seduta utile, e comungo&ceventi giorni dalla data di registrazione sul
protocollo della lettera di dimissioni, unitameaiéa comunicazione di nomina del successore.

3.Gli assessori singoli decadono dalla carica naipavisti dalla legge.

4.1l Sindaco puo revocare ciascun assessore dandotieata comunicazione al Consiglio.

5.Nei casi previsti dai precedenti commi 3 e 4 la ooiwazione al Consiglio di cui al comma 2
deve essere effettuata nella prima seduta utileomuoque entro venti giorni dalla data di
partecipazione del sindaco del provvedimento dadenza o dalla data del provvedimento di revoca
unitamente alla comunicazione di nomina del suaress

_ Art. 32 _
Funzionamento della Giunta

1.L'attivita della Giunta é collegiale, ferme restarld attribuzioni e le responsabilita dei singoli
Assessori per gli atti dei rispettivi Assessorati.

2.La Giunta é convocata dal Sindaco che fissa I'erdiel giorno della seduta, tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli Assessori, e neipdssi lavori.

3.La Giunta delibera con la maggioranza dei propmponenti e a maggioranza assoluta dei voti..

4.Le votazioni si effettuano in modo palese.

5.Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salwerda decisione della Giunta stessa
relativamente alla fase non deliberante.

6.Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono esdiefgarate immediatamente eseguibili con il

voto espresso dalla maggioranza dei componenti. _ _ _ o
s 7.Delle sedute della Giunta viene redatto verbalg¢osotitto da chi presiede la riunione e dal
egretario.

8.Le deliberazioni della Giunta sono pubblicate methaffissione all'Albo pretorio per 15 giorni
consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge

9.La Giunta puo, con propria deliberazione, discignele modalita di esercizio della sua attivita.

10. Alle sedute della Giunta pu0 partecipare, qualarhiesto, senza diritto di voto, il Revisore
dei conti. Possono essere convocati, altresi, guade ne ravvisi la necessita, i responsabili dei
servizi.



_ Art. 33
Deliberazioni d'urgenza

1. La Giunta, in caso di urgenza determinata da cawse/e e posteriori all'ultima adunanza

consiliare, puo adottare deliberazioni attinerg &hriazioni di bilancio.

2. Le suddette deliberazioni sono sottoposte a ratiiel Consiglio nei sessanta giorni successivi, a

pena di decadenza.

3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modifichi @deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti relativi ai rapporti giuridici evergtimente sorti sulla base della deliberazione non

ratificata o modificata.

Art. 34
Competenze

1. La Giunta adotta tutti gli atti di amministrazionke la legge non riserva al Consiglio e che non
rientrano nelle competenze, previste dalla legggako Statuto, del Sindaco, del Segretario o dei

responsabili di settore.

2. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio syltapria attivita, con apposita relazione, da

presentarsi in sede di approvazione del bilancisanotivo.

3. La Giunta svolge attivita propositiva e di impuleei confronti del Consiglio e ne attua gli

indirizzi generali.

4. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleiatizioni di governo e dell'attivita di iniziativa

e di impulso:

dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti erdzioni;
autorizza il Sindaco a stare in giudizio come a&toiconvenuto ed approva le transazioni;
approva gli accordi di contrattazione decentrata;
delibera i prelevamenti dal fondo di riserva ordioa di cassa e dal fondo di riserva per le
spese impreviste;
adotta i provvedimenti di assunzione, riammissieessazione del personale comunale
nonché i provvedimenti per la copertura dei pogeel'affidamento degli incarichi di cui
all'articolo 51, commi 5 e 6 della legge 8 giugr®®Q n. 142;
adotta i provvedimenti disciplinari e di sospensiaei personale comunale non riservati
dallo Statuto ad altri organi;
predispone il bilancio preventivo ed il conto comisuo;
predispone i programmi, i piani finanziari ed i grammi di opere pubbliche, i piani
territoriali ed urbanistici, i programmi annualpkiriennali per la loro attuazione e le
eventuali deroghe;
propone i Regolamenti previsti dalla legge e d&latuto;
propone le convenzioni con altri Comuni e con lavificia, la costituzione e la
modificazione di forme associative, I'assunzionpubblici servizi e la forma della loro
gestione;
propone l'istituzione e I'ordinamento dei tributdnché la disciplina generale delle tariffe
per la fruizione dei beni e dei servizi;

propone la contrazione di mutui e I'emissione aigpiti;
costituisce le commissioni previste da leggi, d&itatuto e da Regolamenti, che in base
allo Statuto non siano di competenza del Consiglio.



Capo IV
SINDACO

. CArt. 35 o
Elezione, giuramento e distintivo

1.1l Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio umisale e diretto secondo le disposizioni dettate

dalle legge.

‘2.Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaragnento dinanzi al Prefetto secondo le
disposizioni di legge.

3.Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore constemma della Repubblica, da portarsi a tracolla
della spalla destra.

Art. 36 o _
Competenze quale capo dellAmministrazione

1. Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione, edartg funzioni di rappresentanza del Comune,
di presidenza del Consiglio e della Giunta contepattribuiti dal Regolamento, di sovraintendenza
al funzionamento dei servizi e degli uffici e afleruzione degli atti.

2. Ha la direzione generale unitaria ed il coordinatoetell'attivita politico-amministrativa del
Comune.

3. Ha poteri di indirizzo, vigilanza, controllo e caimamento dell'attivita degli Assessori e degli
organi burocratici di amministrazione.

4. Provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dansiglio, alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso exignde, istituzioni e commissioni nei termini
previsti dalla legge.

5. Nomina, sentito il Segretario Comunale, i respoitisadgli uffici e dei servizi.

6. Sovraintende all’espletamento delle funzioni seategégionali attribuite o delegate al Comune ed
assicura il costante collegamento con lo Statd&dgione, la Provincia e le istituzioni economiche,
sociali, culturali, promuovendo ogni iniziativa éesllo sviluppo e progresso della collettivita.

7. In particolare, quale organo di amministrazion&iidaco:

a) impartisce, nell'esercizio delle funzioni di pobziocale, le direttive, vigila sull’espletamento
del servizio di polizia municipale e adotta i predimenti previsti dalle leggi e dai
Regolamenti ed applica al trasgressore le sanpenuniarie amministrative secondo le
disposizioni degli articoli da 106 a 110 del testuco della legge comunale e provinciale
approvato con regio decreto 3 marzo 1934, n. 38dla legge 24 novembre 1981, n. 689;

b) rappresenta il Comune in giudizio, sia come attdre come convenuto, promuove davanti
all'autorita giudiziaria, salvo riferirne alla Gitan nella prima seduta, i provvedimenti
cautelativi e le azioni possessorie;

c) adotta le ordinanze ordinarie in conformita aliggieed ai Regolamenti generali e comunali;

d) stipula le convenzioni previste dall’articolo 24lddegge 8 giugno 1990, n. 142;

e) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizenministrativa, nonché le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

f) assegna gli alloggi di edilizia residenziale putdlisentita la Giunta;

g) adotta i provvedimenti in materia di occupazionnp®ranee e d'urgenza e di esproprio
nonché i relativi atti preparatori concernenti @peércompetenza del Comune;

h) rilascia attestati di notorieta pubblica ed ha cetapza certificativa per quanto possa risultare
agli atti degli uffici comunali o accertabile docemalmente da personale comunale; per
I'espletamento di dette funzioni, puo incaricaren catto formale il Segretario ed altro
personale idoneo comunale;

I) esercita le altre funzioni attribuitegli dalla legglallo Statuto e dai Regolamenti.



Art. 37 _
Competenze quale ufficiale di governo

1. 1l Sindaco, quale ufficiale di governo, sovraintend
a) alla tenuta dei registri di stato civile e di pagmbne ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leve militare esthtistica;
b) all’emanazione degli atti che gli sono attribuisllé leggi e dai Regolamenti in materia di ordine
e di sicurezza pubblica, di sanita e di igiene tiahb
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezeadi polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge;
d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessargidarezza e 'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.
2. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta @ito motivato e nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contindiled urgenti in materia di sanita ed igiene, el
e polizia locale al fine di prevenire ed elimingravi pericoli che minaccino l'incolumita dei citiai.
Per I'esecuzione dei relativi ordini il Sindaco puchiedere al Prefetto, ove occorra, I'assistetela
forza pubblica.
3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 éltava persone determinate e queste non
ottemperano all’'ordine impartito, il Sindaco pudoyedere d'ufficio a spese degli interessati.,zaen
pregiudizio d’azione penale per i reati in cui frgsincorsi.

Art. 38
Deleghe

1. Il Sindaco con proprio provvedimento delega wssdssore a sostituirlo in caso di assenza od
impedimento. L'Assessore delegato assume il tdoMicesindaco.

2. Il Sindaco conproprio provvedimento assegna ai singoli AssesBorzioni individuate per
settori organici di materie ed ha facolta di detegagli stessi la firma degli atti istruttori eceestivi,

che non spettino per legge o per Statuto al Segretal ai responsabili di settore, relativi alle
competenze assegnate.

3. I Sindaco pud modificare o revocare lattribuziomkelle funzioni di ogni Assessore
ogniqualvolta, per motivi di coordinamento e funmdita, lo ritenga opportuno.

4. Dei suddetti provvedimenti relativi alle delegheene data comunicazione ai Consiglieri
comunali.



TITOLO
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICIE DEI SERVIZI

Art. 39
Principi e criteri direttivi

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi del Cone risponde a criteri di autonomia,
funzionalita ed economicitd di gestione; l'attiviBmministrativa €& informata ai principi di
professionalita, responsabilita ed imparzialita.

2. L'organizzazione del lavoro del personale persdgtigmizzazione del processo di erogazione
dei servizi, in relazione anche all'evoluzione el@dcniche di gestione ed il costante miglioramento
delle relazioni conutenza.

3. Viene riconosciuta e valorizzata la professionaliéh personale dipendente anche attraverso la
piu ampia partecipazione di tutti gli operatoriaatiefinizione dei metodi di lavoro, viene assunto a
tutti i livelli operativi il metodo della programmene del lavoro, vengono valorizzate le forme di
lavoro collegiale, viene perseguita la razionalizaae e semplificazione delle procedure.

4. L'attivita e la gestione degli uffici e dei serviei improntata ai principi dell'analisi e della
produttivita e dei carichi di lavoro, della verdigeriodica del livello di efficienza delle struttue
dei singoli elementi dell'apparato, del conteniroedéi costi, dello sviluppo ed ammodernamento
delle dotazioni tecnologiche ed informatiche.

5. Per il personale vige il principio della piena maiall'interno dell'Ente nel rispetto dei criteri
generali normativamente stabiliti, al di fuori desponsabili di settore.

4. L'unita operativa é l'unita organizzativa di mma dimensione che gestisce l'intervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisced@msione.

Art. 40
Personale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico dedrsonale sono disciplinati dagli
accordi collettivi nazionali.

2. E riservata alla legge la disciplina all'accessoaglporto di pubblico impiego, delle cause
di cessazione dello stesso, delle garanzie delop@tis in ordine all'esercizio dei diritti
fondamentali.

3. Il personale comunale, inquadrato nei ruoli orgamed ordinato secondo qualifiche
funzionati ed aree di attivita in conformita allésciplina generale sullo stato giuridico ed il
trattamento economico stabilito dalla legge e daadcordi collettivi nazionali, svolge la
propria attivita a servizio e nell'interesse ddtaiini ed e direttamente responsabile verso il
responsabile di settore degli atti compiuti nel'ieszio delle proprie funzioni.

4. Il Regolamento determina le condizioni e le mddacon le quali il Comune promuove la
formazione e l'aggiornamento professionale del @eate dipendente, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integpgasonale, garantisce il pieno ed effettivo
esercizio della liberta e dei diritti sindacali.

5. Il Regolamento stabilisce, inoltre, la disci@inelativa alla costituzione, allo svolgimento
ed all'estinzione del rapporto di impiego nonchécgteri ed alle modalita di conferimento
della titolarita degli uffici. il Regolamento detaina, altresi, le norme sulle responsabilita e
le sanzioni disciplinari, definisce il relativo predimento nonché la composizione ed il
funzionamento della commissione di disciplina.

6. Il Segretario ed i responsabili degli uffici emgano lo svolgimento delle attivita
dell'Ente in conformita ai principi di legalita, dnparzialita, di efficienza, di efficacia e di
correttezza amministrativa.



Art. 41
Dotazione organica
1. Il Regolamento determina la dotazione organiefledsingole strutture individuando le
unita di diverso profilo professionale e qualificlunzionale necessarie per il loro
funzionamento in conformita ai principi stabilitada legge e dallo Statuto.

Capo II
FUNZIONI

Art. 42
Segretario

1. Il Segretario, nelrispetto delle direttive impartitegli dal Sindacta cui dipende
funzionalmente, sovraintende allo svolgimento déliezioni dei responsabili degli uffici e ne
coordina le attivita; cura l'attuazione dei provimdnti; vigila suliistruttoria delle
deliberazioni e provvede ai relativi atti esecutisvolge ogni altra funzione ed attivita che la
legge, i Regolamenti e lo Statuto gli attribuiscono

2. Individua, con le modalita previste dal Regolamermier ciascun tipo di procedimento,
relativo ad atti di competenza dei Comune, I'uféicesponsabile dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale, nonché dell'adozionepdevvedimento finale e cura che |l
responsabile di ciascun settore provveda ad assegnaé o ad altro dipendente dell’ufficio
stesso la responsabilita dell'istruttoria e di ogitro adempimento inerente al singolo
procedimento nonché all'adozione dell'eventualegdomento finale.

3. Esprime il parere previsto dalla legge sulle prdpodi deliberazioni sottoposte alla
Giunta ed al Consiglio,

4. Partecipa alle riunioni della Giunta e del Congglicurandone la verbalizzazione
secondo le norme stabilite dal Regolamento.

5. Puo rogare nell'interesse del Comune gli atti edritratti previsti dalla legge.

6. Sovraintende ai servizi che assicurano la pubbloraz e la pubblicita degli atti ed il
loro inoltro, quando previsto, agli organi di cowitp.

7. Ha potere di certificazione e di attestazione p#titgli atti del Comune ed adotta gli
atti ed i provvedimenti a rilevanza esterna connal®sercizio delle sue competenze.

8. Dirime i conflitti di attribuzione e di competenze gli uffici.

9. Propone provvedimenti disciplinari, contesta adtiel@dotta le sanzioni del richiamo
scritto e della censura e gli atti concernenti ngedi e le aspettative.

10. Presiede le commissioni giudicatrici dei concorsr p’assunzione di personale
dipendente del Comune.

11. Presiede le commissioni di gara per gli appaltopere pubbliche e fornitura di beni e
servizi.

Art. 43
La funzione dei responsabili degli uffici

1.Spetta ai responsabili degli uffici la direzionelldestrutture comunali secondo i criteri e
le norme dello Statuto e del Regolamento in baggrialcipio secondo cui i poteri di indirizzo
e di controllo competono agli organi elettivi.

2.1 responsabili degli uffici operano nell'ambito tepubbliche Amministrazioni al fine di
garantire la piena concordanza dell'azione delbapm con gli obiettivi e le scelte degli
organi istituzionali.

3.1 responsabili degli uffici collaborano con gli @ elettivi nella definizione degli
obiettivi politici e programmatici e strumenti ammstrativi, tecnici e contabili idonei per il
loro raggiungimento.

4.1 responsabili degli uffici, nell'organizzazioneldavoro e nell'utilizzazione delle risorse
assegnate, agiscono in piena autonomia professomalconcordanza con le direttive del
Segretario comunale.



Art. 44 o
Competenze dei responsabili degli uffici

1. I responsabili di settore esprimono il parereainpetenza su tutte le proposte di deliberazione
del Consiglio e della Giunta, adottano e sottosmmiv gli atti anche a rilevanza esterna per i
quali sia stata loro attribuita competenza dallati8b, dai Regolamenti o da provvedimenti
deliberativi e partecipano, se richiesti, all'atéivdelle commissioni consiliari, temporanee o
d'inchiesta.

Art. 45
Conferenza dei responsabili degli uffici

1. E istituita la conferenza dei responsabili degfiici, presieduta ediretta dal Segretario, quale
strumento di impostazione e di verifica del lavgrer la pianificazione, la programmazione ed il
coordinamento della gestione amministrativa.

2 La conferenza dei responsabili €, altresi, momelntdibattito e di approfondimento dei problemi
relativi al ruolo ed alla funziondei responsabili nei rapporti con gli organi eletiton la popolazione
amministrativa in generale e con l'utenza di sepazticolarmente individuati.

3. Il funzionamento e le modalita di esercizio éedktribuzioni della conferenza sono disciplinatl d
Regolamento.

Art. 46
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento pud prevedere collaborazioniraestead alto contenuto di professionalita, per il
conseguimento di obiettivi determinati e con comvan a termine.

2. Le normeregolamentari per il conferimento degli incarichcdllaborazione stabiliscono la durata,
i criteri perla determinazione deklativo trattamento economieola natura privatistica del rapporto.



Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI
E FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE

Art. 47
Forme di gestione

1. I servizi pubblici locali possono essere gedaliComune nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiper ¢e caratteristiche del servizio non sia oppartu
costituisce una istituzione;

b) in concessione a terzjuando esistano ragioni tecniche, economiche pabrbunita sociale;

c) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sergpciali senza rilevanza imprenditoriale.

Art. 48
Istituzione

1. L'istituzione e organismo strumentale del Comum¢atd di autonomia gestionale,per I'esercizio di
servizi sociali. Ecostituita condeliberazione del Consiglio comunale con la qua@es approvato il
relativo piano tecnico-finanziario, unitamente ahdo di dotazione ed al Regolamento che disciplina
I'organizzazione e l'attivita dell'istituzione.

2. Il Regolamento determina la dotazione organicaeds@nale e le eventuali forme di collaborazione
esterna, l'assetto organizzativo dell'istituziohe, modalitd di esercizio dell'autonomia gestionale,
l'ordinamento finanziario-contabile, le forme dgianza e di verifica dei risultati gestionali darge
degli organi del Comune.

3. Listituzione ha un proprio bilancio; provvede al gmio funzionamento a mezzo del fondo di
dotazione iniziale, dei contributi stanziati anmaahte dai Comune e di quelli erogati da altri Enti
pubblici o privati, dei proventi riscossi per i @i e le attivita svolti, delle oblazioni volontare delle
liberalita disposte da Enti o da privati.

4. Sono organi dell'istituzione il Consiglio di amnstrazione, il Presidente ed il Direttore.

5. Il Presidente e gli altri componenti dei Consiglicamministrazione sono nominati dal Consiglio
comunale al di fuori del suo seno fra coloro chenleai requisiti per I'elezione a Consigliere comana
Il Regolamento disciplina la durata in carica eduimero dei componenti, gli ulteriori requisiti sgei
richiesti per la nomina, garantendo la rappreseatatei fruitori del servizio sociale gestito e dell
Associazioni od organizzazioni di volontariato (e finalitd siano coerenti con quelle della istituee.

6. Le modalita di nomina e di revoca dei componenitiGtmsiglio di amministrazione e la mozione

di sfiducia costruttiva nei confronti degli stesger quanto non previsto dal presente articolopson
disciplinate dalle norme di cui al Regolamento.

Art. 49
Forme associative e di cooperazione fra Enti

1. I Comune sviluppa e valorizza rapporti coniaomuni, con la Comunita Montana e con la
Provincia per promuovere e ricercare le forme aative e di cooperazione piu idonee, tra quelle
previste dalla legge, per l'esercizio coordinatdudizioni e servizi determinati, per lo svolgimertio
attivitd di interesse comune, per l'esecuzione pdir® pubbliche e per la loro gestione, per la rea-
lizzazione di iniziative e programmi.



Titolo V
PARTECIPAZIONE

Capo |
ISTITUTI D PARTECIPAZIONE

Art. 50
Rapporti con Associazioni

1. Il Comune favorisce con appositi interventi le Agaaioni che operano nei settori dell'assistenza,
della cultura, dello sport, delle attivita ricreatj nei limiti e con le modalita stabilite dal Régoento.

2. Il Comune puo stipulare con Associazioni e Socmdaperative, operanti nel settore di cui al
comma precedente, convenzioni per una miglioredioata gestione dei servizi comunali.

3. Il Comune puoconsultare le Associazioni di cui ai comma 1 operaal proprio territorio sui
provvedimenti nelle materie in coperano

4. Il Comune, nel limite delle proprie disponibilittpette a disposizione delle Associazioni, con
apposita regolamentazione, strutture e risorsd paEygiungimento di fini di interesse generale.

5. I Comune riconosce, promuove e favorisce la folorez di organismidi volontariato che

cooperano alla gestione di servizi comunali, methaapposite convenzioni, secondo quanto é

stabilito dalla legge nazionale.

. Art. 51 , o
Partecipazione alla formazione di atti

1. Nel procedimento di adozione di atti che intesee® specifiche categorie di cittadini, il
Comune puo consultare gli interessati o direttamemhediante questionari, assemblee di
apposita commissione, espressione del Consiglioucaie, o, indirettamente, interpellando i
rappresentanti di tali categorie. Il comma 1 nonapplica ai provvedimenti in materia di
tariffe, tributi, di strumenti urbanistici ed altatti per i quali la legge o lo Statuto prevedono
apposite forme di consultazione.

CArt. 52
Interventi nel procedimento

1. Qualungque soggetto, portatore di interessi pigbblprivati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in Associazioni o Comitati, cuipossa derivare pregiudizio da un
provvedimento comunale che incide su situazionirigiche soggettive, hanno facolta di
intervenire nel procedimento amministrativo, conmiedalita e nei casi previsti dalla legge 7
agosto 1990, n. 241.

2, Sulla base delle disposizioni della legge 7 agd®90, n. 241, il Regolamento determina
gli atti che devono essere comunicati agli intea¢isde forme ed i tempi di comunicazione da
parte dell’Amministrazione e di intervento da pat& soggetti interessati e le altre modalita di
conclusione del procedimento amministrativo.

Art. 53
Consultazioni

1. L'Amministrazione comunale, di propria iniziadivo su richiesta, consulta le
organizzazioni sindacali e di categoria e le attnenazioni economiche e sociali e, per quanto
di interesse, le Associazioni per la formazioné¢ kigancio annuale e pluriennale, del piano
regolatore generale, del piano urbano del traffic®i piani commerciali e di altri
provvedimenti di particolare rilevanza di carattgenerale.

2. L'Amministrazione ha facolta di consultare peaotari categorie o settori della
popolazione su provvedimenti di loro interesse.damsultazione puo essere disposta anche
per categorie di giovani non ancora elettori, pérabbiano compiuto quattordici anni.

3. L'Amministrazione, al fine di conoscere I'oriantento dei cittadini su materie
determinate, ha facolta di disporre indagini ed hieste sociologiche, demoscopiche e



sondaggi d'opinione.
4. 1l Regolamento disciplina le forme, le modaléd i termini delle consultazioni.

Art. 54
Istanze e pet|Z|on|

1. | cittadini, singoli ed associati, per la migléo tutela di interessi collettivi, possono
rivolgere ai Sindaco istanze con le quali chiedamagioni su specifici aspetti dell'attivita
amministrativa, nonché petizioni per richiedereemwenti o I'emanazione di provvedimenti
relativi a comuni necessita.

Art. 55
Proposte

1. | cittadini residenti possono presentare al &ouwl proposte per ['‘adozione di
provvedimenti amministrativi di interesse generabmtenenti lo schema degli atti medesimi.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almef@® per cento dei cittadini iscritti nelle
liste elettorali del Comune. Il Regolamento sullartecipazione disciplina le modalita per la
raccolta e I' autenticazione delle firme dei sottatsori.

3. La proposta viene trasmessa all'’Assessore canpetper materia il quale, entro il
termine di sessanta giorni, decide sulla ricevihiled ammissibilita formale della proposta
stessa e la trasmette alla Giunta (o al Sindaco).

4. Entro i successivi centoventi giorni l'organo ngzetente adotta o respinge il
provvedimento-proposta motivando |'eventuale reiaei

Art. 56
Referendum

1. E ammesso referendum consultivo in materia di ese¢tu competenza comunale per
deliberazione del Consiglio comunale approvata ggmaranza assoluta dei componenti o su
richiesta di almeno un terzo dei cittadini iscritelle liste elettorali del Comune.

2. Non possono essere sottoposte a referendum le segowterie: tributi, tariffe e
bilancio, attivita amministrative dovute in forza disposizioni di legge o regolamentari,
materie che sona gia state oggetto di consultaziefexendaria nell'ultimo quinquennio.

Sullammissibilita dell'oggetto del referendum si proaianli Consiglio comunale.

4. L'indizione del referendum ha efficacia sospeadii provvedimenti in relazione ai quali
si effettua la consultazione, qualora gli atti mano ancora stati eseguiti.

5. Hanno diritto di partecipare al referendum tuttittadini iscritti nelle liste elettorali del
Comune.

6. Il referendum non ha alcun valore se non hageapato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto.

7. Entro novanta giorni dalla proclamazione delultsto del referendum da parte del
Sindaco, l'organo competente delibera sulla mateggetto della consultazione. Il mancato
recepimento delle indicazioni referendarie devesessnotivato.

8. Il Regolamento determina le ulteriori norme pPattuazione del referendum.



Capo I
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 57
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sonalgblici, ad eccezione di quelli riservati
per espressa indicazione di legge o per effettarndi temporanea e motivata dichiarazione del
Sindaco che ne vieti I'esibizione, in quanto leoldiffusione possa pregiudicare i diritti alla ri-
servatezza di terzi, persone, gruppi o imprese.

2. Gli atti a contenuto generale sono resi noti, otthe nelle forme previste dalla legge,
anche con idonee forme di pubblicizzazione ed mémione atte ad assicurarne la massima
diffusione.

Art. 58
Diritto di accesso

1.Al fine di assicurare la trasparenza dell'attivdenministrativa e di favorirne lo svolgimento
imparziale e riconosciuto ai cittadini, singoli edsociati, che vi abbiano interesse per la tutela d
situazioni giuridicamente rilevanti, il diritto daiccesso agli atti dell’Amministrazione, secondo le
modalita stabilite dalla legge 7 agosto 1990, i @4la apposito Regolamento.

2.11 Regolamento, inoltre, disciplina il rilascio dopie di documenti amministrativi nei limiti di cal
presente articolo; individua, con norme di orgaarzane degli uffici e dei servizi, i responsabiéid
procedimenti amministrativi; detta le norme necessper assicurare ai cittadininformazione sullo
stato degli atti e delle procedure e sull'ordineeshme delle domande, progetti e provvedimenti che
comunque li riguardino; assicura il diritto deitadini di accedere, in generale, alle informazidingui

e in possesso '’Amministrazione.



Titolo VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO
E CONTABILE

Capo |
FINANZA

Art. 59
Ordinamento finanziario

1. L'ordinamento della finanza del Comune e riservalta legge. Parimenti |'ordinamento
finanziario e contabile € riservato alla legge a@&tato.

2. Nell'ambito della finanza pubblica, la legge riceoe al Comune autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Nell'ambito della potesta impositiva autonoma assita dalla legge, il Comune istituisce, con
deliberazione del Consiglio, imposte, tasse eféarddeguando queste ultime, per quanto posstiile,
costo dei relativi servizi, con possibilita di peglere sistemi differenziati in relazione alla catdac
contributiva degli utenti nonché forme di contribuze in rapporto al grado di utilita diretta con-
seguita.

4. 1l Comune persegue, attraverso I'esercizio deltgpipa potesta impositiva e con il concorso delle
risorse trasferite dallo Stato e dalla Regionecahseguimento delle condizioni di autonomia
finanziaria, adeguando i programmi e le attivitaregate ai mezzi disponibili e ricercando, medéant
la razionalita delle scelte e dei procedimentiffiteente ed efficace impiego di tali mezzi. | tra-
sferimenti statali e regionali devono essere ragapioal costo di gestione dei servizi in modo da
assicurare, in ogni caso, la copertura finanzidegli oneri necessari all'esercizio delle funzioni
trasferite o delegate.

5. Le risorse necessarialla realizzazione di opere, interventi o allatistione e gestione di servizi
possono essere reperite anche mediante contribvwmtontarie, straordinarie o periodiche corrisgost
dai cittadini. A tal fine possono essere promossmé di consultazione della cittadinanza o di pdirti
essa, anche su iniziative di gruppi organizzatsoksazioni ed organismi di partecipazione.

Art. 60
Demanio e patrimonio

1. I Comune ha un proprio demanio, ed un proprio ipainio, disciplinati dalla legge e
dall'apposito Regolamento.

2. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, sono rélalettagliati inventari, secondo le modalita
stabilite dal Regolamento.

3. | beni demaniali possono essere concessi in ustvodmorresponsione di canoni. | beni
patrimoniali disponibili devono, di regola, esselai in affitto e possono essere alienati quando la
loro redditivita risulti inadeguata al loro valoovesia comunque necessario provvedere in tal segrso p
far fronte, con il ricavato, ad esigenze finanaairaordinarie.



Capo Il
CONTABILITA

Art. 61
Ordinamento contabile

1. L'ordinamento contabile del Comune e disciplinabfialegge.
2. Il Regolamento di contabilita stabilisce le norretative alla contabilita generale nel rispetto dei
principi della Statuto e dell'ordinamento finanieae contabile disciplinato dalla legge dello Stato

Art. 62
Bilancio

1. La gestione del bilancio e assicurata dalla taiyer I'esercizio di competenza in base al bianci
annuale di previsione ed agli alatti che lo corredano: relaziorgrevisionale e programmatica e
bilancio pluriennale di durata pari a quello détlegione.

2. 1l bilancio ed i suoi allegati devono essereatédin modo da consentirne la lettura per
programmi, servizi ed interventi, sulla base dsttattura tecnica stabilita dalla legge.

3. Il bilancio di previsione annuale, predisposto erntini di competenza e di cassa, con
I'osservanza dei principi dell'universalita, detkigrita e del pareggio economico e finanziarienei
predisposto dalla Giunta ed approvato dal Consigko I'anno successivo, con le modalita e nei
termini stabiliti dalla legge e dal Regolament@ditabilita.

Art. 63
Programmazione finanziaria

1. La Giunta, contestualmente al progetto di bilaremmuale, propone al Consiglio il programma
delle opere pubbliche e degli investimenti cheférito al periodo di vigenza del bilancio plurietma

2. Le previsioni contenute nel programma corrispondanquelle espresse in forma sintetica nei
bilanci annuale e pluriennale. Le variazioni apgatartnel corso dell'esercizio ai bilanci si intendlon
effettuate anche al piano.

3. Il piano e scorrevole in quanto viene aggiornatouamente in conformita ai bilanci annuale e
pluriennale.

Art. 64
Rendiconto della gestione

1. | risultati della gestione sono rilevati medi@antontabilita economica e dimostrati nel
rendiconto, che comprende il conto del bilancio ied¢donto del patrimonio, compilato ed
approvato secondo le modalita e nel termine stabdalla legge e dal Regolamento di
contabilita.

2. Con una relazione illustrativa allegata al contmsuntivo, la Giunta esprime le proprie
valutazioni in merito all'efficacia dell'azione abotita, sulla base dei risultati conseguiti, avuto
riguardo ai programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 65
Servizio di tesoreria e di riscossione delle entrat

1. Il servizio di tesoreria e affidato dal Consaykd istituto di credito che disponga di una
sede operativa all'uopo nel territorio del Comune.

2. Il servizio di tesoreria, regolato da appositawenzione, comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenpananale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante mandatpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disipdi;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi méndalle rate di ammortamento mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre speses& dovute per legge.

3. Per la riscossione delle entrate tributarie oin@@ne provvede a mezzo del concessionario
della riscossione. Per le entrate patrimoniali estimilate la Giunta decide la forma di



riscossione nell'ambito di quelle consentite dédlggi vigenti.

4. 1l Regolamento di contabilita stabilisce le mbtiarelative al servizio di tesoreria ed ai
servizi del Comune che comportano maneggio di dendissando norme idonee per
disciplinare tali gestioni.

. Art. 66
Attivita contrattuale

1. L'attivita contrattuale del Comune é disciplimatlalla legge, dalla normativa della
Comunita Economica Europea recepita o comunque ntegenell’'ordinamento giuridico
italiano, dallo Statuto e dal Regolamento per lscgilina dei contratti.

Capo Il
CONTROLLI FINANZIARI E DI GESTIONE

Art. 67
Revisore del conti

1. Il Consiglio comunale elegge il Revisore deitcsoelto in conformita a quanto disposto dalla
legge. Il Revisore dura in carica tre anni ed kggibile per una sola volta.

2. Il Regolamento di contabilita disciplina le caudi ineleggibilitaed incompatibilita all'ufficio di
Revisore, in modo da assicurare imparzialita edp@ddenza, e stabilisce le modalita di revoca e
di decadenza dall'ufficio stesso.

3. Il Revisore adempie ai propri doveri con la diligandel mandatario, risponde della
verita delle proprie attestazioni e deve conserviasegreto sui fatti e sui documenti di cui ha
conoscenza per ragioni del proprio ufficio.

4. In caso di morte o di cessazione dell'incarico gealsiasi causa del Revisore dei conti,
il Consiglio comunale provvede alla sua sostitueion

. Art. 68 .
Revisione economico-finanziaria

1.1l Revisore, secondo le norme stabilite dalla leggein conformita allo Statuto ed al
Regolamento di contabilita, svolge funzioni di @dbrazione con il Consiglio comunale, di
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziam&lla gestione del Comune ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgHatione.

2.A tal fine il Revisore esamina gli atti connessiiaadempimenti previsti dalla legge in
relazione alla predisposizione annuale dei bilappeventivi e dei rendiconti e redige la
relazione, che accompagna la proposta di deliberezconsiliare del conto consuntivo, con la
quale viene attestata la corrispondenza del remdéicoalle risultanze della gestione,
esprimendo rilievi e proposte tendenti a conseguma migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione.

3.1l Revisore presta assistenza, dove richiesto, sfldute del Consiglio comunale e della
Giunta nelle quali vengono esaminati e approvabilanci preventivi e i conti consuntivi;
collabora con la funzione d'indirizzo e di contwltiel Consiglio’comunale, il quale, allo
scopo, puo richiedere che il Revisore esprima paserproblematiche specifiche in materia
economico finanziaria; riferisce al Consiglio conale in caso di riscontro di gravi irregolari-
ta nella gestione.

4.11 Revisore ha diritto di accesso agli atti e doanti del Comune per l'esercizio delle
proprie funzioni e puo richiedere altre .specifichetizie afferenti la regolarita contabile e
finanziaria, secondo le modalita stabilite dal Riagoento.



Art. 69
Controllo di gestione

1. | responsabili di settore svolgono una attivitdeima di controllo economico-finanziario
per la valutazione dell'andamento, per la verifiea risultati rispetto agli obiettivi perseguiti
dall'’Amministrazione e previsti nel bilancio annealk nella relazione previsionale e
programmatica.

2. 11 controllo di gestione, attraverso le analisi edtfiate sull'impiego delle risorse
finanziarie ed organizzative, sulle componenti desti delle funzioni e dei servizi, sulla
produttivitda di benefici in termini quantitativi gualitativi, assicura agli organi del Comune
gli elementi necessari per le scelte programmateiper lo sviluppo dell'attivita dell' Ente.

3. Nel caso che, attraverso l'attivita dbntrollo, si accertino squilibri nella gestioneide
bilancio dell'esercizio in corso che possono deteame situazioni deficitarie, la Giunta
propone al Consiglio i provvedimenti necessari.



Titolo VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 70
Revisione dello Statuto

1. La revisione e I'abrogazione totale o parzialead8tiatuto & deliberata dal Consiglio comunale con
la stessa maggioranza stabilita dalla legge pesula approvazione. L'avviso di convocazione é
consegnato ai Consiglieri almeno cinque giorni prigella seduta del Consiglio.

2. La deliberazione di abrogazione totale dello Statnbn ha efficacia se non accompagnata
contestualmente dalla deliberazione di un nuovtug&tiahe sostituisca il precedente.

3. Una proposta per la revisione o l'abrogazione eavgbarziale dello Statuto respinta dal Consiglio
non puo essere rinnovata se non sia decorso undaflaoreiezione.

Art. 71
Interpretazione dello Statuto

1.Lo Statuto & atto normativo, espressione dell'autda del Comune ai sensi degli articoli 5 e 128
della Costituzione e deve essere interpretato siecoeriteri stabiliti dall'articolo 12 delle dispizioni
sulla legge In generale.

Art. 72
Norma transitoria

1.. 1 Regolamenti previsti dallo Statuto, esclusteégolamenti di contabilita e per la disciplina dei
contratti previsti dall'articolo 59, comma 1, delégge 8 giugno 1990 n. 142, sono deliberati entro
due anni dall'entrata in vigore dello Statuto.

2.Sino all'entrata in vigore dd&tegolamenti di cui al precedente comma continuarapplicarsi
le norme regolamentari adottate dal Comune seclanpiiecedente legislazione in quanto compatibili
con la legge e lo Statuto.






