STATUTO DEL COMUNE
DI PONTECHIANALE

PROVINCIA DI CUNEO

(APPROVATO CON D.C.C. N. 3 DEL 28/01/2010



TITOLO | - PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

CAPO | - ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUNE

ART. |
DENOMINAZIONE E NATURA GIURIDICA

1.1 Comune di Pontechianale, € Ente Autonomo, awegltesto delle strutture politiche ed
amministrative nelle quali & collocato e nell'arabitei principi fissati dalla Costituzione,
dalle leggi generali della Repubblica e dal pres@&tatuto.

2. Il Comune, ente locale di base, esercita funzmoprie e attribuite o delegate per legge
dallo Stato o dalla Regione.

3. Rappresenta la propria comunita alpina ne diiratgressi e ne promuove lo sviluppo.

ART. 2
AUTONOMIA STATUTARIA

1. L'autonomia statutaria € il presupposto primagsgr la realizzazione dell'autonomia
comunale e si realizza nell'espletamento dell'aasemo locale secondo le norme di legge.

2. Il Comune, nell'esercizio della propria autonarmsiatutaria, si propone di emanare le
norme fondamentali per il funzionamento della dunattsira organizzativa.

3. Lo Statuto determina le attribuzioni degli orgamministrativi, la strutturazione dei
servizi, i principi di cooperazione e associazioten altri enti locali e le forme di
collaborazione tra Comune e Cittadini, singoli oslsaxiati, assicurando pubblicita e
trasparenza all'attivita comunale e recependo ragirp presupposti ideali il patrimonio di
storia, civilta e cultura che caratterizza le tzéwhi e le consuetudini locali



ART. 3
TERRITORIO

1. Il territorio del Comune e costituito dal capoluogo dalle frazioni e borgate,
storicamente riconosciute dalla Comunita.

2. 1l territorio del Comune si estende per Kmg. 95@¢2onfina con i Comuni di
Casteldelfino, Bellino, territorio francese, Crisgd&Sampeyre e Oncino.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato in leraz Maddalena.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si pano nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzeCaonsiglio puo riunirsi anche in
luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle borgate eifmai pud essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.

ART. 4
SEDE

I Comune e gli organi comunali hanno sede legalecapoluogo di Pontechianale.

ART. 5
SEGNI DISTINTIVI

1. Lo stemma del Comune e quello storicamente in usaffegura un ponte ad arco
romanico con una cascata, il tutto racchiuso in scwdo sormontato da una corona
aurea e sottoguarnito da due rami di alloro.

2. La fascia tricolore, che € il distintivo del Sindaé completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del Comune.

3. L'uso dello stemma e della fascia tricolore €& igiscato dalla Legge e dal
Regolamento.

4. L'uso dello stemma puo esser autorizzato con del#ene della Giunta comunale
nel rispetto delle norme regolamentari.

5. L'esposizione delle bandiere, vessillo pud essdfetteata quotidianamente nel
rispetto delle modalita di esposizione discigknda specifiche norme di legge o
regolamenti.

6. E’ comunque effettuata I'esposizione quotidiandedbbndiere nazionale, europea e
regionale nonché della bandiera occitana, qualbaondella minoranza linguistica
cui il Comune appartiene.

7. In considerazione dell’appartenenza storico/gdagrall’area alpina sudoccidentale
del Piemonte di lingua e cultura occitana, in ar@oton quanto disposto dalla



Costituzione e dallo Statuto Regionale e con leitspfederalistico che distingue |l
processo di unificazione europea in atto, il Coewdavorisce la promozione,
valorizzazione e tutela delle peculiarita etnigayliistiche della popolazione locale,
incoraggiando e sostenendo i piu ampi rapportiucalit, sociali ed economici con i
confinanti versanti dell’arco alpino europeo di aguaultura ed esperienza storica.
L'utilizzo e la valorizzazione della lingua localerranno in tale senso favoriti e
promossi nella toponomastica e nelle manifestazeorcerimonie di particolare
importanza storica e culturale cui partecipino ttirmente gli organi istituzionali del
Comune.

8. Il Comune di Pontechianale recepisce e fa promidebgge 482/99 che tutela la
minoranza linguistica occitana e si impegna a didfrne la lingua con adeguate
attivita e iniziative culturali.

ART. 6
ALBO PRETORIO

1. I Comune individua nel palazzo civico apposipazio da destinare ad "Albo Pretorio” per
la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti ddikgge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire |'accessibillititegralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti di @li1° comma avvalendosi del messo comunale
e su attestazione di questo, ne certifica I'av\eepubblicazione.

CAPO Il - FINALITA' E COMPITI

ART. 7
FINALITA'

1. Il Comune si avvale della sua autonomia peeispguimento dei propri fini istituzionali e
per l'organizzazione e lo svolgimento della pro@itavita, alla quale provvede nel rispetto
dei principi della costituzione e delle leggi deBitato, della Regione e del presente Statuto.

2. Il Comune rappresenta e cura organicamententgirassi della propria comunita, ne
promuove lo sviluppo e il progresso civile, cullerasociale ed economico; svolge le funzioni
e i compiti programmatici e funzionali, che gli sodemandati dalla legge, tenendo presente
le differenti realta geografiche del territorio comale e garantendo la partecipazione dei
cittadini singoli o associati alla determinazioretiel scelte politiche e l'indirizzo.



ART. 8
COLLABORAZIONI EXTRACOMUNALI
1. I Comune si rende interprete, presso la Reglieenonte, nell'esercizio dei suoi compiti
di pianificazione territoriale, delle specificheigenze e vocazioni della realta geografica e
sociale del proprio territorio.

2. Nell'ambito dei rispettivi problemi ed interedsComune si impegna ad operare in forma
coordinata con la Provincia relativamente alle fanzed ai compiti attribuiti a quest'ultima
dall'ordinamento delle autonomie locali.

3. I Comune partecipa alle iniziative degli entinali nei quali per legge € collocato, tenendo
conto delle altre analoghe realta confinanti eedklhzioni di coordinamento esercitate dalla
Comunita Montana.

4. Il Comune si adopera per promuovere con i Conuamtermini e con la Comunita
Montana forme di cooperazione finalizzate allo girakento e gestione in modo coordinato di
funzioni e servizi.

5. In tale direzione il Comune partecipa ed aderatresi, ad iniziative che si propongono di
valorizzarne le risorse naturali ed ambientali ecégatteristiche economico-sociali, sia a
livello associativo-cooperativo che politico-amnsinativo in armonia con quanto previsto e
ammesso dall'Ordinamento delle autonomie locatuiial T.U.E.L. 18.08.2000,n.267 ed in
generale dalla legislazione vigente.

6. Il Comune si impegna a superare ogni discrimareeztra i sessi tramite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari oppita;

7. Per una adeguata realizzazione socio cultuedla dropria popolazione e per un migliore
sviluppo del proprio territorio, il Comune parteeip attivamente, per quanto di propria
competenza, a processi di revisione delle circesen provinciali e di suddivisione della
Provincia in circondari che prevedano una predgatificazione amministrativa dell'ambito
geografico, economico, sociale e culturale di ¢arat alpino in cui il Comune di
Pontechianale é collocato.



ART. 9
ASSISTENZA INTEGRAZIONE SOCIALE DIRITTI DELLE PERSNE
HANDICAPPATE E TUTELA DELLA SALUTE

1. I Comune promuove forme di collaborazione cdini £omuni e I'Azienda Sanitaria
Locale per dare attuazione agli interventi socgalsanitari previsti dalla legge 5 febbraio
1992,n.104 nel quadro della normativa regionale iamte gli accordi di programma di cui
all'art.34 del dlgs. n.267/2000 dando priorita agfiterventi di riqualificazione di
riordinamento e di potenziamento dei servizi esiste

2. Il Comune, nell'ambito dei compiti ad esso asag@glalla Legge, si impegna a promuovere
e coordinare gli interventi a favore delle perspoetatori di handicap con i servizi sociali,
sanitari educativi e di tempo libero operanti sufitorio.

3. I Comune concorre a garantire, all'interno el@toprie competenze, il diritto alla salute
attivando idonei strumenti per renderlo effettivon particolare riguardo alla tutela della
salubrita e della sicurezza dell'ambiente e detgodslavoro ed alla tutela della maternita e
della prima infanzia.

ART. 10
TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE ED AMBIENTALE

1. I Comune provvede per quanto di sua competahaalifesa del suolo, dell'ambiente e del
paesaggio; tutela e valorizza il territorio, aseatulo I'aspetto fisico dello stesso e il razionale
uso delle risorse primarie.

2. In tal senso il Comune promuove gli intervengcessari per sviluppare una migliore
conoscenza e valorizzazione delle risorse localirah ed ambientali.

3. Nell'ambito delle competenze assegnate dallgi Et@gtali e regionali ed in collaborazione
con la Provincia, la Comunita Montana e con glii anti pubblici, attiva tutte le funzioni
amministrative nei settori organici dell'assettoutiizzazione del territorio e dei suoi riflessi
economici, con particolare riguardo al sostegna@léad valorizzazione delle risorse umane e
materiali presenti nel territorio montano favorerwdmi iniziativa concertata con la Comunita
Montana.



ART. 11
SVILUPPO SOCIALE E PROGRAMMAZIONE

1. I Comune al fine di promuovere lo sviluppo egorico e, sociale, si impegna:
- ad utilizzare la legislazione statale e regiordie prevede lo stanziamento di contributi a
beneficio di iniziative dell'ente locale o di privaperatori;
- arivendicare la proprieta delle risorse natugalstenti nel territorio comunale;
- ad adottare normative urbanistiche e programneatdre, nel rispetto delle istanze di tutela
del suolo e dellambiente, valgano a favorire lascita dell'imprenditorialita locale e
l'aumento dei livelli occupazionali;

- a valorizzare le organizzazioni sociali ed ecoiobim e a promuovere e sostenere un valido
sistema di forme associative cooperative, consortéressanti i vari comparti economici;

- a rivendicare un sistema di finanza locale cheseata di disporre di adeguate strutture e di
servizi sociali efficienti.

2. Per realizzare le sue finalita, i Comune addttanetodo e gli strumenti della
programmagzione.

3. Il Comune pu0 aderire, in collaborazione o corgudpazione con la Comunita Montana
ed altri Enti Locali, ad iniziative dirette ad ate specifici programmi di promozione
economica.

4. Il Comune partecipa a iniziative di tutela eovezazione delle risorse economiche e dei
prodotti locali con particolare riferimento ai sgit agro-pastorale, idrico, turistico ed
artigianale.

5. Tutela e sviluppa le consorterie nonché la giotee ed il razionale impiego dei terreni
consortili, dei demani collettivi e degli usi @vinell'interesse delle comunita locali.

ART. 12
TUTELA PATRIMONIO STORICO ED ETNICO-CULTURALE

1. I Comune di Pontechianale, che fa parte deldi \dccitane in Italia, rappresenta l'intera
popolazione del suo territorio e ne cura unitariat@e relativi interessi nel rispetto delle
caratteristiche etniche, culturali e del loro paotare valore storico ai fini di una completa
realizzazione culturale ed economico-sociale.

2. In considerazione della particolare appartenesinaco-geografica all'area alpina sud-



occidentale del Piemonte di lingua e cultura oceitad in armonia con quanto disposto dalla
Costituzione e dallo Statuto Regionale e con loritspi federalistico che deve
contraddistinguere il processo di unificazione gesin atto, il Comune, con i propri mezzi,
favorisce la promozione, valorizzazione e tutelbedearatteristiche etnico-linguistiche della
popolazione locale, incoraggiando e sostenendouigmpi rapporti culturali, sociali ed
economici con i confinanti versanti dell'arco atpoh uguale cultura ed esperienza storica.

3. L'utilizzo e la valorizzazione della locale lirgoccitana verra in tal senso particolarmente
favorito e promosso nella topomastica, nelle itizéa di sperimentazione scolastica
intraprese delle autorita competenti nelle marafashni e cerimonie di particolare importanza
storica e culturale cui partecipino direttamenigaor istituzionali del Comune.

4. Al fine di favorire la partecipazione popolardaepromozione dell'originalita linguistica
locale, durante le sedute pubbliche del ConsigbmGnale gli interventi dei cittadini e degli
amministratori comunali possono svolgersi nellguia materna purché contemporaneamente
verbalizzati, se occorrente, nella lingua ufficialaliana; in tal caso ogni oratore dovra
produrre apposita traduzione scritta del proprieriento.

ART. 13
REALIZZAZIONE DELLA PARI OPPORTUNITA" UOMO- DONNA

1. Il Comune, in armonia con l'indirizzo legislativigente, adotta e promuove idonee azioni
propositive atte a garantire pari opportunita nslb&ieta e nel lavoro tra uomini e donne,
attivando opportune iniziative indirizzate alla ammone degli ostacoli e delle diseguaglianze
di fatto esistenti ad ogni livello nella comuniticéle, in sintonia con le proposte formulate
dalle associazioni e organizzazioni femminili.

2. A tal proposito lIimpegno del Comune € partioolente finalizzato a migliorare le

condizioni di vita e di lavoro della donna rese geavose dalle caratteristiche socio-
ambientali del locale territorio alpino in cui viee opera.

TITOLO II ORDINAMENTO ISTITUZIONE DEL COMUNE
CAPO I: ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE —
ART. 14
ORGANI DEL COMUNE

1. Gli organi di governo del Comune sono il Consigh Giunta e il Sindaco.



2. Il Consiglio € organo d'indirizzo e di controplolitico-amministrativo.
3. La Giunta e organo di gestione amministrativa.

4. Il Sindaco, e il legale rappresentante dell'ERtecapo dell’Amministrazione Comunale,
Ufficiale di Governo per i servizi di competenzatate, Autorita sanitaria locale.

SEZIONE PRIMA

IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 15
ELEZIONI, COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

1. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua dumtaarica, il suo scioglimento e la sua
sospensione, il numero dei consiglieri e la lorsipone giuridica sono regolati dalla legge.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto dellagamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa éedibione.

3. Il Consiglio Comunale dura in carica sino allezene del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comilatterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

4. | consiglieri cessati dalla carica per effetla@ scioglimento del Consiglio Comunale
continuano ad esercitare, fino alla nomina dei es®ori, gli incarichi esterni loro
eventualmente attribuiti.

ART. 16
CONSIGLIERI COMUNALI: FUNZIONI E DIRITTI

1. | consiglieri comunali rappresentano l'interav@me senza vincoli di mandato.

2. Nella seduta immediatamente successiva alleoeiezl Consiglio, prima di deliberare su
gualsiasi altro oggetto, deve esaminare la conggzmegli eletti a norma di quanto previsto
dal Capo Il Titolo 3° del digs. N.267/2000, e dashre la ineleggibilita o la incompatibilita
di essi, quando sussista alcuna delle cause ivigtee provvedendo secondo la procedura
indicata dall’art.69 del T.U.E.L. n.267/2000.

3. | consiglieri hanno diritto di ottenere senz@mnalcuno dagli uffici comunali, nonché dalle



aziende del Comune e dagli Enti da esso dipendeltit, le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del loro mand&ssi sono tenuti al segreto nei casi
specificamente determinati dalla legge e dai regeli.

4. |1 consiglieri comunali hanno diritto di inizia#i e di controllo su ogni questione sottoposta
alla deliberazione del Consiglio e della Giuntaoselo i modi e le forme stabiliti
rispettivamente dai regolamenti e dalla legge.

Hanno il diritto di presentare mozioni, interrogadi ed interpellanze secondo i modi e le
forme stabili dal Regolamento.

Possono svolgere incarichi a termine su direttdbattione e su delega del Sindaco , senza
che tale delega comporti competenza provveditoesierna.

5. L'esame delle proposte di deliberazione e degiendamenti che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, € subordinato allaczipms dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del "giusto procedimento”

6. Ai sensi del presente Statuto si intende peustgi procedimento” quello per cui
I'emanazione del provvedimento sia subordinatapaftaentiva istruttoria corredata dai pareri
tecnici e contabili ed alla successiva comunicazialta Giunta.

7. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esgo delle loro funzioni sono stabilite dal
Consiglio Comunale ai sensi delle vigenti dispasizdi legge.

ART. 17
CONSIGLIERE ANZIANO

Il Consigliere anziano e il Consigliere Comunale ectha riportato piu voti
individuali,assommati a quelli di lista al momentgle elezioni del Consiglio.

ART. 18
DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE

1. Le dimissioni del Consigliere comunale devongees indirizzate per iscritto al Consiglio.
Devono essere presentate personalmente ed assuntediatamente al protocollo del
Comune nell'ordine temporale di presentazione. ingigbioni non presentate personalmente
devono essere autenticate ed inoltrate al protgqat il tramite di persona delegata con atto
autenticato in data non anteriore a cinque gidésse sono irrevocabili non necessitano di
presa d’atto e sono immediatamente efficaci. |l <iglio entro e non oltre dieci giorni deve
procedere alla surroga dei consiglieri dimissignaon separate deliberazioni, seguendo
'ordine di presentazione delle dimissioni quaBulta dal protocollo. Non si fa luogo alla
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surroga qualora, ricorrendone i presupposti si dgdvbcedere allo scioglimento del Consiglio
a norma dell'art.141 del dlgs.267/2000.

ART. 19
DECADENZA, RIMOZIONE E SOSPENSIONE DEL CONSIGLIERE

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere caheu

- Per il verificarsi di uno degli impedimenti, dellincompatibilita o delle incapacita
contemplate dalla legge;

2. La decadenza é pronunciata dal Consiglio Coneynalio essere altresi pronunciata
d'Ufficio, promossa dal Prefetto o su istanza dilgjasi elettore per motivi di incompatibilita
o di ineleggibilita.

3. La rimozione e la sospensione dei ConsigliemGoali sono regolate dalla legge

ART. 20
GRUPPI CONSILIARI
1. | consiglieri possono costituirsi in gruppo, edo quanto previsto nel regolamento, e ne
danno comunicazione, in uno con la indicazione @&bogruppo, al Segretario Comunale.
Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle mosdad designazione, i capigruppo sono
individuati nei Consiglieri, non componenti la Gian che abbiano riportato il maggior
numero di voti per ogni lista.

2. Ogni gruppo consiliare € costituito dai Consigleletti nella stessa lista; qualora uno o piu
consiglieri comunali ritenga di dover abbandonadgémissionare) il proprio gruppo di
appartenenza, potra concorrere alla costituzionendjruppo autonomo o misto, purché lo
stesso sia formato da almeno tre consiglieri cotauna

3. | gruppi consiliari potranno avvalersi degli Idif e delle strutture dellEnte per lo

svolgimento della propria attivita a norma di regoénto.

ART. 21
COMPETENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio Comunale esercita la potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi,ai crifelle modalita ed ai procedimenti stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.
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2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai gandi pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'impartdatiell'attivita amministrativa.

3. La competenza del Consiglio € relativa agli fatidamentali previsti dall'art.42,comma 2,
del dlgs.n.267/2000 ed estrinsecata mediante dalilmni di indirizzo a carattere generale.

Le nomine e le designazioni di cui all’art.2, com@alettera m) devono essere effettuate
entro 45 giorni dalla data di insediamento o enttermini di scadenza del precedente
incarico.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indidazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e déglmenti necessari all'azione da svolgere.

ART. 22
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiondimarie e straordinarie.

2. Il Consiglio Comunale si riunisce in seduta pedia:

- per I'approvazione del Bilancio di Previsione

- per I'approvazione del Conto del Bilancio.

- per la verifica degli equilibri di bilancio di call'art.193 del digs.n.267/2000

3. Le sessioni straordinarie possono aver luogpaisiasi periodo dell’'anno;

4. Le sedute del Consiglio Comunale sono presiedait&Sindaco secondo le norme stabilite
dall'apposito regolamento.

5. La convocazione del Consiglio viene fatta dald&co con avvisi scritti, da consegnarsi a
domicilio ed in ogni caso, in un termine non superiai 20 giorni, quando lo richieda 1/5 dei
Consiglieri in carica inserendo all'ordine del giole questioni richieste.

6. La consegna deve risultare da dichiarazionengslso comunale.

7. L'avwviso per le sessioni ordinarie, con l'elerd&gli oggetti da trattarsi, deve essere
consegnato ai Consiglieri almeno 5 giorni primaeele altre sessioni almeno 3 giorni prima
di quello stabilito per la prima adunanza.

8. Tuttavia nei casi d'urgenza, basta che l'aveorelativo elenco sia consegnato 24 ore

prima, ma in questo caso, tutte le volte che la gimagnza dei Consiglieri presenti lo
richieda, ogni deliberazione puo essere diffelligi@no seguente.
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9. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi djgetti da trattarsi in aggiunta ad altri gia
inscritti all'ordine del giorno di una determinateduta.

10. L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascisessione ordinaria o straordinaria del
Consiglio Comunale, deve, sotto la responsabil@aSkgretario, essere pubblicato nell'albo
pretorio almeno il giorno precedente a quello &tabiper la prima adunanza;
contemporaneamente dovra essere messa a dispesitiiogni consigliere presso gli Uffici
Comunali, tutta la documentazione relativa aglbangnti iscritti all'ordine del giorno.

10. Nel caso che siano introdotte proposte, leiqual erano comprese nell'ordine di prima
convocazione, queste non possono essere postdiberdeione se non 24 ore dopo averne
dato avviso a tutti i consiglieri.

11. Gli adempimenti previsti al 4° e 5° comma, &s@ di decadenza, rimozione o decesso del
Sindaco, sono assolti dal Vicesindaco.

12. Qualora il Sindaco non provveda nei termina aithiesta di convocazione di un quinto
dei consiglieri in carica, il Consiglio pud esseomvocato, con il consueto preawviso e con gli
stessi oggetti, previa diffida, dal Prefetto aiseatell'art. 39 comma 5 del dlgs. n. 267/2000.

ART. 23
PUBBLICITA' E VALIDITA' DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO.

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblidadyi i casi previsti dall'apposito
regolamento.

2. Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta da presenza della meta dei consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiorgpegiale (qualificata).

3. Nella seduta di seconda convocazione e suffiejeper la validita dell'adunanza,
l'intervento di almeno quattro consiglieri.

4. I consiglio non puo deliberare, in seduta décsela convocazione su proposte non
comprese nell'ordine del giorno della seduta dnprconvocazione, ove non ne sia stato dato
awvviso a tutti i consiglieri nei termini previstalilart. 22 7° comma dello Statuto.

Per gli argomenti aggiunti la seduta non sara didfvocazione bensi di 1"

5. Qualora nell'avviso di prima convocazione siggraporaneamente fissati il giorno e l'ora

per I'eventuale seconda convocazione, non occaoarelago ulteriore avviso ai consiglieri
comunali. Analogamente dicasi per le eventuali gragioni preventivamente stabilite di
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sedute di prima convocazione del Consiglio.

6. Non concorrono a determinare la validita delifshza;

a) i consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astsne

b) i consiglieri che abbandonano la sala primaadedtazione;

c) L'eventuale assessore extraconsiliare comportsiiiee Giunta Comunale di cui all'art. 32
del presente statuto.

7. L'assessore di cui al precedente comma purgacfomunque partecipare, senza diritto di
voto, alle sedute del Consiglio Comunale.

8. | consiglieri possono volontariamente astendadivotare tutte le volte che lo reputino
opportuno, tranne i casi in cui I'astensione nsabbligatoria per legge.

9. Ai sensi del presente articolo per astensionéenteinde la non partecipazione di un
Consigliere Comunale alla discussione ed alla vot&z di un argomento all'ordine del
giorno.

ART. 24
PROCEDURA DELLE DELIBERAZIONI CONSILIARI

1. Nessuna deliberazione e valida se non ottienetd favorevole della maggioranza dei
votanti, fatti salvi i casi in cui sia richiestaaimaggioranza qualificata.

2. Non concorrono a determinare la maggioranzaatanti;
a) i consiglieri che si astengono dalla votazione;

b) i consiglieri che abbandonano la sala primaadedtazione;
c) le schede bianche o quelle nulle.

3. Nel caso di votazione non valida su di un argumell'ordine del giorno, lo stesso non puod
essere ripresentato nella medesima seduta

4. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili
con il voto espresso dalla maggioranza dei componen

5. Il Segretario del Comune partecipa alle riunidei Consiglio ne cura la verbalizzazione e
sottoscrive insieme con il Sindaco, o con chi mesil'adunanza, i relativi verbali di
deliberazione; qualora per motivate ragioni ritiede abbandonare l'aula prima della
trattazione di un argomento all'ordine del giomiene sostituito da un consigliere comunale
per le funzioni di verbalizzazione.
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6. Ogni consigliere ha diritto di fare espressameauainstatare nel verbale il proprio voto e le
motivazioni del medesimo.

ART. 25
MODALITA' DI VOTAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Le votazioni di norma si esprimono in forma gale
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il caylg vota a scrutinio segreto.

3. Per le nomine e le designazioni di cui all'a®t.lettera m) del dlgs. n.267/2000 si applica il
principio della maggioranza relativa con votazigadese, nei casi di maggioranze speciali
saranno osservate le norme di legge o quelle peetied presente statuto o dal Regolamento
che disciplinera i meccanismi di nomina.

4. Qualora il Consiglio non deliberi le nomine diascompetenza nei termini di legge si
provvede ai sensi dell'articolo 39 comma 5 del .@igg/2000.

ART. 26
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO LA COMUNITA' MONTWA

1. Al fine di assicurare la rappresentanza dellaonsinza nel consiglio della Comunita
Montana i rappresentanti dei Comuni sono eletti smtema di votazione a voto limitato,
come previsto dall'art. 10 della legge 23.3.19833.

Pertanto in sede di votazione per tale nominacuaiasonsigliere dovra scrivere sulla propria
scheda un nome solo e saranno eletti coloro clenaerraccolto il maggior numero di voti.
Qualora nella votazione non sia riuscito elettoumalcconsigliere di minoranza, dovra
considerarsi eletto, in sostituzione dell'ultimete della maggioranza, il consigliere di
minoranza che ha ottenuto il maggior numero di.voti

ART. 27
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo semamissioni permanenti, temporanee o
speciali.

2. 1l regolamento disciplina il loro numero, le ma¢ di competenza il funzionamento e la
loro composizione nel rispetto del criterio proponale.
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3. Le commissioni possono invitare a partecipam@pri lavori sindaco, assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foraeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti, senza diritto di voto per aranissioni consiliari permanenti e non in via
continuativa.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il sindaagli assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

5. Le sedute delle commissioni sono pubbliche, saksi previsti dal regolamento.

ART.28
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI CONSILIARI

1. Compito principale delle commissioni permane@til'esame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire il iglior esercizio delle funzioni dell'organo
stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quslleciali € I'esame di materie relative al
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio Comunale.

3. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizilaleeguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della Commissione;

- le procedure per lI'esame e l'approfondimentordp@ste di deliberazioni loro assegnate
dagli organi del Comune.

4. Alle commissioni consiliari non possono esséir@oaiti poteri deliberativi.

SEZIONE I
LA GIUNTA COMUNALE
ART. 29
NOMINA DELLA GIUNTA COMUNALE
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,duaun Vicesindaco.

2. Il sindaco da comunicazione al Consiglio Comerd®ll’avvenuta nomina degli Assessori
nella prima seduta successiva alla elezione, ueitéenalla proposta degli indirizzi generali di
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governo.

3. Le modalita per le elezioni del Sindaco e la mandella Giunta nonché la loro durata in
carica sono stabiliti dalla legge.

4. |l Sindaco pu0 revocare uno o piu assessoria@nchotivata comunicazione al Consiglio.

5. Oltre ai casi di incompatibilitd previsti dallegge non possono far parte della Giunta, il
coniuge, gli ascendenti ed i discendenti, i paredtaffini fino al terzo grado del Sindaco.

ART. 30
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La giunta e composta dal sindaco e da un mirdndue ad un massimo di quattro
assessori di cui uno e investito della carica désindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iighies; possono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al consiglio, purché dideatiequisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astraiiva o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare atlete del consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

ART. 31
VICE SINDACO, DELEGHE ASSESSORATI

1. Il vicesindaco e l'assessore che riceve dalg8mdelega generale per I'esercizio di tutte le
funzioni in caso di sua assenza o impedimento.

4. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed aggiessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla Legge.

ART. 32
ASSESSORI EXTRACONSILIARI

1. Un membro della Giunta Comunale puo essertoeaeatche tra i cittadini non facenti parte
del Consiglio, in possesso dei requisiti di coniphttd e di eleggibilita alla carica di
consigliere, nonché di riconosciute doti di profesalita e di esperienza amministrativa. Tale
indicazione deve essere argomentata sul documengogommatico.
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3. La presenza degli assessori di cui al primo camon modifica il numero degli assessori
componenti la Giunta, di cui al comma 1 dell'afocprecedente.

4. L'assessore extraconsiliare non puo essere alelezl Sindaco a ricoprire la carica di
Vice-Sindaco.

5. Il Consiglio comunale procede all'accertameng&dledcondizioni di eleggibilita e di
compatibilita nonché delle doti di professionaléa di esperienza amministrativa dell’
assessore extraconsiliare nella stessa sedutai iaveiene l'elezione del Sindaco e della
Giunta.

6. L'assessore extraconsiliare € equiparato adlittiffetti agli stessi assessori di estrazione
consiliare: partecipa alle sedute della Giunta awaicon ogni diritto, compreso quello di
voto, spettante a tutti gli assessori; puo partgeiflle sedute del Consiglio Comunale, ma
senza diritto di voto.

ART. 33
CESSAZIONE DI SINGOLI COMPONENTI DELLA GIUNTA

1. Gli assessori singoli cessano dalla carica per:
a) morte

b) dimissioni

C) revoca

d) decadenza.

2. Le dimissioni diventano irrevocabili ed hanndioaicia dal momento della surrogazione
che deve avvenire entro 20 giorni dalla data ds@méazione delle dimissioni

3. La revoca di uno o piu assessori puo esserestsgal Sindaco che dovra darne motivata
comunicazione al Consiglio.

5. Gli assessori decadono dalla carica nei casigiréalla legge e quando non intervengano
a tre sedute consecutive della Giunta senza gaagbfmotivo.

6. Alla sostituzione dei singoli assessori decedlithissionari, decaduti o cessati dall'Ufficio

per altra causa, provvede il Sindaco che ne da omazione al Consiglio Comunale nella
prima seduta utile.
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ART. 34
INELEGGIBILITA' ED INCOMPATIBILITA" ALLA CARICA DI SINDACO E DI
ASSESSORE DELLA GIUNTA COMUNALE.

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilala carica di Sindaco e di assessore sono
stabilite dalla legge e dallo Statuto.

ART. 35
MOZIONE DI SFIDUCIA COSTRUTTIVA NEI CONFRONTI DELLA GIUNTA
COMUNALE

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasocdi approvazione di una mozione di
sfiducia espressa per appello nominale con votla aehggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati al Comune.

2. La mozione deve essere motivata e sottoscrataaltheno due quinti dei consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaco.

3. La mozione viene posta in discussione non pditheci e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

4. Se il Sindaco non procede alla convocazioneéCaeksiglio Comunale nel termine previsto
dal precedente comma, previa diffida, provvedé@rdfetto ai sensi dell'art. 39 comma 5 del
dlgs. n.267/2000.

5. La seduta del Consiglio Comunale nella quatissiute la mozione di sfiducia é presieduta
dal Sindaco.

6. La seduta e pubblica ed il Sindaco e gli assegsotecipano alla discussione ed alla
votazione.

7. Se la mozione viene approvata si procede altmmento del Consiglio e alla nomina di
un Commissario ai sensi delle vigenti disposizitiriegge.
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ART. 36
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta e I'organo di governo del Comune.

2. Essa impronta la propria attivita ai principillaecollegialita, della trasparenza e della
efficienza.

3. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tglitiatti di amministrazione e gestione a
contenuto generale, nonché di tutti gli atti che leeo natura debbono essere adottati da
organo collegiale e non rientrano nella compet@&sztusiva del consiglio.

4. Essa adotta tutti gli atti concreti, idonei agjgiungimento degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali edaituazione degli atti fondamentali, approvati
dal Consiglio comunale.

5. La Giunta riferisce annualmente al Consiglidasglropria attivita, ne attua gli indirizzi
generali e svolge attivita propositiva e di impuiss confronti dello stesso del Sindaco e dei
responsabili dei servizi.

ART. 37
COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La giunta collabora con il sindaco nellammi@gione del comune e compie gli atti
che, ai sensi di legge o del presente statuto,smmo riservati al consiglio e non rientrino
nelle competenze attribuite al sindaco, al segoeteomunale, al direttore se esiste o al
responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio dedigribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi étiti provvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanciche non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei s@reomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone teposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dcecordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
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g)
h)
i)

i)
k)

p)

modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaisiglio i criteri per la determinazione di
qguelle nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concopsibblici su proposta del responsabile
del servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessioneodivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva i regolamenti sull'ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

autorizza il sindaco a conferire le funzionidiiettore generale al segretario comunale;
dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi pegferendum e costituisce |'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedfgolarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e\itdiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla provincia, regione e stato quando non esanesste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decdatra

decide in ordine alle controversie sulle compegefunzionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell'ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accdatientrati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la prailita dell'apparato, sentito il segretario
comunale;

determina, sentiti il revisore dei conti, i nigtori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio

ART. 38
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE

1. L'attivita della Giunta e collegiale, ferme gesdo le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco, che fissaggetti all'ordine del giorno della seduta,
ogni qualvolta si renda necessario od il Sindaessst lo ritenga opportuno.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivitd dellauBta e assicura I'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dcid®mne della stessa; ogni assessore deve
periodicamente e costantemente informare il Sindacmerito alle iniziative di maggiore
importanza intraprese.

4. La Giunta delibera con lintervento di almeno neeta dei suoi componenti ed a
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maggioranza assoluta di voti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa. Ad
esse possono pero partecipare senza diritto diiv@tmsiglieri, il revisore dei conti, nonché
esperti, tecnici e funzionari invitati da chi pex¢ a riferire su particolari problemi.

6. Le votazioni sono palesi in caso di parita di,varevale quello del Sindaco o di chi, per
lui, presiede la Giunta.

7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allanta deve essere corredata dai pareri in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, esprdaisresponsabili dei servizi ai sensi dell'art.
49 del dlgs. n.267/2000.

8. Il Segretario comunale partecipa alle riunioeila Giunta e ne cura la verbalizzazione;
gualora per motivate ragioni ritiene di abbandonareeduta durante la trattazione di un
argomento all'ordine del giorno, € momentaneamsog#ituito da un Assessore Comunale
per le funzioni di verbalizzazione

9. Le deliberazioni della Giunta devono essereosotitte dal Sindaco, o da chi, per lui,
presiede la seduta e dal Segretario Comunale.

10. La Giunta puo, in caso d'urgenza, sotto la nmo@sponsabilita, prendere deliberazioni
attinenti alle variazioni di bilancio ed agli starn

11. Le deliberazioni suddette sono sottoposte ificeatdel Consiglio nei sessanta giorni
successivi, a pena di decadenza.

SEZIONE 11l
IL SINDACO

ART. 39
FUNZIONI DEL SINDACO

1. Il sindaco é eletto direttamente dai cittadiec@ado le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli e l'organo responsabile dellamministragiosovrintende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliantigce direttive al segretario comunale e
ai responsabili degli uffici in ordine agli indigz amministrativi e gestionali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

2. 1l Sindaco o chi ne fa legalmente le veci, aszie funzioni di Ufficiale del Governo, nei
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casi previsti dalla legge.

3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamerdalle leggi regionali, secondo le modalita
previste dalle leggi stesse e dal presente Statuto.

4. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precedleommi il Sindaco si avvale degli uffici
comunali e delle risorse finanziarie e strumertiagé sono nella disponibilita dell'Ente.

5. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore donstemma della Repubblica, da portarsi a
tracolla della spalla destra.

6. Il Sindaco presta giuramento davanti al Consiglomunale nella seduta di insediamento

La legge stabilisce le conseguenze dellomesstaaleto giuramento.

ART. 40
COMPETENZE DEL SINDACO

1. Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca eigrites! Consiglio e la Giunta Comunale,
sovrintende al funzionamento degli uffici e deniarnonché all'esecuzione degli atti.
2. Svolge inoltre i seguenti compiti.

A) ATTRIBUZIONI DI CAPO DEL GOVERNO LOCALE:

1. Ha la rappresentanza generale delllEnte e parte sh giudizio nei procedimenti
giurisdizionali od amministrativi come attore o genuto, promuove i provvedimenti
cautelativi e le azioni possessorie.

2. ha la direzione unitaria ed il coordinamentol'aiivita politico-amministrativa del
Comune.

3. nomina il Segretario Comunale scegliendolo apposito albo;
4. Coordina e stimola l'attivita della Giunta e sigigoli Assessori.

5. Concorda con la Giunta o gli assessori inteteksalichiarazioni e le prese di posizioni
pubbliche che interessano I'Ente.

6. Nomina e revoca i rappresentanti del Comunespré&sti, aziende ed istituzioni operanti
nell'ambito Comunale, sulla base degli indirizaisliti dal Consiglio Comunale.

7. Puo assumere la responsabilita degli uffici anmstriativi e finanziari e il potere di adottare
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atti anche di natura tecnica-gestionale ai sengudnto previsto dall'art.53 comma 23 della
legge n.388/2000 come modificato dall’art.29,comimdella legge finanziaria n.448/2001;

8. Convoca i Comizi per i referendum previsti daki’8 del dlgs. N.267/2000;

10. Promuove ed assume iniziative atte ad asseuwhe uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzir attuativi espressi dalla Giunta.

11. Determina gli orari di apertura al pubblico ldedfici e servizi comunali.

12. Coordina gli orari degli esercizi commercialdei servizi pubblici nonché gli orari di

apertura al pubblico degli uffici periferici nellamministrazione pubbliche, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigetamplessive e generali degli utenti.

16. Autorizza i dipendenti del Comune a prestarer@petribuita presso istituzioni pubbliche
o altri enti pubblici locali a norma di regolamento

17. Nomina i responsabili degli uffici e dei seryittribuisce gli incarichi di collaborazione
esterna in base ad esigenze effettivamente vedvilica

18. Sovrintende il corpo di polizia municipale epiantisce direttive nell'esercizio delle
funzioni di polizia locale, vigila sull'espletamerdel servizio;

19. Promuove ed assume iniziative per concludeterdcdi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il ConsiglBmmunale.

B) ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA:

1. Acquisisce direttamente presso tutti gli ufBcservizi informazioni ed atti anche riservati.

2. Promuove tramite il segretario comunale indaginverifiche amministrative sull'intera
attivita del Comune.

4. Compie gli atti conservativi dei diritti del Coime;
5. Puo disporre l'acquisizione di atti, documedtirdormazioni presso le aziende speciali, le

istituzione e le societa per azioni appartenentrte, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale.
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C) ATTRIBUZIONI ORGANIZZATIVE:

1. Stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale.

2. Convoca e presiede la conferenza dei capi gruppwsiliari, secondo la disciplina
regolamentare

3. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da Lui presiedute.

4. Propone gli argomenti da trattare e dispon®@tevacazione della Giunta da Lui presieduta.
5. Ha potere di delega generale delle sue competedzattribuzioni ad un assessore che
assume la qualifica di vicesindaco e lo sostituisee sue funzioni in caso di assenza e
impedimento, ai sensi dell'art. 31, comma 1 detg@née Statuto.

6. Delega normalmente ai singoli assessori in basquanto previsto dal documento
programmatico, particolari e specifiche attribuziche attengono a materie definitive ed
omogenee e prevedono l'adozione e la sottoscriziegk atti relativi alle funzioni istruttorie
ed esecutive loro assegnate.

7. Puo attribuire con suo provvedimento ai consigicomunali ed al Segretario comunale
particolari incarichi, a termine senza competenzavyeditoriale esterna, in materie di sua
competenza che rivestano rilevanza per l'attivid@bmune.

8. Vigila, dirige e coordina l'attivita della GiitnComunale, pud modificare I'attribuzione dei
compiti e delle funzioni di ogni assessore e sodeenatti da questi adottati e ogni qualvolta
per motivi di coordinamento e di funzionalita e psigenze di collegialita di gestione
dell'attivita amministrativa comunale, lo ritengaportuno.

9. Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopal Consiglio.

ART. 41
LE ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO
1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovrimtie ai seguenti compiti attribuitigli dalla

legge:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandatigli
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dalle leggi in materia elettorale, di leva militareli statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttibdalle leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, di sanita e di igiemieblica.

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicie@z di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge.

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interesdaresicurezza e l'ordine pubblico,
informandone il Prefetto

2. Il sindaco, quale ufficiale del Governo, adottan atto motivato provvedimenti, anche
contingibili e urgenti nel rispetto dei principimgrali dell'ordinamento, al fine di prevenire e
di eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolita pubblica e la sicurezza urbana. |
provvedimenti di cui al presente comma sono prevamtente comunicati al prefetto anche
ai fini della predisposizione degli strumenti ritdéimecessari alla loro attuazione.

3. Il Sindaco segnala alle competenti autorita,digiaria o di pubblica sicurezza, la
condizione irregolare dello straniero o del cittediappartenente ad uno Stato membro
dell'Unione europea, per la eventuale adozione mvvyedimenti di espulsione o di
allontanamento dal territorio dello Stato.

4. In casi di emergenza, connessi con il traffiomoa I'inquinamento atmosferico o acustico,
ovwwero quando a causa di circostanze straordingiri@erifichino particolari necessita

dell'utenza o per motivi di sicurezza urbana,nldsico puo modificare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, d'intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazianeressate, gli orari di apertura al pubblico
degli uffici pubblici localizzati nel territorio,dottando i provvedimenti di cui al comma 4.

5. Se l'ordinanza adottata ai sensi del commaivo#ia a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il sindaco puoywedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell'azione penale per i reatiunsiano incorsi; delle spese incontrate e
redatta una nota che, resa esecutiva dal Prefétioe inviata all'esattore per la riscossione a
carico degli inadempienti, coi privilegi e nellerfite previste per la riscossione delle imposte
dirette.

6. | provvedimenti contingibili ed urgenti sono canicati al Prefetto.

7. Chi sostituisce il Sindaco, in caso di assenzampedimento esercita anche le funzioni di
cui al presente articolo.

8. Ove il Sindaco o il suo sostituto delegato ndott i provvedimenti di cui al secondo
comma del presente articolo, il Prefetto provvenle gropria ordinanza.
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TITOLO Il
CAPO I:

UFFICI E PERSONALE

UFFICI

ART. 42
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. L'amministrazione del comune si esplica mediahtperseguimento di obiettivi

specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin

a) un'‘organizzazione del lavoro per progetti, divie programmi;

b) [l'analisi e l'individuazione delle produttiviégddei carichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia dell'attivita svolta da ciascun elerttedell'apparato;

e) lindividuazione di responsabilita strettamentellegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmmetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita dellettra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 43
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. I comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'oiyazione degli uffici e dei servizi sulla base
della distinzione tra funzione politica, e di catiw attribuita al consiglio comunale, al
sindaco e alla giunta e funzione di gestione anstrativa attribuita al segretario comunale e
ai responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i princigi @utonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.

3. | servizi e gli ufficioperano sulla base dell'individuazione delle esigedei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengoimsati per il miglior soddisfacimento delle

esigenze dei cittadini.
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ART. 44
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Il comune attraverso il regolamento di orgaazone stabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzaiivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio sedoncui agli organi di governo é
attribuita la funzione politica di indirizzo e dowtrollo,. intesa come potesta di stabilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell'azione ramistrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; al direttore e ai Ziamari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compiiodefinire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa tecnica e contabile
secondo principi di professionalita e responsabilit

3. L'organizzazione del comune date le sue mod#siensioni si articola in tre unita
operative demografica-amministrativa, contabileeenica che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita,

4, 1l comune recepisce e applica gli accordi ctWienhazionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacadée dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi efécati ai sensi delle norme. di legge e
contrattuali in vigore.

ART. 45
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organe ordinati secondo qualifiche
funzionali in conformita alla disciplina generalells stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge di @agordi collettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse déiaclini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assol@recorrettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaivie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli e altresi direttamente responsabile
verso il direttore se esiste o verso il segretalioesponsabile degli uffici e dei servizi e
'amministrazione, degli atti compiuti e dei risitconseguiti nell'esercizio delle proprie
funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizierie modalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profes$godal personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integsiaofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canomonché la stipulazione, in
rappresentanza dell'ente, dei contratti gia appros@mpete al personale responsabile delle
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singole aree e dei diversi servizi, nel rispettdledéirettive impartite dal sindaco, dal
segretario e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvedieesi al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministiaj nonché delle autorizzazioni, delle
concessioni edilizie e alla pronuncia delle ordizeadi natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua fornee modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

CAPO Il
RESPONSABILI DEI SERVIZ|

ART. 46
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione
e nel regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicuff i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se n@ato, ovvero dal segretario e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cole.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegoraevedono a gestire 'attivita dell'ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ohietindicati dal direttore, se nominato, dal
sindaco e dalla giunta comunale.

ART. 47
FUNZIONI DEl RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIE

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stlpno in rappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa l'assunzione degli

impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatrazioni o concessioni e svolgono inoltre

le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concaiseumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmazitegli altri membiri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazjon

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbaids

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfattivabusivi e ne curano l'esecuzione;
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f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroedi sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoekambito delle direttive impartite
dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da natimegge o di regolamento a eccezione di
guelle di cui all'art. 54 del dlgs. n. 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caofti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deleni della giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;

h) autorizzano le prestazioni di lavoro straordmate ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impattealirettore e dal sindaco; -

[) concedono le licenze agli obiettori di cosciemzaervizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generallel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possottelegare le funzioni che precedono al
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampégite responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4. Il sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartecohtestualmente le necessarie direttive per
il loro corretto espletamento.

ART 48
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e dal
regolamento all'ordinamento degli uffici e dei seirvpuo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto gpdenteterminato di personale di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipenderdll'@hte non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare,

nelle forme e con le modalitd previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi a

personale assunto con contratto a tempo determmatgaricato con contratto di lavoro

autonomo, asensi dell'art. 110 del D.Igs. n.267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

ART. 49
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni reste ad alto contenuto di

professionalita, con rapporto di lavoro autonomogi@ettivi determinati e con convenzioni a
termine.
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2. Le norme regolamentari per il conferimento dewgtarichi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilirne daath, che non potra essere superiore alla
durata del programma, e i criteri per la determimaz del relativo trattamento economico.

ART.50
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesserril'gsercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituith dipendenti dell'ente o da collaboratori assunti
a tempo determinato purché l'ente non sia disgestddb non versi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui agli artt.24243 del digs. 267/2000.

ART.51
CONTROLLO INTERNO

1. Il Comune istituisce e attua i controlli inteprevisti dall’art.147 del digs. N.267/2000, la
cui organizzazione é svolta anche in deroga agligincipi indicati dall’art.1, comma 2, del
dlgs.286/1999.

2. Spetta al regolamento di contabilita e al reg@liato sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, per i rispettivi di competenza, la disoipl delle modalita di funzionamento degli
strumenti di controllo interno, nonché delle fordieonvenzionamento con altri Comuni e di
incarichi esterni.

CAPO Il

Il segretario comunale

ART. 52
SEGRETARIO COMUNALE
1. Il segretario comunale € nominato dal a@ug da cui dipende funzionalmente ed e
scelto nell'apposito albo.
2. Il consiglio comunale puo approvare la stipwdagi di convenzioni con altri comuni

per la gestione consortile dell'ufficio del segretaomunale.
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3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd slegretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divet impartite dal sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune, agsinconsiglieri e agli uffici.

ART. 53
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il segretario comunale partecipa alle riungirgiunta e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.

2. |l segretario comunale puo partecipare a casimni di studio e di lavoro interne all’ente
e, con l'autorizzazione del sindaco, a quelle msteegli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico @nsiglio, alla giunta, al sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri fiehieste di trasmissione delle
deliberazioni della giunta soggette a controllorguale del difensore civico.

4.  Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionbccasione delle consultazioni popolari
e dei referendum e riceve le dimissioni del sindaegli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del camunei quali I'ente & parte, quando non
sia necessaria l'assistenza di un notaio, e acéeldi scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'ente, ed esercita infine odimadunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal sindaco.

CAPO IV

La responsabilita

ART .54
RESPONSABILITA VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali soemuti a risarcire al comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisalel servizio che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rappaiteano tenuti gli organi inferiori, di fatti
che diano luogo a responsabilita ai sensi del proomma, devono farne denuncia al
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procuratore della Corte dei conti, indicando tgttielementi raccolti per I'accertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

3.  Qualora il fatto dannoso sia imputabile al sigre comunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

ART. 55
RESPONSABILITA VERSO TERZI

1.  Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai oégmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmeotikgati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'amtm@n del danno cagionato
dall'amministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell'amministratatel, segretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissmmiel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento lI'amministratore alipendente siano obbligati per legge o
per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataatia od operazioni di organi collegiali
del comune, sono responsabili, in solido, il prestd e i membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La responisal®l esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 56
RESPONSABILITA CONTABILI

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianegygio di denaro del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonch@&nque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del conglewe rendere il conto della gestione ed
e soggetto alle responsabilita stabilite nelle reodinlegge e di regolamento.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
CAPO I: SERVIZI PUBBLICI LOCALI

ART. 57

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DEL COMUNE NELL'ESERCIZIO DI FUNZIONI E
SERVIZI PUBBLICI
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1. I Comune informa la propria attivita amminisiva di gestione dei servizi pubblici ai
principi di democrazia, di partecipazione e di skoitp delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i respaini§i dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei terstabiliti dalla Legge in materia di azione
amministrativa.

3. Il Comune, per un efficace esercizio delle fonkzie dei servizi in ambiti territoriali
adeguati, attua le forme di decentramento e di eé@zone con i comuni limitrofi, la
Comunita Montana, la Provincia ed ogni altro entdbdlgico previste dalla Legge e dal
presente Statuto.

4. Il comune nell'ambito delle sue competenze gesiservizi pubblici.

ART. 58
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune, ritr@lla produzione di beni ed attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civilpossono essere riservati in via esclusiva
alllAmministrazione Comunale o essere svolti inamrenza con altri soggetti pubblici e
privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabdalla legge.

3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle satjderme:

a) in economia, quando per le modeste dimensi@arde caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda.

b) in concessione a terzi, quando sussistano ratgoniche, economiche o di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibpiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sersbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaltifitéata a prevalente capitale pubblico
locale qualora si renda opportuna in relazione alddura del servizio da erogare la

partecipazione di altri soggetti pubblici o privati

4. I modi e le forme di organizzazione dei serfazmano oggetto di apposito regolamento.
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5. Il Comune pu0 partecipare con proprie quotecéesd di capitale che, ai sensi della lettera
b) del precedente comma 3 gestiscono servizi ptidbéali in concessione.

6. I Comune puo delegare alla Comunita Montana @nsGrzi ed alla Provincia
l'organizzazione e la gestione di funzioni e sende propria competenza quando la
dimensione comunale non consenta di realizzareyastone ottimale ed efficiente.

ART. 59
SERVIZ| GESTITI IN ECONOMIA

1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi iromamia sono, di norma, disciplinati da
apposito regolamento.

2. Il Comune, tramite i propri organi di indiriza di gestione dell'attivita amministrativa
provvede a verificare periodicamente I'opportutéa convenienza delle forme di servizi
gestiti in economia in relazione alle loro carastiezche strutturali, alla loro dimensione ed alla
loro utilita sociale.

ART. 60
AZIENDA SPECIALE

AZIENDE SPECIALI

1. Il consiglio comunale pud deliberare la cogibne di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionalmprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivétacriteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno l'obbligo dakgmgio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi ertl®vi, ivi compresi i trasferimenti.

3.1 servizi di competenza delle aziende spepadisono essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdetiia garantire I'economicita e la migliore
gualita dei servizi.
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ART. 61
ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organismi strumentali dehwne privi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahd@co che pud revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.

4. Il consiglio comunale determina gli indirizzi le finalita delllamministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teeterminazione delle tariffe per la fruizione dei
beni o servizi, approva i bilanci annuali e plunah, i programmi, e il conto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul &perato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede allastiene dellistituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appratv dal consiglio comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste ngjalamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgézione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

Art.62
SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblidovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diae o azioni devono, essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere tfarda rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

4. 1l comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahisidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnima consigli di amministrazione
delle societa per azioni o a responsabilita litaita

6. Il sindaco o un suo delegato partecipasalémblea dei soci in rappresentanza dell'ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificarmualmente I'andamento della societa per

azioni o a responsabilita limitata e a controllarkee linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivigreitata dalla societa medesima.
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ART. 63
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire unpiw obiettivi d'interesse comune con altri enti
locali si organizza, avvalendosi degli strumentiegli istituti previsti dalla legge, attraverso
accordi, intese e forme di cooperazione.

ART. 64
CONVENZIONI

1. Per lo svolgimento coordinato di determinate zfoni e servizi 'Amministrazione
comunale puo stipulare apposite convenzioni cdddaunita Montana, la Provincia,l'A.S.L.
ed altri Enti Pubblici (Comuni).

ART. 65
CONSORZI

1. Il Comune puod partecipare alla costituzione atsorzi con altri Comuni, la Comunita
Montana e la Provincia, per la gestione associatand o piu servizi secondo le norme
previste dalla legge e dagli articoli del presestéguto, in quanto compatibili.

2. A tal fine il Consiglio comunale approva, a maggnza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del Consorzio

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo, a cadiel consorzio, della trasmissione agli
Enti aderenti degli atti fondamentali del consoistiesso.

4. La composizione e il funzionamento del consosnno regolati dalla legge e dal proprio
Statuto.
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ART. 66
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. L'amministrazione comunale rappresentata datle®im pud partecipare ed aderire alla
conclusione di appositi accordi per la definiziamd'attuazione di opere di interventi o di
programmi, che per la loro completa realizzaziaokiedano I'azione integrata e coordinata
di Comuni, Provincia e Regione, di Amministraziaatali e di altri soggetti pubblici nei

modi e nelle forme previsti dalla legge.

2. Per particolari iniziative da realizzare suliterio comunale dara priorita agli accordi con
la Comunita Montana , concertando i propri obietton quelli della programmazione socio
economica della medesima.

ART. 67
RAPPORTI CON LA COMUNITA' MONTANA

1. Se la natura e l'oggetto di un servizio pubblicorelazione alla dimensione socio-
economica del medesimo ne consigliano I'eserciggm@ato con altri Comuni facenti parte
della Comunita Montana, la gestione del servizio essere affidata alla medesima.

2. L'affidamento avviene con deliberazione del @glits Comunale che determinera in

rapporto con gli organi competenti della Comunitanitana i tempi, i modi ed i costi della
gestione delegata.

TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

SEZIONE I: LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART.68
COLLABORAZIONE DEI CITTADINI E PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO.

1. Ai fini di garantire la massima tempestivita eadficacia della propria attivita
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amministrativa ed ove non sussistano ragioni diedimento derivanti da particolari esigenze
di celerita, 'amministrazione comunale €& tenuteomunicare l'avvio del procedimento ad
ogni soggetto, portatore di interessi pubblicivato o diffusi, che debba intervenire o sia
destinato a subire effetti diretti dal provvedineefihale del procedimento od al quale possa
comunque derivare un pregiudizio dal procedimentigss®. La notizia dell'avvio del
procedimento & data ai soggetti del precedente @omediante comunicazione personale o
forme di pubblicita idonee che contengano le indma previste dall'art. 8 della legge
7.8.1990 n. 241.

2. A tal scopo I'Amministrazione, attraverso il pessabile d'ufficio, potra attivare
direttamente o su istanza dell'interessato unaeptesa e motivata informazione sul
procedimento instaurato o che si intende instaupamettendo all'interessato di presentare
le proprie deduzioni in merito e mettendo a dispiosie la relativa documentazione.

3. Onde evitare controversie, senza pregiudiziadddti dei terzi e contrasto con il pubblico
interesse, il procedimento potra concludersi cqmoaji accordi tra '’Amministrazione e gli
interessati, per atto scritto a pena di nullita,fineé di determinare discrezionalmente il
contenuto del provvedimento finale. Tali atti oseeanno la disciplina del Codice Civile in
materia di obbligazioni e contratti quanto compétiur restando le eventuali controversie
riservate alla esclusiva competenza del Giudice Anstnativo.

4. Ogni procedimento amministrativo, esclusi gli abrmativi ed a contenuto generale,
attivato dall'’Amministrazione comunale deve essgbitamente motivato e concluso nel
termine di trenta giorni, salvo che non sia diversate disposto dalla legge o dal
regolamento di cui al seguente comma.

5. I modi e le forme di attivazione delle proceddiecui al presente articolo formeranno
oggetto di apposita disciplina regolamentare asiséelle vigenti disposizioni di legge.

ART. 69
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dell'amministrazione sono pubbka eccezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per rispetto di una tempeaad motivata dichiarazione del Sindaco.

2. Al fine di assicurare la trasparenza della peopttivita amministrativa e di favorirne lo
svolgimento imparziale la Amministrazione Comunaé®nosce ed assicura a chiunque vi
abbia interesse per la tutela di situazioni rilévah diritto di accesso ai documenti
amministrativi, secondo le modalita stabilite dalegge e dall'apposito regolamento
comunale.

3. Il diritto di accesso ai documenti amministratiel Comune si esercita nei modi e nelle
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forme stabilite dalla Legge ; le richieste di asmes rifiuti, i differimenti e le limitazioni
devono essere motivati.

4. Il regolamento di cui al 1°comma individua ldegorie di documenti sottratti all'accesso
per esigenze determinate per legge.

5. Presso gli uffici comunali dovra essere possipér i cittadini interessati, secondo i modi e
le forme stabiliti dall'apposito regolamento, aver®rmazioni precise sullo stato degli atti e
delle procedure e sull'ordine di esame di domapdagetti e provvedimenti che comunque li
riguardino.

6. Il regolamento prevede inoltre idonee formendibimazione diretta e pubblica dei cittadini
sulla attivita amministrativa del Comune di maggidtievo ed importanza.

ART. 70
VALORIZZAZIONE DELLE FORME ASSOCIATIVE OPERANTI SULTERRITORIO

1. L'Amministrazione comunale favorisce l'attivilalle Associazioni, dei Comitati o degli
Enti operanti sul proprio territorio, anche su bdsiazione o di quartiere, a tutela di interessi
diffusi o portatori di altri valori culturali, ecamici e sociali.

2. A tal fine viene incentivata la partecipazionieddtti organismi alla vita amministrativa

dell'ente attraverso gli apporti consultivi alle fmissioni consiliari, I'accesso libero alle

strutture ed ai servizi comunali, la possibilita gliesentare memorie, documentazione,
osservazioni utili alla formazione dei programndientervento pubblici ed alla soluzione dei

problemi amministrativi.

3. L'Amministrazione comunale potra inoltre intarire con la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonchatttibuzione di vantaggi economici di
gualunque genere, a sostegno delle iniziative pssealagli organismi di cui al primo
comma, nei modi e nelle forme determinati dall'si@oRegolamento.

ART. 71
FORME DI CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE
1. In quelle materie di esclusiva competenza locake 'amministrazione ritenga essere di
interesse comune ed al fine di consentire la miglimpostazione e realizzazione delle

iniziative possono essere avviate forme diversmdsultazione della popolazione.

2. In particolare le consultazioni, avviate dagigani competenti per materia, potranno
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svolgersi secondo la forma del confronto direttaniite Assemblea, della interlocuzione
attraverso questionari, con il coinvolgimento rerdri delle Commissioni e con ogni altro
mezzo utile al raggiungimento dello scopo.

3. I'Organo competente potra avvalersi delle stratcomunali per la realizzazione delle
iniziative che dovranno essere precedute dalldaapga pubblicita possibile.

4. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte aidnvessero conseguire da parte dei cittadini,
singoli o associati, formeranno oggetto di attenzida parte dell'organo interessato, il quale
dara comunque riscontro ai proponenti sui lororugsti, indicando gli Uffici preposti a
seguire le pratiche.

5. Le consultazioni non possono aver luogo in ddarza con altre operazioni di voto.

ART. 72
ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

1. | cittadini italiani maggiori di eta residentelnComune, o anche se non residenti, purché
esercenti attivita economiche o aventi domiciliatde nello stesso, possono, in forma
singola o associata, formulare istanze, proposteetezioni all'esclusivo fine di tutelare
interessi collettivi e diffusi.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte debbossee presentate in forma scritta e
sottoscritte, a pena di inammissibilita.

3. La Giunta comunale verifica il contenuto deli¢anze, delle petizioni e delle proposte,
sotto il profilo dell'ammissibilita della materidell'interesse tutelato e dell'osservanza delle
formalita richieste.

4. La decisione sull'ammissibilita delle istanzellal petizioni e delle proposte deve essere
espressa entro 60 giorni dalla loro presentazione.

ART. 73
REFERENDUM CONSULTIVI

1. Per consentire l|'effettiva partecipazione déadini all'attivita amministrativa € prevista
I'indizione e l'attuazione di referendum consultna la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie conctrnen
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a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio

c) Espropri per pubblica utilita.

d) Designazioni e nomine

e) norme statali e regionali contenenti disposizadabligatorie per il Comune.

f) quesiti gia oggetto, nei precedenti cinque adnieferendum con esito negativo.

3. L'iniziativa del referendum pud essere presa @ahsiglio comunale a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati o da un quatti dlettori residenti nel Comune.

4. Presso il Consiglio Comunale agisce una appoSitenmissione, disciplinata dal
regolamento, alla quale e affidato il giudizio teondi ammissibilita del referendum stesso,
per regolarita di presentazione, di materia e direlzza del quesito referendario.

5. Il regolamento di cui al precedente comma dis@ple modalita per la raccolta e
l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori.

6. La proposta di referendum deve essere presait8iadaco che entro quindici giorni dalla
ricezione informa la Giunta comunale della steskaffeda alla Commissione di cui al comma
precedente, che esprime il proprio parere di amhili$a e regolarita sotto forma di apposita
relazione, entro i trenta giorni successivi.

7. 1l Consiglio Comunale € tenuto a prendere inmeséa proposta d'iniziativa referendaria
entro sessanta giorni dalla presentazione delazimie della Commissione e ove tutto sia
regolare, indice il referendum, inviando gli atteinventi giorni successivi alla Giunta
Comunale per la fissazione della data, che norapssere fissata prima di trenta giorni e non
oltre sessanta giorni dalla delibera di indizione.

8. | referendum consultivi non possono aver luggodincidenza con altre operazioni di voto.
9. Non si ammette piu di un referendum all'anno.

10. Se il Consiglio Comunale, per motivi di legittia si pronuncia per il non accoglimento,
totale o parziale, della proposta referendaria dessumere apposita deliberazione con la
maggioranza assoluta dei propri componenti.

11. Le modalita per la consultazione devono fornogigetto di un disciplinare che, approvato

dal Consiglio Comunale, viene depositato press8dgreteria a disposizione dei cittadini
interessati.
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12. Il referendum non & da considerarsi valido em si registra la partecipazione della
maggioranza assoluta degli aventi diritto.

13. Il consiglio comunale, a maggioranza assoletacdmponenti, previo parere dell'apposita
commissione, puo sospendere l'espletamento deknefem sino al giorno precedente la data
fissata per la consultazione, ove la richiesta tdata dal Comitato promotore abbia trovato
accoglimento, e siano venute meno le ragioni peotesultazione referendaria.

14. Per le procedure di voto si seguono quelldgivelalla elezione della Camera dei Deputati
e del Senato della Repubblica.

15. Entro sessanta giorni dalla proclamazione di piel Sindaco dei risultati definitivi della
consultazione, il Consiglio Comunale deve pronusci@ provvedere, se occorrente, in
merito all'esito ottenuto dalla proposta refereradar

16. All'onere finanziario per le spese comportakrdferendum I'Amministrazione dovra far
fronte con propri mezzi finanziari.

TITOLO VI: FINANZE E CONTABILITA'
CAPO I: LA GESTIONE ECONOMICA DELLA FINANZA LOCALE
ART.74
ORDINAMENTO DELLA FINANZA LOCALE

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riseradla legge.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunételare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune €, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle

tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demaniatamonio.

ART. 75
FINANZA LOCALE

1. La finanza del Comune e costituita da:
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a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte ataoi regionali;

C) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patriadeni

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

2. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sygho della Comunita locale sono finanziati dalle
entrate fiscali, con le quali viene altresi ad esggegrata la contribuzione erariale

finalizzata all'erogazione degli altri, indispeniabervizi pubblici.

3. Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tariéd i corrispettivi sui servizi di propria
competenza.

4. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedemo legge l'ipotesi di gratuita nei servizi
di competenza del Comune ovvero determinino preztriffe inferiori al costo effettivo
delle prestazioni,debbono garantire al Comunesebtnanziarie compensative.

ART. 76
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comwnanforma alle disposizioni di legge
vigenti in materia.

2. Il bilancio di previsione per I'anno successizodeliberato entro il 31 dicembre di ciascun
anno, salvo proroghe disposte ai sensi di legge.

3. Nella redazione e predisposizione del bilan@amno osservati i principi dell'annualita,
dell'universalita, della legalita, della veridigitdella pubblicita e del pareggio economico e
finanziario.

4. Il bilancio e corredato da una relazione prewiale e programmatica di durata pari a quella
della Regione.
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5. Il bilancio ed i suoi allegati debbono, altresdpformarsi al principio della chiarezza e
della specificazione.In particolare essi vanno tteda modo tale da consentirne la lettura
dettagliata ed intelligibile per programmi, serve interventi. Gli impegni di spesa non
possono essere assunti senza attestazione deltavaetopertura finanziaria da parte del
responsabile dell'Ufficio di ragioneria o in sua&iza 0 mancanza nella pianta organica del
Comune, da parte del Segretario comunale.

ART. 77
RISULTATI DI GESTIONE

1. | fatti ed i risultati di gestione sono rilevatiediante contabilitd economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto del patrimonio.

2. Il conto del bilancio e deliberato dal Consigliomunale nei termini indicati dalla legge.

3. La Giunta comunale allega al conto del bilangia relazione illustrativa con cui esprime
la valutazioni di efficacia dell'azione condottdlaiase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

4. La proposta di deliberazione consiliare del catinsuntivo € accompagnata altresi da una

relazione del revisore dei conti che attesta laigmondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione.

CAPO II: IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 78
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzalassadei suoi componenti, il revisore dei
conti.

2. Il revisore dei conti e scelto secondo le madatidicate dalla legge.

3. ll revisore dura in carica 3 anni, non e revdealalvo inadempienze.

4. La sua rielezione é consentita per una solayvolt
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ART. 79
FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE DEI CONTI

1. Il revisore collabora con i Consiglio Comunaéla sua funzione di indirizzo e controllo; a
tal fine ha facolta di partecipare, senza diriteato, alle sedute del Consiglio e della Giunta
comunale su loro richiesta.

2. Al revisore dei conti € demandata inoltre lalgigza sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione e l'attestazione della corrispondedel rendiconto alle risultanze della
gestione stessa, con la redazione di una appaddaione a corredo della deliberazione
consiliare che approva il conto consuntivo; detfazione é formata da una parte economica
ed una descrittiva e contiene rilievi e proposteléati a conseguire una maggiore efficienza,
produttivita ed economicita di gestione.

3. Il revisore risponde della verita delle propatestazioni ed adempie ai propri doveri
secondo i precetti della diligenza, ai sensi dell'a71 del Codice Civile, della rettitudine,
riferendo immediatamente al Consiglio, al Sindadoak Segretario comunale su eventuali,
accertate irregolarita nella gestione dell'Ente.

4. 1l revisore dei conti, oltre a possedere i refuprescritti dalle norme sull'ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelli ég@bilita fissati dalla legge per I'elezione a
consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmgatibilita previsti dalla stessa.

5. Saranno altresi disciplinate con il regolaméatmodalita di revoca per inadempienza.

6. Il regolamento nel dettare le norme di cui agedenti due commi applichera in quanto
compatibili, le disposizioni di cui agli artt. 23@3seguenti del Codice Civile.

7. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaétémiti definiti nel regolamento, il revisore

avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

ART. 80
METODOLOGIA DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1. L'attuazione del controllo interno della gestipdeve essere realizzato mediante:
a) la pianificazione, come processo politico-amstmativo di competenza del Consiglio
Comunale, consiste nella definizione degli obiettivmedio periodo dell Amministrazione,

mediante i quali si traducono in mete concretamenteseguibili i bisogni della collettivita
locale; tale processo presuppone ed implica larmi@t@zione dei grandi fini di carattere

46



generale e di medio e lungo periodo con l'individaae di obiettivi correnti e coincide di
norma con la relazione previsionale e programmalstéEnte;

b) la programmazione, quale processo volto ad ilimaat coordinato e razionale delle risorse
finanziarie per conseguire i fini predeterminagsa si articola in progetti consistenti in una
serie di operazioni volte a conseguire specificiettlyi e si attua in un arco di tempo

predeterminato ed inferiore nella sua durata rispgetjuello della pianificazione;

c) la redazione e gestione del Bilancio di previsi@annuale, quale articolazione dei periodi
annuali della pianificazione e della programmazione

Tali processi hanno per fine ultimo quello di cartge il conseguimento degli scopi mediante
una corretta allocazione delle risorse, rendendssipile un concreto controllo giuridico e

contabile sui modi di acquisizione delle entrateube forme e sui modi di erogazione delle
spese;

CAPO llI: LA TESORERIA

ART. 81
GESTIONE DI TESORERIA
1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimenamunale, versate dai debitori, in base ad
ordini di incasso e liste di carico, e dal cona@sario del servizio di riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiamilapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e di fondi di cassa dispibin

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui
dei contributi previdenziali e delle bollette press stesso domiciliate.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono latjadalla legge, dal regolamento di
contabilita di cui all'art. 152, del dlgs. N.2670(20
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CAPO IV: LE PRIORITA" COMUNALI

ART. 82
BENI COMUNALI

1. Per il perseguimento dei propri fini istituziineComune si avvale del complesso dei beni
di cui dispone.

2. | beni comunali si distinguono in beni demangahbieni patrimoniali.

3. | terreni soggetti agli usi civici sono disciti dalle disposizioni delle leggi speciali che

regolano la materia.

ART. 83
BENI DEMANIALI

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comcime appartengono ai tipi indicati negli
articoli 822 e 824 del Codice Civile.

2. La demanialita si estende anche sulle relatarénenze e servitu eventualmente costituite
a favore di beni stessi.

3. Fanno parte del demanio comunale, in particplareimiteri, le strade, le piazze e dli
acquedotti.

4. Tali beni seguono il regime giuridico attribultwo dalla legge.
5. Alla loro classificazione, € competente il Cgylisicomunale.

ART. 84
BENI PATRIMONIALI

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gs$ag al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del comune stesso.

2. Fanno parte del patrimonio comunale indispoaibibeni la cui destinazione economica
riveste un carattere di utilita pubblica immedistaquanto destinati ad un servizio pubblico;
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essi non possono essere sottratti alla loro destina se non nei modi stabiliti dalla legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponilgjieei beni che rivestono un'utilita
puramente strumentale in quanto forniscono i matizaverso i quali vengono soddisfatti
pubblici bisogni.

ART. 85
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobéd immobili deve essere redatto un apposito
inventario.

2. Lo stesso va compilato secondo quanto staloiitee norme in materia.

3. Il titolare dell'ufficio di ragioneria o0, in suaancanza od assenza , il Segretario Comunale &
responsabile della corretta tenuta dell'inventadielle successive aggiunte e modificazioni
della conservazione dei titoli, atti, carte e soré relative al patrimonio.

4. 1l riepilogo dellinventario deve essere allegata al bilancio di previsione sia al conto
consuntivo.

5. L'attivita gestionale dei beni, che si esplittea&erso gli atti che concernono l'acquisizione,
la manutenzione, la conservazione e I'utilizzazideebeni stessi, nonché le modalita della
tenuta e dell'aggiornamento dell'inventario deiibeadesimi sono disciplinati dall'apposito
regolamento, nell'ambito dei principi di legge.

CAPO V - CONTRATTI PER OPERE PUBBLICHE
ART. 86
CONTRATTI

1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beniservizi, alle vendite, agli acquisti a titoli
oneroso, alle permute, alle locazioni, i Comuner @l perseguimento dei suoi fini
istituzionali, provvede mediante contratti.

2. Sono di competenza dei responsabili dei seraantratti relativi agli acquisti, alienazioni
ed appalti rientranti nell'ordinaria amministrazai funzioni e servizi, come individuati dal
regolamento.

3. La stipulazione dei contratti deve essere prateeda determina, la quale deve indicare:a) il
fine che con il contratto si intende perseguirej'®jgetto del contratto, la sua forma e le
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clausole ritenute essenziali; ¢) le modalita ditacgel contraente, ammesse dalle disposizioni
vigenti in materia di contratti dello Stato e deamunita Economica Europea e le ragioni
che ne sono alla base.

4. | contratti, redatti secondo le determine chauiorizzano, diventano impegnativi per il
Comune con la stipulazione.

5. In rappresentanza del Comune nella stipulazthremntratti interviene il responsabile del
servizio.

6. Il segretario comunale pu0 rogare tutti i catitnael quale I'Ente € parte ed autenticare
scritture private ed atti unilaterali nell'interessell’Ente.

7. Il regolamento disciplinera le modalita e legurézioni di carattere generale dei contratti.
Inoltre prevedra i limiti di spesa e le circostaimzeui si potra addivenire alla aggiudicazione
degli appalti e forniture, nella forma della trétta privata, anche previa gara ufficiosa tra un
certo numero di ditte.

TITOLO VI: ATTIVITA' NORMATIVA
CAPO I:REVISIONE DELLO STATUTO
ART. 87

MODALITA' DI REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto s@pprovate dal Consiglio Comunale, con le
modalita di cui all'art. 6 comma 4 del decreto $égivo 18.08.2000.n.267.

2. La deliberazione di abrogazione totale dellautanon é valida se non & accompagnata
dalla deliberazione di un nuovo Statuto che sastituil precedente, e diviene operante dal
giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.

ART. 88
INTERPRETAZIONE STATUTARIA

Per la interpretazione ed applicazione dei contelahtpresente Statuto si osservano i principi
stabiliti dall'art. 12 delle disposizioni sulla g in generale, nonché, in quanto compatibili
degli artt. del capo IV titolo Il del libro IV de&lodice Civile.

50



ART. 89
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameetibono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nellastituzione, nel digs. N.267/2000, in
altre leggi e nello Statuto stesso.

2. Lo Statuto viene adeguato ogni qual volta crickiesto da nuove disposizioni legislative
nelle materie che lo riguardano.

SEZIONE Il
REGOLAMENTI

ART. 90
ADOZIONE DEI REGOLAMENTI

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedallo Statuto il Comune adotta regolamenti
nelle materie di propria competenza ed in partieolper l'organizzazione ed |l
funzionamento degli organi e degli uffici e perskecizio delle funzioni.

4. | regolamenti sono soggetti alla pubblicaziofi&albo pretorio: dopo I'adozione della

delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la @edibione di adozione & divenuta esecutiva. |
regolamenti devono essere comunque sottoposti mefali pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita; essi debbono essere s&ibdi a chiunque intenda consultarli.
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TITOLO VI: DISPOSIZIONI FINALI

ART. 91
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Statuto, e pubblicato nel Bollettldfficiale della Regione e affisso all'albo
pretorio comunale per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cec@izione delle avvenute pubblicazioni di cui
al precedente comma, al Ministero dell'Internogsere inserito nella raccolta ufficiale degli
Statulti.

3. Il presente Statuto entra in vigore decorsitaagiorni dalla sua pubblicazione all'albo
pretorio del Comune.

4. Il Segretario del Comune appone in calce ajiinale dello Statuto la dichiarazione
dell'entrata in vigore.
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