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STATUTO COMUNALE
Allegato alla deliberazione consiliare n.07
In data_23/02/2001
VISTO: S AUTENTICA
Il segretario comunale
TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Autonomia Statutaria
1. Il Comune di Niella Belbo, Ente Locale autonomg@pmasenta la propria comunita, di cui cura gli
interessi e lo sviluppo.
2. Il Comune si avvale della sua autonomia nel rigpdtlla Costituzione e dei principi generali

dell'ordinamento, per lo svolgimento della propaitivita e per il perseguimento dei fini istituaadi.

3. Spettano al comune tutte le funzioni amministetitie riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, l'assetto e l'utilizzazione del territorper lo sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti daigdestatale o regionale, secondo le rispettive ebemze.

4. Il Comune rappresenta la comunita di Niella Bell® rapporti con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la provincia di Cuneo e con gli dhniti soggetti pubblici e privati e, nellambito gle
obiettivi indicati nel presente statuto.

5. Attua tra enti, forme di collaborazione e coopesaeiin ambiti territoriali adeguati per I'esercizio
delle attribuzioni proprie, conferite e delegate¢cando i principi della sussidiarieta e dell’omogjédn
delle funzioni, dell'adeguatezza organizzativan economicita, efficienza ed efficacia della gastio

6. Realizza, con i poteri e gli istituti del preseBtatuto, I'autogoverno della comunita.

Art.2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso @ysociale ed economico della comunita di Niella
Belbo ispirandosi ai valori e agli obiettivi dellstituzione.
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon altri soggetti pubblici e privati e promuove
la partecipazione dei singoli cittadini, delle asamioni, delle forze sociali ed economiche alkath
amministrativa.
3. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a). Rimozione di tutti gli ostacoli che impediscofieffettivo sviluppo della persona umana e
1’eguaglianza degli individui;

b). tutela attiva della persona improntata alladsoieta sociale, in collaborazione con le assaaimz
di volontariato e nel quadro di un sistema integditsicurezza sociale;

C). superamento di ogni discriminazione tra i seasche tramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

d). recupero, tutela e valorizzazione delle risonsgurali, ambientali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali debprio territorio;

e). promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con particelar
riguardo alle attivita di socializzazione giovargl@nziana;

f). valorizzazione dello sviluppo economico e stidella comunita, promovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla afizzazione del bene comune;



g). sostegno a qualsiasi forma di cooperazione pareegua obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

h).tutela della vita umana, della persona e ddlaiglia; valorizzazione del ruolo sociale della
maternita e della paternita; sostegno alla cormsgulita dei genitori nellimpegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i servézciali e educativi; garanzia del diritto allo stué alla
formazione culturale e professionale per tuttimnquadro istituzionale ispirato alla liberta di edrione;

I).rispetto e tutela delle diversita etniche, lirggiche, culturali, religiose e politiche, anché&aterso
la promozione dei valori e della cultura dellagddinza.

). sostegno alla realizzazione di un sistemadirsizza sociale e di tutela attiva della persorthen
tramite le organizzazioni ed il volontariato.

Art.3
Territorio e sede comunale

1. I territorio comunale si estende per Kmg.11,500afina con i Comuni di S.Benedetto Belbo,
Mombarcaro, Gorzegno, Bossolasco, Feisoglio.

2. Il Comune é costituito dalla Comunita dei residentiomprende il territorio del Capoluogo e delle
frazioni. La formazione delle frazioni e la moddiclella denominazione delle frazioni sono disposte
dal Consiglio Comunale, previa consultazione paola

3. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato irazPa Mercato n.18

4. La sede potra essere trasferita con deliberazieh€ahsiglio comunale.

5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale. Solo in via
eccezionale, per esigenze particolari, con deldeng della Giunta comunale, potranno essere
autorizzate riunioni degli organi e commissionaltra sede.

6. All'interno del territorio del Comune di Niella B&b non €& consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamemtiocentrali nucleari, né lo stazionamento o |l
transito di ordigni bellici nucleari o scorie radttve.

Art. 4
Stemma e Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivdel Sindaco

1. Il Comune di Niella Belbo negli atti e rsagjillo si identifica con il nome di Niella Belbo.

2. Nelle cerimonie, e nelle altre pubbliche ricome, si puo esibire il gonfalone comunale

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fadtieolore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazionirdgdaperanti nel comune puo essere autorizzato con
deliberazione della Giunta Comunale nel rispetiederme regolamentari.

Art. 5
Pari opportunita

I Comune, al fine di garantire pari opportunita tromini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assicurarei pignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presih del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell
funzione pubblica.

Art. 6
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

I Comune promuove forme di collaborazione coniatmuni e I'azienda sanitaria locale, per dare
attuazione agli interventi sociali e sanitari pstivdalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel quatkia
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normativa regionale, mediante gli accordi di progmaa di cui all’art. 34 del D.Lgs.18 agosto 2000,
n.267, dando priorita agli interventi di riqualdizione, di riordinamento e di potenziamento deviser
esistenti.

Art.7
Programmazione e Cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attraversiostrumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgkafp delle formazioni sociali, economiche, sindiaca
sportive e culturali operanti sul territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con i Comuni vicini,
con la provincia di Cuneo, con la Regione PiemerieeComunita Montana Alta Langa

Art. 8
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute gioniee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, débberta fondamentali, nonché della dignita delexsone
fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,/5, e successive modifiche e integrazioni.

TITOLO i
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art.9
Organi

1. Sono organi deComune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Gauetle rispettive competenze
sono stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.

2. 1l consiglio Comunale € organo di indirizzo e dhtrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile delllAmministrazione el rappresentante legale del Comune; esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secomtke Leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art.10
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsuyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoéi persone quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle ituaoggettive di una persona o sulla valutazione
dell’'azione da questi svolta.

2. Quando il Consiglio e chiamato dalla legge, dalvatostitutivo dell’ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo ealteeno un rappresentante e riservato alle mineranz

3. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quanduevista la presenza della minoranza, si procede
con due distinte votazioni alle quali prendono @arspettivamente i consiglieri di maggioranza e di
minoranza.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di#liberazione avvengono attraverso i
Responsabili degli Uffici; la verbalizzazione degtii e delle sedute del Consiglio e della Giuntukata
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dal Segretario Comunale, secondo le modalita emite stabiliti dal Regolamento per il funzionament
del Consiglio.

5. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutsnda si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso e sostituito in via temporanea dal componagit€onsiglio o della Giunta nominato dal President
di norma il piu giovane di eta.

6. | verbali delle sedute del Consiglio sono firmaél dPresidente, dal Consigliere anziano e dal
Segretario.

7. | verbali delle sedute della Giunta sono firmalti Sieadaco, dall’Assessore anziano e dal Segretario.

Art. 11
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale per mandato della collettwt I'organo di controllo e di indirizzo politico,
amministrativo, sociale ed economico del Comune.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto della peonazione, ovvero in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberez

3. Il seggio che durante il quinquennio rimanga vaeger qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, e
attribuito al candidato che nella medesima lisgusammediatamente I'ultimo eletto.

4. L'esercizio della potesta e delle funzioni consilien puo essere delegato.

5. Il Consiglio Comunale, costituito in conformitaalegge, ha autonomia normativa, organizzativa e
funzionale.

6. Con norme regolamentari il consiglio puo prevedexelotazione di precise risorse in termini di
servizi, attrezzature e mezzi finanziari per il fuwzionamento, non ché per i gruppi consiliari
regolarmente costituiti.

7. L'elezione, la durata in carica, la composiziothe gcioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla Legge.

8. Il Consiglio comunale e presieduto dal Sindacauale spettano i poteri di convocazione e direzione
delle attivita del Consiglio stesso. In assenz&Sitetiaco dette funzioni spettano al Vice Sindaco.

Art. 12
Attribuzioni e Competenze

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera coitdy determina l'indirizzo ed esercita il contooll
politico - amministrativo;

2. Esercita le potesta e le competenze stabilite delime e dallo Statuto e svolge le proprie attriidiz
conformandosi ai principi, alle modalita e alle gedure stabiliti nel presente Statuto e nelle norme
regolamentari.

3. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni e prog\ath nomina degli stessi nei casi previsti digitme.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente allarcemporale del mandato politico - amministrativo
dell'organo consiliare.

4. |l Consiglio Comunale conforma l'azione complessied'Ente ai principi di pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare imparzialita e caot@egestione amministrativa.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali stabiliti Balegge privilegia il metodo e gli strumenti della
programmazione perseguendo il raccordo con la pmgrazione provinciale regionale e statale ed
individua gli obiettivi e le finalita da raggiunggemonché le risorse necessarie all'azione daenkygli
eventuali indirizzi ritenuti essenziali.

6. Rimane facolta del Consiglio Comunale I'adozionattia contenuto meramente politico, mediante
ordini del giorno, risoluzioni, interrogazioni e moni su fatti e problemi politico - sociali di edtere
generale che interessino anche di riflesso la camimocale; tali atti non necessitano del parereudi
all'articolo 49 del D.Lgs. 18.8.2000, 267 ed fdaleposito preventivo & facoltativo .

7. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuipaésente articolo non possono essere adottaia in v
d'urgenza da altri organi del Comune salvo quetinenti alle variazioni di bilancio da sottoporae
ratifica del Consiglio nei sessanta giorni suceesspena di nullita.



Art.13
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio, successiva ddei@ni, deve essere convocata dal Sindaco entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla proclamaziategli eletti e deve svolgersi entro 10 giorni dall
convocazione. In caso di inosservanza dell'obbligacon vocazione, provvede in via sostitutiva il
Prefetto.
Art. 14
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno

1. I consiglieri comunali rappresentano I'interondme senza vincolo di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenin sede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri segptati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta, deetenentro i termini previsti dal precedente attco
13, alla convalida dei consiglieri eletti, compres&indaco, e giudica delle cause di ineleggiailktd
incompatibilita, ai sensi e per gli effetti delfa75 del T.U. approvato con D.P.R. 16 maggio 1960,
570.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @boda composizione della Giunta, tra cui il vice
sindaco.

5. Entro un mese dalla prima seduta del ConsigliBindaco sentita la Giunta, comunica al Consiglio
il programma relativo alle azioni ed ai progettirdalizzare nel corso del mandato.

6. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewené del bilancio pluriennale che nell’atto delitaro
dovranno essere espressamente dichiarati coemnteqredette linee, con adeguata motivazione deg|
eventuali scostamenti.

7. La verifica da parte del Consiglio dell'attuasodel programma avviene nel mese di settembre di
ogni anno, contestualmente all’accertamento dehpeere degli equilibri generali di bilancio prewist
dall'art. 193, comma 2, del decreto legislativoatsto 2000, n. 267.

Art. 15
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarigesessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teiirpnevisti dalla legge:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestioniéedercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail’art. 193, comma 2 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267;

c) per lapprovazione del bilancio preventivo annual@el bilancio pluriennale e della
relazione previsionale e programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luogaiaisiasi periodo.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Giowhegli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o per richiesta di almenaguinto dei Consiglieri, in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere tha#dtOrdine del Giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. In occasione delle riunioni del Consiglio vengospaste all’esterno degli edifici, ove si tengono,
la bandiera della Repubblica Italiana, quella dilione europea e quella della Regione Piemonte
per il tempo in cui questi esercita le rispettiwezioni ed attivita.

Art. 16
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato agposito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai segyamicipi:



a) gli avvisi di convocazione dovranno essere recapiaconsiglieri, nel domicilio dichiarato, nei
seguenti termini rispetto al giorno di convocazione
- almeno — cinque giorni prima per le convocaziarseduta ordinaria;
- almeno — tre giorni prima per le convocazions@duta straordinaria;
- almeno — un giorno prima per le sedute straordirdichiarate urgenti;
il giorno di consegna non viene computato;
La consegna dell'avviso deve risultare da dichiarsez del Messo Comunale.
L’avviso scritto puo prevedere anche una second&amazione, da tenersi almeno due giorni dopo la
prima. In tale caso gli avvisi dovranno essere av@ati ai soli consiglieri non intervenuti alla &
convocazione.
Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal Regolamento consiliare che ne digtip
il funzionamento.
L’elenco degli argomenti da trattare deve essefissaf all’Albo Pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunadeve essere adeguatamente pubblicizzato in dedo
consentire la piu ampia partecipazione dei cittiadin
b) Tutti gli atti relativi agli argomenti iscritti Bbrdine del giorno devono essere depositati présso
Segreteria Comunale, nel giorno dell’ladunanza eeatm8 ore prima della seduta nel caso di sessioni
ordinarie, almeno 24 ore prima nel caso di sessivaordinarie. Gli atti relativi alle adunanzeneocate
d'urgenza o ad argomenti aggiunti all’ordine debrgb, sono depositati almeno 12 ore prima della
riunione.
c) prevedere, per la validita della seduta, la presergcluso il Sindacaji almeno la meta dei
consiglieri assegnati, cioe:
-n.o.... Sel......eocvviiiiiii e in e Consiglieri per le sedui prima convocazione;
edi -n. ... qQuUALLrO....ceve e Consiglieri per sedute di seconda convocazione;
d) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, aldtdzione delle interrogazioni e delle mozioni,
assegnando tempi uguali alla maggioranza e alleapipni per le repliche e per le dichiarazionvdto;
€) indicare se le interrogazioni e le mozioni debb@ssere trattate in apertura o chiusura della
seduta;

2. Il consigliere e tenuto a giustificare periigor’assenza dalla seduta entro dieci giornialatiessa.

3. La mancata partecipazione a tre sedute congeamvero a cinque sedute nell'anno solare, senza
giustificato motivo, da luogo all’avvio del procewento per la dichiarazione della decadenza del
consigliere con contestuale avviso all'interessd® puo far pervenire le sue osservazioni entrgi@i
dalla notifica dell’avviso.

4. Trascorso tale termine la proposta di decadengattoposta al Consiglio. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.

5.La surrogazione dei Consiglieri decaduti o rimaksdla carica ha luogo nella stessa seduta nella
quale viene dichiarata la decadenza in conformitare81 del T.U. 16 maggio 1960, n.570, previo
accertamento dell'insussistenza di condizioni deleggibilita od incompatibilita per il soggetto
surrogante.

6.Le dimissioni dei consiglieri vanno indirizzate @onsiglio Comunale e devono essere assunte

immediatamente al protocollo nell'ordine tempordiepresentazione. In base alla legge, esse sono

irrevocabili , non necessitano di presa d'attormsmmediatamente efficaci.

Art.17
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, mozioni, ordini del giorno, risoluzioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo d i Consiglieri Comunalono
disciplinati dal Regolamento del Consiglio Comunale

3. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffdel Comune nonché da istituzioni o Enti dipendent
tutte le notizie e le informazioni utili al’'esplehento del proprio mandato. Essi, nei limiti denérme
stabilite dal Regolamento, hanno diritto di visiangli atti e documenti, anche preparatori e dioszere
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ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenuti al segreto d'ufficio roasi
specificatamente determinati dalla legge. Inolssi dhanno diritto a ottenere da parte del Sindawo u
adeguata e preventiva informazione sulle quessotibposte all'organo, anche attraverso I'attidiedla
conferenza dei Capigruppo, di cui al successiv@@del presente Statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiogi territorio comunale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del Consighi@gni altra comunicazione ufficiale.

5. | consiglieri devono astenersi dal prendere palt@ discussione e votazione delle deliberazioni
riguardanti interessi propri o di loro parenti dtira sino al quarto grado civile.

6. L’obbligo di astensione non si applica ai provveeirti normativi o di carattere generali, quali piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista un@etazione immediata e diretta fra il contenutolalel
deliberazione e gli specifici e precisati interedsi’amministratore o di parenti o affini fino gluarto
grado. | Componenti astenuti verranno computati prasenti, ma non nel numero dei votanti.

7. Ai consiglieri comunali, su specifica richiesta ividuale, pud essere attribuita una indennita di
funzione, anziché il gettone di presenza, sempedale regime di indennita comporti pari o minared
finanziari. Nel regolamento saranno stabilite lga@oni in caso di non giustificata assenza dedldute
degli organi, per le quali viene corrisposto iltgae di presenza.

Art. 18
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, con apposita deli@gione, commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di imiesta, di studio. Dette Commissioni sono compeete
da consiglieri comunali, con criterio proporzionder quanto riguarda le commissioni aventi fungidn
controllo e di garanzia, la presidenza e attribaitaconsiglieri appartenenti ai gruppi di opposi®o
assicurando la presenza, in esse, con diritto tdi, b almeno un rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettanmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.

Art. 19
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entreenta giorni successivi a quello di insediamento per
definire e approvare gli indirizzi per la nomina, designazione e la revoca da parte del Sindac¢o, de
rappresentanti del Comune presso enti, aziendétezisni. Il Sindaco dara corso alle nomine e alle
designazioni entro i quindici giorni successivi.

2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decamloon il decadere del Sindaco medesimo.

Art.20
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, secondquanto previsto dal Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al &@mde al Segretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del Capogruppo.

2. In pendenza dell'approvazione del regolamento datprecedente art.16 , comma 1, nonché in
casi di contestazione, si intendono costituitiitgnippi quante sono le liste rappresentate in ©tose
capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato congigdi che ha riportato il maggior numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cartié&sindaco delle rispettive liste.

3. Consiglieri comunali possono costituire griupgn corrispondenti alle liste elettorali nei qual

sono stati eletti purché tali gruppi risultino carsp di almeno 2 membri.



CAPO I
GIUNTA E SINDACO

Art. 21
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dal cittadini setmle modalita stabilite nella Legge che disciplin
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazionadalfica.

2. Prima di assumere le funzioni il Sindaco, nelldusa di insediamento, dinnanzi al Consiglio
Comunale presta il giuramento di osservare lealenenCostituzione italiana.

3. Il Sindaco e il Consiglio Comunale durano in capea un periodo di cinque anni.

4. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi laceadi sindaco non ¢, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesianea.

5. E’ consentito un terzo mandato consecutivo se wiodde mandati precedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei mesi, e un giorno, pesaaliversa dalle dimissioni volontarie.

6. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é I'organoomsgbile dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento s#vizi comunali, impartisce direttive al Segraia
Comunale, al Direttore, se nominato, e ai Respolsigli Uffici in ordine agli indirizzi amministtivi
e gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.

7. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto e dai Regolamenti, sovrineend
all'espletamento delle funzioni statali o regiomiribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzzoteri
di indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attiéitdegli Assessori e delle strutture gestionalisstetive.

8. Quando non di spettanza dei dirigenti e dei resgaifigli servizio, emette ordinanze in conformita
alle leggi ed ai regolamenti generali e comunadi.ttasgressioni alle ordinanze predette sono panite
sanzioni pecuniarie amministrative a norma deltge 24/11/1981, n. 689 e dell’articolo 650 C.P.

9. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla designagion
e alla revoca dei rappresentanti del Comune piestpAziende e Istituzioni.

10.1I Sindaco ha competenza in materia di informazialh& popolazione su situazioni di pericolo per
calamita naturali di cui all'art.36 del regolamentioesecuzione della legge 8.12.1970, n.996, appoov
con D.P.R. 6.2.1981, n.66.

11.1 Sindaco e inoltre competente, sulla base deglijrizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione enste le categorie interessate a coordinare ghi atagli
esercizi i commerciali, dei pubblici esercizi e d@rvizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse faslie
popolazione interessate, con particolare rigualéoegigenze delle persone che lavorano.

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione

1) Il Sindaco ha la rappresentanza generale dedl'Eruo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori 0 Consiglieri ed e I'organo resabile dell'amministrazione dei Comune; in patéic
il Sindaco:
a). dirige e coordina l'attivita politica e ammingdiva dei Comune nonché l'attivita della Giuntde2
singoli Assessori;
b). promuove e assume iniziative per concludererdcai programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla Legge, sentito il Consiglio Comunale
c). convoca i comizi per i referendum previsti @atl 8 del Decreto legislativo del 18/08/2000 17,26
d). adotta le ordinanze contingibili e urgenti psé¥ dalla Legge a carattere esclusivamente locale;
e). nomina il Segretario Comunale, scegliendoldapgosito albo;



f). conferisce e revoca al Segretario Comunalelosgtiene opportuno e, previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore Genenaéd caso in cui non sia stipulata la convenzione co
altri Comuni per la nomina del Direttore;

g). nomina i responsabili degli Uffici e dei Seiyiattribuisce gli incarichi dirigenziali e queldi
collaborazione esterna, in base a esigenze e#attierificabili.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti glcuff
e servizi le informazioni e gli atti, anche riseiva puo disporre l'acquisizione di atti, documesti
informazioni presso le istituzioni, le societa @eioni, appartenenti all'Ente, tramite i rappreastit
legali delle stesse, informandone il Consiglio Coada.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nominatandagini e le verifiche amministrative sull'intera
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuatgpressi dalla Giunta.

Art.24
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzidnorganizzazione:

a). stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giordelle sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazijuando la richiesta e formulata da un quinio de
Consiglieri;

b). esercita i poteri di Polizia nelle adunanzesdari e negli organismi pubblici di partecipazen
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premigtlle Leggi;

C). propone argomenti da trattare in Giunta, npahs la convocazione e la presiede;

d). riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwp al Consiglio in quanto di competenza congliar

Art.25
Attribuzioni per i servizi statali

1. Il Sindaco quale ufficiale di governo sovrintende:

a) Alla tenuta dei registri di stato civile e di poppione ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale di leva militareli statistica,;

b) Al’emanazione degli atti che gli sono attribuitalte leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica;

c) Allo svolgimento in materia di pubblica sicurezzaliepolizia giudiziaria delle funzioni
affidategli dalla legge;

d) Alladozione con atto motivato e nel rispetto deinpipi generali dell'ordinamento
giuridico di provvedimenti contingibili ed urgenti materia di sanita ed igiene edilizia e
polizia locale al fine di prevenire ed eliminaregrpericoli che minacciano l'incolumita
dei cittadini. Se l'ordinanza adottata ai sensi petsente comma e rivolta a persone
determinate e queste non ottemperano all'ordineaititp, il Sindaco pud provvedere
d’ufficio a spese degli interessati senza pregiodiei reati in cui fossero incorsi;

e) Alla vigilanza di tutto quanto possa interessarsitairezza e di polizia giudiziaria delle
funzioni affidategli dalla legge;



f) Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noeradia ai compiti di cui al precedente
comma é tenuto a rimborsare al Comune le indencitdisposte al Commissario
eventualmente inviato dal Prefetto per 'adempiroatdlle funzioni stesse;

g) Nelle materie di cui alle lettere a, b, c, d, dekbtmma, il Sindaco, previa comunicazione
al Prefetto, puo delegare I'esercizio delle funziodicate ad un consigliere comunale per
I'esercizio delle funzioni stesse nelle frazioni;

h) In caso di emergenza connessi con il traffico &muinamento atmosferico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordirgrieerifichino particolari necessita
dell'utenza, il Sindaco pud modificare l'orario diegsercizi commerciali dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’intesanci responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, glari di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio adottando i provvetnti di cui al presente articolo.

Art.26
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono preserdateonsiglio e fatte pervenire all’ufficio prototml
generale del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineventi giorni dalla loro presentazione al Consiglio
divengono efficaci ed irrevocabili. In tal casgsocede allo scioglimento del Consiglio, con coniale
nomina di un commissario.

Art.27
Impedimento permanente del sindaco

1. L'impedimento permanente del Sindaco viene accedatuna Commissione di persone eletta dal
Consiglio Comunale e composta da soggetti est@n€ponsiglio, di chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.

2. La procedura per la verifica dell'impedimento viextevata dal Vicesindaco che vi provvede di
intesa con i Gruppi Consiliari.

3. La Commissione nel termine di 30 giorni dalla noanirelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

4. 1l Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpizbblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della Commissione, entro diecngdalla presentazione.

Art. 28
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco nominato dal Sindaco e I'Assessthe ha la delega generale per I'esercizio té tut
le funzioni del Sindaco in caso di assenza o impedio di quest'ultimo. Sostituisce, in tutte le sue
funzioni, il Sindaco impedito o sospeso dall’'esarridelle funzioni, ai sensi dell’art. 15, commai4;
della legge 19 marzo 1990, n. 55, e successivefioazioni.

2. Nel caso di impedimento permanente, rimozioreadenza o decesso del Sindaco, le funzioni dello
stesso sono svolte dal Vice Sindaco sino alla@ezdel nuovo Sindaco.

Art. 29
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedartteama, il Sindaco uniformera i suoi provvedimeihti a
principio per cui spettano agli assessori i palemdirizzo e di controllo.

10



3. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei qoith e delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotglio ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi devono essere fatte per isceitto
comunicate al Consiglio.

Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze - Obblmgdi astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eaaisiglieri comunali € vietato ricoprire incariahi
assumere consulenze presso enti ed istituzionindgrgi o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prengenge alla discussione ed alla votazione di dedibe
riguardanti interessi propri o di loro parenti dirafsino al quarto grado. L’obbligo di astensionen si
applica ai provvedimenti normativi o di caratteengrale, quali i piani urbanistici, se non nei ¢asiui
sussista una correlazione immediata e direttalfantenuto della deliberazione e specifici interes
dell’amministratore o di parenti o affini entragibiarto grado.

LA GIUNTA

Art. 31
Nomina della Giunta

1. 1 componenti della Giunta, tra cui un Vice Sioolasono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaidzioni.

2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:

a) essere in possesso dei requisiti dipatiilita ed eleggibilita alla carica di consigkecomunale;
b) non essere coniuge, ascendente, discendenéaite o affine, fino al terzo grado, del Sindaco.

3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didratfjualsiasi altro argomento, esamina la condézion
del Vice Sindaco e degli assessori in relazione@uisiti di eleggibilita e compatibilita di cui abmma
precedente.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 32
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco chedsigite e da numero di due e massimo di
guattro assessori, compreso il Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comsigl possono tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati @ejursiti di eleggibilita e compatibilita alla caaiai
consigliere.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletseatkl Consiglio comunale e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

4. | componenti la Giunta comunale competenti in mateli urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’'esercitare attiytafessionale in materia di edilizia privata e pidzbnel
territorio comunale.
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Art. 33
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragzione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione ¢i@n siano riservati dalla legge al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze, previste dalle ileggdallo statuto, del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario, del Direttore gémerse nominato, o dei responsabili dei servizi;
collabora con il Sindaco nell'attuazione degli nlii generali del Consiglio, riferisce annualmeante
Consiglio sulla propria attivita e svolge attiviieopositive e di impulso nei confronti dello stesso

3. la Giunta, in particolare, nell’esercizio deditribuzioni di governo e delle funzioni organizzat

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutgrovvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla Legge o dal Regolamento
di Contabilita ai responsabili dei servizi comunali

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

e) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffectei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

f) nomina e revoca il Direttore Generale o autorizZindaco a conferire le relative funzioni al
Segretario Comunale;

g) dispone l'accettazione di lasciti e di donaziorajve che non comporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casatra nelle competenze del Consiglio, ai sensi
dell'art. 42, lett. ) e I), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

h) rilascia autorizzazione a promuoveresgstere alle liti, qualunque sia la magistratura

giudicante ed il grado di appello;

i) approva il PEG su proposta del Responsabdie Servizi nel caso che il regolamento di

contabilita preveda I'utilizzo dello strumento dReg;

]) approva gli accordi di contrattazione decataty

k) fissa la data di convocazione dei comizi pesferendum e costituisce I'Ufficio Comunale per

le elezioni, cui € rimesso lI'accertamento delleofagta del procedimento

Art. 34
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta é collegiale, ferme rastlo le attribuzioni e le responsabilita dei sihgol
assessori.

2. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaeofissa gli oggetti all’ordine del giorno della
seduta nel rispetto delle norme regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della UBta e assicura l'unitd di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tibopalese salvo nei casi espressamente previsti
dalla legge e dal regolamento. L’'eventuale votazieegreta dovra risultare dal verbale con richialtzo
relativa norma. In mancanza di diversa indicazienetazioni si intendono fatte in forma palese.

5. Le modalita di convocazione e di funzionamerghadGiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

6. Le deliberazioni sono adottate a maggioranzaweksienti.
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Art. 35
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatesqgrétta al Sindaco, non necessitano di presa d&atto
diventano efficaci una volta adottata dal Sindacrelativa sostituzione.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@nchotivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sioinari, revocati o cessati dall’ufficio per alt@usa,
provvede il Sindaco, il quale ne da comunicazioedia prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 36
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rmame, la decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dadlaca in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscati@meno due quinti dei consiglieri assegnati, aenz
computare a tal fine il Sindaco, depositata prégsegreteria che provvede a notificarla al Sindagt
assessori ed ai capigruppo consiliari, entro ler&4successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussidala mozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentagion

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno swsiees quello in cui € stata approvata la mozione d
sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkragempimenti di competenza.

TITOLO Il
Istituti di partecipazione - Difensore civico

CAPO |
Partecipazione dei cittadini - riunioni - assemblee consultazioni —
istanze e proposte

Art. 37
Partecipazione dei cittadini

1. Nell’esercizio delle sue funzioni il Comune assa la partecipazione dei cittadini, dei sindaeati
delle altre organizzazioni sociali.

2. LAmministrazione comunale garantisce in ogincostanza la liberta, 'autonomia e l'uguaglianza
di trattamento di tutti i gruppi ed organismi.

3. Nel procedimento relativo all’adozione di atteancidano su situazioni giuridiche soggettivenan
garantite forme di partecipazione degli interessationdo le modalita stabilite dall’apposito regwato
sulla disciplina del procedimento amministrativellosservanza dei principi stabiliti dalla legge 7
agosto 1990, n. 241.

Art. 38
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee piena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma deCastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, towéli, sportive e ricreative.

2. L’amministrazione comunale ne facilita I'esercinettendo eventualmente a disposizione di tutti

I cittadini, gruppi e organismi sociali a carattdesmocratico che si riconoscono nei principi della
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Costituzione repubblicana, che ne facciano ri¢hjde sedi ed ogni altra struttura e spazio iddoei
condizioni e le modalita d’'uso, appositamente aglibe, dovranno precisare le limitazioni e le daute
necessarie in relazione alla statica degli edifeia incolumita delle persone e alle norme
sull’esercizio dei locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assemtil@gtadini, di lavoratori, di studenti e di ogni

altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivibeehzioni.

Art. 39
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propri&iativa o su richiesta di altri organismi, delibao di
consultare i cittadini, i lavoratori, gli studentg forze sindacali e sociali, nelle forme volta pelta
ritenute piu idonee, su provvedimenti di loro ietse.

2. Consultazioni, nelle forme previste nell’apposiegolamento, devono tenersi nel procedimento
relativo all’adozione di atti che incidono su sitigai giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a caue Comune, salvo che la consultazione sia stekéesta
da altri organismi.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

Art. 40
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, su istanza, isteg le Associazioni che operano sul territorio
comunale, comprese le sezioni locali di associazaagitevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione, € nsags che I'Associazione depositi in Comune cogila d
suo Statuto e comunichi la sede e il nominativdelgle rappresentante.

4. Non € ammesso il riconoscimento di Associazgmgrete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJelabrme vigenti e dal presente Statuto.

5. Le Associazioni registrate devono presentar@i@nmente il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la Consd#fle Associazioni.

Art. 41
Diritti delle associazioni,

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto,ipgamite del legale rappresentante o suo detegiit
accedere ai dati di cui € in possesso 'Amminigiraz e di essere consultata, a richiesta; in maitleo
iniziative del Comune nel settore in cui essa opera

2. Le scelte amministrative che possono produrfettefull'attivita delle Associazioni devono esser
precedute dall'acquisizione di pareri espressiiadagani collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire al Comune entro djemini dalla loro richiesta .
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Art. 42
Contributi alle associazioni

1. I Comune puo erogare alle Associazioni, corussane dei partiti politici, contributi economidia
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assco@t

2. I Comune puo altresi mettere a disposizionkededsociazioni di cui al comma precedente, adittil
contributi in natura, strutture, beni o servizniodo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgwento delle strutture, beni o servizi dellEntee
stabilite in apposito regolamento consiliare, indmala garantire a tutte le Associazioni pari opputé.

4. Il Comune puo gestire. servizi in collaboraziarmn le Associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito Albo Retale.

5.L’erogazione dei contributi e le modalitd dellmll@borazione verranno stabilite in apposito
Regolamento.

6. Le Associazioni che hanno ricevuto contributidenaro o in natura dalllEnte devono presentare al
Comune al termine di ogni anno apposito rendicehne evidenzi lI'impiego.

Art.43
Volontariato

1.1 Comune promuove forme di volontariato per wimgolgimento della popolazione in attivita volte a
miglioramento della qualita della vita personalwjle e sociale, in particolare delle fasce in emsé
rischio di emarginazione, nonché per la tutelaamlbiente.

2.1l volontariato potra esprimere il proprio pumliovista sui bilanci e programmi dell’Ente e colbabre a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di idtivolontarie e gratuite nell'interesse collettieo
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano tutela
sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO 1lI
REFERENDUM

Art. 44
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propesi abrogativi in materia di esclusiva competenza
comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi sliataegionali;
C) su materie che sono state oggetto di consultazefeeendaria nell’'ultimo quinquennio.

3. I soggetti promotori del referendum possonoresse
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale con voto favorevole dei 2i8i Consiglieri assegnati.
4. | referendum non possono avere luogo in coimadeon operazioni elettorali provinciali, comunali
e circoscrizionali.

Art. 45
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le ntiteldi svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:
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a) i requisiti di ammissibilita;

b) i tempi;

c) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;

€) i casi di revoca e sospensione;
f) le modalita di attuazione.

Art. 46
Effetti del referendum

1. Il Consiglio Comunale deve prendere atto drllitato della consultazione referendaria entro 30
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvetleon atto formale in merito all'oggetto della
stessa.

2. Il quesito sottoposto a referendum & approvatalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se & raggiunta Suedso la maggioranza dei voti validamente
espressi.

3. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco @tem proporre al consiglio comunale, entro seasant
giorni, dalla proclamazione dei risultati, la deliazione sull'oggetto del quesito. Il Consiglio
Comunale e la Giunta non possono, comunque, assudreisioni contrastanti con essa.

4. Entro lo stesso termine di cui al comma precerege I'esito € stato negativo, il Sindaco ha
facolta di proporre egualmente al Consiglio lalsiazione sull'oggetto del quesito. -
5.Consultazioni e referendum non possono coincidere operazioni elettorali provinciali
comunali e circoscrizionali

Art. 47
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazugdhe degli atti dellAmministrazione
Comunale e dei soggetti, anche privati, che gesiiscservizi, secondo le modalita definite dal
Regolamento sul diritto di accesso, approvato aeisigjlio Comunale.

2. Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei test@biliti dal Regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito l'atto, I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindat® Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro dieci giorni dalewemento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitameitad gli articoli di Legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento individua le categorie di attr peguali I'accesso & escluso o limitato in
ragione della tutela del diritto alla riservaterizdle persone o i casi in cui l'accesso € diffquio
evitare pregiudizio o grave ostacolo allo svolgiteettell'attivita amministrativa .

Stabilisce i tempi e le modalita per I'eserciziodigtti previsti nel presente articolo.

Art.48
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del'’Amministrazione, a esclusionequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante atiies in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del Palaczomunale e su indicazione del Sindaco in appositi
spazi, a cio destinati.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comunake si avvale di un messo e, su attestazione

di questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonceessotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a EntAesociazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione.
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6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiatl Regolamento di cui all'articolo precedente, deve
essere disposta l'affissione negli spazi pubblictaomunque utilizzato ogni altro mezzo idonetaene
la necessaria divulgazione.

Art. 49

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeredaco interrogazioni in forma scritta ed in mer&o
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammimativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere ratatie fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

3. Il regolamento sulla partecipazione da adottdasiConsiglio Comunale deve prevedere i tempi, la
forma scritta , nonché adeguate misure di pubbliciell ' istanza .

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 50
Istituzione dell’ufficio

1. Comune intende costituire in forma associat#ficio del Difensore Civico, con compiti di
garanzia dell'imparzialita e del buon andamenttageribblica amministrazione comunale.

Art. 51
Nomina - Funzioni - Disciplina

1. L’elezione, le prerogative ed i mezzi del DiferesCivico e i rapporti con gli enti associati sara
disciplinati con apposita modifica dello Statuton@male.

CAPO V
Procedimento amministrativo
Art. 52
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Il comune , gli enti e le eventuali aziende gsoedipendenti, fatti salvi i casi in cui la paipezione al
procedimento é disciplinata dalla legge, sono temwomunicare lI'avvio del procedimento a coloro ne
cui confronti il provvedimento finale & destinatopaodurre effetti diretti ed a coloro che devono
intervenirvi.

2. Quanti, sono portatori di interessi pubbliciro/gti e le associazioni portatrici di interesdifasi hanno
facolta di intervenire nel procedimento quanto pokso derivare un pregiudizio dalla emissione del
provvedimento.

3. Tutti i soggetti cosi individuati ed indicatirire diritto di prendere visione degli atti del pedanento
amministrativo e nel corso della sua formazionespne presentare memorie e documenti che
1'amministrazione comunale ha l'obbligo di esan@rnaer accertare se siano pertinenti all'oggetto del
procedimento stesso.

4. L'amministrazione comunale dovra dare atto draypreso visione e di avere valutato il contemigio
documenti e delle memorie presentate redigendoitessuto necessario, apposito verbale, da acquisire
agli atti dell'istruttoria, dal quale risultino V&lutazioni e le determinazioni in merito adottate.

5. I Comune deve dare notizia dell'avvio del pobhoeento mediante comunicazione personale

agli interessati , nella quale devono essere itidica

- l'ufficio ed il funzionario responsabile l'isttatia del procedimento amministrativo;

- 'oggetto del procedimento amministrativo;

- le modalita con le quali si possa avere notigilll der istruttorio e prendere visione degli atistituenti

la pratica.
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6. Qualora per il numero dei destinatari o periabtta nell'individuazione del loro recapito, la
comunicazione personale diretta non si sia possibitisulti particolarmente gravosa, I'amministoaz
comunale provvede a rendere noti gli elementi esakroggetto del procedimento amministrativo e
quelli di riferimento degli uffici responsabili, dante idonee forme di pubblicitd adottate a pwopri
discrezione.

7. Il Comune semplifichera la modulistica utilizzatagli uffici e ridurra la documentazione a coored
della domanda di prestazione applicando le dispmsisull’autocertificazione previste dalla legge.

TITOLO IV
CAPO |
Attivita amministrativa
Art. 53

Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita ammingiva ai principi di democrazia, di partecipaziode,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecoimta e di semplicita delle procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune. e i dipentleresponsabili dei servizi sono tenuti a provvede
sulle istanze degli interessati nei modi e nei termtabiliti dalla Legge, dal presente Statutoa d
Regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigahaecittadini, attua le forme di partecipazioneviste
dal presente Statuto, nonché forme di cooperazionaltri Comuni e con la Provincia.

Art.54
Servizi pubblici comunali

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interedsia comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sibej
promozione dello sviluppo economico e civile, coaesar la produzione di beni, viene svolta attraverso
servizi pubblici che possono essere istituiti dijeal Comune anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascuvize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuisilla legge o dal presente statuto. '

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditaild comparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consarzibsocieta a prevalentemente capitale locale.

4. Per altri servizi la comparazione avverra trgdatione in economia, la costituzione di istituti,
I'affidamento in appalto od in concessione, nortchéa forma singola o quella associata mediante
convenzione, unione di Comuni , ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essemawwue assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 55
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. I Comune provvede alla gestione dei servizilggbche abbiano per oggetto produzione di beni e
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a praovere lo sviluppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione e subordiataina preventiva valutazione tra le diverse forme
previste dalla legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunate seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensionirolge&aratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragionidhe, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiomgu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;
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€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dal Comune, qualora s@odpna in relazione alla natura o all’ambito temiale
del servizio la partecipazione di piu soggetti didolo privati, salvo quanto previsto nel successart.
48.
f).a mezzo di convenzioni, consorzi, accoigirdgramma, unione di Comuni, nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.
4 1l Comune puo0 partecipare a societa per aziam revalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la Legge non riserva in via esclusiv@@amune.
5) I Comune puo altresi dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pieéncipi e degli strumenti di diritto comune.
6) | poteri, ad eccezione del referendum, chedaépnte Statuto riconosce ai cittadini nei confrdegli
atti del Comune sono estesi anche agli atti deflenale speciali, delle istituzioni e delle socidtaapitali
a maggioranza pubblica.

Art. 56
Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @omia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi perualig per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoge una istituzione o una azienda.

Art.57
Aziende speciali

1.1l Consiglio Comunale puo deliberare la costitua di aziende speciali, dotate di personalitaidjica

e di autonomia gestionale e imprenditoria ne appto\Statuto.

2.Le aziende speciali informano la loro attivit&rit di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanaiaed economico da conseguire attraverso 1'eiguibr
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

Art. 58
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplnstruttura, il funzionamento, le attivita e i tanli.

2. Sono organi delle aziende speciali il ConsiglioAmministrazione, il Presidente, il Direttore le i
Collegio di Revisione.

3. Il Presidente e gli Amministratori delle aziengfgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persione
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consigli€omunale dotate di speciale competenza tecnico o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resate presso aziende pubbliche o private o piéici u
ricoperti.

4. |l Direttore é assunto per pubblico concorstycsacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenzadqieali

si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dell€yio dei Revisori dei Conti, conferisce il cab

di dotazione e determina gli indirizzi e le finalitlel'amministrazione delle. aziende, compresitem
generali per la determinazione delle tariffe pdrlgzione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilanonuali e pluriennali, i programmi e il conto contwo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzd®wol operato.

7. Gli Amministratori delle aziende speciali possorssaze revocati soltanto per gravi violazioni di
Legge, documentata inefficienza o difformita rispedgli indirizzi e alle finalita dellAmministraane
approvate dal Consiglio Comunale.
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Art. 59
Istituzioni

1. Per alcuni servizi, di cui si intenda evidenzigestioni e competenze omogenee, quali centuaraulilt
biblioteche, musei, case per anziani e centri 8pqrbssono essere costituite le istituzioni, oigam
strumentali del Comune privi di personalita giucalima dotate di autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Aninistrazione, il Presidente e il Direttore.

3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che puo revocarli per gravi violazioni di geg
per documentata inefficienza o per difformita rispegli indirizzi e alle finalita dell Amministraane.

4. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzile finalita dellAmministrazione delle Istituzioni,
compresi i criteri generali per la determinazioediatariffe per la fruizione dei beni o servizppova i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle aziende speciali ed esercita la
vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede allastjene dell'Istituzione deliberando nell'ambitoléel
finalita e degli indirizzi approvati dal Consigli@omunale e secondo le modalita organizzative e
funzionali previste nel Regolamento.

6. Il Regolamento pud anche prevedere forme depgrdzione dei cittadini o degli utenti alla gesga

al controllo dell’lstituzione.

Art.60
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di sogietdazioni o a responsabilita limitata a prevaent
capitale pubblico locale costituite o partecipatd|’ente titolare del pubblico servizio, qualoraasi
opportuna, in relazione alla natura o all’ambitwiteriale del servizio, la partecipazione di piggetti
pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la liezazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidi infrastrutture ed altre opere di interesdgbioo,
che non rientrino, ai sensi della vigente legislagi statale e regionale, nelle competenze istiadiali
altri enti, il Comune puo costituire apposite stiper azioni, anche mediante accordi di programma,
senza il vincolo della proprieta maggioritaria di @ll’articolo 116 comma 1° del decreto legistati
18.08.2000 n.267, , e anche in deroga a quantaspoedall’articolo 9, primo comma, lettedd, della
legge 2 aprile 1968, n. 475, come sostituita dditalo 10 della legge 8 novembre 1991, n. 362.

3. Per I'applicazione del comma 2, si richiamandisposizioni di cui alla legge 23 dicembre 1992, n
498, e del relativo regolamento approvato con D.R&settembre 1996, n. 533, e successive modiéche
integrazioni.

Art. 61
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liego di numerosi addetti o il possesso di speciali
apparecchiature e simili, o ragioni economiche @miortunita sociale, i servizi possono esseretgest
mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi € decisa dal Consiglmurale con deliberazione recante motivazione
specifica circa I'oggettiva convenienza di talenfiardi gestione e soprattutto sotto I'aspetto secial
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Art. 62
Convenzioni

1.Comune favorira la stipulazione di convenzionn @tri comuni, con la provincia, le comunita
montane, altri enti pubblici o con privati al fidefornire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuni
che operano con personale distaccato dagli ente@panti, ai quali affidare I'esercizio delle fuoai
pubbliche in luogo degli enti partecipanti all’acdo, ovvero la delega di funzioni da parte degli en
partecipanti all’accordo a favore di uno di eske opera in luogo e per conto degli enti deleganti.

3)Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata forme di consultazione degli Enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art.63
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di sowai con altri Comuni, Province e Comunita
Montane per la gestione associata di uno o pitidesscondo le norme previste per le aziende sf@ecia
in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo umitdenallo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cariddCamsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso.

4. |l sindaco o un suo delegato fa parte dell’assemlalel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del Consorzio.

Art.64
Unione di Comuni

1. Il Comune ha la facolta di partecipare all’UniatieComuni, senza alcun vincolo alla successiva
fusione, ai sensi e per gli effetti di cui all'&2.del D.Lgs.18 agosto 2000, n.267,

2. L’atto costitutivo e lo statuto dell’'unione saranapprovati dai consigli dei comuni partecipanti
con le procedure e la maggioranza richieste perddifiche statutarie. Lo statuto individua gli onga
dell'unione e le modalita per la loro costituziaméndividua altresi le funzioni svolte dall’'unioede
corrispondenti risorse.

3. Lo statuto deve comunque prevedere il presidenli&umiene scelto tra i sindaci dei comuni
interessati e deve prevedere che gli altri orgemcsformati da componenti delle giunte dei consigl
dei comuni associati, garantendo la rappresent@eiFminoranze.

4. L'unione ha la potesta regolamentare per la dis@pldella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e papporti anche finanziari con i comuni.

5. Alle unioni dei comuni si applicano, in quanto catbili, i principi previsti per I'ordinamento
dei comuni. Alle unione dei comuni competono glraiti derivanti dalle tasse , dalle tariffe e dai
contributi sui servizi ad essa affidati.

Art. 65
Accordi di programma

1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereoetticdi programma per la definizione e I'attuazione
di opere, di interventi o di programmi di interverthe richiedono, per la loro completa realizzagjon
I'azione integrata e coordinata di comuni, di prmd e regioni, di amministrazioni statali e di ialtr
soggetti pubblici, 0 comunque di due o piu traggpetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dédélgge.
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TITOLO V
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
CAPO |

Art. 66
Albo pretorio —pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civico@pfp spazio da destinare ad Albo Pretorio
per la pubblicazione degli atti previsti dalla legdallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégrita e la facilita di lettura dei documenti
esposti.

3. 1l Segretario Comunale cura I'affissione degli ditcui al comma 1, avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questi, ne certiieaenuta pubblicazione.

Art. 67
Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita ammingtiva ai principi di democrazia, di partecipaziane
di semplicita delle procedure; svolge tale attipt&cipuamente nei settori organici dei serviziiagc
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dediviluppo economico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentdeesponsabili dei servizi sono tenuti a provvede
sulle istanze degli interessati nei modi e nei ternstabiliti ai sensi della legge sull’'azione
amministrativa.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioni ambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di coopmrazion altri comuni e con la Provincia.

Art. 68
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiaell12, comma 2, della L. 15 maggio 1997, n. 127,
disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mwdali rilevazione dei beni comunali, la loro gest
e la revisione periodica degli inventari.

CAPO Il
Ordinamento finanziario e contabile

Art. 69
Attivita finanziaria del Comune

1. L'ordinamento della finanza del Comune e riservalla legge e nei limiti da essa previsti, dal
regolamento che disciplinera la contabilita caala, in conformita a quanto prescritto con I'ag2
del D.Lgs 18 agosto 2000, n.267;

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune e k@ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in redf, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasselletdaffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.
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Art.70
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante conli#d finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto gnoongcil conto del patrimonio.

2. Il rendiconto ¢ deliberato dal consiglio comenahtro il 30 giugno dall'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefe illustrativa con cui esprime le valutaziodi

efficacia dell'azione svolta sulla base dei riguttanseguiti, in rapporto ai programmi e ai casistenuti,
nonché la relazione del revisore dei conti.

Art. 71
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore dei tcasecondo i criteri stabiliti dalla legge e dal
regolamento di contabilita.

2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti ewdmenti dell'ente, dura in carica tre anni, € ggike per
una sola volta ed € revocabile per inadempienzah®mguando ricorrono gravi motivi che fluiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il . Revisore collabora con il Consiglio Comumaklla sua funzione di controllo e di indirizzegecita

la vigilanza sulla regolarita contabile e finan@adella gestione dell'ente e attesta la corrispord del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeadposita relazione, che accompagna la propaosta d
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente commagNiBore esprime rilievi e proposte tendenti a cguse
una migliore efficienza, produttivita ed econonaailella gestione.

5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell'ente, ne riferisce immediatameaite
Consiglio

6. Il Revisore risponde della verita delle suesa#tzioni e adempie ai doveri con diligenza.

7. Al Revisore dei conti possono essere affidaterialti funzioni relative al controllo di gestionemché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dspomsabili degli uffici e dei servizi.

Art.72
Attivita contrattuale

1. il Comune per il perseguimento dei suoi fini istittnali, provvede mediante contratti agli appalti,
agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e &ltazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedhita determinazione del responsabile di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine, che caroiftratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole essenziali nonché le modaliszelta del contraente in base alle disposizioni
vigenti.

Art. 73
Tesoreria

1. I Comune ha un servizio di tesoreria che comqbee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamuwnale, versate in base ad ordini di incasso dal
concessionario del servizio di riscossione deutijb

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettatitepi il tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all'ente entro due giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maxdatagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.
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Art.74
Controllo economico della gestione

1. 1 Responsabili degli uffici e dei servizi possorss@&re chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico- finanziario per verificarerigpondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giungadal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze, saggxdtte in un apposito verbale che insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso &lanta per gli eventuali provvedimenti di
competenza da adottare, sentito il Revisore.

TIT.VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE
CAPO |
Organizzazione degli uffici e personale

Art. 75
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro

1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza depridori durante il lavoro, in tutti i settori ditiwita
dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 setterh®94, n. 626, e successive modifiche e integnazi

Art. 76
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune disciplina, con apposito regolamehtodinamento generale degli uffici e dei servini,
base a criteri di autonomia, funzionalita ed ecoiedendi gestione, e secondo principi di professida e
responsabilita. Nelle materie soggette a riserndaglie ai sensi dell’articolo 2, comma 1, letteyadella
legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta regoltéanerdel Comune si esercita tenendo conto della
contrattazione collettiva nazionale e comunque adonda non determinarne disapplicazioni durante il
periodo di vigenza.

2. I Comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione organica, nonché
all'organizzazione e gestione del personale, malbio della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dallaqgpria capacita di bilancio e dalle esigenze d’ezerc
delle funzioni dei servizi e dei compiti attribuiti

Art. 77
Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sistemelatisificazione del personale previsto dal cordratt
collettivo nazionale di lavoro e dall’ordinamentmfessionale, perseguendo le finalita del migliceato
della funzionalita degli uffici, dell’'accrescimentiell’efficienza ed efficacia dell’azione ammingtiva e
della gestione delle risorse, e attraverso il rasmimento della professionalita e della qualitaledel
prestazioni lavorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contrattieioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corredateguati e organici interventi formativi.

Art.78
Stato giuridico e trattamento economico del persora

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel ghersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.
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Art. 79
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sgraidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, pu0d avvenire mediante contrattdempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ditaiprivato, fermi restando il titolo di studio
specifico richiesto dall'incarico.

2. Il regolamento sull’'ordinamento degli ufficidei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le madta
con cui possono essere stipulati, al di fuori dddéazione organica, solo in assenza di profeskiana
analoghe presenti all’interno dell’ente, contrattiempo determinato di dirigenti, alte specializaazo
funzionari dell’area direttiva, fermi restando quasiti richiesti per la qualifica da ricoprirecontratti di
cui al presente comma non possono avere durataieugal mandato elettivo del sindaco in carica. |l
trattamento economico, equivalente a quello prewsi vigenti contratti collettivi nazionali e dedeti
per il personale degli enti locali, puo esseregrdat, con provvedimento motivato della giunta,uda
indennita ad personam, commisurata alla specificaifqcazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato.

Il trattamento economico e I'eventuale indennitdpadsonam sono definiti in stretta correlazione iton
bilancio del Comune e non vanno imputati al cosint@ttuale e del personale. Il contratto a tempo
determinato e risolto di diritto nel caso in cuidbmune dichiari il dissesto o venga a trovarsienel
situazioni strutturalmente deficitarie di cui attiaolo 242 del decreto legislativo 18 agosto 200®67.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a templeterminato, con provvedimento motivato e con le
modalita fissate dal regolamento sull’ordinamerdglduffici e dei servizi, secondo criteri di cont@eza
professionale, in relazione agli obiettivi indicatel programma amministrativo del sindaco e sono
revocati in caso di inosservanza delle direttivieSiadaco, della Giunta o dell’assessore di rifemo, o
in caso di mancato raggiungimento al termine diaia anno finanziario degli obiettivi loro assegnat
piano esecutivo di gestione previsto all'articolé91del decreto legislativo 8 agosto 2000, n. 267, e
successive modificazioni, o per responsabilita ipalermente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati dal decreto legislativo 3 febbraio B99. 29, e dai contratti collettivi di lavoro. litabuzione
degli incarichi pud prescindere dalla precedente@sazione di funzioni di direzione a seguito di
concorsi.

CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO

Art. 80
Segretario comunale - Direttore generale

1. Il segretario Comunale € nominato dal Sindaa,cdi dipende funzionalmente, ed & scelto
nell'apposito albo.

2. Lo stato giuridico, il trattamento economicoedunzioni del Segretario comunale sono disciplinat
dalla legge.

3. Il regolamento comunale sull’ordinamento geresrdégli uffici e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funzidel Segretario comunale.

4. Al Segretario comunale possono essere confeldeSindaco, le funzioni di Direttore generale ali
sensi di quanto previsto dall'art. 108 comma 4°Qi¢lgs. 18.8.2000 n. 267;

5. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, al Segretario comunale spettano i
compiti previsti dall’art. 107 del D.Lgs. n.267/ZDQAllo stesso e corrisposta una indennita di dbrez
determinata dal Sindaco con il provvedimento difeomento dell'incarico.

6. | funzionari aventi la qualifica di dirigenti) relazione alle responsabilita a loro attributessono
essere chiamati a rappresentare in giudizio I'Eotaunale da cui dipendono, avendo essi competenza
all'adozione di tutti gli atti che impegnano 'Enterso I'esterno, anche mediante autonomi poteri si
spesa, di organizzazione delle risorse umane, stitat e di controllo.
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Art. 81
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei sarlazdirezione dei medesimi secondo i criteri @téeme
dettati dai regolamenti che si uniformano al ppieiper cui i poteri di indirizzo e di controllo egano
agli organi elettivi mentre la gestione amministtae attribuita al personale dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congare 'adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, che la legge respamente non riserva agli organi di governo
dell’ente. Sono loro attribuiti tutti i compiti dittuazione degli obiettivi e dei programmi defirttn gli
atti di indirizzo adottati dall’organo politico,ari quali in particolare, secondo le modalita dibdai
regolamenti dell’'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e diconso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, compresa I'asgone di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, ngbetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, comprés autorizzazioni e le concessioni edilizie;

Q) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ieirdogazione delle sanzioni amministrative prewist
dalla vigente legislazione statale e regionale mtema di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echbg
altro atto costituente manifestazione di giudizii eonoscenza,

i) gli atti a loro attribuiti dai regolamenti o, ind®a questi, delegati dal Sindaco.

I) 'adozione delle ordinanze che non rientrano nedlapetenza del Sindaco.

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumag d’'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi dell’ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza dej&stione.

4. Nellambito delle competenze descritte nel pnésarticolo possono essere assegnate resporeabilit
di procedimento ai dipendenti comunali con le mibaatlefinite dalla legge e dai regolamenti sul
procedimento amministrativo. | responsabili del gadimento rispondono direttamente al rispettivo
responsabile del servizio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@ssere attribuite, con provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei seryvimdipendentemente dalla loro posizione funzionale
anche in deroga a ogni diversa disposizione.

Art. 82
Avocazione

1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, risegvaravocare a s€ o altrimenti adottare provvediment
o atti di competenza dei responsabili dei sentizicaso di inerzia o ritardo, il Sindaco puo figsain
termine perentorio entro il quale il responsabégaladottare gli atti o i provvedimenti. Qualoliadrzia
permanga, il Sindaco puo attribuire la competeh&egretario comunale o ad altro dipendente.

TITOLO VII
Funzione normativa
Art.83
Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'nedhento comunale e ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del comune.
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2. Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale camaggioranze e le procedure stabilite dall’art.6
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Art. 84
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahsiglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale maggiza non sia raggiunta, la votazione é ripetuta i
successive sedute da tenersi entro trenta gideimeodifiche sono approvate se la relativa delibierse
ottiene, per due volte, il voto favorevole dellagg@mranza assoluta dei consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo essere effettuata lmaatazione.

3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmmcipi che costituiscono limiti inderogabili per
I'autonomia normativa dei comuni e delle provinabroga le norme statutarie con esse incompatibili.
Consigli comunali adeguano gli statuti entro ceatdavgiorni dalla data di entrata in vigore dekgdi
suddette.

Esercizio della potesta regolamentare
Art. 85
Regolamenti

1.1 comune emana regolamenti nelle materie ad @ss@mndate dalla legge o dallo statuto;

2.Nelle materie di competenza riservata dalla leggeerale sugli enti locali, la potesta regolanrenta
viene esercitata nel rispetto delle suddette ngyemerali e delle disposizioni statutarie;

3.L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giuntha ciascun consigliere

4.Nella formazione dei regolamenti possono essamsuttati i soggetti interessati.

5.1 regolamenti sono adottati dal Consiglio Comaraimaggioranza assoluta dei propri componenti,
salvi i casi in cui la competenza e attribuita iinmente alla Giunta Comunale dalla legge

6.1 regolamenti sono soggetti alla pubblicazioh&ldo Pretorio per la durata di quindici giore
comunque essere sottoposti a forme di pubblititane consentano I'effettiva conoscibilita.

Essi debbono essere accessibili a chiunque inteodsultarli.Entrano in vigore il primo giorno del
mese successivo alla pubblicazione.

7.1l regolamento interno del Consiglio Comunaleedilgtrato entro sei mesi dall’entrata in vigore del
presente statuto.

8.Fino all'entrata in vigore del regolamento di @licomma precedente continuano ad applicarsi le
norme del regolamento vigente, in quanto compatdoh la legge e con le disposizioni del presente
statuto.

Art.86
Entrata in vigore

Dopo l'espletamento del controllo da parte del cetapte organo regionale, il presente statuto e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all’albo pretorio del Comune per trentargi
consecutivi ed inviato al Ministero dell’Internorpessere inserito nella raccolta ufficiale degitst.

Il Presente Statuto entra in vigore il trentesgimno successivo alla sua pubblicazione all’albetqrio
del Comune.
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