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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA' DEL COMUNE

ART. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. La Comunita di MANGO (Provincia di Cuneo) e Eraetonomo locale il quale ha
rappresentativita generale secondo i principi debatituzione e della legge generale dello Stato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza coatep e gli istituti di cui al presente statuto.

ART. 2
FINALITA'

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressale; sociale ed economico della
propria comunita ispirandosi ai valori ed agli dbie della Costituzione,

2. Il comune persegue la collaborazione e la c@gp@ne con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidélle forze sociali, economiche e sindacali
allAmministrazione.

3. La sfera di governo del Comune e costituitaalalbito territoriale degli interessi.

4. Il comune ispira la propria azione ai segueriteg e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, saceterritoriali esistenti nel proprio ambito

e nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'inixia economica, pubblica e privata, anche

attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgeonomico e di cooperazione;

c) il sostegno e la realizzazione di un sistem&aj ed integrato di sicurezza sociale e di

tutela attiva della persona anche con la attiveléecbrganizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalinbientali e culturali presenti nel proprio

territorio per garantire alla collettivita una magke qualita della vita;

e) la tutela dei valori storici e della tradizidoeale.

ART. 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

1. I Comune realizza le proprie finalita adottandometodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Piemonte, avvalendosi dpip delle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono uniformati ai principi
di cooperazione, equiordinazione, complementarietasussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

ART. 4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio comunale & quello risultante déno topografico di cui all'art. 9 della legge
24dicembre 1954, n. 1228, approvato dall'lstitueniale di Statistica. Esso comprende, oltre al
capoluogo, la frazione SAN DONATO e le borgate GABSINO, ROMANINO, BOSI, OLANO e
RIFORNO, storicamente riconosciute dalla Comunita.

2. Il territorio del Comune si estende per kmq.989, e confina con i Comuni di
S.STEFANO BELBO, NEIVE, NEVIGLIE, TREZZO TINELLA, &STINO, ROCCHETTA
BELBO, COSSANO BELBO, CAMO e COAZZOLO.
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3. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoGaoluogo, piazza XX Settembre n. 1.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissblgono nella sede comunale o nel salone
del Castello Comunale, sede dell'Enoteca Regiotial@ANGO. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi &edn luoghi diversi dalla propria sede.

ART. 5
ALBO PRETORIO

1. Il Consiglio Comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avvsevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire |'‘accessibilliategralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura l'affissione degli atti dii@l 1° comma avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.

ART. 6
STEMMA E GONFALONE

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identific@n il nome "Comune di Mango", con lo
stemma concesso con decreto del Presidente deigomiei Ministri.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo
esibire il gonfalone comunale nella foggia autatazcon D.P.C.M.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon istituzionali, sono vietati.

ART. 7
AUTONOMIA DEL COMUNE

1. II Comune e lente espressione della Comunitaalép dotato di autonomia
costituzionalmente garantita.

2. Il Comune rappresenta la popolazione insedietg@moprio territorio, ne cura gli interessi
e ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed ecowommel rispetto delle leggi e secondo i principi
dell'ordinamento della Repubblica.

3. I Comune ha autonomia normativa, organizzagivi@anziaria.

4. E’ titolare di funzioni e poteri propri ed esiéa le funzioni attribuite, conferite o delegate
dallo Stato e dalla Regione, secondo il princgiisussidiarieta.

5. I Comune svolge le sue funzioni anche attravdrattivita e la collaborazione dei
cittadini e delle loro forme di aggregazione sazial

6. I Comune favorisce la piu ampia partecipaziotella popolazione alle scelte
amministrative; riconosce e sostiene le libere @agmni ed il volontariato, quale momento di
aggregazione e confronto su temi d'interesse deffaunita locale.

7. Assicura che i cittadini abbiano libero acceslé® informazioni sulla vita amministrativa
e sull‘attivita dell’'ente ed assume le misure id®@erealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizi@monomiche e sociali, al sesso, alla religione ed
alla nazionalita.

ART. 8
FUNZIONI

1. I Comune esercita tutte le funzioni ed i comamministrativi necessari alla cura degli
interessi ed alla promozione dello sviluppo detiananita comunale, non attribuiti espressamente
per legge allo Stato, alla Regione ed alla Proginci
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2. I Comune concorre nei modi previsti dalla leggedefinire gli obiettivi della
programmagzione provinciale, regionale e statale.

3. I Comune attua forme di cooperazione tra emi pesercizio in ambiti territoriali
adeguati delle attribuzioni proprie, conferite dedate, secondo i principi della sussidiarieta e
dellomogeneitd delle funzioni, dell'economicitefficeenza ed efficacia della gestione e
dell'adeguatezza organizzativa.

4. Un apposito regolamento disciplina 1‘attuazi@eerdinata con lo Stato e la Regione
degli interventi necessari alla tutela ed alla piémegrazione sociale delle persone portatrici di
handicap, in attuazione del principio di valorizoae della persona umana.

5. Il comune gestisce il servizio elettorale, deligrafe, dello stato civile, di statistica e leva
militare ed ogni altro servizio dello Stato e ddlagione organizzato a livello locale.

ART. 9
STATUTO COMUNALE

1.1 Comune determina il proprio ordinamento neB8tatuto, cui devono uniformarsi i
regolamenti e gli atti degli organi istituzionaldequelli amministrativi e di gestione.

2. Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale leamaggioranze e le procedure stabilite
dalla legge.

3. Le modifiche dello Statuto sono precedute danegoforme di consultazione; sono
approvate dal Consiglio a scrutinio palese, coraziohi separate sui singoli articoli e votazione
complessiva finale.

4. Le modifiche d‘iniziativa consiliare debbono &ss proposte da almeno un quinto dei
consiglieri assegnati.

5. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giordalla pubblicazione all’Albo Pretorio
successiva all'esame dell'‘Organo di controllo.

6. Lo Statuto é a disposizione dei cittadini perdasultazione presso la Sede Comunale.

ART. 10
REGOLAMENTI

1. Il Comune ha potesta regolamentare nelle mageii@zioni proprie. .

2. Il comune esercita la potesta regolamentadé@amndiito dei principi fissati dalla legge e
nel rispetto delle norme statutarie.

3. | regolamenti le cui disposizioni incidono susponi giuridiche soggettive possono
essere sottoposti a forme di consultazione popolar

4. | regolamenti relativi alla disciplina dei tritbucomunali ed agli strumenti di
pianificazione e le relative norme d' attuazione iedgenere tutti i regolamenti soggetti ad
approvazione del Consiglio Comunale entrano inndgee non diversamente previsto dalla legge,
al compimento di un periodo di deposito pressodgr&eria Comunale della durata di dieci giorni,
da effettuare successivamente all'esecutivita deléive deliberazioni di approvazione.

5. Del deposito € data comunicazione ai cittadiadiante contestuale affissione di avviso
all'Albo Pretorio.

6. | Regolamenti sono portati a conoscenza delf@olpaione attraverso idonei mezzi di
informazione, che ne mettono in evidenza i coniengti aspetti significativi.
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TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO | - GLI ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 11
ORGANI

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giurdal&indaco.
2. Gli amministratori nell'esercizio delle propfignzioni improntano il proprio
comportamento a criteri di imparzialita e buona anistrazione.

ART. 12
CONSIGLIO COMUNALE

1.1l Consiglio comunale, rappresentando l'intenagnita, determina l'indirizzo ed esercita
il controllo politico-amministrativo.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

ART. 13
SESSIONI E CONVOCAZIONI DEL CONSIGLIO

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiondimarie e straordinarie.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del Bilancio di previsione e del Rendioailla gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. In calioeccezionale urgenza la convocazione puo
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine delrgi degli argomenti da trattare é
effettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su esté di almeno un quinto dei consiglieri; in tad@a
la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devosseee inseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

5. Per le modalita di convocazione si applicanndame di cui al Regolamento interno del
Consiglio Comunale.

ART. 14
ELEZIONE, COMPOSIZIONE E DURATA

1. Il Consiglio Comunale ¢ eletto a suffragio unsade e diretto ed &€ composto dal Sindaco
e da 12 (dodici) Consiglieri.

2. L'elezione del Consiglio Comunale, il numeroaepbsizione giuridica dei consiglieri,
nonché le cause di ineleggibilita, incompatibiétdecadenza sono regolate dalla legge.

3. Oltre che nei casi previsti dalla legge, i cghsri decadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre tedansecutive del Consiglio.

4. La decadenza € pronunciata dal Consiglio negtiss termini e modalita previsti dalla
legge per la dichiarazione di incompatibilita.

5. I consiglieri entrano in carica all'atto dell@amazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata la relativa deliberazione.

6. La durata in carica del consiglio Comunale bikta dalla legge.

7. Dopo lindizione dei comizi elettorali e sinolaaldata delle elezioni per il rinnovo
dell'organo, il Consiglio adotta i soli atti urgeetl improrogabili.
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8. | consiglieri cessati dalla carica per effetéd ”Wnnovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, Imaiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organi amministrativi.

ART. 15
| CONSIGLIERI

1. La posizione giuridica e lo Status dei Consigbeno regolamentati dalla Legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costagrée rispondono.

2. | Consiglieri Comunali rappresentano l'interancaita ed esercitano le funzioni senza
vincolo di mandato.

3. Le prerogative ed i diritti dei Consiglieri sodisciplinati dalla legge, dal presente Statuto
e dal regolamento per il funzionamento del ConsiGlomunale.

4. | Consiglieri hanno diritto d'iniziativa su ogomggetto di competenza del Consiglio.

5. | Consiglieri hanno potere ispettivo sull'ativdella Giunta e degli uffici e servizi
dell'Ente, che esercitano in forma organica atmswvée Commissioni Consiliari e singolarmente
mediante interrogazioni e mozioni.

6. Le interrogazioni e le mozioni sono discusdérario di ciascuna seduta consiliare o,
secondo le norme del regolamento, in sessionintéstila quelle destinate alla trattazione degli
argomenti di natura amministrativa.

7. Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, @as Consigliere ha diritto di ottenere, senza
particolari formalita dagli uffici comunali, dalkziende e dagli enti dipendenti, copia di attijziet
ed informazioni utili ai fini dell'espletamento dalndato.

ART. 16
PREROGATIVE DELLE MINORANZE CONSILIARI

1. Le norme del regolamento di funzionamento deis@gio Comunale devono consentire
ai Consiglieri appartenenti ai gruppi delle mim@a consiliari I'effettivo esercizio dei poteri
ispettivi e di controllo e del diritto d‘informazie sull'attivita e sulle iniziative del Comune, Idel
Aziende, istituzioni e degli enti dipendenti.

2. Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta l@smnazione dei Presidenti delle
Commissioni consiliari, ordinarie e speciali, avdahzione di controllo e di garanzia, individuate
dal Regolamento.

3. Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con Jiotaz separata e limitata ai soli componenti
dei gruppi stessi, la nomina di loro rappresentaegli organi collegiali degli enti, delle azienekd
istituzioni dipendenti dall'Ente, nonché in tuttedommissioni anche a carattere consultivo, ove la
Legge, lo statuto ed i Regolamenti prevedano lagdagione da parte del Consiglio di propri
rappresentanti in numero superiore ad uno.

ART. 17
PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO

1. La prima seduta del Consiglio Comunale dopoldzieni € convocata dal Sindaco nel
termine di dieci giorni dalla proclamazione dediete e deve tenersi entro dieci giorni dalla
diramazione dell‘invito di convocazione.

2. E’ presieduta dal Consigliere Anziano o - iscai sua assenza, impedimento o rifiuto -
dal Consigliere consenziente che nella graduatirianzianita occupa il posto immediatamente
successivo.

3. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettsssemblea procede alla convalida dei
Consiglieri eletti e del Sindaco.
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4. La seduta prosegue con il giuramento del Sindeso la comunicazione da parte del
Sindaco della composizione della Giunta, la costitte e nomina delle commissioni consiliari
permanenti e, quindi, con la trattazione degli aentuali argomenti iscritti all'ordine del giarn

ART. 18
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

1. Non essendo istituita la figura specifica dete$tdente del Consiglio”, le relative
funzioni sono esercitate dal Sindaco.

ART. 19
ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1. Il Sindaco, quale Presidente del Consiglio:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Cglisj presiede la seduta e ne dirige i lavori;

c) decide sull'ammissibilita delle questioni predjiiali e delle eccezioni procedurali salvo

che non intenda promuovere sulle stesse la deeisiehConsiglio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimendtdle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insiemeegjr&tario Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

g) insedia le Commissioni Consiliari e vigila soitd funzionamento;

h) assicura adeguata e preventiva informazioneugipg consiliari ed ai singoli consilieri

sulle questioni sottoposte al Consiglio;

1) esercita ogni altra funzione demandatagli dSliatuto o dai regolamenti dell‘Ente.

Il Presidente del Consiglio esercita le sue funizomm imparzialita, nel rispetto delle
prerogative del Consiglio e dei diritti dei singGlonsiglieri.

ART. 20
LINEE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE DI GOVERNO DELL'E  NTE

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione ddégisessori, le linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzasgd corso del mandato e le presenta - sentita la
Giunta - al Consiglio Comunale per I'approvazioméree sessanta giorni dall'insediamento dello
Stesso.

2. Il Consiglio concorre alla definizione delle dm programmatiche attraverso le
commissioni consiliari, ciascuna per il settor@tipria competenza, mediante un preventivo esame
delle proposte Iillustrate dal Sindaco o dagli Aseds e la formulazione d'indicazioni,
emendamenti, integrazioni e direttive utili all@sira del documento definitivo da sottoporre ad
approvazione del Consiglio.

3. La medesima procedura €& osservata nel corsmaedlato amministrativo, ove si renda
necessario aggiornare in maniera sostanziale tiaziogoverno inizialmente definita ed approvata.

4. 1l documento contenente le linee programmatided'azione amministrativa e gli
adeguamenti successivi sono messi a disposiziareodsiglieri almeno 10 giorni prima della data
fissata per la trattazione in Consiglio Comunalsomo approvati a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, con unica votazione per kppeminale.

5. I documento, cosi approvato, costituisce ilnpipale atto d'indirizzo dell’attivita
amministrativa e riferimento per l‘esercizio deflanzione di controllo politico-amministrativo del
Consiglio.

6. Fatte salve le eventuali competenze delle Cosiamsconsiliari in ordine allo stato di
attuazione dei piani e dei programmi, l‘azione divgno della Giunta ed il programma
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amministrativo possono essere sottoposti a verdwssiliare straordinaria, nelle forme previste dal
regolamento sul funzionamento del Consiglio, overithieda almeno la meta dei consiglieri
assegnati,

ART. 21
COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziornepancipio di solidarieta ed ha competenza
esclusiva nell'emanazione dei seguenti atti fondatie
a) atti normativi
— Statuto dell’'Ente, delle Aziende Speciali e dedtéuzioni e relative variazioni
— regolamenti e relative variazioni, salvo quelliadimpetenza di altri organi nell'esercizio
della propria potesta regolamentare
b) atti di programmazione
— programmi
— piani finanziari
— relazioni previsionali e programmatiche
— piani triennali ed elenco annuale dei lavori pudibli
— piani territoriali e piani urbanistici e relativiggrammi annuali e pluriennali di attuazione
— eventuali deroghe ai piani territoriali ed urbaieisivi comprese le autorizzazioni al rilascio
di concessioni edilizie in deroga ai vigenti strunti@rbanistici generali ed attuativi, nonché
i pareri da rendere in dette materie
— bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni
— ratifiche di variazioni di bilancio approvate dafunta Comunale nei casi espressamente
previsti dalla legge
— conti consuntivi
c) atti di decentramento
— tutti gli atti necessari allistituzione, disciptine funzionamento degli organi di
decentramento e di partecipazione dei cittadini
d) atti relativi al personale
— atti di programmazione e di indirizzo per la fornoeee delle piante organiche e per
I'approvazione del regolamento sull‘ordinamentgldgffici e dei servizi
— autorizzazione alla polizia municipale a portamiar
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni edtn enti
— convenzioni fra comuni e fra Comune e Provincia
— accordi di programma
— costituzione e modificazione di tutte le forme asative fra enti locali
f) atti relativi a spese pluriennali
— tutte le spese che impegnino i bilanci per piu@sesuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfitura di beni e servizi a carattere
continuativo;
g) atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immaoppermute, concessioni ed appalti
— acquisti, permute ed alienazioni immobiliari chenrstano previsti in altri atti fondamentali
del Consiglio
— appalti e concessioni che non siano previsti in atti fondamentali del Consiglio
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alleitiszioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenaii o
sottoposti a vigilanza
— atti di indirizzo da osservare da parte delle adgenistituzioni ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza
— assunzione diretta di pubblici servizi
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— costituzione di societa di capitali, di aziendeastiuzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria
— concessione di pubblici servizi
- affidamento di servizi o attivith mediante convems
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
— atti di istituzione di tributi e tariffe, nell'antoi delle facolta concesse dalla legge
— disciplina generale delle tariffe per la fruiziothe beni e dei servizi pubblici
— modifica della struttura tariffaria e della disaia dei tributi e delle tariffe dei servizi
pubblici, quando non si tratti di adeguamenti dnpetenza della Giunta
[) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
— contrazione di mutui non espressamente previgitinatti fondamentali del Consiglio
— emissioni di prestiti obbligazionari e loro regokamazione
— emissione di buoni ordinari e straordinari e laggalamentazione
— ogni altra forma di finanziamento o approvvigionamoefinanziario
m) atti di nomina
— definizione degli indirizzi per la designazione,nmoa e revoca dei rappresentanti del
comune presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
— nomina dei rappresentanti del Consiglio pressa é#iende ed Istituzioni, quando sia ad
€SS0 espressamente riservata dalla legge
— nomina d'ogni altra rappresentanza del Comune iirsiauprevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicaiusarie e regolamentari
— nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d‘inchiesta
n) atti elettorali e politico-amministrativi
— esame delle condizioni di compatibilita ed eledgédegli eletti
— surrogazione dei consiglieri
— approvazione delle linee programmatiche di govelglbEnte
— approvazione o reiezione con votazione per appeloinale della mozione di sfiducia
— nomina della commissione elettorale comunale
— esame e votazione delle mozioni e degli ordinigi@ino
— esame e discussione di interrogazioni
0) ogni altro atto, parere e determinazione chesiansecazione del potere di indirizzo e di
controllo politico - amministrativo o sia previgialla legge quale atto fondamentale di competenza
del Consiglio.

ART. 22
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio per l'esercizio delle proprie fuomi si pud articolare in commissioni
consiliari permanenti.

2. Il regolamento ne determina la composizione rispketto del principio di proporzionalita
fra maggioranza e minoranze, le modalita di nonurelezione, il funzionamento, il numero e le
attribuzioni.

3. I lavori delle commissioni consiliari non sonabplici.

4. Le commissioni hanno poteri referenti, redigedticontrollo, consultivi ed istruttori in
ordine a tutti gli atti generali e le materie dimguetenza del Consiglio

5. Le commissioni consiliari permanenti nellambdelle materie di rispettiva competenza
verificano periodicamente lo stato di attuazione mlani e programmi generali e settoriali e ne
riferiscono al Consiglio.
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6. Esse esercitano altresi il controllo politicoraimistrativo sull'andamento delle Aziende
speciali, delle Istituzioni, delle societa di capitpartecipate dal comune, nonché sui soggetti
concessionari dei servizi pubblici.

7. Le commissioni consiliari permanenti possongaiige per |‘esercizio delle loro funzioni,
audizioni di pubblici amministratori e funzionacompresi il Sindaco, gli assessori, i responsabili
degli uffici e servizi ed il Segretario, i quali ir@o l'obbligo di intervenire alle audizioni e di
cooperare al raggiungimento degli obiettivi delbenenissioni.

8. Le commissioni consiliari permanenti hanno fecali predisporre e promuovere con le
modalita previste dal regolamento I'approvazioneatée del Consiglio di atti d'indirizzo generali e
settoriali e di loro integrazioni, modifiche e \aarti.

9. Il Sindaco, gli assessori ed i responsabili ideffici e dei servizi possono partecipare ai
lavori delle commissioni permanenti con dirittop@irola e di proposta, senza diritto di voto.

10. Le Commissioni consiliari permanenti hannottirdi ottenere dagli uffici dell'Ente e da
quelli degli enti, aziende ed istituzioni dipendemisottoposti a controllo o vigilanza e da tutii g
altri organi le informazioni relative alle matederispettiva competenza.

11. Alle richieste delle commissioni consiliari npuo essere opposto il segreto d'ufficio o
il riserbo, salvo che per le categorie di atti @saente individuate nel regolamento.

12.1l regolamento puo prevedere l'esercizio di pateliberativi delle commissioni, anche in
materia di pareri o per delega del Consiglio.

ART. 23
COMMISSIONI CONSILIARI STRAORDINARIE, TEMPORANEE E  SPECIALI

1. Il Consiglio puo istituire - con deliberazionssanta a maggioranza assoluta dei
componenti - commissioni consiliari straordinatEmporanee, speciali, di indagine e di inchiesta,
determinando nell'atto di istituzione i compiti, ¢t@mposizione, la durata, i poteri di indagine
eventualmente conferiti, le modalita di funzionatoea la dotazione di beni, servizi strutture e
personale che sia ritenuto necessario all'espletantkel mandato.

2. | lavori delle commissioni, cosi nominate, deva@ompiersi nel termine assegnato, pena
la decadenza automatica della commissione.

3. | lavori delle Commissioni si concludono conpeesentazione, mediante deposito in
segreteria a disposizione del Consiglio entrorihiae fissato, di una relazione a cura del Presalen
della commissione.

4. E' in facolta dei commissari dissenzienti disgrgare relazioni di minoranza nelle stesse
forme e termini della relazione della commissione.

5. La relazione della commissione e quelle eventliahinoranza devono essere sottoposte
all'lesame del Consiglio per I'assunzione di evdnpuavvedimenti nella prima seduta successiva a
guella dell'avvenuto deposito.

ART. 24
ADUNANZE DEL CONSIGLIO

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblititéa eccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano temsrza $a presenza del pubblico per ragioni
connesse all'ordine pubblico o alla riservatezia déera privata delle persone.

2. Il Consiglio si riunisce con l'intervento almetiella meta dei consiglieri assegnati.

3. Nelle sedute di seconda convocazione e suffieitan presenza di almeno un terzo dei
componenti il consesso.

4. Nel computo del numero dei componenti del Cdiwsigecessari per la validita delle
sedute non si considera il Sindaco.
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5. Le deliberazioni sono validamente assunte owngano la maggioranza assoluta dei voti
validi, escludendo dal computo le astensioni denadtazioni a scrutinio segreto, le schede bianche
e nulle.

6. Le deliberazioni per le quali sono richieste giaganze qualificate sono espressamente
previste dalla legge o dallo Statuto e dai regolame

7. Per gli atti di nomina é sufficiente, salvo daedisposizioni di legge, di Statuto o di
regolamento, la maggioranza semplice e risulterticethi avra riportato il maggior numero di voti.

ART. 25
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia fonale ed organizzativa.

2. Il Consiglio disciplina con proprio regolamentta, approvare a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propuda e di quelli delle commissioni permanenti,
straordinarie, temporanee e speciali.

3. Il regolamento disciplina, altresi, I'esercitielle potesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbi¢ttivo dell‘efficienza decisionale.

4. 1l regolamento per il funzionamento del ConsigliComunale e delle commissioni
consiliari prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Ggls,della consultazione degli atti e delle

proposte di deliberazione da parte dei Consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussioneskadvotazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istitore della conferenza dei capigruppo con

funzioni consultive, non vincolanti, di coordinantewlei lavori del Consiglio;

d) le modalita per la richiesta del controllo djitimita sulle deliberazioni del Consiglio e

della Giunta;

e) le materie che non possono essere trattate seligte di seconda convocazione, se non

con l'intervento di almeno la meta dei consiglessegnati;

f) le modalita di esercizio della funzione di ind#zo e controllo politico-amministrativo,

nonché il funzionamento delle commissioni consiliar

5. Al Consiglio é assicurata dal regolamento urfiicente dotazione di risorse finanziarie,
di mezzi e di personale per il funzionamento, giscandone la gestione e le modalita d'impiego.

6. Il regolamento assicura le risorse necessarituraionamento dei gruppi consiliari
regolarmente costituiti.

ART. 26
IL SINDACO

1. Il Sindaco e il capo dellAmministrazione comien&letto democraticamente dai cittadini
a suffragio universale diretto.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune ed e respolesdéll’amministrazione dell'Ente.

3. Sovrintende all'andamento generale dell'Enteyyede a dare impulso all'attivita degli
altri organi comunali e ne coordina |‘attivita.

4. Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunaé assicura la rispondenza dell'attivita
degli organi del comune agli atti generali e diiiiz@ao approvati dal Consiglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di ¥&no nei casi previsti dalla legge ed
esercita le funzioni delegategli dalla Regione sdoole modalita previste dalle leggi e dallo
Statuto.

6. Per I'esercizio di tali funzioni, il Sindacoasivale degli uffici comunali.

7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtaramento innanzi al Consiglio
Comunale, nella prima riunione dopo l'elezione Rliesidente, pronunciando la seguente formula:
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"GIURO DI OSSERVARE LEALMENTE LA COSTITUZIONE, EH&GI DELLA REPUBBLICA
E L'ORDINAMENTO DEL COMUNE E DI AGIRE PER IL BENETTTI | CITTADINI".

8. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore ginstemmi della Repubblica e del Comune,
da portare a tracolla.

ART. 27
COMPETENZE DEL SINDACO

1. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta ed isigio Comunale e ne fissa I'ordine del
giorno secondo le modalita previste dal regolamento

2. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all'esecuzione degli atti di tutti
gli organi comunali

3. Il Sindaco coordina ed organizza, nell'ambittbaddisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, gli okegli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi
e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa con i cesgabili delle amministrazioni interessate, glirora
d'apertura al pubblico degli uffici operanti netri@rio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

4. 1l Sindaco puo modificare gli orari degli esera@ommerciali dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, dintesa con i responkalterritorialmente competenti delle
amministrazioni pubbliche interessate, gli orari apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio in casi di emergenza wessi con il traffico e/o con l'inquinamento
atmosferico o acustico, ovvero quando, a causaatistanze straordinarie, si verifichino particolar
necessita dell’'utenza.

5. Il Sindaco provvede alla designazione, alla mamed all’'eventuale revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendtaa istituzioni entro i termini di scadenza del
precedente incarico, ovvero entro gli eventuatniar diversi previsti da disposizioni normative.

6. Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed ifeore generale e conferisce gli
incarichi dirigenziali e di responsabilita di uffie servizi, nonché quelli in collaborazione estern
ad alta specializzazione, secondo le modalita gtevidalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

7. Il Sindaco indice i referendum comunali.

8. Gli atti del Sindaco, non diversamente denomufeta legge o dallo Statuto, assumono il
nome di decreti.

9. Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrivagtiordi di programma.

10. Ove non sia diversamente stabilito da normeolaggentari, il Sindaco ha la
rappresentanza del Comune nei giudizi di qualungatura e decide, con proprio atto, la
costituzione in giudizio dellEnte e la proposizatelle liti.

11. Il Sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo 0 comunque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi dei mdeenici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni mezzo didmti

12.Esercita tutte le altre funzioni attribuitegllidh Legge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statagionali e provinciali attribuite o delegate al
Comune.

ART. 28
IL VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funziahiSindaco temporaneamente assente,
impedito o sospeso dalla carica.

2. In caso di assenza o impedimento anche del Siedaco, alla sostituzione del sindaco
provvede I'Assessore piu anziano di eta.
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ART. 29
DELEGHE ED INCARICHI

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singotie&sori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di Governo possono daste oggetto di delega nei modi e nei
termini previsti dalla legge, fatta eccezione ppravvedimenti contingibili ed urgenti, che restano
di esclusiva competenza del Sindaco o di chi legatslo sostituisce.

3. Il sindaco non pu0 delegare la propria competegenerale di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo essere permanente o temporaeearate in ordine a determinate materie
o speciale per il compimento di singoli atti o gedimenti.

5. L‘atto di delega - in forma scritta obbligatoriandica I‘oggetto, la materia, gli eventuali
limiti in cui opera il trasferimento della competene deve contenere gli indirizzi generali in baise
guali deve essere esercitata.

6. La potesta del delegato concorre con quellé&sdelaco e non la sostituisce ed il Sindaco
- anche dopo aver rilasciato delega - puo contaaadresercitare le proprie funzioni e competenze
senza alcuna limitazione.

7. La delega pud comprendere la potesta di compigte il procedimento amministrativo
relativo alla potesta delegata, dalla fase igirigtta quella di emanazione di atti a valenza eater

8. La delega puo essere revocata dal Sindaco inmgguee momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto merarnisotezibnale
nell'interesse dell’Amministrazione,

9. Le deleghe per settori omogenei sono comunald@®nsiglio e trasmesse al Prefetto.

10. Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Cdigsigincarico di svolgere attivita di
istruzione e studio di determinati problemi e pttigedi curare determinate questioni nell'inteeess
dell’Amministrazione.

11. Tali incarichi non costituiscono delega di cetemze e non abilitano allo svolgimento
di un procedimento amministrativo che si concludia gn atto amministrativo ad efficacia esterna.

12. Non e consentita la mera delega di firma.

ART. 30
CESSAZIONE DALLA CARICA DI SINDACO

1.L'impedimento permanente, la rimozione, la decadeo il decesso del Sindaco danno
luogo alla decadenza della Giunta ed allo sciogilimelel Consiglio Comunale.

2. Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentearica fino a nuove elezioni.

3. Nei casi previsti dal primo comma le funzioni 8&daco sono assunte dal Vice Sindaco.

4. Le dimissioni del Sindaco sono presentate paitts al Presidente del Consiglio o al
Consigliere Anziano, i quali hanno l'obbligo dimite il Consiglio entro i successivi dieci giorni.

5. Una volta decorso il termine di venti giorni ldgbresentazione senza che le dimissioni
siano state ritirate, le stesse divengono efficagti irrevocabili e danno luogo all'immediata
cessazione dalla carica di Sindaco, alla decadeelta Giunta ed allo scioglimento del Consiglio
Comunale.

6. Di tale evenienza il Segretario comunale da éudiata comunicazione al Prefetto,
affinché questi possa adottare tempestivamentmseguenti provvedimenti per lo scioglimento
del Consiglio e la nomina del Commissario.
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ART. 31
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la pregatie4 (quattro) assessori, compreso il
Vice Sindaco.

2. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Asseggmima dell’insediamento del Consiglio
Comunale.

3. Possono essere nominati assessori sia i Carsigbhmunali sia cittadini non facenti
parte del Consiglio; la carica di Assessore namcémpatibile con quella di Consigliere Comunale.

4. Non possono far parte della Giunta contemporarate assessori che siano fra loro
coniugi, ascendenti, discendenti o parenti e affita al 2°grado ed il coniuge, gli ascendenti, i
discendenti ed i parenti ed affini fino al 3° gratkl Sindaco.

5. Gli stessi non possono essere nominati rappiasedel Comune presso enti, aziende
istituzioni ed organismi interni ed esterni all'&nge non nei casi espressamente previsti datie leg
ed in quelli in cui cid non competa loro per effediella carica rivestita.

6. La Giunta all'atto dell’'insediamento esaminadadizioni di eleggibilita e compatibilita
dei propri componenti.

7. Gli Assessori non Consiglieri Comunali parteaipai lavori del Consiglio e delle
Commissioni consiliari senza diritto al voto e sepncorrere a determinare il numero legale per la
validita delle riunioni. Hanno diritto di accedeake informazioni necessarie all'espletamento del
mandato e di depositare proposte rivolte al Coiusig|

8. Gli Assessori, comunque nominati, non possoresgntare interrogazioni e mozioni.

ART. 32
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. Nello svolgimento della propria attivita la Giansi uniforma al principio della
collegialita.

2. Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Gianassicura I'unita d’indirizzo politico degli
assessori e la collegiale responsabilita dellesti

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

4. Per la validita delle sedute € richiesto llimeato della meta dei suoi componenti,
compreso il Sindaco.

5. La Giunta delibera a maggioranza assoluta di vot

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

7. A discrezione del Sindaco possono essere amragsaitecipare ai lavori della Giunta
dirigenti e funzionari del Comune, cittadini o aité, al fine di acquisire elementi valutativi sugl
argomenti in discussione.

8. Il regolamento disciplina il funzionamento de(launta per quanto non previsto dallo
Statuto.

ART. 33
COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmimgione del Comune e per l'attuazione
degli indirizzi generali di governo. Svolge funziopropositive e d’'impulso nei confronti del
Consiglio.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione at@n siano riservati dalla legge e dallo
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario Comunale e dei regpdindegli uffici e dei servizi.
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3. Rientra, altresi, nelle competenze della Giudtadozione dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, seconi@ norme ed i principi stabiliti dallo Statuto in
materia di organizzazione e di personale.

ART. 34
REVOCA DEGLI ASSESSORI

1. Nel corso del mandato amministrativo il Sindgem revocare dall'incarico uno o piu
Assessori, provvedendo con il medesimo atto altaina dei sostituti.

2. La revoca e sinteticamente motivata, anche solo riferimento al venir meno del
rapporto fiduciario, ed € comunicata al Consigkdlanprima seduta utile unitamente ai nominativi
dei nuovi Assessori.

CAPO Il - NORME COMUNI

ART. 35
MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almene duinti dei Consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco, deve essere m@tiv@nche con riferimento al solo venir meno
della maggioranza consiliare, ed € messa in dimmesson prima di dieci giorni e non oltre trenta
dalla sua presentazione.

4. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appta, il Segretario Comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell'assunzione dei conseguermvpedimenti di scioglimento del Consiglio e di
nomina del commissario.

ART. 36
DIVIETO GENERALE DI INCARICHI E CONSULENZE ED OBBLI GHI DI
ASTENSIONE

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e@@nsiglieri Comunali € vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze, anche a tit@tigw, presso il Comune, nonché presso Enti,
aziende ed istituzioni dipendenti o0 comunque sottl controllo ed alla vigilanza dello stesso.

2. E' fatto, altresi, divieto ai medesimi soggeitcui al primo comma di effettuare a favore
dell'Ente donazioni in denaro, beni mobili o imnliobi altre utilita per tutto il periodo di
espletamento del mandato.

3. | componenti della Giunta aventi competenza atema di urbanistica, edilizia e lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attipt@dfessionale in materie di edilizia privata e
pubblica nell'ambito del territorio comunale.

4. Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligdi astenersi dal prendere parte alla
discussione ed alla votazione di deliberazioniarganti interessi propri o di loro parenti o affini
fino al quarto grado.

5. L’obbligo di astensione non si applica ai pradimeenti a contenuto generale, compresi
guelli urbanistici, se non nei casi in cui sussisia correlazione immediata e diretta fra il coaten
dellatto e specifici interessi degli amministratmdi loro parenti ed affini fino al quarto grado.
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6. Il medesimo obbligo di astensione sussiste nadh confronto dei responsabili degli
uffici e dei servizi in relazione ai pareri da esmre sugli atti deliberativi ed agli atti di geste di
propria competenza.
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TITOLO Ill - FORME DI PARTECIPAZIONE

CAPO | - PARTECIPAZIONE E DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

ART. 37
LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1. I Comune riconosce e valorizza le libere formssociative, il volontariato e gli organismi
operanti nel territorio con fini sociali e cultutahon aventi scopo di lucro, quali strumenti di
espressione e di partecipazione dei cittadinimaiténistrazione locale.

2. A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e l'attivita delle assdoiaizaventi finalita riconosciute di interesse

dell'intera comunita, attraverso l'erogazione dntcdbuti, secondo le norme del relativo

regolamento, l'assunzione di iniziative comuni erdmate ad altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsmioni all'attivita di programmazione

dell'Ente e ne garantisce comunque la rappreseataegli organismi consultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati agif@mnente costituiti I'organizzazione e lo

svolgimento di attivita promozionali e ricreativeie generale, attivita di interesse pubblico

da gestire in forma sussidiaria o integrata rigpeltEnte;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nejéstione dei servizi e nella attuazione di

iniziative sociali e culturali.

3. Per essere ammesse a fruire del sostegno delur@orad esercitare attivita di
collaborazione con il Comune, le associazioni devpreventivamente dimostrare la rispondenza
della propria attivita alle finalitd previste dalfaesente norma, garantire la liberta d'iscrizione
all'‘associazione a tutti i cittadini residenti fi@mune ed assicurare la rappresentativita e Retatt
delle cariche, nonché la pubblicita degli atti deghani sociali e dei bilanci.

4. Le associazioni operanti nel comune, in possessdetti requisiti, sono iscritte, a
domanda, nell'albo delle associazioni.

5. L'albo e annualmente aggiornato con le modaétabilite nel regolamento sul
decentramento amministrativo e la partecipazione.

ART. 38
PROPOSTE DI INIZIATIVA POPOLARE E FORME DI CONSULTA ZIONE DELLA
POPOLAZIONE

1. Gli elettori del Comune in numero non inferi@aer0 (settanta) possono presentare al
Consiglio Comunale proposte per l'adozione di diliberativi rientranti nelle materie di
competenza di tale organo, con esclusione deglidathomina, di approvazione del Bilancio
preventivo e consuntivo, di disciplina delle taifé dei tributi e di adozione degli strumenti di
pianificazione.

2. Le procedure e le modalita di presentazioneegwibposte di iniziativa popolare, nonché
gli elementi essenziali di cui le stesse debborserescorredate, compresa l'indicazione dei mezzi
di copertura della spesa nei casi in cui cio silaenecessario, sono disciplinate dal regolamerito su
decentramento amministrativo e la partecipazione.

3. Ai sogagetti legittimati alla presentazione degll@poste sono forniti i dati in possesso del
Comune ed e assicurata la necessaria assistepzatealegli uffici.

4. Le proposte di iniziativa popolare sono portalleesame del Consiglio entro sessanta
giorni dalla loro presentazione.

5. I Comune promuove forme di consultazione peuasre il parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampiberd partecipazione dei cittadini interessati.

6. La consultazione dei cittadini puo essere reatez anche attraverso inchieste o sondaggi
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d'opinione da affidare, di norma, a ditte spectalie.

ART. 39
REFERENDUM COMUNALI

1. Nelle materie di competenza del Consiglio Coneyjreed eccezione di quelle attinenti alla
finanza comunale, ai tributi ed alle tariffe, atgunale ed all'organizzazione degli uffici e divear
alle nomine ed alle designazioni, possono essatettinreferendum consultivi, allo scopo di
acquisire il preventivo parere della popolazioreferendum per l'abrogazione in tutto
od in parte di provvedimenti, compresi gli atti mativi e gli strumenti di pianificazione, gia
adottati dal Consiglio.

2. Non sono ammessi referendum abrogativi di afitipi o di indirizzo e comunque non
aventi effetti amministrativi diretti sui cittadini

3. | referendum consultivi ed abrogativi sono itidgal Sindaco su iniziativa del Consiglio
Comunale, assunta a maggioranza di almeno duederziomponenti, o su richiesta di almeno un
decimo dei cittadini che risultino iscritti nelleste elettorali al momento dell‘inizio della ractzol
firme.

4. Il Difensore Civico decide sull'ammissibilitalliderichiesta referendaria.

5. Il Difensore Civico pud essere chiamato anche gsprimersi in via preventiva sulla
formulazione dei quesiti e sull'attinenza deglissiealle materie suscettibili di consultazione
referendaria, senza pregiudizio per la valutazidegnitiva circa la sussistenza di tutti gli altri
elementi richiesti dallo Statuto e dalle norme fagentari.

6. Le consultazioni referendarie potranno tenersi piu di una volta ogni anno, in giorni
compresi tra il 15 aprile ed il 15 giugno o tra% settembre ed il 15 novembre.

7. | referendum possono avere luogo anche in ab@émaa con altre operazioni di voto, con
esclusione delle tornate elettorali comunali, pmoiali e circoscrizionali.

8. Il referendum € valido se vi partecipa almenmkta dei cittadini aventi diritto al voto.
S’intende approvata la risposta che abbia consedaitmaggioranza dei consensi validamente
espressi.

9. Nei referendum abrogativi, I'approvazione defleoposta referendaria determina la
caducazione dell’atto o delle parti di esso sotstp@ referendum, con effetto dal centottantesimo
giorno successivo dalla proclamazione dell'esitdalo. Entro tale data, il Consiglio Comunale é
tenuto ad assumere gli eventuali provvedimenti sese per regolamentare gli effetti del
referendum ed, eventualmente, adottare la disei@wstitutiva degli atti abrogati, in conformita
all'orientamento scaturito dalla consultazione.

10. Nei referendum consultivi, il Consiglio Comumahdotta, entro quattro mesi dalla
proclamazione dell'esito della consultazione, léemieinazioni conseguenti, coerentemente alle
indicazioni espresse dagli elettori.

11. I mancato recepimento delle indicazioni refiei@ie dovra essere adeguatamente
motivato ed adottato a maggioranza assoluta deigioeri assegnati.

12.Le norme dello Statuto comunale possono esséapsste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire l'orientamento dei ditiasulle proposte di modifica od integrazione.

13. Le modalita di presentazione dei quesiti reféaei e di raccolta delle firme, le
procedure ed i termini per lindizione della cortamione referendaria sono disciplinate, secondo i
principi dello Statuto, nel regolamento sul decami&nto amministrativo e la partecipazione.

ART. 40
DIRITTO D'ACCESSO E D'INFORMAZIONE DEI CITTADINI

1. Il Comune esercita l'attivita amministrativa @edo criteri di economicita, efficienza e
trasparenza.
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2. Le norme regolamentari stabiliscono il termimér@ il quale - a domanda o d'ufficio -
deve essere emesso il provvedimento richiesto atdov

3. In mancanza di termini specifici il termine péemissione del provvedimento
amministrativo s'intende di trenta giorni.

4. Tutti gli atti e provvedimenti che non abbianontenuto statutario, regolamentare o
comunque generale devono essere motivati, devaareesomunicati o notificati in forma idonea a
garantirne la piena conoscenza al destinatariovengeindicare il termine entro il quale e possibile
proporre ricorso e I'Autorita giudiziaria 0 ammingdiva a cui il gravame va presentato.

5. | cittadini hanno diritto - nelle forme stabditlal regolamento - a partecipare attivamente
ai procedimenti amministrativi che producano effgitridici diretti in loro confronto o ai quali pe
legge debbono intervenire.

6. L'attivita amministrativa si svolge con trasper@ ed imparzialita.

7. | cittadini che vi hanno interesse giuridicangentevante hanno diritto di accedere ai
documenti amministrativi secondo le modalita prevdal regolamento.

8. Il regolamento individua le categorie di attr pejuali I'accesso € escluso o limitato in
ragione della tutela del diritto alla riservatezimdle persone o i casi in cui I'accesso e diffeaitio
evitare pregiudizio o grave ostacolo allo svolgitoeatell'attivita amministrativa.
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TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

CAPO | - 'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

ART. 41
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, tbotazione organica, le procedure di
assunzione del personale, le modalita concorsudhli eequisiti di accesso all'impiego sono
disciplinati in uno o piu regolamenti, in conforaitlle disposizioni di legge, dello Statuto e nel
rispetto delle norme dei contratti collettivi nazadh di lavoro per il personale degli enti locali

2. | regolamenti di cui al precedente comma, sulifamento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla Giunta Comunale, sulla scorta demggi e dei criteri direttivi approvati dal
Consiglio Comunale.

3. Sono esclusi dalla competenza normativa dellmt@igli istituti espressamente riservati
per legge al Consiglio o alla contrattazione ctillatnazionale e decentrata.

4. L'organizzazione degli uffici e dei servizi égrantata a criteri di autonomia operativa,
funzionalita ed economicita di gestione e rispoagbincipi di professionalita e responsabilita.

5. La struttura organizzativa si articola in undperative aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in ambiti 0 aree progressivamente pipiain modo da conseguire il coordinato
esercizio di funzioni tra loro omogenee.

6. La dotazione organica e l'organigramma del pe&igo sono qualitativamente e
guantitativamente dimensionati in relazione allg@wze di esercizio delle funzioni e dei servizi
gestiti dal comune ed alle disponibilita finanzéacbnsolidate dell'Ente.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici & gltri regolamenti attinenti per materia
prevedono forme per l'esercizio del controllo distigne e definiscono le modalita per il
conferimento degli incarichi di direzione degli ioife dei servizi, i criteri di valutazione dei
dirigenti e le modalita di revoca dell'incarico.

8. Negli stessi regolamenti sono altresi previstené di coordinamento dell'attivita degl
uffici, nonché disciplinate la mobilita interna dekersonale e la formazione professionale,
perseguendo 1'obiettivo di conseguire la pienagmat@one e complementarita tra vari settori di
attivita dell'ente.

ART. 42
INDIRIZZI E CRITERI DIRETTIVI DEL CONSIGLIO COMUNAL E

1. Il Consiglio Comunale determina, nell'ambito geincipi stabiliti dallo Statuto, gli
indirizzi ed i criteri direttivi cui la Giunta urofmera i contenuti del regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi.

2. Nell'esercizio di tale attribuzione in partio@a Consiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzaziodell'ente, nonché i criteri per il

dimensionamento della dotazione organica in fureidelle esigenze operative dei servizi e

della attuazione del programma politico-amministt

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza este ed al personale a contratto;

d) definire i criteri atti a garantire il coordimasvolgimento dell'attivita degli uffici posti alla

diretta dipendenza del Sindaco e degli assessariistituiti, per I'esercizio della funzione di

indirizzo e controllo spettante al Consiglio stesso

3. Gli atti di indirizzo in materia di personalenfao parte necessariamente del documento
contenente le linee programmatiche dellAmministnag da sottoporre all'approvazione del
Consiglio entro sessanta giorni dal suo insediament
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4 . Nel corso del mandato amministrativo il Consigti propria iniziativa o su proposta
della Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi dolgica del personale in relazione al divenire dell
esigenze organizzative, alla programmazione dedtgse umane e finanziarie ed al fabbisogno di
personale.

ART. 43
INCARICHI ED INDIRIZZI DI GESTIONE

1. Gli organi istituzionali dell'ente uniformano Ig@ropria attivita al principio
dell‘attribuzione dei compiti e delle responsahilijestionali ai funzionari responsabili degli uffec
dei servizi.

2. Stabiliscono in atti formali, anche sulla basdled proposte degli stessi funzionari, gli
indirizzi e le direttive generali e settoriali g@zione amministrativa e la gestione, indicando le
priorita d'intervento, i criteri e le modalita pgEesercizio delle attribuzioni.

3. Il Sindaco definisce e attribuisce ai funziondriadeguata qualifica e di congrua capacita,
gli incarichi di direzione degli uffici e dei servi

4. La direzione degli Uffici e dei servizi puo essealtresi, attribuita al Segretario Comunale
o a Dirigenti e funzionari esterni, in assenzardigssionalita analoghe all'interno dell'Ente, t@n
modalita e nei limiti previsti dalla legge e dahgotamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi.

5. Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei sezi hanno durata temporanea e non
possono superare quella del mandato elettoral&Sidelaco che li ha conferiti e possono essere
anticipatamente revocati nei casi previsti dalggkee dai regolamenti dell’'Ente.

6. Il provvedimento di revoca € assunto previo @mdittorio con il funzionario interessato,
secondo le modalita stabilite dal regolamento stdinamento degli uffici e dei servizi e nel
rispetto delle norme degli accordi collettivi dvéao.

7. Il comune pud associarsi con altri enti locadir p'esercizio in comune di funzioni
amministrative o per I'espletamento dei servizgalando con apposita convenzione i reciproci
rapporti, le modalita di svolgimento delle attivigastite unitariamente ed i compiti del personale
impiegato.

8. Gli atti dei responsabili dei servizi non soramgetti ad avocazione, riserva, riforma o
revoca da parte del Sindaco.

9. In caso di inerzia o ritardo nella assunzionattidovuti, di competenza degli stessi o
degli organi gerarchicamente sovraordinati, il @ow assegna, ove possibile, un termine per
'adempimento e nomina un commissario "ad acta"loverzia permanga ulteriormente.

10. E' in ogni caso fatta salva 1‘eventuale adazidh provvedimenti sanzionatori nei
confronti del funzionario inadempiente, come anasta ferma la facolta del Sindaco di revocare
L’incarico di direzione ove ne ricorrano i presugino

11. Fermo restando quanto previsto al comma pretedi regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi disciplina le ulterionmisure atte a conseguire efficacia all'azione
amministrativa ed efficienza nella gestione, commprerimedi nel caso di carenze imputabili ai
responsabili dei servizi, per inefficienza, violaze delle direttive e degli atti di indirizzo o ptra
causa.
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ART. 44
IL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il comune ha un segretario comunale con congjitcollaborazione, consulenza ed
assistenza nei confronti degli organi dell'Enteidine alla conformita dell’azione amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti. Ingahso, esprime il parere di conformita, per lo meno
sulle proposte di deliberazione, di determinaziensu tutti i provvedimenti aventi rilevanza
esterna.

2. Il Segretario assicura il necessario supportoidico, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzahi, con pareri scritti od orali, e, su richiesta,
attraverso l'apposizione del visto di conformitassngoli atti.

3. Il Segretario partecipa, con funzioni consultireferenti e di assistenza, alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e provvede attraverso geddi propria fiducia alla stesura dei relativi
verbali. Le modalitd per l'esercizio di tali attrdoni sono definite nei regolamenti di
funzionamento degli organi dell’Ente.

4 . Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgito delle funzioni dei responsabili degl
uffici e dei servizi e ne coordina l'attivita , sedo le direttive impartite dal Sindaco.

5. Al fine di assicurare unitarieta e complemetdadall’azione amministrativa nei vari
settori di attivita, il Segretario, in particoladefinisce, previa consultazione dei responsabiilid
uffici e d'intesa con I'Amministrazione, modalitasthellimento delle procedure amministrative ed
adotta le conseguenti direttive operative, fornpri@poste su questioni organizzative e gestionali di
carattere generale e riferisce al Sindaco su dagrazone di irregolarita, omissione o disfunzione,
per I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

6. Il Segretario adotta provvedimenti con rilevaegterna a valenza intersettoriale.

7. Il Sindaco puo affidare al Segretario la diregali singoli settori della struttura
organizzativa dell’'Ente.

8. Il Segretario & capo del personale e ne éplarsabile.

9. Il Segretario ha la direzione complessiva dsliaittura operativa dell’ente secondo
modalita e direttive impartite dal Sindaco, nepeto dell'autonoma responsabilita settoriale dei
responsabili degli uffici e dei servizi.

10. Nel caso in cui sia istituita la figura del &tore Generale, le attribuzioni del Segretario
saranno disciplinate nel regolamento di organizxezie definite contestualmente alla nomina del
Direttore, onde realizzare il pieno accordo opecad funzionale tra i due soggetti, nel rispettd de
relativi ed autonomi ruoli.

11. Oltre alle funzioni espressamente previsteadiafjge e dallo Statuto, possono essere
assegnati al Segretario, con regolamento o convpdimento del Sindaco, compiti specifici o
attribuzioni, anche a carattere gestionale, ove siicrenda utile in relazione alle esigenze
organizzative delllEnte ed agli obiettivi prograntitiadell’Amministrazione.

12. Il Segretario per I'esercizio delle proprieZiami si avvale della struttura, dei servizi e
del personale dell'Ente.

ART. 45
IL DIRETTORE GENERALE

1. I Comune pud convenzionarsi con altri Enti Uocaventi complessivamente una
popolazione superiore a 15.000 abitanti al fineaininare un Direttore Generale.

2. L'incarico deve essere conferito a persona uliptovata professionalita ed esperienza, al
di fuori della dotazione organica del personaleeeyn periodo di tempo non eccedente il mandato
amministrativo del Sindaco.

3. La convenzione disciplina le modalita di nomohal Direttore, i requisiti richiesti, le
cause di cessazione anticipata dall'incarico, tegriper la determinazione del trattamento
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economico e della ripartizione dei costi fra glitiEnonvenzionati e quant'altro necessario a
disciplinarne il rapporto di lavoro e le prestazjoregolando nel contempo le competenze del
segretario Comunale, dei funzionari responsabdliddfici e dei servizi e, ove istituito, dell‘'uffio

per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e canlto.

4. 1l Direttore Generale risponde del proprio opemirettamente al Sindaco, da cui riceve
direttive ed indirizzi per I'attuazione degli oldigt e del programma dell’Amministrazione.

5. Egli & responsabile del’'andamento complesselbattivita gestionale, dell'efficienza ed
efficacia dell'azione di governo dell’Ente.

6. A tal fine il direttore:

a) collabora con I'amministrazione nella predispmsie della relazione previsionale e

programmatica e dello schema del Bilancio annughugennale, nonché dei piani e dei

programmi amministrativi;

b) predispone, d'intesa con il Sindaco e la Giulatgproposta di piano dettagliato degli

obiettivi;

c) verifica nel corso dell'esercizio finanziariantesa con gli organi preposti al controllo di

gestione, lo stato di attuazione dei piani e pnogna e propone le eventuali modifiche ed

integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina l'attidi&d responsabili degli uffici e dei servizi,

attraverso direttive operative, disposizioni edealtorme di coordinamento da adottare

comunque nel rispetto delle autonome prerogativengpetenze degli stessi;

e) definisce i criteri per 1'organizzazione dedflicie dei servizi ed adotta le relative misure

attuative;

7. Entro quindici giorni dalla chiusura dell'eseraifinanziario il Direttore Generale
relaziona alla Giunta sullandamento della gestide#anno precedente per ciascun settore di
attivita dell'Ente.

8. La Giunta entro i successivi quindici giorniesprime con motivato parere, confermando
la fiducia al Direttore o adottando I‘eventuale yredimento di revoca ove il livello dei risultati
non risulti soddisfacente.

9. Ove il Direttore Generale non sia nominato, indaco - sulla base delle direttive del
Consiglio Comunale e previa deliberazione dellan@WMunicipale -
puo attribuire in tutto o in parte le relative fiuma al Segretario Comunale per l'intero periodd de
mandato amministrativo.

10. Compete in tal caso al Segretario un elemerggiuativo di retribuzione rapportato alla
gravosita dell'incarico.

ART. 46
GESTIONE AMMINISTRATIVA

1. | funzionari direttivi incaricati dal Sindaco rsm preposti, secondo [‘Ordinamento
dell'Ente, alla direzione degli uffici dei servizisono responsabili della attuazione dei programmi
approvati dagli organi istituzionali e della regdka formale e sostanziale dell'attivita delle Htrice
che da essi dipendono.

2. A tal fine ai funzionari direttivi incaricati tdaSindaco sono riconosciuti poteri di
organizzazione, amministrazione e gestione delopats, delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate, che esercitano nei limiti e secondteriadefiniti negli atti d'indirizzo.

3.Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i florari direttivi incaricati dal Sindaco in
particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale raiwde norme del CCNL, provvedono

all’espletamento delle procedure per la selezioglepdrsonale ed alle relative assunzioni

previste negli atti di programmazione o autorizzgédla Giunta, alla stipula del contratto

individuale di lavoro, all'attribuzione del trattanto economico accessorio. Hanno poteri di
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iniziativa per l'applicazione delle sanzioni disicigri ed assumono direttamente |

provvedimenti disciplinari che per legge od in ba#le norme degli accordi collettivi di

lavoro rientrano nella loro competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavori feritura dei beni e dei servizi previsti in

atti fondamentali del Consiglio o rientranti netledinaria gestione dei servizi, assumendo

tutti gli atti necessari, comprese la determinagiarcontrattare e la conseguente stipula dei
contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimeatiribuiti all'ufficio e individuano i

dipendenti responsabili dell'istruttoria ed, evaitnente, dell'adozione del provvedimento

finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbiéa ove previsti, sulle proposte di

deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, dguasizione delle entrate rientranti nella

competenza dell'ufficio, di spesa e liquidazionei, limiti e con le modalita stabiliti dai

regolamenti, dal Piano degli obiettivi e dagli iediiti di programmazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista @ldégge, dallo statuto od eventualmente

conferita dal Sindaco.

4. Sono di competenza dei funzionari direttivi incati dal Sindaco gli atti costituenti
manifestazione di giudizio e di conoscenza, gli attognitori, di valutazione, d'intimazione e di
comunicazione, gli accertamenti tecnici, le cexéifiioni e le legalizzazioni, i verbali e le diffide

5. Fermi restando i compiti riservati espressameatia legge e dallo Statuto al Sindaco,
alla Giunta ed al Consiglio, i dirigenti nell'esmio delle loro attribuzioni assumono, con le
modalita stabilite dai regolamenti e secondo iecritefiniti negli atti di indirizzo, provvedimenti
aventi rilevanza esterna, comportanti accertangewdilutazioni anche di carattere discrezionale.

ART. 47
AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI E LICENZE DI COMPETENZA  DEI FUNZIONARI
DIRETTIVI INCARICATI DAL SINDACO

1. Oltre ai compiti indicati al precedente articodpettano ai funzionari direttivi incaricati
dal Sindaco, nelle materie rientranti nei servizid hanno la direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condesg che costituiscono esecuzione di

disposizioni di leggi, di regolamenti e di atti tuazione di strumenti di pianificazione

generali e particolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative par violazione delle leggi e dei

regolamenti comunali, anche in materia edilizid,aglozione degli atti connessi, antecedenti

e susseguenti, compresi lingiunzione di pagameedo i provvedimenti definitivi

conseguenti alla valutazione di eventuali scrifgrmksivi.

2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di cortgrea statale possono essere esercitate dai
funzionari dell'Ente per delega solo nei casi pséwdalla legge.

ART. 48
LE DETERMINAZIONI ED | DECRETI

1. Gli atti dei responsabili dei servizi non divaargente disciplinati dalla legge, assumono la
denominazione di "determinazioni” e sono regolationdo le disposizioni del presente articolo.

2. Gli atti del Sindaco non diversamente disciglirgalla legge assumono il nome di
"decreti”.

3. Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzibalegiorno stesso dell'adozione o, nel
caso in cui comportino spesa, dalla data di apposzdell’attestazione di copertura finanziaria.
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4. A tal fine sono trasmessi all'ufficio competeatda questo restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile, entro cinque giorni.

5. Entro i successivi tre giorni sono pubblicatifdibo Pretorio per dieci giorni e depositati
in copia presso la Segreteria comunale.

5. Tutti gli atti del Sindaco e dei dirigenti e deisponsabili dei servizi sono numerati e
classificati unitariamente, con sistemi di raccaltee ne individuano la cronologia, la materia e
1'ufficio di provenienza.

ART. 49
ORDINANZE

1. I Responsabili dei servizi emanano ordinanzeadattere ordinario, in applicazione di
norme legislative e regolamentari.

2. Il Segretario comunale pud emanare, nell'amééibe proprie funzioni, circolari e
direttive applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esser®lmate per 15 gg. consecutivi all'Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognip@m@ chiunque intenda consultarle.

4. Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme tosbnali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze ordinarie twogibili ed urgenti nelle materie e per le finalit
di cui al comma 2 dell'art. 38 della legge 8 giug®®0, n. 142. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati, la loro efficacia, necéssante limitata nel tempo, non puo superare |l
periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze saranate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individualea eks/e essere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente 3° comma. -

CAPO Il - | SERVIZI PUBBLICI LOCALI

ART. 50
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. I Comune provvede alla gestione dei servizoltiva promuovere e garantire lo sviluppo
sociale, civile ed economico della comunita locale.

2. Il Comune eroga i servizi pubblici con criteriabiettivita, giustizia ed imparzialita nei
confronti degli utenti, garantendo anche il dirgith una completa informazione.

3. Il Consiglio Comunale individua la forma di gese dei servizi piu idonea tra quelle
consentite dalla legge, in relazione alle caratiehe ed alla natura del servizio e secondo cdier
economicita ed efficienza organizzativa.

4. La gestione dei servizi puo essere perseguiheaattraverso forme di collaborazione od
in consorzio con altri enti pubblici.

5. | servizi possono essere erogati altresi attsaveocieta a capitale interamente pubblico o
attraverso societa miste, partecipate dal Comurapede all'apporto di soggetti privati che offrano
garanzie di soliditd economica e capacita imprenidie.

6. Fatta salva la disciplina legislativa in materi@utaria, per I'erogazione dei servizi di
propria competenza il Comune applica tariffe e gbazioni a carico degli utenti, in modo da
conseguire il necessario equilibrio tra costi avic

7. La compartecipazione alla spesa per l'erogazideieservizi a carattere sociale e
determinata tenendo conto delle condizioni econbenie@ sociali degli utenti, applicando
agevolazioni e forme di esenzione totale o parziale
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8. Anche in tale ipotesi il gettito tariffario d@/igarantire un adeguato livello di copertura
dei costi, considerando anche gli eventuali traskenti di risorse da parte di enti e privati e lieea
entrate finalizzate.

9. Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale sdfivita svolta dagli enti, aziende,
istituzioni dipendenti e dalle societa a partecipaz comunale, almeno una volta all'anno, in
occasione della approvazione dei bilanci consun@ifine di verificarne I'economicita della
gestione e la rispondenza dell‘attivita alle esigedei cittadini.

ART. 51
L’AZIENDA SPECIALE

1. L'Azienda Speciale e ente strumentale del Comune
dotato di personalita giuridica, di autonomia inmufiéoriale e di proprio statuto approvato dal
Consiglio Comunale.

2. Sono organi dell'azienda il Presidente, il Cglisidi Amministrazione ed il Direttore, cui
compete la responsabilita gestionale.

3. Il Presidente ed i componenti del Consiglio dinainistrazione sono nominati dal
Sindaco, secondo i criteri stabiliti dal Consiglomunale e salvaguardano
la rappresentanza delle minoranze consigliari,ctlwro che abbiano i requisiti per la nomina a
consigliere comunale e documentata esperienza patenra tecnica ed
amministrativa, preferibilmente nello stesso setttirattivita dell'azienda.

4. Lo statuto dell'azienda puo prevedere ultertanise di incompatibilita per la nomina
degli amministratori, oltre a quelle contemplatéadeegge e dal presente statuto.

5. Il Sindaco puo revocare dall’incarico il presiteeed i componenti del Consiglio di
amministrazione, anche singolarmente, prima delladenza del mandato, provvedendo
contestualmente allo loro sostituzione.

6. La nomina, conferma e revoca del Direttore cdompe al Consiglio di amministrazione
dell'azienda.

7. Il comune conferisce all'azienda il capitaleddtazione, ne determina le finalita e gli
indirizzi, ne approva lo statuto e gli atti fondantedi; verifica i risultati della gestione e prodes
alla copertura degli eventuali costi sociali,

8. | Revisori dei conti dell'azienda sono nomiraddi Consiglio Comunale con modalita che
assicurino la presenza nel collegio di almeno unpamente di designazione della minoranza.

ART. 52
LISTITUZIONE

1. L'Istituzione e un organismo strumentale deigrer I'esercizio dei servizi sociali senza
rilevanza imprenditoriale, dotato di autonomia gestle.

2. Sono organi dell'lstituzione il Presidente, driSiglio di amministrazione ed il Direttore.

3. Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i crdefiniti dal Consiglio Comunale e
salvaguardando la rappresentanza delle minorangslieni, e restano in carica per I'intero periodo
del mandato amministrativo del Sindaco, salvoslocdi revoca anticipata.

4. 1l Consiglio Comunale disciplina in apposito egmento le finalita dell'istituzione,
l'ordinamento interno, le prestazioni all'utenda eodalita di finanziamento dei servizi gestiti.

5. | bilanci preventivi e consuntivi dell’istituzi@ sono allegati ai relativi bilanci
Comunali.

6. L'organo di revisione del Comune esercita ldamga anche sull‘attivita dell’Istituzione.
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ART. 53
GESTIONE DEI SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA

1. I Comune ricerca e promuove forme di collab@ae con gli altri enti locali e con gli
enti istituzionali per lo svolgimento, in ambitirtiéoriali piu idonei, di attivita e di servizi di
comune interesse, con l'obiettivo di conseguirenigliore efficienza organizzativa, I'economicita
della gestione e la piena soddisfazione per giitute

2. Possono essere gestite in forma associata daoh®ni amministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano in luogo
e per conto degli enti aderenti.

3. Il Comune puo, altresi, delegare ad enti sovragw@li 0 a comuni contermini 'esercizio
di funzioni ed a sua volta riceverne da questi, sizein grado di assicurare con risorse proprie,
congiuntamente all'apporto economico, di persoreléli attrezzature degli enti interessati,
un'efficiente erogazione dei servizi.

4. | rapporti tra gli enti, le modalita di organgzzone dei servizi ed i criteri di ripartizione
degli oneri economici saranno regolati da appasitavenzione.

5. per I'esercizio di servizi a carattere impremittie o di altra natura, il Comune puo
partecipare a consorzi.

6. Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degliganismi associativi di qualsiasi natura,
debbono essere previsti strumenti che rendanctieéfda funzione di indirizzo e controllo degli
enti aderenti.

7. L‘'approvazione delle convenzioni per la gestiaiee servizi e gli atti costitutivi delle
forme associative, comunque denominate, e di canpatdel Consiglio Comunale.
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TITOLO V - DIFENSORE CIVICO

ART. 54
IL DIFENSORE CIVICO

1. E'istituito I'ufficio del Difensore Civico.

2. Su deliberazione del Consiglio, il Comune puérad ad iniziative per la costituzione di
un unico ufficio del Difensore Civico tra enti drgeo anche avvalersi dell'ufficio operante presso
altri comuni.

3. Il Difensore Civico assolve al ruolo di garawtell'imparzialita e del buon andamento
dell'attivita dell'amministrazione comunale, deléZziende e degli enti dipendenti, secondo le
procedure disciplinate nell'apposito regolamenfmrayato dal Consiglio Comunale.

4. Egli esercita, altresi il controllo eventualdadjittimita sugli atti deliberativi del Consiglio
e della Giunta, nelle forme e con le modalita pvdalla legge.

5. Il Difensore Civico opera in condizioni di pieaatonomia organizzativa e funzionale,
nell'esclusivo interesse dei cittadini, delle agsdoni, organismi ed enti titolari di situazioni
soggettive giuridicamente rilevanti.

6. Il Difensore Civico ha diritto di ottenere serf@amalita dai dirigenti, dai funzionari e dai
responsabili degli uffici e dei servizi copia ditttugli atti e documenti, nonché ogni notizia,
ancorché coperta da segreto, utile per I'espletéorsal mandato.

7. Il Difensore Civico e tenuto al segreto d'uffi@ riveste nell'esercizio delle attribuzioni la
gualifica di pubblico ufficiale.

8. Prima di assumere le funzioni presta giurament@nzi al Sindaco con la seguente
formula:"GIURO DI ADEMPIERE IL MANDATO RICEVUTO NELL' INTESSE DEI
CITTADINI E NEL RISPETTO DELLE LEGGI, DELLO STATUT®MUNALE E DELLE
NORME REGOLAMENTARI DELL'ENTE".

9. Il Difensore Civico riferisce periodicamente @bnsiglio Comunale e comungue prima
della scadenza del proprio mandato sull'attivitiolsy indicando gli interventi effettuati e
segnalando le disfunzioni, le omissioni ed i ritatdll'amministrazione e degli uffici nei confronti
dei cittadini.

10. Il Presidente del Consiglio deve iscrivere diazione del Difensore Civico all’'ordine
del giorno dei lavori consiliari entro sessantaigiaolalla richiesta.

11. Il Consiglio Comunale adotta apposito regolaim@er il funzionamento dell'ufficio di
Difensore Civico, assicurando che siano messe posidone dello stesso risorse finanziarie,
personale e strutture tecniche e logistiche idengefficienti.

12. Al Difensore Civico compete un'indennita memsieterminata dal Consiglio Comunale
all'atto della nomina in misura non superiore alguessegnata agli Assessori.

ART. 55
REQUISITI E MODALITA’ DI NOMINA DEL DIFENSORE CIVIC O

1. All'ufficio del Difensore Civico é preposta pers, in possesso di diploma di laurea in
giurisprudenza o altra laurea equipollente, che, @&perienza acquisita, offra garanzie di
competenza, probita ed obiettivita di giudizio.

2. Non possono essere nominati alla carica di Bdexn Civico coloro che:

a) si trovino in una delle condizioni di inelegdjfai ed incompatibilita alla carica di

consigliere comunale;

b) abbiano ricoperto nell'anno precedente alla naroariche in partiti 0 movimenti politici

a qualsiasi livello o siano stati candidati, nelpgecedenti elezioni politiche od

amministrative locali, provinciali regionali;

c) i membri ed i funzionari degli organi regiondiicontrollo.
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3. Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio Conalm a scrutinio segreto, con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consighssegnati; dura in carica quattro anni
decorrenti dalla data del giuramento e non pudressEminato per piu di due mandati consecutivi.

4. Ove l'ufficio non sia tempestivamente ricostdulla scadenza del mandato, il Difensore
Civico in carica esercita le funzioni fino alla ptazione del giuramento da parte del successore e,
comunque, per un periodo non superiore a quellvigicein via generale dalla legge sul rinnovo
degli organi amministrativi.

5. Il Difensore Civico pu0 essere revocato dalimmo prima della scadenza del mandato
solo per gravi violazioni di legge, con deliberamamotivata del Consiglio Comunale, adottata in
seduta segreta a maggioranza dei due terzi deiglienisassegnati.

6. Ove si verifichi nel corso del mandato una daindizioni di ineleggibilita od
incompatibilita, il Difensore Civico € dichiaratoechduto con le stesse modalitd e procedure
previste dalla legge per i consiglieri Comunali.
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TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA’

ART. 56
AUTONOMIA FINANZIARIA

1. Nel rispetto dei principi costituzionali e delleggi in materia di finanza pubblica, il
Comune ha autonomia finanziaria, fondata su cemtdzrsorse proprie e trasferite.

2. Il Comune e titolare di potesta impositiva aatma, che esercita attraverso I'applicazione
di imposte e tasse e la riscossione di tariffesigpettivi e contributi per I'erogazione dei serviz
comunali.

3. Entro il mese di dicembre di ciascun anno odmtrso termine stabilito dalla legge, il
Consiglio Comunale delibera il Bilancio di previseoper I'anno successivo.

4. Il Bilancio é corredato della relazione previgite e programmatica, redatta per
programmi, progetti ed interventi, che evidenzimaniera distinta la spesa corrente consolidata, la
spesa di sviluppo e quella destinata agli investime

5. Prima dell'inizio dell'esercizio finanziario, l@iunta approva il piano degli obiettivi di
gestione, attraverso il quale predetermina il lovejualitativo e quantitativo dei servizi e delle
prestazioni all'utenza ed assegna ai responsabisiettvizi la dotazione finanziaria, strumentaldi e
personale necessaria per l'ordinaria gestiondtedzaone degli interventi programmati.

6. Nel corso dell’'esercizio I'azione amministratiea strettamente correlata al costante
mantenimento dell'equilibrio economico e finanziagd e soggetta a verifica ed aggiornamenti, in
relazione alla realizzazione delle entrate edradlzanento della spesa.

7. | risultati della gestione sono rilevati med&montabilita economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio fimiano, il conto economico e quello del
patrimonio, secondo le disposizioni della leggekrdgolamento di contabilita.

8. La Giunta Municipale entro il trenta giugno dascun anno presenta al Consiglio per
I'approvazione il bilancio consuntivo dell'anno gedente, accompagnato da una relazione
illustrativa dei risultati della gestione, in rapfmalle risorse economiche conseguite ed agli
obiettivi definiti in sede previsionale e prograntioa

ART. 57
DEMANIO E PATRIMONIO

1. | beni di proprieta del Comune sono soggettielazione alla natura ed alla destinazione,
al regime giuridico proprio del demanio e del patrnio degli enti pubblici.

2. La gestione dei beni comunali s'ispira ai ppndella conservazione, della valorizzazione
e dell'utilita pubblica.

3. | beni non impiegati per i fini istituzionali Blente e non strumentali alla erogazione dei
servizi, sono dati di norma in locazione o in usampatibilmente con la loro natura, a canoni tali
da conseguire un’adeguata redditivita.

4. | beni comunali, mobili ed immobili, sono regadt in apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondoingipi e le tecniche della contabilita patrimoniale
L’inventario e tenuto aggiornato da un funzionatésignato dal Sindaco.

5. Il funzionario incaricato della tenuta dell‘imtario dei beni ha altresi I'obbligo di
conservare i titoli, gli atti e le scritture relagial patrimonio del Comune.

ART. 58
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1. Un Revisore dei conti, nominato dal Consigliontmale, esercita la vigilanza sulla
regolarita contabile, economica e finanziaria dg#atione del Comune e delle istituzioni,
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2. Il revisore attesta la veridicita delle scriguwrontabili e la corrispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo apposi#iazione che accompagna la proposta di
deliberazione del conto consuntivo.

3. La relazione deve evidenziare i dati e gli eletneecessari per la valutazione del livello
di produttivita ed economicita della gestione epri@se suggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati.

4. nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisalei Conti ha accesso a tutti gli uffici
comunali per effettuare le verifiche e gli accertawin necessari per l'espletamento dell'incarico ed
ha diritto ad ottenere direttamente dagli stesgiacdegli atti e dei documenti necessari.

5. Il regolamento di contabilita definisce le fumzi del Revisore dei Conti e puo attribuire
allo stesso ulteriori compiti di verifica e contmlrispetto a quelli previsti dalla legge, nonctié
supporto all'attivita degli organi amministrativeld'ente.

6 . Il regolamento di contabilita disciplina I'orgazazione ed il funzionamento dell'organo,
le modalita di presentazione al Consiglio Comumigereferto su gravi irregolarita della gestione e
specifica i rapporti del Revisore con gli orgar@tgVi e burocratici .

7. Il Comune mette a disposizione del revisordrgttsire logistiche, il personale ed i mezzi
necessari per lo svolgimento dei propri compiti.

ART. 59
CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO DI QUALITA’

1. Al fine di verificare lo stato di attuazione diegbiettivi programmati, nonché
I'efficienza, I'efficacia e I'economicita della giese, € istituito il controllo di gestione, seconig
norme e con le modalita disciplinate nel regolamehicontabilita.

2. Per i servizi gestiti direttamente dall'entese guelli eventualmente erogati attraverso le
istituzioni, deve essere posto in essere un sistimidevazione dei costi e dei ricavi secondo le
tecniche della contabilita economica analiticagteto conto dell'articolazione organizzativa degli
uffici e dei  servizi.

3. Per I'esercizio del controllo di gestione il Goma pud avvalersi di professionalita esterne
all'ente o di societa ed organismi specializzati.

4. Nei servizi erogati all'utenza il Comune defirig)li standard qualitativi e quantitativi
delle prestazioni e determina indici e parametingl a misurare e valutare i risultati consequiti.

5. Il livello qualitativo e quantitativo dei servig periodicamente verificato con gli utenti,
attraverso idonee forme di consultazione anchengitme, ed e costantemente adeguato al mutare
delle esigenze e della domanda.
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TITOLO VIl - DISPOSIZIONE FINALE

ART. 60
DISPOSIZIONE FINALE

1. I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispiosi dello Statuto entro sei mesi dalla
sua entrata in vigore.
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