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Art. 1
Definizione

1. I Comune diGOTTASECCA (CN) é ente locale autonomo nell'ambito dei principsdis dalle leggi generali
della Reppubblica - che ne determinano le funzienilal presente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitenferite o delegate dalle leggi statali e rediosacondo il principio
di sussidiarieta.

Art. 2
Autonomia

[. II Comune ha autonomia statutaria, normativayaaizzativa e amministrativa, nonché autonomia sitp@a e
finanziaria nell'ambito dello statuto e dei praggolamenti, e delle leggi di coordinamento deliatiza pubblica.

2. Il Comune ispira la propria azione al princigiosolidarieta operando per affermare i diritti détadini, per il
superamento degli squilibri economici, socialiilcie culturali, e per la piena attuazione dei pijnh di eguaglianza e di pari
dignita sociale dei cittadini, dei sessi, e p@&oinpleto sviluppo della persona umana.

3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitdsame il metodo della programmazione, perseguecdardo fra gli
strumenti di programmazione degli altri Comuni, laldéProvincia, della Regione, dello Stato e dellavemzione europea
relativa alla Carta europea dell'autonomia lodaeata a Strasburgo il 15 ottobre 1985.

4. L'attivita dell'amministrazione comunale é finahta al raggiungimento degli obiettivi fissaticeado i criteri
dell'economicita di gestione, dell'efficienza e l'dfficacia dell'azione; persegue inoltre obiettidi trasparenza e
semplificazione.

5. Il Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di collaborazione e scansbn altre
comunita locali, anche di altre nazioni, nei lingtinel rispetto degli accordi internazionali. Tr@pporti possono esprimersi
anche attraverso la forma di gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivita alla twtelei valori storici e delle tradizioni locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravdesattivita che possono essere adeguatamenteitesedalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro famnoni sociali.

Art. 3
Sede

1. La sede del Comune ¢ sita in via Ravina, n.4.
Presso la detta sede si riuniscono, ordinariantettiegli organi e le commissioni comunali.

2. Solo in via eccezionale con deliberazione d8llanta comunale, potranno essere autorizzate riudiegli organi e
commissioni in altra sede.

3. Sia gli organi che le commissioni di cui al ppikomma, per disposizione regolamentare, potrainmirgi anche in
via ordinaria, in locali diversi dalla sede del aore.

Art. 4
Territorio

1. Il territorio comunale & quello risultante d#&mo topografico di cui all'art. 9 della legge Jdeinbre 1954.1228
approvato dall'lstituto Nazionale di Statistica.

Art. 5
Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivalel Sindaco

1. Lo stemma del Comune & conforme al bozzettgatiteche forma parte integrante del presente statut

2. La fascia tricolore, € il distintivo del Sinda@ul ecompletata dallo stemma della Repubblica.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fas@alore & disciplinato dalla legge e dal regadsuto.

4. L'uso dello stemma da parte di associazionirgdoperanti nel comune pud essere autorizzatodetiberazione
della Giunta comunale nel rispetto delle norme laagentari.
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Art. 6
Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di favorire la pari opporttantra uomini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assicurare ganita di uomini e donne sul lavoro, conformenrtee alle
direttive impartite dalla Presidenza del Consiglé Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

b) garantisce la partecipazione delle proprie dipatids corsi di formazione e di aggiornamento psgsfenale in
rapporto proporzionale alla loro presenza nei raaanici;

c) adotta tutte le misure per attuare le direttivBad€omunita europea in materia di pari opportynstdlla base di
quanto disposto dalla Presidenza del Consiglidvieistri - Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. Il Comune promuovérme di collaborazioneon altri comuni e l'azienda sanitaria locale, geare attuazione agli
interventi sociali e sanitari previsti dalla leggefebbraio 1992, n.104, nel quadro della normatiegionale, mediante gli
accordi di programma di cui all'art. 34 D.L.vo 287J/ dando priorita agli interventi di riqualificazie, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento dégerventi a favore delle persone handicappatei senvizi sociali,
sanitari, educativi e di tempo libero operanti @elmune, il Sindaco pud provvedere ad istituire minare un comitato di
coordinamento del quale fanno parte i responsaéilservizi medesimi.

Art. 8
Conferenza Stato — Citta - Autonomie locali

I. Nell'ambito del decentramento di cui alla leghe marzo 1997, n.59, il Comune si avvale della €amfza
Stato-Citta-Autonomie locali, per:

a) l'informazione e le iniziative per il miglioramentlell'efficienza dei servizi pubblici locali;

b) le attivita relative alla organizzazione di mastézioni che coinvolgono piu comuni, da celebrareaibito
nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pgioniee, che il trattamento dei dati personali insossesso, si svolga
nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamemtahonché della dignita delle persone fisiche, exiss del D.L.vo 196 del
30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei gatsonali” e successive modifiche e integrazioni.

Art. 10
Elezione - Composizione - Presidenza - Competenze

1 L'elezione del Consiglio comunale, la sua dumataarica, il numero dei consiglieri, le cause mkleggibilita, di
incompatibilita e di decadenza sono regolati delime.

2. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindadauale spettano i poteri di convocazione e dimezidelle attivita
del Consiglio stesso.

In assenza del Sindaco dette funzioni spettanaca Sindaco.

3. Le competenze del Consiglio sono disciplinatéadagge. Quando il Consiglio € chiamato dallagegdall'atto
costitutivo dell'ente o da convenzione, a nomingite rappresentanti presso il singolo ente, almenarappresentante &
riservato alle minoranze.

Art. 11
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno

1. | consiglieri comunali rappresentano l'interan@me senza vincolo di mandato.
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2. Le indennita, il rimborso di spese e 1'assisténzsede processuale per fatti connessi all'espkatto del mandato
dei consiglieri sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allanalida dei consiglieri eletti, compreso il Sindaeogiudica delle
cause di ineleggibilita ed incompatibilita, ai semger gli effetti dell'art. 41 del D.L.vo 267/00.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @bada composizione della Giunta, tra cui il vissndaco, dallo
stesso nominato.

5. Il Consiglio definisce annualmente le lineegreanmatiche con I'approvazione del DUP e del bitapceventivo
triennale che nell'atto deliberativo dovranno essespressamente dichiarati coerenti con le prediette, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.

6. La verifica da parte del Consiglio avviemel mese di luglio di ogni anno, con l'accertametgbpermanere degli
equilibri generali di bilancio previsto dall'ar93 del D.L.vo 267/00.

Art. 12
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio & disciplinato dpposito regolamento, approvaeomaggioranza assoluta dei
componenti, irconformita ai seguenti principi:

a) gli avvisi di convocazione dovranno essere reatipdi consiglieri, nel domicilio dichiarato, rispe al giorno di
convocazione, almeno
- cinque giorni prima per le convocazioni in sedutdinaria;
- tre giorni prima per le convocazioni in sedutastdinaria;
- un giorno prima per Isedute straordinarie dichiarate urgenti;

b) La documentazione relativa alle proposte iscatterdine del giorno sono messe a disposizioneQieisiglieri,
prima della seduta;

c) prevedere, per la validita della seduta, la preseescluso il Sindaco, di almeno la meta dei Qyhiesi assegnati;

d) fissare il tempo riservato, per ogni seduta tfi#tazione delle interrogazioni, interpellanze eziani, assegnando
tempi uguali alla maggioranza e alle opposiziomilpeepliche e per le dichiarazioni di voto;

€) indicare se le interrogazioni, interpellanze ezioni debbano essere trattate in apertura o craudeita seduta;

2. In pendenza dell'approvazione del regolamentoudal precedente comma 1, nonché in casi di sta@®ne, si
intendono costituiti tanti gruppi quante sono $dirappresentate in Consiglio e capogruppo deceisslista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consigl, che ha riportato il maggior numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cariiesindaco delle rispettive liste;

3. Il consigliere é tenuto a giustificare preveathente I'assenza dalla seduta e comunque petasamiro due giorni
dalla stessa.

4. La mancata partecipazione a tre sedute consecativero a cinque sedute nell'anno solare, seiusdifgato
motivo, da luogo all'avvio del procedimento perdighiarazione della decadenza del consigliere comtestuale avviso
all'interessato che puo far pervenire le sue oagemi entro 15 giorni dalla notifica dell'avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadeénzmttoposta al Consiglio. Copia della deliberaoéfinata
allinteressato entro 10 giorni.

6. Ai consiglieri comunali, spetta il gettone depenza.

Art. 13
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarigesessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teirphevisti dalla legge:

a) per l'approvazione del rendiconto della gestioslbedercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail'art.193 del D.L.vo 267/00;
c) per l'approvazione del bilancio preventivo trieleradel DUP triennale;

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luagyualsiasi periodo.
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Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell'eseridella rispettiva potesta regolamentare, adottapbyispetto dei
principi fissati dalla legge e del presente stattggolamenti nelle materie ad essi demandati tgige.

2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagidi approvazione, sono depositati nella segeetmimunale alla
libera visione del pubblico e pubblicati sul sigbituzionale del Comune.

3. I regolamenti entrano in vigore il primo giordopo la fine della loro pubblicazione.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

I. Il Consiglio pud istituire, nel suo seno, comsiii consultive permanenti composte con critefiopprzionale,
assicurando la presenza, in esse, con diritto tdi, vt» almeno un rappresentante per ogni gruppo.

2. La composizioned il funzionamento delldette commissioni sono stabilite con apposito r@gento.

3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti senza spese per il Gamun

Art. 16
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Ai sensi dell'art. 42 comma 2 del D.L.vo 267i0Consiglio comunale deve approvare gli indiripgr la nomina,
la designazione e la revoca da parte del SindBEgappresentanti del Comune presso enti, aziensté&uzioni.
2. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, deaamloon il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 17
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragioivansale e diretto secondo le disposizioni detti#a legge ed e
membro del Consiglio comunale.

2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellauda di insediamento, il giuramento di osserva@niente la
Costituzione italiana.

Art. 18
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presengtConsiglio e fatte pervenire all'ufficio protdlo generale del
Comune.

2. Le dimissioni, ai sensi dell’art. 53 del D.L.267/00, divengono efficaci ed irrevocabili. In &also si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nontinan commissario.

Art. 19
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le sueZoni, il Sindaco temporaneamente assente, impelismspeso
dall'esercizio delle funzioni.

2. Nel caso di impedimento permanente, rimoziomeadenza o decesso @ hdaco, le funzioni dello stesso sono
svolte dal Vice Sindaco sino alla elezione del muSindaco.
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Art. 20
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta, di assegnare, con suevedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinagaricamente per
gruppi di materie e con delega a firmare gli atativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedariema, il Sindaco uniformera i suoi provvedimehgpancipio per
cui spettano agli assessori i poteri di indirizzii eontrollo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei qutne delle funzioni di ogni assessore ogni qulger motivi di
coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi devono essere fatte per isceittomunicate al
Consiglio nella successiva seduta.

Art. 21
Divieto generale di incarichi e consulenza - Obbligdi astensione

1. Gli amministratori devono astenersi dal prendzage alla discussione ed alla votazionalelibere riguardanti
interessi propri o di loro parenti o affini sinocqularto grado. L'obbligo di astensione non si @japdii provvedimenti normativi
o di carattere generale, quali i piani urbanisti&, non neicasi in cui sussista una correlazione immediataretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici interdsfiiamministratore o di parenti o affini entrajilarto grado.

Art. 22
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dwaun Vice Sindaco.

2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:

- essere in possesso dei requisiti di compatibglitaleggibilita alla carica di consigliezemunale;

- non essere coniuge, ascendente, discendentetgaraffine, fino al terzo grado, del Sindaco.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindac&ilanta rimane in carica fino al giorno della pronkzione degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

Art. 23
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco cheskiede e da numero di 2 assessori, compresodlSindaco.

2. Possono essere nominati assessori anche cittadini facenti parte del Consiglio, in possesso deguisti di
compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigre comunale, nel numero massimo di 1. Gli asgéssn consiglieri
partecipano alle sedute del Consiglio comunale aelidtto di voto.

3. | componenti la Giunta comunale con delega itene di urbanistica, di edilizia e di lavori pulddldevono
astenersi dall'esercitare attivita professionaleateria di edilizia privata e pubblica nel temitocomunale.

Art. 24
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirsigione del Comune ed opera attraverso deliberazatiegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione aen siano riservati dalla legge al Consiglio e nbe rientrino
nelle competenze, previste dalle leggi o dalloustatdel Sindaco, del Segretario, o dei responsadilservizi; collabora con il
Sindaco nell'attuazione degli indirizzi generalli @ensiglio, riferisce annualmente al Consigliolayropria attivita e svolge
attivita propositive e di impulso nel confronti liestesso.

3. E, altresi, di competenza della Giunta l'adczidei regolamenti sull'ordinamento degli ufficie dervizi.

4. L'autorizzazione a promuovere e resistere #ijeglalunque sia la magistratura giudicante egraldo di appello &
di competenza della Giunta.
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Art. 25
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta é collegiale, ferme axdo le attribuzioni e le responsabilita dei singekessori.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggetti all'ordine del giorno della seduta nel etsp delle norme
regolamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellauBta e assicura l'unita di indirizzo politico-amisirativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tbw® palese salvo nei casi espressamente prewii légge.
L'eventuale votazione segreta dovra risultare dedale con richiamo alla relativa norma.

Art. 26
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatejspeito, al Sindaco, sono irrevocabili, dal monwentel loro
inserimento nel protocollo dell’Ente e non necessitdi presa d'atto.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@notivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, s&inari, revocati o cessati dall'ufficio per altausa, provvede il
Sindaco, il quale ne da comunicazione, nella pseduta utile, al Consiglio.

Art. 27
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, limpedimento permanente, la rinoe, la decadenza o il decesso del Sindaco cdammia
decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dallica in caso di approvazione di una mozione diusiia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscitt@meno due quinti dei consiglieri assegnati, smmmputare a tal
fine il Sindaco, depositata presso la segretersapbvvede a naotificarla al Sindaco, agli assessrai capigruppo consiliari
entro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussieléa mozione deve avvenire non prima di 10 giernbn oltre 30
giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno swiees quello in cui & stata approvata la moziadrefiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkagdempimenti di competenza.

Art. 28
Partecipazione dei cittadini

I. Nell'esercizio delle sue funzioni il Comune assa la partecipazione dei cittadini, dei sindaeatdelle altre
organizzazioni sociali.

2. L'amministrazione comunale garantisce in ogmiostanza la liberta, I'autonomia e l'uguaglianzaattamento di
tutti i gruppi ed organismi.

3. Nel procedimento relativo all'adozione di attedncidano su situazioni giuridiche soggettiven@agarantite forme
di partecipazione degli interessati secondo le titddstabilite dall'apposito regolamento sulla ¢i$oa del procedimento
amministrativo, nell'osservanza dei principi stiibilalla legge 7 agosto 1990, n. 241.
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Art. 29
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti tadihi, gruppi e
organismisociali a norma della Costituzione, per il libekmlgimento in forme democratiche delle attivitaipohe, sociali,
culturali, sportive e ricreative.

2. Gli organi comunali possono convocare assemthlextadini, di lavoratori, di studenti e di ogaltra categoria
sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivipdeazioni.

Art. 30
A) Consultazioni B) Istanze, Petizioni Broposte C) Referendum Consultivi

1. Il Consiglio e la Giuntazomunale, di propria iniziativa o su richiesta #riaorganismi, possono deliberare di
consultare i cittadini, i lavoratori, gli studenlg forze sindacali e sociali, nelle forme volta pelta ritenute piu idonee, su
provvedimenti di loro interesse.

Consultazioni, nelle forme previste nell'apposégalamento, devono tenersi nel procedimento relaifadozione di
atti che incidono su situazioni giuridiche soggetti

| risultati delle consultazioni devono essere menati nei conseguenti atti.

| costi delle consultazioni sono a carico del Comgalvo che la consultazione sia stata richiestaltt organismi.

2) ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

| cittadini, singoli o associati, possono preaee al’Amministrazione istanze, petizioni, e poste intese a promuovere
interventi per la migliore tutela di interessi elivi.

Le richieste dovranno essere presentate peittgsed in duplice copia alla segreteria del Comehe provvedera ad
inoltrarle al Sindaco.

Il Sindaco affidera le istanze, le petizionegoroposte agli organi compenti per materia chemuimsi avvalere degli uffici e
di contributi esterni, dovranno esaminare ed esgnénain parere sulla questione entro 30 giorni.

Il Sindaco attraverso la Segreteria, dopo avemunicato ai cittadini interessati liter della pea, li informera
motivatamente per iscritto nei 15 giorni succesalyarere dell’'organo competente, dell’esistordetiesimo e dei successivi
eventuali sviluppi procedimentali con I'indicaziodegli Uffici preposti e responsabili.

Ove i termini sopraccitati non venissero ossiriaparere dell'organo si da per reso e le mtati passano agli Uffici
competenti per l'istruttoria da farsi entro 30 gior

Nel caso di istruttoria negativa, ne viene f@rrdal Sindaco motivata comunicazione ai sogget#iressati entro 15 giorni
successivi, mentre nel caso di riscontro positwamgono anche indicati i futuri sviluppi procedirtedincon I'indicazione degli
Uffici preposti e responsabili.

3) Referendum consultivi
1. Per consentire |'effettiva partecipazione detadini all’attivita amministrativa & prevista ltlizione e l'attuazione di
referendum consultivi tra la popolazione comunalenateria di esclusiva competenza locale, che sardisciplinati da un
apposito regolamento.

Art. 31
Svolgimento dell'attivita amministrativa

1. Il Comune ispira la propria attivita amminisivatai principi di democrazia, di partecipaziondiesemplicita delle
procedure; svolge tale attivita precipuamente a#ds organici dei servizi sociali, dell'assettb @ilizzazione del territorio e
dello sviluppo economico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentieesponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle istanze
degli interessati nei modi e nei termini stabditisensi della legge sull'azione amministrativa.

3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioni &ambiti territoriali adeguati, attua le forme di datramento
consentite, nonché forme di cooperazione conaitmuni, I'Unione Montana, con la Provincia e comRizgione.
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Art. 32
Ordinamento finanziario e contabile

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comeénéservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabigmunale, in conformita a quanto prescritto ddl.#n 118 del
23/06/2011, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 33
Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del Comurkseiplinata dal tit. VIl del D.L.vo 267/00 ed #idata dal
Revisore unico nominato dal Comune.

Art. 34
Forma di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigbche abbiano per oggetto produzione di beaitiwita rivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo svilugamnomico e civile.

2. La scelta della forma di gestione e subordimataina preventiva valutazione tra le diverse fopreviste dalla
legge e dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensiomirdepcaratteristiche del servizio non sia oppartoostituire una
istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano raggoniche, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedligria servizi di rilevanza economica ed impreadile;

d) a mezzo di societa per azioni o a responsabifitédta a prevalente capitale pubblico, costitaitpartecipate dal
Comune, qualora sia opportuna in relazione allaraad all'ambito territoriale del servizio la paimazione di pil soggetti
pubblici o privati.

Art. 35
Gestione in economia

1. L'organizzazione e lI'esercizio di servizi in memia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi peudlig per le modeste dimensioni o per le caratiefis del servizio,
non sia opportuno costituire una istituzione o arienda.

Art. 36
Societa

1. Il Comune puo gestire servizi a mezzo di sogketaazioni o a responsabilita limitata a prevaesspitale pubblico
locale costituite o partecipate dall'ente titolde? pubblico servizio, qualora sia opportuna, iazimne alla natura o all'ambito
territoriale del servizio, la partecipazione di paggetti pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per lalizzazione delle opere necessarie al correttoggveinto del servizio,
nonché per la realizzazione di infrastrutture ddeabpere di interesse pubblico, che non rientramosensi della vigente
legislazione statale e regionale, nelle competésiitazionali di altri enti, il Comune pud costitaiapposite societa per azioni,
anche mediante accordi di programma, anche semiradlo della proprieta maggioritaria.
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Art. 37
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liiege di numerosi addetti o il possesso di speajgtiarecchiature e
simili, o ragioni economiche o di opportunita séeja servizi possono essere gestiti mediante @sioai a terzi.

Art. 38
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo wiinato di funzioni e servizi determinati, il Conmurai sensi
dell'art. 30 del D.L.vo 267/00 favorira la stipulame di convenzioni con altri comuni, con I'UnioMéontana e con la
Provincia.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comehie operano
con personale distaccato dagli enti partecipattigueli affidare l'esercizio delle funzioni publiie in luogo degli enti
partecipanti all'accordo, ovvero la delega di fonzida parte degli enti partecipanti all'accordfaeore di uno di essi, che
opera in luogo e per conto degli enti deleganti.

Art. 39
Accordi di programma

1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungereoedicdi programma per la definizione e l'attuaziatieopere, di
interventi o di programmi di intervento che richoe, per la loro completa realizzazione, l'aziomegrata e coordinata di
comuni, di Unioni Montane, di Province e Regioriiathministrazioni statali e di altri soggetti puishlo comunque di due o
pill tra i soggetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dadigge.

Art. 40
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lasro

1. Il Comune tutela la salute e la sicurezza debratori durante il lavoro, in tutti i settori dit&ita dallo stesso
svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 settembre 199426, 6 successive modifiche e integrazioni.

Art. 41
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolamehtoginamento generale degli uffici e dei servimipase a criteri di
autonomia, funzionalita ed economicita di gestioeesecondo principi di professionalita e resporisabiNelle materie
soggette a riserva di legge, la potesta regolaneermtal Comune si esercita tenendo conto della attanione collettiva
nazionale e comunque in modo da non determinasapiicazioni durante il periodo di vigenza.

2. Il Comune provvede alla determinazione dellgppeodotazione organica, nonché all'organizzazegestione del
personale, nell'ambito della propria autonomia radiva e organizzativa, con i soli limiti derivamdtalla propria capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzdei servizi e dei compiti attribuiti.
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Art. 42
Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sistemalaésificazione del personale previsto dal comratllettivo
nazionale di lavoro e dall'ordinamento professiepnperseguendo le finalita del miglioramento dllazionalita degli uffici,
dell'accrescimento dell'efficienza ed efficacia I'delone amministrativa e della gestione delle rdep e attraverso |l
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contrattiagioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corredateguati e organici interventi formativi.

Art. 43
Stato giuridico e trattamento economico del persora

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economie@ plersonale dipendente del Comune sono disciplilatcontratti
collettivi nazionali di lavoro.

Art.44
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sgreidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilta specializzazione,
pud avvenire mediante contratto a tempo determidatdiritto pubblico, od anche, con deliberazionetivata, di diritto
privato, fermo restando il titolo di studio specifirichiesto dall'incarico.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi stabilisce i limiti, i criteri e le motiizé con cui possono
essere stipulati, al di fuori della dotazione oigancontratti a tempo determinato di dirigentiealpecializzazioni o funzionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisitihiesti per la qualifica da ricoprire. | contratii cli al presente comma non
possono avere durata superiore al mandato elet@osindaco in carica. Il trattamento economicayivgjente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionadi decentrati per il personale degli enti localid pessere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una ind&nad personam, commisurata alla specifica quatiftme professionale e
culturale, anche in considerazione della tempotants! rapporto e delle condizioni di mercato.

Art. 45
Segretario comunale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicceedunzioni del Segretario comunale sono disciplidalia legge.
2. Il regolamento comunale sull'ordinamento gemedsdgli uffici e dei servizi, nel rispetto dellerme di legge,
disciplina I'esercizio delle funzioni del Segretatbmunale nell’ambito del capo Il del tit. IV delL.vo 267/00.

Art. 46
Responsabili degli uffici e dei servizi - Responsébdel Procedimento

1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei ser@ direzione dei medesimi secondo i criteri ente@me dettati dai
regolamenti che si uniformano al principio per tpioteri di indirizzo e di controllo spettano agligani elettivi mentre la
gestione amministrativa € attribuita al persongbemntente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congardadozione di atti che impegnano I'amministnagiverso I'esterno,
che la legge espressamente non riserva agli odj@oiverno dell'ente. Sono ad essi attribuiti tuttbmpiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti dndirizzo adottati dall'organo politico, tra i quah particolare, secondo le
modalita stabilite dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di cosw,0

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresabanzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del peréena

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessionenal@ghi, il cui rilascio presupponga accertamentakitazioni;
anche di natura discrezionale, nel rispetto dedrjpredeterminati dalla legge, dai regolamentiattagenerali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi
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g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavorbattimento e riduzione in pristino di competenmenanale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogaze delle sanzioni amministrative previste daligenite legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressi@ii@tusivismo edilizio e paesaggistico ambientale;

h) le attestazioni certificazioni, comunicazioni, fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ednogltro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o,iase a questi, delegati dal Sindaco.

[) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusiongueélle di carattere contingibile e urgente suliaterie indicate
dall'art. 38 della legge n. 142/1990;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occupae d'urgenza e di espropriazioni che la leggeegeamente
assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttategnin relazione agli obiettivi dell'ente, della ratezza
amministrativa e dell'efficienza della gestione.

4. Nell'ambito delle competenze descritte nel priEsearticolo possono essere assegnate resporssadbilit
procedimento ai dipendenti comunali con le modalééinite dalla legge e dai regolamenti sul progedito amministrativo. |
responsabili del procedimento rispondono direttamahrispettivo responsabile del servizio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@usere attribuite, con provvedimento motivato Sieldaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, indipendemente dalla loro posizione funzionale, anche énoda a ogni diversa
disposizione.

6. Ai sensi dell’art. 53 comma 23 della legge 3882, avendo il Comune di Gottasecca una popolazibneabitanti
residenti ed al fine di poter operare un contenitmatella spesa dell’Ente, il Sindaco o gli assdssomunali possono
assumere, previa Delibera della Giunta comunaledponsabilita di uffici o servizi ed il potereatiottare atti anche di natura
tecnico-gestionale in tutti i settori di attivitaldComune.

Art. 47
Entrata in vigore

1. Il presente statuto & pubblicato nel Bollettiificiale della Regione, pubblicato all'albo pretodel Comune per
trenta giorni consecutivi, pubblicato sul sitotistionale del Comune di Gottasecca ed inviato alidfiero dell'interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale degligiat

2. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione all'a@i®iorio online del
Comune.

Art. 48
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dain€iglio comunale con il voto favorevole dei duezitedei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza venga raggiunta, la votazione é ripetuta in swugieessedute da tenersi
entro trenta giorni e le modifiche sono approvadasrelativa deliberazione ottiene per due vdlteoto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sazivake.

3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmincipi che costituiscono limiti inderogabili péautonomia
normativa dei comuni e delle province, abroga lemgostatutarie con esse incompatibili.
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