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STATUTO
COMUNALE



Titolo |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
Autonomia statutaria

1.1 comune di GARESSIO (CN):

a). € Ente autonomo locale con rappresentativita gémesecondo i
principi della Costituzione e nel rispetto dellgdedella Repubblica Italiana;

b). e Ente democratico che crede nei principi eurojpeistella pace e
della solidarieta;

C). si riconosce in un sistema statuale unitario o tfederativo e
solidale, basato sul principio dell'autonomia dé&giti Locali;

d). considerata la peculiare realta territoriale eiadedn cui si colloca,
rivendica per sé e per gli altri Comuni uno speoiffuolo nella gestione delle
risorse economiche locali, ivi compreso il gettitiscale, nonché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse; cio nel rispetto
del principio della sussidiarieta, secondo cuidsponsabilita pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente picina ai cittadini;

e).valorizza ogni forma di collaborazione con glridiinti Locali;

f). realizza, con i poteri e gli istituti del preseri@&atuto, I'autogoverno
della comunita.

ART. 2
Finalita

1.1l Comune rappresenta unitariamente gli interessiadcomunita, ne
cura, lo sviluppo e il progresso civile nel pienspetto delle compatibilita
ambientali.

2. Il Comune promuove e tutela l'equilibrato assd#bterritorio e concorre,
insieme alle altre istituzioni nazionali e intermmamali, alla riduzione e
prevenzione dell'inquinamento, assicurando, ndtlieondi un uso sostenibile
ed equo delle risorse, i diritti e le necessitaled@ersone di oggi e delle
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generazioni future. Tutela la salute dei cittadeisalvaguarda altresi la
coesistenza delle diverse specie viventi e detidibersita.

3.1l Comune inoltre ispira la propria azione allgsenti finalita:

a). dare pieno diritto all'effettiva partecipaziond deittadini, singoli e
associati, alla vita organizzativa, politica, amistirativa, economica e sociale
del Comune di GARESSIO (CN); a tal fine sostieneaéorizza |'apporto
costruttivo e responsabile del volontariato e déere associazioni;

b). valorizzazione e promozione delle attivita cudiue sportive come
strumenti che favoriscono la crescita delle pegson

c). tutela, conservazione e promozione delle risorseatural,
paesaggistiche, storiche, architettoniche e dedl@izioni culturali presenti sul
proprio territorio;

d). valorizzazione dello sviluppo economico e socialella comunita,
promuovendo la partecipazione dell'iniziativa inmui¢oriale dei privati alla
realizzazione del bene Comune,

e). sostegno alle realta della cooperazione che pepseguabiettivi di
carattere mutualistico e sociale;

f). tutela della vita umana, della persona e delladaaivalorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assmmoa sostegno alla
corresponsabilita dei genitori nell'impegno dellaac e dell'educazione dei
figli, anche tramite i servizi sociali ed educatigaranzia del diritto allo studio
e alla formazione culturale e professionale per tatun quadro istituzionale
ispirato alla liberta di educazione;

g). rispetto e tutela delle diversita etniche, lirggiche, culturali, religiose
e politiche, anche attraverso la promozione deorvad della cultura della
tolleranza,;

h). sostegno alla realizzazione di un sistema glob&eintegrato di
sicurezza sociale e di tutela attiva delle persbsagiate e svantaggiate;

I). riconoscimento di pari opportunita professionaliltarali, politiche e
sociali fra i sessi.



ART. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di GARESSIO (CN) si esdenper 131,22 kmq,
confina con i comuni di PRIOLA (CN), CALIZZANO (SY)BARDINETO
(SV), ERLI (SV), NASINO (SV), ORMEA (CN), ROBURENT(CN),
PAMPARATO (CN) e VIOLA (CN).

2.1l Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato iazpa Carrara, n° 137.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomamente nella sede
comunale; esse possono tenersi in luoghi diversiaiso di necessita o per
particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di GARESS(ON) non e consentito,
per quanto attiene alle attribuzioni del Comunemiateria, l'insediamento di
centrali nucleari né lo stazionamento o il tranglicordigni bellici nucleari e
scorie radioattive.

ART. 4
Segni distintivi e patrono del Comune

1.1 Comune negli atti e nel sigillo si identificar il nome di GARESSIO.

2. Lo stemma del Comune é come descritto dal Regardde del 25 agosto
1870 ed é cosi composto: scudo fasciato d’oro e diequattro pezzi; cimato
dalla corona murale propria della citta, cioe dicgénchio di muro aperto di tre
porte e due finestre semicircolari, sostenenteugrtqrri merlate , il tutto d’oro,
le torri munite di muriccioli d’argento ciascunorcana guardiola o torricella
d’oro equidistante dalle torri laterali e sporgeat@iombatoio dalla meta dei
muriccioli; lo scudo inoltre accostato da due rabalivo, fruttati al naturale,
decussati sotto la punta e legati di rosso.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengeogni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione 'Kk a una particolare
iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga dsibigonfalone il quale riporta
lo stemma del Comune di cui sopra in campo celgstendato di fregi dorati
con in alto la scritta in caratteri dora@itta di Garessio”.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziaedlo stemma del
Comune per fini non istituzionali soltanto ove ssissun pubblico interesse.



5.1l Patrono di Garessio € San Roccle viene festeggiato il 16 agosto.

ART. 5
Albo Pretorio

1. L’attivita del Comune € improntata al rispetto gelncipio della piu
ampia trasparenza ed effettiva conoscenza deiipatipr

2. Nella Sede Comunale e previsto un apposito spaestircato ad Albo
Pretorio per la pubblicazione degli atti, provvedit, avvisi e quant’altro sia
soggetto a forma di pubblicita, in forza di Ledgiatuto e Regolamenti.

3. L’affissione degli atti e assolta dal Segretariojaendosi degli Uffici.

ART. 6
Programmazione e cooperazione

1. Per il perseguimento delle finalita di cui alliadlo 2, i Comune assume
la programmazione come metodo di intervento e tkfngli obiettivi della
propria azione mediante programmi generali e pragrasettoriali, coordinati
con gli strumenti programmatori dello Stato, ddlagione, della Provincia e
della Comunita Montana di appartenenza.

2. L'attivita programmatoria comunale dipendera dallgustatale, regionale,
provinciale e comunitaria, cui il Comune partecipache si ritengono
indispensabili e propedeutiche alla pianificaziengrogrammazione comunale,
salvo casi eccezionali attinenti a sfere prettaméotali.

3. Nel quadro dei principi costituzionali di buon angmto e imparzialita
dell'attivita amministrativa, il Comune ispira largpria azione a criteri di
efficienza, di efficacia e di economicita, persagie le proprie finalita
attraverso gli strumenti della programmazione, aelpubblicita, della
trasparenza e della partecipazione popolare, awate dell’apporto delle
formazioni sociali, di volontariato, economichendacali, sportive e culturali
operanti sul suo territorio.



TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 7
Organi

1.Sono organi del Comune il Consiglio Comunale,ifidaco e la Giunta e
le rispettive competenze sono stabilite dalla Legygal presente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dintrollo politico e
amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione ed il legale
rappresentante del Comune; egli esercita inoltréutezioni di Ufficiale di
Governo secondo le Leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amnstnativa del
Comune e svolge attivita propositive e di impulsoagonfronti del Consiglio.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono a#®y di regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutinioeteede deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata geoldaliscrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione
avvengono attraverso i Responsabili degli Uffiaivkerbalizzazione degli atti e
delle sedute del Consiglio e della Giunta é cuddh Segretario Comunale,



secondo le modalita e i termini stabiliti dal Regoénto per il funzionamento
del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedusndo si trova in stato
di incompatibilita: in tal caso e sostituito in temporanea dal componente del
Consiglio o della Giunta nominato dal Presidenienarma il piu giovane di
eta.

4.1 verbali delle sedute della Giunta Comunale sbroati dal Sindaco e
dal Segretario.
| verbali delle sedute del Consiglio Comunale s@inmati dal Sindaco o dal
Presidente del Consiglio ove nominato, e dal Sagcet

ART. 9
Consiglio comunale

1.1l Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgaativa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'iadwipolitico-amministrativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizioné escioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla Legge.

3.1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le petenze stabilite dalla
Legge e dallo Statuto e svolge le proprie attribnzconformandosi ai principi,
alle modalita e alle procedure stabiliti nel prdeseStatuto e nelle norme
regolamentari.

4. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi perla nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presspaziende e istituzioni e
provvede alla nomina degli stessi nei casi prewvatla legge. Detti indirizzi
sono valevoli limitatamente all'arco temporale delndato politico —
amministrativo dell'organo consiliare.

5. Fatti salvi i casi in cui la Legge richieda magagiaze diverse, il Consiglio
e validamente costituito quando sia presente almenterzo dei Consiglieri
assegnati.

6.Le deliberazioni sono approvate quando conseguamoalggioranza dei
voti favorevoli sui contrari, salvo i casi in cui @evista una maggioranza
qualificata. Nel caso in cui sia prevista la presedella minoranza consiliare, si
utilizza il sistema del voto limitato.



7.11 Consiglio Comunale conforma I'azione compleagiell'Ente ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsiasrare imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

8. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendindividuazione
degli obiettivi da raggiungere nonché le modalita rdperimento e di
destinazione delle risorse e degli strumenti nesess

9. 1l Consiglio Comunale ispira la propria aziongogahcipio di solidarieta.
ART. 9 bis
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale puo eleggere nel suo sendriésidente del
Consiglio Comunale, a scrutinio segreto, nellanpriseduta dopo |l
giuramento del Sindaco e, in caso di successivanzac dell’ufficio,
nella prima seduta utile dopo la vacanza medesima.

2. L’elezione del Presidente non € valida se non ta f&in la presenza di
due terzi dei componenti il Consiglio ed a maggweaassoluta di voti.

3. Se dopo due votazioni nessun candidato ha ottelautmaggioranza
assoluta, si procede ad una votazione di ballotatyg i candidati che
hanno ottenuto, nella seconda votazione, maggiaorenn di voti, ed €
proclamato presidente colui che ha conseguito noaggimero di voti.

4. Se a seguito della seconda votazione i candidatiachmnettere al
ballottaggio risultino piu di due a causa di paul voti, € ammesso al
ballottaggio il candidato anziano per maggiore ecifelettorale
individuale.

5. Qualora non sia possibile procedere all’elezione pmncanza del
guorum, il Consiglio passa a trattare i successggetti dell’ordine del
giorno, rinviando I'elezione del presidente allan@ seduta utile. In tale
successiva seduta €& proclamato eletto chi ha coiteed maggior
numero di voti ed in caso di parita di voti il catmto anziano per

maggiore cifra elettorale individuale.

6. Il Presidente del Consiglio dura in carica quah@onsiglio stesso e puo
essere revocato su proposta motivata di almenadi/omponenti del
Consiglio e con il voto favorevole dei due terzgllestessi a scrutinio
segreto.



. In caso di assenza o impedimento del presidentaniBoni sono assunte
dal Consigliere anziano.

. Se il Consigliere anziano e assente o rifiutaptezioni sono assunte dal
consigliere  che, nella graduatoria di anzianit&cupa il posto
immediatamente successivo. Il Consigliere anziahe cifiuta non
presiede piu il Consiglio in nessuna altra circozsa

. La carica di Presidente del Consiglio Comunale @nmpatibile con
quella di Sindaco.

ART. 9ter

COMPITI DEL PRESIDENTE

. Il Presidente del Consiglio Comunale é organcaglagzia dell’'esercizio
delle funzioni del Consiglio Comunale, delle Consiosi Consiliari, dei
Gruppi, della Conferenza dei Capigruppo e dei dir@onsiglieri.

. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Coaeinne predispone
'ordine del giorno secondo le modalita stabilital degolamento; il
regolamento assicura l'iscrizione degli oggetthigsti dal Sindaco.

. Il Presidente del Consiglio Comunale rappresentaiisiglio, ne dirige e
modera la discussione, mantiene 'ordine, da lalpapone le questioni,
stabilisce l'ordine delle votazioni, ne annunciaridultato, chiarisce |l
significato del voto, sospende e scioglie 'adur@anz

. Il regolamento del Consiglio Comunale disciplir@mpiti ed i poteri del
Presidente nei rapporti con il Sindaco, con le Casioni Consiliari e
con i Gruppi.
ART. 9 quater
DIMISSIONI DEL PRESIDENTE
1. Le dimissioni del Presidente, indirizzate al Cohsi¢omunale, sono

perfette ed efficaci dalla data di acquisiziondealstesse al protocollo
del Comune e da tale data sono irrevocabili.



ART. 10
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in siese ordinaria o
straordinaria.

2.Ai fini della convocazione, sono considerate oadgii@ le sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imgirall'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di previeie del rendiconto della
gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenalmiaque giorni prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almerie. In caso d'eccezionale
urgenza, la convocazione puo avvenire con un g@atidi almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Goodegli argomenti da
trattare e effettuata dal Sindaco o dal Presiddet€onsiglio ove nominato, di
propria iniziativa o su richiesta di almeno un daidei Consiglieri; in tal caso
la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devosseee inseriti all'Ordine del
Giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

5.La convocazione € effettuata tramite avvisi dctithtenenti le questione
da trattare, da consegnarsi a ciascun Consiglietedomicilio eletto nel
territorio del Comune; la consegna deve risultaaedithiarazione del Messo
Comunale. L'avviso scritto puo prevedere anchesaétanda convocazione, da
tenersi almeno 24 ore dopo la prima.

6. L'integrazione dell'Ordine del Giorno con altrigamenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui é stata gia effettuatadiavocazione é sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedentecegssere effettuata almeno
24 ore prima del giorno in cui & stata convocatelduta.

7.In caso di urgenza la convocazione e sottopostanatidesime condizioni
di cui al comma cinque e deve essere effettuataradi24 ore prima del giorno
in cui e stata convocata la seduta.

8. L'elenco degli argomenti da trattare deve essiissa nell’Albo Pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabiiier la prima adunanza e
deve essere adeguatamente pubblicizzato in modmmsentire la piu ampia
partecipazione dei cittadini.

9. La documentazione relativa alle pratiche da trattleve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno dugrgi prima della seduta nel
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caso di sessioni ordinarie, almeno un giorno pring caso di sessioni
straordinarie e almeno dodici ore prima nel aiseccezionale urgenza.

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi sicprevisti dal
Regolamento Consiliare che ne disciplina il funaimento.

11.La prima convocazione del Consiglio Comunale subipo le elezioni
per il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco enttieci giorni dalla
proclamazione degli eletti e la riunione deve tenentro dieci giorni dalla
convocazione.

12. In caso di impedimento permanente, decadenzaziome, decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del Consi@lamunale; il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica fino alla data dellezelai e le funzioni del
Sindaco sono svolte dal vice-sindaco.

ART. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindaatita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetd ckalizzare durante il
mandato politico - amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritioirdervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponenido integrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentazibrgppositi emendamenti,
nelle modalita indicate dal Regolamento del ConsiGomunale.

3. Con cadenza almeno annuale, € facolta del Cooslovvedere a
integrare, nel corso della durata del mandato, aseguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla base edeflsigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

4. Al termine del mandato politico - amministrativib,Sindaco presenta
all'organo consiliare il documento di rendicontadalello stato di attuazione e
di realizzazione delle linee programmatiche. Deltcumento e sottoposto
all'approvazione del Consiglio, previo esame deldgrdi realizzazione degli
interventi previsti.

ART. 12
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Commissioni

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appasiteliberazione,
Commissioni permanenti, temporanee o speciali peir di controllo, di
indagine, di inchiesta, di studio. Dette Commissisono composte solo da
Consiglieri Comunali, con criterio proporzionaleerPquanto riguarda le
Commissioni aventi funzione di controllo e di garian la Presidenza e
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'etfp e la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito Ragento.

3.La delibera di istituzione dovra essere adottateaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

ART. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzeoxei Consiglieri sono
regolati dalla Legge; essi rappresentano linte@munita alla quale
costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdtd Consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita
di voti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono alessoni ordinarie o
straordinarie per tre volte consecutive senza ijeeio motivo sono dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio Comunaltale riguardo, il Sindaco,
a seguito dell'avvenuto accertamento dell'assenaturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazemnitta, ai sensi dell'art. 7
della Legge 7 agosto 1990 n° 241, a comunicarglvib del procedimento
amministrativo. Il Consigliere ha facolta di farlew® le cause giustificative
delle assenze, nonché a fornire al Sindaco everttoallimenti probatori, entro
il termine indicato nella comunicazione scrittaga@omunque non pud essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data dexonento. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina e infine deliberapu® adeguatamente conto
delle cause giustificative presentate da part€dekigliere interessato.

ART. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri
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1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interaagni, interpellanze,
mozioni e proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo
dei Consiglieri Comunali sono disciplinati dal R&guoento del Consiglio
Comunale.

3.1 Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneragti uffici del Comune
nonché dalle aziende, istituzioni o Enti dipendentitte le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del proprio na&to. Essi, nei limiti e con le
forme stabilite dal Regolamento, hanno diritto dianare gli atti e documenti,
anche preparatori e di conoscere ogni altro atilizzdto ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifigatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenede, parte del Sindaco,
un'adeguata e preventiva informazione sulle queissottoposte all'organo,
anche attraverso l'attivita della conferenza deii@appo, di cui al successivo
art. 15 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere € tenuto a eleggere un damiciel territorio
comunale presso il quale verranno recapitati glriavdi convocazione del
Consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

ART. 15
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, sedonquanto previsto nel
Regolamento del Consiglio Comunale e ne danno cmazione al Sindaco e
al Segretario Comunale unitamente all'indicazioaerbme del Capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moeaddesignazione, i gruppi
sono individuati nelle liste che si sono presentate elezioni e i relativi
Capigruppo, nei Consiglieri, non appartenenti @ianta, che abbiano riportato
il maggior numero di preferenze.

2.1 Consiglieri Comunali possono costituire gruppnncorrispondenti alle
liste elettorali nei quali sono stati eletti purdiaé gruppi risultino composti da
almeno tre membri.

31 Capigruppo Consiglieri sono domiciliati pressdomicilio eletto ai sensi
del comma 4 dell’articolo 14.
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4. Ai Capigruppo Consiliari, ai quali sara fornitaegtiata e preventiva
informazione sugli argomenti da sottoporre al Cglisj € consentito ottenere,
gratuitamente, una copia della documentazione mberegli atti utili
all'espletamento del proprio mandato.

5. | Gruppi Consiliari, nel caso siano composti da @i Consiglieri, hanno
diritto a riunirsi in un locale comunale messaspdsizione, per tale scopo dal
Sindaco.

ART. 16
Sindaco

1.1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadinics®in le modalita stabilite
nella Legge che disciplina altresi i casi di ingiegita, di incompatibilita, lo
stato giuridico e le cause di cessazione dallzaari

2. Egli rappresenta il Comune ed €& [lorgano respalesab
dell'amministrazione, sovrintende alle verifiche dsultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce ftiive al Segretario
Comunale, al Direttore, se nominato, e ai Respohgs#yli Uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonchall'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai
Regolamenti e sovrintende all'espletamento delfei@ini statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzgateri di indirizzo, di
vigilanza e controllo sull'attivita degli Assessaridelle strutture gestionali ed
esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitldConsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei ragptasti del Comune presso
Enti, Aziende e Istituzioni, entro 45 giorni datisediamento, ovvero entro i
termini di scadenza del precedente incarico.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, previo accordo con i responsatarritorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degri di apertura al pubblico
degli uffici pubblici localizzati nel territorio, ansiderando i bisogni delle
diverse fasce di popolazione interessate, congodaitie riguardo alle esigenze
delle persone che lavorano.
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6. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sossegnate dal presente
Statuto e dai Regolamenti attribuzioni quale organcamministrazione, di
vigilanza e poteri di autorganizzazione delle corapee connesse all'ufficio.

ART. 17
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dellgnté delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o <iglieri ed € l'organo
responsabile dell'amministrazione del Comune; migzdare il sindaco:

a). dirige e coordina l'attivita politica e amminidgtva del Comune
nonché l'attivita della Giunta e dei singoli Assegs

b). promuove e assume iniziative per concludere acabrgrogramma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla Leggentito il Consiglio Comunale;

c). convoca i comizi per i referendum previsti dall'ad del D.Lgs. n°
267/2000.;

d). emana le ordinanze contingibili e urgenti nei cdsiemergenze
sanitarie o igiene pubblica a carattere esclusardaenlocale, nonché nei casi di
emergenza di cui all’art. 50, comma 5 e 6, del ©.fg 267/2000 ;

e).nomina il Segretario Comunale, scegliendolo rgissito albo;

f). conferisce e revoca al Segretario Comunale, siiéoe opportuno e,
previa deliberazione della Giunta Comunale, le fomizdi Direttore Generale
nel caso in cui non sia stipulata la convenzione ati Comuni per la nomina
del Direttore;

g). nomina i responsabili degli Uffici e dei Serviztribuisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionesterna, in base a esigenze
effettive e verificabili.

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di ilagza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi lefarmazioni e gli atti, anche
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riservati, e puo disporre l'acquisizione di atbcdmenti e informazioni presso
le aziende speciali, le istituzioni e le societa agoni, appartenenti all'Ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse, méomdone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deComune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comuralalel Direttore se
nominato, le indagini e le verifiche amministratigell'intera attivita del
Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte alcasare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societgapenenti al Comune, svolgano
le loro attivita secondo gli obiettivi indicati d&@lonsiglio e in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco o il Presidente del Consiglio ove nortonaell'esercizio delle
proprie funzioni:

a). Stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giorno @elsedute del
Consiglio Comunale, ne dispone la convocazionepzdsiede.

b). Provvede alla convocazione quando la richiestarmdtata da un
quinto dei Consiglieri.

c). Esercita i poteri di Polizia nelle adunanze coasili
2.1l Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di angzazione:

a). Esercita i poteri di Polizia negli organismi pulsbldi partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premiitlle Leggi.

b). Propone argomenti da trattare in Giunta, ne disparconvocazione e
la presiede.

c). Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoat Consiglio in
guanto di competenza consiliare.
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ART. 20
Vicesindaco

1.1l Vicesindaco nominato tale dal Sindaco € I'Asses che ha la delega
generale per l'esercizio di tutte le funzioni deldaco, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo.

2.1l conferimento delle deleghe rilasciate agli Ass®i o Consiglieri, deve
essere comunicato al Consiglio e agli organi ptedala Legge.

ART. 21
Mozioni di sfiducia

1.1l voto del Consiglio Comunale contrario a unagmsia del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica n& cik approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

3.La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza computatal &ne il Sindaco, e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni @ mitre 30 dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatapsede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai seletie Leggi vigenti.

ART. 22
Dimissioni, impedimento, rimozione e decadenza Sgldaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindacoaas(@lio diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presemnteme. Trascorso tale termine, si
procede allo scioglimento del Consiglio, con contale nomina di un
Commissario.

2.1n caso di impedimento permanente, rimozione, decza 0 decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo sonaglio del Consiglio. Il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino eli¥zione del nuovo Sindaco.
Sino alle elezioni, le funzioni del Sindaco soneregate da Vicesindaco.
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3. La procedura per la verifica dellimpedimento wemttivata dal
Vicesindaco o, in mancanza, dall’Assessore piuaaozdi eta che vi provvede
di intesa con i Gruppi Consiliari.

ART. 23
Giunta Comunale

1.La Giunta e organo di impulso e di gestione amsirativa, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la progtti@ita ai principi della
trasparenza e dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e
delle finalita dell'Ente nel quadro degli indirizgenerali e in attuazione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Coala. In particolare, la
Giunta esercita le funzioni di indirizzo politiccamministrativo, definendo gli
obbiettivi e 1 programmi da attuare e adottandoadfri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispogniza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiga

3.La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coalarsulla sua attivita.

ART. 24
Composizione

1. La Giunta e composta dal Sindaco, da un minimqudittro Assessori
ad un massimo di sei di cui uno e investito dedlaca di Vicesindaco.

2. Sara il Sindaco a determinare in concreto il naentksi componenti della
Giunta sulla base di specifiche valutazioni potitamministrative.

3 Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Cdresig possono tuttavia
essere nominati anche Assessori esterni al Consmlirché dotati dei requisiti
di eleggibilita e in possesso di particolare corapea ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

4. Gli Assessori esterni possono partecipare allaitsedel Consiglio e
intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.
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ART. 25
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giuns@no nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio Comunale neliagiseduta successiva alle
elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daedomotivata
comunicazione al Consiglio e deve sostituire erito giorni gli Assessori
dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lotstgiuridico degli
Assessori nonché gli istituti della decadenza dadedvoca sono disciplinati
dalla Legge; non possono comunque far parte dellat& coloro che abbiano
tra loro o con il Sindaco rapporti di parentelarentterzo grado, di affinita di
primo grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan& rimane in carica fino
al giorno della proclamazione degli eletti in ocoas del rinnovo del Consiglio
Comunale.

ART. 26
Funzionamento della Giunta

1.La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaacobrdina e controlla
I'attivita degli Assessori e stabilisce I'Ordind @orno delle riunioni, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai singasAssori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento lad€iunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metangudei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese
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ART. 27
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amminizioae del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di Legge o del prés&tatuto, non siano riservati
al Consiglio e non rientrino nelle competenze latiite al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Direttore o0 ai Responsabili dei Se®@@munali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagk indirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaité/di impulso nei confronti
dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleritizioni di governo e
delle funzioni organizzative:

a). propone al Consiglio i regolamenti;

b). approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che
non comportano impegni di spesa sugli stanziantgmilancio e che non siano
riservati dalla Legge o dal Regolamento di Conitbiki responsabili dei

servizi comunali;

c). elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d). assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e). modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per
la determinazione di quelle nuove;

f). nomina i Membri delle Commissioni per i concorsiubplici su
proposta del responsabile del servizio interessato

g). propone i criteri generali per la concessione @veazioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genéetiee persone;

h). approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffecidei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consagl

I). dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdazioni;
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). fissa la data di convocazione dei comizi per ine&fdum e costituisce
I'Ufficio Comunale per le elezioni, cui € rimes&ictertamento della regolarita
del procedimento;

m). esercita, previa determinazione dei costi e indiadone dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Statando non espressamente
attribuite dalla Legge e dallo Statuto ad altroaong;

n). approva gli accordi di contrattazione decentrata;

0). fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordewkeati, i parametri,
gli standard e i carichi funzionali di lavoro perisorare la produttivita
dell'apparato, sentito il Direttore Generale,

p). determina, sentito il revisore dei conti, i misorate i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedmn principi stabiliti dal
Consiglio;

q). approva il PEG su proposta del Direttore Generale;

r). Nomina e revoca il Direttore Generale o autorizkeSindaco a
conferire le relative funzioni al Segretario Corala;

S). autorizza la resistenza in giudizio, nei soli gastui i procedimenti di
giurisdizione riguardino componenti degli organi

TITOLO I
Istituti di partecipazione
e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento
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ART. 28
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione aladini, singoli o
associati, all'lamministrazione dell'Ente al finedsicurarne il buon andamento,
I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveiisoehtivazione delle
forme associative e di volontariato e il dirittol @engoli cittadini a intervenire
nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva un [Regento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e le
prerogative previste dal presente titolo.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART. 29
Associazionismo

1.1l Comune riconosce e promuove le forme di aszommsmo presenti sul
proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleeriessate, registra le
Associazioni che operano sul territorio comunalecomprese le sezioni local
di associazioni a rilevanza sovra - comunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necéssane I'Associazione
depositi in Comune copia dello Statuto e comunialgede e il nominativo del
legale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di Associaziorgrete o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi geseespressi dalla Costituzione,
dalle norme vigenti e dal presente Statuto.

5.Le associazioni registrate devono presentare &meunége il loro bilancio.

6. 1l Comune puo promuovere e istituire la ConsulthedAssociazioni.
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ART. 30
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, petramite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aidilatui € in possesso
I'’Amministrazione e di essere consultata, a ri¢caiesn merito alle iniziative
dell'Ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéivitlelle Associazioni
devono essere precedute dall'acquisizione di parspressi dagli organi
collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all'Ente nei termirabsliti nella richiesta, che
in ogni caso non devono essere inferiori a 30 giorn

ART. 31
Contributi alle Associazioni

1. I Comune pu0 erogare alle Associazioni, con esche dei partiti
politici, contributi economici da destinarsi allovadgimento dell'attivita
associativa.

2.1 Comune puo altresi mettere a disposizione d&figociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natwtautture, beni o servizi in
modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godnto delle strutture,
beni o servizi dellEnte sono stabilite in apposiégolamento, in modo da
garantire a tutte le Associazioni pari opportunita.

4.1 Comune puo gestire servizi in collaboraziona de Associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale e e@ntge nell'apposito Albo
Regionale, l'erogazione dei contributi e le modaldella collaborazione
verranno stabilite in apposito Regolamento.

5.Le Associazioni che hanno ricevuto contributi endro o natura dall'Ente

devono redigere al termine di ogni anno appositaicmnto che ne evidenzi
I'impiego.
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ART. 32
Volontariato

1.1l Comune promuove forme di volontariato per umgolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @detjualita della vita personale,
civile e sociale, in particolare delle fasce intaoge rischio di emarginazione,
nonché per la tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potra collaborare gorogetti, strategie, studi e
sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di a#iiwiblontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importanganerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianoelaie sotto I'aspetto
infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 33
Consultazioni

1.L'Amministrazione Comunale puo indire consultazidella popolazione
allo scopo di acquisire pareri e proposte in maitattivita amministrativa.

2.Le forme di tali consultazioni sono stabilite pp@sito Regolamento.

ART. 34
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorrauwcle, puo rivolgersi
in forma collettiva agli Organi dell’Amministrazierper sollecitarne l'intervento
Su guestioni di interesse comune o0 per esporre®sggdi natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fomdali sorta in calce al
testo comprendente le richieste che sono rivolt#&raministrazione.
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3. La petizione ée inoltrata al Sindaco il quale, eritb giorni, la assegna in
esame all'Organo competente e ne invia copia gp@noresenti in Consiglio
Comunale.

4. Se la petizione € sottoscritta da almeno 50 perfongano competente
deve pronunciarsi in merito entro 30 giorni daévigcnento.

5.1l contenuto della decisione dell'Organo competennitamente al testo
della petizione, € pubblicizzato mediante affissiomegli appositi spazi e,
comunque, in modo tale da permetterne la conoscaenzdti i firmatari che
risiedono nel territorio del Comune.

6. Se la petizione € sottoscritta da almeno 20 petscascun Consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il testoadeditizione sia posto in
discussione nella prossima seduta del Consiglioathe, da convocarsi entro
30 giorni.

ART. 35
Proposte

1.Qualora un numero di elettori del Comune non ioferal 30% avanzi al
Sindaco proposte per l'adozione di atti amministrai competenza dell'Ente e
tali proposte siano sufficientemente dettagliatenimdo da non lasciare dubbi
sulla natura dell'atto e il suo contenuto dispwesitil Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei Servizi interessati e del 8egio Comunale, trasmette la
proposta unitamente ai pareri all'Organo competente Gruppi presenti in
Consiglio Comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

2. L'Organo competente puo sentire i proponenti eedadottare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni dakvimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente spuobblicate negli

appositi spazi e sono comunicate formalmente aniptre firmatari della
proposta.
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ART. 36
Referendum

1.Un numero di elettori residenti non inferiore &% degli iscritti nelle
liste elettorali puo chiedere che vengano indetterendum nelle materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matergilkiti locali e di
tariffe, di attivita amministrative vincolate dadg statali o regionali e quando
sullo stesso argomento e gia stato indetto un eefemm nell'ultimo
qguinquennio. Sono inoltre escluse dalla potesgreetiaria le seguenti materie:

a). Statuto Comunale;
b). Regolamento del Consiglio Comunale;
c). Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esselie immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

4.Sono ammesse richieste di referendum anche imemi'oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli Organi competatdl Comune, a eccezione
di quelli relativi alle materie di cui al precederomma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nehle vengono
stabilite le procedure di ammissibilita, le modaldi raccolta delle firme, lo
svolgimento delle consultazioni, la loro validitéagoroclamazione del risultato.

6.11 Consiglio Comunale deve prendere atto del ta&galdella consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionerdeltati e provvedere con
atto formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma prededse non ha
partecipato alle consultazioni almeno un terzoidegnti diritto.

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refaramdsia approvata dalla

maggioranza assoluta degli aventi diritto al vokaConsiglio Comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contragtamtessa.
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ART. 37
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consoit@z degli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, anphigati, che gestiscono
servizi.

2. Possono essere sottratti alla consultazione goltgin atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndayve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata detiressato, nei tempi stabiliti
da apposito Regolamento.

4.In caso di diniego da parte dell'impiegato o fonario che ha in deposito
I'atto l'interessato puo rinnovare la richiestaiperitto al Sindaco del Comune,
che deve comunicare le proprie determinazioni inmitmesntro 5 giorni dal
ricevimento della richiesta stessa.

5.In caso di diniego devono essere esplicitamemdd gli articoli di Legge
che impediscono la divulgazione dell'atto richiesto

6.1l Regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti
previsti nel presente articolo.

ART. 38
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, a esclusiondi quelli aventi
destinatario determinato, sono pubblici e devoneers adeguatamente
pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante siffise in apposito
spazio, facilmente accessibile a tutti, situatd'atelo del Palazzo Comunale e
su indicazione del Sindaco in appositi spazi, addétinati, situati nelle vie e
nelle piazze piu frequentate.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comurcdle si avvale di un
mMesso e, su attestazione di questi, certifivadiauta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonosees notificati
all'interessato.
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5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a EetiAssociazioni devono
essere pubblicizzati mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel Regolamento, deve
essere disposta l'affissione negli spazi pubbflictagni altro mezzo necessario
a darne opportuna divulgazione.

ART. 39
Istanze

1.Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere abl&to interrogazioni in
merito a specifici problemi o aspetti dell'attivaenministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere maivatfornita entro 30
giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore Civico

ART. 40
Nomina

1. Puo essere istituito nel Comune I'Ufficio del Digore Civico scelto in
forma di convenzionamento con altri Comuni o co@danunita Montana.

2. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlena maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

3. Il Difensore Civico non é sottoposto ad alcunamfardi dipendenza
gerarchica o funzionale dagli Organi del Comune é€enuto esclusivamente al
rispetto dell’'ordinamento vigente.

4. E’ richiesto il possesso dei requisiti per la noaia Consigliere
Comunale.
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5.La designazione del Difensore Civico deve avvetrmepersone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanziadgiendenza, probita e
competenza giuridico — amministrativa e siano isgesso del diploma di laurea
in scienze politiche, giurisprudenza, economiararoercio o equipollenti.

6. Il Difensore Civico rimane in carica quanto I'Organhe lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino all'insediamento sletcessore.

ART. 41
Decadenza

1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico nesaca&opravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel cdstr&tly privatamente cause
inerenti I'Amministrazione Comunale.

2.La decadenza é pronunciata dal Consiglio Comunale.

3. Il Difensore Civico puo essere revocato dal su@iimo per gravi motivi
con deliberazione assunta a maggioranza dei daedrConsiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza asdioni, prima che
termini la scadenza naturale dell'incarico, saraCdnsiglio Comunale a
provvedere.

ART. 42
Funzioni

1.1l Difensore Civico ha il compito di interveniregsso gli Organi e Uffici
del Comune allo scopo di garantire l'osservanzapdesente Statuto e dei
Regolamenti comunali, nonché il rispetto dei dirdei cittadini italiani e
stranieri.

2. Il Difensore Civico deve intervenire dietro rickia degli interessati o per
iniziativa propria ogni volta che ritiene sia statalata la Legge, lo Statuto o |l
Regolamento.

3. Il Difensore Civico deve provvedere affinché lalazione, per quanto

possibile, venga eliminata e puo dare consigli dicazioni alla parte offesa
affinché la stessa possa tutelare i propri digiititeressi nelle forme di Legge.

29



4. |l Difensore Civico deve inoltre vigilare affinchatutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.

5. Il Difensore Civico deve garantire il proprio irlesamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere dispibmiper il pubblico nel suo
ufficio almeno un giorno alla settimana.

6.1l Difensore Civico esercita il controllo sullelderazioni comunali di cui
all'art.127, comma 1 del D.Igs. n.267/2000 secdaduodalita previste dall'art.
127, comma 2, dell'ultimo D.Igs. citato.

ART. 43
Facolta e prerogative

1. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presso idbrocali messi a
disposizione dellAmministrazione Comunale, unitateeai servizi e alle
attrezzature necessarie allo svolgimento del scarico.

2. Il Difensore Civico nell'esercizio del suo mandpt® consultare gli atti e
I documenti in possesso dell’Amministrazione Coneigadei concessionari di
pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il Responsabile delv&@n interessato e
richiedergli documenti, notizie, chiarimenti sercdee possa essergli opposto il
segreto d'ufficio.

4. |l Difensore Civico riferisce entro 30 giorni liess del proprio operato,
verbalmente o per iscritto, al cittadino che glirlthiesto I'intervento e segnala
agli Organi Comunali o alla Magistratura le disfioma, le illegittimita o i
ritardi riscontrati.

5.1l Difensore Civico puo altresi invitare I'Orgagompetente ad adottare
gli atti amministrativi che reputa opportuni, cortandone eventualmente |l
contenuto.

6. E’ facolta del Difensore Civico, quale garantel'oeparzialita e del buon
andamento delle attivita della P.A. di presenziaenza diritto di voto o di
intervento, alle sedute pubbliche delle Commissiddoncorsuali, aste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorsota\ fine deve essere informato
della data di dette riunioni.

30



ART. 44
Relazione annuale

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro iesa di marzo, la
relazione relativa all'attivita svolta nell'annoepedente, illustrando i casi
seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le illegittid riscontrate e formulando i
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopeloninarle.

2. Il Difensore Civico nella relazione di cui al poncomma puo altresi
indicare proposte rivolte a migliorare il funzionamo dell'attivita
amministrativa e l'efficienza dei servizi pubblichonché a garantire
I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'Albo Pretomiasmessa a tutti i
Consiglieri Comunali e discussa entro 30 giornConsiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ilfddisore Civico puo
segnalare singoli casi o questioni al Sindaco etfiéin siano discussi nel
Consiglio Comunale, che deve essere convocato 8atgiorni.

ART. 45
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico € corrisposta un'indennitafwhzione il cui importo e
determinato annualmente dal Consiglio Comunale.

CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

1.Chiunque sia portatore di un diritto o di un iese legittimo coinvolto in

un procedimento amministrativo ha facolta di ingivvi, tranne che nei casi
espressamente previsti dalla Legge o dal Regolament
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2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblitonome del
Funzionario responsabile della procedura, di otihai € delegato ad adottare le
decisioni in merito e il termine entro cui le decrs devono essere adottate.

ART. 47
Procedimenti ad istanza di parte

1.Nel caso di procedimenti ad istanza di parte gg&ito che ha presentato
I'istanza puo0 chiedere di essere sentito dal Faario o dallAmministratore
che deve pronunciarsi in merito.

2. Il Funzionario o I'Amministratore devono sentitmteressato entro 30
giorni dalla richiesta o nel termine inferiore stéb dal Regolamento.

3.Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionerdatto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risppstaiscritto nel termine
stabilito dal Regolamento, comunque non superi@@ giorni.

4.Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadgre negativamente su
diritti o interessi legittimi di altri soggetti, Funzionario responsabile deve dare
loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allAmministraziomganze, memorie,
proposte o produrre documenti entro 15 giorni dmlevimento della
comunicazione.

ART. 48
Procedimenti a impulso d’ ufficio

1.Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilrfzionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali sigodatori di diritti od
interessi legittimi che possano essere pregiudiciil'adozione dell'atto
amministrativo, indicando il termine non minore X giorni, salvo i casi di
particolare urgenza individuati dal Regolamentaycenl quale gli interessati
pOSsSoNo presentare istanze, memorie, propostedoipeodocumenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellessietermine chiedere di

essere sentiti personalmente dal funzionario resgmle o dalllAmministratore
che deve pronunciarsi in merito.
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3. Qualora, per l'elevato numero degli interessadi psirticolarmente gravosa
la comunicazione personale di cui al primo comnmam@sentito sostituirla con
la pubblicazione ai sensi dell'art. 38 dello Statut

ART. 49
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, ampre che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previstgntenuto volitivo dell'atto
puo risultare da un accordo tra il soggetto privatteressato e la Giunta
Comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accordoam atto nella premessa e
che il contenuto dell'accordo medesimo sia comun@le da garantire il
pubblico interesse e I'imparzialita delll Amminigine.

TITOLO Il
Attivita amministrativa

ART. 50
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune uniforma la propria attivita amminisivat ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenza,ffitiienza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipendemsponsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli ista® nei modi e nei termini
stabiliti dalla Legge, dal presente Statuto e dsgdtamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzeittadini, attua le forme
di partecipazione previste dal presente Statutocim® forme di cooperazione
con altri Comuni, con la Comunita Montana, la Caamgir Commercio, con le
AA.SS.LL., con le Associazioni turistiche e la Proyia
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ART. 51
Servizi pubblici comunali

1.1l Comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o l'esercizio di atéivrivolte a perseguire fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eleigiella comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa smatabiliti dalla Legge.

ART. 52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituziore l'esercizio dei
pubblici servizi nelle seguenti forme:

a).in economia, quando per le modeste dimensioni depeairatteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire uniigibne o un‘azienda;

b). in concessione a terzi quando esistano ragionidlke, economiche e
di opportunita sociale;

c). a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopal servizi di
rilevanza economica e imprenditoriale;

d). a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergiaciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e). a mezzo di societa per azioni o a responsabiiitédta a prevalente
capitale pubblico, qualora si renda opportuna, etazione alla natura del
servizio da erogare, la partecipazione di altrigedty pubblici e privati;

f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di paogma, unioni di
Comuni nonché in ogni altra forma consentita diafigge.

2. Il Comune pu0 partecipare a societa per aziom, @mevalente capitale
pubblico per la gestione di servizi che, la Legge riserva in via esclusiva al
Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad

attivita economiche connesse ai suoi fini istitnzilb avvalendosi dei principi e
degli strumenti di diritto comune.
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4.1 poteri, a eccezione del referendum, che il pres&tatuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune soastesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socidiacapitali a maggioranza
pubblica.

ART. 53
Aziende speciali

1.1l Consiglio Comunale puo deliberare la costitmeiai aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomiaigesie e imprenditoriale, e ne
approva lo Statuto.

2.Le aziende speciali informano la loro attivitaréeri di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicita e hanroblbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attrave'eguilibrio dei costi e dei
ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

3.1 servizi di competenza delle aziende specialispns essere esercitati
anche al di fuori del territorio comunale, previgpuslazione di accordi tesi a
garantire I'economicita e la migliore qualita desiszi.

ART. 54
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina d&uttura, |l
funzionamento, le attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il ConsiglioAdnministrazione, il
Presidente, il Direttore e il Collegio di Revisione

3.1l Presidente e gli Amministratori delle aziengesiali sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisiglefygibilita a Consigliere
Comunale dotate di speciale competenza tecnica roirastrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendabpche o private o per uffici
ricoperti.

4. 1l Direttore € assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei quali si puo procederechl@mata diretta.

5.1l Consiglio Comunale provvede alla nomina del €gib dei Revisori dei
Conti, conferisce il capitale di dotazione e defaargli indirizzi e le finalita
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dellamministrazione delle aziende, ivi compresicriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilancinaali e pluriennali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sieeld esercita la vigilanza
sul loro operato.

7.Gli Amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto
per gravi violazioni di Legge, documentata inetfitza o difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita delllAmministrazion@pprovate dal Consiglio
Comunale.

ART. 55
Istituzioni

1.Le Istituzioni sono organismi strumentali del Carayrivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amnistrazione, |l
Presidente e il Direttore.

3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal S che pud revocarli
per gravi violazioni di Legge, per documentata ficefnza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell'’ Ammisirazione.

4. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Idinalita
dellAmministrazione delle Istituzioni, ivi compies criteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi, approva i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuo delle aziende speciali
ed esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gese dell'lstituzione
deliberando nell'ambito delle finalita e degli ingzi approvati dal Consiglio
Comunale e secondo le modalita organizzative e idnal previste nel
Regolamento.

6. Il Regolamento puo anche prevedere forme di pdemne dei cittadini

o degli utenti alla gestione o al controllo delitlszione.

ART. 56
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
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1.1l Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidell’Ente a societa
per azioni o a responsabilita limitata per la gesti di servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro costitigzi

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanka partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali Bpabblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di g@® azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli Ongdiramministrazione.

4. Il Comune sceglie | propri rappresentanti tra siggdi specifica
competenza tecnica e professionale e nel concoragie atti gestionali
considera gli interessi dei consumatori e degintite

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nominaii Consigli di
Amministrazione delle societa per azioni o a respbilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'Assembtlei Soci in
rappresentanza dell'Ente.

7.1l Consiglio Comunale provvede a verificare anmeite I'andamento
della societa per azioni o a responsabilita liraitata controllare che l'interesse
della collettivita sia adeguatamente tutelato aelbito dell'attivita esercitata
dalla societa medesima.

ART. 57
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalilebra apposite
convenzioni da stipularsi con Amministrazioni Shkataltri Enti Pubblici o con
privati al fine di fornire in modo coordinato sexvpubblici.

2.Le convenzioni devono stabilire i fini, la durai@forme di consultazione
degli Enti contraenti, i loro rapporti finanziari eeciproci obblighi e garanzie.

3. La stipulazione della convenzione pud essere a#fidd Responsabile
dell’Ufficio competente per materia.
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ART. 58
Consorzi

1. Il Comune pu0 partecipare alla costituzione disawmi con altri Enti
locali per la gestione associata di uno o piu gesecondo le norme previste
per le aziende speciali in quanto applicabili.

2.A questo fine il Consiglio Comunale approva, a giatanza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedstitmlo, unitamente allo
Statuto del Consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a carieb@bnsorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentali dberanno essere pubblicati
con le modalita di cui all'art. 41, 2° comma daedgante Statuto.

4.1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseandel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
Statuto del Consorzio.

ART. 59
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione dieog di interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la l@mmpleta realizzazione,
I'azione integrata e coordinata del Comune e di aliggetti pubblici, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteCadehune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuolge conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinametdlle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziamergoogni altro connesso
adempimento.

2.L'accordo di programma, consistente nel consenaaime del Presidente
della Regione, del Presidente della ProvinciaSuedaci delle Amministrazioni
interessate viene definito in un'apposita confeaelazquale provvede altresi
all'approvazione formale dell'accordo stesso asisdall'art. 34, del D.lgs. n°
267/2000.

3.Qualora l'accordo sia adottato con decreto deditkeate della Regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticiadesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Coreumairo 30 giorni a pena di
decadenza.
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TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 60
Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediahtperseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata aused principi:

a). un'organizzazione del lavoro per progetti, obie#iprogrammi;

b). I'analisi e l'individuazione delle produttivitadei carichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell'attivita swoltda ciascun elemento
dell'apparato;

c). lI'individuazione di responsabilita strettamentdegata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d). il superamento della separazione rigida delle @ienze nella
divisione del lavoro e il conseguimento della massflessibilita delle strutture
e del personale e della massima collaborazionglittdfici.

ART. 61
Organizzazione degli uffici e del personale

1.1 Comune disciplina con appositi atti la dotazasrganica del personale
e, in conformita alle norme del presente Statubogénizzazione degli uffici e
dei servizi sulla base della distinzione tra funeopolitica e di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e aBanta e funzione di
gestione amministrativa attribuita al Direttore @exte e ai responsabili degli
uffici e dei servizi.
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2.Gli uffici sono organizzati secondo i principialiitonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicita gestione e flessibilita della
struttura.

3.1 servizi e gli uffici operano sulla base dellwmduazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la propziane amministrativa e i
servizi offerti, verificandone la rispondenza admgni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengoneshati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il Regolamento di Organizaaei stabilisce le
norme generali per l'organizzazione e il funzionatmedegli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitaidiscuna struttura organizzativa,
I rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra @ig il Direttore e gli Organi
Amministrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indizo e di controllo, intesa come
potesta di stabilire in piena autonomia obiettivi fimalita dell'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificailneonseguimento; al Direttore
e ai Funzionari responsabili spetta, ai fini detspguimento degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente c¢ofini istituzionali, le
modalita operative per la gestione amministratieanica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unif@emtive che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in sir@tiprogressivamente piu
ampie, come disposto dall'apposito Regolamento eameédiante il ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4.1l Comune recepisce e applica gli accordi colettiazionali approvati
nelle forme di Legge e tutela la libera organizaaei sindacale dei dipendenti
stipulando con le Rappresentanze Sindacali gli ralcamllettivi decentrati ai
sensi delle norme di Legge e contrattuali in vigore
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ART. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

1. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ& ordinati secondo
qualifiche funzionali in conformita alla disciplirgenerale sullo stato giuridico
e il trattamento economico del personale stabdétia Legge e dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono la propria attivie servizio e nell'interesse dei
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolvere coorettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei tiglatffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, aggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli é altresi direttamente responsabdeso il Direttore, il
Responsabile degli uffici e dei servizi e I'Amminézione degli atti compiuti e

dei risultati conseguiti nell'esercizio delle prnepiunzioni.

3.1 Regolamento organico determina le condiziold modalita con le quali
i Comune promuove l'aggiornamento e I'elevazioneofgssionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneeresgrvarne la salute e
l'integrita psicofisica e garantisce pieno ed eifet esercizio delle liberta e dei
diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canowinché la stipulazione, in
rappresentanza dellEnte, dei contratti gia approwampete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi ggmel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli Org@nilegiali.

5.1 personale di cui al precedente comma provvettesa al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministka@tj nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie e all@muncia delle ordinanze di
natura non contingibile e urgente.

6.1l Regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione
della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

ART. 64
Direttore Generale
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1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungad nominare un
Direttore Generale, al di fuori della dotazione arga e con un contratto a
tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dd&egolamento di
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carieee tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedata gestione coordinata
0 unitaria dei servizi tra i Comuni interessati.

ART. 65
Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli fiizdi e gli obiettivi
stabiliti dagli Organi di governo delllEnte seconbio direttive che, a tale
riguardo, gli impatrtira il Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'Hate perseguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra iesponsabili di servizio che allo
stesso tempo rispondono nell'esercizio delle funzaro assegnate.

3.La durata dell'incarico non pud eccedere quellar@mndato elettorale del
Sindaco che pud procedere alla sua revoca previbede della Giunta
Comunale nel caso in cui non riesca a raggiunglegpttivi fissati o quando
sorga contrasto con le linee di politica amministeadella Giunta, nonché in
ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peeilvizio di direzione

generale, le relative funzioni possono essere cbaféal Sindaco al Segretario
Comunale, sentita la Giunta Comunale.

ART. 66
Funzioni del Direttore Generale

1.1l Direttore Generale predispone la proposta dnpiesecutivo di gestione
e del piano dettagliato degli obiettivi previstolldanorme della contabilita,
sulla base degli indirizzi forniti dal sindaco dld&@iunta Comunale.

2.Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
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a). predispone, sulla base delle direttive stabilae®indaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitgalari;

b). organizza e dirige il personale, coerentemente gbnindirizzi
funzionali stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

c). verifica I'efficacia e l'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale
a essi preposto;

d). promuove i procedimenti disciplinari nei confroniei responsabili
degli uffici e dei servizi e adotta le sanzionilaubase di quanto prescrive |l
Regolamento, in armonia con le previsioni dei cattitcollettivi di lavoro;

e).autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi;

f). emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom memandati alla
competenza del Sindaco o dei responsabili deiZervi

g). gestisce i processi di mobilita intersettoriale peisonale;

h). riesamina annualmente, sentiti i responsabili dstos, l'assetto
organizzativo dellEnte e la distribuzione dellamgco effettivo, proponendo
alla Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti merito; promuove i
procedimenti e adotta, in via surrogatoria, glii ati competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sidamporaneamente assenti,
previa istruttoria curata dal servizio competepi®muove e resiste alle liti, ed
ha il potere di conciliare e di transigere.

ART. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sono imduati nel Regolamento
di Organizzazione e nel Regolamento Organico deddPale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli Ufeci servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute dakfare Generale se nominato,
ovvero dal Segretario e secondo le direttive infgadal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.
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3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatgvpdono a gestire
I'attivita delllEnte e ad attuare gli indirizzi er@ggiungere gli obiettivi indicati
dal Direttore, se nominato, dal Sindaco e dallan@Womunale.

ART. 68
Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipu@nn rappresentanza
dell'lEnte i contratti gia deliberati, approvanoupli dei tributi e dei canoni,
gestiscono le procedure di appalto e di concorgwoevedono agli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa l'assunziondidegpegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autazani o concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a). presiedono le commissioni di gara e di concorssum@msno le
responsabilita dei relativi procedimenti e propamgoalla Giunta la
designazione degli altri membri;

b). rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c). emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee ivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicam degli strumenti urbanistici;

d). provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e). pronunciano le ordinanze di demolizione dei martutdiusivi e ne
curano l'esecuzione;

f). emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenitosahzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellenzgani accessorie
nell'ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

g). pronunciano le altre ordinanze previste da normd.etige o di
Regolamento a eccezione di quelle di cui all'@tdél D.lgs n° 267/2000;

h). promuovono i procedimenti disciplinari nei confrodél personale a

essi sottoposto e adottano le sanzioni nei limtibe le procedure previste dalla
Legge e dal Regolamento;
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I). provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e
del Consiglio e alle direttive impartite dal Sindaedal Direttore,

). forniscono al Direttore nei termini di cui al Regwiento di Contabilita
gli elementi per la predisposizione della propastaiano esecutivo di gestione;

m). autorizzano le prestazioni di lavoro straordinalgoferie, i recuperi,
le missioni del personale dipendente secondo &dtilie impartite dal Direttore
e dal Sindaco;

n). concedono le licenze agli obiettori di coscienzaenvizio presso il
Comune;

0). rispondono, nei confronti del Direttore Generalel amancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3.1 Responsabili degli uffici e dei servizi possaelegare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposto, pur entin completamente
responsabili del regolare adempimento dei commit Assegnati.

4.1 Sindaco puo delegare ai Responsabili deglicuffi dei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai Regolaimenmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmoetto espletamento.

ART. 69
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1.La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti entedalita previste dalla
Legge e dal Regolamento sull'ordinamento deglicufé dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organicasdlanzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o t apecializzazione nel caso
in cui tra i dipendenti dell'Ente non siano presantloghe professionalita.

2.La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi
puo assegnare, nelle forme e con le modalita pgeewdsal Regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assunton contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavortopaomo, ai sensi dell'art. 110
del D.lgs. n.267/2000.

3.1 contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di Legge.
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ART. 70
Collaborazioni esterne

1.1l Regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomoqi@ettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degficarichi di
collaborazione a soggetti estranei allAmministvagzi devono stabilirne la
durata, che non potra essere superiore alla ddehtprogramma, e i criteri per
la determinazione del relativo trattamento economic

ART. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. 1l Regolamento puo0 prevedere la costituzione ficiuposti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale oli dégsessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di conlialoro attribuite dalla Legge,
costituiti da dipendenti dell'Ente o da collaborasssunti a tempo determinato
purché I'Ente non sia dissestato e/o non versiengiluazioni strutturate
deficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del d.Igs267/2000.

CAPO Il
Il segretario Comunale

ART. 72
Controllo interno

1.1l Comune istituisce e attua i controlli intermiepisti dall’articolo 147 del
d.lgs. 267/2000, la cui organizzazione e svoltdanio deroga agli altri principi
indicati dall’articolo 1, comma 2, del d.lgs. 288%D.

2. Spetta al regolamento di contabilita ed al regelatm sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, per i rispettivi di cqmtenza, la disciplina delle
modalita di funzionamento degli strumenti di cotitrdnterno, nonche delle
forme di convenzionamento con altri Comuni e indaresterni.
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ART. 73
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale e nominato dal Sindaco, cd@a dipende
funzionalmente ed e scelto nell'apposito Albo.

2.1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulaei@h convenzioni con
altri Comuni per la gestione consortile dell'ufficdel Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico &&gretario Comunale
sono stabiliti dalla Legge e dalla contrattaziookettiva.

4.1l Segretario Comunale, nel rispetto delle diwettimpartite dal Sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del Comansingoli Consiglieri e agli
uffici.

ART. 74
Funzioni del Segretario Comunale

1.1l Segretario Comunale partecipa alle riunion{ziunta e del Consiglio e
ne redige i verbali che sottoscrive insieme al &oad

2. 1l Segretario Comunale puo partecipare a commssid studio e di
lavoro interne all'Ente e, con l'autorizzazione Sieldaco, a quelle esterne; eqgli,
su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazoh ordine tecnico-giuridico
al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessai singoli Consiglieri.

3.1l Segretario Comunale riceve dai Consiglieriilehieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggette a cofdreventuale del Difensore
Civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziom occasione delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevéiteissioni del Sindaco, degli
Assessori 0 dei Consiglieri nonché le proposte edioca e la mozione di
sfiducia.

5.1l Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali I'Ente e
parte, quando non sia necessaria l'assistenzarthtaio, e autentica le scritture
private e gli atti unilaterali nell'interesse detfite, ed esercita infine ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto o dal Regolantweconferitagli dal Sindaco.
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CAPO IV
La responsabilita

ART. 75
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sonont# a risarcire al
Comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Responsalidkl servizio che
vengano a conoscenza, direttamente od in segu#pperto cui sono tenuti gli
organi inferiori, di fatti che diano luogo a respabhilita ai sensi del primo
comma, devono farne denuncia al Procuratore daléeCei Conti, indicando

tutti gli elementi raccolti per l'accertamento delfesponsabilita e Ila
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segiet€omunale o ad un
Responsabile di servizio la denuncia e fatta a dat&indaco.

ART. 76
Responsabilita verso terzi

1.Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore iedipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleeggi e dai Regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un daanimgiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2.0ve il Comune abbia corrisposto al terzo I'amm@ntkel danno cagionato
dallAmministratore, dal Segretario o dal dipendest rivale agendo contro
questi ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale delllAmministratorel &egretario, del
Direttore o del dipendente che abbia violato diditterzi sussiste sia nel caso
di adozione di atti o di compimento di operaziag nel caso di omissioni 0
nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni atui compimento
I'’Amministratore o il dipendente siano obbligatr hegge o per Regolamento.
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4.Quando la violazione del diritto sia derivata ttaed operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabili, in sglifi®residente e i Membri del
Collegio che hanno partecipato all'atto od operazioLa responsabilita e
esclusa per coloro che abbiano fatto constatdneenieale il proprio dissenso.

ART. 77
Responsabilita dei contabili

1. Il Tesoriere e ogni altro contabile che abbia nggne di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beniuwmat, nonché chiunque
ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maonedgi denaro del Comune
deve rendere il conto della gestione ed & sogg@diitoresponsabilita stabilite
nelle norme di Legge e di Regolamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenata Legge e, nei
limiti da essa previsti, dal Regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune eéolare di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse propiieasferite.

3.1l Comune, in conformita delle Leggi vigenti in teda, e altresi titolare
di potesta impositiva autonoma nel campo delle stpodelle tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 79
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdideimposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eradakgionali, tasse e diritti per
servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfeemti regionali, altre entrate
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proprie anche di natura patrimoniale, risorse pgestimenti e da ogni altra
entrata stabilita per Legge o Regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantir servizi pubblici
comunali indispensabili; le entrate fiscali finaazo i servizi pubblici ritenuti
necessari per lo sviluppo della comunita e integriancontribuzione erariale
per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabil

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla LeggeCdmune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consjlimposte, tasse e tariffe.

4.1 Comune applica le imposte tenendo conto dellzacita contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progressistabiliti dalla Costituzione e
applica le tariffe in modo da privilegiare le categ piu deboli della
popolazione.

ART. 80
Amministrazione dei beni comunali

1.1l Sindaco dispone la compilazione dell'inventadie beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi annualmente édresponsabile,
unitamente al Segretario e al ragioniere del Comutel'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e mod#ioni e della conservazione
dei titoli, atti, carte e scritture relativi al patonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo dekgente Statuto devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demaniakgmno essere concessi in uso con
canoni la cui tariffa € determinata dalla Giuntarboale.

ART. 81
Bilancio comunale

1.L'ordinamento contabile del Comune € riservata agge dello Stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tadmilita.

2.La gestione finanziaria del Comune si svolge isebal Bilancio annuale
di previsione redatto in termini di competenza,ilmkhto dal Consiglio
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Comunale entro il termine stabilito dal Regolamerdsservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita, bilicita, dell'integrita e del
pareggio economico e finanziario.

3. Il Bilancio e gli allegati prescritti dalla Legg#evono essere redatti in
modo da consentirne la lettura per programmi, geevinterventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa copartfinanziaria da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario. L'apposigidel visto rende esecutivo
I'atto adottato.

ART. 82
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cont&hil finanziaria ed
economica e dimostrati nel rendiconto comprenddntento del Bilancio, il
conto economico e il conto del patrimonio.

2. 1l rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunalgro il 30 giugno
dall'anno successivo.

3.La Giunta Comunale allega al rendiconto una relazillustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione dotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi spsti, nonché la relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 83
Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini tistionali, provvede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle hiture di beni e servizi, alle
vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenel alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preeedatla determinazione
del responsabile del procedimento.

3. La determinazione deve indicare il fine che comahtratto si intende
perseguire, l'oggetto la forma e le clausole ritenassenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadiggoni vigenti.
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ART. 84
Revisore dei Conti

1.1l Consiglio Comunale elegge, con voto limitateandidati, il Revisore
dei Conti secondo i criteri stabiliti dalla Legge.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti e doenti dell'Ente, dura in
carica tre anni, € rieleggibile per una sola vodd e revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivie cinfluiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalellaesua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lsulregolarita contabile e
finanziaria della gestione dell'Ente e attestadaigspondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appasi@zione, che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il Rese esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiwaég produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita reelgestione dell’Ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

6.1l revisore risponde della verita delle sue a#teisini e adempie ai doveri

con la diligenza del mandatario e del buon padfardiglia.

ART. 85
Tesoreria

1.1l Comune ha un servizio di Tesoreria che compeend
a). la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamuenale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diamae dal concessionario del

servizio di riscossione dei tributi;

b). la riscossione di qualsiasi altra somma spettdntrii il Tesoriere €
tenuto a dare comunicazione all'ente entro 5 giorni
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c). il pagamento delle spese ordinate mediante maddpAgamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili;

d). il pagamento, anche in mancanza dei relativi mindelle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenziali delle altre somme
stabilite dalla Legge.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regadala Legge, dal
Regolamento di Contabilita nonché da apposita curivee.

ART. 86
Controllo economico della gestione

1.1 Responsabili degli uffici e dei servizi poss@ssere chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario peerificare la rispondenza
della gestione dei fondi loro assegnati dal bilareiagli obiettivi fissati dalla
Giunta e dal Consiglio.

2.Le operazioni eseguite e le loro risultanze sagsrdtte in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@enmesso all'Assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glineyai provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisia.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 87
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentelld circoscrizioni
provinciali di cui all'art. 133 della Costituziongsservando le norme emanate a
tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazi@approvata a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
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ART. 88
Delega di funzioni alla Comunita Montana

1.1l Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati, pud delegare alla CotaulNlontana I'esercizio di
funzioni del Comune.

2.1 Comune, nel caso di delega, si riserva potendirizzo e di controllo.

ART.89
Regolamenti comunali

1. Nel rispetto della legge e del presente Statuteengono emanati
regolamenti per l'organizzazione ed il funzionaroemelle istituzioni e degli
organismi di partecipazione , per il funzionamedegli organi e degli uffici e
per I'esercizio delle funzioni.

2.1 regolamenti comunali sono soggetti alle seguenitazioni:

a). hon possono contenere disposizioni in contrastole norme ed i
principi costituzionali, con le leggi e regolamesiiatali e regionali e con |l
presente statuto;

b). La loro efficacia € limitata all'ambito comunale.

c). Devono avere carattere di generalita;

d). Non possono avere efficacia retroattiva, saleadi espressamente
previsti dalla legge.

3.1l regolamento interno del Consiglio comunale Bbdeato entro sei mesi
dall'entrata in vigore del presente Statuto.

4.Fino all'entrata in vigore del regolamento di alicomma precedente ,
continuano ad applicarsi le norme del regolamenigente , in quanto
compatibili con il decreto legislativo n. 267/20@0con le disposizioni del
presente Statuto.
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ART. 90
Procedura per la formazione ed approvazione deialagnenti
comunali

1.L'iniziativa per la formazione e I'adozione dioruregolamenti comunali
spetta a ciascun consigliere comunale , alla Gienga cittadini ai sensi del
precedente art.35.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comunalemaggioranza
assoluta dei propri componenti , salvi i casicum la competenza ¢ attribuita
direttamente alla Giunta comunale dalla legge.

3. | regolamenti comunali sono pubblicati mediantBssione all'Albo
pretorio nella sede dell'Ente per quindici giotonsecutivi , salvo specifiche
disposizioni di legge, ai sensi del decreto llago n. 267/2000.

4.1 regolamenti entrano in vigore il primo giorrdel mese successivo alla
pubblicazione.

ART.91
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo averetato le formalita
previste dall'art. 6 del decreto legislativo n. 28D0.

2.All'entrata in vigore del presente Statuto e abtogjuello previgente.
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