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COMUNE DI CERESOLE D’ALBA
Provincia di Cuneo

STATUTO DEL COMUNE

APPROVATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO
COMUNALE N. 19 DEL 6 APRILE 2000



TITOLO I: PRINCIPI GENERALI

Art.|
AUTONOMIA STATUTARIA

1. Il Comune di CERESOLE D' ALBA:
a) € Ente autonomo locale con rappresentativita genesacondo i principi della
Costituzione e nel rispetto delle leggi della Rdpida Italiana;
b) e Ente democratico che crede nei principi euroijggisiella pace e della solidarieta;
C) si riconosce in un sistema statale unitario di tfpderativo e solidale, basato sul
principio dell'autonomia degli enti locali;
d) considerata la peculiare realta territoriale ealedin cui si colloca, rivendica a se e per
gli altri comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell'organizaae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse; cio nel rispetto del principio dellassdisri etd secondo cui la responsabilita
pubblica compete all'autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;
e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadtnti locali;
f) realizza, con i poteri e gli istituti del preseStatuto, l'autogoverno della comunita.
2. I Comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della pro@itvita e il perseguimento dei suoi fini istituaadi.
3. Il Comune rappresenta la comunita di CERESOLEADBA nei rapporti con lo Stato, con la
Regione Piemonte, con la Provincia di Cuneo e doralgi enti o soggetti pubblici e privati e,

nell'ambito degli obiettivi indicati nel present&fsito, nei confronti della comunita internazionale

Art.2
FINALITA’

l. I Comune promuove lo sviluppo e il processoileivsociale ed economico della comunita di
CERESOLE D' ALBA ispirandosi ai valori ed agli oftiei della Costituzione. Esso rappresenta
unitariamente gli interessi della comunita, ne doraviluppo ed il progresso civile nel pieno rigpe

delle compatibilita ambientali.



2. Il Comune promuove e tutela l'equilibrato assetel territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando, nell'ambitarmdi
uso sostenibile ed equo delle risorse, i diritte enecessita delle persone di oggi e delle germrazi
future. Tutela la salute dei cittadini e salvagaaadtresi la coesistenza delle diverse specie tiieen
delle bio diversita.

3. I Comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) pieno diritto all'effettiva partecipazione detadini singoli o associati, alla vita organizxaiti

politica, amministrativa, economica e sociale dehmdne di CERESOLE D' ALBA; a tal fine sostiene
e valorizza l'apporto costruttivo e responsabilevdontariato delle libere associazioni;

b) valorizzazione e strumenti che favoriscono &scita delle persone; promozione delle attivita
culturali e sportive

c) tutela, conservazione e promozione delle risnederali, paesaggistiche, storiche, architettamieh
delle tradizioni culturali presenti sul propriorieorio ;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e sac@glla comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati allaakzzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione chegeoso obiettivi di carattere naturalistico e siegia

f) tutela della vita umana, della persona e dditaifjlia; valorizzazione sociale della materniteeal
paternita assicurando sostegno alla corresportsathédi genitori, impegno per il diritto allo studéo

alla formazione culturale e professionale per tottin quadro istituzionale ispirato alla liberia d
educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, listjahe, culturali, religiose e politiche, anch&aaterso

la promozione dei valori e della cultura dellagaddinza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema géobahtegrato di sicurezza sociale e di tutelaantti
delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionpblitiche e sociali fra i sessi.

Art.3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune di CERESOLE D'ALBA sstende per 37,05 Kmgq., confina con i comuni di
SOMMARIVA DEL BOSCO, BALDISSERO D' ALBA, MONTALDO ®ERO, MONTEU ROERO,
PRALORMO, POIRINO e CARMAGNOLA —



2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicatdarRegina Margherita, 12-16.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgainaorma nella sede comunale; esse possono tenersi
in luoghi diversi in caso di necessita o per palid esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di CERESBED' ALBA non é consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del Comune in materia, I'insedemo di centrali nucleari ne lo stanziamento o il

transito di ordigni nucleari e scorie radioattive.

Art.4
STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il Comune di CERESOLE D' ALBA.

2. Il Comune ha un proprio gonfalone e un proptémsna, adottati con deliberazione consiliare.

3. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenzepgni volta sia necessario rendere ufficiale a
partecipazione dell'Ente a una particolare inizatiil Sindaco puo disporre che venga esibito |l
gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La Giunta puo autorizzare I'uso e la riprodugidello stemma del Comune per fini non istituzional
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

5. La comunita comunale riconosce SAN GIOVANNI BASTA quale proprio patrono. il lunedi

successivo alla prima domenica del mese di setmbgiorno festivo.

Art.5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipaialei ragazzi alla vita collettiva promuove |'éez

del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con l'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagioe agli anziani, rapporti con 'UNICEF .

3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei Ragazzi sono stabilite con

apposito regolamento.



Art.6
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

[. II Comune persegue le proprie finalita attravegd strumenti della programmazione economica,
della pubblicita e della trasparenza, avvalendaiagpporto delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dotieazione e la cooperazione con i comuni vicini, in

particolare del ROERO, con la provincia di Cuneme la Regione Piemonte.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7

ORGANI
1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunal&iiidaco e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3.1l Sindaco e responsabile dell’Amministrazioneeddgale rappresentante del Comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo e dig@iezione civile secondo le leggi dello Stato.
4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomeménistrativa del Comune e svolge attivita

propositiva e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

|. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con votazioni palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecd persone, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'approvazione delle fiaatoggettive di una persona o sulla valutazione

dell'azione da questa svolta-



2. L'istruttoria e la documentazione delle propahtdeliberazione avvengono attraverso i respotisabi
degli uffici; la verbalizzazione degli atti e dels=dute del Consiglio e della Giunta & curata dal
Segretario Comunale, secondo la modalita e i tergtabiliti dal regolamento per il funzionamentd de
Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedqundo si trova in stato di incompatibilita; inn ta
caso e sostituito in via temporanea dal componeeleConsiglio o della Giunta nominato dal

presidente, di norma il piu giovane d'eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Sinda&cdal Segretario. | verbali delle sedute della @Giun

sono flrmati dal Sindaco, e dal Segretario.

Art. 9
CONSIGLIO COMUNALE

l. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia arigaativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera I'indirizzo politico -amminidiikeo ed esercita il controllo sulla sua applicazon

La presidenza del Consiglio Comunale spetta al&iodin sua assenza al Vice Sindaco, mancando
anche il Vice Sindaco, la presidenza del Consi@bhounale spetta al Consigliere Anziano.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizien@0 scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita la potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ainpipi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4. Consiglio Comunale indica al Sindaco gli indirizui attenersi per la nomina e la designazione de
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgét@zisni e provvede alla nomina nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatente all'arco temporale del mandato politico -
amministrativo dell'Organo Consigliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complssiell'ente ai principi di pubblicita, trasparanz

e legalita ai fini di assicurare imparzialita eretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio contengorimdividuazione degli obiettivi da raggiungere
nonché le modalita di reperimento e di destinazibelke risorse e degli strumenti .

7. Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.



8. Il Consiglio Comunale delibera con il voto fagwole della maggioranza dei presenti, calcolatzaen
tenere conto degli astenuti e di quanti abbian@teoscheda bianca, salvo i casi di maggioranza

semplificata previsti dalla legge e dallo Stato.

Art. 10
SESSIONE E CONVOCAZIONE

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria. Le sedute sono
valide con la presenza della maggioranza dei Chasigomunali.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziodelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenra cinque giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d'eccedeonrgenza, la convocazione pud avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine delrgio degli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almanayuinto dei consiglieri; in tal senso la riuniateve
tenersi entro 20 giorni e devono essere inselitirdine del giorno gli argomenti proposti, purattie
competenza consigliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisits@ontenenti le questioni da trattare, da conaegira
ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazioni del Messo Comunale.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con alirgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per €ui
stata gia effettuata la convocazione e sottopdistareedesime condizioni di cui al comma precedente
puo essere effettuata 24 ore prima del giorno i @tata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esa#fieso nell'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanzéene adeguatamente pubblicizzato in modo da
consentire la piu ampia partecipazione dei cittadin

8. La documentazione relativa alle pratiche dadratdeve essere messa a disposizione dei Conisiglie
Comunali almeno due giorni prima della seduta asbadi sessioni ordinane, almeno un giorno prima

nel caso di sessioni straordinarie e almeno 1ponea nel caso di eccezionale urgenza.



9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento consigliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunaleiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prazdaione degli eletti e la riunione deve tenersraent
dieci giorni dalla convocazione.

II. In caso di impedimento permanente, decaderirazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsigliteeGiunta rimangono in carica fino alla data delle

elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte\dak Sindaco.

Art. 11
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Al momento del suo insediamento sono preserdat@arte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetd ckalizzare durante il mandato politico -
amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritho intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione
di appositi emendamenti nelle modalita indicateRiadolamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio prog\aederificare I'attuazione di tali linee, da paott
Sindaco e dei rispettivi assessori. E' facoltaQtaisiglio provvedere a integrare, nel corso deliath

del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mduifj le linee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche ;ero emergere intarocale.

3. Al termine del mandato politico -amministrativib,Sindaco presenta all'Organo Consigliare |l

documento di rendicontazione dello stato di atireie di realizzazione delle linee programmatiche.

Art. 12
COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apipmsdeliberazione, Commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagihe, di inchiesta, di studio. Dette Commissianis

composte solo da Consiglieri Comunali, con critg@moporzionale. Per quanto riguarda le commissioni



aventi funzione di controllo e di garanzia, ovetitodge, la presidenza é attribuita ai Consiglieri

appartenenti ai gruppi di minoranza.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,gfetto e la durata delle Commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotiateaggioranza assoluta dei componenti del Coosigli

Art. 13
CONSIGLIERI

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitdal Consigliere della lista di maggioranza che,
nell’elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita di voti sono eisaie

dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono akssioni, in generale, per tre volte consecutive
senza giustificato motivo possono essere dichideataduti con deliberazione del Consiglio Comunale.
A tale riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenatwertamento dell'assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede, ai sensi dideggn comunicazione scritta a comunicargli I'avvio
del procedimento amministrativo. Il Consigliere fagolta di far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualirdesti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esstgore a giorni 20, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il Cghei esamina e infine delibera, tenuto

adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del Consigliere interessato.

Art. 14
DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI

I. I Consiglieri hanno diritto di presentare integazioni, mozioni e proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri Comuha
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Comle.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenedagli Uffici del Comune nonché delle aziende,

istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizieeeihformazioni utili all'espletamento del propri@naato.
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Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regolento, hanno diritto di visionare gli atti e i dowenti,
anche preparatori e di conoscere ogni altro atilzzgto ai fini dell'attivita amministrativa e son
tenuti al segreto nei casi specificatamente detetndalla legge. Inoltre essi hanno diritto a rod¢ie,

da parte del Sindaco, un'adeguata e preventivaniaizione sulle questioni sottoposte all'organo
consigliare.

4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere un diioniel territorio comunale presso il quale veman

recapitati gli avvisi di convocazione del Consigi@gni altra comunicazione ufficiale.

Art. 15
GRUPPI CONSIGLIARI

l. I Consiglieri possono costituirsi in groppi sedo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egiefario Comunale unitamente all'indicazione
del nome del Capogruppo. Qualora non si eserbitifeeolta o nelle more della designazione, i gropp
sono individuati nelle liste che si sono presentdlie elezioni e i relativi Capigruppo nei consigij
non appartenenti alla Giunta, che abbiano ripoitat@mggior numero di preferenze..

2. E’ istituita, presso il comune di CERESOLE D'B4, la Conferenza di Capigruppo, finalizzata a
rispondere , alle finalita generali indicate datl'2 del presente Statuto. La disciplina, il furamento

e le specifiche attribuzioni sono contenute neblamento del Consiglio Comunale.

4. | Capigruppo consiliari sono domiciliati predsdficio di segreteria del Comune.

5. Ai Capigruppo consiliari € consentito otteneratgitamente, una copia della documentazione

inerente gli atti utili all'espletamento del praprmandato.

Art. 16
SINDACO
1. 1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadini seootel modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo resgules delllAmministrazione, sovrintende alle

verifiche di risultato connesse al funzionamentosgevizi comunali, impartisce direttive al Segreta
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comunale, al Direttore, se nominato e ai respofisddgyli uffici in ordine agli indirizzi amministtévi

e gestionali, nonche sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldadeggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioratlribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo satitivita degli Assessori e delle strutture gestioed
esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigoee e
alla revoca dei rappresentanti del Comune prestoagiende e istituzioni; inoltre il Sindaco, puo
nominare o designare componenti del Consiglio Calaynanche facenti parte della Giunta, in
connessione con il mandato elettivo, alla caricacdisigliere di amministrazione presso enti,
istituzioni ed aziende, nonche presso societa pitalacostituite a capitale pubblico maggioritartca
Comuni e privati per I'affidamento di attivita endei di interesse pubblico, purché le societaapitali
non siano soggette a:

- vigilanza , controllo o coordinamento da parteCemune;

-che dallo stesso ricevano, in via continuativa sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, qiafa
parte facoltativa superi nell'anno il 10 per cetebtotale delle entrate dell'ente;

-che non siano legali rappresentati delle societapitali /o amministratori unici.

5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla base ideglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, enfite le categorie interessate a coordinare gliior
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizde servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fasce
popolazione interessate, con particolare rigualiécesigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre che alle competenze di leggesassegnate dal presente Statuto e dai regolament
attribuzioni quale organo di amministrazione, dpikinza e poteri di autorganizzazione delle

competenze connesse all'ufficio.

Arto 17
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE
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l. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dédl;Fpuo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori o Consiglieri ed & organo respbis delllamministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammingtiva del Comune nonche l'attivita della Giuntde
singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere rdcab programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti @etl' 6 della legge 142/90, e successive modificazio
e integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingenti e urgenti ptevilalla legge;

e) attribuisce al Segretario comunale, se lo dtiepportuno, le funzioni di Direttore Generale ceto
in cui non sia stipulata la convenzione con attrnani per la nomina del Direttore;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quellii d

collaborazione : esterna, in base a esigenzeieffattverificabili.

Art. 18
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

l. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviljilanza definisce direttamente presso tutti dficie
servizi le informazioni e gli atti, anche riservatipuo disporre l'acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istdog le societa di capitali appartenenti all'Entamite

| rappresentanti legali delle stesse, informandb@ensiglio Comunale.

2 Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€lomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario comunale o del Direttore, se nominaondagini e le verifiche amministrative sull'irder
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni, S.p.A e s.r.l. appartenenti al Comussglgano le loro attivita secondo gli obiettiviioati

dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attueespressi dalla Giunta.

Art. 19
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
l. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionotdganizzazione:
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a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazfuando la richiesta e formulata da un quinto
dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dans e negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neafisgda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sott@p@l Consiglio in quanto di competenza consigliar

Art. 20
VICE SINDACO

l. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e $sAssore che ha la delega generale per I'esedcizio
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenaapedimento di quest'ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agliséssori o Consiglieri, deve essere comunicato al

Consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

Art. 21
MOZIONI DI SFIDUCIA

l. 1l voto del Consiglio Comunale contrario a urragmsta del Sindaco o della Giunta non ne comporta
le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata teoswitta da almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindageeree messa in discussione non prima di diecingior

e non oltre 30 dalla sua presentazione. Se la mezi@ne approvata, si procede allo scioglimento de

Consiglio e alla nomina di un commissario, ai seledlie leggi vigenti.

Art. 22
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO
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l. Le dimissioni comunque presentate dal SindaccCanhsiglio Comunale diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trascdiale temine, si procede allo scioglimento del
Consiglio.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene tattcedal Consiglio Comunale

3. La procedura per la verifica dell'impedimenteng attivata su richiesta di almeno i due terzi dei

Consiglieri assegnati al Comune, escluso il Sindaco

Art. 23
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta e I'Organo di impulso e di gestioneramistrativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principild trasparenza e dell'efficienza.

2 La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungi redegli obiettivi e delle finalita del'Ente neliadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgoni fondamentali approvate dal Consiglio Comunale
In particolare, la Giunta esercita le funzioni didirizzo politico -amministrativo, definendo gli
obiettivi e i programma da attuare e adottand@lgfi atti rientranti nello svolgimento di tali faroni,

e verifica la rispondenza dei risultati dell'ati@vamministrativa e della gestione agli indirizapiartiti.

Art. 24
COMPOSIZIONE

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un midimdue ad un massimo di quattro Assessori, a
discrezione del Sindaco, di cui uno € investitdadehrica di Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra | @yiesi; possono tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati dguisiti di eleggibilita e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministragprafessionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare atleite del Consiglio e intervenire nella discussione

ma non hanno diritto di voto.

Art. 25
NOMINA
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1. 1l Vice Sindaco e gli altri componenti della Gia nominati dal Sindaco vengono presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleszioni.

.2. 1l Sindaco puo revocare uno o piu Assessorddae motivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli Assessori dimissiona

3. Le cause di incompatibilita, la posizione etlat® giuridico degli Assessori nonché gli istitdélla
decadenza e della revoca sono disciplinati daigdenon possono comunque far parte della Giunta
coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco rappdirparentela entro il terzo grado, di affinita d
primo grado di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddw® coordina e controlla I'attivita degli Assessori
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, aectenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtladGiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se €& presente la maggmrdei componenti della Giunta stessa. Le

deliberazioni sono adottate a maggioranza dai ptese

Art. 27
COMPETENZE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirggione del Comune e compie gli atti che, ai sénsi
legge o del presente Statuto, non siano riserl/@oasiglio e non rientrino nelle competenze atfitié

al Sindaco, al Segretario comunale, al Direttaresgponsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge ~ attivita propositiva e di impulso nei camiti dello stesso.

3. Per le competenze specifiche della Giunta samisha al Regolamento.
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TITOLO IIIl: ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DE | CITTADINI
CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO,

Art. 28
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I Comune promuove e tutela la partecipazioriect@dini, singoli o associati, all'amministranm®
dell'Ente al fine di assicurare il buon andamefitaparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravdémsoentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva golamento nel quale vengono definite le modalita

con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29
ASSOCIAZIONISMO
1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgamnismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza deiteressate, registra le associazioni che operaho s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nem@ssche I'associazione depositi iil Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.
4. Non e ammesso il riconoscimento di associazegiete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJalabrme vigenti e dal presente Statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentanéglsiesto, il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la Consdéle associazioni.

Arto 30
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
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1. I Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributi economida
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposiziondedaksociazioni di cui al comma precedente
contributi in natura, beni o servizi in modo gr&ui

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dellEnte &
stabilita in apposito regolamento, in modo da giénaa tutte le associazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaboraziaos le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboioegle, I'erogazione dei contributi e le modaligial
collaborazione verranno stabilite in apposito reganto.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributienaro o natura dall'Ente devono redigere al texmi

di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemaplego.

Arto 31
VOLONTARIATO

1. Il Comune promuove forme di volontariato percoimvolgi mento della popolazione in attivita volte
al 1. Un miglioramento delle finalita della vitarpenale, civile e sociale, in particolare delleciam
costante rischio di emarginazione, nonché perntiaulell'ambiente.
2. Il Comune potra esprimere il proprio punto ditaisui bilanci e programmi dell'ente, e collaberar
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.
3. I Comune garantisce che le prestazioni di idtivolontarie e gratuite nellinteresse collettigo
ritenute importanza generale abbiano i mezzi naceper la loro migliore riuscita e siano tutelate
sotto I'aspetto infortunistico.
CAPO 1lI
MODALITA' DI PARTECIP AZIONE

Art. 32
CONSULTAZIONI

1. L'Amministrazione comunale puo indire consubbazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e n proposte in merito all'attivita ammirasva.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaggposito regolamento
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Art. 33
PETIZIONI

1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agirgani dellamministrazione per sollecitare
I'intervento su questioni di interesse comune oeseorre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fttandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che n sono rivolte all' Amministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il qualetr@n20 giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presen@aihsiglio Comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno il ¥4lidscritti nelle liste elettorali del Comunerbano ~
competente deve pronunciarsi in merito entro 3éngigal ricevimento.

5. n contenuto della decisione dell'organo competennitamente al testo della petizione, é
pubblicizzato 1. Ci mediante affissione negli app@pazi e, comunque, in modo tale da permettere |
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nsit@rio del Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno il HHli iscritti nelle liste elettorali del Comuneéascun
riserval Consigliere puo chiedere con appositanistache il testo della petizione sia posto in

discussione nella prossima seduta del ConsigliouDahe, da convocarsi entro 30 giorni.

Art. 34
PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del Comune noeriofe al 15% degli iscritti nelle liste elettorali
avanzi al Sindaco proposte per lI'adozione di attingnistrativi di competenza dell'Ente e tali projgos
siano merito sufficientemente dettagliate in modandn lasciare dubbi sulla natura dell'atto e sal s
contenuto dispositivo.

Il Sindaco, ottenuto il parere dei servizi integds® del Segretario comunale, trasmette la prapost
unitariamente ai pareri allorgano competente grappi presenti in Consiglio Comunale entro 20
giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponent\e chdottare le sue determinazioni in via formale

entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.
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3. Le determinazioni di cui al comma precedenteospubblicate negli appositi spazi e sono

comunicate ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 35
REFERENDUM

1. Un numero di elettori residenti non inferiore3@l %. degli iscritti nelle liste elettorali pudietiere
che vengano indetti referendum, consultivi o prapoessu temi di interesse locale, dl competenze
comunale per un numero massimo di due richieste.

2. Non possono essere indetti referendum in matéridributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeagquando sullo stesso argomento € gia statdtmde
un referendum nell'ultimo quinquennio. Sono inoleéscluse dalla potesta referendaria le seguenti
materie:

a) Statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi

d) espropriazione per pubblica utilita;

e) designazioni e nomine.

3.1l quesito da sottoporre agli elettori deve esgsBrimmediata comprensione e tale da non ingeaerar
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchelineoall'oggetto di atti amministrativi gia apprtiva
dagli organi competenti del Comune, a ecceziongueili relativi alle materie di cui al precedente
comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento geéle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmi€) svolgimento delle consultazioni, la loro vabde

la proclamazione del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto dalltaso della consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvesleon atto formale in mento all'oggetto dellasdes

7. Non si procede agli adempimenti del comma prectdse non ha partecipato alle consultazioni la
meta piu uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendaria

deve essere adeguatamente motivato e deliberdéondadjgioranza assoluta dei Consiglieri comunali.
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9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rafkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta degl
aventi diritto al voto, il Consiglio Comunale e Giunta non possono assumere decisioni contrastanti
con essa.
Art. 36
ACCESSO AGLI ATTI

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasighe degli atti dell’Amministrazione comunaleeg d
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiab

2. Possono essere sottratti alla consultazionargoltgli atti che esplicite disposizioni legisl&tiv
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comnileve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempi iitatla apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato ozfanario che ha in deposito l'atto, l'interessato p
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco debmune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamewitgenziati gli articoli di legge che impediscorzo |
divulgazione dell'atto stesso.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e la modgtiéx I'esercizio dei diritti previsti nel presentéaolo.

Art. 37
DIRITTO DI INFORMAZIONE

l. Tutti gli atti dell'amministrazione, a escluserdi quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine in apposito spazio, facilmente accesséile
tutti, sistemato nel palazzo comunale e su indwezdel Sindaco in appositi spazi.

3. L'affissione viene curata dal Segretario conteiiche si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemtassociazioni devono essere pubblicizzati méelian

affissione.
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Art. 38
ISTANZE

l. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger&iadaco interrogazioni in merito a specifici prahle
0 aspetti dell'attivita amministrativa tramite wnsigliere comunale.

2. La risposta all'interrogazione deve essere ratatie fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 39
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

|. Chiunque sia portatore di un diritto o di uneir@sse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla leggd o da
regolamento.

2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubbiicoome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottareetgsbni in merito e il termine entro cui le deorsi

devono essere adottate.

Art. 40
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

l. Nel caso di procedimenti ad istanza di partsogjgetto che ha presentato l'istanza puo chiedere d
essere sentito dal funzionario o dall'amministetdre deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I' Amministratore devono seatifinteressato entro 30 giorni dalla richiestaeb n
termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere lI'emanazidn@n atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nehiner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto padasalere negativamente su diritti o interessi kagit

di altri soggetti il funzionario responsabile delage loro comunicazione della richiesta ricevuta.
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5. Tali soggetti possono inviare allAmministrazoistanze, memorie, proposte o produrre documenti

entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione

Art. 41
IL PROCEDIMENTO A IMPULSO DI UFFICIO

l. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiduhzionario responsabile deve dare comunicazione a
soggetti i quali siano portatori di diritti od iméssi legittimi che possono essere pregiudicati
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicanddermine non minore di 15 giorni, salvo i casi di
particolare urgenza individuati dal regolamentdreit quale gli interessati possono presentasnise,
memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nesso termine chiedere di essere sentiti persoméme
dal funzionario responsabile o dall' Amministragarhe deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessai garticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma & consentito sodttcon la pubblicazione ai sensi dell'art. 3flale
Statuto.

Art. 42
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ ATTO

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentisempre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo datto puo risultare da un accordo tra il soggettogpo
interessato e la Giunta Comunale.

2. In tal caso e necessario che di tale accordodata atto nella premessa e che il contenuto
dellaccordo medesimo sia comunque tale da gaearitirpubblico interesse e limparzialita

delllAmministrazione.

TITOLO IV: ATTIVITA" AMMISTRATTVA

Art. 43
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA



23

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipaziode,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorota e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentgrsponsabili sono tenuti a provvedere sullenzta
degli interessati nei modi e nei termini stabifitilla legge, dal presente Statuto e dai regolantnti
attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigateecittadini, attua le forme di partecipazioneviste

dal presente Statuto, nonché forme di cooperazioneltri comuni, e con la Provincia.

Art. 44
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

I. I Comune puo istituire e gestire servizi pulbbtihe abbiano per oggetto produzione di beni eixer
o l'esercizio di attivita rivolte a perseguire fgnciali, a promuovere lo sviluppo economico eleivi
della comunita locale.

2. | servizi gestiti con diritto di privativa somstabiliti dalla legge.

Art. 45
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

I. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituze e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiopeo le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un'azienda,

b) in concessione a terzi quando esistano rageaniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestib piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sargbciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsatiititdgata a prevalente capitale pubblico qualora si
renda opportuna, in relazione alla natura del gervila erogare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati;

f) a mezzo convenzioni, consorzi, accordi di pragra, unioni di Comuni nonché in ogni altra forma

consentita dalla legge.



24

2. Il Comune puo partecipare a societa di capitalprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso a parteciparehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi plieéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione dei referendum, che is@née Statuto riconosce ai cittadini nei confroeili

atti del Comune sono estesi anche agli atti delenale speciali, delle istituzioni e delle socidta

capitali a maggioranza pubblica.

Art. 46
AZIENDE SPECIALI

1. Il Consiglio Comunale pud deliberare la costitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di I~. autonomia gestionale e imprenwi#e, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene di
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanaiaed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori detaao

de comunale, previa stipulazione di accordi tegjagantire I'economicita e la migliore qualita dei

servizi.

Art. 47
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

l. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplenatruttura, il funzionamento, le attivita e i taolli.

2. Sono organi delle aziende speciali il ConsiglicAmministrazione, il Presidente, il Direttore le i
Collegio di " Revisione.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
possesso 7. dei requisiti di eleggibilita a Comeigl comunale dotate di speciale competenza teonica
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

4. 1l Direttore & assunto per pubblico concorsdyasacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza de
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quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dglegio dei revisori dei conti, conferisce il cagé

di 81 dotazione e determina gli indirizzi e le fitadel'amministrazione delle aziende, ivi congrie
criteri generali 2 per la determinazione delleftamer le funzioni di beni o servizi. .

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilarminuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarnza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere convocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetgli indirizzi e alle finalita dell’Amministraane

approvate dal Consiglio Comunale.

Art 48
ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organismi delle istituzioni il ConsiglioAmministrazione, il Presidente e il Direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che puo revocarli per gravi violazioni dideg
per documentata inefficienza o per difformita rispegli indirizzi e alle finalita delll Amministréane.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzileefinalita dell'amministrazione delle istituzionwv;
compresi il: criteri generali per la determinaziodelle tariffe per la fruizione dei beni o servizi,
approva i bilanci annuali e m pluriennali, i progwai e il conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede allasgjene dell'istituzione deliberando nell'ambitoleel
finalitd e degli indirizzi approvati dal Consigli€omunale secondo le modalita organizzative e
funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme depgrazione dei cittadini o degli utenti alla ges&o

o al controllo dell'istituzione.

Art. 49
SOCIETA' PER AZIONI O A RESPONSABILITA' LIMITATA
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l. II Consiglio Comunale pud approvare la partezipae dell'ente a societd per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpiabblici eventualmente provvedendo anche alla loro

costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del Comune, unitariamente a
quella di, altri eventuali enti pubblici dovra digiatoriamente essere maggioritaria.

3. L 'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto gliote o azioni devono essere approvati dal Consigli
Comunale e deve in ogni caso essere garantitpaasentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti trasaggetti di specifica competenza tecnica e
professionale nel concorrere agli atti gestionalnstderando gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | Consiglieri Comunali possono essere nominatiaonsigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata, come previstiadart. 16, comma 2 del presente Statuto.

6. n Sindaco o un suo delegato partecipa all'ads@ndlei soci in rappresentanza dell’'Ente.

7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare amente I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che liegse della collettivita sia adeguatamente tutelato

nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societaédesima.

Art. 50
CONVENZIONI

l. I Consiglio Comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, comuni ed altri enti pubblal fine di fornire in modo coordinato servizi
pubblici.

2. La convenzioni devono stabilire i fini, la daake forme di consultazione degli enti contragntro

rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garaz

Art. 51
CONSORZI
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l. I Comune pu0 partecipare alla costituzione asorzi con altri enti locali per la gestione asstac

di uno o : piu servizi secondo le norme previstelp@aziende speciali in quanto applicabili. ,

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva aggiaranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onaitde allo statuto del consorzio.

3. La convocazione deve prevedere I'obbligo a cadliel consorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicatileanodallta di cui all'art. 37 del presente Statu

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'abssandel consorzio con responsabilita pari allatguo

di partecipazione fissata dalla convenzione e da#tuto del consorzio-

Art. 52
ACCORDI DI PROGRAMMA

l. Il Sindaco per la definizione e l'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di interventeed
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici. in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento f; delle azioni e petetminare i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle anstrizzioni interessate viene definito in un'apposit
conferenza la quale provvede altresi all'approvezimrmale dell'accordo stesso ai sensi dell'art. 2
comma 3, della legge 8 giugno 1990, n° 142, maalificiall'art. 17, comma 9, della legge n°® 127/97.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto cedi@ente della Regione e comporti variazione degli
strumenti : urbanistici, I'adesione del Sindaco atesso deve essere ratificata dal Consiglio Cafaun

entro 30 giorni a, pena di decadenza.

TITOLO V: UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI
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Art. 53
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediainperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divie¢ programmi;

b) lI'analisi e l'individuazione delle produttivigedei carichi funzionali di lavoro e del grado fiGacia
dell'attivita svolta da ciascuna elemento dell'agim

c¢) lindividuazione di responsabilita strettamentdlegata all'ambito di autonomia decisionale e dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenpmienze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della 1 massima flessibilita delleutstre e del personale e della massima

collaborazione tra gli uffici.

Art. 54
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. I Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alleneo
del presente Statuto, I'organizzazione degli uffidei servizi sulla base della distinzione traZione
politica e di controllo attribuita al Consiglio Cammale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gesti
amministrativa attribuita al Direttore GeneraleSalgretario comunale e ai Responsabili degli u#ici
dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @itonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibililella struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base deffividuazione delle esigenze dei cittadini, adedoan
costantemente la propria azione amministrativa servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita. .

4: Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per il miglior soddisfacimento delle esige

dei cittadini.
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Art. 55
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I Comune attraverso il regolamento di organzkzae stabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie,particolare, le attribuzioni e le responsadildti
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgpitra uffici e servizi e tra questi, il Direttoee gli
organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secoran agli organi di governo é attribuita la funzgéon
politica di 1 indirizzo e di controllo, intesa corpetesta di stabilire in piena autonomia obietgvi
finalita dell'azione. amministrativa in ciascunteet e di verificarne il conseguimento; al Diret@ ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persemgnto degli obiettivi assegnati, il compito di itkéfe,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettipit operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile secondo principi di professionalita epoesabilita.

3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici @idservizi prevede che, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di vaiotze dei titoli e delle prove di esame, pari
punteggio, e preferito il candidato che sia redielerel Comune di CERESOLE D' ALBA da almeno 5
anni .

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collehazionali approvati nelle forme di legge e la
libera organizzazione sindacale dei dipendentutdipdo con le rappresentanze sindacale gli accordi

collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 56
DIRETTORE GENERALE

l. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comeangduo nominare il Direttore Generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a temgerminato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipudgimosita convenzione tra comuni le cui popolazioni

assommate raggiungono i quindicimila abitanti.
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2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei setvei
comuni interessati.
Art. 57
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

l. 1l Direttore Generale provvede ad attuare gfiiiizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi diayerno
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguagliampartira il Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alla gestide#'Ente perseguendo livelli ottimali di efficacial
efficienza tra i responsabili di servizio che atli@sso tempo rispondono nell'esercizio delle funzio
loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlanandato elettorale del Sindaco che pud proeeder
alla sua i revoca previa delibera della Giunta Coahel nel caso in cui non riesca a raggiungere gli
obiettivi fissati o r quando sorga contrasto cofifee di politica amministrativa della Giunta, e

in ogni altro caso di grave

opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpgervizio di direzione generale, le relative fiora
possono essere conferite dal Sindaco al Segrélanmunale, sentita la Giunta Comunale.

Art. 58
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

l. Il Direttore Generale predispone la propostaidino esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#Bil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaealalla
Giunta Comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion

a) predispone, sulla base delle direttive stabddkSindaco, programmi organizzativi o di attuaeio
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeoitegti indirizzi funzionali stabiliti dal Sindacodalla
Giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'atti@tdegli uffici e del personale a essi preposto;
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d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiotei responsabili degli uffici e dei servizi etk

le sanzioni sulla base di quanto prescrive il reg@nto, in armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavet@ordinario, i congedi. i permessi dei resporisdbi
servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziooh demandati alla competenza del Sindaco o dei
Responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriddd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili s#dtori, I'assetto organizzativo dellEnte e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendta &iunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in
merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei : casi in cui essi siano temporaneamerssenti, previa Istruttoria curata dal servizio

competente.

Art. 59
RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | responsabili degli uffici dei servizi sono imduati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gicu#f i servizi a essi assegnati in base alle exmni
ricevute dal Direttore Generale se nominato, ovviaioSegretario e secondo le direttive impartite da
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegmatevedono a gestire l'attivita dell’Ente, ad attu
gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indigcadal Direttore, se nominato, dal Segretario coneina

dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 60
FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEGLI UFICI E DEI SERVIZI
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1. I Responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell’'Ente i contratti gigbdedhti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiso le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieinepresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatzarzioni 0 concessioni e svolgono inoltre le seguen

funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsgum@asno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmeeztegli altri membri;

b) b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemipiandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfi@tiuabusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroedit sanzioni amministrative e dispongono Q

I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'antddlle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nadiMiegge o di regolamento a eccezione di quelle di

cui ail'art. 38 delle Legge n° 142/90;

h) promuovono procedimenti disciplinari nei confiotlel personale a essi sottoposto e adottano le

sanzioni nei .limiti e con le procedure previstdalkegge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delieni della Giunta e del Consiglio Comunale e alle

direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al gglamento di contabilita gli elementi per la

predisposizione della proposta di piano esecutiygestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimate ferie, i recuperi, le missioni del personale

dipendente secondo le direttive impartite dal Diret e dal Sindaco;

1) concedono le licenze agli obiettori di coscieimeservizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore Generalel mancato raggiungimento degli obiettivi loro

assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni suddette al personale a essi

sottoposto, pur rimanendo completamente Responsidilregolare adempimento dei compiti loro

assegnati.
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4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili dedjicivé dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo
Statuto e .dai regolamenti, impartendo contestuatiende necessarie direttive per il loro corretto

espletamento.

Art. 61
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limititeemodalita previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo liderare al di fuori della dotazione organica

I'assunzione con contratto a tempo determinateedignale dirigenziale o di alta specializzazionle ne
caso in cui tra i dipendenti non siano presenticagiee professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogier altri motivi pud assegnare, nelle forme e
con le modalita previste dal regolamento, la tritdadi uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrattot di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 6, owan

4, della legge 127197.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che non

lo consentano apposite norme di legge.

Art. 62
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni restead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento dagtarichi di collaborazione a soggetti estranéi al
Amministrazione devono stabilire la durata, che potra essere superiore alla durata del programma,

e i criteri per la determinazione del relativo taiatento economico.

Art. 63
UFFICIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO

l. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze del Sindacellal

Giunta Comunale o degli Assessori, per l'esercagtie funzioni di indirizzo e di controllo loro
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attribuite dalla legge, costituiti da dipendentil'@@te o da collaboratori assunti a tempo deteatan
purché I'ente non sia dissestato e/o non vers séllazioni strutturate deficitarie di cui all:a46 del
D. Lgs. n" 503/92.

CAPO Il IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 64
SEGRETARIO COMUNALE

l. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaca, adii dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipidaei di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. |l Segretario Comunale nel rispetto delle dinettimpartite dal Sindaco, presta consulenza djicei

agli organi del Comune, ai singoli Consiglieri di agfici.

Art. 65
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

l. I Segretario Comunale partecipa alle riunioniGlunta e del Consiglio, ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco e puo esercitate tetfunzioni di cui al capo 11° (artt. 56- 57--589-
60).

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a comamssli studio e di lavoro interne all'Ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatigai

di ordine tecnico -giuridico al Consiglio, alla @Gia, al Sindaco, agli Assessori e ai singoli Cdresig

3. Egli presiede l'ufficio comunale per 1 e elezionoccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagsessori o dei Consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

4. Il Segretario comunale roga i contratti del Camunei quali 1 'Ente e parte, quando non sia

necessaria l'assistenza di un notaio, e autergicritture private e gli atti unilaterali nellémesse
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dell'Ente, ed esercita infine ogni altra funziotigilzuitagli dallo Statuto o dal regolamento coittagli

dal Sindaco.

CAPO IV
LA RESPONSABIL.ITA'

Art. 66
RESPONSABILITA' VERSO IL COMUNE

l. Gli Amministratori e i dipendenti comunali somenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni ~. di obblighi di servizio secondo lesdosizioni di legge.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiisallel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in : seguito a rapporto cui somutiegli organi inferiori di fatti che diano luoga
responsabilita ai sensi del primo comma, devoncefdenuncia al Procuratore della Corte dei Conti
indicando tutti gli elementi raccolti per e I'adeenento delle responsabilita e la determinazione de
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Stgie@ comunale o ad un responsabile di servizio la

denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 67
RESPONSABILITA' VERSO TERZI

l. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore i dipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartieragionino ad altri, per dolo o colpa grave, @mglo
ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall’Amministratore, dal
Segretario o dal dipendente si rivale agendo caqussti ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell' Amministrataie Segretario, del Direttore o del dipendente ch
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @a adozione di atti o di compimento di operazj@ia
nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificath atti od operazioni al cui compimento I

Amministratore o il Dipendente siano obbligati pEgge o per regolamento.
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4. Quando la violazione del diritto sia derivataaté od operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il Presidente e i mendel collegio che hanno partecipato all'atto od
operazioni. La responsabilita & esclusa per cobtbe abbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.
Art. 68
RESPONSABILITA' DEI CONTABILI

I. | tesoriere e ogni altro contabile che abbia egmio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingayisenza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune lettl deve rendere il conto dgstione ed & soggetto alle responsabilita sabili

nelle norme di legge e di regolamento.

CAPO V : FINANZA E CONTABILITA

Art. 69
ORDINAMENTO

|. L'ordinamento della finanza del Comune e ristrvalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunetelare di autonomia finanziaria fondata su ceréezz
di risorse proprie e trasferite

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, €. altresi titolare di. potesta impositiva

autonoma nel campo delle Imposte, delle tassele t@eiffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 70
ATTIVITA' FINANZIARIE DEL COMUNE

|. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#tuila Imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni e ad imposte erariali e regigrtase e diritti per servizi pubblici, trasferirtien
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per

investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.
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2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairentservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per 10 sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei semigblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legg€amune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consigliare, imposte, tasse e tariffe

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto delfzacita contributiva dei soggetti passivi secando
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie e applica le tariffe in modo da privilegiare le

categorie piu deboli della popolazione.

Art. 71
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

l. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdgadei beni demaniali e patrimoniali del Comune da
rivedersi annualmente ed € responsabile, unitamaht8egretario e al Ragioniere del Comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successiguade e modificazioni e della conservazione deiiti
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai sedei
titolo secondo del presente Statuto devono, dilegegessere dati in affitto; i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla Giunta Comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di bera, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidjbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
Stato o nell'estinzione di passivita onerose emglioramento del patrimonio o nella realizzaziatie

opere pubbliche.

Art. 72
BILANCIO COMUNALE

l. L'ordinamento contabile del Comune e riservdl lagge dello Stato e, nei limiti da questa figsa
regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione redatto in

termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro il termine stabilito dal regolamento,
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osservando i principi dell'universalita, unita, aalita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e Ide
pareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirdtlade
per programmi, servizi e interventi. Su ogni prdpodi deliberazione sottoposta alla Giunta o al
Consiglio comportanti impegni di spesa o diminuzidnentrata, deve essere espresso il parere del
responsabile del Servizio interessato in ording i@bolarita tecnica e del responsabile di ragiariar
ordine alla regolarita contabile. Sui provvedimedgi responsabili dei Servizi che comportano
impegno di spesa deve essere apposto il vistogdiasta contabile attestante la copertura finamezia
della spesa e gli stessi divengono esecutivi eppdsizione del visto.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devaontenere il visto di regolarita contabile atest

la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziario. L'apposiziond de
visto rende esecutivo I'atto adottato.

Art. 73
RENDICONTO DELLA GESTIONE

l. | fatti gestionali sono rilevati mediante contaé finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenantro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t&ulconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi

sostenuti, nonché la relazione del Revisore ddii.con

Art. 74
ATTIVITA' CONTRATTUALE

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali, provvede mediante contratti agli appail
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutalle
locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgeedlalla determinazione del responsabile del

procedimento di spesa.
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3. La determinazione deve indicare il fine che taontratto si intende perseguire, I'oggetto,denfa
e le clausole ritenute essenziali nonché le maddiitscelta del contraente in base alle dispodizion
vigenti.
Art. 75
REVISORE DEI CONTI

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitataun candidato, il Revisore dei conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.

2. n Revisore ha diritto di accesso agli atti ewshoenti dell'Ente, dura in carica tre anni, € rigibde

per una sola volta ed €& revocabile per inadempieraeché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull'espletamento deldasm

3.1l Revisore collabora con il Consiglio Comunakdla sua funzione di controllo e indirizzo, esecit
la re! vigilanza sulla regolaritd contabile e fimamia della gestione dellEnte e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dej&stione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consigtiareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma iliB&e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaeadnomicita della gestione

5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dellEnte, ne riferisce immediatameaite
..Consiglio.

6. Il Revisore risponde della verita delle sue ststgoni e adempie ai doveri con la diligenza del

mandatario.del buon padre di famiglia.

Art. 76
TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comqgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertisenamunale, versate dai debitori in base ad omlini
incasso e liste di carico e dal concessionariseelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntcui il tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all'Ente settimanalmente; .

c) il pagamento delle spese ordinate mediante niaddpagamento nei limiti degli stanziamenti di

bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
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d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatndelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono tagalalla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.

Art.77
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. I Responsabili degli uffici e dei servizi poseoessere chiamati a eseguire operazioni di coatroll
economico -finanziario per verificare la rispondetella gestione dei fondi loro assegnati dal bian
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all' Assessoompetente che ne riferisce alla Giunta per gli

eventuali provvedimenti di competenza, da adottastito il Revisore dei conti.

TITOLO VI: DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 78
PARERI| OBBLIGATORI

1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescittqualsiasi norma avente forza di legge aidella
programmazione, progettazione ed esecuzione dequébliche, ai sensi dell'art.16, commi 1 -4, alell
legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall'arf.cbmma 24, delle legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipilnComune puo prescindere dal parere.

Art. 79
REGOLAMENTI COMUNALI

1. Nel rispetto della legge e del presente Stattgngono emanati regolamenti per I'organizzaziahe e
il funzionamento delle istituzioni e degli organisinpartecipazione, per il funzionamento degliamg
e degli uffici e per I'esercizio delle funzioni.

2. | regolamenti comunali sono soggetti alle seguenitazioni:
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a) non possono contenere disposizioni in contrastoleamrme ed i principi costituzionali, con le
leggi e regolamenti statali e regionali e con dgante Statuto;

b) la loro efficacia e limitata all'ambito comunale;

c) devono avere carattere di generalita;

d) non possono avere efficacia retroattiva, salwasi di deroga espressa dal Consiglio Comunale,

motivata da esigenze di pubblico interesse.

3. Il regolamento interno del Consiglio Comunaldeéiberato entro sei mesi dall'entrata in vigore de

presente Statuto.

4. Fino all'entrata in vigore del regolamento di aucomma precedente, continuano ad applicarsi le

norme del regolamento vigente, in quanto compatdoih la legge 8 giugno 1990, n° 142, e con le

disposizioni del presente Statuto.

Art 80
PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROV AZIONE DElI REG OLAMENTI
COMUNALI

1. Liniziativa per la formazione e l'adozione dioni regolamenti comunali spetta a ciascun
Consigliere Comunale, alla Giunta Comunale edttadini ai sensi del precedente art. 38.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Contena maggioranza assoluta dei propri componenti,
salvi i casi in cui la competenza e attribuita damente alla Giunta Comunale dalla legge o dal
presente Statuto.

3. I regolamenti comunali sono pubblicati mediaaftessione all'albo pretorio, nella sede dell'Emter,

15 giorni consecutivi, salvo specifiche disposizidnegge, ai sensi del primo comma dell'art. 4Had
legge 142/90.

Art. 81
MODALITA | PER LA REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le deliberazioni di revisione o di integraziafedlo Statuto sono approvate dal Consiglio Comynale
con le modalita di cui all'art. 4, comma 3 dellgde 8 giugno 1990 n" 142.
2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respimtal Consiglio Comunale non pud essere rinnovata

nell'ambito della stessa legislatura.
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3. La deliberazione di abrogazione totale dellausdanon e proponibile se non & accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto.

Art. 82
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. Il presente Statuto entra in vigore, dopo agptetato le modalita previste dall'art. 4, comndela
legge 8 giugno 1990 n° 142.

2. All'entrata in vigore del presente Statuto éoghto 10 stesso, approvato con deliberazione canesil
n.20/CC del 6 giugno 1991, rettificato ed integredo deliberazione consiliare n. 37/CC del 4 o#obr
1991.

3. Le disposizioni dei precedenti commi si applacamche alle delibere di revisione o abrogaziorie de
presente Statuto.
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