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STATUTO COMUNALE

Titolo |
Principi fondamentali

Art. 1
Autonomia del Comune

1. Il Comune di Bernezzo e un ente locale autonomo,proprio Statuto, poteri e funzioni ed é
componente costitutivo della Repubblica, secondprincipi stabiliti dall'art. 114 della
Costituzione, rappresenta e tutela la propria cotaune cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo, secondo i principi affermati dalla Castibne, dal Testo Unico degli Enti Locali e dal
presente Statuto.

2. 1l Comune si avvale della sua autonomia, nel rispéélla Costituzione e dei principi generali
del titolo V parte II" della Costituzione, modificadalla Legge costituzionale 18/10/2001 n. 3,
per lo svolgimento della propria attivita e il pegsimento dei suoi fini istituzionali.

3. Il Comune e titolare di funzioni e poteri propri edercita tali funzioni secondo il principio di
sussidiarieta, in base al quale le funzioni amrriaiive la responsabilita pubblica competono
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini.

4. 1| Comune rappresenta e tutela la comunita di Bezrmenei rapporti con lo Stato, con la
Regione Piemonte, con la Provincia di Cuneo e ¢oaltg enti o soggetti pubblici e privati e,
nellambito degli obiettivi indicati nel presentetatito, nei confronti della comunita
internazionale.

5. Il Comune di Bernezzo:

a) valorizza ogni forma di collaboraziowen la Provincia econ gli altri enti locali;
b) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, 'autogoverno della comunita.

Art. 2
Finalita

1.1l Comune promuove lo sviluppo e il progresso eysociale ed economico della comunita di
Bernezzo, ispirandosi ai valori e agli obiettivildeCostituzionerecepisce nei propri presupposti
ideali il patrimonio di storia, civilta e cultura, che caratterizza le tradizioni e le consuetudini
locali.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperge con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.

3. In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofi&dtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

b) tutela attiva della persona improntata alla soietar sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesisa integrato di sicurezza sociale;

c) superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita. Aftae le fonti regolamentari individuano
idonei meccanismi di coordinamento degli intervatitiassistenza, integrazione sociale a
tutela delle persone handicappate con i servizaipsanitari, educativi, del tempo libero
esistenti nel territorio. Il Regolamento discipliratresi le modalita organizzative di un
servizio di segreteria per i rapporti con gli uteld servizi.



d) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;
e) promozione dell'iniziativa economica anche in cdesazione della funzione sociale.

I Comune inoltre ispira la propria azione alle segti finalita:

a) tutela della persona e della famiglia, valorizzagigociale della maternita e della paternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita deitagemell'impegno della cura e
dell’educazione dei figli e nella tutela della parmfanzia, anche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio e dlamazione culturale e professionale per tutti
in un quadro istituzionale ispirato alla liberta eilucazione, garanzia, all'interno delle
proprie competenze del diritto alla salute conipaldre riguardo alla tutela della salubrita e
della sicurezza dell'ambiente e del posto di layoro

b) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingats¢, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

c) sostegno alla realizzazione di un sistema globaftegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate ke gelrsone anziane e dei portatori di
handicap;

d) promozione di tutte le iniziative, in collaborazeéorcon gli organi o enti istituzionali
preposti, finalizzate a garantire la sicurezzacd&adini;

e) riconoscimento di pari opportunita professionalitwrali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3
Tutela del patrimonio naturale ed ambientale

1 Il Comune provvede, per quanto di propria compedealla difesa del suolo, dellambiente e del
paesaggio; tutela e valorizza il territorio, aseawlo I'assetto fisico dello stesso e il razionse
delle risorse primarie.

2 Riconosce il diritto all'acqua come diritto umanmiversale, indivisibile, inalienabile e lo
status dell'acqua come bene comune pubblico eacgedtione del servizio idrico € un servizio
pubblico locale, privo di rilevanza economica, aleve garantire a tutti i cittadini I'accesso
all'acqua.

3 Il comune promuove gli interventi necessari peiuppare una migliore conoscenza e
valorizzazione delle risorse locali naturali ed &nkali e delle tradizioni locali e del Piemonte.

4 Nell'ambito delle competenze assegnate dalle kgtali e regionali, ed in collaborazione con la
Provincia, la Comunita Montana e con gli altri gmiibblici attiva gli organismi competenti per la
tutela dell'assetto e dell'utilizzazione del teni, con particolare attenzione alla grande inguza
che ha la montagna a livello ambientale e natdi@disalle sue potenzialita e capacitd economiche
e alle risorse ed attivita umane in essa presenti.

Art. 4
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attraversiosggumenti della programmazione, della
partecipazione e della trasparenza, avvalendosl'apigbrto delle formazioni sociali,
economiche, sportive e culturali operanti sul sratorio.



2.

I Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i comuni vicini,
con la Comunita Montana, con la provincia di Curcam la regione Piemonte.

Art. 5

Territorio e sede comunale

1.

Il territorio del Comune si estende per 25,84 Kmgamfina con i Comuni di Caraglio,
Cervasca, Roccasparvera, Valgrana e Rittana .

2. |l territorio del Comune é costituito dal conceotrie dai seguenti agglomerati: Frazione San
Rocco, Fraz. San Anna.

3. |l palazzo civico, sede comunale, & ubicato neksso Comune di Bernezzo, Via Umberto | n.
73.

4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.

Art. 6

Stemma e gonfalone

1.

I Comune negli atti e nel sigillo si identifica al nome di Bernezzo, lo stemma e apposto
sull'intestazione di tutti gli atti e documenti di sopra della denominazione del Comune e
costituisce bollo ufficiale dell’'Ente.

Lo stemma del comune &€ come descritto dal decedtaahsiglio dei ministri con la seguente
blasonatura:

Il primo ed il quarto quarto d'oro, al leone ramf®di rosso rivoltato, il secondo d’argento, al
leone del secondo; nel terzo d’oro al leone diapsal tutto una croce d’argento posta in campo
rosso; Gonfalone. Partito, di rosso e di giallaazdo dell’arma sopra descritta.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterané@ accompagnato dal Sindaco che indossa la
fascia tricolore ed e scortato dai vigili urbangite uniforme.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmalet gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dé&lianta Comunales soltanto ove sussiste un
pubblico interesse.

Art. 7

Albo Pretorio informatico

1.

E’ istituita nel sito web istituzionale del Comme idonea sezione da destinare alla

pubblicazione degli atti ed awvvisi previsti dalla ¢gge, dallo Statuto e dai Regolamenti. Le
modalita di pubblicazione debbono garantire I'accesibilita degli atti a norma di legge.

2.

Il segretario cura l'affissione degli atti avvéendosi di un dipendente comunale a cio

preposto e ne certifica 'avvenuta pubblicazione.

Art. 8
Statuto comunale

1.

Il Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti
e gli atti degli organi istituzionali e di quelliraninistrativi e di gestione.
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Lo Statuto e adottato e modificato dal Consigliontoale, a scrutinio palese, con le
maggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche d’iniziativa consiliare debbono essgrmposte da almeno un quinto dei
consiglieri assegnati.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrilalpubblicazione all’Albo Pretorio successiva
all’esame dell’Organo di controllo.

Art. 9

Regolamenti Comunali

1.

2.

I Comune ha potesta regolamentare nelle matetiazoni proprie e la esercita nell’ambito dei
principi fissati dalla legge e nel rispetto delme statutarie.

II Consiglio Comunale, nel rispetto dei principsdati dalla legge e dallo Statuto, esercita
'autonomia normativa con l'adozione dei regolameardglle materie di propria competenza,
secondo quanto disposto dagli artt. 7 e 42 e oescliusione prevista dall’art. 48 del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267, nelle materie di cetenqza del Comune. | Regolamenti
disciplinano in particolare I'organizzazione eduhzionamento degli organi di governo, delle
istituzioni e degli organismi di partecipazione clantabilita, il decentramento, il procedimento
amministrativo, I'esercizio delle funzioni e la ¢ese dei servizi, il sistema integrato di
solidarieta sociale; gli interventi per lo svilupgell’economia, per la diffusione della cultura, la
promozione della pratica sportiva. Con gli stessiregjolato I'esercizio dell’autonomia
impositiva e le tariffe dei servizi, l'attivita ddiia, la polizia municipale, la protezione del
territorio e dell'ambiente, I'uso delle strutturalgbliche, la tutela del patrimonio comunale e le
modalita per il suo impiego e per ogni altra fumeeed attivita, di interesse generale, effettuata
dal Comune.

La Giunta Comunale, nel rispetto dei principi fisskalla legge, dal presente statuto e dai criteri
stabiliti dal Consiglio Comunale, adotta I'ordinam@ generale del personale e degli uffici e
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotéaéd economicita di gestione e secondo principi
di professionalita e responsabilita, conformementgianto prevedono gli artt. 7, 42 e 89 del
Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267.

Il Consiglio Comunale, nel rispetto dei princimdati dalla legge e dal presente statuto, approva
il regolamento attinente alla propria autonomiaanigzativa e contabile.

Il Consiglio Comunale provvede ad adeguare ai piradfermati dalla legge 27 luglio 2000, n.
212, i regolamenti con i quali il Comune esercaationomia impositiva.

Le disposizioni dei regolamenti comunali sono camate con lo statuto e fra loro per realizzare
'unitarieta e I'armonia dell'ordinamento comunali. Presidente del Consiglio Comunale,
prima dellesame dellAssemblea, sottopone le pstgpodi regolamento alla competente
commissione consiliare per la verifica e le evelntpaoposte di perfezionamento. Per il
regolamento di cui al precedente terzo comma lat@iprovvede, periodicamente, alla verifica
ed eventuale adeguamento ai nuovi regolamentiatddtl Consiglio.

L’esercizio del potere sanzionatorio per le viotezidei regolamenti comunali, ordinanze ed
altri atti prescritti emessi dal Comune ¢ effetbuiat conformita a quanto stabilito, per ciascuna
violazione, dal regolamento comunale che discipléneelative attivita, tenuto conto di quanto
dispongono gli artt. 10, 11 e 12 della legge 24 emabre 1981, n. 689 e successive
modificazioni.

Resta ferma I'applicazione delle sanzioni stabdiedisposizioni di legge per le violazioni delle
norme dalle stesse previste.

Il provento delle sanzioni pecuniarie amministratie interamente acquisito al bilancio
comunale, per il finanziamento delle spese ne#essi previste.



10.1l Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizidello Statutgoreferibilmenteentro 12
mesi dalla sua entrata in vigore.

11.1 Regolamenti Comunali entrano in vigore a partiadla data di esecutivita della relativa
delibera di adozione.

Titolo 11

Ordinamento strutturale

Capo |

Organi e loro attribuzioni

Art. 10
Organi

1.

2.
3.

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, ihdgico e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

Il Consiglio Comunale €& organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile del’amministrazione ddegale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Il Comune assicura condizioni di pari opportunita ra donne e uomini garantendo la
presenza di entrambi i sessi nella Giunta e neglirgani collegiali non elettivi ivi
compresi commissioni consultive interne e di concso, nonché negli organi collegiali
degli Enti, delle Aziende e delle Istituzioni da dipendenti, in quanto totalmente
partecipati e/o controllati dal Comune. Agli organi delle societd eventualmente
partecipate dal Comune, si applicano le disposiziérconcernenti la parita di accesso
previste da leggi e regolamenti vigenti. Adotta i ppri atti regolamentari per
assicurare pari dignita di uomini e donne sul lavoo, conformemente alle direttive
impartite dal Dipartimento Funzione Pubblica. Garantisce la partecipazione di
entrambi i sessi ai corsi di aggiornamento professnale in rapporto proporzionale alla
loro presenza negli organici. Adotta tutte le misue necessarie per attuare le direttive
dell’'Unione Europea e di Legge in materia di pari pportunita.

Art. 11
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeo#i persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degflii e delle sedute del consiglio e della giunta é
curata dal segretario comunale, secondo le modaliteermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio. Il Segretario Comunabda partecipa alle sedute quando si trova



in stato di incompatibilita: in tal caso € sostiwyiin via temporanea, dal componente della
Giunta Comunale o del Consiglio piu giovane di eta.

3. | verbali delle sedute sono firmati dal Sindacd, 8agretario e dal’Assessore anziano se di
giunta, mentre se di consiglio dal Consigliere anai
Art. 12

Il Consiglio Comunale

1.

Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera I'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del consiglio comugaddtribuita al Sindaco. Le funzioni vicarie
di presidente del Consiglio sono esercitate daéSimdaco.

L’elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le catenqze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico —
amministrativo dell’organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessigiall'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Art. 13
Sessioni e Convocazione

1.

wn

o~

La prima convocazione del Consiglio Comunale subibpo le elezioni per il suo rinnovo,
viene indetta dal Sindaco entro 10 giorni dallacfmmazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro 10 giorni dalla convocazione.

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses& ordinaria e straordinaria.

Ai fini della convocazione sono ordinarie le sednétle quali vengono iscritte le proposte di
deliberazioni inerenti I'approvazione delle linemgrammatiche del mandato, del bilancio di
previsione , della relazione previsionale prograiicage del rendiconto di gestione.

Le sessioni ordinarie debbono essere convocatenalgirque giorni prima del giorno stabilito
Le sedute straordinarie debbono essere convoaatnaltre giorni prima del giorno stabilito
per la seduta.

In caso di eccezionale urgenza gli avvisi di comzomne devono essere consegnati almeno 24
ore prima della seduta.

Nello stesso termine (24 ore prima) devono esssapitati gli ordini del giorno aggiunti
L’elenco degli oggetti da trattare dovra esseréssdf al’Albo Pretorio dellEnte almeno |l
giorno prima. La documentazione relativa alle pfai da trattare deve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno 4 gigrima nel caso di sedute ordinarie, i due
giorni prima nel caso di sessioni straordinari e@fe prima nel caso di sessione urgente.

La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodegli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemo quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devonoresgseriti all’'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.



10.La convocazione e effettuata tramite avvisi scrittintenenti le questioni da trattare, da

consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@leel territorio del comune. L'avviso puo
prevedere anche una seconda convocazione da talmeesio un giorno dopo la prima.

11.Nelle sedute del Consiglio i consiglieri possonodifferentemente esprimersi in italiano o

nella parlata locale.

Art. 14
Linee programmatiche di mandato

1.

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataadel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilentanee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato pmitt amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirttiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadabicate dal regolamento del Consiglio
Comunale. A seguito di tali emendamenti il Sindalichiara se intende: a) rigettarli — b)
accoglierli — c) accoglierli parzialmente — d) rig&si una valutazione. Nei casi b-c-d, il capo
dellAmministrazione riformula entro 20 gg. il pr@nma di mandato dandone comunicazione
al Consiglio.

Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedesessione straordinaria, a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdee rispettivi assessori, da tenersi entro il 30
settembre di ogni anno. E' facolta del ConsiglionQnale provvedere ad integrare, nel corso
della durata del mandato, con adeguamenti strilitef@ modifiche, le linee programmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematichedolvessero emergere in ambito locale. I
Consiglio Comunale qualora rilevi che la realizoa® del programma non rispetta i termini
previsti e gli impegni finanziari autorizzati, rielde al Sindaco, con deliberazione approvata a
maggioranza dei voti, di adottare i provvedimergcessari per il rispetto delle previsioni dei
tempi e dei costi. Il Sindaco informera il Consigliei provvedimenti disposti.

Cosi quando il Consiglio ritenga di modificare leeyasioni programmatiche sottoporra le
proposte al Sindaco e provvedera in seguito conbetalzione consigliare adottata a
maggioranza assoluta, a definire 'adeguament@rbgramma.

Al termine del mandato politico amministrativo, Sindaco presenta all'ordine consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atw@ei e di realizzazione delle linee
programmatiche.

Art. 15
Commissioni

1.

Il consiglio comunale potra istituire, con appostaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali. Dette commissioni sono catepsolo da consiglieri comunali, con

criterio proporzionale, in modo tale da garantagtesenza in ognuna di esse di tutti i gruppi
consiliari presenti in Consiglio. Ad esse partenmasenza diritto di voto, il Sindaco ed i

membri della Giunta Municipale competenti per matePer quanto riguarda le commissioni
aventi funzione di controllo e di garanzia, la juleaza, ove istituita, e attribuita ai consiglieri

appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'ogigee la durata delle commissioni verranno
disciplinate nel regolamento di funzionamento dehsiglio.



Art. 16

1.

Ogni Consigliere rappresenta l'intera comunita er@t le proprie funzioni senza vincolo di

mandato, con piena liberta di opinione e di inizet Il consigliere assume le proprie funzioni

con la proclamazione dell’elezione o con 'adozidndelibera di surroga.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotel consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono ed esercitano le loro
funzioni senza vincolo di mandato.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercititeconsigliere che, nell’elezione a tale carica,
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Ataadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

4. La mancata partecipazione dei consiglieri a domsecutivesedute nell’anno solare, senza
giustificato motivo, da luogo all’avvio del procedento per la dichiarazione della decadenza
del consigliere con contestuale avviso all'inteadssche puo far pervenire le sue osservazioni
entro 20 giorni dalla notifica dell’avviso.

5. Trascorso tale termine la proposta di decadenpét@p®sta al Consiglio. Copia della delibera
notificata all'interessato entro 10 giorni.

6. Le prerogative ed i diritti dei consiglieri soncsdplinati dalla legge, dal presente statuto e dal
regolamento di funzionamento del Consiglio Comunale

7. 1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ognggetto di competenza del Consiglio.

8. Le interrogazioni, e le mozioni sono vagliate semle norme del regolamento.

9. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasaonsigliere ha diritto di ottenere dagli uffici
comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentpiaali atti, notizie ed informazioni utili ai fini
dell'espletamento del mandato.

Art. 17

Prerogative delle minoranze consiliari

1. Le norme del regolamento di funzionamento del GgimsiComunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi di minoranzefféttivo esercizio del potere di controllo e
del diritto di informazione sull'attivitd e sullaiziative del Comune, delle aziende, delle
istituzioni e degli Enti dipendenti

2. Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votazieaparata e limitata ai soli componenti
dei gruppi stessi, la nomina dei loro rappresentsedli organi collegiali di enti, aziende ed
istituzioni dipendenti dall'Ente, ove la legge, dtatuto ed i regolamenti prevedano la
designazione da parte del Consiglio dei propri repgntanti di minoranza.

Art. 18
Diritti e doveri dei consiglieri

1.
2.

| consiglieri hanno diritto di presentare interragai, mozioni e proposte di deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.

| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del comune tutte le notizie ed
informazioni utili all'espletamento del proprio ndato, con le modalita e i limiti stabiliti nel
regolamento e sono tenuti al segreto nei casi fp@tiente determinati dalla legge.

| testi integrali delle deliberazioni, adottate ldaGiunta, devono essere accessibili ai singoli
consiglieri a decorrere dal giorno di affissionéAdibo Pretorio del Comune.



5. Ciascun consigliere non residente € tenuto a etegge domicilio nel territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dineocazione del consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

Art. 19
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasme al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora sibeserciti tale facolta, o nelle more della
designazione, i Capogruppo sono individuati nei Suglireri non componenti la Giunta
Comunale e che hanno riportato il maggior numenotliper ogni lista.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppnraorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno 2 membri.

3. | gruppi consiliari, hanno diritto a riunirsi nedali comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal Sindaco, usufruendo di servizi, attrezea cancelleria e risorse finanziarie del
Comune.

Art. 20
Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed € I'organo respoihsat®l’Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skvizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominatoj eesponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché saecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dello statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri d’indirizzo, di vigitane controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco e inoltre competente, sulla base dewlirizzi espressi dal consiglio comunale e
sentite le categorie interessate a coordinare rglii @egli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo ado con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, deghri di apertura degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisoglglle diverse fasce di popolazione interessate,
con particolare riguardo alle esigenze delle pexsre lavorano.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sose@sate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.

6. Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadagge o dallo Statuto assumono il nome
di Decreti.

7. 1l Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloagdicdi programma.

8. Ove non sia diversamente stabilito da norme regetaani, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizsecondo quanto disposto dall’art. 75 del presematuio.

9. Il Sindaco informa la popolazione sulle situaziahi pericolo o comunque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi dei mégenici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzpahibile.
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Art. 21
Attribuzioni di amministrazione

1.

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'gui@ delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori 0 consiglieri ed & I'organo resadile del’amministrazione del comune; in
particolare il sindaco:

a) dirige e coordina lattivita politica e amminisika del comune nonché lattivita della
giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigiomunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’&@tdel D.Lgs. n. 267/2000;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previst@la legge piu in particolare sono di

competenza del Sindaco:

« le ordinanze contingibili ed urgenti nei casi dieggenza sanitarie o igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale (art. 50 del TIU)E.

* le ordinanze di cui agli artt. 6 e 7 del Codicda8itrada (D.Lgs. n. 285/92),

* le sanzioni e le ordinanze in materia di Commefart 22/29 D.Lgs. n. 114/98),

* le ordinanze di ingiunzione e di archiviazione st dall’art. 18 della Legge681/81,

* le ordinanze contingibili ed urgenti e gli altritiaprevisti dall'art. 54 del T.U.E.L.
nonché i provvedimenti repressivi sulle industnisalubri ai sensi degli artt. 216/217 del
T.U. delle Legge Sanitarie;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefitagito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale, séiéme& opportuno con proprio decreto, le
funzioni di direttore generale nel caso in cui rea stipulata la convenzione con altri
comuni per la nomina del direttore e gli attribeisse del caso, ulteriori competenze;

g) avuto riguardo agli obiettivi posti dagli organigbverno cosi come definiti da documenti di
programmazione, alle caratteristiche e attitudidividuali nomina e revoca, su proposta del
Segretario Comunale/Direttore Generale i Respohs#ibiffici e Servizi, ivi compreso |l
responsabile del procedimento dei lavori pubbligttribuisce gli incarichi cosiddetti
dirigenziali e quelli di collaborazione esternaadih contenuto professionale “con contratto”
a termine, previo indirizzo non vincolante dellau@a Comunale e conformemente al
Regolamento di organizzazione dell’Ente;

h) nomina gli organismi di controllo strategico e diwtazione;

i) nomina i rappresentanti del Comune presso Entierd® ed Istituzioni, sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale;

j) nomina le Commissioni composte da soli tecnici.

Art. 22
Attribuzioni di vigilanza

1.

2.

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchiservati.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.
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3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte actasse che gli uffici ed i servizi svolgano le
loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal @siglio e in coerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

Art. 23

Attribuzioni di organizzazione

1.

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno aefedute del consiglio comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede. Provvede alla camione quando la richiesta e formulata da
un quinto dei consigliee convoca la seduta di insediamento del Consighim@hale;

b) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare del sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) Propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@renvocazione e la presiede;

d) Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopareconsiglio in quanto di competenza
consiliare e le assegna agli Assessori competenti;

e) esercita il potere di delega delle sue competedztabuzioni ad uno o piu Assessori;

f) riceve le dimissioni degli Assessori.

Art. 24
Vicesindaco

1.

Il Vicesindaco nominato tale dal sindaco e I'assesghe ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, comprese quellé&fliciale di Governg in caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo.

In caso di assenza o impedimento anche del Vicasmdilla sostituzione del sindaco provvede
'assessore piu anziano di eta.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

Art.25
Mozioni di sfiducia

1.

Il voto del Consiglio Comunale contrario a una @sta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ned daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale della maggioranza atsdei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il sindaceoieee messa in discussione in Consiglio
Comunale non prima di dieci giorni e non oltre 2llalsua presentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del comsiglalla nomina di un commissario, ai sensi
delle leggi vigenti.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia vengapi@s non puo essere presentata una nuova
mozione se non siano trascorsi almeno sei mes dallzione della precedente, a meno che non
sia sottoscritta dalla maggioranza assoluta desigberi assegnati.
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Art.26
Dimissioni del Sindaco

1.

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco aks{gbo regolarmente convocato e riunito
diventano irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loppesentazione. Trascorso tale termine, Si
procede allo scioglimento del Consiglio, con contake nomina di un commissario.

Art.27
Giunta comunale

1.

La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriaiiva, collabora con il Sindaco al governo
del comune e impronta la propria attivita ai pnnaella trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunmgnto degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziatele decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale. In particolare, la giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progrenn da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nifica la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione degli indirizzi ianfiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisalla sua attivita.

Art. 28
Composizione e Presidenza della Giunta

1.

La Giunta Comunale € composta dal Sindaco chedsiqute, e da un numero di componenti,
entro la misura massima prevista dalla legge, neispetto dei principi di pari opportunita

tra uomini e donne; In caso di assenza e/o impedanto del Sindaco presiede le riunioni
della Giunta il Vice sindaco.

E’ demandata al Sindaco la concreta individuazideé numero di Assessori secondo le
esigenze concrete del momento, sempre nel rispetiomite massimo di cui al 1° comma..

Gli Assessori sono scelti normalmente tra i ComsiglPossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio purché eleggibiliiedoossesso di documentati requisiti di
prestigio, professionalita e competenza amminisaa¢/o tecnica , ed hanno diritto di voto
deliberativo da computarsi ai fini della determinaz della maggioranza della G.C.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio,zaediritto di voto, per illustrare argomenti
concernenti la propria delega.

Art. 29
Nomina

1.

Il Vicesindaco e gli altri componenti della giuntéano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandurtevata comunicazione al Consiglio e
deve provvedere alla loro sostituzione entro 15ngio
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3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo @tgiuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della giunta comunale coloro che abbiano tra loomio il sindaco rapporti di parentela entro |l
terzo grado, di affinita di primo grado, di affiti@ne e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la gummane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 30
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal sindaco, ccoedina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno dellenioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoadgiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se é presente la maggiomd&izaomponenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti. Le seduta @Gélinta non sono pubbliche.

Art. 31
Ruolo e competenze degli Assessori

1. Le attribuzioni agli Assessori delle competenza&osoonferite con atto del Sindaco e sono
revocabili e modificabili in ogni momento;

2. | conferimenti, nonché le eventuali revoche o miodd, sono notificati e comunicati dal
Sindaco al Consiglio nella prima seduta utile.

Art. 32
Competenze della Giunta

1. La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrsiano riservati dalla legge e dallo Statuto
al Consiglio e che non rientrino nelle competenekeSindaco, degli organi di decentramento,
del Segretario comunale e dei responsabili defjtiwd dei servizi.

2. Specificatamente compete alla Giunta:

a) proporre al Consiglio i regolamenti di competeniztal organo;

b) approvare il regolamento di organizzazione dedicué dei servizi e quello delle procedure
di assunzione nonché ogni altro regolamento diroegazione interna;

C) approvare i progetti, i programmi e tutti i proviménti che non siano riservati dalla legge e
dallo Statuto ai Responsabili dei Servizi;

d) approva gli accordi decentrati dalla contrattazidegli Enti Locali;

e) delibera in materia di dotazioni organiche e retatrariazioni, ha compiti di pianificazione
in materia di assunzioni. Nel rispetto del programmniennale di assunzione e dei
programmi di spese approvati nel Consiglio Comumaleché degli indirizzo dello stesso
approva il piano annuale del fabbisogno del perdsgna

f) approva lo schema di bilancio;
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g) approva il P.E.G. ed i relativi aggiornamenti adiidlo agli organi gestionali gli obiettivi da
conseguire e le risorse necessarie;

h) destina il fondo di riserva;

i) adotta le variazioni di bilancio in caso d’'urgenza,;

[) dispone in materia di liti, transazioni, contengigwocedimenti giudiziari e delibere la
costituzione in giudizio nei soli casi in cui i pedimenti riguardino componenti gli organi
di governo per le rispettive competenze istituzipna

m) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti o mkzioni;

n) stabilisce, sulla scorta degli stanziamenti a loilae del regolamento comunale, i criteri per
la concessione di contributi, sovvenzioni, sussigantaggi economici di qualunque genere
a Enti e persone.

Art. 33
Divieto generale di incarichi e consulenze ed aitildi astensione

1.

Al Sindaco, Al Vicesindaco, agli Assessori ed ain€iglieri Comunali e vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze, anche a titalwi¢w, presso il comune, nonché presso enti,
aziende ed istituzioni dipendenti o comunque soitipal controllo ed alla vigilanza dello
stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti dii @ primo comma di effettuare a favore
dellEnte donazioni in denaro, beni mobili o immiokn altre utilita per tutto il periodo di
espletamento del mandato.

| componenti della Giunta aventi competenza in meatli urbanistica, edilizia e lavori pubblici
devono astenersi dall’esercitare attivita professi® in materie di edilizia privata e pubblica
nell'ambito del territorio comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo dstenersi dal prendere parte alla discussione
ed alla votazione di deliberazioni riguardanti ressi propri o di loro parenti o affini fino al
guarto grado.

L’'obbligo di astensione non si applica ai provvedit a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista urreetawione immediata e diretta fra il contenuto
dell'atto e specifici interessi degli amministratordi loro parenti ed affini fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inaftreonfronto dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazione ai pareri da esprimere suiiceliberativi ed agli atti di gestione di progri
competenza.
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Titolo 111

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

Capo |

Partecipazione e decentramento

Art. 34
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia di imparzialita e
di partecipazione, di trasparenza, di efficienzafficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipendeméisponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neaakei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgmone con altri Comuni e con la Provincia.

Art. 35
Partecipazione popolare

1. I comune promuove e tutela la partecipazione détadini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicurarili buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

Art. 36
Libere forme associative

Il comune riconosce le libere forme associativeplbntariato e gli organismi operanti nel terntor
con fini sociali e culturali, non aventi scopo dicto, quali strumenti di espressione e di
partecipazione dei cittadini allAmministrazioneate.

A tal fine il Comune:

A) Sostiene i programmi e le attivita delle asspiciai aventi finalita riconosciute di interesse per
l'intera comunita, attraverso I'erogazione di dbuoti secondo le norme del relativo regolamento e
l'assunzione di iniziative comuni e coordinate licedorme di incentivazione.

B) puo affidare alle associazioni o ai comitati @agifamente costituiti I'organizzazione e lo

svolgimento di attivita promozionali, ricreatived @ genere di attivita di interesse pubblico, da
gestire in forma sussidiaria od integrata rispalt&nte.

C) puo coinvolgere le associazioni di volontaria@sla gestione delle attivita e nella attuazione di
iniziative sociali e culturali.

Per esercitare tali attivita di collaborazione dobomune, le associazioni devono preventivamente
dimostrare la rispondenza della propria attivila &halita previste dalla presente norma, garantir
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la liberta di iscrizione all'associazione a tuttciitadini residenti nel Comune. ed assicurare la
rappresentativita e l'elettivita delle cariche rodta pubblicita degli organi sociali e dei bilanci
D) Le forme associative debbono essere costitmitasisociazioni riconosciute ovvero debbono
essere conformi a quanto previsto dagli artt. 86gaenti o 39 e seguenti del Codice Civile.
I Comune puo erogare alle Associazioni contribetionomici da destinare allo svolgimento
dell'attivita associativa. Il Comune puo altresittaee a disposizione delle Associazioni a titolo di
contributo, strutture, beni o servizi a titolo griéd.
Le modalita di erogazione del contributo o di goelito delle strutture, beni o servizi dovranno
garantire a tutte le Associazioni pari opportueitsaranno stabilite in apposito regolamento.
I Comune pud gestire attivita in collaborazionen odssociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale ed inserite in apposito albo oegile.
Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o in natura dall’Ente, devono redigere ogni
anno apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiegesibizione del rendiconto e condizione
essenziale per I'erogazione del contributo in qaast
Inoltre sono tenute a depositare in Comune:

1) copia degli atti costitutivi e statutari,

2) copia dei bilanci preventivi con decadenza annyalee

3) indicazione del recapito,

4) indicazione del nominativo del legale rappresertadi un referente.

Art. 37
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneoilgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita paenale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompemnéa tutela dell’'ambiente.

Capo |l

Modalita di partecipazione

Art. 38
Consultazioni della popolazione

1. L’'amministrazione comunale puo indire referendum atte forme di consultazioni della
popolazione allo scopo di acquisire pareri e progposmerito a temi di interesse locale.

2. La consultazione puo essere promossa dallAmmazgine nella figura del Sindaco, della
Giunta Comunale o del Consiglio Comunale, attravesendaggi di opinione, questionari,
assemblee pubbliche.

3. La consultazione deve riguardare materia di es@dusbmpetenza locale e non puo aver luogo
in coincidenza con operazioni elettorali.
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Art. 39
Istanze, Petizioni e Proposte

1. | cittadini, singoli o associati, possono rivolgeae Sindaco istanze, petizioni e proposte
sottoscritte, dirette a promuovere interventi detiministrazione per la migliore tutela di
interessi collettivi.

2. |l Sindaco trasmette listanza, la petizione o tagmsta senza ritardo all’organo competente, il
quale e tenuto a deliberare in merito entro tregiteini dal ricevimento. Le determinazioni
assunte sono comunicate ai promotori entri i sstee30 giorni.

Art. 40
Proposte di iniziativa popolare e forme di consgitae della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiorewadterzo del corpo elettorale, possono presentare
al Consiglio Comunale proposte per l'adozione dii étliberativi rientranti nelle materie di
competenza di tale organo, con esclusione deglidathomina. di approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo, di disciplina di tariffeidtributi e di adozione del piano regolatore
generale e degli strumenti urbanistici attuativi.

Le proposte di iniziativa popolare, sono portatesdame del Consiglio entro 90 giorni dalla loro
presentazione.

Il comune promuove forme di consultazione per asiciil parere della popolazione su determinati
argomenti, assicurando la piu ampia e libera pgademne dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini puo essere real@mzhe attraverso inchieste o sondaggi.

Art. 41
Referendum propositivi

1. Un numero di elettori residenti non inferiore a d&yli iscritti nelle liste elettorali puo chiedere
che vengano indetti referendum consultivi e praposin tutte le materie di competenza
comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materidriloliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sauindi escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

c) regolamento di contabilita;

d) bilancio preventivo e rendiconto di gestione;

e) provvedimenti concernenti tributi e tariffe;

f) atti e regolamenti relativi al personale del Comune
g) piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi.

3. 1l consiglio comunale approva un regolamento nedlguwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

4. L’accoglimento di una proposta di referendum nonéffi@tto vincolante nei confronti del
Consiglio Comunale. Tuttavia il Sindaco € tenutga@tarlo in discussione in Consiglio
Comunale, eventualmente aperto ai cittadini, ed@rgiorni dalla proclamazione dell’esito.

5. Il referendum non é valido se non ha partecipatadta piu uno degli aventi diritto.
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6. Il mancato recepimento delle indicazioni approwdsecittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberdi malggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

Art. 42
Referendum consultivi

1. Il Referendum consultivo e indetto dal Sindacoyj@eleliberazione della Giunta Comunale
che determina I'onere a carico del bilancio comemear la consultazione referendaria:

a) quando sia disposto con deliberazione del Cons{gtimunale adottata con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri asa@gal Comune, incluso |l
Sindaco;

b) quando sia richiesto con istanza sottoscritta deaeab un terzo degli elettori e da
altri soggetti che hanno diritto a parteciparvir Peesidenti non elettori I'ufficio
anagrafe stima il numero delle persone interessaer i titolari di attivita esercitate
nel Comune e che non vi risiedono la stima vierettefata in base ai dati rilevati
presso la Camera di Commercio.

2. Non possono essere sottoposti a referendum:

a) lo statuto, il regolamento del Consiglio Comundlezgolamento di contabilita;

b) il bilancio preventivo e il rendiconto della geste

c) iprovvedimenti concernenti tributi e tariffe;

d) gli atti relativi inerenti la tutela dei diritti de minoranze.

Il Regolamento comunale sulla partecipazione detextinrequisiti di ammissibilita, i tempi,

i modi, le condizioni di accoglimento e di svolgime del referendum e la disciplina della
consultazione referendaria, compresa la parte@paziminima per ritenerla validamente
effettuata. Qualora vengano proposti piu referendguesti sono riuniti in un unico turno
annuale di consultazioni.

3. Il Sindaco puo promuovere, previa deliberaziondad@iunta, referendum consultivi sulle
misure da adottare per il traffico o sui piani diffico da adottare, o gia adottati dal
Comune, ai sensi dell’art. 17, quinto comma, deligge 23 marzo 2001, n. 93.

4. Entro sessanta giorni dalla proclamazione del tasmldella consultazione referendaria
effettuata dal Sindaco, il Consiglio Comunale nenge atto ed assume le conseguenti
motivate deliberazioni di attuazione o di non udtex seguito.

Art. 43
Accesso agli atti

1. Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubblicSono riservati quelli espressi indicati per
legge e quelli per i quali il Sindaco con dichiaome motivata e temporanea ne Vvieti
I'esibizione conformemente quanto stabilito dal &agento dell’Accesso agli Atti.

2. Ciascun cittadino, nel rispetto dei limiti previstalla legge, ha il libero accesso agli atti
dellamministrazione comunale e dei soggetti, arfoineati, che gestiscono servizi pubbilici.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire con richiesta motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da appositegeslamento per la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti.

4. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

5. Possono essere sottratti alla consultazione solattil che esplicite disposizioni di legge
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.
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6. Il medesimo diritto € assicurato anche alla liblemene associative in relazione al loro scopo
sociale e a quelle ad esse equiparate.

Capo llI

Procedimento amministrativo

Art. 44
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia titolare di un diritto o di un integeslegittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranngecnei casi espressamente previsti dalla legge
o dai regolamenti.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubbliawoine del funzionario responsabile della
procedura.

3. Aifini della partecipazione degli interessati abpedimento di adozione di atti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive si applicano im@mente le disposizioni della Legge n. 241/90.
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TI TOLO |V

| Servizi Pubblici comunali

Art. 45
Servizi pubblici comunali.

1. | servizi pubblici locali di rilevanza industriak®no organizzati e gestiti secondo la disciplina
stabilita dall’art. 112 del Testo Unico 18 agos@®@, n. 267, nel testo sostituito e completato
dalle disposizioni dell’art. 35 della legge 28 ardae 2001, n. 448.

2. per la trasformazione della aziende speciali inetacdi capitali si applicano le disposizioni
dell’art. 115 del T.U. n. 267/2000, integrate daltpidell’art. 35 della legge n. 448/2001.

3. | servizi pubblici locali privi di rilevanza indusale sono gestiti conformemente a quanto
stabilito dall’art. 113-bis del T.U. n. 267/2000Irtesto stabilito dall’art. 35 della legge n.
448/2001.

Art. 46
Servizi Pubblici Comunali e Tutela degli Utenti enfSumatori

1. | cittadini partecipano al controllo di qualita drvizi pubblici locali.

2. Alluopo e istituito un apposito organismo i cui nsponenti sono nominati dal capo
delllamministrazione nell’ambito di rose di candidaroposte, secondo le modalita e procedure
definite dal regolamento, dalla associazioni delaudei consumatori riconosciute e presenti sul
territorio dell’Ente locale.

3. L’Ente e tenuto altresi ad approvare una Cartasdeiizi, in cui prevedere, tra l'altro, idonee
forme di rilevazione del grado di soddisfacimengdiaiclientela.

Art. 47
Gestioni dei servizi pubblici comunali privi diefanza industriale

1. Il Comune effettua la gestione dei servizi privritevanza industriale:

a) in economia, secondo apposito regolamento, quasTttepnodeste dimensioni o per
le caratteristiche del servizio, non risulta oppod procedere all'affidamento ai
soggetti di seguito indicati;

b) mediante affidamento diretto a:

- istituzioni comunali,

- aziende speciali, anche consortili,

- societa di capitali costituite o partecipate dagtiiti locali, regolate dal
Codice Civile;

c) mediante affidamento diretto dei servizi cultuealilel tempo libero alle associazioni
e fondazioni costituite o partecipate dal Comune;

d) quando sussistano ragioni tecniche, economiche atitlia sociale, mediante
affidamento a terzi, con procedure ad evidenza lm&hbsecondo le modalita
stabilite dalle normative di settore. | rapporé tomune ed i soggetti erogatori dei
servizi di cui al presente articolo sono regolaticdntratti di servizio.
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Art. 48
Aziend

1.

Art. 49

e speciali

I Comune per la gestione dei principali servizaaattere imprenditoriale costituisce una o
piu aziende speciali ovvero una azienda specialasanvizi.

L'Azienda speciale &€ ente strumentale del Comurmatd di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di un proprio statatpprovato dal Consiglio Comunale.

Sono organi dell’azienda il Consiglio d’Amministraze, il Presidente e il Direttore.

Il Presidente ed il Consiglio dAmministrazione, dai composizione numerica € stabilita
dallo Statuto Aziendale, sono nominati e possorseresrevocati dal Sindaco che tiene
conto degli indirizzi espressi dal Consiglio ediass la presenza di entrambi i sessi nel
consiglio di amministrazione.

L’ordinamento ed il funzionamento dell’azienda spkr e disciplinato, nell’ambito della
legge, dal proprio statuto e dai regolamenti.

Istituzioni

1.

Per I'esercizio di servizi sociali, culturali pridi rilevanza industriale il Consiglio comunale
puo costituire “Istituzioni”, organismi strumentalel Comune, dotati di sola autonomia
gestionale.

Sono organi delle Istituzioni il consiglio d’ammnstiazione, il presidente ed il direttore. Il
numero dei componenti del consiglio d’amministragi@ stabilito dal regolamento.

Il Sindaco nomina e puO revocare con atto motivit@residente ed il consiglio
d’amministrazione, tenuto conto degli indirizzi e=gsi dal Consiglio Comunale ed
assicurando la presenza di entrambi i sessi foanimati.

|l Direttore & I'organo al quale la direzione e timse dell’Istituzione. E nominato in seguito
a pubblico concorso.

L'ordinamento ed il funzionamento delle Istituziodistabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le Istituzioni perseguonollandoro attivita, criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed hanno l'obbligo deteggio della gestione finanziaria,
assicurato attraverso I'equilibrio fra costi e vigaompresi i trasferimenti.

Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finanziare strutture assegnate alle Istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi; approva giiti fondamentali; esercita la vigilanza e
verifica i risultati della gestione; provvede atlapertura degli eventuali costi sociali.

il Collegio dei Revisori dei conti dell'ente locadsercita le sue funzioni anche nei confronti
delle Istituzioni.

La costituzione delle “Istituzioni” e disposta cdeliberazione del Consiglio Comunale che
approva il regolamento di gestione.

Art. 50
Societa di capitali con partecipazione comunale.

1.

I Comune costituisce o partecipa a societa diteipper azioni od a responsabilita limitata:
a) per la trasformazione delle aziende speciali cornunaonsortili, secondo quanto

stabilito dall’art. 115 del T.U. n. 267/2000, mod#to dall'art. 35 della legge n.
448/2001;
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b) per le finalita relative ai servizi pubblici locatli rilevanza industriale previste
dallart. 113 del T.U. n. 267/2000, nel testo diabidall'art. 35 della legge n.
448/2001, con l'osservanza delle altre disposizammprese nel predetto art. 35 e
nel regolamento di attuazione dello stesso;

c) per la gestione dei servizi pubblici locali privirevanza industriale di cui all'art.
113-bis, inserito nel T.U. n. 267/2000 dall’art.,30omma 15, della legge n.
448/2001.

2. La Costituzione della societa per azioni od a raspbilita limitata puo essere effettuata con
prevalente capitale pubblico locale.

3. La Costituzione di societa a partecipazione mingatdel capitale pubblico deve avvenire
nella forma di societa per azioni, anche in deragaincoli derivanti da disposizioni di
legge specifiche.

4. Nell'atto costitutivo delle societa per azioni cpartecipazione minoritaria del Comune al
capitale, deve essere prescritto che il Comune dewainare almeno un componente del
Consiglio d’'amministrazione, dell’eventuale Conutasecutivo e del Collegio dei revisori
dei conti, con la precisazione che titolarita delégiche predette € conferita in base alla
legge ed al presente statuto e che pertanto, seaqumehto dispone l'art. 67 del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, tali nomine non determinanadizoni di ineleggibilita e di
incompatibilitd per I'elezione alle cariche di Sawd, Consigliere ed Assessore Comunale.

5. Negli atti costitutivi e negli statuti delle so@eper azioni ed a responsabilita limitata, a
partecipazione prevalente del Comune, il Consiglmmunale, approvandone
preventivamente i testi, deve prevedere il diritel Comune a nominare uno o piu
componenti del Consiglio d’'amministrazione e de#rtuale Comitato esecutivo ed uno o
piu Sindaci, ai sensi dell'art. 2458 del Codice ileivcon la precisazione che la titolarita
delle cariche predette & conferita in base allgdegd al presente statuto e che pertanto,
secondo dispone lart. 67 del T.U. 18 agosto 200®67, tali nomine non determinano
condizioni di ineleggibilita e di incompatibilitaep I'elezione alle cariche di Sindaco,
Consigliere ed Assessore comunale.

6. Il Consiglio comunale, nel deliberare la trasforioae di aziende speciali comunali in
societa per azioni 0 societa a responsabilita ditainelle quali, dopo il biennio iniziale, il
Comune avra una partecipazione maggioritaria o mar@ al capitale sociale, deve
includere nell'atto costitutivo e nello statutodiritto del Comune stesso a nominare negli
organi d’amministrazione e nel Collegio dei revigmopri rappresentanti, secondo quanto
previsto dai precedenti terzo e quarto comma dlaoshiamo ai conseguenti effetti previsti
dall'art. 67 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 51
Esercizio associato di funzioni ed attivita

Il Consiglio Comunale sulla proposta del Sindaateba giunta, definisce la forma con la quale e
realizzata la gestione associata sovra comundkefdazioni e delle attivita di cui il Comune eagi
titolare e di quelle che allo stesso vengano cdefeialla legge. Individua altresi, di concerto con
altri comuni e o Enti, le funzioni e le attivitarpe quali la gestione associata viene ritenuta piu
idonea.
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Art. 52
Convenzioni

1.

Il consiglio comunale delibera apposite convenzidaistipularsi con amministrazioni statali,
altri enti pubblici o con privati al fine di forrarin modo coordinato funzioni ed attivita
determinate. Il Consiglio Comunale puo deliberaestipulazione di convenzioni con altri
Comuni e con la Provincia per la gestione di funiied attivita in forma associata. Le
Convenzioni possono riguardare la gestione di famized attivita nell'intero territorio del
Comune ovvero in alcune parti soltanto di essGolnune puo stipulare Convenzioni anche per
la costituzione di Uffici Comuni, specie quando sia la necessita di ricorrere a strutture
tecniche particolarmente qualificate o che il Comunon abbia convenienza o possibilita di
istituire.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura&forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.
Art. 53

Accordi di programma

1)

2)

3)

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidagjone integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla cont@eza primaria o prevalente del Comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmi dtervento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinaméelle azioni e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensmiume del presidente della Regione, del
presidente della Provincia, dei Sindaci delle Amstrazioni interessate viene definito in una
apposita conferenza la quale provvede altresipgli@azione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’art. 34, comma 4, del D.Lgs. 18 ago$to02 n. 267.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto delipeese della Regione e comporti variazioni

degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorno a pena di detzale
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Titolo V

Uffici e Personale

Capo |
Uffici

Art. 54
Organizzazione degli uffici e del personale

1.

L'amministrazione del Comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti obigtgxogrammi;

b) [l'analisi e l'individuazione delle produttivita eiccarichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia dell'attivita svolta da ciascun elerttedell'apparato comunale.

c) L'individuazione di responsabilita strettamente legdte all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita dellettra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Il comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€iti e dei servizi sulla base della distinzione

tra funzione politica e di controllo attribuita ebnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita méttore generale o al Segretario Comunale che
sia investito delle medesime funzioni di direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei

servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella strutture.

Art. 55
Regolamento degli uffici e dei servizi

1.

Il comune attraverso il regolamento sull’'ordinanzewliegli uffici e dei servizi stabilisce le
norme generali per l'organizzazione e il funzionatoedegli uffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilitd di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci tra gli
uffici e servizi e tra questi, il segretario comignail direttore se nominato e gli organi
amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa irciascun settore e di verificarne |l
conseguimento. Ai Funzionari Responsabili spettafjna del perseguimento degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente cbni istituzionali, gli obiettivi piu operativi
e la gestione amministrativa, tecnica e contabieosdo principi di professionalita e
responsabilita.
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3.

L’organizzazione del Comune si articola in unit@®@tive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente piupiamcome disposto dall’apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

I Comune percepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 56
Diritti e doveri dei dipendenti

1.

| dipendenti comunali svolgono la propria attiviéh servizio e nell'interesse dei cittadini
secondo le disposizioni del Codice deontologicodiigendenti delle P.A.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@oettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdsettamente responsabile verso il Segretario
Comunale, il responsabile degli uffici e dei sereiz’amministrazione degli atti compiuti e dei
risultati conseguiti nell’esercizio delle proprig&ioni.

I Comune promuove l'aggiornamento e l'elevaziongfgssionale del personale dipendente,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservéargalute e l'integrita psicofisica e garantisce
il pieno ed effettivo esercizio delle liberta e daitti sindacali.

Compete al personale responsabile delle singole ardei diversi servizi, nel rispetto delle
direttive impartite dal Sindaco, dal Segretario @oale (dal direttore se nominato) e dagli
organi collegiali, I'approvazione dei ruoli deibwii, dei canoni, nonché la stipulazione in
rappresentanza dell'Ente dei contratti approvati.

Il personale di cui al precedente comma, provveddir@si al rilascio delle autorizzazioni
commerciali di Polizia Amministrativa, delle autmazioni e concessioni edilizie e delle
ordinanze che, per loro natura non rientrancereimpetenze del Sindaco.

Il regolamento di organizzazione individua le forreele modalita di gestione della tecno
struttura comunale.

Capo |l

Personale direttivo

Art. 57
Responsabili degli uffici e dei servizi

1.

2.

| responsabili degli uffici e dei servizi sono inidiuati nel regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e nominati dal Sindaco.

| responsabili provvedono ad organizzare gli ufed i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal segretario Comunale seooleddirettive impartite dal sindaco e dalla
giunta comunaleEsprimono i pareri di regolarita tecnica e unicameite per i responsabili

di ragioneria, parere contabile,ove vi siano delib@zioni che comportano riflessi diretti 0
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patriranio dell’ente, oltre che per le
delibere di impegno di spesa o diminuzione di entta
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3. Essi nell’lambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire l'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettdal Segretario Comunale, dal sindaco e dalla
giunta comunale.

4. Le funzioni dei responsabile dei servizi sono gibcate dal regolamento di cui sopra.

5. | Responsabili degli uffici e dei servizi possoreagjare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto pur restando completamente neapibe del regolare adempimento ai
compiti loro assegnati.

Art. 58

Segretario Comunale

1.

2.

Il segretario comunale € nominato dal sindaco, uiadgende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

Il consiglio comunale puo approvare la stipulaziaieconvenzioni con altri comuni per la
gestione dell'ufficio del segretario comunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico dajretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale, nel rispetto delle direttivnpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli corigig e agli uffici ed e investito di ulteriori
compiti, stabiliti dalla Legge o dall’'organizzaziore dell’Ente, con apposito decreto
sindacale.

Art. 59
Funzioni del Segretario Comunale

1.

2.

Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni ditda e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario Comunale puo partecipare a commigssiostudio e di lavoro interne all’'ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne;

Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni
della giunta soggette a controllo eventuale derdibre civico.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniaacasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idegkessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del comune, quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcaclitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine oghiraafunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento e quelle ulteriori conferitegli daldaco con apposito provvedimento.

Il Segretario Comune sovrintende le funzioni desptasabili dei Servizi e ne coordina le
attivita. E’ nominato Responsabile di Area, con applicazionedelle norme della
contrattazione collettiva di categoria, ove, per agnza di personale tali funzioni non
possano essere svolte dai funzionari in organico.
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Capo IV

La responsabilita

Art. 60
Responsabilita verso il Comune

1.

Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaliéd servizio che vengano a conoscenza
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al procuratore della Corte dei
conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 61

Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttore seominato e i dipendenti comunali che,

nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalieggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono persoertie obbligati a risarcirlo.

Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amman@el danno cagionato dallamministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agermldro questi ultimi a norma del precedente
articolo.

La responsabilita personale dell’amministratord,ségretario, del direttore se nominato o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissionnel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni ai cui compimento I'amministratore alipendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata dd atl operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclusacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 62
Responsabilita dei contabili

1.

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia magmedi denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingaerisenza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocdetla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.
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Capo V

Finanza e contabilita

Art. 63

Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e risenalta legge e, nei limiti da essa previsti dal
regolamento.

2. Nelllambito della finanza pubblica il comune e k@ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 64

Attivita finanziaria del Comune

1.

Art. 65

I Comune ha autonomia finanziaria di entrata egksa. Ha risorse autonome, acquisite
stabilendo ed applicando tributi ed entrate propni@rmonia con la Costituzione e secondo
i principi di coordinamento della finanza pubblieadel sistema tributario. Dispone di
compartecipazione al gettito di tributi erariaferiti al suo territorio.

Partecipa all’attribuzione di risorse statali agive e/o perequative, in conformita a quanto
previsto dall’art. 119 della Costituzione.

Con l'acquisizione delle risorse derivanti dallentiosopra indicate e con una oculata
amministrazione del patrimonio finanzia integralteee funzioni pubbliche esercitate,
attraverso un equilibrato rapporto del programmaattivita con i mezzi economici
acquisibili, realizzandolo con interventi razionedi efficienti.

La Giunta attiva tutte le procedure previste dailegdinarie e speciali, statali, regionali e
comunitarie, al fine di reperire le risorse pdirhnziamento dei programmi d’investimento
del Comune che per la loro natura hanno titolo qmercorrere ai benefici che tali leggi
dispongono.

Le risorse acquisite mediante I'alienazione deii behpatrimonio disponibile, non destinate
per legge a altre finalita, sono impiegate pemiafiziamento del programma d’investimenti
del Comune, secondo le priorita nello stesso stabil

Il ricorso al credito € limitato al finanziamentbiavestimenti, che non puo essere effettuato
con le risorse di cui ai precedenti commi e che manta oneri di ammortamento sostenibili
dal bilancio senza pregiudicarne I'equilibrio.

Autonomia impositiva

1.

I Comune provvede, nellambito delle leggi, alkesizio della potesta regolamentare
generale per l'acquisizione delle proprie entrabilita dall’art. 522 del D.Lgs. 15
dicembre 1997, n. 446 e dallo statuto del contnibai@li cui alla legge 27 luglio 2000, n.
212, adottando i provvedimenti attuativi necesgarideterminare le misure e condizioni del
prelievo tributario e del concorso tariffario, ispidosi a criteri di imparzialita, equita e
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4.

Art. 66

perequazione, ripartendo il carico tributario eiff@tio in modo da assicurare che la
partecipazione di ciascun cittadino avvenga in propne alle sue effettive capacita
contributive.

L’Istituzione ed il costante aggiornamento dell'grade tributaria comunale, riferita ai

soggetti ad imposizioni tributarie ed agli utengi dervizi erogati, costituisce il mezzo
indispensabile per conseguire le finalita di cyp@cedente comma.

| servizi comunali preposti all’acquisizione de#atrate sono dotati di strumenti operativi
adeguati allimportanza delle loro funzioni, chensoperiodicamente aggiornati cosi da
risultare sempre corrispondenti all’evoluzione teann questo settore. Idonee iniziative per
la preparazione e I'aggiornamento del personalettaldono programmate d’intesa con lo
stesso e con le organizzazioni sindacali.

| servizi devono assicurarne il conseguimento dgusnti obiettivi:

a) acquisizione all’ente delle entrate preventivateessarie per i servizi erogati e per la
sua organizzazione;

b) massima semplificazione degli adempimenti dei donémti ed utenti consentendo e
regolarizzando l'uso da parte degli stessi di cagarioni telematiche, telefoniche
ed ove possibile di collegamenti informatici;

c) tempestiva informazione dei contribuenti ed utelelie norme tributarie e tariffarie
e delle loro modifiche ed innovazioni, mediante comazioni semplici ed
esaurienti che assicurino la loro piena consaperalalegli obblighi a cui sono
tenuti e dei mezzi di tutela che hanno diritto tilizzare.

Statuto dei diritti del contribuente

1.

| regolamenti comunali relativi all'esercizio defyatesta autonoma tributaria sono adeguati
ai principi previsti dalla legge 27 luglio 2000,21.2, relativa allo statuto del contribuente e,
in particolare, alle seguenti disposizioni:

a) informazione del contribuente: il Comune provved®s ¢ mezzi di cui dispone ad
assicurare ai contribuenti le informazioni utilirp@ conoscenza delle disposizioni,
procedure, mezzi di tutela relativi ai tributi conali, sia assicurando la disponibilita
presso l'ufficio tributi e pressol’ufficio per leelazioni con il pubblico di materiale
illustrativo ed informativo adeguato, sia diffondeto con i mezzi disponibili perché ne
sia possibile la piu ampia conoscenza;

b) conoscenza degli atti e semplificazione: il Comadetta le procedure piu idonee per
dare attuazione, nell’ambito della propria attivitdbutaria e per quanto con esse
compatibili, delle modalita previste dall’'art. 6liddegge n. 212/2000;

c) chiarezza e motivazione degli atti: il Comune pexde ad assicurare nel procedimento
tributario la massima chiarezza dei propri attin da piu ampia documentazione dei
provvedimenti adottati;

d) rapporti fra contribuenti e comune: i rapporti frantribuente ed amministrazione per
motivi tributari sono improntati a principi di calborazione, rispetto, buona fede. Non
saranno applicate sanzioni né interessi moratorcaatribuente qualora egli si sia
conformato ad indicazioni contenute in atti del Ciova e in particolare quando il suo
comportamento dipenda da ritardi, omissioni odredell’ente;
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Art. 67
Amministrazione dei beni comunali

1.

2.

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadiei beni demaniali e patrimoniali del comune
con le modalita stabilite dalla normativa vigente.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in prop e non destinati a funzioni sociali devono,
di regola, essere dati in affitto; i beni demanpassono essere concessi in uso con canoni la cui
tariffa € determinata dalla Giunta Comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidgbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell’estinzione di passivita oner@seel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 68
Bilancio comunale

1.

2.

L’ordinamento contabile del Comune é riservato &igge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge iretesilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dalla legge, ss&lo i principi dell'universalita, unita,
annualita, veridicita, pubblicita, dell’integritadel pareggio economico e finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeexbno essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoaotenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daltot

Art. 69
Rendiconto della gestione

1.

| fatti gestionali sono rilevati mediante contahilifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. | rendiconto € deliberato dal consiglio comunal&eei 30 giugno dell’anno successivo (salvo
diverse disposizioni di legge).

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una refszidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta subbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateigevisore del conto.

Art. 70

Attivita contrattuale

1.

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini isibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizille vendite, agli acquisti a titolo onerosogall

permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalda determinazione a contrattare del
responsabile del servizio.
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3. La determinazione deve indicare il fine che coooaihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la

forma e le clausole ritenute essenziali nonché ddatlita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 71
Revisore dei conti

1.

Il revisore € nominato secondo le disposizioni diegjge tempo per tempo vigented e
revocabile per inadempienza nonché quando ricorrgnavi motivi che influiscono
negativamente sull’espletamento del mandato.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e acdmenti necessari per I'espletamento del suo
mandato, collabora con il Consiglio Comunale nsila funzione di controllo e di indirizzo,
esprimendo i pareri e le proposte stabilite dedigge e quelli ulteriori richiesti dall’Ente,
sugli atti fondamentali. Esercita la vigilanza aulegolarita contabile e finanziaria della
gestione dell’Ente e attesta la corrispondenzdimhcio e del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acogmaga proposte di deliberazioresprime
pareri sulle variazioni e sulla contrattazione decatrata redigendo apposita relazione.

Nella’ attivita di cui al precedente comma il remis esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

Il revisore ove riscontri gravi irregolarita nefia@stione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

| revisori dei conti si avvalgono, per l'esercizielle competenze ad essi attribuite, di un
servizio posto alla loro diretta dipendenza difamno parte i dipendenti dell’area economico-
finanziaria del Comune e di un locale idoneo pardeioni, la stesura e la conservazione dei
documenti.

Art. 72
Tesoreria

1.

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaengnale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesaim del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettamteud il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente entro tre giorni.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelie rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommaliite dalla legge.

| rapporti del comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita,

nonché da apposita convenzione.
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Art. 73
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati dal sindaco, sentita la giunta, ad
eseguire operazioni di controllo economico — finana per verificare la rispondenza della
gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio le @gettivi fissati dalla giunta e dal consiglio.

2. 1l controllo viene effettuato attraverso un costantonitoraggio dell’andamento dell’azione
attraverso l'analisi delle risorse acquisite e darispondenza tra costi e quantita e qualita dei
servizi secondo le modalita del regolamento di &bitita o dall’Amministrazione.

3. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscwite in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso aldsico che ne riferisce alla giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottastito il revisore.

Art. 74
Mancata approvazione del bilancio nei termini dige — Commissariamento dell’Ente.

1. Qualora nei termini fissati dal D.Lsg. n. 267/20@h sia stato predisposto dalla Giunta lo
schema del bilancio di previsione e, comunquepisiglio non abbia approvato nei termini
di legge lo schema predetto, predisposto dalla {@jwen procede al commissariamento come
segue.

2. Il Sindaco convoca entro 48 ore lavorative la Gaur@omunale, per nominare il
commissario per la predisposizione dello schemaee lapprovazione del bilancio,
nell'ipotesi di cui all'art. 141, comma 2, del D4&gn. 267/2000, scegliendolo tra Il
difensore civico comunale, il difensore civico prarale, segretari comunale o dirigente o
funzionari amministrativi in quiescenza, avvocati ammmercialisti di comprovata
competenza in campo amministrativo e degli Entidlioa particolare, revisori dei conti che
abbiano svolto almeno un incarico triennale congpl@resso Enti Locali, docenti
universitari delle materie di diritto amministratio degli Enti Locali, segretari provinciali o
dirigenti amministrativi di Amministrazioni Pubbhe non comunali di comprovata
esperienza e competenza nel diritto amministragivaegli Enti Locali. Qualora l'incarico
sia conferito a dipendenti di amministrazioni pudlié, se remunerato, si applicano le
disposizioni in materia di autorizzazione allo gjolento di incarichi di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ai contratti collettivi di ao.

3. Qualora il Sindaco non provveda a convocare la @iaei termini di cui sopra, o la Giunta
non provveda a nominare il commissario, il Segret@omunale informa dell’accaduto il
Prefetto, perché provveda a nominare il commissario

4. 1l commissario, nel caso in cui la Giunta non ablmemulato lo schema di bilancio di
previsione nei termini, lo predispone d’ufficio emtlieci giorni dalla nomina.

5. Una volta adottato lo schema di bilancio, il comsar$o nei successivi cinque giorni invia a
ciascun Consigliere, con lettere notificata in faramministrativa, I'avviso di convocazione
della seduta, con l'avvertenza che i consigliersgpmo accedere alla documentazione
depositata presso la segreteria, assegnando uméemon superiore a 20 giorni dopo
'approvazione del bilancio. Non si applicano inbémi previsti dal regolamento sul
funzionamento del Consiglio e dal Regolamento dnt@bilita per I'approvazione del
bilancio di previsione secondo le procedure ordéar
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Titolo VI

Disposizioni diverse

Art. 75
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionigsinciali

1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamentdldesircoscrizioni provinciali di cui all’art. 133
della Costituzione, osservando le norme emanaikfimé dalla regione.

2. Liniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Art. 76
Delega di funzione alla Comunita Montana

Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
puo delegare alla Comunita Montana l'esercizioutizioni del Comune, riservandosi poteri di
indirizzo e di controllo.

Art. 77
Pareri obbligatori

1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri prescrdtigdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziompete pubbliche, ai sensi dell’art. 16,
commi 1-4, della legge 7 agosto 1990 n. 241, soiidall’'art. 17, comma 24, della legge
127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine previsto ddigge di 45 giorni, il Comune puo
prescindere dal parere.

Art. 78
Rappresentanza dell’Ente

1. Fatta salva la rappresentanza politico/istituzienal capo al Sindaco prevista dall'art. 50 del
D.Lgs. n. 267/2000 la rappresentanza legale/gialdiziel’Ente e cosi disposta:

* il Responsabile del Servizio Tributi rappresentante, anche in giudizio, per le sentenze
relative all'esercizio del potere impositivo delr@ane;

» ogni Responsabile di Servizio ha la rappresentaegaziale dellEnte per quanto di propria
competenza e stipula i contratti relativi al progservizio;

* ogni singolo Responsabile di Servizio/Ufficio rappenta legalmente I'Ente, anche in giudizio
per le materie di propria competenza ed asseg@ét®indaco nel decreto di nomina risultanti
da provvedimenti emessi dal responsabile medesimo;

« il Sindaco rappresenta legalmente I'Ente, anchggudizio per gli atti di propria competenza e
degli altri organi di governo (Consiglio — Giunt@i@unale) recando quanto disposto dall’art.
20 del presente Statuto;
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* i Responsabili di cui sopra, in ragione della fema di rappresentanza possono costituirsi in
giudizio e quindi promuovere vertenze, resistete i, conciliare e transigere avvalendosi
dell' opera e dell'assistenza di legali scelti €ancati dai responsabili medesimi previo
accordo con ’Amministrazione supportati da conferparere scritto.

Titolo VI

Disposizioni finali

Art. 79
Entrata in vigore dello Statuto

1.

Il nuovo Testo o le modifiche dello Statuto sondolplicate sul Bollettino Ufficiale della
Regione e affissi con la delibera consigliare dbd@\Pretorio per 30 giorno consecutivi.

2. |l presente statuto entra in vigore il trentesinmrigp successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del comune.

3. Il Sindaco invia lo Statuto aggiornato con le mmili¢ allo stesso apportato, munito delle
certificazioni di esecutivita e pubblicazione alridtero dell’Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti.

Art. 80

Modifiche dello Statuto

1.

w N

Le modifiche dello statuto sono deliberate dal Gglits comunale con il voto favorevole dei
due terzi dei consiglieri assegnati. Qualora talggioranza non venga raggiunta e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giotei modifiche sono approvate se la relativa
deliberazione ottiene, per due volte, il voto faxmle della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Nella stessa seduta pud avere luogo una sola vozi

L ‘entrata in vigore di nuove leggi che enunciammgipi che costituiscono limiti inderogabili
per 'autonomia normativa dei comuni e delle proeinabroga le norme statuarie con esse
incompatibili. I consigli comunali adeguano gli tsita preferibilmente entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore delle leggi sudslett
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