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Titolo 1
PRINCIPI GENERALI

Art.
Attribuzioni del Comune

1. 11 Comune ci Chialamberto, Ente locale eutonomo, rappresen-
ta la comunity che vive nal femitorlo comunals, ne cura gii interassi
a ne promuove Io sviluppo civile, culturale, sociale ed aconomico.
Garantisce la reale partecipazione dei cittadini singoli ed associgti
alla vila amministrativa comunals, tutela la sua autonomia istituzic-
nale, la sva Identid storica. le sue tradizieni popolar.

2. ! Corgune si impegna, altres), a salvaguardare o tutelara il terri-
torio comunale quala bena dalla comunitd, garantendons lintegrita &
la comretia utilizzazione.

Art. 2
Finallta

1. Il Comune, nel promuovers lo sviluppo & il progresso civile,
culturale, sociaie ed economico della propria comunitd, si ispra al
valori 6 agli obiettivi della Costituzions.

2.. In particolare Il Comune neif'esercizio delle sue funzionf, com-
patibilmente con le proprie risorse economiche, orienta la propria
azions principalmente verso i seguenti obietfivi:

a) utelz e-sviluppo delle risorse ambientali, storiche o cuitural
prasenti nel proprio temitorio onde garantire ala collsttivita una mi-
gliore qualita defla vita;

b} tutela e valorizzazione delle tradizioni e in geners della culfu-
ra locale; . - .

¢) tutela 6 promozione delle aftivitd economiche, ed in particola-
re 'agricoltura, la zootecnia, artigianato ed il turismo ativaverso
iniziative atte 2 stimaolarne I'attivitd e & favorire Fassociazionismo;

d) premozione dellfimmagire del Comune a livelle turistico.

) Art. 3 .
Metodi e strument! dell'azlone del Comune

1. I-Gomuns, nell'esercizio delle sue funzioni @ per l'esplatamen-
to ottimale dei servizi Informa la sua attivitd al principlo aesoclativo
o & cooperazione con alti Comuni, con la Provincia, Iz Regiona
@ la Comunith Montana nel cul territario &: Inserito,

2. Tali principi i attuano mediants convenzions, consorzi, accordi

di programma..
3. I Comuna. in quante insarito nel teritorio della Comuniti Mon-

tana, pud delegars a questultima funzioni proprie non conveniente-
mente asarcitabili & livelo comunals. ’
4. ]| Comune, inoltrs, informa la propria azione ai principi di pub-
blicita, trasparenza e legaliti al fine di assicurare 1 buen andamento
& fimparzialité.
At 4
Sede e segnl dlstintivi

1. Il Comune ha seda legale nel centro abitato di Chlalamberio,

2. Il Comune ha un proprio gonfalons e un propria stemma che
sono quelli storicamente in uso. : o

-3. Luso @ 1 riproduziona di tali simbol, per.fini non lstituzionak,
s0no vietell. '

Titolo NI
CRGAN!

© AL 5
Organl elettivi

1. Sancorgani elattvidel Comune:il Cansiglio, la Giunia, il Sindaco.

Capo | .
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8
Attribuzion]

1. Il Consiglio comunale &T'organa di indirizzo & di controllo politi-
co-amministrativo.

2 La sua elezions, la composizione e Iz durala in carica sono
regoiaie dalla legge. oo

3. La competenza del Consiglio 8 ralativa al sequentl attf fonda-
mentalk

&) Statuto dell'Ents, regolamenti, crdinamento degii uffici e servizi;

b) i prograsmmi, le relazioni pravisionali @ programmafiche, | pia-
ni finanziari ed i programmi di-opere pubbliche, il bilancio annuale
6 plunennaie @ le relalive variazioni, i conto consuntive, | piani
territoriall ed urbanisticl, i programmi annuali e pluriennali per la
loro athzeziona nonché le eventuali deroghe ad essi ed | pareri da
render nelle defte materie; =~ .

" ¢ la disciplina dello stato gluridico e delle assunzioni del perso-
nale, la plana organica e le relative variazioni;

& lo convenzieni con alid Comuni & quelle con fa Provincia;

€) la costiuzions @ la madificazione di forme associative; .

§) Istituzione, | compiti @ le norme sul funzionamento degh or-
ganismi di partecipazione;

0) V'assunzions diretta dei pubblici servizi, ln costituzione di Isti-
tuzioni e di azienda speciali, la concessione dei pubblici servizi, |2
partecipazione del Comune a speistd di capliali, Paffidamento dj
attivith o servizi mediants convenzione;

H listiuzione @ Fordinamento def fributi, la disciplina generale
dalla tariffe per [a fruizione der beni e dai serviz;

§ gli indirizzi da osservare da parte delle azisnde pubbliche
degl Enti-dipsndanti, sovenzionati & soltoposti a vigilanza;

) la contrazione dei mulul e M'emissione dei prestiii obbligazionari;

) le spese cha impegnino i lanci per gll eserczi succassivi,
ascluse quelle relative alle locazioni ol immobili ad ala sommini-
strazione e fornitora di beni e servizi a carattere continuativo;

n} gii acquisti @ le alienazioni immobikari, e relative permuta, gli
appalli e ls concessioni che non sianc previst espressamente in
giti fondamentali del Consiglio o che non costiuiscano merg ese-
cuzione @ che, comunque, non rientrino nella ordinaria amministra-
zione di funzioni e'servizl di competerza, della Glunta, del segreta-
rio o di albi funzionari;

o} |a nomina, la designazicne e la revoca dei propri rapprasen-
tantt pgesso Enti, aziende ed istuzioni operandi nal'ambitc del Co-
mune owero da esso dipendenti o controllat,

Art, 7 .
Commisslonl conslliarl

1. Peril miglior esercizlo delle sue funzion! il Consiglio pud avvalersi
di commissioni costitufte nel proprio seno con criterio proporzionale,

2. Le commissioni, distints in permanenti & temporanes, saranno
disciplinate nef funzionamerio,. nella crganizzaziore e nelle forme
di pubbiicitd dei lavor, da apposito regolamento.

3. Compito delle commissioni permanent & I'esame preliminare
dalle pid Importanti questionl di competenza consiliare suils quall
esprimono Il propria parere consuftando, evertualments, | soggett
a queste intoressafl. = - :

4. La commisslon! tamporanea svolgono attivith di siudio e dl inda-
gine su definite questioni dellatfivith amministrativa comunele, indivi-
duate dal Consiglio comunale,

A. 8
Consiglier

1. La posizione giuridica # lo status dei Consigiieri sono regolati
daka legge. Essi rappresentano 'intsra comunita alia quale costarts-
mente rispondonn.
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2. | Gonsiglieri comunall hanno diritio di oftenere dagli wffic
nonché dalle aziende ed istituzioni comunali tutte le notizis, la infor-
mazioni e gii atfi ullli al’espietamanto dal loro mandato. Essi seno

“tenuti al sagreto nei casi specificataments determinali dalla legge.

3. | Conaiglier comunali hanno diritto dé presentars interrogazioni
& mazioni nelle forme definite dal regolamento. Esercitane Iiniziativa
su ogni oggetto il competenza del Consiglio, salvi i casi in cul la
propasta di -deliberazione 3 riservata ad altro fitviare dol diritto ¢l
iniziativa, nonché di proporrs emendamienti,

4. Singoli Consiglieri possono essere incaricali dalla Giunta a
frattare affari particolari. ‘

5. Le funzioni di Consiglisre anziano sono esercitate da quallp
che he riportato la piil atta cifra individuale fra wti gli slett.

Capo il .
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 9
Composizione, elezlone e cessazione

1. La Giunta comunals & Forgano di governo del Gomuns.

2. E composta dal Sindaco, che Ia presiede o da 4 Assessori,

3. L'eleziorie della Giunta' & regolata dalla Isgge. i documento
programmetico per tale elezions deve essare depositato aimenc 5
giorni prima della seduta del Consigio comurale .

4. Le cause di insleggibilitd e di incompatibifta, la posizione giuri-
dica, lo status del component! 'organc e gl istituti della decadsnza
e della revoca sono disclplinati dalla iagge.

. 5. Possono essers eletli Assessori, in numero non superiore a
dus, anche cittadini non facenti parte del Consiglio purché sleggibil
ed in possesso di requisili di professionaliti @ competenza ammini-
strativa. La proposta di eleziona & accompagnata dalia pragentazio-
ne di un cumiculum che document 'aspenenza specifica del candi-
dato. Gli Assessodl astarni partecipano a! Consiglio sariza diritio di
voto ma con facoltd di prendere la parola. )

6. L'attvita delia Giunta & collegiale, Su delega del Sindaco gii As-
sa8s0ri hanno potere di indirizzp @ controllo su determinate matsri
omogenee Vicesirdaco & Assessore designaio dal Sidaco per sost-
tuirko in caso.di assenza o impedimento, L'anzianita dogh Assessori &
determinata dalla data di elezione e, fra gli Assessori oleti contampgra-

" neaments, dall'etd.

Art. 10
Attribuziont

1. La Giurta comunale svoige alfivitd propositiva e di impulso
nei confronti del Consiglio comunale.

2. Attua gli indirizzi del Consiglio medlants atti di carattere gene-
rale o implicanti esercizio di discrezionalith politica 0 amministrativa,

3. Alla Giunta compete l'adoziona i titti gF atti di amministrazio-
ne che non siano attribuiti daila legge o dallo Statuto ad aftr organi.

Capo I .
iL SINDACO .
At 11
Atfribuzioni

1. Il Sindaco & capo delfamministrazione comynale,

2. Rappresenta il Comune, convoca e presiede il Consiglio ¢
la Giunta, soviintende al funzionamento dei servizi e dogli uffici
nonchg ai"esscuzione degll atfi.

3. Sowrintends, afires], ak'espletamento defle funzioni statai g
regionali altribuite o delegate al Comune, esercita futts le alire fun-
zioni atribuitegli dalla legge, dalio Statto e dai regolament,

4. La legge disciplina le modalita per 'elazione, | casi di incompa-
thilita e di ineleggibilta al'utficio df Sindaco, il suo status e le cause
di cessazione dalla carica,

5. Ottre alle funzioni attribuitegi dalla legge quale ufiiciale di go-
vemo, il Sindaco in particolare; '

4) ha la direziorie unitaria e il coorcinamento delta aftvita pokit-
Co-amministrativa del Comune;

b) Impartisce direttive al sagretario comunale in ordine agli indirizzi
funzionali e di vigllanza sulfintera gestione smminisirativa dol'Ents;

¢} promucve ed assume inizialive volle ad assicurare che
azlenda, Enti, istituzioni comunall, nonché societa o consorzl di cul
il Comune fa parte svoigano I rispatiiva attivita sacondo gll indiriz-
2i figsati dagli organi collegiali dal Comune stesso;

d) ‘ha potese di ordinanze per rosservanza o I'afluaziona del
regolamenti cornunali;

6} conclude accordi con i sogeti intarassati al fine i determing-
6 il contenuto discrezionale del provvedimento finale al sensi dslie
disposizioni sul procedimento amministrativo fatto salvo lintervanto
dell'organo competente al'adozione del provvadimento stesso:

}) convoca i comizi per | referendum comunali; -

g) rilascla le autorizzazioni comunai, di poliza amministrativa,
esercita ia vigilanza sulle costruzioni e madificazion del suaio;

H) approve | ruol dei tribu, dei canoni e delle entratn comunali;

) adotia i provvediment! concarnent i personale non assegnati

dalla legge e dal regolamenh alle attribuzion: della Giunta & gel

sagrefario comunale, i

A stipula in rappresentanza del'Ento | contrati gia conclusi
mancando nel Comune una figura udireftivas ausiiiaria dal segreta-
fio sroganta» N

Titolo I
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Capo |
AMMINISTRAZIONE DIRETTA

Art. 12
il segretario comunale

1. Lattivith gestionale dei'Ente, ne! rispeito dal principio deila
digtinzione tra funzione politica di indirizzo e controllo e funzions
di gestigne amministrativa, & affidata al segretaric comunale che
Feserctta avvalendos: del personala dipandents, in base agk indinzi
tol Consiglio, in attuazione delle determinazion| della Giunta 8 delle
direttive del Sindaco, dal quals funzionalmente dipende.

2. Per |a realizzazione degli obietiivi delfErte. esercta Pattivita
di sua compstenza con patesta di iniziativa ed autonomia di scolta
degli strumentl opsrativi e con responsabilitd di risultato,

_Ar 13
Attribuzioni

1. Al segretario comunale sanc affidale aftribuzioni df caratterg
gesticaale, consullivo,di sovraintendenza e df coardinamento, di
legalith o garanzia,

2. In perticolare al segretario comunale compsts 'adozions i
atti di gestione, anche con rilevanza esterna, che non comportino
atfivitd deliberativa @ che non slano espressaments attribuiti, dallo
Statuto, agii organi elettivi, nonché degli atil che sono espressione
di discrezionalita tecnica quali: ,

a Porganizzazione del personale e delle fisorse finanziarie e
strumentali messe & disposizione dagli organi elettivi per a reafiz-
zazicne degfi obiattivi @ dei programmi fissali da Questi ultimi;

b) lordinazione di beni 8 sarvizi nei Hmiti degl impegni e dei
criteri adottati con deliberazione dell'organa collegiale;



¢} la liquidazione di spese regolarments ordinate, del compansi
e delle indenrith al personale ove siano g predeterminati per
legge o regolamento. .

3. Lo stesso argano & respansabile delfistruticria dalle delibsra-
zioni sulle cui proposte esprime i pareri df legittimitd nonchd, man-
cando funzionari con compit direttivi, quello di regolarita tecnica o
contabile, nei fimiti ed in relazione alle sue specifiche compatafize,

4. Partecipa al'e sedule della Giunta e del Consigiio comunale
curandone, altresi, la varbalizzazione, -

5. Presiede le commissioni di gara & di concorso con losservan-
za dei criter e principi procedimentall in materia fissati dalla disciph-
na regolamentara. :

6. Pub rogare, nellesciusivo interesse delfamministrazione co-
munale, gli atti @ i contrati indicati dalia legge,

-7. Svolge le aitre funzioni che gii sono atirburte dala legge.

Capo I
UFFICI

Art. 14
Principl strutturall ed organizzativi

1. Lamministrazione del Comune s attua medianta un’attivita per
obiettivi @ deve essere informala ai seguenti principi:
&) organizzazione del lavoro non pill per singoll atti, bans) per
obietfivi @ programmi; :

b) sung;ararmntodelhaeparazionerigidadaﬂacomtmzanalladi-
visione de lavoro & massima flassibllita delle strutture @ del personale.

2. Il regolamento individua forme e modaliti di organizzazione
o di gestione dalla sinyttura intemna.

Art. 15
Personale

1. Il Comune promuove e realizza'il miglioramento delle presta-
zioni dal personale atiraveso Fammodemamento delle sinutture, a
formazione, la qualificazions professionale e ia responsabifizzaziong
dei dipendenti, _

2. La disciplina del personale & riservata agli atti normativi
delEnte che danno esecuzione alle leggi, allo Statuto e agli accordi
collettivi nazionali.

3. |l regolamento dello statc giuridico ed sconomico del persona-
le disciplina In particolare; .

" 8) l'assetto sindturate e funzionale dellorganizzazione ammini-
strafiva; :

b) la dofazione organica del personale; .

d) le modality di assunzione e cessaziong da servizio;

d) i dirittl, doveri @ sanzioni;

8} le modaltd organizzative delia commissiona & disciplina.

. A 18
Collaborazion! esterne

1. La Glunta comunale, con deliberazione mativata e con con-
venzioni a termine pud conferire incarichi ad stituti, Ent, professioni-
sti, asperti, per prestazioni ad alto confenuto ci professionalita.

Capo 1Nl
AMMINISTRAZIONE INDIRETTA:
GESTIONE SERVIZI

Ar. 17
Principi generali

1. It Comune, nel'ambito delle propria competenze, provvede alla

gestione del servizi pubblici che abbiano per oggetio produzione
di benl ed ativitd rivolte a realizzare fini sociall @ a promuovere
fo sviluppo economico e civile della comunita locale,

2, Il Comune pud gestire i servizi pubblici locali in econamia,
In concassions & terzi, a mezzo di azienda speciale, a mezzo di
istituzions, a mezzo di societd per azioni.

3. Lascata della forma di gestione del servizio dave assere affet-
tuata previa valutazions comparativa, congruaments lstruita e mofi-
vatg, alla stregua dei crited di efficienza, efficacia ed economicitd
delle verie forme di gestione sopra elencate.

4. Qualora i Comune ne ravvisi [a convenienza economica e
sociale pud, aftresl, gestire servizi determinati con allri Enti locali:
&) in modo coordinato atraverso le convenzioni: .

£) in modo associato con i consorzi.

3. 5o la natura e l'oggetto del sarvizio pubblico, In relaziene alla
dimensione socla-economica del medesimo, ne consigiiana Feserci
Zio associato con altri Comuni facenti parte della Comunita Montana,
la gestions pud essere afiidata alla medesima.

6. Laffidamento avviene mediante deliberazione di Consigfio co-
munale adottata a maggioranza assoluta dei compananti determi-
nando, in accordo con gli organi competenti della Comunita Monia-
na, i templ, 1 modi, | costl della gestione delegata.

7. Larelativa convenziona deve, altres), prevedera il potare difindi-
rizzodal Comune in ordine all'esércizio della funziona delegata nel pro-
prio tervitoric, | modi ed | tempi periodici & riscontro dell’ativia relativa
6 Ia facolth di ritirare la delega con preaviso di akmenc sef masi.

. Art, 18
Istituzione -

1. E un organismo strumentalg del Comuns per Pesercizio dj de-
terminati servizi socialf senza rilevanza imprenditoriale.

2. E dotata di autonama gestionale. Ha capacith di complere futt
i megozi giuridici necessari per il raggiungimento dalle sue finalith.

3. Ha ['obbligo del pareggio del bilancio che persegue atiravarso
I'equilibno dei costi e dei ncavi, compresi i trasferiment).

4. llComune confonsce i capitale di dotazions; determina la finality
o gliindirizzi; approva gl atti fondamentati; esercitala vigilanza; verifica
irisultati dalla gestions; provvede alla copertura degli eventuali cost so-
ciali. ' .
5. Organi dellistituzione sono il Consiglio oi amministrazione, i
Presidente ed il direttora.

8. Per ciascuna istituzions il Consiglio comunale, nomina; su pra-
posta della Giunta e sentiti i capigruppo consiliari, un Consiglio di
amministrazione composio dal Presidante e da 4 membri, al i fuor
del praprio sano, ira persone in possesso delle condizioni di eleggibi-
litd a Consigliere comunale o dotate di particolara competenza in
relazlone afle funzioni svelte dalf’stinrzione,

7. Almenc due memibxi devono essere, altresi, fruitori del servizio
sociale gestito dallistitizione o rappresentanti di asscclazioni o di
organizzaziont dif volontariato fe cul finalitd siano coerenti con quelle
delistituzione stessa. ’

8. 1l Consiglic di amministraziona cura a gestiona dell'istiuzione
provvedendo, tra Faltro, ad approvere il bilancio preventivo ed il oan-
to consuntivo; a formulara programmi ed alfivita: a determinare crits-
tly Indirizzi e direttive per il funzionamento delltstituzione; & nominare
nella sua prima riunione il Viceprasidante. Il Consiglio di amministra-
zione pud essere convocato con motivata richiesta def Sindaco ed
ha la stessa durata del Consiglio comunale,

8. Il Pregidente & nominato dal Consiglio comunale prima dagl
altri membri del Consiglio di amministrazions. Ha la rappresentanza
legale dellstituzione, convoca a presiede il Cansiglio di amminigtra-
zione, dispona per I'attvazicne delle defbsrazioni, -

10. Itdrettors, nominata dal Consiglio di amministrazions, hala re-
sponsabllita gestionale dellistiuzione, in particolare sovraintende al
personale ed aHunzionamentodegli uffici @ cura, sotlolavigilanza e n-
dirizzo def Presidente, gii adempimenti relativi alle deliberazioni.

1. If Consigiio comunale pud revocare il Presidente ed i membyi



del Consiglio di amministrazione solo per gravi violazioni di legge
o dimostrata inefficienza. .

12, Ligtituzionse ha un bilancio proprio. Alle spese ed al funziona-
mento delfattivith provveds con il fondo di dotazione iniziale, con
i contributt stanziall annualmente dat Comuna, dalla Provincia a dalla
Regione, con | provanti riscoss! per servizi ed attivit, con le eblazio-
ni volontarie e le liberalitd disposte da Enli pubblici e privati.

13. i revisore dei conti del Comune esercita ls sue funzioni anche
nei confronti dell'istituzione.

. Art. 19
Azienda speciale

1. £ un Ente strumentale del Comune per la gestione di pid servi-
2l di rlevanza economica ed imprenditoriale.

2. E dotala df personalita gitridica, di aulonomia imprenditoriale
@ di proprio Statuto approvato dal Consiglio comunale.

3. Ha l'obblig de paraggio del bilancio da perseguirs allraverso
V'equilibric dei costi e ricavi, comprast | trasferimanti,

4. |l Comune conferiscs |l capitale di dotazlone; dstermina je fina-
fitd & gli indirizzi; approva gii atti fondamentaii; esercita la vigilanza;
varifica i risultali della gestione; prowede alla coperiura degl even-
tuall costi sociali. |

5. Organi dell'azienda spaciale sono il Consigie di amministrazio-
no, fl Presidente e H direltors, -

6. It Consiglio di amministrazione & composto da un numerc di-
spari di membsi, non superiore a cinque, compreso il Presidente;
& eleito dal Consiglio comunale fuori dal proprin sang, su proposta
defla Giunta comunale, sentti i capigruppo consiliari, fra persone
in possesso delle condizion! di eleggibiitd a Consigliere comunals
g dotate di documentata competenza tecnica ¢ amministrativa,

7 Lancmina del Presidente & fatta dal Consiglio comunale prima
¢i quella depli altri membri del Consigiio di amministrazione.

8. Gll amministratori delle aziende speciali possono essere revo-
cefi dal Consiglio comunale solo per gravi violazieni df lagga o dimo-
strata inefficienza.

9. Il direfiore, che ha la responsabilila gestionals, & nominato
dal Consiglio di amministrazione,

10. LUordinamento & § funzionamanto deil'azienda speciale é disci-
piinato dal proprio Statuto e dai regolamenti. Lo Statuto dovrd preve-
dere un apposito organo di revisions, nonché forme autonome di ven-
fica della gestions,

Art. 20
Consorzio

1 & un Ente strumentale degli Enti locall per [a gestions associa-
ta di no o pill sirvizi intercomunali,

2. E dotao di personaliti giuridica, di autonomia imprenditoriale
e di propric Statuto che & approvato dal Consiglio comunale unila-
menie ad una convenzione che deve anche determinare le singale
quote di partecipazicne daf consorziati e la trasmissione agli Enti
adarenti degl! atii fondamentali de} consarzie.

3. |l Sindaco, o suo delegaio, fa parts dell'assemblea del consor-
zlo con responsability pari alta quola di parfecipazione fissata dalla
convanzione e dallo Statuto del consorzio.

4, Gli eveniuali rappresentanti del Comuna nel Gonsiglio di am-
ministrazione sono designati- dal Consiglic comunale nal proprio se-
no, garantendo, in ogni caso, [ presenza delia minoranze.

Art. 21
Convenzione

1. Alfinedisvolgerainmodocoardinaiofunzionieservizideterminati,
il Comune pud stipulara con Comuni e Province epposite convenzioni,

2, Lo convenzignl devono stabilive i fini, la dursta, le forme di
consultazioni degli Enti contrasnti, i loro rapporti finanziari ed i reci-
proci obblighi e garanzie.

3. Devono essere deliberate dal Consiglio comunale.

Art. 22
Accordo di programma

1. PRer la definizione ed attuazione di opare, di intarventi o di pro-
grammi di intesvento che richiadono, per [a loro completa realizzazi-
ne, l'azions infegrata e coordinata dsl Comune o di alti soggetii pub-
blici, Il Sindaco, in relazione aifa competenza primaxia e prevalente dal
Comune sull'opera o sughi inlerventi ¢ sui programmi di intervento, pro-
muava |a conclusione di un accordo df programma per assicurara |l
coordinamentn delle azioni e per determinara | tempi, le modaiitd, it fi-
nanziamento ed ogni aliro connesso adgmpimento.

2. Per verificara 1a possibilita di concordara 'accordo di program-
mma, i Sindaco convoca una conferenza, fra | rappresentanti di tulte
lo amministraziory nteressate.

3. L'acoordo, consistante nal consense unanime delle ammini-
strazionf interessate, & approvalo con atto formale del Sindaco ed
& pubblicato ne! Bollettino Ufficials della: Regions.

4, Quialora I Comung sia convocato per accordi di programma
promossi da altri Enti, la_Giunta determina le linee di azione cui
deve attenersi il rapprecentante de! Comune,

Ar. 23
Concessiona a terzi

1. La concessions di pubblico servizio & deliberata da Consiglio
comunale a maggloranza dei componenti assegnati.

2. La concessione & subordinata allasisienza e alla permanenza
di condizioni di assoluta trasparanza della situazione patnmoniale
o dell'attivitd deflimpresa concg,ss;onaﬁa.

Titolo ' IV
TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE
E TUTELA DEi CITTADINI

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 24
Strumenti

1. Il Comune garartisce ['efiettiva partecipazione dei cittadini, sin-
goii ed associatl, ai processi poiitice-dacisionali ed i procediment
amministrativi,

2, A fal fine:

&) fornisca un'informazione tempestiva. complsta e chiara i citia-
dini; -
b) garantiste || divitto d'accesso al documenti amminisirativi,

¢) favorisce fa pill ampla consultazione dei cittadini atiraverso
listituto del refersndum consultivo,

d) valorlzza © promucve il contributa che | cittadini danno, per
la migliors hutela degli interessi collettivi, con lo istanzs, la pstizioni,
le proposte @ le segnalazioni nelle materie che sono oggetio dalle
funzioni amministrativo del Comune nel setforf organici dei semvizi
sociall, nell’assstte ed utilizzazione de! territorio @ dello sviluppo eco-
nomico @ che riguardano la popotazione ed if teritorio comunale,

Capo 1l
ACCESSO E ORGANISMI
DI PARTECIPAZIONE

Art. 25 ,
Diritto di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza e Vimparzialith dell'attivita



amminigtrativa i cittadini possono prendera visione di tutli gli atti
dell'amminisirazione comunale ad eccezione di queli risarvati per
espressa indicazione di lagge o per offetto di una temporanea e
motivata dichiarazions del Sindaco che ne vieti Fesibizione in quante
la lovo diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza della
persona, dsi gruppi a delle imprese.

2. [l diritto di accesso ricomprend, di norma, e facolta di prende-
re in esame il documento e ottename copia previo pagamento del soli
costi. -

3. Lssarcizio del dirkto delfaccesso deve essere disciplinato da
apposito regolamento in moda che risultino contemperati gl inferassi
del richiedenta con le esiganze di funzionalith delamministrazione.

Art. 28
Associgzioni

1. 1 Comuna valorizza Jo ibere associazionl anche non dotate o
personailta giuridica, iverse dai partiti pofific,, nonché le organizzazio-
ni dél volontariato, assicurandone la partecipazione attiva alla propria
aziona, garantendons I'accesso alle proprie strutture ad ai propri servi-
zi ad evantualmante confribuende alle loro esiganzs funzionali,

2. |l Gomuna in particolare riconosce nalla associazions Pro Loco
it ruolo di strumertto di base per Ja tutela def valori legati alla cultura
e alle tradizioni focali, nonché di promazions ¢ valosizzaziona dailfim-
magine del Comune a livello turistic.

3. Aifinl di quanio previsto nal pnme comme del presente articolo
un apposito regolaments dovré prevedere criteri e modalita perla con-
cessiona d conlributi e sovvenzioni alle associazions ed organizzazioni
affo scopo di agevolaro il perseguiment dai loro scopi istituzionali, a-
lorché si traiti di forme associative operanti nel temitorio comunals da
almena un anno, fomite di un congrua numeso di sod ed una provata
consistenza organizzativa,

, Capo
ATTIVITA D! PARTECIPAZIONE

Art. 27
Procedimento amministrativa

1. Il Comune & tenuto a comunicare Iawvio del procedimento
amministrativo conseguente ad una isfanza ¢ miziato dufficlo;

4) af supgelti nel confronti dai quali I} procedimento finale &
destinato a produrre effeti dirstii @ a quelk che per lagge debbono
intervenin; .

by al soggetti individuali ed individuabili ai quali possa darivare
un pragiudizio dal prowvedimento.

- 2. Qualunque soggelio portatore di interessi pubblici o privati
nonché i portatori di interessi diffusi costitulli in associazionl o comi-
tati, cuf possa derivare un pragiudizio dal provvediments, hanno fa-
coltd di prendere visione degll afti e di prosentare memorie scrite
che lamministrazione ha l'obbiigo di vakiare ove siano pertinenti.

3. Queste disposizioni non s applicana: |

3) quando vengono esaminafj atli normativi, amministrativi ge-
nerali, di piarificazione e df programmazione, plr i quali restanc
ferme le particolar] norme che ne regolano la formazions;

b) ai procedimenti tributari per i quali restano pariment ferme la
norme che Ii regelano; ;

¢) alle ordinanze sindacalf contingibili ed urgent,

Art. 28
Consuliazione

1. Per una migliore tutela degli interassi collettivi il Comune favo-
risce la pii: ampia consultazione dei cittadini chiamandoli ad espri-

mersi sugli atti di indirizzo politico & sui relativi programmi di attuazio-
ne attraverso:

@) referencum consultivo; |

b) strumenti idonei @ miratt a conoscere l'orientamento di sefiori
della popolazione su questioni particalar.

Art. 29
Istanza

1.. I cittadini residenti nel territorio comunale, singoll o aseociati
possono presentare islanze scritte con fe quali chiedono dettagliate
informazioni su spaecificr aspetli dell'attivitA comunale.

2 Lorgano al quale & diretta Iistanza, oppure il segretario comu-
nale su -incarico del Sirdaco, nsponde esaurientementa in forma
sorftta antro trenta glom dalla presantaziorie dellstanza al protocol-
lo dei Communa,

q.

Art. 30
Petizlone

1. E una richiesta che i cittagini rivolgono alla Giunta o al Consi
gllo comunale per chiedere 'adozione di provvediment deliberativi
0 l'assunzione di iniziative di interesse collettivo. Non pud avere
come contenuto Un interssse esciusvaments personale.

2. Dope la verifica di ammigsibilitd fatta dal segretario comunale,
il Sindaco assegnarfa pefizione al Cansiglio o alla Giunta comunale
a seconda delle compatenze,

3. L'organo a cui la petizione & rivalia deve prendera in esame
con atfo espreaso, entro sessanta glomi dalla presentazions, anche
nel caso In eui tanga di non aceoglisre le richieste in essa conteny-
te. Lo decisioni assunte dagli organi comunali sono comunicate agli
inforessati entre quindici giomi.

4. La petizione deve essers sottosciitta da non meno del 3%
tegii elettori.

5. Le firme devono essere auisnticate.

Art. 31
Proposta

1. E una iniziativa finalizzata a far assumere dal Cansiglio comu-
nale o dalla Giunta una deliberazione di interssss generale proposta
dai cittadini, IR

2. La proposta deve essere sotioscritta da almeng il 10% dagli
elatiorl. La verifica di ammissibilita della stessa & fatta dal sagretario
comunale’ per la legittimita e Fautenticazione delle firme e, nei limiti
ad in relazione alle sue specifiche compatanze, alfresi per la regola-
rité contabila @ tecnica. .

3. L'organo cui la proposta & rivolta dove prenderla in esame
con atto espresso, entro sessante giomi, anche nel caso in cui titen-
ga di non accoglierla,

4. I Comune farnisce, sa fichiestc, la consulenza per la redazio-
ne della proposta di deliberazions. Il Sindaco, faito salvo I termine
di cul al comma precedents, pud convocare | propanartl per conve-
nire accordi circa il contenulo discrezianale del provvedimento richie-
gto ovvera accordi sostitulivi di questo, fatto salvo lintervento dali'or-
gano colleginle compelente.

5. Sona ascluse dal diritto di iniziativa popolare I revisione delfo
Statuto, Is decisioni In materia di tributi locall e tarife, 'ssecuzione
i norme statall e regionali, la espropriazioni per pubblica utitd.

Art. 32
Azione popolare

' Ciascun elettore pud far valare, innanz| alla giurisdizione am-
ministrativa, Je azioni ed | ricorsi che spettano al Comune.

2. 1l giudica ordina I'integraziona del contraddiftorio nei confranti
del Comune. _

3. Nel caso di soccombenza, le spese sono 2 carico di ¢hi ha pro-
mosso |'aziane ed it ricarsp,



Art. 33
Consultazione diretta della popolazione

1. 1l Congiglio ¢ la Giunta comunale pessono disporre forme di
consultazione diretta delia popolazione, di particolari sattor] i quasta
o degli utenti dei servizi comunall In vista dell'adozipns di spacifici
provvedimenti o comunque su problemi of interesse camunale.

2. La consultazione pud awenire attraverso assembles, sondaggi
di opiniene, inchieste, raccalte di firme o i altri analoghi strumenti o
volta in volta individuat,

Art. 34
Referendum

1 € ammesso il referandum cansultivo sui temi di eaclusiva com-
petenza comunale e di rilevante pase scciale cha intaressano Iintera
popolazione comunale o parti-territorialmente individuate di essa,
Nelambito di tafi temi i referendum consultivo deve riguardare o
{a proposta di adozione di una deliberazione o |a proposta di revoca
di una daliberazicne di competenza consiliara,

2. Il referendum pud essere promosgo;

a) dal 25% dagli elettori del Comune;

" b) dal Consiglio comunale con il voto favoravole el 2/3 def
Congiglieri assagnati,
3. Sono esclusi dal -referandum:
8) la revisione dello Statuto;
. B}’ le decisioni in materia di tributi locali o tariffe;
* o) iprovvedimenh amministrativi vincolati da norme statall e regio-
nali;

d} '8 espropriazioni per pubblica utiliia;

g) le proposts che siano gia state oggetio di refarendum nell'ul-
timo trisnnio. -

4, 'ammissibiliti delf'oggetto e la autenticazione dalls firme sono
verificate dal o comunale,

5. Ml referendum & indetto dal Sindaco & deve aves luogo entro 90

giomi dall'indiziona e non pué coincidere con aitre operazioni di voto.
6. I quesito sottoposto a referendum & dichiarato accollo se ha

partecipalo alla votazions |a maggioranza degli aventi diritlo @ se

& ragglunta la maggioranza del vot valldamente espressl, -
7.. Entro 90 giomi dalla proclamazione dell'esito favorevole del

rafarandum il Congiglio dovra discutare e deliberare sull'argomonto -

proposte a refarendum. Il Gansiglio pud disattendere motivataments
il risultato referendario soltanto a maggloranza di due terzi dei Consl-
glieri assegnati, -

Capo IV
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 35
Istituzione & funzion) .

_ 1. NConsiglio comunale pud valutare, pravia intesa con la Comg-
nitd Montana, che Il difensore civico venga eletto, d'accordo con
tutti i Comuni della eircoscriziona, dal Consiglio della Comuniti-Mon-
tana per assolvare le sue funzioni per tuii | ctadini della cireoacrizio-
ne tarrioriale medesima,

2. Listiuzione del difansore civice l quale svolge, per legge, un
ruoko di garante dell'imparziaiita e dal buon andamento della pubblica
amministraziona comunale, dovrd, in tal caso, essere preceduta da
una concorde Inlegrazione statutaria che disciplini, al sensi dell'ant. 8,
comma 2. della legge-142/90, 'elezions, le prerogative ed | mezzi del-

la suddetta figura istituzionale nonché i suol rapporti con il Consiglio
comunale.

Titolo V
I CONTROLLI

Art. 38
Revislone economiec-finanziaria

1. W Consiglio comunale elegge a maggioranza dei component
assegnati if revisore del conto scegliendolc ra gli appartenenti alle
categoria indicate dalla legga.

2. |l revisore dura in carica tre anni, non & revocabile se non
per inedemplenza ed & rielaggibile per una sola voita,

3. lrevisore, in conformita alialegge e secondo is modalita sighille
dallo Staluto 6 dal regolamentn o contabilita, svoige compiti di vigilan-
za sulla regolarita contzbile e finanziaria deila gestione del Comune
aftesta la corrispondanza def rendiconto alle risuftanze defia gestione.

4. A tal fine il revisore:

&) esamina ful gfi atfi connessi agk adempiment! previsti dalla
legge In relazione alla predisposiziorie annuale def bitanci praventi-
vi e dal endiconto genarale; '

b) verifica, ogni trimestre, la consistenza di cassa e l'esistenza
del valori e dei titoli of propnetd del Comune e da egso ncevuti in

‘pagno, cauzions o custodlia;

c) redige la relaziong che actompagna la proposta di delibera-
zione consiliare del conto consuntivo con la quale viene attestala
la comispandenza del rendiconto alle risuitanze della gestions,
esprimendo rilisvi @ proposte tendenti & conseguire una mighiore
efficienza, produtlivitd ed economicitd della gestione;

o) ha diritto di accedere agli atf e documenti delEnts facendone ri-
chiesta al segretario comunale e dandone comunicazione al Sindaco;

§) presta assistonza al Consiglio comunale nelle sedute per
Papprovazione dai bilancl praventvi e del conto consuntivo.

5. Degli accertamenti eseguiti deve farsi constars In apposito re-
gistro,

" Titole Vi
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ﬂ.
Art, 37
Regolament| di attuazlone

1. Il Consiglio comunale proceds, a maggioranza assoluta doi
Gonsiglleri assegnati, all'approvazione dei regolamenti necessari per
la completa atiuazione dello Statuto ed alla modifica di quall incom-
patibii con esso. -

Art. 38
Entrata in vigore dello Statuto

1. Le disposizioni delo Statite che non richisdono disposizioni
regolamentar di attuazione sona immediatamerite prevalenti su ogni
alira disposizione normativa @ sono immediatamente applicabili

2. L'enfrata in vigore dello Stafuto @ Is eventusli modifiche da
apportare allo stesso sono disciplinate dalla legge.

PIER DOMENICO CLEMENTE, Direttore responsabile

LUuQl OBERTO, Radattors capo
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