COMUNE DI MONTELAPIANO

(Provincia di Chieti)

STATUTO COMUNALE

Approvato con delibera Consiliare n. 12 del 24/02/2
Modificato con delibera Consiliare n. 5 del 28/@W2

Modificato con delibera consiliare n. 26 del 1521016



INDICE
TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Autonomia statutaria

Art. 2 — Finalita

Art. 3 — Programmazione e cooperazione
Art. 4 — Territorio e sede comunale

Art. 5 — Stemma e gonfalone

Art. 6 — Albo pretorio

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |

Art. 7 — Organi

Art. 8 — Consiglio comunale

Art. 9 — Sessioni e convocazione

Art. 10 — Linee programmatiche di mandato
Art. 11 — Commissioni

Art. 12 — Consiglieri

Art. 13 — Diritti e doveri dei consiglieri

Art. 14 — Gruppi consiliari

Art. 15 — Giunta comunale

Art. 16 — Composizione

Art. 17 — Nomina



Art. 18 — Funzionamento della Giunta

Art. 19 — Composizione

Art. 20 — Deliberazioni degli organi collegiali
Art. 21 — Sindaco

Art. 22 — Attribuzioni di amministrazione
Art. 23 — Attribuzioni di vigilanza

Art. 24 — Attribuzioni di organizzazione

Art. 25 — Vicesindaco

Art. 26 — Mozione di sfiducia

Art. 27 — Dimissioni e impedimento permanente deti§co

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO |

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 28 — Partecipazione popolare

CAPO I

ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 29 — Associazionismo
Art. 30 — Diritti delle associazioni
Art. 31 — Contributi alle associazioni

Art. 32 — Volontariato



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

CAPO 1lI

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

33 — Consultazioni
34 — Petizioni

35 — Proposte

36 — Referendum

37 — Accesso agli atti

38 — Diritto di informazione

39 — Istanze
CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
40 — Diritto di intervento nei procedimenti

41 — Procedimenti ad istanza di parte
42 — Procedimenti a impulso di ufficio

43 — Determinazioni dei contenuti dell’atto

TITOLO IV

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

44 — Obiettivi dell'attivita amministrativa
45 — Servizi pubblici comunali
46 — Forme di gestione dei servizi pubblici

47 — Aziende speciali



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

48 — Struttura delle aziende speciali

49 — Istituzioni

50 — Societa per Azioni o a Responsabilita itaa
51 — Convenzioni

52 — Consorzi

53 — Accordi di programma

TITOLO V

UFFICI E PERSONALE

CAPO |

UFFICI

54 — Principi strutturali e organizzativi
55 — Organizzazione degli uffici e del persiena
56 — Regolamento degli uffici e dei servizi

57 — Diritti e doveri dei dipendenti

CAPO I

PERSONALE

58 — Direttore generale
59 — Compiti del direttore generale
60 — Funzioni del direttore generale

61 — Responsabili degli uffici e dei servizi

62 — Funzioni dei responsabili degli uffictlei servizi

63 — Incarichi dirigenziali e di alta speci&dazione

64 — Collaborazioni esterne



Art. 65 — Uffici di indirizzo e di controllo
CAPO Il

IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 66 — Segretario Comunale

Art. 67 — Funzioni del segretario comunale

CAPO IV

LA RESPONSABILITA’

Art. 68 — Responsabilita verso il Comune
Art. 69 — Responsabilita verso terzi

Art. 70 — Responsabilita dei contabili

CAPO V

FINANZA E CONTABILITA’

Art. 71 — Ordinamento

Art. 72 — Attivita finanziaria del Comune

Art. 73 — Amministrazione dei beni comunali
Art. 74 — Bilancio comunale

Art. 75 — Rendiconto della gestione

Art. 76 — Attivita contrattuale

Art. 77 — Revisore dei conti

Art. 78 — Tesoreria

Art. 79 — Controllo economico della gestione



TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE
Art. 80 — Pareri obbligatori
Art. 81 — Modificazioni ed abrogazioni dello Statut
Art. 82 — Regolamenti

Art. 83 — Adeguamento delle fonti normative comuadkggi sopravvenute

TITOLO VII

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 84 — Norme transitorie e finali



TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Montelapiano € un ente locale aoiwo, rappresenta la propria comunita nei
rapporti con lo Stato, con la Regione, con la Rraigi e con gli altri enti 0 soggetti pubblici e
privati, ne cura gli interessi e ne promuove ldupgpo.
2. Il Comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi
generali dell'ordinamento, per lo svolgimento dgtapria attivita ed il perseguimento dei
suoi fini istituzionali.

Art. 2

Finalita
1. I Comune promuove lo sviluppo e il progressdalej sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori e agli obiettivilldeCostituzione.
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperge con altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadire/lel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.
3. In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscoteffettivo sviluppo della persona umana e
l'eguaglianza degli individui;
b) promozione di una cultura di pace e cooperazioteenazionale;
C) recupero, tutela e valorizzazione delle risovstirali, ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alladsoieta sociale, in collaborazione con le

associazioni di volontariato e nel quadro di utesi® integrato di sicurezza sociale;



e) superamento di ogni discriminazione tra i semsthe tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita;
f) promozione delle attivita culturali, sportive del tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazogiovanile e anziana;
g) promozione della funzione sociale dell'iniziategonomica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gacamd il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali.
Art. 3
Programmazione e cooperazione
1. I Comune persegue le proprie finalita attravegsi strumenti della programmazione,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni socialtpnomiche, sindacali, sportive e culturali
operanti sul suo territorio.
2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dofieazione e la cooperazione con i Comuni
vicini, con la Provincia e con la Regione.
Art. 4
Territorio e sede comunale
[. I Comune di Montelapiano comprende la partesigllo nazionale delimitato con il piano
topografico di cui all'art. 9 della legge 24.12.498. 1228, approvato dall'lstituto Centrale di
Statistica.
2. |l territorio di cui al precedente comma si esie per 826 Ha e confina con i Comuni di
Fallo, Villa Santa Maria, Civitaluparella e MontébeSul Sangro.
3. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicatczapoluogo.
4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgormsmalmente nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzaseepossono tenersi in luoghi diversi dalla

propria sede.



Art. 5
Stemma e gonfalone

[. I Comune negli atti e nel sigillo si identifi@on il nome di Montelapiano.
2. 1l Comune ha un proprio gonfalone ed unb pmptemma che sono quelli storicamente in
uso.
3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'ente a una patéo® iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune
4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodogigello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiatse.

Art. 6

Albo pretorio
1. Il Comune ha un albo pretorio per la pubblicaeialegli atti ed avvisi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibiliétegralita e la facilita di lettura.
3. Il segretario comunale cura l'affissione detlidi cui al 1° comma avvalendosi del messo
comunale e, su attestazione del medesimo, neicaitdvvenuta pubblicazione.
TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |

Art. 7

Organi
1. Sono organi del Comune il consiglio comunald siridaco e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.
2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il sindaco & responsabile dellamministraziodegel legale rappresentante del Comune;

egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale didserno secondo le leggi dello Stato.
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4. La Giunta collabora col Sindaco nella gesti@meminsitrativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti debnsiglio.
Art. 8
Consiglio comunale
I. 1l consiglio comunale & dotato di autonomia arigaativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politicamministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.
2. L'elezione, la durata in carica, la composizienk® scioglimento dei consiglio comunale
sono regolati dalla legge.
3. Il consiglio comunale esercita le potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente statuto e nelle norme regelatari.
4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi pda nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendditezisni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti irdiri sono valevoli limitatamente all'arco
temporale del mandato politico - amministrativol'deano consiliare.
5. Il consiglio comunale conforma l'azione complesell'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjaédita e corretta gestione amministrativa.
6. Gli atti fondamentali del consiglio devono com@ee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimentoaedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.
Art. 9
Sessioni e convocazione
I. L'attivita del consiglio comunale si svolgesiessione ordinaria o straordinaria.
2. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono
adottate le proposte di deliberazioni inerentapfprovazione delle linee programmatiche del

mandato, dello statuto e delle relative modifictiel bilancio di previsione, del rendiconto
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della gestione, dei piani territoriali ed urbardstdei programmi annuali e pluriennali per la
loro attuazione, delle eventuali deroghe ad edsi @areri da rendere in dette materie.

3. In tutti gli altri casi il consiglio & convocaio seduta straordinaria.

4. Le sessioni ordinarie devono essere convocabena cinque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. Ina@aks urgenza, la convocazione pud avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

5. La convocazione del consiglio e I'ordine delrg@iodegli argomenti da trattare e effettuata
dal sindaco di sua iniziativa o su richiesta dietim un quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono resseseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

6. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisitsorbntenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comurldiwviso scritto puo prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi almeno 24 oreldgpoma.

7. L'integrazione dell'ordine del giorno con a#trgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui e stata gia effettuata la convocazione & sosiigpalle medesime condizioni di cui al
comma precedente e puo essere effettuata almerme2grima del giorno in cui € stata
convocata la seduta.

8. L'elenco degli argomenti da trattare deve esa#iigso nell'albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la pridaranza.

9. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno 24 ore prima della $adoel caso di sessioni ordinarie e
straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso d¢zonale urgenza.

10. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che

ne disciplina il funzionamento.
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11. La prima convocazione del consiglio comunalgiteudopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco entro dieci giorni daitaclamazione degli eletti e la riunione deve

tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

Art. 10
Linee programmatiche di mandato
[. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daliiata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la Gilsmtmee programmatiche relative alle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandatatigoli amministrativo.
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritténtervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle madmidicate dal regolamento del consiglio
comunale.
3. Con cadenza annuald consiglio provvede, in sessione straordinara,verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del sindaabeerispettivi assessori. E' facolta del consiglio
provvedere a integrare, nel corso della duratanteidato, con adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla base edelsigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.
Art. 11
Commissioni
1. Il Consiglio Comunale di Montelapiano potra devsi di commissioni istituite nel proprio
seno con criterio di proporzionalita ed operantl'ambito delle materie di competenza del
Consiglio Comunale, con il compito di un preventagprofondimento circa le deliberazioni
e le questioni sottoposte all'esame del Consiglio.
2. Le Commissioni Consiliari del Comune di Montétaqp sono:
- 1° Commissione: Urbanistica - Lavori Pubbliciestjone del territorio - ambiente;

- 2° Commissione: Personale, Attivita Produttivari¥mo, Bilancio e Finanze;
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- 3° Commissione: Sicurezza Sociale, Sanita, Sc@ldura e Sport;
- 4° Commissione: Pari opportunita, organi istitumli, statuto, regolamenti, affari generali.
3. Il Consiglio Comunale puo istituire altre Comsisi qualora se ne ravvisi la necessita,
con deliberazione da approvare a maggioranza aastgiuConsiglieri assegnati al Comune.
4. Le Commissioni Consiliari non hanno potere delimte ma esercitano funzioni
propositive, di indagine, di istruttoria e constdtioperando in collaborazione con gli altri
organi di partecipazione popolare previsti dalkigb.
6. Il regolamento determina i poteri delle comnassi consiliari e ne disciplina
I'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavor
7. Le sedute delle Commissioni consiliari sonoatinma pubbliche.
Art. 12

Consiglieri
I. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitome dei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qual&antemente rispondono.
2.Le funzioni di consigliere anziano sono esereitdél consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di prefereneparita di voti sono esercitate dal piu
anziano di eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono akssioni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadoth deliberazione del consiglio comunale.
A tale riguardo, il sindaca seguito dell'avvenuto accertamento dell'asser¢arata da parte
del consigliere interessato, provvede con comuidcgzscritta a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere hadié& di far valere le cause giustificative
delle assenze, nonché a fornire al sindaco eveérdoalmenti probatori, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungae pud essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto tukisno termine, il consiglio esamina e
infine delibera, tenuto adeguatamente conto ddiese giustificativi presentate da parte del

consigliere interessato.
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Art. 13
Diritti e doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del églits comunale.
3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte |girie e le informazioni utili all'espletamento
del proprio mandato. Essi, nei limiti e con lenfier stabilite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatali eonoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al seégmeei casi specificatamente determinati dalla
legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenere, deaepdel sindaco, un'adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaansiliare.
4. Ciascun consigliere € tenuto a eleggere un dibonmel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione aeinsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.
Art. 14
Gruppi consiliari
. I consiglieri possono costituirsi in gruppi cdi@i composti da un minimo di 2 consiglieri e
ne danno comunicazione al sindaco e al segretancale unitamente alla designazione del
capogruppo consiliare. Qualora non si eserciti fabelta o nelle more della costituzione del
gruppo e/o della designazione del capogruppo daresil gli stessi saranno assegnati al
gruppo misto e le funzioni di capogruppo consilisaanno attribuite al consigliere piu
giovane di eta. | consiglieri piu giovani di etdleevarie votazioni, a parita di voti, hanno

sempre diritto di precedenza.
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Art. 15

Giunta comunale -
I. La giunta € organo di impulso e di gestione amiiativa, collabora col sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivita paincipi della trasparenza e
dell'efficienza.
2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal consiglio comunale.

Art. 16
Composizione-
1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco clpeelsiede e da un numero di assessori,
stabilito dalla legge, di cui uno é investito delkica di Vicesindaco.
2.Gli Assessori sono scelti tra i consiglieri. Rotmo essere nominati anche assessori esterni
al consiglio in un numero non superiore ad unocipérdotati dei requisiti di eleggibilita e di
compatibilita alla carica di consigliere comunale.
3. La Giunta, nella sua prima seduta, prima didra qualsiasi altro argomento, accerta, con
apposito verbale, le condizioni si candidabilitieggibilita alla carica di consigliere dei suoi
eventuali componenti non consiglieri. Lo stessoedernento dovra essere rinnovato al
verificarsi di nuove nomine.
4. Gli Assessori esterni possono partecipare abute del Consiglio e intervenire nella
discussione solo per gli affari di cui sono relgtora non hanno diritto di voto.

Art. 17
Nomina-
[. I vicesindaco e gli altri componenti della gtansono nominati dal sindaco che ne da

comunicazione al consiglio comunale nella primausieduccessiva alle elezioni.
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2. Il sindaco puo revocare uno o pil assessori@andotivata comunicazione al consiglio e
deve sostituire gli assessori dimissionari entrgibbni.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tate giuridico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge; non possono far parte
della giunta il coniuge, gli ascendenti, i discamge parenti ed affini entro il terzo grado del
sindaco, né possono essere nominati rappresedei@omune.
4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacgilata rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 18
Funzionamentalella giunta-
I. La giunta & convocata e presieduta dal sindahe, coordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmiani, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamengdladgiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti almenoela pit uno dei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 19
Competenze -
I. La giunta collabora con il sindaco nell'ammirazione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non sisservati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariour@te, al direttore o ai responsabili dei
servizi comunali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuazi@yli indirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.
3. La giunta, in particolare, nell'esercizio de##iribuzioni di governo e delle funzioni

organizzative:
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a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e itutprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanciohe oon siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei E@romunali;

c), elabora le linee di indirizzo e predispone flepwste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivitd di iniziativa, di impulso erdccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponedisiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concqrsbblici;

g) propone al consiglio i criteri generali per la cessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere a ergrgope;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaife dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui € rimesso I'accertamento delplarita del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressaragénieuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m) decide in ordine alle controversie sulle cotapee funzionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell'ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accodedentrati, i parametri, gli standard e i carichi

funzionali per misurare la produttivita dell'apgarasentito il direttore generale;
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0) determina, sentito il revisore dei conti, il migtore e i modelli di rilevazione dei controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio;
p) approva il Peg su proposta del direttore geaeral
g) autorizza il Sindaco a stare in giudizio comerato convenuto ed approva transazioni.
Art. 20

Deliberazioni degli organi collegiali
I. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziamermenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzamdelie qualitd soggettive di una persona o
sulla valutazione dell'azione da questi svolta.
2. L'istruttoria e la documentazione delle propdaditeleliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deafii e delle sedute del consiglio e della giunta
e curata dal segretario comunale, secondo le ntadalitermini stabiliti dal regolamento per
il funzionamento del consiglio.
3. Gli amministratori devono astenersi dal prengenge alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loroguatr o affini sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista uneetazione immediata e diretta tra il contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell'amistratore o di parenti o affini fino al quarto
grado.
4. 1l segretario comunale non partecipa alle seduéando si trova in stato di incompatibilita.
In tal caso & sostituito in via temporanea dal comemte del consiglio o della giunta
nominato dal presidente, di norma il piu giovanetdi

5. I verbali delle sedute sono firmati dal prestdemdal segretario.
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Art. 21

Sindaco
I. 1l sindaco é eletto direttamente dai cittadiatcendo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo resgules dell'amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoatei servizi comunali, impartisce direttive
al segretario comunale, al direttore, se nominatai responsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché segecuzione degli atti.
3. 1l sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stadatiegionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigiIm e controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.
4. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione, e alla revoca dei rappresentanCdelune presso enti, aziende e istituzioni.
5. Il sindaco ¢ inoltre competente, sulla baseidedirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalRegione, e sentite le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi commerciali,i @geibblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché, previo accordo con i responsabili ter@tionente competenti delle amministrazioni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglideffici pubblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare rigoaite esigenze delle persone che lavorano.
6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge sassegnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminivae, di vigilanza e poteri di

autorganizzazione delle competenze connesse ialtuff
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Art. 22
Attribuzioni di amministrazione
1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'@ud delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli asessori o consiglieri ed e l'omgegsponsabile dell'amministrazione del
Comune; in particolare il sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e amminadtva del Comune nonché ['attivita della
giunta e dei singoli assessori:
b) promuove e assume iniziative per concludere rdca programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;
¢) convoca i comizi per i referendum;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti peteidalla legge;
€) nomina il segretario comunale, scegliendoloapgosito albo;
f) conferisce e revoca al segretario comunalep sé@iéne opportuno, le funzioni di direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la cone@e con altri comuni per la nomina del
direttore;
g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitribuisce gli incarichi di collaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil
Art. 23
Attribuzioni di vigilanza
1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionivijilanza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre l'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecii, le istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il consiglio
comunale.
2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti H&€omune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretserenominato, le indagini e le verifiche

amministrative sull'intera attivita del Comune.

21



3. Il sindaco promuove e assume iniziative atteaasicurare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @oe svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza agihindirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Art. 24

Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provveldecahvocazione quando la richiesta
formulata da un quinto dei consiglieri;
b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@s e negli organismi pubblici e di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;
C) propone argomenti da trattare in giunta, neafisda convocazione e la presiede;
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpaoal consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 25

Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco €& dassre che ha la delega generale per
l'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, insoadi temporanea assenza o impedimento di
guest'ultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate aglsessori o ai consiglieri, deve essere
comunicato al consiglio e agli organi previsti ddégge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

Art. 26

Mozionedi sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a umagwsta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.
2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di

sfiducia votata per appello nominale dalla maggiraaassoluta dei componenti del consiglio.
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3. La mozione di sfiducia deve essere motivata ttoswitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fisndaco, e viene messa in votazione non
prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua pr@azione. Se la mozione viene approvata si
procede allo scioglimento del consiglio e alla nmendi un commissario, ai sensi delle leggi
vigenti.
Art. 27
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaamasiglio diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso tatenine, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario
2. In caso di impedimento permanente, rimozioeeadenza o decesso del sindaco, la giunta
decade e si procede allo scioglimento del comsigbhmunale. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica fino alla elezioni del nuovonsiglio e del nuovo sindaco. Sino alle
predette elezioni, le funzioni del sindaco sondtswbal vicesindaco.
TITOLO Il
Istituti di partecipazione
CAPO |
Partecipazione e decentramento
Art. 28
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazionieciadini in forma singola o associata,
all'attivita dell'ente, al fine di assicurarne ildn andamento, l'imparzialita e la trasparenza.
2. La partecipazione popolare si esprime attravirmentivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittadimi intervenire nel procedimento amministrativo.
3. E' in facolta del consiglio comunale predispagteapprovare un regolamento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadipossono far valere i diritti e le prerogative

previste dal presente titolo.

23



CAPO I
Associazionismo e volontariato
Art. 29
Associazionismo
1. I Comune riconosce e promuove le forme di asg@mnismo presenti sul proprio
territorio.
2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza défieeressate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei@@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione & nemés<he |'associazione depositi in Comune
copia dello statuto e comunichi la sede e il nothinadel legale rappresentante.
4. Non & ammesso il riconoscimento di associazsayrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione e dalle altre norme vigenti.
5. Le associazioni registrate devono presentareamente il loro bilancio.
Art. 30
Diritti delle associazioni
1. Ciascuna associazione registrata, ha dirittoilgeamite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséasoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell'ente rselttore in cui essa opera.
Art. 31
Contributi alle associazioni
1. Il Comune puo erogare alle associazioni, codusEme dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'dtdivassociativa.
2. Il Comune puod altresi mettere a disposiziondedaksociazioni, di cui al comma
precedente, oltre che della locale parrocchiap#otdi contributo in natura, strutture, beni o

servizi in modo gratuito.
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3. Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi
dell'ente & stabilita in apposito regolamento, pdmda garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.
4. 1l Comune pu0 gestire servizi in collaboraziooen le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nefpapito albo regionale. L'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vama stabilite in apposito regolamento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributidemaro o in natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendiz@iie ne evidenzi I'impiego.
Art. 32

Volontariato
1. Il Comune promuove forme di volontariato per aginvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita delliia personale, civile e sociale, in particolare
delle fasce in costante rischio di emarginaziommmché per la tutela dell'ambiente, decoro
urbano, protezione civile e manifestazioni varie.
2. Il Comune garantisce che le prestazioni di idtiwolontarie e gratuite nellinteresse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamimezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto infoidtioo.
3. Il consiglio comunale nomina tra i cittadini identi un coordinatore di volontariato, che
puo far uso delle attrezzature e dei servizi coriuiiajuale resta in carica fino al rinnovo
degli organi comunali.

CAPO Il

Modalita di partecipazione
Art. 33
Consultazioni

[. I Comune riconosce come istituto di partecipaz la consultazione dei cittadini.
2. La consultazione della popolazione é indetta stlopo di acquisire pareri e proposte in

merito all'attivita amministrativa.

25



3. Le forme di tali consultazioni sono stabilitellapposito regolamento degli istituti di
partecipazione.

Art. 34

Petizioni
I. Numero 20 elettori del Comune possono rivolgagi organi del'amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interessenune o per esporre esigenze di natura
collettiva.
2. Il regolamento di cui al terzo comma dell'arf.@88termina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e l'assegnazioneodino competente, il quale procede
all'esame e predispone le modalita di interventb @emune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di mdemllindicazione contenuta nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provwvedimentndusivo dell'esame da parte dell'organo
competente deve essere espressamente motivateg@absainente pubblicizzato.
3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il qualetr@r80 giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoimsiglio comunale.
4. La petizione € esaminata dall'organo competenteo i successivi trenta giorni dalla
ricezione.
5. Il contenuto della decisione dell'organo compieteunitamente al testo della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione all'albo pretdrianodo tale da permetterne la conoscenza
a tutti i firmatari che risiedono nel territorioldeomune.
6. Se il termine previsto al quarto comma non jgetigto, ciascun consigliere puo sollevare la
guestione in consiglio, chiedendo ragione al Sind#al ritardo o provocando una discussione
sul contenuto della petizione.

Art. 35

Proposte
1. Qualora un numero di elettori del Comune noariofe a 40 avanzi al sindaco proposte per

l'adozione di atti amministrativi di competenzal'date e tali proposte siano sufficientemente
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dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullaingatiell'atto e il suo contenuto dispositivo,
il sindaco, ottenuto il parere dei responsabili defvizi interessati trasmette la proposta
unitamente ai pareri all'organo competente e aprpresenti in consiglio comunale entro
giorni 30 dal ricevimento.
2. L'organo competente puo sentire i proponengedidottare le sue determinazioni entro
30 giorni dal ricevimento della proposta da pagkeSindaco.
3. Le determinazioni di cui al comma precedentegaubblicate all'albo pretorio comunale.
4. Se il termine previsto al secondo comma nolgettato, ciascun consigliere puo sollevare
la questione in consiglio, chiedendo ragione ald&w del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della proposta.
Art. 36

Referendum
[. Un numero di elettori residenti non inferiore3d % degli iscritti nelle liste elettorali pud
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedeerie di competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum in matirtabuti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiormaquando sullo stesso argomento & gia
stato indetto un referendum nell'ultimo quinquenn®bno inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:
a) regolamento del consiglio comunale;
b) piano regolatore generale e strumenti urbanisticativi;
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essh immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.
4. Sono ammesse richieste di referendum anchalineoall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, seeone di quelli relativi alle materie di

cui al precedente comma 2.
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5. Il consiglio comunale approva un regolamentoquelle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.
6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro
60 giorni dalla proclamazione dei risultati e pregiere con atto formale in merito all'oggetto
della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma prected se non ha partecipato alle
consultazioni almenda meta piu uno degli aventi diritto, con esclusiodegli elettori
residenti permanentemente all’'estero.
8. Il mancato reperimento delle indicazioni apptevaai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatbberdto dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il consigiomunale e la giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.
Art. 37

Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coagighe degli atti dell'amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gestisservizi pubblici.
2. Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo commndeve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell'interessaim, tempi stabiliti da apposito regolamento.
4. In caso di diniego da parte dell'impiegato ozfanario che ha in deposito l'atto
linteressato pud rinnovare la richiesta per igzrial sindaco del Comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito ergiorni 30 dal ricevimento della richiesta

stessa.
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5. In caso di diniego devono essere esplicitameitaé gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modafigx I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 38

Diritto di informazione

[. Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizblic
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantissifine all'albo pretorio comunale.
3. L'affissione viene curata dal segretario comminelhe si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta putddione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
5. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuat nel regolamento, deve essere disposta
l'affissione negli spazi pubblicitari e ogni althmezzo necessario, a darne opportuna
divulgazione.

Art. 39

Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgersiralaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere temtro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo
Art. 40

Diritto di intervento nei procedimenti
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1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urenesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbecnei casi espressamente previsti dalla
legge o dal regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicmme del funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adoteadecisioni in merito e il termine entro cui
le decisioni devono essere adottate.
Art. 41

Procedimenti ad istanza di parte
1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parteogjgetto che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o daltimistratore che deve pronunciarsi in
merito.
2. Il funzionario o I'amministratore devono sentlirgteressato entro 30 giorni dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittemaine stabilito dal regolamento.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto paesalere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare all'lamministragdstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della cmicazione.

Art. 42

Procedimenti a impulso di ufficio
1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofiinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatardiditti od interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dalladozione dell'atto amrtriaivo, indicando il termine non minore di
15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza widiiati dal regolamento, entro il quale gli

interessati possono presentare istanze, memoaposgte o produrre documenti.
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2. | soggetti interessati possono, altresi, netlesso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daifimistratore che deve pronunciarsi in
merito.
3. Qualora per I'elevato numero degli interessatparticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito sodétcon la pubblicazione ai sensi dell'art.
38 dello statuto.

Art. 43

Determinazione dei contenuti dell'atto

I. Nei casi previsti dai due articoli precedent§egnpre che siano state puntualmente osservate
le procedure ivi previste, il contenuto volitivolidgto puod risultare da un accordo tra il
soggetto privato interessato e la giunta comunale.
2. In tal caso é necessario che di tale accorddai@ atto nella premessa e che il contenuto
dellaccordo medesimo sia comunque tale da gaeaifitpubblico interesse e l'imparzialita
dellamministrazione.

TIT. IV

Attivita amministrativa
Art. 44
Obiettivi dell'attivita amministrativa

[. I Comune informa la propria attivita amminidfva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza,fiitacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentdersponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei m®diei termini stabiliti dalla legge, dal
presente statuto e dai regolamenti.
3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigemse cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, rofmime di cooperazione con altri comuni e

con la provincia.
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Art. 45
Servizi pubblici comunali
[. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pegs@e fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privatigano stabiliti dalla legge.
Art. 46
Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare listitumoe l'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensigairde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda:
b) in concessione a terzi quando esistano rageecnithe, economiche e di opportunita
sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestlbpiu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargbciali senza rilevanza imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni o a responsaliiilitdata a prevalente capitale pubblico.
qualora si renda opportuna, in relazione alla satlel servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digreznma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.
2. 1l Comune puo0 partecipare a societa per aziamprevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inegelusiva al Comune.
3. Il Comune puo altresi dare impulso e parteciparche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali demdosi dei principi e degli strumenti di

diritto comune.
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4. | poteri, a eccezione del referendum, che ils@née statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi anchk atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

ART. 47

Aziende speciali

. 1l consiglio comunale pud deliberare la costitue di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivitacateri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno l'obbligo dergmgio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi ernitsvi, ivi compresi i trasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accaedii a garantire I'economicita e la migliore
qualita dei servizi.

ART. 48

Struttura delle aziende speciali

l. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il considiiamministrazione, il presidente, il direttore
e il collegio di revisione.
3. Il presidente e gli amministratori delle aziergpeciali sono nominati dal sindaco fra le
persone in possesso dei requisito di eleggibilittoasigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per studi cotipper funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.
4. 1l direttore & assunto per pubblico concorsdyosa casi previsti dal TU 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chiametttal
5. Il consiglio comunale provvede alla nomina ddlegio dei revisori dei conti, conferisce il

capitale di dotazione e determina gli indirizzieefihalita del'amministrazione delle aziende,
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vi compresi i criteri generali per le determinazaelle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi.
6. Il consiglio comunale approva altresi i bilaaonuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitaddariza sul loro operato.
7. Gli amministratori delle aziende speciali possogssere revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza difita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal consiglio confeina
Art. 49

Istituzioni
I. Le istituzioni sono organismi strumentali del Mane privi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio dneninistrazione, il presidente e il direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahd@co che pud revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffid rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.
4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi le finalitd dell'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per tleterminazione delle tariffe per la fruizione dei
beni o servizi, approva i bilanci annuali e pdmmali, i programmi e il conto consuntivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdmsol operato.
5. Il consiglio di amministrazione provvede allastigne dellistituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi apprav dal consiglio comunale e secondo le
modalita organizzativi e funzionari previste nejglamento.
6. Il regolamento pud anche prevedere forme depgrazione dei cittadini o degli utenti alla

gestione o al controllo dell'istituzione.
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Art. 50
Societa per azioni o a responsabilita limitata
1. Il consiglio comunale puo approvare la partazipne dell'ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpiabblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria impaorza la partecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubbliclovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.
3. Latto costitutivo, lo statuto o l'acquisto gliote o azioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere g@da rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.
4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti wggetti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionalisidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.
5. | consiglieri comunali non possono essere notinima consigli di amministrazione delle
societa per azioni o a responsabilita limitata.
6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'abg=ardei soci in rappresentanza dell'ente.
7. 1l consiglio comunale provvede a verificare @@mente I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllatiee linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivigreisata dalla societa medesima.
Art. 51
Convenzioni
. Il consiglio comunale, su proposta della giurtalibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblici @on privati al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daatle forme di consultazione degli enti

contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.
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Art. 52

Consorzi
[. I Comune puo partecipare alla costituzione alisorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali in quanto
applicabili.
2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, ongitse allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cadeb consorzio della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali.
4. Il sindaco o un suo delegato fa parte dall'absgandel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamezie dallo statuto del consorzio.

Art. 53

Accordi di programma

I. Il sindaco per la definizione e l'attuazione afiere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera o sugli interventi o sui progrardimntervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il coamiento delle azioni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento.
2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della regione,
del presidente della provincia, dei sindaci dalieministrazioni interessate viene definito in

un'apposita conferenza la quale provvede altréspptovazione formale dell'accordo stesso.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, 'adesioie sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal consiglio comunale entro 30 giorni a pena diadenza.

TITOLO V
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Uffici e personale

CAPO |

Uffici

Art. 54

Principi strutturali e organizzativi

[. L'amministrazione del Comune si esplica medidnperseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divie¢ programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemeaédi'apparato;
c) l'individuazione di responsabilita strettamecwéiegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dedlmpetenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art.55

Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, l'organizzaziategli uffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita al consiglio comunale, al sindaco e
alla giunta e funzione di gestione amministratittailauita al direttore generale ove nominato
e ai responsabili degli uffici e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @utonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.
3. | servizi e gli uffici operano sulla base delfividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la

rispondenza ai bisogni e I'economicita.

37



4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonalstiti per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.
Art. 56
Regolamento degli uffici e dei servizi
[. I Comune attraverso il regolamento di organZame stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzafivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio secondui agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irke come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalitd dell'azione ammirgdiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbilisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congroente con i fini istituzionali, gli obiettivi
piu operativi e la gestione amministrativa, tecniea contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.
3. L'organizzazione del Comune si articola in umifgerative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivamaepiu ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a struttisversali o di staff intersettoriali. 1l livello
massimo apicale del personale prevedibile nel eesgehto generale degli uffici e dei servizi &
della categoria D.
4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctilehazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deemtiienti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.
Art. 57
Diritti e doveri dei dipendenti
I. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli ordgeire ordinati secondo qualifiche funzionari

in conformita alla disciplina generale sullo stafiaridico e il trattamento economico del

38



personale stabilito dalla legge e dagli accordiettiVi nazionali, svolgono la propria attivita
al servizio e nellinteresse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolvere correttezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaivie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente responsabile
verso il direttore, il responsabile degli uffici dei servizi e I'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidielle proprie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizienie modalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profes$éodal personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e lintegrsiaofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.
4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahaonché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, competpakonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impite dal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.
5. |l personale di cui al precedente comma progvaittesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie
e alla pronuncia delle ordinanze di natura noniogitile e urgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della struttura
comunale.
CAPO I
Personale
Art. 58
Direttore generale
. Il sindaco, previa delibera della giunta comengud nominare un direttore generale, al di

fuori della dotazione organica e con un contrattte@po determinato, secondo i criteri

39



stabiliti dal regolamento di organizzazione, dop@rastipulato apposita convenzione tra
comuni le cui popolazioni assommate raggiungari®rmila abitanti.
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati
ART. 59

Compiti del direttore generale
1. Il direttore generale provvede ad attuare dlirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il sindaco.
2. Il direttore generale sovrintende alle gestidril'ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlanandato elettorale del sindaco che puo
precedere alla sua revoca previa delibera dellatgioomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgantcasto con le linee di politica
amministrativa della giunta, nonché in ogni altes@ di grave opportunita.
4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpggrvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogaksario comunale.

Art. 60

Funzioni del direttore generale
1. Il direttore generale predispone la propostgidno esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal sindaco. e dalla giunta comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzio
a) predispone, sulla base delle direttiva stabdié sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemente @i indirizzi funzionali stabiliti dal

sindaco e dalla giunta;
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c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attigitdegli uffici e del personale a essi preposto,
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiostei responsabili degli uffici e dei servizi
e adotta le sanzioni sulla base di quanto presdriegiolamento, in armonia con le previsioni
dei contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavatraordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;
f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazimmm demandati alla competenza del sindaco
o dei responsabili dei servizi;
g) gestisce processi di mobilita intersettoriale del persenal
h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsd#ori I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaagiunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito;
i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi siggmporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente;
Art. 61

Responsabili degli uffici e dei servizi
I. I responsabili degli uffici e dei servizi sonodividuati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.
2. | responsabili provvedono ad organizzare glicuf i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se mato, avvero dal segretario e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cowle.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegmatevedono a gestire l'attivita dell'ente e
ad attuare gli indirizzate a raggiungere gli obieindicati dal direttore, se nominato, e dal

sindaco e dalla giunta comunale.
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Art. 62

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei seiviz
I. 1 responsabili degli uffici e dei servizi stigulo in rappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finarniai vi compresa l'assunzione degli
impegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di concoassumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmeziegli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per gsemi bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaai
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfettitabusivi e ne curano l'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemi sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoeiéambito delle direttive impartite dal
sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da natimegge o di regolamento;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliieni della giunta e del consiglio ed alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttoregele;
j) forniscono al direttore nei termini di cui agolamento di contabilita gli elementi per la

predisposizione della proposta di piano esecutigesdtione;
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k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioatle ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttiva impatttalirettore e dal sindaco;
[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;
m) rispondono, nei confronti del direttore generalel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo compdsti responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.
4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili dediciuk dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, imparteoantestualmente le necessarie direttive per
il loro corretto espletamento.
Art. 63

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitilee modalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deividr puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto paeseterminato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione nel caso in cui tra i dighenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalita.
2.La giunta comunale nel caso di vacanza del pogper altri gravi motivi pud assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmdtwaricato con contratto di lavoro
autonomo.
3. | contratti a tempo determinato non possonoresgsasformati a tempo indeterminato,

salvo che non lo consentano apposite norme di legge
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Art. 64
Collaborazioni esterne
I. 1l regolamento pud prevedere collaborazioni m&ead alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati e con convenzioni a termine.
2 Le norme regolamentari per il conferimento dégtiarichi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilirne lmath, che non potra essere superiore alla
durata del programma, e i criteri per la determioaz del relativo trattamento economico.
Art. 65
Ufficio di indirizzo e di controllo
I. Il regolamento pud prevedere la costituzioneuffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesgeril'esercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costifuita dipendenti dell'ente o da collaboratori
assunti a tempo determinato purché I'ente non issestato e/o non versi nelle situazioni
strutturate deficitarie.
CAPO Il
Il segretario comunale
Art. 66
Segretario comunale
. Il segretario comunale € nominato dal sinda@gcdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipudagi di convenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell'ufficio del segretario coahel
3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skegretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.
4. 1l segretario comunale presta consulenza guaidigli organi del Comune, ai singoli

consiglieri e agli uffici.
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Art. 67
Funzioni del segretario comunale
l. Il segretario comunale partecipa alle riunionglinta e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.
2. |l segretario comunale pu0 partecipare a comamisdi studio e di lavoro interne all'ente e,
con l'autorizzazione del sindaco, a quelle esteamh, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico - giuridicb c@nsiglio, alla giunta, al sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.
3. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziomioccasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del sindaigygli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.
4. |l segretario comunale roga i contratti del @om nei quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autenéicaclitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'ente, ed esercita infine odinadunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento o conferitagli dal sindaco.
CAPO IV
La responsabilita
ART. 68
Responsabilita verso il Comune
[. Gli amministratori e i dipendenti comunali sotenuti a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisatiel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottagluorgani inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo comm&pdo farne denuncia al procuratore della
Corte dei conti, indicando tutti gli elementi rattcper lI'accertamento della responsabilita e la

determinazione dei danni.
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3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segie comunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia € fatta a cura del sindaco.

Art. 69

Responsabilita verso terzi

I. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartieragionino ad altri, per dolo o colpa
grave, un danno ingiusto sono personalmente olibigésarcirlo.
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'amtaen del danno cagionato
dallamministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.
3. La responsabilita personale dellamministratade| segretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sassisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissioniel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore difjlendente siano obbligati per legge o per
regolamento.
4. Quando la violazione del diritto sia derivataatth od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presideaté membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La responiat®l esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 70

Responsabilita dei contabili

. 1l tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunggersca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocdalla gestione ed & soggetto alle

responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.
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CAPO V
Finanza e contabilita
Art. 71
Ordinamento

[. L'ordinamento della finanza del Comune é risenadla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunetélare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, diise e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Art. 72

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono coséitwia imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiongdisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogmaatntrata stabilita per legge o regolamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairanit servizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubbliciemuti necessari per lo sviluppo della comunita
e integrano la contribuzione erariale per I'erogagidei servizi pubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggmmune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

Art. 73

Amministrazione dei beni comunali

I. Il sindaco dispone la compilazione dellinveidadei beni demaniali e patrimoniali del

Comune da rivedersi annualmente.

47



2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati irrgprio e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto devdnregola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con chnoni tariffa € determinata dalla giunta
comunale.
3. Le somme provenienti dall'alienazione di beai)akciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd@o essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o all'estinzione di passivita oneroseeEmiglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.
Art. 74
Bilancio comunale
1. L'ordinamento contabile del Comune é riservéitolagge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgé@se al bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dalsiglio comunale entro il termine stabilito
dal regolamento, osservando i principi dell'uniadta, unita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finaraiar
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi e interventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo I'atto &dot
Art. 75
Rendiconto della gestione
. | fatti gestionali sono rilevati mediante contaa finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dal consiglio comenantro il 30 giugno dell'anno successivo.
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3. La giunta comunale allega al rendiconto unazietee illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazaeleevisore dei conti.
ART. 76
Attivita contrattuale
I. I Comune, per il perseguimento dei suoi firtitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryiaile vendite, agli acquisti a titolo onerosoeall
permute e alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere prateedalla determinazione del responsabile
procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che t@ontratto si intende perseguire, l'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali nonehéddalita di scelta del contraente in base
alle disposizioni vigenti.
ART. 77
Revisore dei conti
. ABROGATO
2. Il revisore ha diritto di accesso agli ati@cumenti dell'ente, dura in carica tre anni &
rieleggibile per una sola volta ed & revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sulllespmento del mandato.
3. Il revisore collabora con il consiglio comunaiella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolariégntabile e finanziaria della gestione dell'ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tdaak della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delira consiliare del rendiconto del
bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente commavis@e esprime rilievi e proposte tendenti a

conseguire una migliore efficienza, produttivitdd economicita della gestione.

49



5. 1l revisore, ove riscontri gravi irregolarita llae gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.
6. Il revisore risponde della verita delle suesitizioni e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.
7. Al revisore dei conti possono essere affidatelteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo ldiiazione dei responsabili degli uffici e dei
servizi.
Art. 78
Tesoreria
1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertri@enomunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal conceassi® del servizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spetdtatit cui il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all'ente entro cinque giorni;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiamiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dimbpiti;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommaldite dalla legge.
2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono latjodalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.
Art. 79
Controllo economico della gestione
I. | responsabili degli Uffici e dei servizi pas® essere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico - finanziario per verificata rispondenza della gestione dei fondi

loro assegnati dal bilancio e agli obiettivi figs#lla giunta e dal consiglio.
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2. Le operazioni eseguite e le loro risultanzeosdescritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso alfiassore competente che ne riferisce alla
giunta per gli eventuali provvedimenti di competgnda adottarsi sentito il revisore.
TITOLO VI
Disposizioni diverse
Art. 80
Pareri obbligatori

1. Il Comune é tenuto a chiedere i pareri presdétqualsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esecgzdi opere pubbliche.
2. Decorso infruttuosamente il termine prescrit©dmune puo prescindere dal parere.

Art. 81

Modificazioni ed abrogazioni dello Statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e g$otie e I'abrogazione totale o parziale
dello statuto, sono deliberate dal Consiglio coneina
2. La proposta di deliberazione di abrogazioneleadallo statuto deve essere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo staitutsostituzione di quello precedente.
3. E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno unotelegli elettori del Comune per proporre
modificazioni allo statuto anche mediante un primgetdatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per I'ammissiondedproposte di iniziativa popolare.
4. Una iniziativa per la modificazione dello Statuéspinta dal Consiglio comunale, non puo
essere rinnovata nel corso della durata in caet@onsiglio stesso.
5. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 gionntcessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consent@fiettiva conoscibilita.

Art. 82

Regolamenti

[. 1l Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legg#ooStatuto;
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b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto delfielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uttati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi@gjalamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.
4. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagiall'albo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la @etibione di adozione € divenuta esecutiva.
Essi debbono essere accessibili a chiunque inteorgzultarli.

Art. 83

Adeguamento delle fonti normative comunali a lesggiravvenute

1.La legislazione in materia di ordinamento dei oome di disciplina dell'esercizio delle
funzioni ad essi conferite enuncia espressamentgriricipi che costituiscono limite
inderogabile per l'autonomia normativa dei comuni.
2. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncitalbprincipi abroga le norme statutarie con
essi incompatibili.
3. 1l consiglio comunale adegua lo statuto entrot@eéenti giorni dalla data di entrata in

vigore delle leggi suddette.

TITOLO VII
Disposizioni finali e transitorie
Art. 84
Norme transitorie e finali
1. Per quanto non previsto dal presente statufa siferimento al decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed reemni e altre norme legislative,
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regolamentari, statutarie ecc., concernenti ligtidegli Enti locali anche previgenti se non
incompatibili.

2. Rimangono in vigore tutti i regolamenti gia gdtited esecutivi, in quanto compatibili e
sino all'eventuale loro modifica o sostituzione.

3. Il presente Statuto sara pubblicato nel BotiettUfficiale della Regione Abruzzo, affisso
all'albo pretorio del Comune per 30 giorni consieted inviato al Ministero dell'Interno per

essere inserito nella raccolta ufficiale degliiat o Statuto entra in vigore decorsi 30 giorni

dalla sua affissione all'albo pretorio del Comune.
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COMUNE DI MONTELAPIANO

Il sottoscritto Segretario comunale attesta clpeasente Statuto:

o FE’ stato approvato dal Consiglio Comunale con dslkione n. in
data ;

o FE’ stato inviato al Ministero dell'Interno con ngteot. n. in data ;

o E’ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale delRegione Abruzzo n.
speciale in data ;

o E’ stato affisso allAlbo Pretorio del Comune peerita giorni
consecutivi dal al ;

o E’entrato in vigore il ;

o FE’ stato modificato dal Consiglio Comunale con bletazione n. in
data ;

o FE’ stato modificato dal Consiglio Comunale con bletazione n. in

data .

Il Segretario Comunale
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