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Art. 1

Definizione
I Comune di S. Maria la Fossa e ente locale autunoell’ambito dei principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica, che ne determinanoneifuni , e dal presente statuto.
Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite,néerite o delegate dalle leggi statali e regionali,
secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2

Autonomia
I Comune ha autonomia statutaria, normativa, degativa, amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nellambito dello statutdei propri regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.
I Comune ispira la propria azione al principio dtilidarieta operando per affermare i diritti dei
cittadini, per il superamento degli squilibri ecamoi, sociali, civili, culturali e per la piena
attuazione dei principi di eguaglianza e di pagnita sociale dei cittadini, dei sessi, e per il
completo sviluppo della persona umana.
I Comune, nel realizzare le proprie finalita, assuil metodo della programmazione; persegue il
raccordo fra gli strumenti di programmazione diid&tomuni, della Provincia, della Regione, dello
Stato e della convenzione europea relativa alldaCauropea della autonomia locale, firmata a
Strasburgo il 15 ottobre 1985.
L’attivita del’amministrazione comunale é finaleta al raggiungimento di obiettivi fissati secondo
i criteri dell’economicita di gestione, dell’effienza e dell’efficacia dellazione. Persegue inoltre
obiettivi di trasparenza e semplificazione.
I Comune, per il raggiungimento dei detti fini,opnuove anche i rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di altazioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitanattraverso la forma di gemellaggio.
I Comune ispira la propria attivita alla tutela delori storici e delle tradizioni locali.
I Comune svolge le sue funzioni anche attraveesattivita che possono essere adeguatamente
esercitate dalla autonoma iniziativa dei citta@iwialle loro formazioni sociali.

Art. 3

Sede e territorio comunale
La sede del Comune ¢ sita in Piazza Europa, na kede potra essere trasferita con deliberazione
del Consiglio Comunale. Presso la detta sede sisgano, ordinariamente, tutti gli organi e le
commissioni comunali.
Solo in via eccezionale, per esigenze particoleoin deliberazione della Giunta Comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgasoramissioni di altra sede.
Sia gli organi che le commissioni di cui al primmmama, per disposizione regolamentare, potranno
riunirsi, anche in via ordinaria, in locali divedalla sede del comune.
Il Consiglio Comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad albo pretorio
per la pubblicazione degli atti e degli avvisi pstvdalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti.
Il territori del Comune si estende per 32 kmq, cmnton i Comuni di Capua, Grazzanise, Casal di
Principe e San Tammaro.
All'interno del territorio del comune di S. Maria Fossa non e consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del comune in tale materia, I'insedento di centrali nucleari né lo stanziamento o il
transito di ordigni bellici nucleari e scoria radgitve.

Art. 4
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Stemma — Gonfalone- Fascia tricolore- Distintivo desindaco

1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono confaibozzetti allegati che, con le rispettive
descrizioni, formano parte integrante del presetdtuto e cosi come descritti dal D.P.R. del 10
gennaio 1951.

2. la fascia tricolore, che e il distintivo del Sinda@ completata dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasciaolore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte delle associazionirgdoperanti nel Comune pud essere autorizzato
con deliberazione della Giunta Comunale nel rigpg#tle norme regolamentari.

Art. 5

Consiglio Comunale dei ragazzi

1. 1 Comune allo scopo di favorire la partecipazioee rdgazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compito déliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libayochi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagioe agli anziani, rapporti con I’ Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del Gglie Comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 6
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.

Coordinamento degli interventi

1. 1l Comune promuove forme di collaborazione coni altmuni e I'azienda sanitaria locale, per dare
attuazione agli interventi sociali e sanitari pstivdalla legge 5 febbraio 1992 n. 104, nel quadro
della normativa regionale, mediante gli accordprdigramma di cui all’art. 27 della legge 5 giugno
1990 n. 142, dando priorita agli interventi di idjficazione, di riordinamento e di potenziamento
dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento deglementi a favore delle persone handicappate con
I servizi sociali, sanitari, educativi e di templelro operanti nel Comune, il Sindaco provvede ad
istituire e nominare un comitato di coordinamengb guale fanno parte i responsabili dei servizi
medesimi.

3. All'interno del comitato viene istituita una segeé che provvede a tenere i rapporti con le
persone handicappate ed i loro familiari.

Art. 7

Conferenza Stato — Citta - Autonomie locali

1. Nell’ambito del decentramento di cui alla Legge 18&zo 1997, n. 59, il Comune si avvale della
conferenza Stato — Citta - Autonomie locali, intgatare per:

a) l'informazione e le iniziative per il miglioramenttell'efficienza dei servizi pubblici;

b) la promozione di accordi o contratti di programmaemsi dell’articolo 2 della legge 23 dicembre
1992, n. 498

c) le attivita relative alla organizzazione di maniézsoni che coinvolgono piu comuni, da celebrare
in ambito nazionale.

Art. 8
Tutela dei dati personali
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I Comune garantisce, nelle forme ritenute piu emnche il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, déiberta fondamentali, nonché della dignita delle
presone fisiche, ai sensi della legge 31 dicemt986.1n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo |
Organi e loro attribuzioni

Art. 9

Organi e loro attribuzioni
Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, iidaico e la Giunta. Le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.
Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo
Il Sindaco é responsabile del’'amministrazione édegale rappresentante del’amministrazione e
del Comune. Egli esercita, inoltre, le funzionitficiale di Governo secondo le leggi dello Stato.
La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 10

Deliberazioni degli organi collegiali
Le deliberazioni degli organi collegiali sono as®yrdi regola, con votazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentitedgualita soggettive i una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta
L’istruttoria e la documentazione delle proposte dgliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici. La verbalizzazione degfii e delle sedute del Consiglio e della Giunta
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalittermini stabiliti dal regolamento e per il
funzionamento del Consiglio.
Il Segretario Comunale non partecipa alle sedusado si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso e sostituito in via temporanea dal compondateConsiglio o della Giunta nominato dal
Sindaco, di norma il piu giovane d’eta
| verbali delle sedute sono firmati dal SindacakSkgretario Comunale

Art. 11

Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera lindirizzo politico-amministrad ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del Consiglio Comuealettribuita al Sindaco, che quando si trova
in stato di incompatibilitd e/o impossibilitd viesestituito in via temporanea dal vice Sindaco o
dal Consigliere piu anziano
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2. L’elezione, la durata in carica, la composizion® escioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenze stabilite dalla legge e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modale alle procedure stabiliti nel presente statuto
nelle norme regolamentari

4. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende e istituzioni e prosald nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamentl’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'orano consiliare

5. Quando il Consiglio Comunale € chiamato dalla legdell'atto costitutivo dell'ente o da
convenzione, a nominare piu rappresentanti prdssimgolo ente, almeno un rappresentante é
riservato alle minoranze, purche il loro numero®a 0 superiore a tre, al fine di assicurare la
rappresentativita dell’Ente.

5 BIS. Qualora all’'esito della votazione viene riagta parita di voti si procede immediatameante
sorteggio tra i candidati che hanno congedaiparita e viene proclamato eletto il candidaisi
sorteggiato.

6. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quandgrevista la presenza della minoranza, si
procede con due distinte votazioni, alle quali goero parte, rispettivamente, i consiglieri di
maggioranza e di minoranza

7. 1l Consiglio Comunale conforma l'azione complessidall’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare I'imziita e corretta gestione amministrativa

8. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenelfindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento deditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Art. 12

Convalida e programma di governo

1. Il Consiglio Comunale provvede nella prima sedula eonvalida dei Consiglieri eletti, compresi
il Sindaco e giudica delle cause di ineleggibiktadi incompatibilita ai sensi e per gli effetti
dell’art. 75 del T.U. approvato con D.P.R. 16 magtp60, n. 570

2. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Cowslglcomposizione della Giunta tra cui il vice
Sindaco, dallo stesso nominata

3. entro tre mesi, decorrenti dalla data del suo ilaseento, sono presentate, da parte del Sindaco,
sentita la Giunta, il programma relativo alle azierai progetti da realizzare nel corso del mandato
per 'approvazione.

4. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoimtiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche mediante la
presentazione di appositi emendamenti scritti cliarsio esaminati nella prima seduta utile
successiva a quella di presentazione.

5. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedesessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacales rispettivi Assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E facolta del Consigliovpealere a integrare nel corso della durata del
mandato con adeguamenti strutturali e/o modifideelinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero ereérgambito locale.

6. Al termine del mandato politico- amministrativo, $indaco presenta all’organo consiliare il
documento rendiconto dello stato di attuazioneabzzazione delle linee programmatiche.

7. Detto documento € sottoposto all’approvazione denhd@jlio previo esame del grado di
realizzazione degli interventi previsti.
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Art. 13

Sessioni, convocazioni e funzionamento
1. 1l Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie esgssioni straordinarie
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termirayisti dalla legge:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestionéedercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio di caill’art 36 del D. Lgs. 25 febbraio 1995, n.
177;
c) per l'approvazione del bilancio preventivo annuatkel bilancio pluriennale e della
relazione revisionale e programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno aver luogo @sjasi periodo.

4. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almigmue giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d’ecce®nirgenza, la convocazione pud avvenire con
un anticipo di almeno 24 ore.

5. La convocazione del Consiglio e dell'ordine delrgin degli argomenti da trattare é effettuata dal
Sindaco su iniziativa o su richiesta di almeno umtp dei Consiglieri. In questo ultimo caso, la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono resseseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purche di competenza consiliare

6. La convocazione € effettuata tramite avvisi dctintenenti le questioni da trattare e da
consegnarsi a ciascun Consigliere nel domicilitt@leel territorio del comune. La consegna deve
risultare a dichiarazione del Messo Comunale. Liswscritto pud prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno il giorno succesail prima, senza necessita di procedere alla
notificazione di un nuovo ordine del giorno.

7. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui é
stata gia effettuata la convocazione, & sottopaita medesime condizioni di cui al comma
precedente e pud essere effettuata almeno 24 ona plel giorno in cui e stata convocata la
seduta.

8. L’elenco degli argomenti da trattare deve esseiissaf all'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini

9. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno quattro giorni primall@eseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stiiaarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza

10.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento

11.La prima convocazione del Consiglio Comunale subiapo le elezioni per il suo rinnovo, viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prawda&ione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione

12.In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del Sindaco, si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale. Il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdlal vice Sindaco

Art 14

Numero legale per la validita delle sedute
1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente, ¢tapresenza, escluso il Sindaco, della meta piu
uno dei Consiglieri assegnati.
2. Nella seduta di seconda convocazione e sufficigmde,la validita dell’adunanza, un terzo dei
consiglieri assegnati

10
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Per I'approvazione del bilancio preventivo, il nigldorio ed il rendiconto della gestione, si rictiee
la presenza dei Consiglieri previsti per la sedlitarima convocazione. Il Consiglio, inoltre, non
puo deliberare in seduta di prima convocazione, raMe ne sia stato dato avviso nei modi e nei
termini stabiliti dall'articolo precedente e nortérvenga alla seduta almeno la meta piu uno dei
Consiglieri assegnati
non concorrono a determinare la validita dell’adcwrza

a) i Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astenersi

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione

Art. 15

Esercizio della potesta regolamentare

Il Consiglio e la Giunta Comunale, nell’esercizielld rispettiva potesta regolamentare, adottano,
nel rispetto dei principi fissati dalla legge e get¢sente statuto, regolamenti nelle materie aid ess
demandati dalla legge.
. | regolamenti, divenuta esecutiva la deliberazidnapprovazione, sono depositati nella segreteria

comunale alla libera visione del pubblico per guendiorni consecutivi, con la contemporanea
affissione all’albo pretorio comunale e negli aluibghi consueti, e resi pubblici con apposito
manifesto recante I'avviso del deposito
| regolamenti entrano in vigore il primo giorno deése successivo alla scadenza del deposito di
cui al precedente comma 2

Art. 16

Commissioni consiliari permanenti
Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, commissiconsultive permanenti composte con criterio
proporzionale, assicurando la presenza, in essedicitto di voto, almeno un rappresentante per
ogni gruppo
La composizione ed il funzionamento delle dette migsioni sono stabilite con apposito
regolamento.
| componenti delle commissioni hanno facolta dsifaissistere da esperti.

Art. 17

Costituzione di commissioni special
Il Consiglio Comunale, in qualsiasi momento, pu&titoire commissioni speciali, per esperire
indagini conoscitive ed inchieste.
Per la costituzione delle commissioni speciali,cla presidenza e riservata alle opposizioni,
trovano applicazione, in quanto compatibili, lemerdell’articolo precedente.
Con l'atto costitutivo saranno disciplinati i limé le procedure d’indagine.
. La costituzione delle commissioni speciali pud esg&chiesta da un quinto dei Consiglieri in
carica. La proposta dovra riportare il voto favarlevdella maggioranza dei Consiglieri assegnati.
. La commissione d’indagine pu0 esaminare tutti tfii del comune e ha facolta di ascoltare |l
Sindaco, gli assessori, i Consiglieri, i dipendeiché i soggetti esterni comunque coinvolti nelle
guestioni esaminate.
La commissione speciale,m insediata dal Sindacoyvede alla nomina, al suo interno, del
presidente. Per la nomina voteranno i soli rapprtesdi dell'opposizione.
Il Sindaco o I'assessore dallo stesso delegatomdp, entro 30 giorni, alle interrogazioni e adiogn
istanza di sindacato ispettivo presentata dai @tiesi Le modalita di presentazione di tali atti
disciplinati dal regolamento
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Art. 18

Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. Il Consiglio Comunale viene convocato entne@enta giorni successivi a quello di insediamento pe
definire e approvare gli indirizzi per la noraj la designazione e la revoca da parte del Sindieic
rappresentanti del Comune presso enti, aziendétuzioni. Il Sindaco dara corso alle nomine e
alle
entro i quindici giorni successivi.
Per la nomina e la designazione sara promossas$amza di ambo i sessi.
Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decadoan il decadere del medesimo Sindaco

w N

Art 19

| Consiglieri Comunali

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei Consiglieri sono regolati dalla legge. Essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaetge rispondono. Le indennita spettanti ai
Consiglieri Comunali, sono stabilite dalla legge.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitiée Consigliere che, nell’elezione a tale carica,
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Ataatti voto sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri comunali che non intervengono allesseni ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti coeliderazione del Consiglio Comunale. A tale
riguardo il Sindaco, a seguito dellavvenuto acomento dellassenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazsonéta, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
1990. n. 241, a comunicargli 'avvio del procedireeamministrativo di decadenza. Il Consigliere
ha facolta di far valere le cause giustificativélelassenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori entro il termine indicato naettamunicazione scritta, che comunque non puo
essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla dhtacevimento. Scaduti quest’'ultimo termine, il
Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguahte conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

Art. 20

Diritti e doveri dei consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri Comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Corale

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti, anche preparatori e di conoscere ogmo atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifipamente determinati dalla legge. Inoltre essi
hanno diritto a ottenere da parte del Sindaco,degaata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso l'attivdalla conferenza dei capigruppo, di cui al
successivo art. 21 del presente statuto.

4. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un domicikl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale

Art 21
Gruppi consiliari
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| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorguanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e egretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora 80 eserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti allan®&, che abbiano riportato il maggior numero
di preferenze

| Consiglieri Comunali possono costituire gruppnn@orrispondenti alle liste nei quali sono stati
eletti, purché tali gruppi risultino composti danaho tre membri

E’ istituita, presso il comune di S. Maria la Fqgskaconferenza dei capi gruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dallla®0, comma 3, del presente statuto, nonché
dall'art.31, comma 7 ter, della legge n 142/90 s.m.i.. La disciplina, il funzionamento e le
specifiche attribuzioni sono contenute nel regolaimelel Consiglio Comunale.

| capi gruppo consiliari sono domiciliati pressamipiegato addetto all'ufficio protocollo del
Comune

Ai capi gruppo consiliari € consentito ottenereatgitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’espletamento del praprmandato

| gruppi consiliari, nel caso siano composti da giire Consiglieri , hanno diritto a riunirsi imu
locale messo a disposizione, per tale scopo ddbSm

Capo Il
Giunta e Sindaco

Art.22

Il Sindaco
Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unsee e diretto secondo le disposizioni dettatedal
legge ed € membro del Consiglio Comunale
Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella saddit insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana
Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respohsathel’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skervizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore se nominato,responsabili degli uffici in ordine degli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull’'esecuzidegli atti
Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrinend
all'espletamento delle funzioni statali o regioredtribuite al Comune. Egli ha inoltre competenze e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sudlttivita degli assessori e delle strutture gesticath
esecutive
Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla designagion
e alla revoca dei rappresentanti del Comune prssoaziende ed istituzioni
Il Sindaco e inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale e sentite
le categorie interessate a coordinare gli orarlidesgrcizi commerciali, dei pubblici esercizi @ de
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i wsgabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertalr pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diverssck di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, soneegisate dal presente statuto e regolamenti,
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgiinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio

13



Regione Campania Provincia di Caserta

COMUNE DI S. MARIA LA FOSSA

Art.23

Attribuzioni di amministrazioni
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale delleqeo delegare le funzioni di cui all'art.38 della
legge n.142/90, o parte di esse ai singoli Assessdonsiglieri ed & I'organo responsabile
dell’amministrazione del Comune. In particolar&ithdaco

a) Dirige e coordina l'attivita politica e amministiza del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

b) Promuove e assume iniziative per concludere acadirgirogrammi con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;

c) Convoca i comizi per i referendum previsti dall.@rtlella legge n.142/90 e s.m.i. ;

d) Adotta le ordinanze contigibili e urgenti previstala legge;

e) Nomina il Segretario Comunale scegliendo nell’ajgpaabo;

f) Conferisce e revoca al Segretario Comunale, séidoe opportuno e previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di direttore geale o stipula la convenzione con altri
comuni per la nomina del Direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrduisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna in base a esigenzeieffettverificabili .

Art.24

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce presso tutti gli uffici e senlei
informazioni e gli atti, anche riservati e pud dise I'acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istdnze le societa per azioni, appartenenti all’ente
tramite rappresentanti legali informandone il CghgiComunale

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nominatojntiagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, ssodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi atiueespressi dalla Giunta

Art.25

Attribuzioni di organizzazioni

1. 1l Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione stabilisce gli argomenti all’'ordine del
giorno, delle sedute del Consiglio Comunale, npatig la convocazione e lo presiede. Provvede
alla convocazione quando la richiesta e formulatamquinto dei consiglieri

2. Esercita i poteri di polizia delle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare presieduti dal Sindaco, nei limiti premistlle leggi

3. Propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@eenvocazione e la presiede

4. Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio in quanto di competenza consiliare

Art.26

Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco asigbo diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso taleiee, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di una commissione
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L'impedimento permanente del sindaco viene acaedatuna commissione di tre persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggetti rstidal consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento

La procedura per la verifica dellimpedimento vieattivata dal vice sindaco o in mancanza
dall'assessore piu anziano di eta, che vi provvkdatesa con i gruppi consiliari

La commissione nel termine di trenta giorni dallamma relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptzbblica, salvo una diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione entro diechgdalla presentazione

Art.27

Vice sindaco
Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e I'asees cha ha la delega generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenmapedimento di quest’ultimo
Il conferimento delle deleghe, rilasciate dagliess®ri o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all’albo pretorio

Art.28

Divieto generale di incarichi e consulenze- Obbligdi astensione

. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eoais@lieri comunali & vietato ricoprire incarichi e
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgrgi o sottoposte al controllo e alla vigilanza
del Comune

. Gli amministratori devono astenersi dal prendemepalla discussione e alla votazione di delibere
riguardanti interessi proprio o di propri parerdiffini sino al secondo grado. L’obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normabivdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non ne casi in cui sussista ungeta@ione immediata e diretta fra il contenuto alell
deliberazione e specifici interesse dell’amminisir@ o di parenti o affini entro il secondo grado

Art.29

Nomina della Giunta
Il Sindaco nomina i componenti della giunta, traitwice sindaco, promuovendo la presenza di
ambo i sessi
| soggetti chiamati alla carica di vice sindaccssessore devono:
a) Essere in possesso dei requisiti di compatibéitl eleggibilita alla carica di consigliere
comunale
b) Non essere coniuge, ascendente, discendentntpao affine fino al terzo grado del
sindaco.
La giunta nella sua prima seduta, prima di trattgualsiasi altro argomento. Esamina la
condizione del vice sindaco e degli assessorilazi@ne ai requisiti di eleggibilita e compatikalit
di cui al comma precedente
. Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco, lantgiwrimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale

Art. 30

La Giunta- Composizione e presidenza
La Giunta Comunale é composta dal Sindaco chedsigate e da un numero di quattro assessori,
compreso il Vice Sindaco
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possono essere hominati assessori anche i cittaminifacenti parte del consiglio, in possesso dei
requisiti di compatibilitd ed eleggibilita alla ¢z di consigliere comunale, nel numero massimo di
due. Gli assessori non consiglieri sono nhominatiaigione di comprovate competenze culturali,
tecnico-amministrative, tra i cittadini che non harpartecipato come candidati alla elezione del
consiglio. Gli assessori non consiglieri partecipatie sedute del consiglio comunale senza diritto
di voto

| componenti la giunta comunale competenti in mateli urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attii@fessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale

Art.31

Competenze della Giunta
La Giunta collabora con il sindaco nellamminisicee del comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali
La Giunta compie gli atti di amministrazione clarsiano riservati dalla legge al consiglio e che
non rientrano nelle competenze previste dalle leggallo statuto, del sindaco, degli organi di
decentramento, del segretario, del direttore gémes@ nominato, o dei responsabili dei servizi.
Collabora con il sindaco nell'attuazione degli nti generali del consiglio, riferisce annualmente
al consiglio sulla propria attivita e svolge attévpropositive e di impulso nei confronti dellosste
E’, altresi, di competenze della giunta I'adoziale regolamenti sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri generali shigibdal consiglio
L’autorizzazione a promuovere e resistere alle dtialunque sia la magistratura giudicante ed il
grado di appello, € di competenza della giunta

Art.32

Funzionamento della Giunta
L’attivita della giunta & collegiale, fermo restante attribuzioni e le responsabilita dei singoli
assessori
La giunta € convocata dal sindaco che fissa gletiggll'ordine del giorno della seduta nel rispett
delle norme regolamentari
Il sindaco dirige e coordina lattivita della giante assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtideni della stessa
Le sedute sono valide se sono presenti la maggiardei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti
Le sedute della giunta non sono pubbliche. Il vdtpalese salvo nei casi espressamente previsti
dalla legge e dal regolamento. L'eventuale votazisegreta dovra risultare dal verbale con
richiamo alla relativa norma. In mancanza di digarglicazione le votazioni si intendono fatte in
forma palese
Apposito regolamento disciplina il funzionamentdlagiunta comunale

Art.33

Cessazione dalla carica di assessore
Le dimissioni da assessore sono presentate, pdttasal sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa datto e diventano efficaca wolta adottata dal sindaco la relativa
sostituzione
Il sindaco pud revocare uno o piu assessori dandatiwata comunicazione al consiglio
Alla sostituzione degli assessori decaduti , dirorsari, revocati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il sindaco, il quale ne da comuiooce, nella prima seduta utile, al consiglio
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Art.34

Decadenza della giunta - Mozione di sfiducia
Le dimissioni, 'impedimento permanente, la rimomo la decadenza o il decesso del sindaco
comportano la decadenza della giunta
Il sindaco e la giunta cessano, altresi, dallaceam caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il consiglio
La mozione deve essere motivata e sottoscrittaldan® due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il sindaco, depositedasp la segreteria che provvede a notificarla al
sindaco, agli assessori e ai capi gruppo conséiatro le 24 ore successive
La convocazione del consiglio per la discussionéadaozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentagzion
Il sindaco e la giunta cessano dal giorno successiguello in cui & stata approvata la mozione di
sfiducia
Il segretario comunale informa il prefetto peragiempimenti di competenza
Il voto del consiglio comunale contrario a una mrsta del sindaco o della giunta non ne comporta
le dimissioni

TITOLO 1l
Istituti di partecipazione e
Diritti dei cittadini

Capo |
Partecipazione e decentramento

Art.35

Partecipazione popolare
Il comune promuove e tutela la partecipazione dtdini, singoli 0 associati, allamministrazione
dell'ente al fine di assicurare il buon andamehitmparzialita e la trasparenza
La partecipazione popolare si esprime attraverswedhtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo
Il consiglio comunale predispone e approva un i@gehto nel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo

Capo Il
Associazionismo e volontariato

Art.36

Associazionismo
Il comune riconosce e promuove le forme di asscm@amo presenti sul proprio territorio
A tal fine, la giunta comunale ha istanza delleliessate, registra le associazioni che operano sul
territorio, ivi comprese le sanzioni locali di asszioni a rilevanza sovracomunale
Allo scopo di ottenere la registrazione € necessahie I'associazioni depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatildghle rappresentante
Non & ammesso il riconoscimento di associazionieteg aventi caratteristiche non compatibili
con gli indirizzi generali espressi dalla costitre, dalle norme vigenti e dal presente statuto
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Le associazioni registrate devono presentare amaumé il loro bilancio
Il comune pud promuovere ed istituire la consubadassociazioni

Art 37

Diritti delle associazioni
Ciascuna associazione registrata ha diritto, pdrainite del legale rappresentante o del suo
delegato, di accedere ai dati di cui e in possdsgoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente regttore in cui essa opera.
Le scelte amministrative che incidono sull'attivitielle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasilegiali delle stesse.
| pareri devono pervenire all’ente nei termini gitinella richiesta, che in ogni caso non devono
essere inferiori a trenta giorni.

Art 38

Contributo delle associazioni
I Comune puo erogare alle associazione, con esa@slei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assooiati
Il Comune puo altresi mettere a disposizione dadisociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gidr@a tutte le associazioni pari opportunita
Il comune puo garantire servizi in collaboraziooa te associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito albo iewle, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento
Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate natura dall’ente devono redigere al termine
di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemapiego

Art.39

Volontariato
Il comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione di attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle é&asc
in costante rischio di emarginazione, nonché péutkda dell’ambiente
Il volontariato potra esprimere il proprio punto wdsta sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani
Il comune garantisce che le prestazioni di attividontarie e gratuite nell’interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico

Capo Il
Modalita di partecipazione

Art.40

Consultazioni
L’amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento
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Art.41

Petizioni
Chiunque, anche se non residente nel territoriour@te, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dellamministrazione per sollecitarne I'idento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva
La raccolta di adesione puo avvenire senza forendiitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’lamministrazione
La petizione € inoltrata al sindaco il quale, enhenta giorni, la assegna in esame all’'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@lio comunale
La petizione e sottoscritta da almeno l'uno pertcafelle persone iscritte nelle liste elettorali
aggiornate al 31 dicembre dell’anno precedentergano competente deve pronunciarsi in merito
entra trenta giorni dal ricevimento
Il contenuto della decisione dell’organo competeniaitamente al testo della petizione, €
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazgpe, comunque, in modo tale da permettere la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono naiti@io del comune
Ciascun consigliere pud chiedere con apposita zatare il testo della petizione sia posto in
discussione nella seduta del consiglio comunalepdaocarsi entro tre giorni dalla ricezione della
petizione

Art.42

Proposte

. Qualora un numero di elettori del comune non ioferiall’'uno per cento , avanzi al sindaco

proposte per l'adozione di atti amministrativi dongpetenza dell’ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascthrbbi sulla natura dell’atto e il suo contenuto
dispositivo, il sindaco , ottenuto il parere despgensabili dei servizi interessati e del segretario
comunale, trasmette la proposta unitamente aiipdeiorgano competente e ai gruppi presenti in
consiglio comunale entro trenta giorni dal ricevte

L’'organo competente puo sentire i proponenti e delatare le sue determinazioni in via formale
entro trenta giorni dal ricevimento della proposta

Le determinazioni di cui al comma precedente sonbblicate negli appositi spazi e sono

comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgll@posta

Art.43

Referendum

Un numero di elettori residenti non inferirlo akdi per cento degli iscritti nelle liste elettorplio
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale
Non possono essere indetti referendum in materidriduti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolata da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo triennio. Sonooline escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del consiglio comunale

c) Piano regolatore generale e strumenti urbanigticativi
Il quesito da sottoporre agli elettori deve essdrammediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci
. Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2
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Il consiglio comunale approva un regolamento nehlguvengono stabilite le procedure di
ammissibilita delle consultazioni, la loro validéda programmazione del risultato

Il consiglio deve prendere atto del risultato delmsultazione referendaria entro trenta giorriedal
programmazione dei risultati e provvedere con fattimale in merito all'oggetto della stessa

Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato alle consultazioni
almeno un terzo degli aventi diritto

Il mancato recepimento delle indicazioni approvdae cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberala aeggioranza assoluta dei consiglieri
comunali

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdsia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comunak la giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa

Art.44

Accesso agli atti

. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti del’amministrazione comunale e
dei soggetti , anche privati, che gestiscono sepublici.

Possono essere sottratti alla consultazione soltgintatti che esplicite disposizioni legislativi
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato ,nei tempi Bii@lda apposito regolamento

In caso di diniego da parte dell'impiegato o fum&do che ha in deposito I'atto interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco @elmune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro trenta giorni daewimento della richiesta stessa

In caso di diniego devono essere esplicitamentdi ati articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo

Art 45

Diritto di informazione

. tutti gli atti dellamministrazione, a esclusione guelli aventi destinatario determinato, sono

pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

La pubblicazione avviene, di norma, mediante afiiss in apposito spazio, facilmente accessibile
a tutti, situato nell’atrio del palazzo comunalsweindicazione del Sindaco in appositi spazi, a cio
desinati, situati nelle vie e nelle piazze da irdirarsi con apposito regolamento.

L’affissione viene curata dal segretario comundie si avvale del messo e , su attestazione di
guesti, certifica I'avvenuta comunicazione

. Gli atti aventi destinatario determinato devoneeessotificati all'interessato

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione

Inoltre, per gli atti importanti, individuati neegolamento deve essere disposta I'affissione negli
spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessadare opportuna divulgazione

Art.46

Istanze
Chiunque , singolo o associato, puo rivolgere ab&to interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita
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2. Larisposta all'interrogazione deve avvenire efitieata giorni dal ricevimento dell’istanza

B w

Capo IV
Difensore civico

Art.47

Nomina
Il difensore civico € nominato dal consiglio comlgna scrutinio segreto a maggioranza dei due
terzi dei consiglieri
Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aksente articolo puo far pervenire la propria
candidatura all'amministrazione comunale che nelipp@ne apposito elenco previo controllo dei
requisiti
La designazione del difensore civico deve avvemagyersone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epatemze giuridico-amministrativa e che siano
in possesso di Laurea Magistrale in Scienze PloéiticGiurisprudenza, Economia e Commercio o
equipollenti
Il Difensore civico rimane in carica quanto il cagi® che lo ha eletto ed esercita le funzioni fino
all'insediamento del successore
Non puo essere nominato difensore civico:
» colui per il quale sussiste una delle cause dinditabilita, ineleggibilitd o incompatibilita
alla carica di consigliere comunale, prevista dalgenti disposizioni di legge
e | parlamentari, gli assessori, i consiglieri regibbne gli amministratori locali di cui al
comma 2 dell’art. 77 T.U.E.L.
» coloro che ricoprono incarichi di responsabilite@giva comungque denominati nei partiti e
nei movimenti politici a livello comunale, provirate, regionale o nazionale
» dipendenti del comune o amministratori, sindacijs@re dei conti o dipendenti di societa
partecipate, controllate, collegate o sovvenziodat® stesso
* lavoratori autonomi, imprenditori o professionisthe svolgono attivita in regime di
convenzione con 'amministrazione comunale
» parenti o affini fino al terzo grado del sindaceghtl amministratori, del segretario comunale
dei responsabili di gestione dell’ente
» chi ha procedimenti amministrativi o penali in apenche in fase di indagini o contenziosi
con pubbliche amministrazioni

Art.48

Decadenza

Il difensore civico non puo svolgere attivita n&@gvimpieghi o incarichi che comportino il sorgere
di un conflitto di interessi con 'amministrazione
La perdita delle condizioni di eleggibilita presdall’art. 47 importa la decadenza dall'incaried d
difensore civico
La decadenza e pronunciata dal consiglio comunailaggioranza dei due terzi
Il difensore civico puo essere revocato dal suarico:

* per mancata presentazione, entro il mese di mdedla, relazione relativa all’attivita svolta

nell’anno precedente
e per gravi e comprovato motivi

5. Nell'ipotesi di surroga, decadenza oidgioni, sara il consiglio comunale a provvedere
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Art.49

Funzioni
Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi degli uffici del comune allo scopo
di garantire 'osservanza del presente statutoieedmlamenti comunali, nonché il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri
Il difensore civico deve intervenire dietro richeslegli interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &b o il regolamento
Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto possibile, venga eliminata e
puo dare consigli e indicazioni alla parte offeffienehé la stessa possa tutelare i propri diritti e
interessi nelle forme di legge
. Il difensore civico deve inoltrare, vigilare affin€ a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesim
diritti
. Il difensore civico deve garantire il proprio irgesamento a vantaggio di chiunque si rivolga a lui;
egli deve essere disponibile per il pubblico nel sfficio almeno un giorno alla settimana
Il difensore civico esercita il controllo sulle derazioni comunali di cui all’art.17 comma 38 dell
legge 15 maggio 1997 n 127 secondo le modalitaigieedall’art 17 comma 39 dell’'ultima legge
citata

Art.50

Facolta e prerogative
. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idontocali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai seérwz alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico
Il difensore civico nell’esercizio del suo mandatm consultare gli atti e i documenti in possesso
dell’lamministrazione comunale e dei concessionguudblici servizi
Egli inoltre puo convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli oppostorieéged’ufficio
Il difensore civico riferisce entro trenta giorriedito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto I'intemto e segnala agli organi comunali o alla
magistratura le disfunzioni e illegittimita o iarti riscontrati
Il difensore civico puo altresi invitare I'organoropetente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmententecmto
. E’ facolta del difensore civico, quale garante 'defparzialita e del buon andamento delle attivita
della pubblica amministrazione di presenziare zaethritto di voto o di intervento, alle sedute
pubbliche delle commissioni concorsuali, aste pighbl licitazione private, appalti concorso. A tal
fine deve essere informato della data di detteoiin

Art 51

Relazione annuale
Il difensore civico presenta ogni anno, entro ikseéi marzo, la relazione relativa all’attivita kao
nell'anno precedente, illustrando i casi seguédatdisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscarate
e formulando i suggerimenti che ritiene piu opporallo scopo di eliminarle
Il difensore civico nella relazione di cui al prinbomma puod altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivith amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire 'imparzialita delle decisioni
La relazione deve essere affissa all’albo pretdrasmessa a tutti i consiglieri comunali e disauss
entro 30 giorni in Consiglio Comunale
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4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, ilehifore civico pud segnalare singoli casi o question
al Sindaco affinché siano discussi nel consiglimgnale, che deve essere convocato entro 30
giorni

art. 52

Indennita di funzione
1. Al Difensore Civico €& corrisposta un’ indennita flinzione il cui importo e determinato
annualmente dal consiglio comunale

Capo V
Procedimento amministrativo

art. 53

Diritto di intervento nei procedimenti
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un inss® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento
2. L’amministrazione comunale deve rendere pubblicooime del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é delegato ad adottareetd@sibni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate

art. 54

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip ha presentato I'istanza puo chiedere di
essere sentito dal funzionario o dall’'amministratone deve pronunciarsi in merito

2. Il funzionario o 'amministratore devono sentireteressato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal regolamento

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazion@mliatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento, comungque non
superione a 60 giorni

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadeeE negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportsile deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta

5. Tali soggetti possono inviare allamministrazionstanze, memorie, proposte a produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della cmicazione

art. 55

Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il nzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti quali siano portatordliditi od interessi legittimi che possono essere
pregiudicati dall’adozione dell'atto amministrativadicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati degolamento, entro il quali gli interessi possono
presentare istanze, memorie, proposte o produmendenti

2. | soggetti interessati possono, altresi nello stémsnine chiede di essere sentiti personalmerite da
funzionario responsabile di cui al primo comma @semtito sostituirla con la pubblicazione ai
sensi dell'art. 46 dello Statuto
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art 56

Determinazione del contenuto dell’atto
1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, eanpee che siano puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delito puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale
2. In tal casso €& necessario che di tale accordo atia atto nella premessa e che il contenuto
dell’accordo medesimo sia comunque tale da gaeanltipubblico interesse e l'imparzialita
dell’amministrazione

Titolo IV
Attivita amministrativa
Capo |
art 57
Obiettivi dell’attivita amministrativa
1. Il Comune informa la propria attivita amministratiai principia di democrazia, di partecipazione,

di trasparenza, di efficienza, di economicita eainplicita delle procedure

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipendem@sponsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei terrstabiliti dalla legge,m dal presente statuto e
dal regolamento di attuazione

art 58

Servizi pubblici comunali
1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbbbie abbiano per oggetto produzione di servizi 0
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire finogali e a promuovere lo sviluppo economico e
civile della comunita civile
2. | servizi da gestire con diritto di privativa sostabiliti dalla legge

art. 59

Forme di gestione dei servizi pubblici
Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituziord’esercizio dei servizi pubblici nelle seguenti
forme:
a) in economia, quando per le medesime dioeng per le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un istituzione oaménda
b) in concessione a terzi quando esistoniomatgcniche, economiche e di opportunita sociale
c) a mezzo di azienda speciale, anche laiogestdi piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale
d) a mezzo di societa per azioni o a respwlisalimitata a prevalente capitale pubblico, lqua si
renda opportuno, in relazione alla natura del geyvda erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati
e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accdrgirogramma, unioni di comuni nonché di ogniaaltr
forma consentita dalla legge
2. Il comune pu0 partecipare a societa per azemirevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveomune
3. Il comune puo altresi dare impulso e parteeipaanche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pleéncipi e degli strumenti di diritto comune

=
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| poteri , a eccezione del referendum, chgekente statuto riconosce ai cittadini nei cantfro
degli atti del comune sono estesi anche agli &liedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica

Art. 60
Aziende speciali

Il consiglio comunale pud deliberare la costitugodi aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto

Le aziende speciali informano la loro attivita desr di trasparenza; di efficacia; di efficienzalie
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanpieed economico da conseguire attraverso
I'equilibro dei costi e dei ricavi, ivi comprestrasferimenti

| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa assicurazione di acctedi a garantire I'economicita e le migliore
gualita dei servizi

Art. 61
Struttura delle aziende speciali

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplingttattura, il funzionamento , le attivita e i cailir
Sono organi delle aziende speciali il consiglicadiministrazione, il presidente, il direttore e il
collegio di revisione

Il presidente e gli amministratori delle aziendeaali sono nominati dal sindaco tra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale dotate di speciali competenze tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti

Il direttore assunto per pubblico concorso, salwasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza dei
guali si puo procedere alla chiamata diretta

Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il capitale
di dotazione e determina gli indirizzi e le finaldel’amministrazione delle aziende, ivi comptiesi
criteri generali per la determinazione delle taribler la fruizione dei beni o servizi

Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consultivo delle aziende speciali ed esercitad@amza sul loro operato

Gli amministratori delle aziende speciali possosseeee revocati soltanto per gravi violazioni di
leggi, documentate in efficienza o difformita rigpe agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal consiglio comana

art. 62

Istituzioni
Le istituzioni sono organismi strumentali privi géersonalita giuridica ma dotate di autonomia
gestionale
Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore
Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sirmdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamrispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’'amministrazione
Il consiglio comunale determina gli indirizzi eflaalita del’amministrazione delle istituzioni,iiv
compresi i criteri generali per la determinaziorstledtariffe per la fruizione dei beni o servizi,
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approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograiraril conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul suo operato

Il consiglio di amministrazione provvede alla gesé dell’istituzione deliberandone dell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cago comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionale previste nel regolamento

Il regolamento pud anche prevedere forme di pagréeddne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione

Art. 63

Societa per azioni o responsabilita limitata
Il consiglio comunale pu0 approvare la partecipagiadell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione servizilgidn, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione
Nel corso dei servizi pubblici di primaria importanla partecipazione del comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria
L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeob azioni devono essere approvato dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitppaiesentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione
I comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgdi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti
| consiglieri comunali non possono essere nomimaiticonsigli di amministrazione delle societa
per azioni o0 a responsabilita limitata
Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asseatde soci di rappresentanza dell’ante
Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite 'andamento della societa per azioni 0 a
responsabilita limitata e a controllare che l'ietgse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell’ambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima

Art 64

Convenzione
Il consiglio comunale, su proposta della giuntdjbéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato sezvi
pubblici
Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie

Art. 65

Consorzi
Il comune puo partecipare alla costituzione di ooziscon altri enti per la gestione associata di
uno o piu servizi secondo le norme previste pezlende speciali in quanto applicabili
A questo fine il consiglio comunale approva a magmiza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio
La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridacdesorzio della trasmissione al comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicati leomodalita di cui all'art. 41,comma 2 del
presente statuto
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’asseanblel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio
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Art. 66

Accordi di programma
Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opeali interventi o do programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanaria o prevalente del comune sull’opera p sugli
interventi o sui programmi di intervento, promud&eonclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento, promuove la conclwesidirun accordo di programma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinare i fefepmodalita, il finanziamento e ogni altro
connesso adempimento
L’accordo di programma consiste nel consenso urandal presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci, delle amstiazioni interessate viene definito in apposita
conferenza la quale provvede altresi all'approvazitormale dell’accordo stesso ai sensi dell’art.
27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n°142, nuadd dallart 17, comma 9, della legge
127/97
Qualora I'accordo sia adottato con decreto deligpeese della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del sindaco aditesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza

Titolo V
Uffici e personale

Capo |
Uffici

Art. 67
Principi strutturali e organizzativi

1. L’'amministrazione del comune si esplica mediantpeitseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoes progetti, obiettivi € programmi

b)I'analisi e I'individuazione it produttivita e dei carichi funzionale di lavoeadel grado
di efficacia dell’attivita skka da ciascun elemento dell’apparato

c) l'individuazione di resmabilita strettamente collegata nell’ambitio autonomia
decisionale dei soggetti

d) il superamento della separze rigida delle competenze nella divisioneldebro e il
conseguimento della massiiteasibilita delle strutture e del personale kad®assima
collaborazione tra gli uffic

Art. 68

Organizzazione degli uffici e del personale
Il comune disciplina con appositi atti la dotaziomeyanica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione dé€{jti e dei servizi sulla base della distinzioma t
funzione politica e di controllo attribuita al cogieo comunale, al sindaco e alla giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi
Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella strutture
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| servizi e gli uffici operano sulla base dell'intiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativeservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini

Art 69

Regolamento degli uffici e dei servizi
I comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiia, particolare, le attribuzioni e le responsadilit
di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipeaci tra uffici e servizi e tra questi, il direte e
gli organi amministrativi
| regolamenti si uniformano al principio secondo &gli organi di governo é attribuita la funzione
politica e di controllo, intesa come potesta dibsit@e in piena autonomia obiettivi e finalita
dell’'azione amministrativa in ciascun settore eveirificarne il conseguimento, al direttore e ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persagnto degli obiettivi assegnati, il compito di
definire, congruamente con fini istituzionale, @fiettivi piu operativi e la gestione amministrativ
tecnica e contabile secondo i principi di profesalita e responsabilita
L’organizzazione del comune si articola in uniteegtive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampiene disposto dall'apposto regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdligiaff intersettoriali
Il comune recepisce e applica gli accordi colletti@zionali approvati nelle forme di legge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendetpukndo con le rappresentanze sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordiaéegge e contrattuali in vigore

Art. 70

Diritti e doveri dei dipendenti
| dipendenti comunali , inquadrati in ruoli organ& ordinati secondo le categorie giuridiche ed
economiche cosi come previsto dalla legge e dagbrdi collettivi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini
Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecoomettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e nel Bfp delle competenze dei rispettivi ruoli a
raggiungere gli obiettivi assegnati. egli e altrdsiettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni
Il regolamento organico determina le condizioneemodalita con le quali il comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle libart
dei diritti sindacali
L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione, in rappresentanza dell’ente,
dei contratti gia approvati, compete al personagponsabile delle singole aree e dei diversi serviz
nel rispetto delle direttive impartite dal sindadal direttore e dagli organi collegiali
Il personale di cui al precedente comma provvedeesdl al rilascio delle autorizzazioni
commerciali. Di polizia amministrativa, nonché éelutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cogiliile e urgente
Il regolamento di organizzazione individua formemmdalita di gestione della tecnostruttura
comunale
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Capo Il
Personale direttivo
Il Segretario Comunale

Art 71

Segretario comunale
Il segretario comunale € un funzionario pubblicpetdidente da apposita agenzia avente autonoma
personalita giuridica ed il cui status e funziaomag disciplinate dalla legge e dal presente statuto
Il segretario comunale € nominato dal sindaco ,cdadipende funzionalmente ed & scelto
nell'apposito albo
Il consiglio comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell’'ufficio del segretario comunale
lo stato giuridico ed il trattamento economico degretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva
Il segretario comunale, nel rispetto delle direttimmpartite dal sindaco, presta consulenza giwidic
agli organi del comune, ai singoli consiglieri & agfici

Art. 72

Funzioni del segretario comunale
Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco
Il segretario comunale puo partecipare a commissipbstudio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternej, eyl richiesta, formula i parerti ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consalialla giunta, al sindaco agli assessori e aiating
consiglieri
Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazione della
giunta soggette a controllo eventuale del difensosieo
Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni wccasione delle consultazioni popolari e
referendum e riceve le dimissioni del sindaco dagiessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia
Il segretario comunale roga i contratti ed in gertetti gli atti del comune, nei quali I'ente € fear
qguando non sia necessaria l'assistenza di un notasutentica le scritture private e gli attimi
unilaterali nell'interesse dell’ente, ed esercithine ogni altra funzione attribuitagli dallo staiw
dal regolamento conferitagli dal sindaco

Capo lll
Direttore generale

Art. 73

Direttore generale
1. Il sindaco, previa delibera della giunta comunpl&) nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tedgterminato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stiputgdposita convenzione tra i comuni le cui
popolazioni assommate raggiungono i 15 mila ahitant
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati
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Art. 74

Compiti del direttore generale
Il direttore generale provvede ad attuare gli izdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell’ente secondo le direttive che, a tal riguagloimpartira il sindaco
Il direttore generale sovrintende alla gestiond'alge perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono all’'esercizio delle funzion
loro assegnate
La durata dell'incarico non pud eccedere quella meindato elettorale del sindaco che pud
precedere alla sua revoca previa delibera dellatgieomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgantcasto con le linee di politica amministrativa
della giunta, nonché in ogni altro caso di graveasfunita
. Quando non risulta stipulata la convenzione pseivizio di direzione generale, le relative funzion
possono essere conferita dal sindaco al segretamaonale, sentita la giunta comunale

Art. 75

Funzioni del direttore generale
Il direttore generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi dalle norme della contabilitd sulbase degli indirizzi forniti dal sindaco er dalla
giunta comunale
Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
» predispone, sulla base delle direttive stabilite sladaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazione o studi particolari,
e organizza e dirige il personale, coerentemente glorindirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta
» verifica I'efficienza dell’attivita degli uffici elel personale a essi preposto
e promuove i procedimenti disciplinari nei confrodai responsabili degli uffici e dei servizi
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescriregblamento, in armonia con le previsioni
dei contratti collettivi di lavoro
* autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi
* emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco
o dei responsabili dei servizi
e gestisce i processi di modalita intersettorialepggbonale
* riesamina annualmente, sentiti i responsabili d#os, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaagiunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito
e promuove i procedimento e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sitgraporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente, promuove e realditi, ed ha il potere di conciliare e di
transigere

Capo IV
Personale dipendente

Art 76
Responsabili degli uffici e dei servizi o di area
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1. | responsabili degli uffici i e dei servizi o diesr sono hominati con decreto del sindaco. Essi sono
individuato nel regolamento di organizzazione eragblamento organico del personale

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffecii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se n@ato, ovvero dal segretario comunale e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cozle

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire lattivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale

Art 77

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizo di area
1. | responsabili degli uffici e dei servizi o di ars@pulano in rappresentanza dell’ente i contigiti
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei ocamn gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai compresa I'assunzione degli impegni di
spesa
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzaai 0 concessioni ew svolgono inoltre le seguenti
funzioni:
» presiedono le commissioni di gara e di concorsey@sno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmezegli altri membri
» rilasciano le attestazioni e le certificazioni
* emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempibandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici
* provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazion
e pronunciano ordinanze di demolizione di manufditis|avi e ne curano I'esecuzione
* emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgiélle direttive impartite dal sindaco
e pronunciano le ordinanze previste da norme di legderegolamento a esenzione di quelle
di cui all’art. 38 della legge 142/1990
e promuovono i procedimenti disciplinari nei confronel personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento
* provvedono a dare pronta attuazione alle delibenaziella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore
» forniscono al direttore nei termini di cui al regoiento di contabilitd gli elementi per la
predisposizione della proposta del piano eseculigestione
e autorizzano le prestazioni di lavoro straordinati®, ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatatealirettore e dal sindaco
» concedono le licenze agli obiettori di coscienzaarvizio presso il comune
» rispondono, nei confronti del direttore generald, dandato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati
3. I responsabili degli uffici e dei servizi poss delegare le funzioni che precedono al peisca
essi sottoposto, pur rimanendo completam@sigonsabili del regolare adempimento dei compiti
loro assegnati
4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili deglicufé dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo
statuto e dai regolamenti, impartendotestualmente le necessarie direttive per il tmoetto
espletamento
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art 78

incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti ente@dalita previste dalla legge, e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo litberare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non signesenti analoghe professionalita
. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogperoaltri gravi motivi pud assegnare, nelle

forme e con le modalita previste dal regolameratditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricatoamriratto di lavoro autonomi, ai sensi dell’art. 6
comma4 della legge 127/1997
| contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge

art 79

collaborazioni esterne
Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterntiigacon convenzioni a termine.
Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratag aon potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione ditieo trattamento economico

Art. 80
Responsabilita verso il Comune di S. Maria la Fossa

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougm risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio

. Il sindaco, il segretario comunale, il responsafiéeservizio che vengono a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto su cobgenuti gli organi inferiori, di fatti che diar@ogo

a responsabilita ai sensi del primo comma, devamoef denuncia al procuratore della corte dei
conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di area la
denuncia é fatta a cura del sindaco.

Art.81
Responsabilita verso terzi

. Gli amministratori, il segretario, il direttoredipendenti comunali che nell’esercizio delle fumzio
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cag ad altri, per dolo o colpa grave, un danno
ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo

. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammantel danno cagionato dallamministratore, dal
segretario o dal dipendente, esso si rivale agahdro questi ultimi a norma del precedente
articolo
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3. La responsabilita personale del’amministratord, sgretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti o0 di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfiw di atti od operazioni al cui compimento
'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgyge o per regolamento

4. Quando la violazione del diritto sia derivata dia @d operazioni di organi collegiali del comune,
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhardel collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita e esclusa per colmecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso

Art.82
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mgieegli denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere conto dell@éogestéd e soggetto alle responsabilita stabilite
nelle norme di legge e di regolamento.

Capo V
Finanza e contabilita

Art.83
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é riservalla legge e , nei limiti da essa previsti dal
regolamento

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e k#iee di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprie e trasferite

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, e altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke dafiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art.84
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituite nposte proprie , addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni alta entrata stabilita pggke o regolamento

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garanitiservizi pubblici comunali indispensabili, le et

contribuzione erariale per I'erogazione dei serpizioblici indispensabili

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggegaimune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe
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4. 1l comune applica le imposte tenendo conto del@acaa contributiva dei soggetti passivi secondo

wn

i principi di progressivita stabiliti dalla Costtione e applica le tariffe in modo da privilegidee
categorie piu deboli della popolazione

Art.85
Amministrazione dei beni comunali

Il sindaco dispone la compilazione dell’inventadi@ beni demaniali e patrimoniali del comune da
rivedersi, annualmente ed €& responsabile, unitamahtsegretario e al ragioniere del comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relative al patrimo

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
titolo secondo del presente statuto devono, dileegssere dati in affitto. | beni demaniali pogson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla giunta comunale

Le somme provenienti dall’ alienazione dei beni, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonibbd@o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell’estinzione di passivita onerose enmiglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche

Art.86
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del comune e riservato Ege dello stato e, nei limiti da questi fissati
al regolamento della contabilita

La gestione finanziaria del comune si svolge inebalsbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza , deliberato dal consiglimcoale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell'universalita , unita,naalita, veridicita, pubblicita, dell'integrita esld
pareggio economico e finanziario

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirnetlardet
per programmi, servizi e interventi

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devardaenere il visto di regolarita contabile attestant
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziario. L’apposiziond de
visto rende esecutivo I'atto adottato

Art.87
Rendiconto delle gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediane contalilifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal consiglio comunaté@il 30 giugno dell’anno successivo

La Giunta Comunale allega al rendiconto una refszitlustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei tellconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del revisore deiicon
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Art.88
Attivita contrattuale

Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appalti
di lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle perenat
alle locazioni

La stipulazione dei contratti deve essere precedidda determinazione del responsabile
procedimento di spesa

La determinazione deve indicare il fine che caroihtratto si intende perseguire, I'oggetto la forma
e le clausole ritenute essenziali nonché le maddliscelta del contraente in base alle disposizion
vigenti

Art.89
Revisione dei conti

Il Consiglio comunale elegge il revisore dei ca#condo dei criteri stabili per legge

il revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell’ente, dura in carica circa te anni, &
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato

Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo, estaci
la vigilanza sulla regolaritd contabile e finan|ardella gestione dellente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio

Nella relazione di cui al precedente comma il rengsesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita netigstione dell’ente , ne riferisce immediatamemte a
consiglio

Il revisore risponde della verita delle sue attastze e adempie ai doveri con diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia

Al revisore dei conti possono essere affidate teriari funzioni relative al controllo di gestione
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazideieresponsabili degli uffici e dei servizi di cui
all'art.20 del d. Igs. 3 febbraio 993 n.29

Art.90

Tesoreria

Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzagnale versate dai debitori in base ad orini di
incasso e liste di carico e dal concessionariseelizio di riscossione dei tributi

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaidl tesoriere e tenuto a dare comunicazione
all'ente entro trenta giorni

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddaigamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di muti, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge

| rapporti del comune con il tesoriere sono regalalla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione
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Art.91
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la risponderdella gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla giunta el dansiglio

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorstikte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessmympetente che ne riferisce alla giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adotsastito il collegio dei revisori

Art.92

Revisione dello statuto
Ciascun consigliere comunale, la giunta comunat#tadini elettori in numero pari almeno al 20%
degli iscritti alle liste elettorali, possono riekiere la revisione totale o parziale dello statuto
mediante la presentazione di una proposta reda#eicoli
Le proposte di revisione dello statuto, prima deblesame da parte del consiglio, devono essere
rese contemporaneamente note attraverso pubblicizoaaffisso per trenta giorni consecutivi
all'albo pretorio dell’ente e nelle principali vie piazze del comune. Inoltre devono essere
depositate, a disposizione di chi voglia conswdtapresso |'ufficio di segreteria comunale
La revisione dello statuto, sia totale che parzidéxe essere approvata con deliberazione comsiliar
assunto con voto favorevole dei due terzi dei camept assegnati al consiglio

Art.93
Adeguamento dello statuto

Il Sindaco provvede a convocare il consiglio conterzer gli adeguamenti dello statuto a leggi
sopravvenute entro 120 giorni dall’entrata in viegdelle nuove disposizioni

Il Consiglio Comunale puo valersi dell'ausilio d@osita commissione di propria nomina per le
procedure dell'adeguamento

La commissione di cui al comma due deve essere astapda tre elettori del comune, dal
segretario comunale e da un consigliere comuna@eerassumera la presidenza

La deliberazione consiliare di adeguamento sardétatdocon la presenza e con il voto favorevole
dei due terzi dei componenti assegnati al consiglio

Art.94
Norme transitorie e finali

E’ abrogata ogni altra disposizione contenuta metgdente statuto e in atti deliberativi o altri
provvedimenti amministrativi in contrasto con quaptevisto negli articolo che precedono

Il presente statuto entra in vigore dopo aver gvenato agli adempimenti di legge

Gli organi comunali competenti devono provvederBagbrovazione o alladeguamento dei

regolamenti previsti dal presente statuto e daltggé. Fino all’adozione dei suddetti regolamenti
valgono le disposizioni di legge vigenti in materia
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