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COMUNE DI CONCA DELLA CAMPANIA (Pro-
vincia di Caserta) - Statuto - 1l presente Statuto ¢ stato
approvato con delibera Consiliare n. 27 del 15/10/1991,
della quale il CO.RE.CO. ha preso atto in data
11/11/1991 n. 2203/A.A.L1L, e modificato con delibere
consiliari: - n. 27 del 31/3/1994 - presa d’atfo con avver-
tenza dal CO.RE.CO. di Caserta in data 28/4/1994 -
Prot. 1015/A.A.LL; - n. 36 del 10/6/1994 - preso d’atto
CO.RE.CO. di Caserta in data 8/7/94 - Prot
1504/AA.LL; - n 39 del 29/6/1994 - preso d’atto
CO.RE.CO. di Caserta in data 20/7/94 Prot.
1650/A.ALL; - n 45 del 20/8/94 - presa d’atto
CO.RE.CO. in data 15/9/1994 Prot. 1929/A.A.LL - 1l
presente testo & coordinato con le modifiche apportate
con gli atti Consiliari sopra citati. )

-

CENNI STORICI:

Conca della Campania, centro dell’alto casertano,
vanta oltre mille anni di storia e sicuramente lega le sue

origini ai monaci benedettini della famosa Abbazia di
Montecassino. Dopo che la tempesta delle incursioni
barbariche comincid ad attenuarsi in queste zone (che
avevano conosciuto nel passato le culture delle genu
Ausone e Sabine e successivamente la civilia e la «pax»
romane), i Monaci Benedettini bonificarono le terre in-
colte e selvagge, costruirono case coloniche € villaggi.

Si pud forse identificare come dimora dei Padri Be-
nedettini il superbo maniero dalle mura ciclopiche, da
sempre denominato «Castel Pilano», di cui oggi restano
appena i ruderi.

E continuando a ripercorrere la storia di Conca at-
traverso i suoi monumenti, & da menzionare anche il
castello principesco, ubicato in Conca Centro.

Nel 1094 i signori del palazzo riuscirono ad opporre
resistenza ai Principi Longobardi di Capua.

Nel 1419 Conca divenne feudo di Giovanni Antonio
Marzano che prese possesso del maniero nel quale di-
mord anche il figlio Marino, ultimo grande principe di
Marzano Appio.

Nel 1467 divenne padrone di questo feudo Matteo di
Capua e poi, col beneplacito di Filippo II, Giulio Cesare
di Capua che fu elevato al Principato.

Circa due secoli dopo, nel 1648, Conca, come i pae-
si vicini, subi le gravi conseguenze della terroristica
campagna di Giovanni Colessa, un brigante pill cono-
sciuto con il nome di «Papone».

Verso la fine del 1700 i Di Capua furono soppiantati
dalla grande, potente famiglia degli Invitd, che per olure
un secolo furomo gli indiscussi signori di questi luoghi.

Conca della Campania & stato uno dei comuni pil
disastrati dalla guerra 1941-1945; ha subito numerose
perdite umane, distruzioni di fabbricati imponenti per
mole e per bellezza, come lo storico palazzo Bartoli;
i terreni minati hanno provocato episodi strazianti e tan-
te viltime innocenti. '

Tl paese ha subito notevoli danni dal terremoto del
23 novembre 1980, i danni si sono cumulati con quelli
prodotti dall'ultimo terremoto del 7 e 11 maggio 1984
che ha lasciato numerosi cittadini privi della propria
casa e costretto il Comune a far abbattere, per salva-
guardare la incolumita cittadina, alcune antiche costru-
zioni e palazzi con grave depauperamento della compa-
gine architettonica unitaria del centro storico.

La popolazione, come per il passato, si dedica pre-
valentemente alla agricoltura. Costituisce ricchezza della
zona una buona produzione di castagne i cui alberi pre-
sentano dalla primavera all’autunno un .incantevole pae-
saggio con lussureggiante vegetazione. D’estate ¢ meta
assidua di turisti attratti dalla presenza di colline e valli
¢ dalla bellezza dei boschi facilmente accessibili.

Situata mediamente a 420 metri sul livello del mare,
raggiunge con la propaggine di una delle sue frazioni
oltre i 600 metri di altitudine.
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TITOLO I
PRINCIPI FONDAMENTALI E PROGRAMMATICI

CAPO 1

Elementi Costitutivi e Principi Generali

Art. 1

Il Comune
Denominazione e natura giuridica

1. Il Comune di Conca della Campania &, nell’am-

bito dei principi fissati dalle leggi generali della Repub-
blica Italiana, ente locale autonomo e di amministrazio-
ne che rappresenta la propria comunild, ne cura gli in-
teressi e ne promuove lo sviluppo.

2. 1l Comune & dotato di autonomia statutaria ¢ au-
tonomia finanziaria nell’ambito delle leggi e del coordi-
namento della finanza pubblica.

3. I Comune esercita funzioni proprie e funzioni
attribuite o delegate dalle leggi statali o regionali.

4. Tl Comune esercita le funzioni mediante gli orga-
ni, secondo le attribuzioni delle competenze stabilite
dallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 2
Territorio e Sede Comunale
. 1. 11 territorio del Comune di Conca della Campania

¢ costituito dai terreni identificati con i fogli catastali
dal n. 1 al n. 26 e confina:

a Nord con Mignano Montelungo

a Nord Est con Presenzano

a Sud con Roccamonfina

a Sud Est con Marzano Appio

a Est con Tora e Piccilli

a Ovest con Galluccio

e-si estende per Kmq. 26,60.

2. La circoscrizione del Comune & costituita dal Ca-
poluogo, denominato Conca della Campania, ove & ubi-
cato il palazzo civico, sede comunale, e dalle frazioni:

Cave, Catailli, Orchi, Patierno, Piantoli, Vezzara; e dalle
borgate: Vallecardi e Tuoripunzoli.

3. La popolazione ¢ di 1775 abitanti (censimento
1981). :

4, Le adunanze degli organi elettivi collegiali si
svolgono nella sede comunale. In casi del tutto eccezio-
nali e per particolari esigenze, debitamente motivate, il
Consiglio pud riunirsi anche in luoghi diversi dalla pro-
pria sede, informandone la cittadinanza mediante pubbli-
ci avvisi.

5. La modifica della denominazione dei centri urbani

e delle borgate o contrade pud essere disposta dal Con-
siglio Comunale con maggioranza qualificativa previa
consultazione popolare.

6. Per le situazioni di carattere contingente ed ecce-
zionale, la sede comunale pud essere lemporaneamente
trasferita in altro luogo in strutture idonee, previa deter-
minazione del Consiglio Comunale.

7. La circoscrizione territoriale del Comune pud es-
sere modificata con legge della Regione a condizione
che la popolazione interessata sia sentita ed esprima la
propria volontd mediante referendum.

Art. 3
Stemma Bolle Gonfalone

1. I Comune, negli atti e nel Sigillo (Bollo) si
identifica con il nome di Conca della Campania; ha un
proprio stemma raffigurato sul Gonfalone, descritto co-
me appresso: drappo partito di rosso riccamente omato
di ricami d'oro e caricato dallo stessa con guattro torri
ed inquartato come segue:

nel I e IV d’azzurro alla torre merlata chiusa;

nel II e III.di rosso alla torre merlata aperta;

sul tutto uno scudetto di oro ed incastonato in una
corona di alloro. Ornamenti esteriori da Comune. Le
torri indicherebbero il Castrum Conchae (il campo az-
zurro) ed il Castrum Pilanum (in campo rosso). il primo
chiuso per ricordare che inutilmente i Longobardi di
Capua tentarono di prenderlo n. 1049; il secondo aperto
per il fatto che nell’anno 881 ladanolfo riusci, a conqui-
starlo.

2. Nel bollo & raffigurato lo stemma sopra descritto.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco o suo delegato, si pud esibire
il Gonfalone comunale nella foggia sopra descritta.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini
non istituzionali sono vietati.

Art. 4
Albo Pretorio

1. Il Consiglio Comunale individua nel Palazzo Ci-
vico apposito spazio da destinare ad «Albo Pretorio» per
la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire 1’accessibilitd
e la facilitd di lettura. Y

3. 11 Segretario cura I'affissione degli atti di cui al
comma 1. avvalendosi di un messo comunale e ne cer-
tifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Ogni atto pubblicato va preventivamente annotato
cronologicamente in apposito registro.
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Art, 5

Principi di Azione, di Liberia, di Uguaglianza,
di Solidarieta

1. Il Comune fonda la propria azione sui principi di
liberta, di solidarieta e di giustizia indicati dalla Costi-
tuzione e concorre a rimuovere gl ostacoli di ordine
economico e sociale che ne limitano la realizzazione.

2. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppo della
persona umana € I'effettiva partecipazione di tutti i cit-
tadini all’organizzazione politica, economica, sociale
e culturale del Paese.

3. Riconosce e garantisce la partecipazione delle for-
mazioni sociali nelle quali si svolge la personalita uma-
na, sostiene il libero svolgimento della vita sociale dei
gruppi, delle istituzioni della comunita locale e favori-
sce lo sviluppo delle associazioni democratiche.

4. Riconosce le funzioni ed il ruolo delle organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative su base
nazionale e territoriale presenti con le loro strutture or-
ganizzative.

CAPO 11

Funzioni, Compiti e Programmazione

Art. 6

Le funzioni del Comune

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministra-
tive che riguardano la popolazione ed il territorio comu-
nale precipuamente nei settori organici dei servizi socia-
li, dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello svi-
luppo: economico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.

2. 1l Comune per l'esercizio delle sue funzioni in
ambiti territoriali adeguati, attua forme sia di decen-
wamento, sia di cooperazione con altri comuni e la
provincia.

3. In particolare il Comune svolge le funzioni am-
ministrative seguenti:
a) Pianificazione territoriale dell’area comunale;
' b) Viabilita, traffico e trasporti;

¢) Tutela e valorizzazione dei beni culturali & del-
I’ambiente;

d) Difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutela e va-
lorizzazione delle risorse idriche, smaltimento dei rifiuti;

¢) Raccolta e distribuzione delle acque e delle fonti
energetiche;

f) Servizi per lo sviluppo economico & la distribu-
zione commerciale;

g) Servizi nei settori: sociale. sanitd, scuola, forma-
zione professionale e degli aluri servizi urbani;

h) Altri servizi attinenti alla cura degli interessi del-
la comunita e al suo sviluppo economico € civile;

i) Polizia amministrativa per tutte le funzioni di
competenza comunale.

4. Al Comune competono le tasse, le imposte, le
tariffe e i contributi sui servizi ad €ss0O attribuiti.

Art. 7
I Servizi Pubblici Locali

1. 11 Comune, nell’ambito delle proprie COmMPELENZE,
provvede alla gestione dei servizi pubblici locali che
abbiano per oggetto la produzione di beni e/o attivita
rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovere lo svi-
luppo economico e civile della comunitd locale.

2. 1l Comune pud gestire i servizi pubblici locali
nelle forme definite dall’articolo 22 della legge 142/90
e ciod: in economia, in concessione a terzi, a mezzo di
azienda speciale, a mezzo di istituzioni, a mezzo di
societd per azioni a prevalente capitale pubblico locale,
a mezzo di altre eventuali tipologie determinate dalla
legge.

3. Nel caso in cui I"’Amministrazione Comunale de-
cida di avvalersi, per la gestione dei servizi pubblici
delle forme relative all’azienda speciale o all’istituzione,
procedera nel modo seguente: il Consiglio Comunale
approvera lo statuto dell’azienda speciale a maggioranza
assoluta dei propri componenti € provvedera nello stesso
modo e nella medesima seduta a nominare gli ammini-
stratori dell'azienda tra coloro che olure al possesso dei
requisiti per I’eleggibilita 0 la compatibilita alla carica
di consigliere, presentino requisiti di professionalita e/o
provate capacitd amministrative.

4. La revoca degli amministratori dell'azienda potra
avvenire nello stesso modo per cause apprezzabili e giu-
stificate.

5. Le disposizioni stabilite al terzo comma si osser-
vano anche per la istituzione, organismo strumentale del
Comune per 1'esercizio di servizi sociali, dotato di au-
tonomia gestionale.

6. Gli organi dell’azienda e dell’istituzione sono il
Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed il Diret-
tore, al quale compete la responsabilitd gestionale.

7 1l Presidente & nominato dal Consiglio Comunale
con votazione separata ed a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati prima di quella degli altri compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione. Per la revoca si
applica quanto previsto dal 4° comma del presente arti-
colo.

8. Con il regolamento verranno disciplinati i modi
e le forme di organizzazione ¢ di gestione, comprese le
procedure con cui ' Amministrazione conferisce il capi-
tale di dotazione, determina le finalita e gli indirizzi,
approva gli auti fondamentali, esercila la vigilanza. ve-
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rifica i risultati della gestione e provvede alla copertura
degli eventuali costi sociali.

Art. 8

I Compiti del Comune per i Servizi
di Competenza Statale

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di anagrafe,
di stato civile, di statistica e di leva militare.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco
quale Ufficiale di Governo.

3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministrati-
ve per i servizi di competenza statale, qualora esse ven-
gano affidate con legge, che regola anche i relativi rap-
porti finanziari, assicurando le risorse necessarie.

4, Competono al Comune e vengono affidate al Sin-
daco, le funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica
sicurezza, secondo le modalita fissate dalla legge.

Art. 9
Turela della Salute

1. I1 Comune concorre a garantire. nell’ambito delle
sue competenze, il diritto alla salute; promuove idonei
strumenti per renderlo effettivo, con particolare riguardo
alla tutela della salubrita e della sicurezza dell’ambiente
e del posto di lavoro, alla tutela della maternita e della
prima infanzia.

2. Opera per I'attuazione di un efficiente servizio di
assistenza sociale, con speciale riferimento agli anziani,
ai minori, agli inabili ed invalidi

Art, 10
Tutela del Patrimonio Naturale, Storico ed Artistico

1. Il Comune promuove le misure necessarie a con-

servare e difendere 1'ambiente, attuando piani per la

difesa del suolo e del sottosuolo e per eliminare le cause
di inquinamento atmosferico, acustico e delle acque.

2. Tutela il patrimonio storico, artistico e archeolo-
gico, garantendone il godimento da parte della colletti-
vita,

Art.-11

Promozione dei Beni Culturali, dello Sport
e del Tempo Libero

1. Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonio
culturale nelle sue espressioni di costume e di tradizioni
locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico ed il
turismo sociale e giovanile.

3. Per il raggiungimento di tali finalitd, il Comune

favorisce l'istituzione di enti, organismi ed associa-
zioni culturali, ricreative e sportive, promuove la crea-
zione di idonee strutture, servizi ed impianti e ne assi-
cura l'accesso agli enti, organismi ed associazioni, ai
sensi dell’articolo 7, comma 5, della legge 142/90.

4. 1 modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ed
impianti, saranno disciplinati da apposito regolamento
che dovra, altresi, prevedere il concorso degli enti, or-
ganismi ed associazioni alle sole spese di gestione, sal-
vo che non sia prevista la gratuitd per particolari finalita
di carattere sociale, perseguite dagli enti.

Art. 12

Assetto ed utilizzo del Territorio

1. Il Comune promuove ed attua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo
degli insediamenti umani, delle infrastrutture sociali
e degli impianti industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenzia-
le pubblica, al fine di assicurare il diritto all’abitazione.

3. Predispone la realizzazione di opere di urbanizza-
zione primaria e secondaria, secondo le esigenze e le
prioritd definite dai piani di attuazione.

4. Promuove un sistema coordinato di traffico e di
circolazione adeguato ai fabbisogni di mobilita della po-
polazione residente e fluttuante, con particolare riguardo
alle esigenze lavorative, scolastiche e turistiche.

Art. 13

Sviluppe Economico

1. Il Comune coordina le attivitd commerciali e fa-
vorisce |'organizzazione razionale dell’apparato distribu-
tivo, al fine di garantire la migliore funzionalita e pro-
duttivitd del servizio da rendere al consumatore, tutelan-
do la cittadinanza per l'effettivo esercizio dell’attivita
stessa.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato,
con particolare riguardo a quello artistico; adopera ini-
ziative atte a stimolarne la attivitd e ne favorisce I'as-
sociazionismo, al fine di consentire una pil vasta collo-
cazione dei prodotti ed una pil equa remunerazione del
lavoro. :

3. Sviluppa le attivitd turistiche, promuovendo il Tin-
novamento e lordinata espansione delle attrezzature
e dei servizi turistici e ricettivi. nonché I'attivith agri-
cola e forestale.

Art. 14
Programmazione Economico-Sociale e Territoriale

1. In conformitd a quanto disposto dall’articolo 3,
commi 35, 6. 7, 8 della legge 142/90, il Comune realizza
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le proprie finalitd adottando il metodo e gli strumenti
della programmazione.

TITOLO 1T
ORGANI ELETTIVI

CAPO 1
Gli Organi del Comune

Art. 15

Gli Organi del Comune. Individuazione

1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giunta,
il Sindaco.

2. 11 Consiglio & organo di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo.

3. La Giunta & organo di gestione amministrativa.

4 T Sindaco & organo monocratico. Egli ¢ il legale
rappresentante dell’Ente; nonché capo dell’ Amministra-
sione comunale e ufficiale di govemo per i servizi di
competenza statale. ' :

CAPO II

L Consiglieri Comunali

Art. 16

Il Consigliere Comunale

1. Ciascun consigliere comunale rappresenta 1'intero
Comune ed esercita le sue funzioni senza vincolo di
mandato,

2. T consiglieri entrano in carica all’atto della pro-
clamazione ovvero, in caso di surrogazione non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. 1 consiglieri cessati dalla carica per effetto dello
scioglimento, continuano ad esercitare, fino alla nomina
dei successori, incarichi esterni loro eventualmente attri-
buiti, tranne il caso di scioglimento del Consiglio ai
sensi dell’art. 15 bis della legge 19/3/1990 n. 55 e suc-
cessive modifiche.

3 bis. A decorrere dalle prime elezioni- effettuate ai
sensi della legge 81/93, nel caso di sospensione di un
consigliere, adottata ai sensi dell’art. 15 comma 4/bis
della legge 19/3/1990 n. 55 come modificata dall’art.
1 della legge 18/1/1992 n. 16, il Consiglio nella prima
adunanza successiva alla modifica del provvedimento di
sospensione procede alla temporanea sostituzione, affi-
dando la supplenza per 1'esercizio di funzione di Con-
sigliere al candidato della stessa lista che ha riportato
dopo gli eletti, il maggior numero di voti. La supplenza
ha termine con la cessazione della sospensione. Qualora
sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogazione

con il candidato che nella medesima lista segue imme-
diatamente 1'ultimo eletto.

4. 1 consiglieri hanno il dovere di rendersi attiva-
mente partecipi delle esigenze comunitarie per un dili-
gente espletamento del mandato ricevuto.

5. Essi hanno il dovere di intervenire alle sedute del
Consiglio Comunale e di partecipare ai lavori delle
commissioni consiliari delle quali fanno parte.

6. Sono inoltre tenuti al segreto d'ufficio, nei casi
specificamente determinati dalla legge.

7. 1 consiglieri comunali che, senza giustificato mo-

tivo, non intervengono ad un'intera sessione ordinaria

definita nell’articolo 23 del presente Statuto, sono di-
chiarati decaduti.

8. La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comu-
nale su proposta del Sindaco o di un comsigliere comu-
nale, dopo decorso il termine di dieci giorni dalla noti-
ficazione all'interessato della proposta di decadenza.

9. 1 motivi che costituiscono validi impedimenti so-
no disciplinati con regolamento.

10. 11 consigliere esercita il diritto d’iniziativa deli-
berativa per tutti gli awi di competenza del Consiglio
Comunale e pud formulare interrogazioni ¢ mozioni.

11. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune
e delle aziende ed enti da esso dipendenti, tutte le mo-
tizie ed informazioni utili all'espletamento del mandato.

12. Ha altresi diritto ad ottenere dal Sindaco copia
di ogni atto che non pregiudichi gli interessi dell’ente;
le forme ed i modi per l'esercizio di tale diritto sono
disciplinati dal regolamento.

13. Per I'espletamento dei poteri di cui ai commi
2 e 4 dell’articolo 45 della legge 142 dell’8 giugno
1990, la richiesta deve essere sottoscritta da almeno 1/5
dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 17
Dimissioni del Consigliere

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono pre-
sentate dal consigliere medesimo al Consiglio.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d’at-
to e diventano efficaci una volta adoutata dal Consiglio
la relativa surrogazione che deve avvenire entro 20 gior-
ni dalla data di presentazione delle dimissioni.

Art. 18
Consigliere Anziano
1. E Consigliere anziano il Consigliere che ha ripor-

tato il maggior numero di consensi nella consultazione
popolare, calcolati sommando i voti di lista alle prefe-
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renze, con esclusione del Sindaco neo-eletto e dei Can-
-didati alla carica di Sindaco proclamati consiglieri.

_ 2. A parita di consensi si intende per anziano il
maggiore d'eta.

3. In caso di assenza o impedimento del Consigliere
anziano, le sue funzioni vengono assolte dai consiglieri
secondo l’ordine decrescente dei risultati elettorali con-
seguiti. ;

Art. 19
I Gruppi Consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi compo-
sti da almeno due unita.

2. E riconosciuta la costituzione del gruppo formato
da una sola unitd, solo se trattasi dell’unico consigliere
eletto nella lista di appartenenza.

3. Ciascun gruppo comunica per iscritto al segretario
comunale, il nome del capogruppo e il suo domicilio.

4. Finché non viene esercitata la facolta di cui al
comma 1 del presente articolo, i gruppi sono individuati
d’ufficio con l'insieme dei consiglieri eletti in ciascuna
lista. ed i capogruppo in celoro che hanno riportato
nella propria lista il maggior numero di voti.

5. I consiglieri in qualsiasi momento possono aderire
ad altro gruppo, dandone tempestiva comunicazione al
segretario comunale. '

6. Il Sindaco a seguito di comunicazione da parte
del segretario, informa il Consiglio Comunale della co-
stituzione del gruppo e di ogni variazione nella prima
seduta utile.

CAPO 1II

Il Consiglio Comunale

Art. 20

Funzioni. Costituzione. Durata

1. 11 Consiglio Comunale, rappresentando 1'intera co-
munita, determina 1'indirizzo ed esercita il controllo po-
litico-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla legge,
ha autonomia organizzativa e funzionale,

3. La sua durata in carica ed i casi di scioglimento
sono fissati dalla legge. '

Art. 21
Le competenze del Consiglio Comunale

1. I1 Consiglio ha competenza limitatamente ai se-
guenti atti fondamentali:

a) convalida dei nuovi eletti a consigliére comunale,
elezione del Sindaco e degli Assessori;

b) gli statuti dell'ente e delle aziende speciali, 1 re-
golamenti, I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

¢) i programmi, le relazioni previsionali e program-
matiche, 1 piani finanziari ed i programmi di opere pub-
bliche, I'approvazione dei progetti per la realizzazione
di opere pubbliche che prevedano interventi non confor-
mi alle prescrizioni dello strumento urbanistico, come
da normativa della legge n. 1/78 e successive modifica-
zioni, i piani territoriali ed urbanistici, i programmi an-
nuali e pluriennali per la loro attuazione, le eventuali
deroghe ad essi, i bilanci annuali e pluriennali e relative
variazioni, i conti consuntivi, ed infine i pareri da ren-
dere nelle dette materie;

d) impegni di maggior spesa conseguenti alla neces-
sitd di adottare varianti suppletive per realizzazione ope-
re pubbliche; ‘

¢) la disciplina dello stato giuridico, economico
e delle assunzioni del personale, le piante organiche
e relative variazioni;

f) le convenzioni tra i Comuni ¢ quelle tra Comuni
e Provincia, la costituzione e la modificazione di’ forme _
associative; : '

g) listituzione, i compiti e le norme sul funziona-
mento degli organismi di decentramento e di partecipa-
zione;

h) 'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costi-
tuzione di istituzioni e di aziende speciali, la concessio-
ne dei pubblici servizi, la partecipazione dell’ente locale
a societa di capitali, I'affidamento di attivita o servizi
mediante convenzione;

i) I'istituzione e l'ordinamento dei tributi, la disci-
plina generale delle tariffe per la funzione dei beni e dei
Servizi;

D) indirizzi da osservare da parte delle aziende pub-
bliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti
a vigilanza;

m) la contrazione dei mutui e 'emissione dei prestiti
obbligazionari,

n) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alla locazione di im-
mobili ed alla somministrazione e fornitura di beni
e servizi a caratlere continuativo;

o) gli acquisti, esclusi quelli interessati da procedi-
menti espropriativi, e le alienazioni immobiliari, le re-
lative permute, gli appalti e le concessioni che non sia-
no previste espressamente in atti fondamentali del Con-
siglio o che non ne costituiscano mera esecuzione o che,
comunque non rientrino nell'ordinaria amministrazione
di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
Segretario o di altri funzionari; -

p) la nomina, la designazione ¢ la revoca dei propri
rappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni operanti
nell’ambito del Comune o della Provincia ovvero da essi
dipendenti o controllati.

2. Le nomine e le designazioni devono essere effet-
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tuate entro 45 giorni dalla elezione della Giunta, o entro
i termini di scadenza del precedente incarico.

3. In caso di mancata deliberazione si provvede ai
sensi dell’articolo 36, comma 5 della legge 142/90.

4, Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui
al presente articolo, non possono essere adottate in via
d’urgenza da altri organi del Comune, salvo quelle atti-
nenti alle variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica
del Consiglio nei 60 giorni successivi, a pena di deca-
denza. *

5. A decorrere dalle prime elezioni effettuate ai sen-
si della legge 81/93;

a) le disposizioni di cui alla lett. p del I comma
sono cosi modificate: p) la definizione degli indirizzi
per la nomina. la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni. nonché la
nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti,
Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservate
dalla legge. -

b) Il 2 comma & abrogato e cosi sostituito:

— Discussione ed approvazione degli indirizzi gene-
rali di Governo.

¢) Il 3 comma & abrogato,

d) L'espressione «elezione del Sindaco e degli As-
sessori» di cui alla lett, a del comma 1 & soppressa.

Art. 22

Prima Adunanza

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale
comprende le sedute riservate alla convalida degli eletti.
Il Sindaco provvede alla sua convocazione entro il ter-
mine perentorio di giorni 10 dalla proclamazione. Detta
seduta deve lenersi entro il termine perentorio di giomni
10 dalla convocazione. In caso di inosservanza dell’ob-
bligo di convocazione, provvede in via sostitutiva il
Prefetto.

2. La seduta & pubblica e la votazione & palese. Alla
convalida degli eletti possono partecipare i Consiglieri
delle cui cause ostative si discute.

3. Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni
si applicano le norme previste, rispettivamente dagli
artt. 26, 27 e 40 del presente statuto.

Art. 23

Sessioni e convocazioni del Consiglio Comunale

1. L'auivitd del Consiglio Comunale si svolge in
sessioni ordinarie e straordinarie.

2. E sessione ordinaria, mel corso dell'anno solare,
quella comprendente le sedute riguardanti 1'approvazio-
ne del bilancio preventivo, il conto consuntivo e le mo-
dificazioni statutarie.

3. E sessione straordinaria quella comprendente le
altre sedute.

4, 1l Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco
che formula I’ordine del: giormo ¢ ne presiede i lavori,
conformemente alle norme del regolamento.

5. In caso di assenza o impedimento del Sindaco,
presiede il Consiglio Comunale nell’ordine:

a) Vice Sindaco, se consigliere.

b) Assessore, se consigliere, secondo l'ordine priori-
tario indicato nel documento programmatico;

¢) Consiglieri comunali secondo I'ordine decrescente
dei voti riportati nelle consultazioni elettorali, calcolati
sommando i voti di lista alle preferenze.

6. La violazione della presente norma compbrta la
nullitd degli atti adottati.

7. 11 Consiglio Comunale pud essere convocato an-
che su deliberazione della Giunta Comunale, o su richie-
sta di un quinto dei consiglieri assegnati al Comune.

8. I consiglieri richiedenti la convocazione devono
presentare al Comune, unitamente all’istanza di convo-
cazione, una relazione illustrativa, da cui si evinca con
chiarezza il provvedimento che si intende far adottare.

9. Nel caso previsto al precedente comma, 1'adunan-
za deve essere tenuta entro venti giorni dalla data in cui
& stata presentata la richiesta.

10. In caso di urgenza la convocazione pud aver
luogo con preavviso di almeno 24 ore; in questo caso,
ogni deliberazione pud essere differita al giormo seguen-
te su richiesta della maggioranza dei consiglieri presenti.

Art. 24

Awiso di Convocazione

1. L'avviso di convocazione, indicante anche 1'ordi-
ne del giorno, deve essere pubblicato all’Albo Pretorio
e notificato dal messo comunale al domicilio dei consi-
glieri nei seguenti termini: )

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per I'a-
dunanza, qualora si tratti di sessione ordinaria;

b) almeno tre giorni prima di quello stabilito per
I'adunanza qualora si tratti di sessioni straordinarie;

¢) almeno 24 ore prima dell'adunanza, per i casi di
urgenza e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad altri
gia iscritti all’ordine del giorno.

2. Nel computo dei termini a giorni od a ore, si
escludono il giorno o 1'ora iniziale e finale.

3. Ogni consigliere comunale deve eleggere il pro-
prio domicilio ai fini dell’invio dell’avviso di convoca-

- zione del Consiglio Comunale.

4. Derti avvisi sono notificali a mezzo messo comu-
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nale, nei domicili rientranti nell’ambito del territorio
comunale e secondo le modalita previste dal Codice di
Procedura Civile. -

5. Nel caso non venga eletto domicilio nell’ambito
del territorio comunale, gli avvisi vanno depositati pres-
so la segreteria comunale previa comunicazione telegra-
fica al consigliere, indicante il giorno e I'ora fissati per
la seduta.

Art. 25
Numero legale per la validita delle Sedute

1. 11 Consiglio Comunale si riunisce validamente con
la presenza della metd dei consiglieri assegnati, salvo
che sia richiesta una maggioranza speciale, e delta mag-
gioranza deve essere assicurata durante l'intera seduta,

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficien-
te, per la validitd dell’adunanza, I’intervento di almeno
4 consiglieri.

3. Il Consiglio non pud deliberare. in seduta di se-
conda convocazione, su proposte non comprese nell’or-
dine del giorno della seduta di prima convocazione, ove
non ne sia stato dato avviso nei modi e termini stabiliti
dall’articolo 24 del presente Statuto e non intervenga
alla seduta la meta dei consiglieri assegnati,

4. Non concorrono a determinare la validitd dell’a-
dunanza: -

a) coloro che escono prima della votazione

b) coloro che hanno I'obbligo di astenersi dal parte-
cipare alla discussione ed alla votazione sull’argomento
da trattare.

Art. 26

Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna delibera @ valida se non ottiene la mag-
gioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui sia
richiesta una maggioranza qualificata.

2. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti:

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala «prima della vota-
zione.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espres-
so dalla maggioranza assoluta dei componenti.

4. L’approvazione del bilancio di previsione deve
comunque essere effettuata con voto favorevole di alme-
no. la maggioranza dei consiglieri in carica.

5. Nel caso di elezione di rappresentanti comunali in
seno ad organi di altri enti con rappresentanza della
minoranza, si effettua, salva diversa disposizione di leg-

ge, un’unica votazione, le cui modalitd sono stabil'it;a
all’occorrenza dal Consiglio, tale da garantire la elezio-
ne di almeno un rappresentante della minoranza.

6. Sono proclamati eletti coloro che hanno ottenuto
il maggior numero di suffragi, ed a paritd di voti il piu
anziano di eta. Risulta comunque eletto il rappresentante
della minoranza che abbia ottenuto il maggior numero
di voti. :

7. Qualora il consigliere eletto, essendo presente, si
dimetta nella stessa seduta di nomina, 81 provvedera alla
sua surrogazione con ulteriore votazione.

8. Qualora il consigliere eletto sia assente, ha diritto
di dimettersi entro 15 giorni dalla notifica della nomina;
il Consiglio, in tal caso, provvedera immediatamente
alla sua surroga.

9. L’approvazione dei regolamenti avverra a maggio-
ranza assoluta dei consiglieri in carica.

Art. 27
Deposito degli Atti e delle Proposte

1. 11 deposito degli atti e delle proposte rela'ui\:'e agii'
argomenti posti all’ordine del giorno del Consiglio Co-
munale & disciplinato dal regolamento.

Art. 28

Le Commissioni Censiliari

1. 11 Consiglio Comunale pud istituire proprie com-
missioni temporanee e permanenti, con funzioni istrutto-
rie e/o consultive, sugli argomenti da sottoporre al suo
esame.

- -
2. 11 regolamento determina il numero dei compo-
nenti da nominare con criterio proporzionale, ed il fun-
zionamento delle medesime, ivi compresi i casi in cui
" le relative sedute non sono aperte al pubblico.

3. Le commissioni, ogni qualvolta 10 ritengano ne-

* cessario possono invitare a parteciparé. senza diritto di

voto, ai propri lavori: Sindaco, Assessori, rappresentanti
di organismi associativi ed esperti.

CAPO IV

La Giunta Comunale

Art. 29

Prerogative e Nomina

1. La Giunta Comunale & I'organo di governo del
Comune.

2. Impronta la propria attivitd ai principi della col-
legialitd, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungi-
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mento degli obiettivi e delle finalitda dell’Ente nel qua-
dro degli indirizzi_generali ed in attuazione degli atti
fondamentali approvati dal Consiglio.

4. La Giunta Comunale si compone del Sindaco che
la presiede e di n. 4 assessori.

5 Possuno essere nominati assessori nel numero
massimo di 2, cittadini non consiglieri, purché in pos-
sesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla
carica di consiglieri comunali,

6. Gli assessori esterni partecipano al Consiglio sen-
za diritto al voto.

7. 1 commi 4 e 5 del presente articolo rimangono in
vigore fino alle prime elezioni effettuate ai sensi della
legge 25/3/1993, n. 81, Da tale data sono cosi sostituiti:

— La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che
la presiede e da due Assessori i quali possono essere
scelti anche tra i cittadini non consiglieri, purché in
possesso dei requisiti di compatibilitd ed eleggibilita alla
carica di Consigliere Comunale.

— Gli assessori, tra cui un vicesindaco, sono nomi-
nati dal Sindaco, il quale ne di comunicazione al Con-
“siglio nella prima seduta successiva alla elezione unita-
mente alla proposta degli indirizzi generali di governo.

Art. 30
" Elezioni del Sindaco

1. 1l Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio uni-
versale e diretto, secondo le disposizioni dettate dalla
legge ed @ membro del Consiglio.

Art. 31

Ineleggibilita e incompatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla
chge

2. Non possono far parte della Giunta Comunale, il
coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini
fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possono
essere nominati rappresentanti del Comune.

Art, 32

Durata in carica. Surrogazioni

1. Il Sindaco e gli Assessori rimangono in carica
fino all’insediamento dei successori.

2. In caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco, ne assumono provvisoriamente le funzioni gli
Assessori’ secondo 1'ordine prioritario indicato nel docu-
mento programmatico, e si fa luogo al rinnovo integrale
della Giunta entro i 60 giorni prescritti dalla legge con
le modalita di cui all'articolo 30 del presente Statuto, al

seguito di convocazione del Consiglio entro il termine
di 10 giorni decorrenti dalla data dell’evento o della
deliberazione dichiarativa della decadenza o della comu-
nicazione del provvedimento di rimozione.

3, In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla
carica di Assessore, la Giunta Comunale dispone 1'as-
sunzione provvisoria delle funzioni da parte del Sindaco
o di altro Assessore.

4. In quest’ultima ipotesi, il Sindaco convoca il Con-
siglio e propone il nominativo di chi surroga I’ Assessore
cessato dalla carica. :

5. L’elezione, da tenersi a scrutinio palese, avviene,
nella prima votazione a maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati, e nella seconda. da tenersi nella mede-
sima seduta, con la maggioranza semplice dei votanti.

6. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un
Assessore, il Sindaco ne assume le funzioni.

7) A decorrere dalle prime elezioni effettuate ai sen-
si della legge 81/93 i comma 1-2-3-4-5-6 del presente
articolo sono sostituiti come segue:

A) 11 Sindaco dura in carica per il periodo stabilito
dalla legge e continua ad esercitare le funzioni di uffi-
ciale di Governo fino alla data di giuramento del Sin-
daco neo eletto.

B) In caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco; la Giunta
decade e viene proceduto allo scioglimento del Consi-
glio.

La Giunta rimane in carica sino alle elezioni del
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Fino a]le predette elezioni le funzioni di Sindaco
sono svolte dal vicesindaco. Detto vicesindaco sostitui-
sce il Sindaco in caso di assenza o impedimento tempo-
raneo nonché .nel caso di sospensione dell’esercizio del-
la funzione adottata ai sensi dell’art. 15 comma 4 bis
della legge 55/90 e successive modifiche.

‘Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irre-
vocabili e producono gli effetti di cui alla lettera B del
presente articolo dopo 20 giorni dalla loro presentazione
al Consiglio. K

“ Art. 33

Mozione di sfiducia costruttiva

1.La Giunta risponde del proprio operato innanzi al
Consiglio Comunale.

2. 11 voto contrario del Consiglio Comunale ad una
proposta della Giunta Comunale, non comporta obbligo
di dimissioni.

3. Il Sindaco e gli Assessori cessano contemporanea-
mente dalla carica, in caso di approvazione di una mo-
zione di sfiducia costruttiva, espressa per appello nomi-
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nale con voto della maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati al Comune.

4. La mozione deve essere sottoscritta' da almeno un
terzo dei consiglieri assegnati; pud essere proposta solo
nei confronti della intera Giunta e deve contenere le
indicazioni di nuove linee politico-amministrative, con
allegata la lista di un nuovo Sindaco ¢ di nuovi Asses-
sori. -

5. La mozione viene posta in discussione non prima
di 5 giorni e non oltre 10 dalla data della sua presenta-
zione; essa & notificata agli interessati.

6. La seduta nella quale si discute la mozione di
sfiducia & convocata e presieduta dal Sindaco.

7. La seduta & pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipano alla discussione ed alla votazione.

8. Il Sindaco e gli Assessori uscenti possono essere
rieletti nella nuova Giunta Comunale.

9. Le disposizioni di cui ai commi 1-2-3-4-5-6-7
sono in vigore fino alle prime elezioni effettuate ai sensi
della legge 81/93. Da tale data I'art. 33 ¢ sostituito dal
seguente:

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad una

proposta del Sindaco o della Giunta non comporta le

dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso
di approvazione di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei compo-
nenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivala e sot-
toscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati
e viene messa in discussione non prima di dieci giorni
e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione,

" Se la mozione viene approvata sara provveduto allo
scioglimento del Consiglio secondo le vigenti disposi-
zioni in materia.

La seduta nella quale si discute la mozione di sfidu-
cia & convocata e presieduta dal Sindaco ed & pubblica.
Gli assessori possono partecipare alla discussione e solo
se rivestono la carica di consigliere possono volare.

Art. 34

Dimissioni del Sindaco e di oltre la meta degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco o di oltre la meta degli
Assessori Comunali determinano la cessazione dalla ca-
rica dell'intera Giunta.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritto ed ac-
quisite al protocollo comunale; da tale data decorre il
termine di sessanta giorni di cui all’articolo 34 comma
2 della legge numero 142/90; qualora le dimissioni siano
presentate alla adunanza della Giunta Comunale o del

Consiglio, il termine suddetto decorre dal giomo della
seduta stessa. '

3. Il Sindaco convoca il Consiglio Comunale per
I'elezione del nuovo esecutivo con le modalita dell’arti-
colo 30 del presente Statuto, fissando all'uopo tre suc-
cessive sedute che cadono entro i sessanta giorni previ-
sti .dall’articolo 34 comma 2 della legge numero 142/90.

4. La Giunta dimissionaria resta in carica sino all'in-
sediamento della nuova Giunta.

5. I commi 1-2-3 ¢ 4 del presente articolo si appli-
cano fino alle prime elezioni effettuate ai sensi della
legge 81/93.

Da tale data le dimissioni del Sindaco comportano le
conseguenze gia indicate nel precedente articolo 32. Le
dimissioni degli assessori sono efficaci dalla loro pre-
sentazione. '

6. A decorrere dalla data delle prime elezioni ai
sensi della legge 81:’9’* ¢ soppressa la dicitura «E DI
OLTRE LA META DEGLI ASSESSORI» nporlata al
titolo del presente art. 34.

Art. 35
Decadenza dalla carica di Sindaco e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Asses-
sore avviene nei casi previsti dalla legge.

2. L’ Assessore che non interviene a tre sedute con-
secutive della Giunta senza giustificato motivo, decade
dalla carica.

3. Fatta salva I'applicazione dell’articolo 7 della leg-
ge 23 aprile 1981 numero 154, la decadenza & pronun-
ciata dal Consiglio'Comunale dopo decorso il termine di

-10 giorni dalla notificazione all'interessato della propo-

sta di decadenza.

4. In caso di pronuncia di decaderiza del Sindaco,
trova applicazione il disposto dell'articolo 32 comma
2 del presente Statuto.

5. In caso di pronuncia di decadenza degli Assessori,
si applicano le disposizioni di cui ai commi 3 e 4 del-
I'articolo 32 del presente Statuto.

6. I commi 2-3-4 e 5 del presente articolo restano
in vigore fino alle prime €lezioni effettuate ai sensi
della legge 81/93. :

Art. 36
Revoca degli Assessori
1. L’ Assessore pud essere revocato per deliberazione
del Consiglio Comunale su motivata proposta scritta del

Sindaco.

2. La seduta & Pubblica e deve aver luogo dopo il
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decorso del termine di 10 giorni dalla notificazione del-
la proposta di revoca all'interessato.

3, Si applicano le disposizioni di cui ai commi
3 e 4 dell’articolo 32 del presente Statuto.

Dalla data delle elezioni effettuate ai sensi della
legge 81/93, il presente articolo & abrogato e sostituilo
dal seguente: «Il Sindaco pud revocare uno o pii asses-
sori dandone motivata comunicazione al Consiglio»,

Art. 37

Organizzazione della Giunta Comunale
1. L’attivita della Giunta Comunale & collegiale,

2. Gli Assessori possono esseré preposti ai vari rami
dell’amministrazione comunale, raggruppati per settori
omogenei. 2

3. Essi sono responsabili collegialmente degli atti
della Giunta Comunale ed individualmente degli atti dei
loro assessorati.

4. 11 Sindaco comunica al Consiglio Comunale le
attribuzioni e le modifiche degli incarichi conferiti agli
Assessori.

5. La Giunta Comunale pud adottare un regolamento
per I'esercizio della propria attivita.

Art. 38

Attribuzioni della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale & I'organo esecutivo del Co-
mune.

2. Compie tutti gli aui che per legge e per il pre-
sente Statuto non sono riservati al Consiglio Comunale,
al Sindaco, agli organi del decentramento ed agli organi
burocratici.

3. Riferisce al Consiglio Comunale sulla propria at-
tivitd, con apposita relazione, da presentarsi in sede di
approvazione del bilancio consuntivo.

4. Svolge attivita propositiva e di impulso nei con-
fronti del Consiglio Comunale.

Art. 39

Adunanze e Deliberazioni

1. La Giunta Comunale & convocata e presieduta dal
Sindaco.

2. La Giunta delibera con I'intervento della meta pid
uno dei membri in carica ed a maggioranza assoluta dei
voli,

3. Nelle votazioni palesi, in caso di paritad prevale il
voto del Sindaco o di chi presiede 1'adunanza,

4. Alle sedute della Giunta pud pariecipare, senza
diritto al voto, il Revisore del Conto.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo
diversa decisione della Giunta stessa.

6. Le deliberazioni dichiarate immediatamente ese-
guibili, sono adottate con il voto espresso dalla maggio-
ranza dei componenti.

7. Le disposizioni di cui al comma 2 ¢ 3 sono
abrogate a decorrere dalla data delle prime elezioni ef-
fettuate ai sensi della legge §1/93.

Da tale data la Giunta delibera con I'intervento di
almeno due membr ed a maggioranza assoluta dei voti.

CAPO V
Deliberazioni degli Organi Collegiali

Art. 40

Modalita ed assunzione delle Delibere

1. Tutte le delibere sono assunte, di regola, con
votazione palese.

2. Sono da assumere a scrulinio segreto, oltre
a quelle previste per legge, le deliberazioni concementi
persone, quando venga esercitata una facoltd discrezio-

nale fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettive

di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi
svolta.

3. Le votazioni saranno disciplinate in modo speci-
fico dal regolamento.

4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche; nel caso
in cui debbano essere formulate valutazioni e apprezza-
menti su persone, |'argomento viene trattato in seduta
segrela, '

5. La verbalizzazione delle sedute del Consiglio Co-
munale e della Giunta & curata dal Segretario Comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal regolamen-
to. Il verbale di seduta, qualora redatto su brogliaccio,
pud essere sottoscritto dal Presidente, dal Segretario ¢,
a facolta, dagli altri componenti 1'Organo.

6. I1 verbale, inteso quale «deliberazione», avente
rilevanza esterna, vene firmato dal Presidente e dal Se-
gretario; esso viene approvato dal Consiglio nella seduta
successiva.

CAPO VI
Il Sindaco

Art. 41

Funzioni

1. 1 Sindaco & capo dell' Amministrazione Comu-
nale.
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2. 11 Sindaco o chi ne fa legalmente le veci, esercita
le funzioni di Ufficiale di Governo nei casi previsti
dalla legge.

3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle
leggi regionali, secondo le modalitd previste dalle leggi
¢ dal presente Statuto,

4. Per I'esercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi 2 ¢ 3, il Sindaco si avvale degli uffici comunali.

Art. 42
Attribuzioni di amministrazione

1. 11 Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento del-
I"attivitd politico-amministrativa del Comune;

¢) coordina l'attivitd dei singoli Assessori;

d) pud sospendere 'adozione di atti specifici concer-
nenti 'attivith amministrativa dei singoli Assessori per
sottoporli all’esame della Giunta;

e) impartisce direttive al Segretario Comunale in or-
dine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull’intera
- gestione amministrativa di ttti gli uffici e servizi;

f) ha facoltd di delega;

g) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tuiti i soggetti pubblici pre-
visti dalla legge.

h) pud concludere accordi con i1 soggetti interessati,
al fine di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi;
I) adotta ordinanze ordinarie;

m) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché le autorizzazioni e le concessio-
ni edilizie;

n) emette provvedimenti in materia di occupazione
d'urgenza e di espropri che la legge, genericamente,
assegna alla competenza del Comune;

o) assegna gli alloggi di edilizia residenziale pub-
blica;

p) adotta i provvedimenti concernenti il personale
non assegnati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento alle attribuzioni del Consiglio, della Giunta
e del Segretario Comunale;

q) determina, sentita la Giunta, gli orari di apertura
al pubblico degli uffici, dei servizi e degli esercizi co-
munali;

r) fa pervenire all’ufficio del Segretario Comunale
['atto di dimissione perché venga presentato al Consi-
glio;

s) rappresenta I’Ente nella stipulazione dei contratli;
t) presiede le gare di appalto;

u) approva con proprio decreto la noming g messo
notificatore, deliberata dagli organi competenti de] Co-
mune;

v) adotta e sottoscrive tutti gli atti e provvedimenti
aventi rilevanza esterna. per i quali non sia stata atri-
buita la competenza al’ Segretario o ad altri Organi:

L

z) esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalla
legge, dallo Stato e dai regolamenti.

zl) A decorrere dalle elezioni effettuate ai sensi del-
la legge 81/93:

a) Nomina i componenti della Giunta Comunale tra
cui un vicesindaco € ne da comunicazione a| Consiglio
nella prima seduta successiva alle elezioni, unitamente
alla proposta degli indirizzi generali di govemnq.

b) Provvede alla nomina, alla designazione ¢ alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Epti
Aziende ed Istituzioni sulla base degli indirizzi stabi[j[i
dal Consiglio.

Art, 43
Artribuzioni di vigilanza

1. 11 Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutt gli uffici
¢ servizi comunali, informazioni ed atti anche riservati:

b) promuove direttamente o avvalendosi de] Segreta-
rio Comunale, indagini e verifiche amministrative sy-
I’intera attivitd del Comune;

¢) compie gli atti conservativi dei diritti de] Co-
mune;

d) pud disporre |'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni, presso le aziende speciali. le istituzioni
e le societa per azioni, appartenenti all’Ente, tramite
i rappresentanti legali delle stesse e ne informa il Con-
siglio Comunale;

e) con il Revisore dei Conti del Comune, definisce
le modalita di svolgimento dell’attiviti revisionale nei
confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte zd osservare

- che uffici. servizi, aziende speciali, istituzioni e societa

appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd secon-
do gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con -
gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 44

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) fissa, convoca e presiede il Consiglio e la Giunta
Comunale;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliare, secondo la disciplina regolamentare; :

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze con-
siliari e negli organismi pubblici di partecipazione po-
polare dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dalle
leggi;
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d) propone argomenti da tratlare ¢ dispone con atto
formale o anche informale la convocazione della Giunta
e la presiede;

¢) ha il potere di delega generale o parziale delle
sue competenze ed attribuzioni ad uno o pit assessori
pud anche attribuire ai medesimi incarichi temporanei
per affari determinati e per periodi definiti;

f) pud delegare la sottoscrizione di particolari speci-
fici atti, non rientranti melle attribuzioni delegate ad
assessori, al Segretario Comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da softoporre
al Consiglio.

Art. 45
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco & I'Assessore che riceve dal Sin-
daco delega generale per I'esércizio di tutte le funzioni
in caso di assenza o impedimento.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento
del Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive del
Sindaco, secondo l'ordine indicato’ nel documento pro-
grammatico; delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed
agli Assessori deve essere fatta comunicazione al Con-
siglio ed agli organi previsti dalla legge.

3. A decorrere dalle prime elezioni effettuate ai sen-
si della legge 81/93 il comma 1 del presente articolo
& cosi modificato:

-1 vicesindaco & componente la Giunta Comuna-
le. E nominato dal Sindaco e lo sostituisce in caso di
assenza o impedimento temporaneo, nonché in caso di
sospensione dall’esercizio della funzione adottata ai sen-
si dell’art. 15, comma 4 bis delle leggi 55/90 ¢ 16/92.

— Al 2 comma le parole «Gli assessori» sono sosli-
tuite con «L'Assessore»; dopo le parole «assenza O im-
pedimento» ¢ aggiunta la parola «temporanei»; la parola
«esercitano» @ sostituita con- «esercita» ed & abrogata la
frase; «secondo l'ordine indicato nel documento Ppro-
grammatico».

4. In caso di assenza o impedimento anche dell’as-
sessore, esercitano la funzione di Sindaco, Consiglieri
secondo la loro anzianitd individuata secondo quanto
disposto all'art. 23 del presente Statuto.

TITOLO III

ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
DEL COMUNE

CAPO 1
Uffici

Art. 46
Principi e criteri direttivi

1. 1 Comune uniforma la propria attivitd ammini-

strativa ai principi di democrazia, di partecipazione,
di decentramento e di separazione (ra compiti di indiriz-
z0 e di controllo, spettanti agli organi elettivi, € compiti
di gestione amministrativa, tecnica e contabili, spettanti
al Segretario Comunale ed ai responsabili delle strutture
tecnico-amministrative. :

2. Assume come caratteri essenziali della propria
organizzazione i criteri dell’autonomia, della funzionali-
2 ed economicita di gestiome, secondo i principi di
professionalita e responsabilita.

Art. 47
Principi strutturali ed organizzativi

1. L' Amministrazione del Comune si atiua mediante
un’attivita per obiettivi e deve essere uniformata ai se-
guenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli atti,
bensi per progetti-obiettivo e per programmi

b) analisi ed individuazione delle produttivita e dei
carichi funzionali. di lavoro e del grado di efficacia
dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamente col-
legata all’assolvimento dei compiti e servizi assegnati
all’ ufficio;

d) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

2. 11 regolamento individua forme € modalita di or-
ganizzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 48

Personale

1. I dipendenti del Comune sono inquadrati in un
ruolo organico, deliberato dal Consiglio Comunale ai
sensi dell’art. 32 comma 2, lettera ¢ della legge 142/90.

2. Lo stato giuridico ed economico del personale
viene disciplinato dal Consiglio Comunale con norme
regolamentari applicative delle disposizioni contenute
negli accordi nazionali ex legge 93/83, norme che costi-
tuiscono punto di riferimento per gli interessati € per
i conseguenti atti di Giunta Comunale.

3. Tl regolamento disciplina in particolare:

a) la dotazione organica del personale;

b) le procedure per 1'assunzione del personale;
¢) I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

d) l'atribuzione per 1'attuazione degli obiettivi fis-
sati dagli organi comunali, al Segretario Comunale ed ai
titolari di strutture, di responsabilita, secondo le proprie
competenze € la qualifica posseduta;

e) le modalita di costituzione € funzionamento della
commissione di disciplina;
f) le modalita per il conferimento delle collaborazio-
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ni esterne, di cui all’articolo 51, comma 7 della legge
142/90.

4. Il Comune promuove e favorisce la formazione
¢ l'aggiornamento professionale del proprio personale.

5. Il Comune garantisce I'effettivo esercizio dei di-
ritti sindacali del proprio personale.

6. Per quanto non previsto dal regolamento si ap-
plicano le norme vigenti per gli impiegati civili dello
Stato,

CAPO I

Il Segretario

Art. 49

Principi e criteri fondamentali di gestione

1. L’attivita gestionale dell’Ente, nel rispetto del
‘principio della destinzione tra funzione politica di indi-
rizzo, e controllo e funzione di gestione amministrativa,
¢ affidata al Segretario Comunale che la esercita avva-
lendosi degli uffici, e sulla base delle direttive del Sin-
daco, dal quale dipende funzionalmente e con I'osser-
vanza dei criteri dettati nel presente Statuto. ;

2. Per la realizzazione degli obiettivi fissati dagli
organi dell'Ente, ed in attuazione delle direttive di cui
al comma 1, il Segretario Comunale esercita I'attivita di
suz competenza con potesta d’iniziativa ed autonomia di
scelta degli strumenti operativi.

3. Allo stesso sono affidate attribuzioni di carattere
gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di coordina-
mento, di legalitd e di garanzia, secondo le norme di
legge e del presente Statuto.

4. Il Segretario Comunale & responsabile dell’istrut-
loria delle proposte di deliberazione da sottoporre al
Consiglio ed alla Giunta, ed esercita tale funziome sia
nei confronti del settore a cui compete formulare la
proposta, sia attivando i responsabili dei servizi tenuti
ad esprimere i pareri e le attestazioni prescritte dalla
legge.

3. Pubd richiedere il perfezionamento della proposta
¢ 'approfondimento dei pareri, precisandone i motivi,
Completa la istruttoria con il suo parere in ordine alla
legittimitd della proposta. :

6. Il Segretario pud esprimere il suo parere di legit-
timitd durante lo svolgimento delle sedute del Consiglio
¢ della Giunta qualora si tratti di modificazioni di pro-
poste di delibere gia formulate, su cui erano gia stati
espressi i prescritti pareri.

Art. 50

" Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario Comunale compete 1'adozione di

atti di gestione, anche con rilevanza esterna, che non
comportano attivitd deliberative e che non siano espres-
samente attribuiti dallo Statuto ad orgami elettivi, non-
ché degli atti che sono espressione di dxscrezmnahtzl
tecnica ed in particolare;

a) predisposizione di relazioni e progettazioni di ca- -
rattere organizzativo, sulla base delle duemve ricevute
dal Sindaco;

b) organizzazione e coordinazione del personale per
la realizzazione degli obiettivi e dei programmi fissati
dagli organi elettivi;

¢} adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed
i provvedimenti anche a rilevanza esterna per i quali vi
sia stata attribuita competenza;

d) verifica di tutta la’ fase istruttoria dei provvedi-
menti ed emanazione di tutti gli atti ed i provvediment
anche esterni, conseguenti e necessari per l'esecuzione
delle deliberazioni;

e) verifica della efficacia e dell’efficienza dcli’atti—
vitd degli uffici ¢ del personale ad essi preposto;

f) sottoscrizione dei mandati di pagamento e rever-
sali d’incasso;
g) roga i contratti in cui il Comune & parie.

Art. 51
Attribuzioni consultive

1. II Segretario Comunale partecipa, se richiesto dal
Sindaco. a commissioni di studio e di lavoro interne
all’Ente, e, con @'autorizzazione della Giunta, a quellc
esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed espnme valutazioni
di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco.

Art. 52

Attribuzioni di Sovrintendenza. Direzione.
Coordinamento

1. 1l Segretario Comunale esercita funzioni d’ impul-
50, coordinamento e controllo ncl confronti degli uffici
e del personale,

2. Autorizza, con l'osservanza delle norme vigenti
e del regolamento i permessi brevi al personale e, sen-
tito il Sindaco, le prestazioni straordinarie nell’ambito
del monte ore determinato con atto deliberativo dalla
Giunta, nonché i congedi ordinari.

3. Propone provvedimenti di mobilitd-interna con
I'osservanza delle modalitd previste con apposita delibe-
razione ovvero dal regolamento di cui all’articolo 48 del
presente Statuto.

4. 11 Segretario su conforme parere del Sindaco in
caso di inadémpienza, negligenza o inefficacia del per-
sonale dipendente, pud esercitare il potere di avocazione

& sostituzione.
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5. Dirime i conflitti di attribuzione e competenza fra
gli uffici, emanando, se necessario, anche formali prov-
vedimenti. Solleva contestazioni di addebiti, propone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzioni del ri-
chiamo scritto e della censura nei confronti del perso-
nale, con I'osservanza delle leggi vigenti e delle norme
regolamentari.

Art. 53

Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il Segretario partecipa alle riunioni del Consiglio
Comunale e della Giunta Comunale curando la verbaliz-
zazione, Per la redazione dei verbali del Consiglio Co-
munale pud farsi coadiuvare da un dipendente comunale.
Essi vengono sottoscritti dal Segretario,

2. Partecipa, se richiesto, alle sedute delle commis-
sioni e degli altri organismi. Le funzioni di verbalizza-
zione possono essere assolte da un altro impiegato.

3. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta ai fini della sottoposi-
zione al controllo ai sensi dell’articolo 45 della legge
142/90.

4. Dirige I'ufficio comunale per le elezioni in occa-
sione delle consultazioni popolari e dei referendum.

5. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le propo-
ste di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.

6. Attesta I’avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio
e 1'esecutivita di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Art, 54
Vicesegretario
1. Il regolamento del personale pud prevedere la
figura di vicesegretario, avente l'appartenenza alla car-

riera apicale dell'Ente ed in possesso del diploma di
laurea in giurisprudenza o titoli equipollenti.

2. 1l vice segretario coadiuva il Segretario nell’eser-
cizio delle funzioni di cui ai precedenti articoli e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO 1

Istituti di Partecipazione

Art. 55
Libere forme associative
1. Il Comune riconosce ¢ garantisce la partecipazio-

ne delle. formazioni sociali, economiche, culturali e ri-
creative nelle quali si svolge la personaliti umana; so-

stiene il libero svolgimento della vita sociale dei gruppi,
delle istituzioni della comunitd locale e favorisce lo
sviluppo delle associazioni democratiche.

2. Favorisce e sviluppa, nell'esercizio delle proprie
competenze, anche attraverso forme associative, i rap-
porti di collaborazione con altri Enti o associazioni lo-
cali per la realizzazione di interessi comuni.

Art. 56

La consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio Comunale, per propria iniziativa o su
proposta della Giunta, pud deliberare la consultazione
preventiva di particolari categorie di cittadini, individua-
bili attraverso le risultanze deglt uffici comunali, di albi
pubblici o di associazioni di categoria, su proposte che
rivestono per gli stessi diretto e rilevante interesse.

2. La consultazione pud essere effettuata sia median-
te I'indizione di assemblee dei cittadini interessati, nelle
quali gli stessi esprimono, nelle forme pit idonee, le
loro opinioni 0 proposte, sia con l'invio a ciascuno degli
interessati di questionari nei quali viene richiesto con
semplicita e chiarezza 1'espressione di opinioni, pareri
e proposie, da restituire con le modalitd ed entro il
termine nello stesso indicato.

3. La segreteria comunale dispone lo scrutinio delle
risposte pervenute e riassume i risultati della consulta-
zione che trasmette al Sindaco, il quale li comunica al
Consiglio Comunale e alla Giunta.per le valutazioni
conseguenti e provvede a dame informazione, con pub-
blici avvisi, ai cittadini,

4, 11 regolamento stabilisce le ulteriori modalita
e termini relativi alle comnsultazioni di cui al presente
articolo.

Art. 57

Istanze, petizioni, proposte

1. E istanza una domanda rivolta al Comune, diretta
ad iniziare un procedimento.

2. E petizione una manifestazione di opinioni, invito,
voto o denuncia.

3. E proposta una prospettazione di soluzioni di in-
terpretazioni, di indirizzi nell’attivitd politico- ammini-
strativa,

4. Gli elettori del Comune possono rivolgere istanze,
petizioni e proposte per sollecitare I'intervento su que-
stioni di interesse generale.

5. Esse devono essere indicate al Sindaco del Comu-
ne e contenere chiaro 'oggetto della richiesta, la quale
deve riguardare materie di competenza del Comune me-
desimo.

6. Alle istanze, proposte e¢ petizioni ammesse, esa-
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minate e decise & data risposta scritta entro 60 giorni °

a cura degli uffici competenti a firma del Sindaco o suo
delegato.

7. La Giunta decide se le istanze, le proposte e le
petizioni possono comportare decisioni e deliberazioni
dei competenti organi comunali. - )

8. Agli effetti dei precedenti commi le istanze pos-
sono essere sottoscritte da uno o pin cittadini; le peti-
zioni ¢ le proposte da non meno di 60 elettori. Le firme
devone essere autenticate.

9. I Consiglieri hanno sempre potere di istanza, pro-
posta e petizione verso il Sindaco e la Giunta ed in
Consiglio Comunale.

Art. 58
Referendum consultivo

1. Per consentire 'effettiva partecipazione dei citta-
dini all’aftivita amministrativa il Consiglio Comunale
pud istituire il referendum consultivo con il voto favo-
revole della maggioranza assoluta dei consiglieri ‘asse-
gnati.

2. Hanno diritto di partecipare al voto tutti i cittadini
chiamati ad eleggere il Consiglio Comunale.

3. Il referendum pud riguardare solo materie di
esclusiva competenza locale e questioni di rilevanza ge-
nerale.

4. Sono escluse dall’esercizio del diritto di iniziative
le seguenti materie;

a) revisione dello Statuto;

b) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre imposi-
zioni e bilancio;

c) espropriazione per pubblica utilitd;

d) designazioni e nomine;

¢) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni

del personale; piante organiche del personale e relative
variazioni; g -

5. Non & ammissibile ripetere il referendum su un
medesimo oggetto prima che siano trascorsi due anni.

Art. 59
Richiesta di referendum

1. La richiesta deve contenere il quesito che si vuole
sottoporre "alla popolazione, esposto in termini chiari ed
intellegibili.

2. 1 referendum consultivi sono indetti per delibera-
zione del Consiglio Comunale, adottato con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei consiglieri assegnati,
che fissa il testo da sottoporte agli elettori.

3. 1 referendum consullivi sono inoltre indetti su

richiesta presentata al Sindaco., con firme autenticate
nelle forme di legge da almeno un terzo degli elettori
iscritti nelle liste elettorali del Comune alla data del
primo gennaio deil’anno in cui viene presentata la ri-
chiesta. .

Art. 60

Ammissione ed effetti della richiesta

1. I giudizio tecnico di ammissibilitd dei referen-
dum proposti dai cittadini, viene affidato ad una appo-
sita commissione composta da: Sindaco, Segretario Co-
munale ed un esperto in materie giuridiche nominato
dalla Giunta Comunale.

2. La commissione procedera alla verifica della- re-
golaritd della presentazione e delle firme, all'ammissibi-
litd per materie considerate le limitazioni dell’articolo
58 del presente Statuto ed al riscontro della comprensi-
bilitd del quesito referendario. ' -

3. La commissione, entro 40 giorni dalla presenta-
zione del quesito referendario, presenta una relazione al
Consiglio Comunale.

4. 11 Consiglio Comunale entro 60 -giorni dalla pre-
sentazione della relazione della commissione assumera
apposite deliberazioni, con voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei propri componenti, in merito al-
I'accoglimento o al rigetto della proposta referendaria.

5. 1l referendum non sarid valido se non vi avra
partecipato oltre il cinquanta per cento degli elettori.

6." [1 quesito sottoposto ai referendum & dichiarato

“accolto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta

affermativa non siano inferiori alla maggioranza degli
elettori votanti; altrimenti & dichiarato respinto.

7. Se I'esito & ritenuto favorevole il Sindaco & tenuto
a proporre al Consiglio Comunale entro 30 giorni dalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione oggetto del
quesito sottoposto a referendum, )

 Art. 61

Indirizzi regolamentari

* .
1. Il procedimento relativo alla consultazione refe-
rendaria viene regolato, in apposita sezione, dal regola-
mento degli istituti di partecipazione.

¢

CAPO I

Partecipazione al procedimento amministrativo

Art. 62

Diritto di intervento nel procedimento amministrarivo

1. T soggetti portatori di interessi pubblici o privad,
nonché i portatori di interessi diffusi giuridicamente co-
stituiti in associazioni o comitati, hanno facoltd di inter-
venire nei procedimenti amministrativi relativi all’ado-
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zione ‘di atti che incidono su situazioni giuridico- sog-
gettive. -

2. Gli interessaii possono intervenire nel procedi-
mento amministrativo, motivando con atto scritto le loro
valutazioni, considerazioni ¢ proposte, purché pertinenti
agli atti adottati.

‘3, La partecipazione & assicurata dalle norme stabi-
lite dalla.legge 7/8/1990 n. 241, da quelle applicative
previste dal presente Statuto e da quelle operative dispo-
ste dal regolamento sul procedimento amministrativo.

Art. 63
Procedimento amministrativo

1. Il Comune, nel procedimento relativo all’adozione
di atti che incidono su situazioni giuridiche soggettive,
informa gli interessati tempestivamente comunicando ad
essi il sunto essenziale del contenuto dall’adotiante de-
cisione e indicando U'ufficio ed il responsabile del pro-
cedimento conformemente a quanto stabilito dall’appo-
sito regolamento di cui all’articolo 62 del presente ‘Sta-
uto. !

2. Resta salva la facoltd di adottare provvedimenti
cautelari, anche prima della effettuazione della comuni-
cazione di cui al comma precedente.

3. Sono esclusi da tale procedimento i provvedimenti
contingibili ed urgenti in materia di sanita, igiene, edi-
lizia e polizia locale, emessi al fine di prevenire ed
eliminare gravi. pericoli che minacciano la incolumita
dei cittadini,

4. Sono altresi esclusi i regolamenti e gli atti ammi-
nistrativi a carattere generale, di pianificazione e di pro-
grammazione, per i quali restano ferme le particolari
norme che ne regolano la formazione.

Art, 64
Diritri degli interessati agli atti amministrativi
1. I soggetti di cui al primo comma dell’articolo 63
del presente Statuto hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento;

b) di presentire memorie scritte e documenti, purché
pertinenti al procedimento,

c¢) di richiedere di essere ascoltati dal responsabile
del procedimento.

2. Dell’audizione di cui alla lettera c) del precedente
comma che deve tenersi entro 60 giorni dalla richiesta
e comunque prima della emanazione dell'atto deve es-
sere redatto apposito verbale, firmato dall’interessato
e dal responsabile del procedimento.

Art. 65
Obbligo di motivazione degli atti

1. L'organo che adotta 'atto deve obbligatoriamente
esplicitarne le motivazioni nelle premesse dello stesso.

-

2. In caso di presentazioge, da parte dei soggetti di
cui all’articolo 62 primo comma del presente Statuto, di
memorie scritte, documenti, audizioni deve essere di-
chiarata la loro esistenza negli adottanti atti amministra-
tivi.

CAPO 1III .

Forme Associative

Art, 66
Consulte comunali

1. Al fine di favorire la partecipazione dei cittadini
alla amministrazione locale, il Consiglio Comunale pud
istituire, con il voto favorevole della maggioranza asso-
luta dei consiglieri assegnati, le consulte.

2. Le consulte possono essere istituite nelle materie
relative allo sviluppo economico ¢ turistico della comu-

‘nita: ai servizi sociali e culturali; allo sport e tempo

libero, alle problematiche sugli anziani e sui giovani.

3. 11 regolamento degli istituti di partecipa'zionc sta-
bilisce le modalita di formazione e di funzionamento
delle consulte.

4. Le consulte sono presiedute da membri della
Giunta comunale e sono formate dai rappresentanti del
Consiglio Comunale e da rappresentanti delle associa-
zioni e delle libere forme associative iscritte nell’appo-
sito Albo comunale. :

5. Le consulte possono, nelle materie di competenza:
formulare pareri preventivi, a richiesta o su propria ini-
ziativa, su atti comunali; formulare proposte agli organi
comunali per I"adozione di atti.

6. Le iniziative delle consulte hanno carattere €on-
sultivo e di promozione per lo svolgimento delle attivitd
amministrative degli -organi comunali.

Art. 67
Albo delle forme associative

1. Nell’ambito delle finalita perseguite dal Comun¢,
& istituito 1I'Albo delle forrpe associative.

5 1 criteri e le modalita per 1'iscrizione sono disci-
plinate dal regolamento degli istituti di partecipazione.

3. Per ottenere 1'iscrizione all’Albo, le associazioni
e le altre libere forme associative dovranno assicurare la
rispondenza dei propri fini a quelli del Comune, la rap-
presentativitd degli interessi dei cittadini locali, la strut-
turazione democratica della partecipazione degli iscrittt
e delle forme di decisione.

Art. 68 |
Diritti delle forme associative iscritte all’Albo

1. Le associazioni e le altre libere forme associative
iscritte all'Albo fanno parte, secondo le loro specifiche
finalitd o scopi sociali, delle corrispondenti consulte co-
munali, di cui al precedente articolo G6.
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2. Possono ottenere con atto deliberativo della Giun-
tn Comunale il patrocinio del Comune per le manifesta-
zloni o attivitd organizzate dalle stesse.

3. Possono accedere alla struttura ed ai beni e ser-
_vizi comunali secondo le modalita prevasu dai regola-
menti.

CAPO 1V

Diritto di accesso e di informazione

Art. 69
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti dell’ Amministrazione Comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per effetio di una temporanea
¢ motivata dichiarazione del Sindaco che ne vieti 'esi-
blzione conformemente a quanto previsto dal regolamen-
10, in quanto la loro diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi o delle
imprese ovvero sia di pregiudizio agli interessi del Co-
mune ¢ degli Enti ed aziende dipendenti.

2. Presso apposito ufficio comunale debbono essere
tenute a disposizione dei cittadini le raccolte della Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, del Bollettino Ufﬁcnale
della Regione e dei regolamenti cmnunale

Art. 70
Diritnto di accesso agli atti e procedimenti
1. Al fine+di assicurare la trasparenza dell’attivita
mmministrativa e di favorirne lo svolgimento imparziale
¢ riconosciuto a chiunque vi abbia interesse il diritto di
uccesso ai documenti amministrativi, secondo le moda-

lith stabilite dal regolamento sul procedimento ammini-
strativo.

2. Il regolamento determina le modalita per la ri-
chiesta, 1'autorizzazione e I'accesso agli atti ed i tempi
entro i quali cid deve avvenire.

3. Gli atti potranno essere esibiti dopo la emanazio-
ne ¢ non durante I'attivitd istruttoria, fatto- salvo il di-
ritto-di chi vi & direttamente interessato.

TITOLO V.
FORME DI COLLABORAZIONE

CAPO 1
Disciplina

CAr 71

Principio di cooperazione

1. L attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno o piu’

obiettivi di interesse comune con altri Enti Locali, & or-

gamuaza con l'utilizzazione dei moduli e degli istituti
previsti dalla legge attraverso accordi ed intese di coo-
perazione.

Art. 72

Convenzioni

1. I1 Comune promuove la collaborazione, il coordi-
namento e l'esercizio associato di funzioni, anche indi-
viduando nuove atiivitd di comune interesse, ovvero 1'e-
secuzione e la gestione di opere pubbliche, la realizza-
zione di iniziative e programmi speciali ed altri servizi,
con la stipulazione di -apposite convenzioni con altri
Enti Locali o loro Enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli ob-
blighi previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti. -

Art. 73

Consorzi

1. I1 Consiglio Comunale, in coerenza ai principi
statutari, promuove la costituzione del consorzio tra En-
ti, per realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il pro-
filo economico o imprenditoriale, ovvero per economia
di scala qualora non sia conveniente I'istituzione di
azienda speciale € non sia opportuno avvalersi delle
forme organizzative per i servizi stess:, prevxslo nell’ar-
ticolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dal
secondo comma del precedente articolo 72, deve preve-
dere I'obbligo di pubblicazione degli aui fondamentali
del consorzio negli Albi Pretori degli Enti contraenti.

3. 11 Consiglio Comunale. unitamente alla conven-
zione, approva lo Statuto del consorzio che deve disci-
plinare !’ordinamento organizzativo e funzionale del
nuovo Ente secondo le morme previste per le aziende
speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

4. 11 consorzio assume carattere polifunzionale quan-
do si intendono gestire da parte dei medesimi Enti Lo-
cali una pluralita di servizi attraverso il modulo consor-
tile,

Art. 74

Accordi di programma
3

1. Il Comune per la realizzazione di opere, interventi
o programmi previsti in leggi speciali o settoriali che
necessitano dell’attivazione di un procedimento com-
plesso per il coordinamento e I'integrazione delle attivi-
‘12 di pid soggetti interessati, promuove e conclude ac-
cordi di programma. :

2. L’accordo, oltrealle finalitd perseguite, deve pre-
vedere le forme per I'attivazione dell'eventuale arbitrato
e degli interventi surrogatori ed in ‘particolare:
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a) determinare i tempi e le modalita delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazione dell’accordo:

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali
il piano finanziario, i costi, le fonti di finanziamento
e le relative regolazioni dei rapporti fra gli Enti coin-
volti;

c¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connesso
adempimento.

3. 11 Sindaco definisce e stipula 1'accordo previa
deliberazione. di intenti del Congiglio Comunale con
- l'osservanza delle altre formalita previste dalla legge
e nel rispetto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

-CAPO 1

Norme di finanza e contabilita

Art. 75

Patrimonio

1. I1 patrimonio del Comune & costituito da beni
disponibili ed indisponibili.

2. 1 terreni soggétt agli usi civici sono disciplinati
dalle disposizioni delle leggi speciali che regolano la
materia.

3. Di tutti i beni comunali, classificati secondo le
norme del Codice Civile o da norme speciali, sono re-
dartti dettagliati inventari, secondo le norme stabilite dal
regolamento sull’amministrazione del patrimonio.

4. 1 beni patrimoniali disponibili possono essere dati
in affitto, ma con 1'osservanza delle norme di cui alla
legge 27 luglio 1978 numero 392 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. '

Art. 76

Contratti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 56 della
legge 142/90, le forme relative al procedimento contrat-
tuale sono stabilite dal regolamento.

2. Sono di competenza della Giunta Comunale i con-
tratti relativi agli acquisti, alienazioni ed appalti scatu-
renti da atti fondamentali del Consiglio Comunale.

3. i contratti, redatti secondo le deliberazioni che li
autorizzano, diventano esecutivi con la stipulazione.

Art. 77

Contabilita e bilancio

1. L’ordinamento finanziario e contabile del Comune

¢ disciplinato dalla legge. Con apposito regolamento del
Consiglio Comunale sono emanate le norme relative alla
contabilitd generale.

Art. 78

L]
Revisore del conto

1. 1I revisore del conto deve possedere 1 requisiti
prescritti dall’articolo 57 della legge 142/90 e quelli di
eleggibilita fissati dalla legge per l'elezione a consiglie-
re comunale e nmon ricadere nei casi di incompatibilita
previsti dalla stessa.

2. 1l regolamento di contabilitd potra prevedere ulte-
riori cause di incompatibilitd, al fine di garantire la
posizione di imparzialitd ed indipendenza.

3. Saranno altresi disciplinate con lo stesso le mo-
dalitad di revoca e di decadenza, applicando, in quanto
compatibili, le norme del Codice. Civile relative ai Sin-
daci della Societa per Azioni.

4, Nell’esercizio delle sue funzioni. con modalita
e limiti definiti nel regolamento, il revisore avra diritto
di accesso agli atti ¢ documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

TITOLO VII

L’ATTIVITA NORMATIVA E MODIFICHE
STATUTARIE

CAPO 1
Modalita

Art. 79

Regalamenti

" 1. T regolamenti di cui all'articolo 5 della legge

142/90 incontrano i seguenti limiti;

a) mon possono contenere disposizioni in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi
ed i regolamenti statali e regionali e con il presente
Statuto;

" b) la loro efficacia & limitata nell’ambito comunale;

¢) non possono avere efficacia retroattiva. salvo i ca-
si di deroga espressa, motivata da esigenze di pubblico
interesse;

d) non sono abrogati che da regolamenti posteriori
per dichiarazione espressa del Consiglio Comunale o per
incompatibilitd tra le nuove disposizioni e le precedenti
o perché il nuovo regolamento regola I'intera materia
gia disciplinata dal regolamento anteriore.

2. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazio-
ne all’Albo Pretorio: una prima, che consegue dopo I'a-
dozione della deliberazione in conformita all’articolo 47
primo comma della legge 142/90; una seconda, da effet-

Sam———_



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA — N, 62 DEL 9 NOVEMBRE 1998 229

(uarsi, per la durata di quindici giorni, dopo 1 prescritti
controlli, approvazioni ed omologazioni.

Art. 80
Moadificazione dello Statuto

I. Le modificazioni del presente Statuto sono deli-
herate dal Consiglio Comunale con la procedura di cui
all'articolo 4 comma 3 della legge 142/90.

Art. 81
Ordinanze

I. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario,
in applicazione di norme legislative e regolamentari.

. Il Segretario Comunale pud emanare, nell'ambito
ill..“L proprie funzioni, circolari e direttive appl:came di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere
pubblicate per quindici giorni consecutivi all’Albo Pre-
torio. Durante tale petiodo devono altresi essere sotio-
poste a forme di pubblicith che le rendano conoscibili
¢ devono essere accessibili in ogni tempo a chiunque
intenda consultarle.

4. 1l Sindaco emana, altresi, nel rispetto delle norme
costituzionali e dei principi generali dell'ordito giuridi-
¢o, ordinanze contingibili ed urgenti nelle materie e per
le finalita di cui al comma 2 dell’articolo 38 della legge
142/90. Tali provvedimenti devono essere adeguatamen-
le motivati. La loro efficacia, necessariamente limitata
nel tempo. non puod superare il periodo in cui perdura la
necessita.

S. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sono
eminate da chi lo sostituisce ai sensi del presente Sta-
luto,

6. Quando |'ordinanza ha carattere individuale, essa
deve essere notificata al destinatario. Negli altri casi
essi viene pubblicata nelle forme previste al precedente
comma 1erzo.

Art. 82
Pari opportunita

1. Gli organi del Comune nell’adozione dei provve-
dimenti di loro competenza tenteranno a garantire il
rispetto delle pari opportunitd, previste dalla legge, an-
che nella nomina degli organismi collegiali.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver ottem-
perato agli adempimenti di legge.

Da tale momento cessa 1'applicazione delle norme
transitorie.

I regolamenti previsti dal presente Statuto, esclusi

quello. di contabiliti e quello per la disciplina dei
contratti, sono deliberati entro due anni dalla data di
entrala in vigore dello Statuto.

Fino all'adozione dei suddetti regolamenti restano in
vigore le norme adottate dal Comune secondo la prece-

dente legislazione che risultano compatibili con la legge
e lo Statuto.
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