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TITOLO 1°
PRINCIPI E DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1° - AUTONOMIA STATUTARIA

Art. 1
Autonomia del Comune

1. Il Comune di Castagneto Po € un Ente autonootatal di un proprio Statuto, propri poteri e
funzioni, secondo i principi fissati dalla Costitorze nell’ambito dell’'unitd della Repubblica
Italiana;

- ha autonomia statutaria, normativa, organizzatida aenministrativa, per consentire alla
comunita cittadina di raggiungere alti livelli reelfjualita della vita e di partecipare all’'ordinata
e democratica convivenza dei cittadini nello Stato;

- ha autonomia finanziaria di entrata e di spesaedeecita, in armonia con la Costituzione, e
secondo i principi di coordinamento della finanzdlplica e del sistema tributario, attraverso
le norme del proprio statuto e dei propri regolatindh Comune ha un proprio patrimonio
disciplinato in conformita ai principi generali éetinati con legge dello Stato.

- & Ente democratico che crede nei principi eurojgeidella pace e della solidarieta valorizza
ogni forma di collaborazione con gli altri Enti b

- imposta la sua attivita e la sua organizzaziondtaricdi democrazia, economicita, efficacia,
trasparenza e pubblicita.

2. |l presente Statuto é fonte normativa della disegptell’'organizzazione dell’Ente nel rispetto
dei principi della Costituzione e nell’ambito deinzipi fissati dall’ordinamento giuridico.
Art. 2

Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune ha un’estensione digkrh1,55 e confina con i Comuni Casalborgone,
Chivasso, San Sebastiano Po, San Raffaele Cimenalkba.

N

La sede del Comune € il Palazzo Comunale.
3. |l palazzo civico, sede comunale, € ubicatoccapbluogo.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgolgono nella sede comunale.

5. In casi del tutto eccezionali e per particokmigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

6. La modifica della denominazione delle borgateledle frazioni puo essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.



Art. 3
Gonfalone e Stemma

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identdicon il nome “Comune di Castagneto Po” e con lo
stemma concesso con D.P.C.M. in data 10 Maggio.1956

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, accompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata con@®M. in data 10 Maggio 1956.

3. L'uso e la riproduzione non autorizzata di sanboli sono vietati.

CAPO 2° - RAPPORTI CIVICI ED ISTITUZIONALI - PRINCI  PI DI
PARTECIPAZIONE

Art. 4
Il cittadino e l'istituzione

1. Il Comune riconosce nel diritto e nella resdmilita dei cittadini a partecipare alle funzioni e
alle scelte amministrative, la condizione esseazialegittimazione della propria azione.

2. Il Comune garantisce, tutela e regola il dirittel cittadino a partecipare in modo diretto e
propositivo ai procedimenti amministrativi; ass&ua piu ampia informazione dei cittadini sulla
organizzazione e gestione dei propri organi, uiigervizi pubblici di competenza comunale, sui
propri programmi, atti ed iniziative.

3. Il Comune favorisce I'autonoma iniziativa détaxini, singoli ed associati, per lo svolgimento
di attivita di interesse generale sulla base dektjpio di sussidiarieta.

4. | cittadini, con la loro capacita di associdrsipartiti per concorrere e determinare in forma
democratica le scelte cittadine e con il loro tirit dovere di voto e di partecipazione, sono
depositari del compito primario di governo del Comuche assegnano a proprie rappresentanze. E
dovere dei cittadini contribuire agli interessi geadi della comunita locale, anche con la vigilanza
e la proposta, in relazione all’ordinato svolgintedella vita amministrativa.

5. E dovere dei cittadini rispettare leggi, normeegolamenti, i diritti di ogni altro cittadino,
I'ambiente ed i beni culturali e naturali; concoerén forma diretta alla spesa per la gestione del
Comune con il pagamento di imposte, tasse e tafiféeil Comune definisce in base alla legge ed
alla potesta impositiva autonoma ad esso attribuita

Art. 5
Rapporti istituzionali

1. 1l Comune ispira la propria azione al princigiccollaborazione con la Provincia, la Regione e
lo Stato, & soggetto di delega e di decentramarftrma la propria attivita ai criteri di sempliaijt
della trasparenza e dell’efficacia per rendereppaiicue le collaborazioni istituzionali.



1.

2.

CAPO 3° - FINALITA E COMPITI

Art. 6
Funzioni generali

I Comune rappresenta unitariamente gli interdeia comunita, ne cura lo sviluppo ed il
progresso civile nel pieno rispetto delle compétidbambientali.

I Comune ispira la propria azione alle seguimalita:

a)

f)

9)
h)

),
)

dare pieno diritto all’effettiva partecipazione dxitadini singoli ed associati alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economécaociale del Comune di Castagneto
Po; a tal fini sostiene e valorizza I'apporto coivo e responsabile del volontariato e
delle libere associazioni;

valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

tutela, conservazione e promozione delle risorsiirala paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio e sostegno delle
iniziative connesse;

valorizzazione dello sviluppo economico e sociadlad comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale dprivati alla realizzazione del bene
comune;

sostegno alla realta della cooperazione che persegwbiettivi di carattere
mutualistico e sociale;

tutela della vita umana, della persona e della gaai valorizzazione sociale della
maternitd e della paternita, assicurando sostedjaocarresponsabilita dei genitori
nellimpegno della cura e dell’educazione dei figlnche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio ed diteamazione culturale e professionale
per tutti, in un quadro istituzionale ispirato dilzerta di educazione;

rispetto e tutela delle liberta etniche, linguiséc culturali, religiose e politiche anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

sostegno alla realizzazione di un sistema globatlegrato ed integrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva delle persone disagiateantaggiate;

riconoscimento di pari opportunita professionalifurali, politiche e sociali fra i sessi;
promozione di rapporti di collaborazione e scantdma altre comunita locali anche di
altre nazioni che si possono esprimere anche atsaorme di gemellaggio.

I Comune infine:

- concorre a garantire la tutela al diritto alla sale dei diritti degli ammalati attraverso
idonei strumenti che lo rendono effettivo sul temib e nei luoghi di lavoro;

- garantisce il diritto dei disabili alla fruizionele strutture urbane e territoriali;

- garantisce i diritti di anziani e minori a concaogeall’attuazione delle iniziative mirate a
salvaguardare la qualita della vita;

- attua tutte le misure necessarie per migliorarpukdita del tessuto urbano;

- ripudia la guerra e promuove i valori della packeba solidarieta tra i popoli come sancito
dalla Costituzione;

- favorisce la conoscenza della lingua piemonteserssi della legge regionale n.26/1990.



Art. 7
Programmazione e forme di cooperazione

1. I Comune realizza le proprie finalita adottandio metodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune promuove con i Comuni dell'area terialmente contigua le piu ampie forme di
collaborazione e cooperazione per effettuare inanmmbrdinato funzioni e servizi pubblici che
sono agevolmente organizzabili e gestibili a liwedbvracomunale, regolando mediante la stipula
di convenzioni i rapporti conseguenti.

3. La gestione associata dei servizi convenziatate conseguire livelli piu elevati di efficienza
e di efficacia, il potenziamento ed ampliamentdadptoduzione ed erogazione di utilita sociali
fruibili da un maggior numero di cittadini, rendengconomico e perequato il concorso finanziario
agli stessi richiesto.

Art. 8
Compiti per servizi di competenza statale
1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di grede, di stato civile, di statistica e di levaitaile,
svolge ulteriori funzioni per servizi di competengtatale affidate dalla legge, secondo quanto

previsto dalla legge stessa.

2. Le funzioni del comma 1 del presente articdanio capo al Sindaco quale Ufficiale del
Governo.

CAPO 4° - STATUTO E REGOLAMENTI
Art. 9
Statuto
I Comune determina il proprio ordinamento nellatsto cui devono uniformarsi i regolamenti e
gli atti adottati dagli organi di governo e da dugi gestione.
Art. 10

Regolamenti

I Comune esercita la potesta regolamentare, spktio dello statuto, in ordine alla disciplina
dell'organizzazione e dello svolgimento delle pregunzioni.



TITOLO 2°
ORGANI DI GOVERNO: FUNZIONI E RESPONSABILITA

CAPO 1° - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Organi di Governo

1. Sono organi di governo del Comune il ConsidgadGiunta ed il Sindaco.

2. L’elezione, le attribuzioni ed il funzionamerdegli organi di cui al comma precedente sono
disciplinati dalla legge, dal presente Statuto,rdgolamenti.

Art. 12
Consiglio comunale

1. L’elezione del Consiglio e la sua durata inaagril numero dei consiglieri e la loro posizione
giuridica sono disciplinate dalla legge, dal présestatuto e dai regolamenti.

2. | Consiglieri entrano in carica all’atto debplamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio Comunale la relateldoerazione.

3. Il Consiglio dura in carica sino all’'elezionel chuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali ad adogtgli atti urgenti ed improrogabili.

4. Le dimissioni, la surrogazione, la sospensitmsupplenza dei Consiglieri & disciplinata dalla
legge, dal presente statuto e dai regolamenti.

5. In occasione delle riunioni del Consiglio vengoesposte, allesterno degli edifici ove si
tengono, la bandiera della Repubblica Italiana @lgudell’'Unione Europea per il tempo in cui il
Consiglio esercita le sue funzioni ed attivita.

Art. 13
Il regolamento per il funzionamento e I'organizzazone del Consiglio

1. Il funzionamento del Consiglio, nel quadro geincipi stabiliti dalla legge e dal presente
statuto é disciplinato dal regolamento approvattaggioranza assoluta dei componenti.

2. Il funzionamento del Consiglio opera nel quaded seguenti principi: della regolarita della
convocazione e della riunione, del rispetto deittdidei Consiglieri, in particolare dei diritti
relativi alla presentazione ed alla discussionéedmioposte, delle interrogazioni, delle mozioni e
di ogni altra istanza, del diritto d’informazioneidittadini e dei consiglieri, della pubblicitalide
sedute, tranne nelle ipotesi espressamente stafbdltregolamento del consiglio in cui si preveda
lo svolgimento della seduta senza la presenza debligo per motivi di ordine pubblico o
connessi alla riservatezza delle persone.



3. Il regolamento di cui al comma 1 disciplina,particolare, le modalita di convocazione delle
sedute del Consiglio e Commissioni Consiliari enledalita di presentazione e discussione delle
proposte.

4. 1l regolamento per il funzionamento del ConsigComunale deve predisporre specifiche
norme a tutela e garanzia dei diritti e delle pgetive dei Consiglieri e dei gruppi della minoranza
consiliare, idonee ad assicurare l'esercizio deiegpoloro spettanti di sindacato ispettivo e
preordinate a rendere effettiva la presenza, attsaM'’individuazione di specifiche modalita, delle
minoranze negli organi di nomina comunale, ove pasenza sia prevista espressamente in una
idonea fonte regolamentare.

Art. 14
Gruppi consiliari

1. | consiglieri, si costituiscono in Gruppi Cdiesi. La costituzione, il funzionamento e
I'organizzazione dei Gruppi sono disciplinati dadjolamento.

2. Ogni gruppo, regolarmente costituito, eleggerdprio capogruppo e ne da comunicazione al
Presidente del Consiglio ed al segretario. Qualara&omunicazione non avvenga si ritiene
destinatario di ogni riferimento formale il Consgge che in ogni lista abbia riportato il maggior
numero di voti.

3. | capigruppo, unitamente al Sindaco, costituiscan organismo indipendente denominato
conferenza dei capigruppo il cui funzionamentcabiito dal Regolamento del Consiglio

Art 15
Il Presidente del Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio dopo la convalida degli eletti gnpa di deliberare su qualsiasi altro argomento,
procede all’elezione di un Presidente i cui pogeiinzioni sono disciplinati dal regolamento.

2. Il Presidente €& eletto a scrutinio segreto, itreonsiglieri a maggioranza assoluta dei
componenti, nella prima seduta. Qualora nessunidatod nella prima votazione, consegua |l
predetto quorum si procede ad una seconda votagianancando anche in questa la maggioranza
assoluta dei componenti, il Consiglio procede ad wwtazione di ballottaggio tra i due candidati
piu votati nella seconda votazione. A parita dissrsi sono ammessi al ballottaggio il consigliere
0 i consiglieri piu anziani di eta. A seguito ddlllbttaggio risulta eletto il consigliere che ha
conseguito il maggior numero di voti. A parita dnsensi € proclamato eletto il piu anziano di eta.

3. Il Presidente rappresenta il Consiglio. A lons attribuiti i poteri di convocazione e di
direzione dei lavori, assicurando l'ordine delldwa e la regolarita delle discussioni, predispone
'ordine del giorno e fissa la data delle riuniakel Consiglio, sentito il Sindaco. L'ordine di
trattazione degli argomenti segue l'ordine del giorche € modificabile secondo le modalita
previste dal regolamento.

4. |1l Presidente e tenuto a riunire il Consiglioun termine non superiore ai venti giorni e nei
modi previsti dal regolamento, quando lo richiedamo quinto dei Consiglieri od il Sindaco,
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inserendo nell’ordine del giorno le questioni ridte. In caso di inosservanza degli obblighi di
convocazione del Consiglio, previa diffida, proveedPrefetto.

5. Il Presidente altresi riunisce il Consigliosessione ordinaria per I'approvazione del bilancio
di previsione e del conto consuntivo, secondo quatdbilito dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti, e in sessione straordinaria o d’'urgegni qualvolta risulti necessario.

6. Il Presidente assicura ai Gruppi consiliariagdingoli Consiglieri un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte al Congigli

Art. 16
Il Vice Presidente del Consiglio

1. Nella stessa seduta e con le stesse modalitaidal comma 2° del precedente articolo il
Consiglio procede all’elezione di un Vice Presigecite sostituisce il Presidente in caso di assenza
od impedimento.

2. Il regolamento per il funzionamento del CorisigComunale dovra prevedere che se il
Presidente del Consiglio e scelto tra i Consigliérimaggioranza, il Vice Presidente deve essere
scelto tra i Consiglieri di minoranza e viceversa.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidertel Vice Presidente, le relative funzioni
sono svolte dal Sindaco o dal Vice Sindaco.

Art. 17

Revoca del Presidente e del Vice Presidente

1. Il Presidente ed il Vice Presidente possonoressvocati dal Consiglio con atto motivato in
caso di non corretto esercizio da parte degli stdele proprie funzioni istituzionali, con
particolare riferimento alle ipotesi di mancato magenento dei loro doveri di garanti
dell'autonomia e dei diritti dei consiglieri e dgiuppi consiliari.
2. Il regolamento disciplina I'istituto della revanc

Art. 18

Convocazione ed adempimenti della prima seduta

1. La prima seduta del Consiglio deve essere cataantro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti e deve tenergicedieci dalla convocazione.

2. La prima seduta & convocata e presieduta delaSo sino all’elezione del Presidente del
Consiglio.

3. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggkgissemblea procede alla convalida dei consiglieri
eletti e all’elezione del Presidente e del VicesRiente del Consiglio.
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4. 1l Presidente ed il Vice Presidente del Comsightrano immediatamente nell’esercizio delle
loro funzioni.

5. La seduta prosegue poi con il giuramento dedl&io e la comunicazione da parte dello stesso
della composizione della Giunta, la costituziomemina della Commissione Elettorale Comunale
e, quindi, con la trattazione degli altri eventwatjomenti iscritti all’'ordine del giorno.

6. E Consigliere Anziano colui che ha ottenutarlaggiore cifra individuale (somma di voti
addizionando i voti di lista ai voti di preferenzan esclusione del Sindaco neo eletto e dei
candidati alla carica di Sindaco proclamati coneigl A parita di cifra individuale per
Consigliere Anziano si intende il piu anziano di.et

Art. 19
Competenze del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio ha competenza sui seguenti atidomentali:
a) statuti del’Ente e delle aziende speciali, critgenerali in materia di ordinamento degli
uffici e dei servizi, regolamenti, salva l'ipotedi cui all'art. 48, comma 3 del T.U.
267/2000;

b) programmi, relazioni previsionali e programmatighi@ni finanziari, programmi triennali e
elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annualipluriennali e relative variazioni,
rendiconto, piani territoriali ed urbanistici, pragymi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, eventuali deroghe ad essi, parerimtdere per dette materie;

c) convenzioni tra i Comuni e Provincia, costituzieneodificazione di forme associative;

d) istituzioni, compiti e norme sul funzionamento degiganismi di decentramento e di
partecipazione;

e) organizzazione dei pubblici servizi, costituzioneé idtituzioni e aziende speciali,
concessione dei pubblici servizi, partecipaziond’iEfge locale a societa di capitali,
affidamento di attivita o servizi mediante convieng;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusiadella determinazione delle relative
aliquote; disciplina generale delle tariffe pefrlazione dei beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle aziende pciobl e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

h) contrazione dei mutui non previsti espressamentatin fondamentali del Consiglio
Comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari;

i) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi sasvi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfitura di beni e servizi a carattere
continuativo;

j) acquisti e alienazioni immobiliari, relative permautppalti e concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali dels@hio o che non ne costituiscano mera
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esecuzione e che, comunque, non rientrino nellamand amministrazione di funzioni e
servizi di competenza della Giunta, del segretarip altri funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nomina e la dgsizione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni, nonché nordeiarappresentanti del Consiglio presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamigetgata dalla legge;

[) nomina delle Commissioni Consiliari;

m) partecipa, nei modi disciplinati dallo statuto,aalfiefinizione, alladeguamento e alla
verifica periodica dell'attuazione delle linee pragimatiche da parte del Sindaco e dei
singoli Assessori;

n) convalida e surroga dei consiglieri;

0) dichiarazione di sopravvenuta ineleggibilita ordiompatibilita dei consiglieri;

p) approvazione della mozione di sfiducia nei confrdet Sindaco e della Giunta, votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depooenti del Consiglio;

q) definizione degli indirizzi sugli orari degli ese&accommerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici;

r) determinazione della misura delle indennita e @tiogi di presenza da corrispondersi ai
Consiglieri Comunali;

s) approvazione dei verbali delle sedute in conformit& modalita stabilite nel regolamento;
t) ogni altro atto, parere e determinazione che dignsscazione od esplicazione del potere

di indirizzo e di controllo politico-amministrativdel Consiglio Comunale o sia previsto
dalla legge quale atto fondamentale di competeskz&dnsiglio.

Art. 20
Approvazione delle linee programmatiche dell’azioneli governo

1 1l Consiglio Comunale, entro 90 giorni dall'imamento approva il documento contenente le
linee programmatiche dell’azione di governo dell’'&imistrazione Comunale.

2. Tale documento elaborato dal Sindaco, in cofi@hbone con gli Assessori definisce gli
obiettivi ed i progetti da realizzare nel corso eindato.

3. Tale documento deve essere approvato a maggessoluta dei consiglieri assegnati, con
votazione palese.
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Art. 21
Commissioni Consiliari Permanenti

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, al suoemto, Commissioni permanenti con criteri
proporzionali ed in forme atte a garantire la r@gpntanza di tutti i gruppi consiliari.

2. Il numero, l'organizzazionée modalita di funzionamento e le forme di publtéiciei lavori
delle Commissioni Permanenti nonché il criteriopdbporzionalita ai sensi del comma 1° del
presente articolo sono stabiliti e disciplinati dagolamento sul funzionamento del Consiglio
Comunale e delle Commissioni Consiliari.

3. Le Commissioni Consiliari Permanenti nelle matali propria competenza svolgono, nei
confronti del Consiglio, attivita referenti, isttotie, redigenti, e di iniziative su atti e
provvedimenti di competenza del Consiglio.

4. Le Commissioni previste da norme di legge segolate dalle norme istitutive.

5. Alle opposizioni spetta la presidenza delle wossioni aventi funzioni di controllo e garanzia
ove il Consiglio Comunale stabilisca di istituirle.

6. Il Presidente ed il Vice Presidente possonceressevocati dalla Commissione con atto
motivato in caso di non corretto esercizio da pdegli stessi delle proprie funzioni istituzionali,
con particolare riferimento alle ipotesi di mancatdempimento dei loro doveri di garanti
dell'autonomia e dei diritti dei consiglieri e dgiuppi consiliari.

7. 1l regolamento per il funzionamento del CorisigComunale dovra prevedere che se il
Presidente e scelto tra i consiglieri di maggioearik Vice Presidente deve essere scelto tra i
Consiglieri di minoranza e viceversa.

8. Il Sindaco e gli assessori non possono faepelile commissioni.
Art. 22
Commissioni Consiliari speciali, temporanee e d'intesta
1. 1l Consiglio puo istituire, Commissioni Conaili straordinarie, temporanee, speciali, di
indagine e d’inchiesta, determinando nell’attodtiitiizione i compiti, la composizione, la durata, i

poteri di indagine eventualmente conferiti, le madali funzionamento.

2. Il Consiglio Comunale nomina i componenti d&ll@mmissioni di cui al comma 1 del presente
articolo assicurando almeno un terzo dei comporamgfiuppi consiliari di minoranza.

3. | lavori delle Commissioni cosi nominate devoommpiersi nel termine assegnato e sSi
concludono con la presentazione mediante depasiteegreteria a disposizione del Consiglio,
entro il termine fissato, di una relazione a cuehRtesidente della Commissione.

4. | Commissari dissenzienti hanno facolta di enéare relazioni di minoranza nelle stesse forme
e termini della relazione della Commissione.
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5. La relazione della Commissione e quelle evéntiaminoranza devono essere sottoposte
all'esame del Consiglio per 'assunzione di evelfprvvedimenti nella prima seduta successiva
a quella dell'avvenuto deposito.

6. E’ fatto obbligo a tutti i responsabili deglfflidi del Comune, nonché di aziende speciali e di
istituzioni dipendenti o sottoposte a vigilanza,falinire alle Commissioni di inchiesta i dati, i
documenti e le informazioni richiesti.

Art. 23
Numero legale e Deliberazioni

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono valida Emtervento di almeno la meta dei
consiglieri assegnati al Comune.

2. 1l Consiglio Comunale delibera con il voto fageole della maggioranza dei votanti, ad
eccezione dei casi per cui le leggi ed il preseteuto richiedano maggioranze qualificate. |
Consiglieri che dichiarano di astenersi dal votec@nputano nel numero necessario a rendere
legale 'adunanza, ma non nel numero dei votanti.

Art. 24
Doveri e prerogative del Consigliere

1. E’ dovere civico dei Consiglieri Comunali intenire alle sedute del Consiglio e di partecipare
ai lavori delle Commissioni di cui fanno parte wegito Consiglieri.

2. | Consiglieri Comunali che non partecipano semgustificati motivi per cinque sedute
consecutive ai lavori del Consiglio sono dallo stedichiarati decaduti dalla carica a maggioranza
assoluta dei componenti assegnati, fermo rimanérdiotto degli stessi di far valere le eventuali
cause giustificative nei termini e con le modatitintenute nel regolamento per il funzionamento
del Consiglio.

3. Ogni Consigliere Comunale rappresenta linteomunita cittadina ed esercita le funzioni
senza vincoli di mandato.

4. |1 Consiglieri non possono essere chiamati poridere delle opinioni e dei voti espressi
nell’esercizio delle loro funzioni, tranne che peresponsabilita previste dalle leggi.
Art. 25

Diritti del Consigliere

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto di inizied su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio.

2. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dagffici del Comune, nonché dalle aziende ed enti

dipendenti, tutte le notizie e le informazioni uéil’'espletamento del loro mandato e di esaminare
gli atti amministrativi attinenti agli affari comah, secondo le procedure del regolamento. Essi
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sono tenuti al segreto nei casi determinati deligé ed alla riservatezza per gli aspetti riguardan
i singoli cittadini.

3. | Consiglieri hanno potere ispettivo sull’attévidella Giunta e degli uffici e servizi dell’Ente.

4. Alle interrogazioni e ad ogni altra istanzesutidacato ispettivo presentata dai Consiglieri deve
essere data risposta da parte del Sindaco e dagés&ori delegati entro il termine massimo di
trenta giorni; il regolamento per il funzionamentiel Consiglio disciplina le modalita di
presentazione di tali atti di sindacato ispettiviede relative risposte.

5. Un quinto dei consiglieri puo altresi richieglexd ottenere la convocazione della seduta del
Consiglio nonché l'inserimento all’ordine del giordelle questioni richieste.

6. | Consiglieri Comunali hanno diritto a percepinei limiti e con le modalita stabiliti dalla
legge, un gettone di presenza per la partecipazb@ensiglio.

CAPO 2° - LA GIUNTA COMUNALE E IL SINDACO

Art. 26
La Giunta Comunale - composizione

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindacoalpedsiede e da un numero di Assessori pari
a quello fissato dalla legge di cui uno é invedtiélla carica di vicesindaco.

2. La nomina ad assessore puo investire i cittatni facenti parte del consiglio ed in possesso
dei requisiti di candidabilita, eleggibilita ed oropatibilita alla carica di consigliere; detti régjti
sono autocertificati dall'interessato all’atto @stiomina.

3. Il Sindaco, nella prima seduta successiva ddei@i da comunicazione al Consiglio della
composizione della Giunta.

4. Il Sindaco puo revocare dall'incarico nel cordel mandato amministrativo uno o piu
Assessori, compreso il Vice Sindaco. La revoca @msere motivata ed € comunicata al Consiglio
nella prima seduta utile.

5. Le dimissioni di uno o piu Assessori non comaioot la decadenza della Giunta. Le dimissioni
presentate al Sindaco vanno subito notificate gidetario comunale e sono irrevocabili.
Art. 27
Competenze della Giunta
1. La Giunta opera attraverso deliberazioni cadliege compie tutti gli atti di amministrazione

che non siano riservati dalla legge e dallo statitoonsiglio e che non rientrino nelle competenze
del Sindaco, del Segretario e dei responsabils€riizi.
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2. La Giunta collabora con il Sindaco nella attoae degli indirizzi generali del Consiglio;
riferisce annualmente allo stesso sulla propriaittte svolge attivita propositiva e di impulsa ne
confronti dello stesso e dei responsabili di seoviz

3. Vengono attribuite alla competenza della Giunta:

a) l'autorizzazione a promuovere o resistere alle, lgualunque sia la magistratura
giudicante ed il grado di giudizio e le relativemae legali;

b) I'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni;

c) la concessioni di sovvenzioni, contributi, sussdvantaggi economici di qualunque
genere ad enti e persone, nel rispetto dello dpeciegolamento comunale e ad
eccezione delle prestazioni dovute per legge acsaspistenziale, le quali sono erogate
dagli uffici amministrativi comunali;

d) l'approvazione degli accordi di contrattazione ddraga.

4. FE’ altresi di competenza della Giunta I'appmuae dei regolamenti sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri geak stabiliti dal Consiglio.

5. La Giunta puo adottare in via d’'urgenza delibenai di variazioni al Bilancio, con I'obbligo di
sottoporle a ratifica del Consiglio entro 60 giganipena della loro decadenza.

Art. 28
Pareri sulle proposte di deliberazioni

1. Su ogni proposta di deliberazione sottopodta@Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto

di indirizzo, deve essere richiesto il parere a=ponsabile del servizio interessato; qualora la
proposta comporti impegno di spesa o diminuzionerdrata dovra essere espresso un parere
anche dal responsabile di ragioneria in ordineraliplarita contabile.

Art. 29
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta e convocata presieduta dal Sindaco cbeldo@ e controlla I'attivita degli assessori
nonché stabilisce I'ordine del giorno delle riurijotenuto conto anche degli argomenti proposti
dai singoli Assessori.

2. La Giunta esercita in modo collegiale le proprieZioni.

3. La Giunta delibera con l'intervento della maggi@ardei componenti ed a maggioranza di
voti, con votazione palese tranne nei casi espmessi@ previsti dalla legge.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

5. | verbali delle sedute di Giunta, redatti a curhSkegretario, contenenti le delibere e/o gli atti
di indirizzo, sono pubblicati sul sit@ww.comune.castagnetopo.tosull’Albo Pretorio on-line.
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Art. 30
Il Sindaco — funzioni

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecondo le modalita stabilite dalla legge che
disciplina, altresi i casi di ineleggibilita, di dompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Il Sindaco e l'organo che rappresenta il Comusavrintende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliantigce direttive al Segretario comunale ed ai
responsabili di servizio in ordine agli indirizananinistrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione
degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglalieé leggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune. Ha, inoltre,
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza ecdntrollo sull'attivita degli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanCdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco @eguramento, nella seduta di insediamento,
innanzi al Consiglio Comunale, pronunciando la segel formula: “Giuro di osservare lealmente
la Costituzione, le leggi della Repubblica e I'or@nento del Comune e di agire nell'interesse di
tutti i cittadini”.

6. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolorencgli stemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.

7. Il Sindaco provvede a nominare i componentiad@iunta e revocarli, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

8. Il Sindaco puo attribuire e revocare ai commina Giunta deleghe, nonché specifici incarichi
referenti ed istruttori definendo anche opportwrenke di coordinamento.

Art 31
Attribuzioni del Sindaco

1. 1l Sindaco ha la rappresentanza generale delu@e, puo delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori,é I'organo responsabilaihiministrazione, compie gli atti che la legge,
il presente statuto ed i regolamenti gli attriboise ed, in particolare:
a) dirige e coordina I'attivita politica ed amminigikea del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acdogtogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglitmmunale;

c) convoca i comizi per i referendum;
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d)

)
9)
h)

)
k)

0)

coordina ed organizza, nellambito della disciplregionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degkregi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’'intesa ¢ responsabili delle amministrazioni
interessate, gli orari d'apertura al pubblico dedfici operanti nel territorio, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigedegli utenti;

adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pravistila legge;
nomina gli assessori comunali tra i quali il Vicetaco;
nomina il Segretario comunale scegliendolo nellgi Albo;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrédouisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna , in base ad egigeffettive e verificabili;

conferisce deleghe agli assessori in particoldrose
conferisce incarichi specifici ai consiglieri conain

sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlicued all’esecuzione degli atti di
tutti gli organi comunali;

provvede alla designazione, alla nomina ed all'va&e revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istityziemtro i termini di scadenza del
precedente incarico, ovvero entro gli eventualintar diversi previsti da disposizioni
normative;

informa la popolazione sulle situazioni di pericol@omungque connesse con esigenze
di protezione civile avvalendosi dei mezzi tecrpeevisti nei piani e programmi di
protezione civile e comunqgue con ogni altro mezspahibile;

ha la rappresentanza del Comune nei giudizi diuneple natura e la esercita con le
forme e le modalita previste dalla legge;

firma gli atti generali e quelli amministrativi eshi aventi natura non gestionale e
comportanti I'esercizio di discrezionalita ammirngsiva.

2. Gli atti del Sindaco non diversamente denomafeta legge o dallo statuto assumono la forma

di decreti.

3. Il sindaco, nell’esercizio delle sue funzionmiljilanza, acquisisce direttamente presso tuiti gl
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le aziende spedtgalstituzioni, tramite i rappresentanti legali
delle stesse.

4. Compie gli atti conservativi del Comune e prowejodirettamente o avvalendosi del
Segretario comunale, le indagini e le verifiche amistrative sull’intera attivita del Comune.
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5. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che, uffici, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, smodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.

Art. 32
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzidrSindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

2. In caso di assenza o impedimento anche del Biodaco, alla sostituzione del Sindaco
provvede I’Assessore piu anziano di eta.

Art 33
Deleghe ed incarichi

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singsfiessori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di Governo possono titsre oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowweshti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del Sindaco o di chi legalenengostituisce.

3. La delega, che deve avere obbligatoriamentendoiscritta, pud essere permanente o
temporanea, generale in ordine a determinate raatespeciale per il compimento di singoli atti o
procedimenti.

4. La potesta del delegato concorre con quellaSitalaco e non la sostituisce ed il Sindaco —
anche dopo aver rilasciato delega — puo continadresercitare le proprie funzioni e competenze
senza alcuna limitazione.

5. Le deleghe per settori omogenei sono comunaa®nsiglio Comunale.

6. Il Sindaco puo attribuire ai consiglieri inaidi svolgere attivita di istruzione e studio di
determinati problemi e progetti o di curare deteae questioni nell'interesse
dell’'amministrazione; tali incarichi non costituis® delega di competenze e non abilitano allo
svolgimento di un procedimento amministrativo cheacluda con un atto amministrativo ad
efficacia esterna.

7. 1l Consigliere incaricato ha diritto di ricevereell’espletamento del proprio mandato, la
necessaria collaborazione dalla struttura comunale.

8. Il Consigliere incaricato e invitato alle rioni della Giunta nelle quali si discutono temi
attinenti all'incarico ricevuto. Egli partecipaaliscussione senza diritto di voto.
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Art. 34
Mozione di sfiducia

1. 1l voto contrario del Consiglio Comunale su goste del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaeiguito ad una mozione di sfiducia approvata
mediante voto per appello nominale dalla maggiaassoluta dei componenti del Consiglio.

3. La mozione di cui al comma precedente deveressetivata e sottoscritta da almeno due
quinti dei Consiglieri, senza computare a tal fin&indaco, e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni ldasua presentazione.

4. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia awata con le modalita di cui ai commi precedenti,
il segretario comunale ne informa il Prefetto,iai flel’assunzione dei conseguenti provvedimenti
di scioglimento del Consiglio e di nomina del Corasairio.

Art. 35
Cessazione dalla carica di Sindaco

1. Limpedimento permanente, la rimozione, la dierea o il decesso del Sindaco danno luogo
alla decadenza della Giunta ed allo scioglimentcCdasiglio Comunale.

2. Il Consiglio e la Giunta restano temporaneaméntarica fino a nuove elezioni.
3. Nei casi previsti dal primo comma le funzioni 8endaco sono assunte dal Vice Sindaco.

4. Le dimissioni del Sindaco sono presentate g@itio al Segretario comunale ed al Presidente
del Consiglio, il quale ha I'obbligo di riunire@onsiglio entro i successivi dieci giorni.

5. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfioaei ed irrevocabili trascorso il termine di
20 giorni dalla loro presentazione al Consiglio. tid caso si procede allo scioglimento del
rispettivo Consiglio, con contestuale nomina dicommissario.

6. Di tale evenienza il Segretario comunale da @alata comunicazione al Prefetto, affinché
questi possa adottare tempestivamente i consegpeowvedimenti per lo scioglimento del
consiglio e la nomina del commissario.

Art. 36
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obighi di astensione

1. | componenti degli organi di cui al presentelti debbono astenersi, pena la nullita dell’atto,
dal prendere parte alle deliberazioni riguardantinessi propri nei confronti del Comune e degli
enti o aziende dipendenti o sottoposti alla sua @istrazione o vigilanza. Parimenti devono
astenersi quando si tratti di interesse dei lonema o affini,sino al quarto grado civile, o del
coniuge o quando vengano conferiti incarichi ai esahi.
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2. Il divieto di cui al comma precedente compamahe I'obbligo di allontanarsi dalla sala delle
adunanze durante la trattazione di dette pratiofmiaistrative.

3. Il medesimo obbligo di astensione sussistermmalei confronti dei responsabili degli uffici e
dei servizi in relazione ai pareri da esprimerelisatyi deliberativi ed agli atti di gestione di
propria competenza.

4. L’obbligo di astensione non si applica ai pregwnenti a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista unaetazione immediata e diretta fra il contenuto
dell'atto e specifici interessi degli amministratordi loro parenti ed affini fino al quarto grado.

5. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli AssessoriadConsiglieri Comunali & vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze, anche a tit@titp, presso il Comune, nonché presso enti,
aziende ed istituzioni dipendenti o comunque sottl controllo ed alla vigilanza dello stesso.

6. | componenti della Giunta aventi competenzamateria di urbanistica, edilizia e lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attiitdfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nell’ambito del territorio comunale.

TITOLO 3°
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPO 1° - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Art. 37
Organizzazione generale dell’Ente

1. L’organizzazione generale dell’Ente e quellgldeffici e dei servizi, la dotazione organica, la
procedura di assunzione del personale, le modaditaorsuali ed i requisiti di accesso all'impiego
sono disciplinati in uno o piu specifici regolameint ossequio alle disposizioni di legge, dello
statuto e nel rispetto delle norme dei contrattietiivi nazionali di lavoro per il personale degli
enti locali.

2. | regolamenti di cui al precedente comma, stdinamento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla Giunta Comunale, sulla scorta dengypi e dei criteri direttivi approvati dal
Consiglio Comunale nella compiuta osservanza tnaptid di indirizzo e di controllo, riservati agli
organi di governo del Comune, e compiti di gestitemica, amministrativa e contabile riservati
ai dirigenti.

3. L’organizzazione degli uffici e dei servizispirata ai seguenti criteri:
- difunzionalita ed economicita di gestione;
- diimparzialita e trasparenza dell’azione ammiaisig,;
- armonizzazione degli orari di servizio e di apeatal pubblico con le esigenze dei cittadini;
- valorizzazione e responsabilizzazione del personale
- flessibilita nell’attribuzione delle competenzeiagfici e nella gestione delle risorse umane.
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4. 1l Comune attraverso il Regolamento di orgaamrane, stabilisce le norme generali per
'organizzazione ed il funzionamento degli ufficid,ein particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra egti

e gli organi politici.

5. L'organizzazione del Comune si articola in uffche sono aggregati, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampae le aree, come disposto nell'apposito
regolamento.

6. Il Regolamento comunale sull’'ordinamento degfici e dei servizi disciplina, tra I'altro, le
modalita di nomina dei responsabili degli ufficidei servizi nonché , nel rispetto del presente
Statuto, gli incarichi di alta specializzaziona,igtarichi di consulenza e le collaborazioni esger

Art. 38
Segretario Comunale

1. Il Comune ha il Segretario comunale, che regaito dei compiti espressamente assegnategli
dalla legge, svolge funzioni di collaborazione edistenza giuridico amministrativa nei confronti
degli organi dellEnte in ordine alla conformitallezione amministrativa alle leggi, allo statuto
ed ai regolamenti.

2. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaaocdi dipende funzionalmente ed é scelto
nell’apposito Albo.

3. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipdiaconvenzioni con altri Comuni per la
gestione associata dell'ufficio del Segretario coaia.

4. Lo stato giuridico ed il trattamento economubal Segretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

5. Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta curandone la verbalizzagie provvedendo ad assicurare I'esecuzione
delle rispettive deliberazioni.

6. Egli sovrintende allo svolgimento delle funZidei dirigenti e ne coordina I'attivita.

7. Oltre alle funzioni espressamente previsteadalljge e dallo statuto, possono essere assegnati
al Segretario in conformita al regolamento con peaimento del Sindaco, compiti specifici o
attribuzioni anche a carattere gestionale, ove siidcenda utile in relazione alle esigenze
organizzative dell’Ente ed agli obiettivi prograntioedel’amministrazione.

Art. 39
Gestione amministrativa
1. Ai responsabili di servizio sono riconosciuttgri di organizzazione, amministrazione e

gestione del personale, delle risorse finanzias&@nentali assegnate, che esercitano nei limiti e
secondo i criteri definiti negli atti d’indirizzo.
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Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, i respahili di servizio in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale secdadoorme del CCNL, provvedono
all’'espletamento delle procedure per la selezicglepdrsonale ed alle relative assunzioni
previste negli atti di programmazione o autorizzé#a Giunta, alla stipula del contratto
individuale di lavoro, all’attribuzione del tratt&mto economico accessorio. Hanno poteri
di iniziativa per I'applicazione delle sanzioni djglinari ed assumono direttamente i
provvedimenti disciplinari che per legge od in bafle norme degli accordi collettivi di
lavoro rientrano nella loro competenza,

b) espletano le procedure di appalto dei lavori eodhiifura dei beni e dei servizi previsti in
atti fondamentali del consiglio o rientranti netledinaria gestione dei servizi, assumendo
tutti gli atti necessari, comprese la determinagiarcontrattare e la conseguente stipula dei
contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimentirilttiti all’'ufficio e individuano i
dipendenti responsabili della istruttoria ed, euahhente, delladozione del
provvedimento finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e contgbibve previsti, sulle proposte di
deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asmibne delle entrate rientranti nella
competenza dell’'ufficio, di spesa e liquidazionej limiti e con le modalita stabiliti dai
regolamenti, dal Piano Risorse ed obiettivi e daltiti atti di programmazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista dadlgge, dallo statuto od eventualmente
conferita dal Sindaco.

2. Sono di competenza dei responsabili di seng#iatti costituenti manifestazione di giudizio e
di conoscenza, gli atti ricognitori, di valutazignd’intimazione e di comunicazione, gli
accertamenti tecnici, le certificazioni e le legatizioni, i verbali e le diffide.

3. Fermi restando i compiti riservati espressamelaila legge e dallo statuto al Sindaco, alla
Giunta ed al Consiglio, i responsabili di servinell'esercizio delle loro attribuzioni assumono,
con le modalita stabilite dai regolamenti e secomdriteri definiti negli atti di indirizzo,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comportaotiertamenti e valutazioni anche di carattere
discrezionale.

Art. 40
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenggi responsabili di servizio

1. Oltre ai compiti indicati al precedente artaokpettano ai responsabili di servizio nelle
materie rientranti nei servizi di cui hanno la diome:
a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e concessjoohe costituiscono esecuzione di
disposizioni di leggi, di regolamenti e di atti tuazione di strumenti di pianificazione
generali e particolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative pewialazione delle leggi e dei regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, e I'adozionegld atti connessi, antecedenti e
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susseguenti, compresi l'ingiunzione di pagamento iedorovvedimenti definitivi
conseguenti alla valutazione di eventuali scrifgmksivi.

2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di ceetgnza statale possono essere esercitate dai
dirigenti e dai funzionari del’Ente per delegacsaki casi previsti dalla legge.

Art. 41
Le determinazioni ed i decreti

1. Gili atti dei responsabili dei servizi non dis@mente disciplinati da altre disposizioni di legge
dello statuto o dei regolamenti, assumono la denanone di “determinazioni” e sono regolati
secondo le disposizioni del presente articolo.

2. Gli atti del Sindaco non diversamente discagtiiglalla legge assumono il nome di “decreti”.

3. Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzaalggiorno stesso dell’adozione o, nel caso in
cui comportino spesa, dalla data di apposizionkattelstazione di copertura finanziaria.

4. Tutti gli atti del Sindaco e dei responsaliki servizi sono numerati e classificati
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iddiano la cronologia, la materia e l'ufficio di
provenienza.

CAPO 2° - ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Art. 42
| servizi pubblici locali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servidlpigi, aventi per oggetto la produzione di beni
e di attivita sociali, al fine della promozione ldekviluppo economico e civile della comunita
cittadina.

2. Il Comune individua le forme di gestione deiveg pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo
della comunita, nonché di quelli ad esso riselivatia esclusiva dalle leggi; opera perché l'atéivi
sia organizzata secondo principi di produttivitaemdnomicita; assume le funzioni di indirizzo,
vigilanza e controllo, secondo le attribuzioni dedsente statuto.

Art 43
Forme di gestione

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzioada gestione dei servizi pubblici nelle seguenti
forme:

a) in economia;

b) in concessione a terzi;
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c) a mezzo di convenzioni ,consorzi ,accordi di progre,,unioni di Comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

Art. 44
Gestione dei servizi in forma associata

1. 1l Comune ricerca e promuove forme di collabmag con gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti territali pit idonei, di attivitd e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la mighcefficienza organizzativa, I'economicita della
gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.

2. Possono essere gestite in forma associata afwctmoni amministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano in
luogo e per conto degli enti aderenti.

3. Il Comune puo, altresi, delegare ad enti s@mamali 0 a comuni contermini I'esercizio di

funzioni ed a sua volta riceverne da questi, o@eisigrado di assicurare con risorse proprie,
congiuntamente all’apporto economico, di personalali attrezzature degli enti interessati,
un’efficiente erogazione dei servizi.

4. | rapporti tra gli enti, le modalita di orgamézione dei servizi ed i criteri di ripartizionegtie
oneri economici saranno regolati da apposita cariven.

5. Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degirganismi associativi di qualsiasi natura,
debbono essere previsti strumenti che rendanatieéfda funzione di indirizzo e controllo degli
enti aderenti.

6. L’approvazione delle convenzioni per la gestia®i servizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comungue denominate, e di competeziZaahsiglio Comunale.

TITOLO 4°
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO 1° - LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 45
Partecipazione popolare

Viene garantita e promossa la partecipazione dkidoni all’attivita del Comune, per garantire la
corretta gestione, I'imparzialita, la concorrenza.
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Art. 46
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

1. | cittadini singoli o associati hanno diritto dccesso e dinformazione rispetto alla
realizzazione dell’azione amministrativa, in formiee consentano il pieno esplicarsi della loro
capacita propositiva e la tutela di ogni loro dlirit

2. L’attivita amministrativa si svolge con traspaza ed imparzialita.

3. | cittadini che vi hanno un interesse giuridigate rilevante hanno diritto di accedere ai
documenti amministrativi secondo le modalita prevdal regolamento.

4. |l regolamento individua le categorie di attr pguali I'accesso e escluso o limitato in ragione
della tutela del diritto alla riservatezza dellegome o in casi in cui 'accesso e differito adtana
pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento a@gtlvita amministrativa.

Art. 47
Ruolo e diritti delle associazioni

1. L’Amministrazione Comunale favorisce e promudiadtivita di interesse pubblico delle
associazioni, dei comitati o degli enti operantigoprio territorio, in particolare:
a) le associazioni e gli enti caritativi, assistenzed educativi a carattere volontario, di
natura laica e religiosa, cui puo venire affid@ayéstione di funzioni comunali in sintonia
con le loro finalita;

b) le associazioni sportive, ricreative e culturalii puo, di preferenza, essere affidata al
gestione di impianti sportivi e servizi o la reabdzione di progetti ed iniziative di interesse
comunale;

c) i consorzi agricoli o altre associazioni volte dlldela o al miglioramento del patrimonio
agricolo o zootecnico;

d) le associazioni ed i gruppi di cittadini che siivaino spontaneamente per la tutela
ambientale, la protezione civile,

e) le parrocchie e le altre comunita religiose locakia quali rappresentanti di interessi
spirituali e di elementi di promozione umana, sialgcustodi degli edifici di culto e delle
tradizioni religiose;

2. A tal fine viene incentivata la partecipaziatiedetti soggetti alla vita amministrativa del
Comune, attraverso apporti consultivi agli orgaomanali, I'accesso libero alle strutture ed ai
servizi comunali, la possibilitd di presentare mamodocumentazioni, osservazioni utili alla
formazione dei programmi di intervento pubblicoadid soluzione ei problemi amministrativi.

3. L’Amministrazione comunale interviene con lancessione di sovvenzioni, sussidi, ausili
finanziari o altri vantaggi economici a sostegntiedmiziative promosse dagli organismi di cui al
comma 1, in base ad appositi regolamenti. A degamismi € data la possibilita di utilizzare le
strutture ed i servizi del comune, a titolo di e¢dnito promozionale non finanziario, in relazione a
specifiche attivita e compatibilmente alle dispdlitdodel momento.
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Art. 48
Istanze, petizioni, proposte

1. [ cittadini, le associazioni possono presengi@omune per la tutela di interessi generali, nei
modi e termini previsti dal regolamento degli isitdi partecipazione, istanze, petizioni e
proposte, dirette a promuovere interventi. Pemimasi intende l'indicazione dell'opportunita di
iniziare un procedimento. Per petizione si intefaenanifestazione di opinioni, inviti, richieste,
denunce. Per proposta si intende la prospettazibniadirizzi, interpretazioni e soluzioni in
relazione all’attivita amministrativa.

In considerazione del loro effettivo contenuto iihd&co, la Giunta o i responsabili di servizio,
secondo le rispettive competenze, entro trentangisono tenuti a dare risposte alle istanze,
petizioni e proposte, o a dichiararle irrilevamionché, se relative a materie del Consiglio
Comunale, a darne lettura pubblica nella fase véaralle interrogazioni dei Consiglieri o ad
iscriverle all’o.d.g. del Consiglio, previa istrotia e parere positivo della Conferenza dei
Capigruppo.

2. FE’ istituito presso la Segreteria un registadlalistanze, petizioni e proposte dei cittadini e
delle associazioni, secondo le modalita del regetdm per conoscenza dei Consiglieri Comunali
e, in quanto pubblico, aperto al diritto di accessb informazione dei cittadini.

Art. 49
Forme di consultazione della popolazione

1. Il Comune riconosce come istituto di partecipaz la consultazione dei cittadini.

2. La consultazione dei cittadini, in rapportoaalinateria, puo essere attivata in forme
differenziate ed articolate, puo essere rivoltaosadd una parte del corpo elettorale, pud essere
diretta ai cittadini in base agli ambiti di residanall’'utenza dei servizi. In ogni caso i soggedi
invitare alla consultazione sono individuati coitest di imparzialita e di oggettivita.

3. La consultazione € volta a conoscere la volaldacittadini, deve garantire la liberta di
espressione dei partecipanti e concludersi corefdica quantitativa delle risposte dei cittadini
sulla base di quesiti posti in modo chiaro ed ligidlile. Essa pud essere promossa secondo le
competenze, dal Consiglio Comunale e dalla Giumgao, avvenire in sede di assemblee, tramite
sondaggi d’'opinione o attraverso altre forme Boeente individuate. La volonta espressa nelle
consultazioni deve essere formalmente comunicdtargadno che deve assumere la decisione
amministrativa perché sia adeguatamente considenasa nota alla cittadinanza, unitamente alle
modalita della consultazione effettuata

Il Comune riconosce nella consultazione con la pagone uno strumento essenziale per rendere
la propria attivita amministrativa adeguatamenterprete delle legittime esigenze dei cittadini.
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Art. 50
Referendum Comunali

1. Nelle materie di esclusiva competenza locakespoo essere indetti referendum consultivi e
propositivi, allo scopo di acquisire il parere depopolazione, su aspetti concernenti I'attivita
amministrativa del’Ente locale, e referendum altog per I'abrogazione in tutto o in parte di
provvedimenti gia adottati dagli organi di goveds Comune.

2. | referendum sono indetti dal Sindaco a segditaeliberazione del Consiglio Comunale,
adottata a maggioranza di almeno due terzi dei ocoei, 0 su richiesta di non meno di un terzo
dei cittadini che risultino iscritti nelle liste egtorali al momento dell'inizio della raccolta dazll

firme.

3. Non possono essere sottoposti a referendunovivedimenti amministrativi riguardanti le
seguenti materie:
a) tributi locali e tariffe

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)

k)

4. 1

espropriazioni per pubblica utilita

designazioni e nomine

provvedimenti inerenti il personale comunale

provvedimenti inerenti I'assunzione di mutui o I'ssione di prestiti

il bilancio preventivo e il conto consultivo

il regolamento del Consiglio Comunale e dei ComslgCircoscrizione

gli atti inerenti la tutela dei diritti delle minanze

gli atti di mera esecuzione di norme statali eopgli

le materie gia oggetto di consultazione referemdagigli ultimi cinque anni

piano regolatore generale e relativi strumentiadivui fatti gia oggetto di partecipazione
pubblica e di approvazione formale.

referendum abrogativo puo riguardare eschmmiente disposizioni normative 0

provvedimenti del Comune che abbiano contenutorgémed e escluso qualora gli stessi:

a)

b)

c)

incidano su situazioni concrete, relative a soggeterminati, aventi natura patrimoniale o
che riguardino servizi alla persona;

non siano di esclusiva competenza comunale e plerdaformazione sia prevista o sia
intervenuta la convergente volonta di altri Enti;

riguardino strumenti di pianificazione e di prograarione per i quali la legge stabilisce il
procedimento amministrativo di formazione.
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5. | referendum comunali non possono aver luogacomcidenza con operazioni elettorali
provinciali, comunali e circoscrizionali.

Art. 511
Procedura ed effetti dei referendum

1. Il referendum é valido se vi partecipa almeno ldardei cittadini aventi diritto di voto. Si intende
approvata la proposta che abbia conseguito la meggia dei consensi validamente espressi. La piapos
sottoposta a referendum, al fine di sentire le [agioni a norma dall'art. 133, co. 2 della Costitne e
delle leggi regionali di attuazione, & valida s¢éieoe la maggioranza dei voti validamente espressi,
indipendentemente dal numero degli aventi diritt@odo.

2. |l risultato della consultazione referendar@ngultiva o propositiva non e vincolante per
’Amministrazione Comunale. L’'organo comunale comapée si esprime sul pronunciamento
referendario, con proprio atto motivato da adottardro quattro mesi dalla proclamazione
dell’esito della consultazione.

3. Nei referendum abrogativi, l'approvazione delf@oposta referendaria determina la
caducazione dell’'atto o delle parti di esso sotsvpa@ referendum, con effetto dal 180° giorno
successivo alla proclamazione dell’esito del v&otro tale data 'organo comunale competente é
tenuto ad assumere gli eventuali provvedimenti sear@ per regolamentare gli effetti del

referendum ed eventualmente adottare la disciglaséitutiva degli atti abrogati.

TITOLO 5
L'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

CAPO |° - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 52
Principi e fini dell’attivita amministrativa

1. L’attivitd amministrativa persegue il fine st@tio dell'interesse generale della comunita
cittadina ed i fini determinati dalle leggi delléa® e della Regione, dando attuazione a i principi
dell'economicita, efficacia, trasparenza e pari@zipne dei soggetti interessati, secondo le
modalita e le procedure dei regolamenti comunadidisciplinano la materia in coerenza ai criteri,
di cui al presente Capo.

2. Per il perseguimento dei propri fini e peraggiungimento del migliore risultato in termini di
economicita ed efficacia, il Comune si avvale dslimmento e del procedimento piu idoneo, tra
quelli ammessi nell’ordinamento o che non sianogesgamente vietati dalle leggi e dallo statuto.

3. Salvo i casi, espressamente previsti dalladegga normative generali, di silenzio-assenso o
di attivita che non prevede atto di assenso comeimgmominato, ogni procedimento avviato dal

1 comma 1 modificato con D.C.C. n. 5 del 14/03/2016
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Comune si conclude con 'adozione di un provvedimmdimale, adeguatamente motivato, emanato
dall'organo competente entro il termine previstbrdgolamento.

4. La motivazione dei provvedimenti amministratd eccezione degli atti normativi e per quelli
a contenuto generale che per propria natura devammdspondere all'interesse generale, e
obbligatoria e deve contenere le ragioni giuridield fatto che hanno determinato la decisione.

5. Nei provvedimenti da notificare sono indichtigsponsabile dell’atto, il termine entro il quale
il procedimento si deve concludere e l'autorita&piossibile ricorrere.

CAPO 2° - PARERI, CONTRATTI E DELIBERAZIONI

Art. 53
Pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottopodta@Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere depomsabile del servizio interessato in ordine alla
sola regolarita tecnica e ove comporti impegnopésa 0 diminuzione di entrata, del responsabile
di ragioneria in ordine alla regolarita contabilpareri sono inseriti nella deliberazione.

2. | soggetti che esprimono i pareri di cui al coanl rispondono in via amministrativa e
contabile dei pareri espressi.

3. | provvedimenti, sia di organi collegiali chedividuali, comportanti impegni di spesa non
possono essere adottati senza attestazioni ddddivee copertura finanziaria da parte del
responsabile dei servizi finanziari. Senza talessédizione I'atto € nullo.
4. | pareri obbligatori di organi consultivi vermgoacquisiti nei tempi e con le modalita di legge e
negli stessi termini si procede dinanzi a inero@ranistrative.

Art. 54

La stipulazione dei contratti

1. 1l Comune disciplina la propria attivita cortuale con apposito regolamento, in coerenza con
le norme legislative di principio e del disposte sleguenti commi 2 e 3.

2. La stipulazione dei contratti deve essere phatzeda apposita determinazione indicante:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le claustknute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammesse dhi#iposizioni vigenti in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e legitmi che ne sono alla base.
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3. | contratti riguardanti alienazioni, locazioni, @dsfi, somministrazioni, appalti di opere,
devono essere di regola preceduti da pubblici itican

Art. 55
Pubblicita ed esecutivita delle deliberazioni e dkd determinazioni

1. Le deliberazioni, le ordinanze, le determinazmwgli atti degli organi individuali sono affissi
all'albo informatico per quindici giorni consecutivsalvo diverse e specifiche disposizioni di

legge.

2. Le deliberazioni diventano esecutive nei territegge.

3. Nel caso di urgenza le deliberazioni del Cdiwsig della Giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espressoadatlaggioranza dei componenti I'organo
deliberante.

4. Le determinazioni e gli atti degli organi indivali, le ordinanze sono immediatamente
esecutive.

CAPO 3° - FINANZA E CONTABILITA’

Art. 56
Autonomia finanziaria

1. Nel rispetto dei principi costituzionali e deleggi in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria fondata su certezza di respreprie e trasferite.

2. Il Comune e titolare di potesta impositiva awimia, che esercita attraverso I'applicazione di

imposte e tasse e la riscossione delle tarifferjismettivi € contributi per I'erogazione dei seiviz
comunali.

Art. 57
Bilancio e Programmazione Finanziaria

1. Entro il mese di dicembre di ciascun anno o nekiio termine stabilito dalla legge, Il
Consiglio Comunale delibera il bilancio di previseoper I'anno successivo.

2. Il bilancio e corredato da un bilancio plurienndielurata triennale.
3. 1l bilancio e corredato altresi della relazione vis®nale e programmatica, redatta per

programmi, progetti ed interventi, che evidenzimiateria distinta la spesa corrente consolidata, la
spesa di sviluppo e quella destinata agli investime
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4. Sulla base del bilancio di previsione annuale @e#itb dal Consiglio, prima dell'inizio
dell'esercizio finanziario la Giunta approva il pa@ risorse ed obiettivi, attraverso il quale
predetermina gli obiettivi ed il livello qualitative quantitativo dei servizi e delle prestazioni
all'utenza ed assegna ai responsabili dei seraidptazione finanziaria, strumentale e di personale
necessaria per 'ordinaria gestione e l'attuazidegli interventi programmati.

5. | risultati di gestione sono rilevati mediante @iilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto finanziario, ed il conto gatrimonio, secondo le disposizioni della legge e
del regolamento comunale di contabilita.

6. Al conto consuntivo e allegata una relazione itatsta della Giunta che esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sullese dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

7. 1l conto consuntivo e deliberato dal Consiglio Comale entro il 30 aprile dellanno
successivo.

Art. 58
Regolamento di Contabilita

Con il regolamento di contabilita ciascun Ente leapplica i principi contabili stabiliti dal T.U.
267/2000, con modalita organizzative corrispondatfig caratteristiche di ciascuna comunita,
ferme restando le disposizioni previste dall’'ordimeamto per assicurare l'unitarieta ed uniformita
del sistema finanziario e contabile.

Art. 59
Revisione economica e finanziaria
La revisione economico finanziaria del comune eigimata dalla normativa statale.

TITOLO 6°
FUNZIONI NORMATIVE. NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 60
Statuto

1. II Comune determina il proprio ordinamento oebtatuto, cui devono uniformarsi i
regolamenti e gli atti degli organi istituzionaldequelli amministrativi e di gestione.

2. Lo statuto ed ogni norma integrativa o modthcadello stesso sono deliberati dal Consiglio

Comunale con il voto favorevole dei due terzi den€iglieri assegnati al Comune. Qualora tale

maggioranza non venga raggiunta, la votazione €utia in successive sedute da tenersi entro
trenta giorni.
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3. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta gidiala pubblicazione all’Albo Pretorio, effettuata

al termine del procedimento, cosi come disciplirtztita legge.

4. 1l medesimo procedimento si applica alle motiistatutarie che possono essere precedute da
idonee forme di consultazione.

5. Lo statuto & pubblicato nel Bollettino Ufficadlella Regione Piemonte ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli statuti.

6. Lo statuto e a disposizione dei cittadini poeks Sede Comunale ed e consultabile sul sito
istituzionale del Comune.

Art. 61
Regolamenti

1. Il Comune puo emanare regolamenti nelle matdiripropria competenza nel rispetto delle
norme di principio previste dalle leggi e dallepdisizioni statutarie.

2. | regolamenti, le cui disposizioni possono dece sulle posizioni giuridiche soggettive dei
cittadini, possono essere sottoposti ad idoneedatintonsultazione, prima dell’approvazione da
parte del Consiglio Comunale.

3. | regolamenti non possono disciplinare mateneerte da riserva di legge né derogare al
principio della irretroattivita.

4. Tranne diverse previsioni di legge, i regolamsano deliberati dal Consiglio Comunale con |l
voto favorevole della maggioranza dei votanti. Bvdce richiesto il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune l@gprovazione del regolamento del
Consiglio Comunale, di quello di contabilita.

Art. 62
Norme transitorie

1. Il presente statuto entra in vigore decorsigBini dalla sua affissione all'albo pretorio del
Comune.

2. Le nuove norme statutarie, ove contengano glitielementi idonei ad assicurare immediata
attuazione, entrano subito in vigore. In caso @idrl’entrata in vigore delle norme e differita al
momento successivo all'approvazione del nuovo egehto comunale sul funzionamento del
Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliattraverso le quali verranno introdotte le
specifiche norme di attuazione necessarie.

3. Fatto salvo quanto stabilito da specifiche assgioni, sino all’entrata in vigore dei regolament

previsti dal presente statuto, continuano ad apicnelle materie ad essi demandate, le norme
regolamentari vigenti alla data di entrata in vegdello statuto, in quanto con esso compatibili.
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