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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 IL COMUNE

1. Il Comune di Carmagnola & ente autonomo nelignaei principi fissati dalla Costituzione, dalkeggi dello
Stato e della Regione e dal presente Statuto.

2. Il Comune rappresenta la propria comunita, me gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

3. Il Comune ha piena autonomia statutaria, noraarganizzativa ed amministrativa, nonché impasie
finanziaria nell'ambito del proprio statuto e regoénti oltre che delle leggi di coordinamento déillenza
pubblica.

4. Il Comune é titolare — secondo il principio dssidiarieta - di funzioni proprie e di quelle ceritfe dalle leggi
statali e regionali.

5. L'esercizio delle funzioni del Comune pud avvenanche mediante attivita adeguatamente esercitate
dall'autonoma iniziativa dei cittadini e delle lofmrmazioni sociali.

ART. 2 TERRITORIO, SEDE, TITOLO DI CITTA', STEMMA, GONFALONE

1. I Comune di Carmagnola si estende su un teioitti 96,38 chilometri quadrati comprendente pakiogo, i
borghi, le frazioni e le zone.

2. Le eventuali modifiche della circoscrizione corale sono apportate mediante legge regionale, grevi
consultazione della popolazione.

3. La sede del Comune ¢ stabilita nel capoluodimtalno della residenza municipale.

4. 1l Comune si fregia del titolo di Citta.

5. Il Comune ha un proprio Gonfalone ed un propt@nma, che sono quelli storicamente in uso.

6. L'uso dello stemma e del Gonfalone, nonchértariproduzione, sono oggetto di apposito Regolamen

ART. 3 ALBO PRETORIO

1. Il Comune ha un Albo Pretorio digitale ai sedsila L. 69 in data 18/06/2009 (art. 32 e successiv
modifiche), accessibile ai cittadini, per la pubbliione delle deliberazioni, delle ordinanze, delle
determinazioni, dei bandi e degli atti che devosseee portati a conoscenza del pubblico.

La pubblicazione degli allegati citati negli atbpgaddetti, pud essere omessa a causa della Iorendione
informatica. In questo caso, la loro consultaziomesensi della vigente normativa — € possibilesgela
Ripartizione responsabile del procedimento, secémdoodalita vigenti.

2. |l Segretario generale é responsabile delle jma#oni, che cura avvalendosi di apposito persmna

ART. 4 FINALITA' E PRINCIPI A BASE DELL'ATTIVITA’'D  EL COMUNE

1. L'azione di governo del Comune si informa aingipi e ai valori di liberta, democrazia, giustizial

uguaglianza recepiti dalla Costituzione repubbléican

2. Il Comune esercita le proprie attribuzioni pgrsendo le seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti fondamentali, séindgalla Costituzione, attinenti alla dignita eaaliberta delle
persone, contrastando ogni forma di discriminazione

b) contribuire a rendere effettivo il diritto dei @ittini al lavoro, alla tutela della salute, allaaadl'istruzione e
ad uguali opportunita formative e culturali nepesto della liberta di educazione;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economico deltta, anche attraverso la tutela e la valorizzzeidelle
produzioni, del commercio e dei servizi locali;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicurezzeiade, rimuovendo le cause di emarginazione, cotiqodare
attenzione alla tutela dei minori e degli anziashia¢ diritto delle persone portatrici di handicapuna citta
accessibile e ad una rete di servizi e di inteivieatioro coordinati, che ne facilitino l'integiane sociale e
ne accrescano le opportunita lavorative;

e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruolo sogjal

f) garantire pari opportunita di vita e di lavoro anioi e donne;

g) conservare e valorizzare il patrimonio storicoisido e culturale della Citta, promuovendone laastenza
e incentivandone il recupero;

h) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelandoaetbnomia;

i) stimolare l'iniziativa privata e la cooperaziore/alontariato e l'associazionismo;

I) tutelare, valorizzare, ripristinare e provveder& ahanutenzione costante dellintegrita territeriatlel
paesaggio storico, della qualitd dellambientecdigiella sua complessita di aria, acqua e suateraare e
promuovere, a tal fine, ogni idonea soluzione tatativa con le altre istituzioni territoriali eliot;
promuovere il rispetto per la natura e per tuitegberi viventi;

m) promuovere, incoraggiare e favorire la pratica sypare le attivita del tempo libero, favorendo Bogto di
Enti, associazioni, organismi culturali, ricreatévisportivi sia con incentivi alla loro costituzeord attivita,
sia promuovendo la creazione di strutture idons&asandone la piu vasta accessibilita;

n) contribuire alla cooperazione pacifica fra i popelie nazioni; concorrere alla formazione di unéuca



0)
p)

a)

europeista con atti e interventi tendenti a svilmgpnei cittadini una coscienza sensibile ai vatiwi
pluralismo, della tolleranza, della convivenza dali, della collaborazione fra comunita locali: aldine di
creare, nell'interesse dei propri cittadini, untfia democratica, non violenta e federalista; fagadriiziative

a sostegno della pace e della collaborazione fpopoli, e dellimpegno per debellare la fame e il
sottosviluppo nel mondo; garantire piena cittadzaaai diritti delle minoranze etniche di viveregeopria
cultura;

favorire la partecipazione dei cittadini alla fozizme delle scelte politiche e amministrative;

attuare la trasparenza e limparzialita dell'amstiazione e linformazione dei cittadini sul suo
funzionamento.

Considerare I'acqua quale patrimonio del’'umanitde@e comune; I'accesso all'acqua come diritto wman
universale, indivisibile, inalienabile di ogni eese&ivente; il servizio idrico integrato come irdese generale
le cui infrastrutture debbano essere pubblicheatieinabili e la cui gestione debba essere escomnte
affidata ai soggetti del diritto pubblico.

Promuovere con appositi provvedimenti le pari opputa tra uomini e donne, affinché tutti i cittadi
dell'uno e dell’altro sesso possano accedere dfjtii pubblici ed alle cariche elettive in condiniodi
eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dallgge.



TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

CAPO | ORGANI

ART. 5 ORGANI DI GOVERNO

1. Sono organi di governo del Comune il Consigbmanale, la Giunta, il Sindaco.

2. Il Consiglio comunale € I'organo di indirizzaliecontrollo politico - amministrativo.

3. La Giunta & I'organo collegiale che collabora it&@indaco nellamministrazione del Comune.

4. Il Sindaco &'organo responsabile del’lamministrazione del comu

5. La legge e lo Statuto regolano l'attribuzionked®inzioni e i rapporti fra gli organi per reaare una efficace
forma di governo della comunita.

6. Di norma, le adunanze del Consiglio comunaleladsiunta si svolgono presso la sede del Comianegsi
particolari tali organi possono riunirsi in altrade: la Giunta su determinazione del Sindaco, hs@pio
secondo le norme del Regolamento.

CAPO Il CONSIGLIO COMUNALE
ART. 6 ELEZIONE, COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA, SP ESE ELETTORALI

1. Le norme riguardanti la composizione, I'eleziolaedurata in carica, lo scioglimento del Consighonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilita, decaderaospensione dei Consiglieri Comunali sono fssktla

legge e dal presente Statuto.

2. Il Consiglio rimane in carica sino all'eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione detmrtto di

indizione dei comizi elettorali, ad adottare gti atgenti ed improrogabili.

3. All'atto della presentazione delle liste i cadati a sindaco e i rappresentanti delle liste devoepositare
presso la segreteria comunale una dichiarazionieantt la previsione di spesa per la campagnaedédt Tale
documento deve esser reso pubblico mediante palaiice all’albo pretorio del Comune. Entro 30 giatalla

proclamazione degli eletti i candidati a sindacd mppresentanti di lista depositeranno, sempresorda
segreteria comunale, il rendiconto delle speseesag® per la campagna elettorale. Tale rendiccentd 8sso
pure pubblicato all’albo pretorio. Gli adempimedhiticui al presente comma saranno regolati dal eegehto del
Consiglio Comunale.

ART. 7 CONSIGLIERI COMUNALI

1. | Consiglieri Comunali rappresentano l'interancoita alla quale costantemente rispondono; la poizione
giuridica ed il loro status sono regolati dallageg

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto delleoglamazione ovvero, in caso di surrogazione, nppeaa
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. Nella seduta immediatamente successiva alleéoeie# Consiglio, prima di deliberare su qualsiadtro
oggetto, deve esaminare la condizione degli edesensi di legge e dichiarare l'ineleggibilitdiodompatibilita
di essi, quando sussista alcuna delle cause preyispvvedendo alle sostituzioni. L'iscrizionecatline del
giorno della convalida degli eletti comprende, ancfe non €& detto esplicitamente, la surrogaziorgi de
ineleggibili e 'avvio del procedimento per la deéeaza degli incompatibili.

4. In caso di mancata e ingiustificata partecip@zidi un Consigliere a tre sedutensecutive del Consiglio
comunale, il Presidente del Consiglio entro trerrgidall’'ultima assenza del Consigliere avvia lagadura di
decadenza, notificando allo stesso la contestazlelie assenze ingiustificate effettuate e richieldenotizia di
eventuali cause giustificative entro 15 giorni dalhta della notifica della contestazione.

Il Consiglio si esprime sulle motivazioni giustdiive presentate dal Consigliere e ne deliberaehitvale
decadenza nella prima seduta utile.

Il Regolamento stabilisce il procedimento dellaatianza ed il Consigliere ha in ogni caso il dirdttdar valere
le cause giustificative dell’'assenza.

5. | Consiglieri chiamati a far parte della Giuotssano dalla loro carica all’atto dell’accettagidormale della
nomina.

6. | Consiglieri comunali, ai fini dell'esercizielle funzioni, hanno diritto di accesso agli at grocedimenti
del Comune, che si esercita mediante esame @ shb® per gli atti riservati, estrazione di cogianza alcun
onere di rimborso del costo; i Consiglieri hanntresii diritto ad ottenere dagli uffici degli enfipdndenti o
controllati e delle strutture associative nonché atacessionari di servizi comunali le informaziariili per
I'espletamento del mandato. | Consiglieri possomreacopia di tali atti qualora riguardino il Coneun

| Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi sfigainente determinati dalla legge.

7. 1 Consiglieri hanno diritto di iniziativa e drgposta su ogni questione di competenza del Caasighnno
inoltre diritto di presentare interrogazioni, ingellanze, mozioni, ordini del giorno e istanze didsacato
ispettivo al Presidente del Consiglio comunale, phequanto di competenza le trasmette al Sindaecacsua



volta provvede a rispondere - anche in ConsiglionGoale - nei termini e con le modalita previste dal
Regolamento.

8. Le forme ed i modi per I'esercizio dei diritteidConsiglieri di cui al presente articolo sonocgifinati dal
Regolamento.

9. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esgo delle funzioni sono stabilite dalla legge.

10. I Comune nella tutela dei propri diritti ed@nessi assicura l'assistenza in sede processu@lenaiglieri,
agli Assessori ,al Sindaco, 8kgretario generale, ai Responsabili dei Servizaiedipendenti che si trovino
implicati in conseguenza di fatti ed atti connealiiespletamento delle loro funzioni, in procedirthed
responsabilita civile, penale e amministrativa gniostato e grado del giudizio, purché non vi aflitto di
interesse con I'Ente.

11. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, iiiiate al Consiglio, devono essere assunte imrn@dante al
protocollo del Comune nell'ordine temporale di grmzione. Esse sono irrevocabili, non necessidapoesa
d’atto e sono immediatamente efficaci. Il Consigotro e non oltre 10 giorni deve procedere allaoga dei
Consiglieri dimissionari, con separate deliberazisaguendo l'ordine di presentazione delle dimisisguale
risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla suraogualora, ricorrendone i presupposti, si debbaqutere allo
scioglimento del Consiglio per cessazione dallacaaper dimissioni contestuali, ovvero rese anche atti
separati purché contemporaneamente presentatiosdcptlo del Comune, della meta piu uno dei membri
assegnati, non computando a tal fine il Sindaco.

12. E’ Consigliere Anziano colui che, nelle ultirakezioni per il rinnovo del Consiglio, esclusi inckdati alla
carica di sindaco, ha conseguito la piu alta difidividuale, data dalla somma dei voti di listaieqdelli di
preferenza.

ART. 8 COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Le competenze del Consiglio comunale sono #biidlla legge.

2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funale, che si esplica nell'adozione del proprio fag®nto e
nel funzionamento dei gruppi e delle commissiorsi &tua mediante risorse e I'Ufficio Segreterg @onsiglio
Comunale.

3. Le deliberazioni in ordine agli atti fondameniéterminati dalla legge non possono essere dddtiavia
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quattmenti alle variazioni di bilancio da sottopossiratifica
consiliare nei sessanta giorni successivi, a pedaahdenza.

4. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alsigpio, che non sia solo un atto di indirizzo, deagsere
corredata dei pareri, in ordine alla regolaritantea del responsabile del servizio interessatajadaga comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, delawsabile di ragioneria, in merito alla regolariintabile. |
pareri sono inseriti nella deliberazione.

5. L'indirizzo politico-amministrativo viene eset&io attraverso l'adozione degli atti amministrativ
fondamentali di carattere normativo, programmatooi@anizzativo, negoziale e gestionale, nonchdi @i
fondamentali assegnati al Consiglio dalla leggépdasente Statuto e dal regolamento.

6. L'indirizzo politico-amministrativo viene inokr esercitato in atti quali la mozione, l'ordine dgbrno, la
direttiva ed eventuali altri previsti nel regolarteen

7. Il Consiglio impartisce alla Giunta i principegerali per I'attivazione e lo svolgimento del coiio di
gestione.

8. Il Consiglio esamina una volta I'anno, con ledalita previste dal regolamento, I'attuazione daeael
Sindaco e degli Assessori delle linee programmatielative alle azioni e ai progetti da realizzaet corso del
mandato.

9. Il Regolamento definisce altresi le modalita den quali il Consiglio partecipa alla definizione e
all'adeguamento delle linee di cui al precedentarmma.

10. L'esercizio della potesta e delle funzioni dlias non pud essere delegato.

ART. 9 NOMINE, DESIGNAZIONI E REVOCHE

1. Il Consiglio comunale provvede alla definiziotegli indirizzi di nomina e designazione dei ragerganti
del Comune presso Enti, aziende societa ed istituzi

2. Il Consiglio comunale provvede alla nomina deigpi rappresentanti presso enti, aziende ed z&titil nei
casi ad esso espressamente riservati dalla legge.

3. Le nomine e le designazioni devono essere effiettentro 45 giorni dall'insediamento oppure entesmini
di scadenza del precedente incarico. In caso dcatardeliberazione si provvede nei modi e nei terstabiliti
dalla legge.

4. 1 Consiglio, inoltre, nomina, designa e revagaropri rappresentanti nelle commissioni previdteleggi,
dallo Statuto e dai regolamenti.

5. Il Consiglio nomina i Revisori dei Conti e i cpomenti delle commissioni comunali previste datigde, dallo
statuto o dal regolamento.

6. Gli indirizzi di nomina, nonché le nomine diggtiente effettuate per espliciti sensi di leggepdevassicurare
il diritto di rappresentanza delle minoranze.



ART. 10 ESERCIZIO DELLA POTESTA' REGOLAMENTARE

1. Il Consiglio comunale nell'esercizio della suatgsta regolamentare adotta, nel rispetto dellgeleg del
presente statuto, oltre al regolamento del profari@ionamento, tutti i regolamenti comunali, eschyselli per
legge riservati alla Giunta.

2. 1l Consiglio, entro 90 giorni dall’approvazionelle linee programmatiche approva i criteri geherdativi

all'ordinamento degli uffici e dei servizi, sullaidase la Giunta adotta o aggiorna, entro i swdeied0 giorni, i
relativi regolamenti necessatri.

3. | Regolamenti, adottati con deliberazione ditaresecutiva a sensi di legge ed approvati od ayati@ve
previsto da speciali disposizioni di legge, sonblgicati all'Albo Pretorio per quindici giorni coasutivi ed
entrano in vigore il giorno successivo all'ultimiopdibblicazione, salvo che i regolamenti stessi siailiscano
un termine posteriore.

4. | regolamenti, unitamente al presente Statutoyra del Segretario generale del Comune, vengogssina
disposizione dei cittadini che intendono consduiltaliteché nella sede del Comune anche pressoblateica
comunale.

ART. 11 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Nel corso della sua prima seduta susseguemteekationi, espletate le operazioni di convalidsugoga e

prima di procedere ad altri adempimenti, il Corisiglrovvede all'elezione del proprio Presidenteefiuentra

immediatamente in carica.

2. L’elezione del Presidente del Consiglio avviemwn votazione a maggioranza assoluta dei componenti

I’Assemblea. Qualora il Consiglio Comunale non addba in prima votazione all’elezione si procede

immediatamente, con le stesse modalita, ad unandaceotazione. Qualora neppure in tal caso il gpiosi

Comunale addivenga all’'elezione del Presidentpraiede al ballottaggio tra i due candidati chdanstconda

votazione hanno ottenuto il maggior numero di detiparte dei componenti 'assemblea. A parita tli&eletto

il candidato piu anziano per cifra elettorale.

3. Eletto il Presidente si procede successivamaitiédezione del Vicepresidente con le stesse nitadaldicate

al comma precedente.

4. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente asa di assenza o di impedimento temporaneo delsimdeln

caso di assenza o di impedimento temporaneo siaPdedidente sia del Vicepresidente le funzioni di

convocazione e presidenza sono svolte dal consdglieziano.

5. Spettano al Presidente del Consiglio, seconduolgalita indicate nello Statuto e nel Regolamento:

a) la presidenza e la convocazione del Consiglio;

b) l'organizzazione e la direzione dei lavori e deitgvita del Consiglio;

¢) la disciplina delle sedute consiliari;

d) la formazione dell'Ordine del Giorno delladunanzegn le modalita stabilite dallo Statuto e dal
Regolamento;

e) ogni altra funzione attribuitagli dalla legge, @a8tatuto e dai Regolamenti;

f) l'adeguata e preventiva informazione ai gruppi dianise ai singoli consiglieri sulle questioni soposte al
consiglio.

6. Spetta al Presidente far osservare le disposizédative ai gruppi consiliari, nonché garantireoordinato

funzionamento delle commissioni consiliari permdneti quelle speciali e d'indagine.

7. Il Presidente, sentito il Sindaco e la Confegetiei Capigruppo, fissa la data di convocazionecdsiizi per i

referendum.

8. In caso di dimissioni, morte o impedimento dalglasi natura che si protragga per oltre sei nieSinsiglio

procede alla sostituzione del proprio Presidendeldvicepresidente mediante nuova elezione cheadgs con

le modalita di cui al comma 2.

9. La carica di Presidente del Consiglio comunatmché quella di Vicepresidente, & incompatibile &

funzione di Capogruppo.

10. Il Presidente del Consiglio puo essere revoaatmggioranza assoluta dei Consiglieri assegnaproposta

motivata e sottoscritta da un terzo dei Consiglgmsegnati. La discussione e la votazione dellpgsta di

revoca sono presiedute dal Vicepresidente o, cadirproposta riguardi l'intero ufficio di presiden dal

Consigliere anziano.

11. Chi presiede I'adunanza del Consiglio & intesfi potere discrezionale per mantenere l'ordlosservanza

delle leggi e dei Regolamenti e la regolarita ddiseussioni e deliberazioni; ha inoltre facolt@ddspendere e di

sciogliere I'adunanza. Pu0, nelle sedute pubblidbpo aver dato gli opportuni avvertimenti, ordanahe venga

espulso chiunque sia causa di disordine.

12. Al Presidente del Consiglio - per tutto il teargiel mandato - sono applicate le norme stabibidéadegge in

materia di aspettative, permessi ed indennita.

ART. 12 SESSIONI E CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUN ALE

1. La prima seduta del Consiglio susseguente &lEomi € convocata dal Sindaco neo-eletto entterihine
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perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e@l¢enersi entro dieci giorni dalla convocaziona.deduta &
presieduta dal consigliere anziano fino all'elegidel Presidente del Consiglio comunale.

2. Salvo quanto previsto al comma 1, il Consigli@anvocato dal suo Presidente, cui compete, seiftito
Sindaco, la fissazione del giorno e dell'ora ddlifeanza, nonché la formulazione dell'ordine delrgio

3. Il Presidente del Consiglio, se richiesto daldéco o da un quinto dei consiglieri assegnatil dizbligo,
entro i 10 giorni, di convocare I'assemblea in @mtine non superiore a 20 giorni dalla predettaie&ta.

4. 1l Presidente ha I'obbligo di inserire all’'ordirdel giorno gli argomenti per cui & stata fatthigsta ai sensi
del comma precedente e le proposte pervenute daigti@ri nei termini indicati nel regolamento.

5. Ulteriori modalita e tempi di convocazione e Ziomamento delle sedute del Consiglio sono distipé dal
Regolamento del Consiglio.

6. L'avviso di convocazione del Consiglio, con glé ordine del giorno, deve essere recapitatmasiglieri,
pubblicato all'albo pretorio e pubblicizzato alitt@adinanza nelle forme previste dal regolamento.

ART. 13 PUBBLICITA' DELLE SEDUTE

1. Le sedute del Consiglio sono, di regola, pulbiglic
2. Il Regolamento determina i casi in cui il Cofisigi riunisce in seduta segreta.

ART. 14 MODALITA' DI VOTAZIONE

1. Le votazioni hanno luogo, di regola, con vottepe.

2. I Regolamento disciplina i casi in cui il Cogid vota a scrutinio segreto.

3. Il Regolamento stabilisce altresi le modalitavaliazione concernenti le nomine, con particol#erimento
alla garanzia di tutela delle minoranze nei casvisti dalla legge, dallo Statuto o dai regolamenti

4. | Consiglieri devono astenersi dal partecipdie deliberazioni riguardanti interessi propri, @eniuge e di
loro parenti e affini fino al quarto grado. L'oldmi di astensione comporta quello di allontanarBadsala della
riunione durante il tempo del dibattito e dellaambne.

5. Le disposizioni di cui al comma precedente giliapno anche al Segretario generale. In casotdha®ne,
assenza o impedimento del Segretario generale]oog&esso non possa essere sostituito dal Viceseigre
generale, il Consiglio sceglie uno dei suoi menabsiolgere le funzioni di segretario.

ART. 15 DELIBERAZIONI

1. Nessuna deliberazione ¢ valida se non ottiemealggioranza assoluta dei votanti, fatti salvisiéa cui sia
richiesta una maggioranza qualificata.

2. Gli astenuti, nelle votazioni palesi, e le sehdudanche, nulle o annullate, nelle votazioni stegraon si
computano per determinare la maggioranza dei viotant

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con il vespresso
dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat

4. Delle sedute del Consiglio vengono redatti bedir sottoscritti da chi presiede I'adunanza eSkgretario.

Il Regolamento stabilisce le modalita di redazierepprovazione del verbale.

5. Le deliberazioni del Consiglio sono pubblicali&libo pretorio per 15 giorni consecutivi, salvesplosizioni

specifiche di legge.

ART. 16 GRUPPI CONSILIARI

1. In seno al Consiglio comunale sono istituitrugpi consiliari.

2. Tutti i consiglieri devono appartenere a un gauponsiliare.

3. Ciascun gruppo nomina il capogruppo.

4. | Gruppi consiliari che si costituiscono sullasb delle liste di appartenenza dei consiglierspos essere
costituiti anche di una sola unita.

5. Il Regolamento stabilisce i modi e le forme [gecostituzione, le funzioni, I'ambito in cui i Gpi consiliari
operano e le prerogative e le risorse di cui digpoo.

ART. 17 CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

1. E’ istituita la Conferenza dei capigruppo cornenmissione consiliare permanente.

E’ presieduta dal Presidente del Consiglio comuadlba funzioni di consulenza politica e ammintstea

2. La Conferenza dei Capigruppo collabora con &sidenza del Consiglio per garantire il buon funaimento
dellassemblea plenaria e delle commissioni, norlahétela dei diritti e delle garanzie dei singodinsiglieri e
dei gruppi consiliari.

3. Le attribuzioni e il funzionamento della Confeza sono disciplinati dal regolamento.

ART. 18 COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata amminigativa € comunque non oltre tre mesi dalla sum@rseduta,
istituisce nel proprio seno Commissioni consultipermanenti, a rappresentanza proporzionale della
maggioranza e della minoranza.
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2. Le Commissioni esaminano preventivamente le ipiportanti questioni di competenza del Consiglio
comunale ed esprimono su di esse il proprio pacereorrendo, nei modi stabiliti dal Regolamentdo al
svolgimento dell’attivita del Consiglio.

3. Le Commissioni, nellambito delle materie di pria¢ competenza, hanno diritto di ottenere dal Quenu
nonché dagli Enti, Aziende, Istituzioni e Societagliesto dipendenti, notizie, informazioni, datidiaioni di
persone e documenti utili all’espletamento del lonandato. Non pud essere opposto alle richiestke del
Commissioni il segreto d'ufficio, salvo nei casepisti dalla legge o dal Regolamento.

4. Le Commissioni possono invitare a partecipargrapri lavori il Sindaco e gli Assessori, il Seigmgo
generale, i responsabili dei servizi, gli ammirsdri e i dirigenti degli enti e aziende dipendatal Comune, i
consulenti del’Amministrazione, i Revisori dei a¢gngli organismi associativi ed i rappresentanitifarze
sociali ed economiche per I'esame di specifici argoti.

5. Le Commissioni possono convocare i rappresand@htComune presso Enti, aziende ed istituzior@rapti
nelllambito del Comune ovvero da esso dipendertootrollati per riferire sulle linee e sulle modalidello
svolgimento del loro mandato.

6. Il Presidente del Consiglio, il Sindaco e glisAssori hanno sempre facolta di partecipare alteomi delle
Commissioni senza diritto di voto e di sottoporieeai allesame delle stesse argomenti di interedsl
Comune.

ART. 19 COMMISSIONI CONSILIARI SPECIALI E D'INCHIES TA

1. Su proposta del Sindaco o di almeno un quinidCdesiglieri assegnati il Consiglio comunale pwimninare
nel suo seno, secondo i criteri definiti dal Regwdato col voto favorevole della maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio, Commissioni speciali per dtudio, la valutazione e limpostazione di ingamy,
progetti e piani di particolare rilevanza, che nioentrano nella competenza specifica delle commigsi
permanenti. Nel provvedimento di nomina viene $itabioggetto dell'incarico, designato il Presitiee fissato
il termine entro il quale la Commissione deve ifeal Consiglio.

2. Su proposta del Sindaco o su istanza di anctslonconsigliere e con il voto favorevole dellaggiaranza
assoluta dei propri componenti il Consiglio comenplo istituire, secondo i criteri definiti dal cgmento,
Commissioni d'inchiesta per svolgere - nell'amhdtl'attivita di controllo di competenza del Corsig-
indagini sull'attivita amministrativa del Comunesrpeffettuare accertamenti su fatti, atti, composgati dei
propri componenti, del Sindaco o degli AssessalgieDirigenti.

3. La deliberazione di cui al comma precedenteiltab la composizione della commissione - codtituia soli
Consiglieri, escluso, se del caso, il o i Consigliérettamente interessati -, i poteri di cui énita, gli strumenti
per operare e il termine della conclusione deitliavo

4. La presidenza delle Commissioni d’inchiesta gegsata ad un rappresentante delle opposiziongrage
con le modalita indicate dal Regolamento.

ART. 20 FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI

1. Il Regolamento determina il numero e la compeeper materia delle commissioni permanenti, la
composizione e le modalita di nomina, l'organizaaei e il funzionamento nonché i poteri delle consinis
permanenti, speciali e d'inchiesta.

2. Le sedute delle commissioni permanenti e spesalo pubbliche, salvo i casi previsti dal Regatato. Le
sedute delle commissioni d'inchiesta non sono [citdal

3. L'avviso delle commissioni in seduta pubblicaedessere pubblicato all'albo pretorio.

ART. 21 REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale approva a maggioranza latsadei componenti il regolamento per il proprio

funzionamento.

2. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale disciplina in particolare:

a) le modalita per la convocazione del Consiglio,respntazione e la discussione delle proposte;

b) il numero dei Consiglieri necessario per la vadidielle sedute;

c) le modalita di assegnazione di servizi, struttuaéirezzature e risorse finanziarie necessarie per i
funzionamento del Consiglio, delle Commissioni e@erippi consiliari;

d) la disciplina della gestione delle risorse attriéuil Consiglio per il proprio funzionamento e peiello dei
gruppi consiliari;

e) le modalita di esercizio da parte dei Consigliezl diritto d'iniziativa su ogni questione rientranhelle
attribuzioni del Consiglio, nonché di presentaziendiscussione di interrogazioni, interpellanze ziowi e
ordini del giorno;

f) le norme relative alla pubblicita e alla segretedelie sedute, nonché le procedure di verbalizrazme di
pubblicizzazione delle stesse.
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CAPO Ill LA GIUNTA COMUNALE
ART. 22 COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco cpeelsiede e da un numero minimo e massimo di Asgess
come definito dalla legge.

2. Il Sindaco sceglie e nomina i componenti dellan®, tra cui un Vicesindaco, e ne da comunicaziah
Consiglio nella prima seduta successiva all'elezidhSindaco puo altresi revocare uno o piu Assesandone
motivata comunicazione al Consiglio nella primawutaditile.

3. Possono essere nominati alla carica di Assessibre ai Consiglieri comunali, cittadini non faxteparte del
Consiglio ed in possesso dei requisiti di compétitbed eleggibilita alla carica di Consigliere.

4. La carica di Assessore & incompatibile con queillConsigliere comunale. | singoli Assessori aresdalla
carica per morte, dimissioni, revoca e decadenza.

5. Le dimissioni da Assessore sono presentate oeittd, indirizzate al Sindaco e consegnate akdewlo
Generale del Comune. Le dimissioni sono immediataenefficaci.

6. | singoli Assessori decadono dalla carica nsi peevisti dalla legge.

ART. 23 RUOLO, COMPETENZE GENERALI ED ATTRIBUZIONI

1. La Giunta comunale collabora con il Sindacolja¢tuazione degli indirizzi generali di governopapvati dal
Consiglio comunale.

2. La Giunta compie tutti gli atti di indirizzo gemale e di amministrazione che non siano risédata legge
al Consiglio e che non rientrino nelle competenqmeyiste dalla legge o dal presente Statuto, dede®io, del
Segretario, o dei responsabili dei servizi.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglidasplropria attivita, con apposita relazione da @négrsi in
sede di approvazione del conto consuntivo.

4. La Giunta, in caso d'urgenza, pud adottare eeliboni attinenti le variazioni di bilancio.

5. Le suddette deliberazioni sono sottoposte ficatilel Consiglio nei sessanta giorni successivipmunque
entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tal@ ehon sia scaduto il predetto termine, a penlechdenza.

6. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modificlai deliberazione della Giunta, adotta i necessanvyedimenti
relativi ai rapporti giuridici eventualmente sastilla base della deliberazione non ratificata o ifiezda.

ART. 24 FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sinddwne fissa I'ordine del giorno tenuto conto dagjomenti
proposti dai singoli Assessorie modalita di convocazione e di funzionamento setabilite dalla Giunta
stessa.

2. La Giunta opera attraverso deliberazioni collggi

3. La Giunta delibera con l'intervento della mataymo dei suoi componenti ed a maggioranza assdiutoti.
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.

5. Le votazioni si effettuano in modo palese; inccdi parita di voti prevale quello del Sindacoi@hi per lui
presiede la seduta.

6. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze dgilanta, nel corso dell'esame di particolari argotinesiano
presenti, con funzioni consultive, dirigenti e fiorari del Comune nonché i revisori dei conti.

7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allenta che non sia mero atto di indirizzo deve esserredata
dai pareri previsti dalla legge.

8. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoressiehiarate immediatamente eseguibili con il vespresso
dalla maggioranza dei componenti.

9. Il Segretario comunale partecipa alle riunioeila Giunta, redige il verbale dell'adunanza, clesealessere
sottoscritto dal Sindaco o da chi, in sua vece,ptesieduto la seduta, e dal Segretario stesso,ra lau
pubblicazione delle deliberazioni all’Albo Pretoper quindici giorni consecutivi, salvo specifictisposizioni
di legge.

10. Si applicano per il funzionamento della Giulganorme sull'astensione obbligatoria di cui &ll'd4 del
presente Statuto.

ART. 25 DECADENZA DELLA GIUNTA

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio comunal€dnsiglio e la Giunta rimangono in carica sinteddzione
del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino pitkedette elezioni le funzioni del Sindaco sonotevdhl Vice
Sindaco.

CAPOQO IV - IL SINDACO
ART. 26 ELEZIONE, GIURAMENTO, DISTINTIVO

1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragiauansale e diretto secondo le disposizioni dettiztéa legge ed é
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membro del Consiglio.

2. Il Sindaco, nella prima seduta del Consigliocassiva all’elezione, presta giuramento davan€ahsiglio
secondo le disposizioni di legge.

3. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore donstemma della Repubblica lo stemma del comune, da
portarsi a tracolla.

ART. 27 DOCUMENTO PROGRAMMATICO

1. Il Sindaco, sentita la giunta, entro trenta mgjiaialla seduta di insediamento del Consiglio coateinpresenta
le linee programmatiche relative alle azioni egraigetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Il documento programmatico € depositato pressegreteria generale, a disposizione dei Consjglieneno
15 giorni prima della data di convocazione dell'agipa seduta consiliare di esame.

3. La proposta di linee programmatiche presentaltt&ihdaco € posta in votazione per appello nominal

4. Il Regolamento prevede specifiche modalita digeépazione del consiglio alla definizione, altgdiamento e
alla verifica periodica dell'attuazione delle lirm@grammatiche da parte del sindaco e dei sirgsissori.

ART. 28 COMPETENZE DEL SINDACO QUALE RESPONSABILE D ELL'AMMINI-STRAZIONE
COMUNALE

1. Il Sindaco, quale responsabile dellamministiagj nomina i componenti della Giunta, esercituteioni di
rappresentante del Comune e di presidente dellat&aon i poteri attribuiti dal Regolamento di argaazione.
Il Sindaco e responsabile:

a) dell'azione amministrativa comunale, cui provveda ¢a collaborazione degli assessori da lui preiist
cura dei settori organici di attivita;

b) verso il Consiglio comunale dell'attuazione degllirizzi politico-amministrativi da questo definiti

2. Spetta inoltre al Sindaco I'emanazione deglichatcui le leggi gli attribuiscano la competenzompete in

particolare al Sindaco, nell'ambito delle attrilmmiamministrative comunali:

a) convocare e presiedere la Giunta comunale, fissentlardine del giorno;

b) emettere ordinanze ordinarie nelle materie di peopcompetenza e prescrivere adempimenti o
comportamenti resi necessari dall'interesse geaeralal verificarsi di particolari condizieni;

¢) nominare i componenti della Giunta tra cui un V&iedaco dandone comunicazione al Consiglio nellagr
seduta successiva all’'elezione;

d) presentare al consiglio, sentita la giunta, ledipeppgrammatiche di cui all’art. 27.

e) nominare il Segretario comunale scegliendolo ngfisito albo;

f) impartire direttive al Segretario comunale, in aedagli indirizzi funzionali e di vigilanza sulltera gestione
amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

g) promuovere ed assumere iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblicepisti
dalla legge;

h) coordinare e riorganizzare gli orari degli esercmnmerciali, dei servizi pubblici e degli orariapertura al
pubblico degli uffici periferici nelle Amministraani pubbliche sulla base degli indirizzi espresai d
Consiglio comunale, e nell’ambito dei criteri ewgalmente indicati dalla regione;

i) nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;

j) nominare e revocare i rappresentanti del Comunsspré&nti, Aziende ed istituzioni, sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale.

ART. 29 ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI  GOVERNO

1. Nella veste di Ufficiale di governo il Sindacovsintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di pagmbne, nonché agli adempimenti demandatigli defige in
materia elettorale, di leva militare e di statiatic

b) alllemanazione di atti in materia di ordine e pid#bkicurezza, di sanita e di igiene pubblica, albito
delle competenze di legge e di Regolamento.

c¢) allo svolgimento delle funzioni affidategli dallegge in materia di pubblica sicurezza e di poligializiaria;

d) alla vigilanza su tutto cio che possa in qualchalonmteressare la sicurezza e l'ordine pubblicogtelo
costantemente informato il Prefetto.

e) agli interventi immediati nella qualita di organelld protezione civile.

2. Il Sindaco quale Ufficiale di governo adotta,ncatto motivato e nel rispetto dei principi general

dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingiled urgenti in materia di sanita ed igiene, izl e polizia

locale al fine di prevenire ed eliminare gravi peli che minacciano l'incolumita dei cittadini; parsecuzione

dei relativi ordini il Sindaco puo richiedere akRatto, ove occorra, I'assistenza della forza poabl

3. Se l'ordinanza di cui al comma precedente dtav@persone determinate e queste non ottempettomline

impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio a@sp degli interessati.

4. In caso di assenza o impedimento del Sindacfureioni di cui ai commi precedenti sono svolte dal

Vicesindaco.
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ART. 30 DELEGHE

1. Il Sindaco pud con proprio decreto delegare @dingssessori all’esercizio delle proprie funzioni
amministrative e alla firma di atti che non spettper legge, statuto o regolamento ai respongadiig strutture
di vertice del Comune, al Segretario Generale.

2. Le deleghe si riferiscono a settori di attivatdribuiti dalla legge al Comune oppure a prograrspgcifici
previsti nelle linee programmatiche.

3. Il Sindaco puo modificare e revocare I'attritare delle deleghe di ogni assessore ogniqualvodamotivi
di coordinamento e funzionalita, lo ritenga oppoau

4. Dei provvedimenti di delega agli assessori dedieiro modifiche viene data comunicazione al Cglisi
comunale.

5. Gli assessori relazionano alla Giunta e al Gpiassu proposte di deliberazioni concernenti leearia per cui
sono stati delegati.

6. Il Sindaco puo conferire incarichi di collaba®e anche a consiglieri comunali. Detti incarinbn possono
configurarsi in alcun caso come delega di funzidfssi assumono natura strettamente collaborativh e
consulenza nei confronti del Sindaco. Gli incaridgibbono rimanere entro limiti ristretti a uno dfiec
argomento, sono limitati nel tempo e sono privildvanza esterna.

ART. 31 MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad yraposta del Sindaco o della Giunta non ne comperta
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaisocdi approvazione di una mozione di sfiducia teotzer
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia, motivata e sottoscrittaalmeno due quinti dei consiglieri assegnati a@mmputare
a tal fine il Sindaco, € indirizzata al Presidetét Consiglio comunale e consegnata al Protocodloggale del
Comune.

Il Presidente del Consiglio comunale la pone irtaisione non prima di dieci giorni e non oltre taegiorni
dalla data del Protocollo.

4. In caso di mancata convocazione del Consigliowmale nel termine stabilito dal precedente conpreyia
diffida, provvede il prefetto ai sensi di legge.

5. L'approvazione della mozione di sfiducia comadat scioglimento del Consiglio comunale e la nami un
commissario ai sensi di legge.

ART. 32 DIMISSIONI DEL SINDACO

1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfioaei ed irrevocabili trascorso il termine di gorni dalla
loro presentazione al Consiglio. In tal caso sicpd® allo scioglimento del Consiglio stesso, contestuale
nomina di un Commissario.

ART. 33 IL VICESINDACO

1. Il Vicesindaco € I'Assessore che a tale funzigieme nominato dal Sindaco. Egli sostituisce ndgico in
tutte le sue funzioni nei casi previsti dalla legge

2. Il Segretario comunale da immediata comunicazidell'avvenuta nomina al Prefetto ed all’organgioaale
di controllo.

3. Il Sindaco, nel caso che, successivamente, datattribuire ad altro assessore le funzioni die¥indaco,
provvede con decreto motivato, dandone comunicazadrtapigruppo entro tre giorni ed al Consiglioncmale
nella seduta immediatamente successiva.

4. Il Vicesindaco esercita le attribuzioni del Sind ed emana gli atti di sua competenza, compngsiiq
spettanti al Sindaco in qualita di ufficiale del v@mo, in caso di assenza o impedimento temporaeto
Sindaco.

5. In caso di assenza o impedimento anche del Mitaeso le competenze del Sindaco sono esercitate
dall'assessore anziano, tale essendo il piu anzlaata tra i componenti della Giunta comunale.

15



TITOLO 11l
PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONE
DEI CITTADINI

CAPO | PRINCIPI GENERALI

ART. 34 PRINCIPI E STRUMENTI

1. I Comune valorizza le libere forme associatv@romuove la partecipazione popolare allammigzébne

comunale, secondo quanto previsto negli articgjuseti.

2. Al fine di consentire e favorire la pil ampiarteaipazione popolare dei cittadini all'amminisiosze e di

realizzare il controllo sociale su di essa, il Coweu

a) attua i principi sul diritto di accesso degli irgssati agli atti e ai documenti amministrativi;

b) assicura la pit ampia informazione circa I'attivittmunale;

¢) valorizza il contributo delle associazioni che @er nell'ambito comunale;

d) individua e favorisce la formazione degli organistiipartecipazione, riservando ad essi uno specific
rapporto di consultazione;

e) favorisce forme di consultazione diretta dei cittédell'ambito del Comune;

f) assicura la partecipazione dei cittadini singolagsociati all'azione amministrativa del Comune,hanc
attraverso istanze, petizioni e proposte.

CAPO Il ACCESSO - INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI — INF ORMAZIONE
ART. 35 DIRITTO DI ACCESSO ED INTERVENTO NEL PROCED IMENTO AMMINISTRATIVO

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione, nonché laaclimentazione che ne costituisce il presuppostm pabbilici,

ad eccezione di quelli riservati per legge o péetef di una temporanea e motivata dichiarazioneSgedaco

che ne vieti l'esibizione, in quanto la loro diffuse possa pregiudicare il diritto alla riservatezelle persone,

dei gruppi e delle imprese.

2. Apposito Regolamento, approvato a maggiorangalats. dei Consiglieri assegnati, stabilisce le atital di

accesso dei cittadini singoli o associati agli d#i Comune e le procedure di intervento nei privoedti

amministrativi posti in essere dall Amministrazione

3. Il Regolamento deve in particolare:

a) individuare i responsabili dei procedimenti ammtirigvi;

b) disciplinare le modalita di intervento;

c) fissare i termini di tempo entro i quali i soggdttteressati possono formulare le proprie osseovaz
I'’Amministrazione deve pronunciarsi;

d) individuare il soggetto competente ad emettereailpedimento finale.

ART. 36 UFFICIO DEL CITTADINO

1. Il Comune istituisce un ufficio per l'informani® e le relazioni con il pubblico denominato "Uificdel
cittadino”, con sede nel Palazzo comunale. Alltiffi del cittadino vengono assegnate risorse umane,
tecnologiche e finanziarie tali da garantirne ifte funzionamento ed il raggiungimento degli tilviefissati
dalle disposizioni seguenti.

2. L'Ufficio rappresenta la concreta e quotidiarspdnibilita dell’Amministrazione ad incontrareiitadini per

attuare un proficuo scambio di informazioni ed widiliare e superare i nodi critici dell'attivita ainrstrativa.

Per questo all'Ufficio vengono assicurati rappdécilitati e diretti con gli uffici competenti anehper

coordinarne le risposte.

3. In particolare |'Ufficio ha il compito di:

a) fare da tramite tra i cittadini, gli Enti, le as&m®oni, le organizzazioni, gli stranieri che intlemo esercitare
il loro diritto di accesso e di intervento e l'ongapolitico o burocratico responsabile dell'ativié/o del
procedimento;

b) fornire all'utenza informazioni relative ai seryiagli atti e allo stato dei procedimenti;

c) recepire e dar seguito alle istanze, petizionioppste di deliberazione;

d) compiere ricerche ed analisi finalizzate alla caeoga dei bisogni;

e) formulare all'Amministrazione proposte sugli aspattjanizzativi e logistici inerenti al rapportorctutenza;

f) promuovere e coordinare linformazione alla cittagiza sulle attivita comunali tramite gli organi di
informazione del Comune;

g) realizzare iniziative di comunicazione di pubbligtlita per assicurare la conoscenza di normatilie,
strutture pubbliche e di servizi da esse erogatiché l'informazione sui diritti del cittadino maipporti con
I'Amministrazione.
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ART. 37 ORGANI DI INFORMAZIONE DEL COMUNE

1. Al fine di rendere effettivo il diritto allinfanazione e all’accesso agli atti del Comune e qunsetemente
facilitare i momenti di partecipazione, sono stagihte attivate specifiche azioni d'informazione e d
comunicazione da e con i cittadini, normate da ajgpoegolamento.

2. Per favorire la piu efficace azione d'informamce di comunicazione, il Comune utilizza la pitpeagamma
di strumenti, agevolando anche la diffusione epiego di nuove tecnologie.

3. Contenuti, cadenze degli aggiornamenti, spagévato ai gruppi e ai consiglieri comunali, gasiardella par
condicio negli organi di informazione del Comunaaatabiliti dal regolamento.

4. 1l Comune mette a disposizione di chiunque meiéarichiesta le informazioni di cui esso dispoigygiardo
alle proprie funzioni, alle aziende, ai consorflg aocieta cui esso partecipa, alla popolaziohtretorio e alle
attivita economiche e sociali che si svolgono mitigrio comunale.

5. Le informazioni sono disponibili gratuitamengv® il rimborso delle eventuali spese per la fonmitura.

CAPO Il LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL COMUNE
ART. 38 ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. I Comune valorizza le libere forme associatidecooperazione dei cittadini e in particolar mayleelle di
volontariato sociale, e promuove gli organismi ditpcipazione dei cittadini all'amministrazione covale.

ART. 39 LE RAPPRESENTANZE DI BORGO, DI FRAZIONE E D | ZONA

1. Su iniziativa dei cittadini, che a tale scopogjanizzano in specifici Comitati Promotori, passessere
istituite le rappresentanze di Borgo, di Fraziongi @ona. Esse costituiscono gli organismi di pzipgazione
popolare che operano sul territorio, secondodaldzione del Comune in quartieri del CapoluoganeBlorghi e
Frazioni cosi come individuati, in relazione alg@ste articolo, dal Regolamento.

2. Ai fini dell'istituzione delle rappresentanze Gomitati Promotori di cui al comma 1 richiedono
all'Amministrazione comunale l'attivazione delleogedure previste dal Regolamento per l'elezionde del
rappresentanze stesse. La richiesta deve esseyscsittia, nelle forme stabilite dal Regolamenta,uth numero
minimo di elettori fissato dal Regolamento stedsémministrazione, controllata 'ammissibilita diftanza,
procede all'organizzazione dell'elezione.

3. Il Regolamento disciplina in dettaglio i critee la forma per l'elezione e il funzionamento delle
rappresentanze, nonché la loro composizione.

ART. 40 ASSOCIAZIONI

1. Allo scopo di favorire l'organico raccordo tt&€omune e le libere aggregazioni di cittadini cbenza fine di
lucro, operano in ambito cittadino, il Comune igste ed aggiorna costantemente un apposito Alllle de
Associazioni.

2. Possono chiedere liscrizione in tale Albo lesésazioni, le Fondazioni, le Cooperative ed afteme
associative, anche se prive di personalita giuiditirché fornite di significativa rappresentaéi\dociale, aventi
scopi di natura ideale e comunque non economical edi funzionamento interno sia improntato a sicu
democraticita e non abbia caratteristica di segrete di riservatezza.

3. Le iniziative delle associazioni di cui il Conuriconosce I'utilita generale e che si riferiscambambiti di
competenza del Comune possono essere realizzdte aradliante convenzioni ai sensi di legge.

ART. 41 CONSULTE E FORUM

1. Il Comune, oltre a valorizzare e riconoscereetig libere forme associative aventi le carattiehie previste
dall'articolo precedente, promuove e tutela foriwerde di aggregazione e partecipazione quali dansorum,
organismi di base ed altre.

2. Le consulte, i forum e gli altri organismi cdd@ano, anche propositivamente, con gli organiGahune e
segnatamente con le Commissioni consiliari, pebatre progetti tesi a migliorare la qualita delita, il

benessere civile e lo sviluppo della comunita.

3. Gli stessi organismi possono chiedere di essamti dall’Amministrazione in merito agli attighper la loro
rilevanza, possono incidere sugli interessi déadini.

ART. 42 GRUPPI DI LAVORO

1. Il Consiglio, la Giunta od il Sindaco possonastitaire, secondo le norme del Regolamento, grdpfavoro
con funzione consultiva e di supporto alla programione e attuazione di iniziative e/o di contralioqualita
sui servizi pubblici.

ART. 43 CONSULTAZIONI

1. Il Consiglio comunale o il Sindaco, sentita lau@a, possono disporre forme di consultazionettdirdei
cittadini per acquisire elementi di valutazionea#tiio interventi di competenza del Comune.
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2. Tali consultazioni si svolgono nella forma dndaggi, raccolte di firme ed altre modalita analmghpossono
comportare anche risposta per corrispondenza. &l di consultazioni su questioni relativi a sarpizbblici a
domanda individuale, la consultazione puo essdesa&soltre che ai cittadini residenti nel Comuaglj altri
utenti del servizio.

3. Le modalita di svolgimento delle consultazioninegenerale, la loro disciplina sono dettate @golamento.
4. 1l Comune, nel procedimento relativo all'adogati atti che interessano specifiche categorieitthdini, &
tenuto a consultare, salvo i casi previsti daliggeeo dal Regolamento, i competenti organismi digggpazione,
5. La consultazione &€ comunque obbligatoria in siccee della preparazione del bilancio, del piargolatore
generale e relative varianti, dei piani commeraatiei piani urbani del traffico.

6. Il Consiglio comunale, la Giunta, il Sindacodemmissioni consiliari, relativamente alle matatigispettivo
interesse, possono promuovere, senza particolamalita, consultazioni degli organismi di parteciome.
Possono altresi promuovere consultazioni infortnainite questionari o assemblee per problemi sipecif

7. Nelle more dell'elezione delle rappresentanzeodjo e di frazione e zona, quando non ne sia sitiesta
l'istituzione o quando l'elezione non sia

stata possibile, I'Amministrazione, fermi restagiambblighi relativi ai tempi ed alle materie diiai precedenti
commi, e tenuta a consultare i cittadini interégsatiante specifiche assemblee zonali.

ART. 44 INCENTIVI E CONTRIBUTI

1. Il Comune sostiene ed incentiva le Associazéld altre forme di partecipazione con apporti etriouti sia
di natura finanziaria-patrimoniale, sia tecnicofpesionale ed organizzativa, nel rispetto, per tuaiguarda
criteri e modalita, di principi predeterminati, arma di legge, dal Regolamento; il Regolamento ilsiab
altresi le modalita di accesso e di utilizzo divegre strutture del Comune per la realizzazioneattivita
concordate preventivamente.

ART. 45 RIUNIONI ED ASSEMBLEE

1. Il diritto di promuovere riunioni ed assembleegiena liberta ed autonomia appartiene a tutittadini,
gruppi e organismi sociali a norma della Costitaeioper il libero svolgimento in forme democratiahalle
attivita di cui intendono farsi promotori.

2. L'Amministrazione comunale ne facilita I'eseiwimettendo a disposizione di tutti i cittadini,ugpi ed
organismi sociali a carattere democratico che cgingscono nei principi della Costituzione, che aeciano
richiesta, idonei locali. Le condizioni e le mod&ld'uso sono definite dal Regolamento.

ART. 46 REFERENDUM

1. Per la miglior tutela degli interessi collettippssono avere luogo dei referendum consultivippsdivi o
abrogativi.

2. Il referendum attua la consultazione di tutfi ejettori del Comune su argomenti di esclusiva petenza
locale e che hanno rilevanza per l'intera comunita.

3. ll referendum puo essere promosso:

a) da 1500 elettori del Comune, mediante sottoscr&emfirme autenticate;

b) dal Consiglio comunale a maggioranza dei due te¥zConsiglieri assegnati.

4. La richiesta di referendum puo riguardare qaalsargomento su cui il Consiglio comunale ha cdema
deliberativa esclusiva, ad eccezione dei seguenti:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi;

¢) bilancio;

d) espropriazioni per pubblica utilita;

e) designazioni € nomine;

f) questioni sulle quali si & gia svolto un referenchencinque anni precedenti.

5. L'ammissibilita del referendum nonché la regtdadelle firme sono verificate da una commissioamposta
dal Segretario comunale e da due legali esperigdati uno dalla maggioranza e uno dall'opposeion

6. Contro la dichiarazione di inammissibilita defarendum non &€ ammesso appello.

7. Il referendum é indetto dal Sindaco entro 3Qrgidalla dichiarazione di ammissibilita e deve rakego
entro 90 giorni dall'indizione.

8. Il referendum non puo svolgersi in concomitanpa altre operazioni elettorali e nei tre mesi estienti
qualsiasi consultazione elettorale.

9. Affinché il referendum sia valido occorre chebigbpartecipato al voto almeno il 50% piu uno deglenti
diritto.

10. Il Presidente del Consiglio Comunale, entrangse dalla proclamazione del risultato, iscrivioaline del
giorno del Consiglio Comunale il dibattito relativo

11. Il Consiglio comunale si pronuncia sul risudtatieferendario ed assume, a maggioranza assoliuta de
Consiglieri assegnati, gli atti e i provvedimerndhsequenziali all'esito del Referendum.

12. La pronuncia sul risultato referendario deveess assunta, con adeguata e analitica motivazimne,
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maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnat,pes appello nominale.
13. Il Regolamento disciplina le norme di dettaghion previste nel presente articolo, ed in paricedlle
modalita di costituzione del Comitato promotoraldédrmine per la raccolta delle firme.

ART. 47 ISTANZE

1. Ciascun cittadino, singolo o associato, pudgni amomento inoltrare istanze, segnalare carerdisfenzioni
e suggerire mezzi per eliminarle, avanzare reciamélazione ai servizi forniti dall' Amministrazien

2. Il Comune assicura, a norma di Regolamentorigpasta esauriente e tempestiva.

3. Il Regolamento stabilisce in particolare i tannper I'esame da parte dell'organo competentsiirei quali il
Sindaco puo delegare la risposta scritta od omlaraAssessore o ad un funzionario, il termineceiltquale
deve essere fornita risposta a chi ha avanzataniia. Tale termine non pud comunque essere supexrid5
giorni.

ART. 48 PETIZIONI

1. La petizione & una richiesta indirizzata datadiini, singoli o associati, allAmministrazionerpesporre
comuni necessita e/o richiedere l'adozione di wwyedimento.

2. La petizione deve essere sottoscritta da alm®@oelettori, di cui siano riportati i dati anageafin ogni
petizione devono essere indicati i nomi di almeue firmatari che assumono la veste di referentQiehune.
3. Entro il termine di trenta giorni la petizionee8aminata, anche sotto il profilo dell'lammisgibjlidalla
commissione consiliare permanente competente, ehdatoltd di disporre l'audizione dei firmatari leel
petizione.

4. La commissione di cui al comma 3 comunica ilppim parere all'organo competente che, entro sesg@rni
dalla comunicazione, deve pronunciarsi sulla patiei

5. La decisione assunta viene comunicata ai reffezatro quindici giorni.

6. Verra fornita ampia e dettagliata notizia dentemuti della petizione e dei relativi atti dell'’Ammistrazione
attraverso gli organi di informazione del Comune.

ART. 49 PROPOSTE

1. La proposta € un'iniziativa dei cittadini, siligm associati, finalizzata a far assumere dal @gioso dalla
Giunta una specifica deliberazione, che deve coneipgpssedere il requisito dellinteresse generale.

2. Ai promotori della proposta il Comune forniseecbnsulenza per la corretta stesura della proptetaa.

3. La proposta deve essere sottoscritta da almé@cettori, con firme autenticate. In ogni propodevono
essere indicati i nomi di almeno due firmatari essumono la veste di referenti per il Comune.

4. 1l Sindaco, entro sessanta giorni dalla prezémma, verificata da parte dell’Ufficio elettordl@ regolarita
delle sottoscrizione, acquisiti i pareri previstilld legge, pone la proposta all'ordine del giodsb Consiglio o
della Giunta, avvertendo i referenti perché assestidla seduta del Consiglio, ovvero siano sedélia Giunta.
5. Il Regolamento stabilisce le modalita di preaeiaine della proposta nonché le forme di pubbl@azidi essa
e del suo esito.
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TITOLO IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO | ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
ART. 50 PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi € gersonale risponde a principi di autonomia, pssienalita e
responsabilita, funzionalita ed economicita di pest allo scopo di assicurare efficacia, efficignmgparzialita
e trasparenza all'azione amministrativa.

2. L'organizzazione del lavoro del personale pearsdg ottimizzazione del processo di erogazioneséeiizi, in

relazione anche all'evoluzione delle tecniche dtigae, e il costante miglioramento delle relazioom I'utenza.

3. Viene riconosciuta e valorizzata la professitadadlel personale dipendente anche mediante laapipia
partecipazione di tutti gli operatori alla defimine dei metodi di lavoro, viene assunto a tuftielli operativi il

metodo della programmazione del lavoro, vengaalorizzate le forme di lavoro collegiale, vienageguita la
razionalizzazione e semplificazione delle procedure

4. L'attivita e la gestione degli uffici e dei sefve improntata ai principi dell'analisi della piattivita e dei
carichi di lavoro, della verifica periodica del dilo di efficienza delle strutture e dei singolieelenti

dell'apparato, del contenimento dei costi, dellduppo e ammodernamento delle dotazioni tecnolagield
informatiche.

5. L'esercizio della rappresentanza del Comunei retyldi gestione viene attribuita al responsalbiilesettore/
direttore di ripartizione a seconda della rispattompetenza nella materia trattata;

6. I'esercizio della rappresentanza in giudizio@emune, con la possibilita di conciliare, transége rinunciare
agli atti, e attribuita dal Sindaco al responsalilesettore/ direttore di ripartizione a seconddladrispettiva
competenza nella materia oggetto della lite;

7. resta affidata al Sindaco la rappresentanzauiizio nelle liti promosse avverso atti degli ongastituzionali

del Comune.

ART. 51 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone si articola in strutture operative che sonoreggfte
secondo criteri di omogenei&d organizzate in modo da assicurare I'esercizicefficace delle funzioni loro
attribuite.

2. L'organizzazione delle strutture & impostataosdo uno schema flessibile costantemente adattsigilalle
mutevoli esigenze che derivano dai programmi deifinistrazione sia al perseguimento di migliorieliv di
efficienza e funzionalita. A tal fine le dotaziadii personale previste per ciascuna struttura sasoetibili di
adeguamento e redistribuzione nell'ambito dellaaziohe organica complessiva, in attuazione delcjmio
della piena mobilita all'interno dell'ente nel e¢j dei criteri generali normativamente stabiliti.

3. Per la realizzazione di progetti o particolarafita possono essere costituiti uffici per tenti@derminato con
specifica dotazione di personale e mezzi operativi.

4. 1l Consiglio comunale delibera i criteri genédilordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 52 PERSONALE

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel dersonale sono disciplinati dalla legge e daitrexti
collettivi nazionali.

2. Il personale svolge la propria attivita a sdovie nell'interesse dei cittadini ed € direttamenggponsabile
verso i responsabili dei servizi degli atti compneéll'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento determina le condizioni e le nib@acon le quali il Comune promuove la formaziome
l'aggiornamento professionale del personale dipgedeassicura condizioni di lavoro idonee a premew la
salute e l'integrita personale, garantisce il pied@ffettivo esercizio delle liberta e dei dirstindacali.

4. | soggetti con competenze gestionali assiculaisoolgimento delle attivita dell'ente in confoténgi principi
di legalita, di imparzialita, di efficienza, di &facia e di correttezza amministrativa.

5. Il Regolamento disciplina inoltre i criteri ereodalita di conferimento della titolarita deglfiof e le modalita
di attuazione delle procedure di assunzione.

ART. 53 DOTAZIONE ORGANICA

1. La Giunta comunale approva la dotazione orgagéceerale del Comune e le sue variazioni.
2. La dotazione organica generale dell’ente comsistl’elenco dei posti di ruolo previsti, classiiti in base ai
sistemi di inquadramento contrattuale in vigore.
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CAPO Il FUNZIONI

ART. 54 SEGRETARIO GENERALE

1. Le attribuzioni e le responsabilita del Segiet&enerale sono stabiliti dalla legge e dagli ditvalenza

organizzativa dell’Ente.

2. Fatte sempre salve le specifiche disposiziotéglie, il Segretario comunale:

a) e nominato e dipende funzionalmente dal Sindaco;

b) svolge compiti di collaborazione e funzioni di agshza giuridico - amministrativa nei confronti ti@ggani
del Comune, dei responsabili dei servizi in orditla conformita dell’azione amministrativa alle ¢ggallo
statuto ed ai regolamenti;

c) partecipa con funzioni consultive, referenti e ssiatenza alle riunioni degli organi e dell'enteeecura la
verbalizzazione;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal gnete statuto o dai regolamenti, o conferitagli$Siadaco;

€) puo rogare tutti i contratti, nei quali I'ente erfgaed autenticare scritture private ed atti uaitali
nell’interesse dell’Ente;

f) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deigémti e ne coordina l'attivita.

g) presiede le commissioni di concorso per la copertigi posti appartenenti alle qualifiche dirigehizia

ART. 55 VICESEGRETARIO

11l Sindaco puo attribuire la funzione di Vicesegrei a personale in possesso dei requisiti pregata legge
per l'incarico di Segretario GeneralleVicesegretario generale sostituisce il Segretgenerale a tutti gli effetti
nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

ART. 56 LA FUNZIONE DIRIGENZIALE

1. Spetta ai responsabili dei servizi la direziale#le strutture comunali in base al principio setmrtui le
funzioni di indirizzo, di programmazione e di caito competono agli organi di direzione politica mre le
attribuzioni di gestione finanziaria, tecnica ed naimistrativa sono proprie dei soggetti con compaten
gestionali.

2. | responsabili di ripartizione espletano le piegunzioni secondo i principi generali che regma compiti
della dirigenza nell'ambito delle pubbliche amnti@igioni al fine di garantire la piena concordade#'azione
dell'apparato con gli obiettivi e le scelte degtiani istituzionali.

3. | responsabili dei servizi collaborano con glgani di governo nella definizione degli obiettipolitici,
programmatici e gestionali.

4. | responsabili dei serviziell'organizzazione del lavoro e nella utilizzazatelle risorse assegnate, agiscono
in piena autonomia professionale.

ART. 57 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

1. Nei limiti di legge e con le modalita previstal degolamento, la copertura di posti di organiccaki
specializzazione o di funzionario, pud avvenire iaet |la stipula di contratti a tempo determinato.

2. L’assunzione di personale dirigenziale o di aftacializzazione, nei limiti di legge e con i eritprevisti dal
regolamento, pud avvenire anche al di fuori dellavisione della dotazione organica. | contratticdi al
presente comma non possono avere durata superimendato del Sindaco.

Art. 58 RESPONSABILITA' VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sdaouti a risarcire al Comune i danni derivantividdazioni di
obblighi di servizio.

2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, peeresponsabilita di cui al precedente comma 19 smttoposti
alla giurisdizione della Corte dei Conti, nei mpdeévisti dalle leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiisatiel servizio che vengano a conoscenza, direttdeno in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iitfey di fatti che diano luogo a responsabilitésansi del comma
1, devono farne denuncia al Procuratore Generdle @Gerte dei Conti, indicando tutti gli elemendiccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternoma&zdei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di servizio la deiaunfatta a
cura del Sindaco.

Art. 59 RESPONSABILITA' VERSO | TERZI

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali cine]l'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiustospersonalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'amtan del danno cagionato dall'amministratore o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimoama del precedente articolo

3. E' danno ingiusto, agli effetti del comma 1, Iuelerivante da ogni violazione dei diritti deirze che
I'amministratore o il dipendente abbia commessodpér 0 per colpa grave; restano salve le respdlitaghit
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gravi previste dalle leggi vigenti.

4 La responsabilita personale dell'amministratodebdipendente sussiste tanto se la violazionelidigdo del
terzo sia cagionata dal compimento di atti o dirap®ni, quanto se la detta operazione consista nelissione
o nel ritardo ingiustificato di operazioni al cuwrapimento I'amministratore o il dipendente sianbligiati per
legge o per regolamento.

5. Quando la violazione del diritto sia derivata atd od operazioni di organi collegiali del Comurs®no
responsabili, in solido, il presidente ed i memtel collegio che hanno partecipato all'atto od apene. La
responsabilita &€ esclusa per coloro che abbiatm dahstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 60 RESPONSABILITA' DEI CONTABILI

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbeneyggio di denaro del Comune o sia incaricato dgditione
dei beni comunali, nonché chiunque si ingeriscazadegale autorizzazione, nel maneggio del dedato
Comune deve rendere il conto della gestione edygeito alla giurisdizione della Corte dei Conti@sido le
norme e le procedure previste dalle leggi vigenti.

Art. 61 PRESCRIZIONE DELL'AZIONE DI RESPONSABILITA '

1. La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'delone di responsabilita, nonché le sue caratiehie di
personalita e di inestensibilita agli eredi.
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TITOLO V SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ART. 62 PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune gestisce i servizi pubblici che harpe oggetto la produzione di beni e di attivitaotlie a
realizzare fini sociali ed a promuovere lo sviluggmmnomico e civile della comunita.

2. Il Consiglio comunale individua i servizi puldblin relazione alle necessita emergenti nella quthue ne
stabilisce le forme di gestione previa valutazioomparativa tra i diversi sistemi previsti imprdata criteri di
efficienza ed economicita.

3. La legge stabilisce quali servizi sono riseriratiia esclusiva al Comune.

4. Nella fase di programmazione dei servizi, il Gom tiene conto delle attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidévaittadini e delle loro formazioni sociali.

ART. 63 FORME DI GESTIONE

1. I servizi pubblici locali possono essere gedtii Comune nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni olg@eararatteristiche del servizio non sia opportuno
costituire una istituzione o una azienda speciale;

b) in concessione a terzi, quando esistano ragionidkee, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gediquia servizi di rilevanza economica ed imprendétte;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergatiali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale, taisti o
partecipate dall'ente titolare del pubblico senyiza partecipazione di piu soggetti pubblici ovpti.

ART. 64 AZIENDA SPECIALE

1. L'azienda speciale &€ ente strumentale del Comdotato di personalita giuridica e di autonomia
imprenditoriale. E' costituita con deliberazioné @ensiglio comunale che ne approva lo statuto.

2. L'ordinamento ed il funzionamento dell'aziendacsale sono disciplinati, nelllambito della legdel proprio
statuto e dai regolamenti.

3. Sono organi dell'azienda speciale il Consiglicachministrazione, il presidente e il direttore. ktatuto
dell'azienda stabilisce il numero dei componentiGnsiglio di amministrazione.

4. Il presidente ed i componenti del Consiglio dinainistrazione sono nominati dal Sindaco sulla g
indirizzi precedentemente deliberati dal Consiglamunale, fra coloro che hanno i requisiti per danina a
Consiglieri comunali e documentate esperienza epetenza tecnica 0 amministrativa, per studi compiyter
funzioni svolte presso aziende pubbliche e privateché per uffici pubblici ricoperti.

5. Il Sindaco dispone la revoca del presidente ientembri del Consiglio di amministrazione su prapri
iniziativa o sulla base dell'accoglimento di unazinoe di sfiducia approvata dal Consiglio comursaeondo le
forme indicate dalla legge.

ART. 65 ISTITUZIONE

1. L'istituzione & organismo strumentale del Comutwgato di autonomia gestionale, per l'esercizisedvizi
sociali. E' costituita con deliberazione del Colisigomunale con la quale viene approvato il retatpiano
tecnico-finanziario, unitamente al fondo di dotadoed il Regolamento che disciplina l'organizzagian
l'attivita dell'istituzione.

2. Il Regolamento determina la dotazione organicaedsonale e le eventuali forme di collaboraziesterna,
lassetto organizzativo dell'istituzione, le motdalidi esercizio dellautonomia gestionale, I'ordieato
finanziario contabile, le forme di vigilanza e dirifica dei risultati gestionali da parte degli angdel Comune.
3. L'istituzione ha un proprio bilancio; provvede paioprio funzionamento a mezzo del fondo di daiaei
iniziale, dei contributi stanziati annualmente @almune e di quelli erogati da altri enti pubblicpavati, dei
proventi riscossi per i servizi e le attivita svjottelle oblazioni volontarie e delle liberalitasdbste da enti o
privati.

4. Sono organi dell'istituzione il Consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.

5. Il presidente e gli altri componenti del Congiglli amministrazione sono nominatal Sindaco sulla base
degli indirizzi precedentemente deliberati dal Gglits comunale. Il Regolamento disciplina la duratacarica
ed il numero dei componenti, gli ulteriori requiisipecifici richiesti per la nomina, garantendedppresentanza
dei fruitori del servizio sociale gestito e dellsaciazioni o organizzazioni di volontariato le @inalita siano
coerenti con quelle della istituzione.

6. Le modalita di nomina e di revoca dei compondatiConsiglio di amministrazione e la mozione fdiiia
nei confronti degli stessi, per quanto non previdab presente articolo, sono disciplinate dallenmordi cui
all'articolo 67 relative all'azienda speciale.
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ART. 66 FORME ASSOCIATIVE, SOCIETARIE E DI COOPERAZ IONE

1.

I Comune sviluppa e valorizza rapporti con altsiraini, con province e con altri soggetti pubbligirevati
per promuovere e realizzare le forme associativ@etarie e di cooperazione piu idonee, tra quakeiste
dalla legge, per l'esercizio coordinato di funzienservizi determinati, per lo svolgimento di ativdi
interesse comune, per l'esecuzione di opere piigbéier la loro gestione, per la realizzazionaidiative

e programmi.
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TITOLO VI FINANZA E CONTABILITA'

ART. 67 ORDINAMENTO

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comerdisciplinato dalla legge.

2. Informandosi ai principi generali stabiliti dallegge e nei limiti dalla stessa fissati, il Comuntitolare di
potesta impositiva e di funzioni autonome di progmaazione finanziaria, di previsione e di gestione.

3. Il Regolamento di contabilitd definisce le mad@abrganizzative del servizio finanziario che,i@ssando
unita ed uniformita del sistema finanziario e cbiitacome definito dalla legge, ne modulano I'aggstione
uniformandola all'ordinamento interno del Comun€drmagnola.

ART. 68 DEMANIO E PATRIMONIO

1. Il Comune ha un proprio demanio e un proprigipamnio disciplinati dalla legge e dal Regolamento.

2. Il Regolamento di contabilita definisce le md@aldi redazione e aggiornamento degli inventari, d
valutazione dei beni, di concessione di quelli deiadg di affitto e alienazione di quelli patrimati, nonché le
modalita di redazione del conto consolidato patriiale e del rendiconto della gestione nel rispdéle norme
dell'ordinamento statale.

ART. 69 BILANCIO

1. Il bilancio di previsione & approvato annualneedl Consiglio comunale per I'anno successivorspgsta
della Giunta, osservando i principi di unita, aritaa universalitd ed integrita, veridicita ed atdéilita,
pareggio finanziario e pubblicita. Contestualmesdao approvati dal Consiglio gli allegati al bilanprevisti
dalla legge e dal Regolamento.

2. 1l bilancio ed i suoi allegati devono essereirdfdalla Giunta, nei termini stabiliti dal Regwhento di
contabilita, in modo da consentire la lettura p@gpammi, servizi ed interventi.

3. Il Comune assicura ai cittadini e agli organistthipartecipazione previsti dallo Statuto e formaire
costituiti la conoscenza dei contenuti significavcaratteristici del bilancio comunale. All'uopmlle forme
previste dal Regolamento di contabilita e da quddgli istituti di partecipazione, attua intervemformativi
preventivi e pubblica, dopo I'approvazione, unaesindel documento di bilancio da diffondere tcittiadini e le
associazioni che li rappresentano.

ART. 70 RENDICONTO DELLA GESTIONE

1. | risultati della gestione sono rilevati med&rtontabilita economica e dimostrati nel rendicoot®
comprende il conto di bilancio, il conto economambil conto del patrimonio, compilati ed approwtondo le
modalita e nel termine stabiliti dalla legge e Rabolamento di contabilita.

2. Con una relazione illustrativa allegata al corasuntivo la Giunta esprime le proprie valutaziommerito
all'efficacia dell'azione condotta, sulla base dsultati conseguiti, avuto riguardo ai programmndi & costi
sostenulti.

ART. 71 SERVIZIO DI TESORERIA

1. Con le modalita di legge il servizio di tesoaegi affidato ad un istituto di credito ovvero ahcessionario del

servizio di riscossione tributi, con le modalitdidige dal Regolamento di contabilita.

2. Il servizio di tesoreria, regolato da appos@awenzione, comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenzawoale, versate dai debitori in base a ordini dagso e liste
di carico;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatigamento nei limiti degli stanziamenti di biteme
dei fondi di cassa disponibili;

¢) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento dei mutui, dei cdmntti
previdenziali e delle altre spese fisse dovutequge.

3. Per la riscossione delle entrate tributarie dimine provvede a mezzo del concessionario. Pentlate

patrimoniali ed assimilate la Giunta decide la fardi riscossione nell'ambito di quelle consenta#iedvigenti

leggi.

4. 1l Regolamento di contabilita stabilisce le middarelative al servizio di tesoreria ed ai serdel Comune

che comportano maneggio di denaro, fissando nadoree per disciplinare tali gestioni.

ART. 72 ATTIVITA' CONTRATTUALE

1. L'attivita contrattuale del Comune é disciplinatalla legge, dalla normativa della Comunita Europea
recepita 0 comungue vigente nell'ordinamento gicoidtaliano e dal Regolamento comunale di conitabil
e da quello per la disciplina dei contratti.
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ART. 73 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1. Salvo diversa disposizione di legge, il Consigibmunale elegge, con voto limitato a due compinin

collegio dei revisori dei conti composto di tre m@imscelti fra coloro che siano in possesso dguisiti di

legge e siano eleggibili alla carica di Consiglie@munale. | revisori durano in carica per tre a@mrsono

rieleggibili una sola volta.

2. Non possono essere nominati revisori dei corgeaominati, decadono:

a) i parenti ed affini entro il quarto grado dei compati della Giunta in carica, dei dirigenti e desponsabili
delle ripartizioni;

b) i dipendenti dell'ente;

¢) i Consiglieri ed amministratori in carica durartenendato amministrativo in corso o quello immealaénte
precedente;

d) coloro che svolgono un incarico politico rilevaoteono comunque Consiglieri provinciali o comumialun
altro ente facente parte della medesima circoserézdell'ordine professionale di appartenenza;

e) coloro che hanno partecipato alla campagna elétpex la nomina a Consigliere del Comune;

f) idipendenti della Regione Piemonte e della Praaidc Torino.

3. L'esercizio delle funzioni di revisore € incoripde con qualsiasi altra attivitd professionaléiconsulenza

resa a favore dell'ente. E' altresi incompatibitm ¢a carica di amministratore di enti, istituti aziende

dipendenti, sovvenzionati o sottoposti alla vigdardel Comune.

4. | revisori che abbiano perso i requisiti di glibjita fissati dal presente articolo o siano istatncellati o

sospesi dal ruolo professionale, decadono dallaacar

5. | revisori dei conti sono revocati in caso didempienza ai doveri del loro ufficio.

6. Il revisore che risulti impossibilitato a svotgd'incarico per un periodo di tempo stabilito Ba&lgolamento di

contabilita cessa dall'incarico.

7. La revoca, la cessazione e la decadenza deitufé deliberata dal Consiglio comunale dopo fdema

contestazione, da parte del Sindaco, degli addalbititeressato al quale & concesso, in ogni aasdermine di

dieci giorni per far pervenire le proprie giustioni.

8. Il revisore eletto dal Consiglio in sostituziodeun altro cessato dalla carica per decadenraissione o

revoca resta in carica per il tempo residuo sila stadenza del termine triennale, calcolata dadiaina

dell'intero collegio.

9. | revisori adempiono ai loro doveri con la diiga del mandatario, rispondono della verita digie

attestazioni e debbono conservare il segreto #uefaui documenti di cui hanno conoscenza pepraglel loro

ufficio.

ART. 74 REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

1. Il collegio dei revisori, secondo le norme dlitdidalla legge ed in conformita al Regolament@atabilita,

svolge funzioni di collaborazione con il Consigiomunale, di vigilanza sulla regolarita contabilnanziaria
della gestione del Comune ed attesta la corrispmaddel rendiconto alle risultanze di gestione.

2. A tal fine il collegio dei revisori esamina @liti connessi agli adempimenti previsti dalla leggeelazione
alla predisposizione annuale dei bilanci prevengéivlei rendiconti e redige la relazione che accgmada
proposta di deliberazione consiliare del conto oatiso, con la quale viene attestata la corrispordedel
rendiconto alle risultanze della gestione, espriloenlievi e proposte tendenti a conseguire unaliorig

efficienza, produttivitd ed economicita della gesé.

3. Il collegio dei revisori presta assistenza, oghiesto, alle sedute del Consiglio comunale,agliali vengono
esaminati ed approvati il bilancio preventivo eddinto consuntivo; collabora con la funzione diiiizdo e

controllo del Consiglio, il quale, allo scopo, pughiedere che il collegio dei revisori esprima grarsu

problematiche specifiche in materia economico aririaria; riferisce al Consiglio comunale in casoistontro

di gravi irregolarita nella gestione. Puo inolt@tecipare, su richiesta del Sindaco, alle seduggudta quando
sia necessaria una sua azione di consulenza sunitedé atti da adottare.

4. 1l collegio dei revisori ha diritto di accessgliaatti e documenti del Comune per I'eserciziolel@roprie

funzioni e puo richiedere altre specifiche notizifferenti la regolarita contabile e finanziariac@edo le
modalita stabilite dal Regolamento di contabilita.

ART. 75 CONTROLLO DI GESTIONE

1. | soggetti con competenze gestionali, con le atigéd previste nei regolamenti di contabilita e di
organizzazione, svolgono una attivita interna dntomlo economico - finanziario per la valutazione
dell'andamento della gestione degli uffici e devie a cui sono preposti e per la verifica deultati rispetto
agli obiettivi perseguiti dall'amministrazione eepisti nel bilancio annuale e nella relazione BiEviale e
programmatica.

2. Il controllo di gestione, attraverso le anadiffiettuate sull'impiego delle risorse finanziarg @rganizzative,
sulle componenti dei costi delle funzioni e deiviar sul livello di produttivita in termini quartivi e
qualitativi, assicura agli organi del Comune géménti necessari per le scelte programmatiche ko @iluppo
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dell'attivita dell'ente.

3. Nel caso che, attraverso l'attivita di controfibaccertino squilibri nella gestione del bilandell'esercizio in
corso che possono determinare situazioni defieitéai Giunta propone al Consiglio i provvedimemtc@ssari.
4. | responsabili dei servizi predispongono unazieine annuale di analisi dell'andamento gestioteieservizi
e di verifica della rispondenza anche qualitativialbisogni espressi dalla comunita.
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TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 76 REVISIONE DELLO STATUTO E SUA ENTRATA IN VI GORE

1. Le modificazioni e I'abrogazione totale o pdeidello Statuto sono deliberate dal Consiglio coaie con le
modalita previste dalla legge.

2. Il Consiglio comunale, in caso di sopravveniedizieggi statali e regionali incompatibili con &iatuto o che
enuncino principi che costituiscono limiti inderdgaper I'autonomia normativa comunale, dovra pogt a
questo i necessari adeguamenti entro 120 giortd ttab entrata in vigore.

3. La proposta di deliberazione di abrogazionel¢atiello Statuto deve essere accompagnata dalf@osta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzionguello precedente.

4. La deliberazione di abrogazione totale non Fettefsino all'entrata in vigore del nuovo Statuto.

5. Il presente Statuto, dopo I'espletamento detrobbo da parte del competente organo regionalgteblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione e pubblicatbalbo pretorio per trenta giorni consecutivi.

6. Lo Statuto comunale entra in vigore decorsitagiorni dalla sua pubblicazione all’albo pretadigl’'ente.

7. Lo Statuto e le sue modificazioni, oltre allenfie di pubblicita stabilite dalla legge, sono sdggeforme di
pubblicita determinate dal Consiglio comunale & fdi agevolarne l'effettiva e diffusa conoscenza.

8. Le disposizioni del presente statuto prevalgemo ogni altra diversa disposizione normativa e sono
immediatamente applicabili anche in assenza delaewenti in esse richiamati.

ART. 77 DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. Entro 12 mesi dall'entrata in vigore del preseStatuto dovranno essere deliberate le modificHe o
integrazioni ai regolamenti rese necessarie daltu® stesso.

2. Il regolamento del Consiglio comunale, il regoémto di organizzazione e il regolamento degltustidi
partecipazione devono essere rinnovati 0 adegott € mesi rispettivamente dall’adozione del nustaiuto o
dalla revisione statutaria che interessi gli istibnodificati.
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