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Titolo | — Principi generali di autonomia
Capo | — Principi istituzionali
I Comune € la massima espressione territoriale dappresentanza della collettivita locale

ART. 1 - L'Autonomia della Comunita
1. Comune di FIESSE e Ente autonomo locale campnio statuto, poteri e funzioni ed e
componente costitutivo della Repubblica Italiana.

ART.2 - L’autonomia e 'adeguamento dello statuto

1.1 Comune promuove lo sviluppo e il progressoilejvsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la c@gp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéosociali, economiche, sindacali, e culturali alla
amministrazione.

3.1 Comune ispira la propria azione ai seguentedre principi:

a) il superamento degli equilibri economici, saciarritoriali e razziali esistenti nel proprio aito

e nella comunita nazionale, favorendo la pari oppuata e uguaglianza di genere.

b) la promozione della funzione sociale dell'intara economica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionissoonomico e di cooperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistemaale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva della persona anche attraverso le organziadi volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalbientali, storiche e culturali presenti nel propr
territorio per garantire alla collettivita una mayke qualita della vita.

4. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa, impositiva e finanziaria che i suoi
organi attuano consapevoli dei poteri che sono dtiribuiti e del dovere di esercitarli per gareati

ai cittadini i diritti affermati nel precedente iadlo.

5. Il Consiglio comunale ha adeguato il preserda&ugd alla condizione di autonomia generale ed ai
nuovi valori affermati con i principi del titolo \parte Il, della Costituzione, modificato dalla deg
costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, del TestocOriegli ordinamenti 18 agosto 2000, n. 267,
dalla legge di riforma dell’amministrazione, degantento, semplificazione e sussidiarieta e dalle
leggi generali emanate per I'attuazione delle nifer

6. Il Consiglio comunale procede alla revisione degolamenti comunali vigenti ed al loro
adeguamento ai principi delle leggi richiamate c&inma precedente, al presente statuto ed alla
legislazione che attribuisce nuove funzioni. Il Gighio provvede entro 360 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente statuto, alladoziafei regolamenti di funzionamento delle
commissioni e organismi ritenuti indispensabili pini istituzionali dell’ente.

7. L'esercizio dellautonomia statutaria e normatilia il suo limite inderogabile nei principi
enunciati dalla legislazione generale in materiardinamenti degli enti locali e di esercizio delle
funzioni ad essi conferite. L’entrata in vigorengiove leggi che enunciano nuovi principi, difformi
o limitati rispetto a quelli fino ad allora vigentiomporta I'obbligo per il Consiglio di adeguace |
statuto entro 120 giorni dall'entrata in vigore ldeleggi suddette ed abroga, con effetto
dall'esecutivita delle modifiche o, se precedentalla scadenza del termine suddetto, le norme
statutarie con esso incompatibili.

Art. 3 - Gli indirizzi generali dello statuto per I'organizzazione del Comune

1. Il presente statuto e 'atto fondamentale chamgisce I'attuazione dell’autonomia organizzativa
del Comune, assicura il coordinamento delle conmzetelei suoi organi e indirizza I'esercizio delle
funzioni attribuite all'ente dall’ordinamento.



2. Per conseguire con l'attuazione dei principiadionomia il rafforzamento istituzionale del
Comune, condizione per lo sviluppo economico guidgresso sociale della comunita, i rapporti tra
gli organi di governo, Consiglio comunale, Sindaedsiunta sono ispirati da una concorde e
positiva unitarieta di intenti, di obiettivi e dolgdarieta operativa che rende agevole la realionaz
delle linee programmatiche di mandato e la tutelglidnteressi e dei diritti della popolazione.

3. Il Sindaco sottopone all’approvazione della Gua del Consiglio modalita per la concertazione
degli interventi di maggior rilievo e, in particoda per la formazione, con la partecipazione attiva
delle competenti commissioni consiliari, dei prodweenti che per legge sono attribuiti alla
competenza del Consiglio. La concertazione ha gapcsdi presentare al Consiglio proposte per la
cui formazione sia stato preventivamente esprésglirizzo e la valutazione delle Commissioni ed
il Consiglio possa adottare, con responsabile gunsdezza, le sue deliberazioni. Nel rispetto delle
diverse posizioni I'impegno unitario deve attivate rapporto di reciproca collaborazione
costruttiva con la minoranza, valutando, nelle Cassioni e nel Consiglio, le osservazioni e
proposte dalla stessa espresse e dando ad esgiecarione per gli apporti utili ai fini del miglho
esercizio dell’'azione amministrativa.

4. Le funzioni di controllo politico-amministrative di verifica dell’'attuazione delle linee
programmatiche previste dall’art. 42 del Testo drsono esercitate dal Consiglio comunale con le
modalita operative stabilite dal presente statu@leegolamento. Esse hanno per fine di verificare
la corrispondenza fra gli obiettivi fissati ed sultati conseguiti, individuando eventuali fatti
ostativi, ritardi e rimedi, con lo spirito di cotlarazione che ha ispirato la concertazione unitigia
programmi, per assicurare che essi siano realizmtondo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, di ottimizzazione del rapporto cogtavi, anche attraverso i tempestivi interventi di
correzione che risultino necessari.

5. Il rispetto delle funzioni e responsabilita deigenti e delle loro competenze stabilite dadltt

IV del Testo Unico deve essere affermato con nocimare e precise nel presente statuto, nei
regolamenti, nell'ordinamento degli uffici e deingei ed in ogni atto relativo alla gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica di cui alt’tafl07 del Testo Unico. La distinzione delle
funzioni di gestione dei dirigenti e/o apicali daetle degli organi di governo non deve essere
interpretata negli atti e nell'operare dell’entem@ una separazione che distacchi i due ruoli
nell'ordinamento complessivo del Comune, indebaobenth capacita operativa dell’ente,
frazionandola e rendendola priva dell'organica aneta indispensabile per conferire efficacia alla
sua azione.

Capo Il - L'autonomia statutaria e normativa

Art. 4 - Lo statuto comunale ed il Testo Unico

1. Il presente statuto stabilisce, nell’ambito pencipi fissati dalla Costituzione, dal Testo tmi
approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267inedonformita all'art. 6 dello stesso, le norme
fondamentali dell’organizzazione del Comune, liatizione degli organi e le forme di garanzia e
partecipazione delle minoranze, le modalita di @sker della rappresentanza legale, le forme di
collaborazione fra comuni e province, della papazione popolare, del decentramento,
dell'accesso alle informazioni ed ai procedimentinainistrativi, alla pari opportunita ed a
guant’altro previsto dal Testo Unico.

2. Il Consiglio comunale adegua lo statuto alle ificfte dei principi-limite dell’autonomia
disposte dalla legislazione generale in materiantii locali ed alla evoluzione della societa ciyile
assicurando costante corrispondenza delle normdocsetesso stabilite con le condizioni sociali,
economiche e civili della Comunita.

3. Lo statuto ed i regolamenti devono disporredatione, in tutto il loro valore e significato,ide
principi affermati dagli ordinamenti delle auton@ripcali compresi nel Testo Unico 18 agosto



2000, n. 267 e successive modifiche e integrazgiahilendo che in tal senso siano determinate le
funzioni degli organi di governo e le competenzierdgponsabili della gestione del Comune.

Art. 5 - | regolamenti comunali

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princifigsati dalla legge e dallo statuto, esercita
'autonomia normativa con l'adozione dei regolamemelle materie di propria competenza,
secondo quanto disposto dagli artt. 7 e 42 e @stlusione prevista dall’art. 48 del Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267, nelle materie di competenzaCdenune. | regolamenti disciplinano in
particolare I'organizzazione ed il funzionament@gldergani di governo, delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, la contabilita, il €etamento, il procedimento amministrativo,
'esercizio delle funzioni e la gestione dei servik sistema integrato di solidarieta sociale; gli
interventi per lo sviluppo dell’economia, per |dfdsione della cultura, la promozione della pratica
sportiva. Con gli stessi e regolato I'eserciziol'datonomia impositiva e le tariffe dei servizi,
l'attivita edilizia, la polizia municipale, la pretione del territorio e dellambiente, I'uso delle
strutture pubbliche, la tutela del patrimonio cowridene le modalita per il suo impiego e per ogni
altra funzione ed attivita, di interesse genemiiettuata dal Comune.

2. La Giunta comunale, nel rispetto dei princigséti dalla legge, dal presente statuto e dairicrite
stabili dal Consiglio comunale, adotta I'ordinanegenerale del personale e degli uffici e servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed remuicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, conformementaiantp prevedono gli artt. 7, 42 e 89 del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267.

3. Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princimsati dalla legge e dal presente statuto, ha
approvato il regolamento attinente alla proprieoaamia contabile -gestionale.

4. Il Consiglio comunale provvede ad adeguare iacgm affermati dalla legge 27 luglio 2000, n.
212, i regolamenti con i quali il Comune esercationomia impositiva.

Art. 6 - Regolamenti comunali - Sanzioni pecuniari@mministrative

1. L'esercizio del potere sanzionatorio per le azobdni dei regolamenti comunali, ordinanze ed altri
atti prescrittivi emessi dal Comune e effettuatoconformita a quanto stabilito, per ciascuna
violazione, dal regolamento comunale che disciplmaelative attivita, tenuto conto di quanto
dispongono gli artt. 10, 11 e 12 della legge 24emabre 1981, n. 689 e successive modificazioni.
2. Resta ferma l'applicazione delle sanzioni sitda disposizioni di legge per le violazioni éell
norme dalle stesse previste.

Titolo Il - Il comune

Art. 7 - Ruolo e competenze generali — pari opportita e azioni positive

1. Il Comune e ente con competenza generale, regmuiaivo degli interessi della popolazione
residente nel suo territorio, dei quali assicurdutela e la promozione quale finalita primaria
dell'impegno politico e sociale dei propri organidella propria organizzazione. Concorre ad
assicurare alla Comunita le liberta individualiofiettive sulle quali si fonda I'autonomia.

2. Il Comune di Fiesse garantisce la parita di geegpeomuove ogni iniziativa diretta ed indiretta
per il raggiungimento dell’obiettivo primario, supado ogni retorica e inutili formalismi

I Comune riconosce nella partecipazione delle @oalta vita sociale, politica ed economica uno
strumento fondamentale per la crescita e lo svdugigutta la comunita.

Esalta I'azione di sensibilizzazione e la valorzeae del lavoro femminile all'interno delle
Amministrazioni Locali anche con la applicazioneadioni positive.



Favorisce ogni iniziativa tesa a rafforzare ed reftee la paritd di genere nelle istituzioni, nelle
strutture associative e nei propri organi statutari

3. Al Comune sono attribuite le funzioni amministra relative alla popolazione ed al territorio
comunale salvo che, per assicurare I'esercizicatinit esse siano conferite a Province, Regioni e
Stato, in base ai principi di sussidiarieta, déferiazione ed adeguatezza.

4. Il Comune e titolare di funzioni amministratipeoprie e di quelle allo stesso conferite dallo
Stato e dalla Regione secondo il principio di gliasieta. || Comune svolge le sue funzioni anche
attraverso le attivita che possono essere adegaatanesercitate dall’autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.

5. I Comune, per l'esercizio delle funzioni in amnlderritoriali adeguati, attua sia forme di
decentramento sia di cooperazione con altri corawan la Provincia.

Art. 8 - Esercizio delle funzioni

1. Gli organi di governo del Comune indirizzanaiae amministrativa e I'attivita degli organi di
gestione ponendo al centro della loro azione anstnativa la tutela della persona umana, e la
parita di genere per il conseguimento dei seguieti

a) promozione ed affermazione dei diritti gararddi ogni persona dalla Costituzione e dalle leggi,
tutelandone la dignita, la liberta e la sicurezaspnale e sostenendone I'elevazione delle
condizioni personali e sociali;

b) assunzione di iniziative per elevare la qual##a vita nella Comunita, sviluppando un efficent
servizio di sostegno sociale, tutelando in paréimli minori, gli anziani, i disabili e coloro clse
trovano in condizioni di disagio, di emarginaziameli poverta, per assicurare ad essi protezione,
assistenza e condizioni di autosufficienza;

C) concorrere a garantire, nellambito delle loompetenze, il diritto alla salute, anche attraverso
una azione di sensibilizzazione, promozione e gostélelle strutture sanitarie pubbliche;

d) sostegno, nell'ambito delle proprie possibiétéunzioni, alle iniziative per assicurare il divital
lavoro, alla casa, all'istruzione;

e) tutela del patrimonio storico, artistico, cudtier ed ambientale della Comunita valorizzandolo,
conservandolo nel modo piu idoneo e rendendo fruibéni che lo costituiscono;

f) tutela della famiglia e promozione di ogni utiBzione ed intervento per assicurare pari
opportunita di vita e di lavoro ad uomini e donne;

g) promozione dell'attivita sportiva, assicurandactesso agli impianti comunali, mediante
apposito regolamento, a tutti i cittadini. Il Coneuconcorre, con le associazioni e societa sportive,
a promuovere l'educazione motoria ed a favorirephatica sportiva in ogni fascia d'eta,
valorizzando le iniziative formative e le occasidnincontro, aggregazione, socializzazione.

Le iniziative e gli interventi sopra indicati edrogltro promosso dagli organi del Comune devono
proporsi di assicurare pari dignita ai cittadinil'esercizio dei diritti fondamentali, ispirando laro
azione a principi di equita e solidarieta.

2. I Comune promuove e partecipa ad accordi coremfi locali compresi in ambiti territoriali
caratterizzati da comuni tradizioni storiche, ctdtue da vocazioni territoriali, economiche e sdici
omogenee che, integrando la loro azione attravieisanfronto ed il coordinamento dei rispettivi
programmi, rendono armonico il processo complesgigviluppo.

3. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le ifumzdi competenza statale allo stesso attribuite
dalla legge, assicurandone nel modo piu idonerulaibne da parte dei cittadini.

4. Il Comune esercita le funzioni delegate dallajiBee, secondo le modalita previste dal suo
ordinamento, nel rispetto delle norme stabilite, queesti interventi dalla legislazione regionale.



Art. 9 - Tutela del territorio e promozione dello wiluppo economico

1. I Comune considera valori fondamentali 'ambem®d il paesaggio e ne assicura la tutela.
Promuove interventi di protezione e recupero anthlened adotta tutti i provvedimenti idonei per
ridurre I'inquinamento atmosferico, acustico, deltEue e per assicurare la salubrita dei luoghi di
lavoro.

2. La pianificazione urbanistica costituisce laustento fondamentale per la tutela del territorio.
Assicura con idonea disciplina la conservazionecdeatteri dei centri abitati e di quelli che hanno
valore storico, facilitando le attivita di restawronservativo e quelle di trasformazione urbana, co
particolari facilitazioni per il trasferimento diteita incompatibili con le residenze in altre zoper

le stesse previste nelllambito del territorio comlen Particolari garanzie sono previste, per
assicurare preventive valutazioni delle condizimhbgeologiche e per tutelare il paesaggio da
interventi che possono arrecare allo stesso dadetwepazioni, tenuto conto delle disposizioni del
D.Lgs. n.42 del 2004.

3. I Comune promuove, con le modalita che ritieineolta in volta piu opportune, iniziative ed
interventi per lo sviluppo del sistema produttigcdle, individuandone la collocazione sul terraori
udite le associazioni rappresentative degli opéramonomici, per offrire opportunita di lavoro ai
cittadini.

4. Promuove il sistema turistico locale attravefmane di concertazione degli interventi con le
associazioni di categoria che concorrono alla faroree dell’offerta turistica e con i soggetti
pubblici e privati interessati, secondo quanto tevdalla legge 29 marzo 2001, n. 135, di riforma
della legislazione nazionale del turismo.

Art. 10 - Esercizio convenzionato intercomunale diunzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giurgiafine di conseguire obiettivi di razionalita
economica ed organizzativa, stipula apposite carisancon altri Comuni, per svolgere in modo
coordinato funzioni ed attivita determinate.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione delle funzioni e/o attivita
oggetto delle stesse, la loro durata, le forme edaodicita delle consultazioni fra gli enti
contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercenti, i reciproci obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni devono regolare i conferimentziadi di beni e risorse di dotazione e le modalita
per il loro riparto fra gli enti partecipanti akaadenza.

4. Le convenzioni possono prevedere la costituzaingffici comuni che operano con personale
distaccato dagli enti partecipanti, ai quali édsfo I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo
degli enti associati, coordinato da uno di es®, @pera in luogo e per conto degli enti deleganti.

5. Gli enti associati nella gestione convenzionatieguano I'ambito dei partecipanti alla
convenzione e I'esercizio delle funzioni e dellévat agli indirizzi espressi dalle leggi regiondi

cui all'art. 33 del Testo Unico ed utilizzano lecémtivazioni da tali norme previste per ampliare
I'area di fruizione dei servizi e ridurre il costacarico degli utenti.

6. L'accordo e la relativa convenzione devono realie una organizzazione semplice e razionale
che consegua le finalita di cui ai precedenti conmaggiunga direttamente la popolazione dei
Comuni associati con i sistemi piu rapidi, econamiomediatamente funzionali, escludendo per i
cittadini e gli utenti aggravi di procedure, di tasdi tempi.

Art. 11 - Esercizio delle funzioni e rapporti con icittadini

1. | regolamenti ed i provvedimenti di caratterggaleamentare organizzano l'esercizio delle
funzioni con sistemi che consentono I'immediategvade, utile ed economica fruizione da parte
della popolazione delle prestazioni con gli stesgposti.



2. L’adeguamento dell’'organizzazione alle finabtaddette avviene secondo programmi e modalita
che tengono conto dei bisogni e dei disagi dellpofazione, specialmente di quella che per eta,
condizioni fisiche od economiche ha maggiori ddfta di accesso alle sedi comunali ed ai centri
dotati di servizi pubblici e privati.

3. La Giunta comunale valuta con la Commissionesitiane competente, con le associazioni di
partecipazione e con la rappresentanza della pzipak interessata, i programmi e le modalita
d’intervento di cui ai precedenti commi, stabilendda gradualita in relazione ai livelli di disagio
piu elevati ed alle risorse che I'ente puo reperire

Art. 12 - Attuazione del principio di sussidiarieta

1. Gli organi di governo e di gestione del Comussuanono fra i principi che regolano I'esercizio
dell'autonomia normativa ed organizzativa il prpioi di sussidiarieta, affermato dall’art. 118,
guarto comma, della Costituzione, e dall’art. 3 Besto Unico 18 agosto 2000, n. 267, adeguando
allo stesso ed alle norme del presente statutgolaenenti e I'organizzazione comunale.

2. | cittadini riuniti in associazioni e le loro rfoazioni sociali possono esercitare, per loro
autonoma iniziativa, attivita di interesse generdieompetenza comunale.

3. A tal fine presentano al Sindaco, entro il méssettembre per I'anno successivo, la relativa
richiesta, accompagnata da un progetto che indicaddalita di organizzazione dell'attivita, le
condizioni economiche o tariffarie per la fruiziom parte della popolazione, precisando se
l'intervento & esteso all'intero comune, oppureusdquartiere o ad una frazione, i mezzi e le
strutture di cui dispongono, gli eventuali intertiadi sostegno richiesti al Comune, le garanzie di
libera fruizione, continuita ed efficacia delle stazioni effettuate ai cittadini, le condizioni che
assicurano il rispetto delle norme di legge o dgitescrizioni delle autorita per l'esercizio
dell'attivita o servizio.

4. 1l Consiglio comunale esamina entro il 31 ottole richieste pervenute, corredate delle
valutazioni sulle stesse espresse dal Sindacola @alinta e dei pareri tecnici e finanziari dei
dirigenti dei settori interessati. Il Consiglio ifera I'attuabilita delle richieste ed esprime roprio
motivato indirizzo positivo o negativo relativo’athmissibilita dei progetti presentati.

5. Tenuto conto degli indirizzi del Consiglio, lauB@ta, in accordo con le associazioni interessate,
predispone un protocollo d’intesa che indica i ppg®sti giuridici e la fattibilita organizzativa ed
economica delle suddette forme di partecipazianepnformita a quanto previsto dal regolamento,
e lo sottopone al Consiglio comunale. Avvenutiakjivo esame e la decisione del Consiglio ai
sensi dell’art. 42, secondo comma, lett. e), dest@edJnico, la Giunta adotta gli atti di sua
competenza e promuove quelli del settore organiazatsponsabile per I'attuazione del protocollo
d’intesa nel quale sono previsti:

a) la data di scadenza dell’accordo, non supedocgiella del mandato degli organi elettivi del
Comune;

b) il periodo di sperimentazione al termine dellguaccordo puo essere rescisso da ambedue le
parti;

c) le cause che nel corso dell'incarico possondeame necessaria la modifica o la conclusione;

d) l'assistenza tecnico-amministrativa per il pedali sperimentazione;

e) le dotazioni strumentali e l'eventuale concoemonomico che il Comune fornisce per
I'attuazione dell’intesa.

Art. 13 — Funzioni e servizi associati

I Comune di Fiesse con popolazione residenteriofe a n. 5.000 abitanti attua le funzioni
fondamentali ( alla data di approvazione del pres@&tatuto non obbligatorio) compatibilmente
con le proprie necessita ed esigenze di rilevanbala.

10



2. la semplificazione organizzativa e documentalevipto dal presente articolo pud essere
effettuato ed attuato, in modo coordinato, conmuni della stessa provincia che perseguono le
medesime finalita, valutando in tal caso anchélitaitdi realizzare una rete che consenta I'eséyciz
associato di funzioni ed attivita per la popolagatell'intera area intercomunale. Con apposite
convenzioni approvate dai Consigli comunali e défmiai sensi dell’art. 30 del T.U. 18 agosto
2000, n. 267, sono definite le condizioni per latitazione definitiva, di funzioni associate trai pi
comuni.

3. L'obbligatorieta di costituire funzioni asso@atra comuni (in alternativa all’Unione) deve
ritenersi lesiva dellautonomia statutaria dell’EBnfaddove insussistenti i motivi obiettivi e le
ragioni non compatibili con il concreto ed effettinteresse pubblico.

Art. 14 - Circoscrizione territoriale ed interventi comunali

1. | confini geografici che delimitano la superfiael territorio attribuito al Comune definiscoro |
circoscrizione sulla quale lo stesso esercita ¢éefgnzioni ed i suoi poteri.

2. Il Comune puo estendere i suoi interventi apgroittadini che si trovano al di fuori della pirogo
circoscrizione od all'estero, attraverso la cura ldeo interessi generali sul proprio territorio e
I'erogazione di forme di assistenza nelle localigdle quali dimorano temporaneamente.

3. La sede del Comune é posta in Via XX Setteraboivico 24 in Fiesse , e puo essere modificata
con motivata deliberazione del Consiglio comunale.

Art. 15 - Stemma e gonfalone storico

1.1 Comune ha il proprio stemma approvato d®egio Decreto del 23 febbraio 1928, ed e
apposto sulla intestazione di tutti gli atti e doeunti, al di sopra della denominazione del Comune
e, accoppiato alla scritta “Comune di Fiesse "titsce il bollo ufficiale dell’'ente.

@ic
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COMUNE DI FIESSE
PROVINCIA DI BRESCIA

2. L'uso dello Stemma e del Gonfalone del Comurigekse , da parte di altri soggetti pubblici e

privati puo essere autorizzato dal Sindaco, selatiGiunta, per manifestazioni e pubblicazioni che
hanno finalita storiche, tradizionali e, comunaidieyteresse pubblico generale.
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Titolo Il - Gli istituti di partecipazione popolar e

Capo | - Gli istituti di partecipazione popolare

Art. 16 - Condizioni e finalita

1. Gli organi di governo e l'organizzazione di gasé ispirano I'azione amministrativa del Comune
secondo principi che realizzano un rapporto apéltero e democratico, di positiva collaborazione
con la Comunita, che rende possibile a tutti aditti I'esercizio dei loro diritti ed afferma i \al

di concorde solidarieta, condizioni per la civil®ngivenza ed il progresso sociale della
popolazione.

2. Al Comune, istituzione territorialmente e funmdmente piu vicina ai cittadini, spetta il compito
di realizzare I'esercizio di funzioni e compiti garte delle famiglie e delle loro formazioni social
che cosi direttamente partecipano all’attivita @eimune, secondo quanto prevedono l'art. 3 del
Testo Unico e I'art. 12 del presente statuto.

Art. 17 - Partecipazione popolare

1. La partecipazione € un diritto della popolazideta Comunita, nella quale sono compresi:

a) i cittadini iscritti nelle liste elettorali d€lomune;

b) i cittadini residenti nel Comune, non ancordtete che hanno compiuto sedici anni di eta;

c) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comuee iscritti nel’anagrafe da almeno tre anni;

d) le persone non residenti, che esercitano neluBenstabilmente la propria attivita di lavoro,
professionale e imprenditoriale.

2. | diritti di partecipazione sono esercitati ’taymente da ogni persona od in forma associata.

Art. 18 - Associazioni ed organismi di partecipazioe

1. I Comune riconosce il valore delle libere edoavme associazioni costituite dai cittadini con il
fine di concorrere agli interessi generali dellacmita mediante la promozione di finalita culturali
sociali, turistiche e sportive, regolate da prindipdemocraticita e che non perseguono fini drduc

2. La Giunta, secondo le decisioni espresse dasiglm ai sensi degli artt. 8 e 42, c. 2/d, deltbes
Unico e d’intesa con il Presidente del Consiglissuane ogni idonea iniziativa per promuovere e
sostenere [listituzione di autonome e libere assmoni di partecipazione popolare
allamministrazione del Comune, anche su base drtoue o di frazione, per assicurare, per tali
finalita, la pit ampia rappresentanza dei cittadirdi coloro che operano stabilmente nell’ambito
comunale.

3. Con apposito regolamento da approvarsi dal @basentro 360 giorni dall’entrata in vigore
dello statuto sono determinate le modalita pectdimone delle Associazioni di partecipazione,
senza spese, e con procedure effettuate d'uff@tyapposito registro tenuto dal Comune, con il
fine esclusivo di mantenere attivamente costapipaodi di collaborazione delle Associazioni stesse
con l'ente.

4. 1 Sindaco e la Giunta, attraverso un apposituize istituito presso il settore amministrativo
comunale, assicurano alle associazioni di partempa tempestive informazioni sulle attivita ed
iniziative del Comune e sulle modalita della lorttuazione, promuovendo da parte delle
associazioni predette ogni utile proposta che alpgia fine la migliore tutela degli interessi
collettivi e, in particolare, il miglioramento dallqualita delle prestazioni fornite ai cittadira, |
semplificazione delle procedure, la riduzione destc L'attivita di comunicazione e di valutazione
delle proposte viene effettuata dalla Giunta.
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5. La Giunta indice, con la periodicita stabilital degolamento, incontri con i rappresentanti delle
associazioni, con lintervento dei dirigenti e respabili dei servizi interessati, per valutare le
proposte pervenute, verificarne la possibilitattiazione e definirne modi e tempi.

6. Il Consiglio comunale e la Giunta, prima di asste iniziative od adottare provvedimenti di

rilevante interesse generale effettuano la riunideierappresentanti delle Associazioni iscritte nel
registro di cui al terzo comma, per conoscere I® lealutazioni e confrontare la posizione

dellamministrazione con quelle degli organi diteaipazione.

Art. 19 - Istanze, petizioni e proposte di cittadin

1. Le istanze, petizioni e proposte indirizzateSaldaco da singoli cittadini o da una pluralita di
essi, sono esaminate dall’assessore competentegteria, insieme con il responsabile del servizio
interessato i quali procedono alla loro rapida tedione, a consultare eventualmente gli interessati
e a dare risposta nel piu breve tempo e comundue ittermine stabilito dal regolamento.

2. Per le richieste relative a provvedimenti di petenza del Sindaco o della Giunta I’Assessore
sottopone la pratica, istruita, ai predetti orgetme adottano le decisioni di loro competenza, senti
eventualmente i cittadini interessati, e le comandc agli stessi entro il termine indicato nel
precedente comma.

3. Le istanze, petizioni e proposte rivolte al Ggis comunale nelle materie di competenza di tale
organo, sono trasmesse al Sindaco che le sottopasex,onda del loro oggetto, alla Commissione
competente laddove costituita. Il Sindaco, quanikiahza e di competenza del Consiglio
Comunale, puo sentire i cittadini interessati. lispaosta alle istanze, petizioni e proposte di
competenza del Consiglio comunale €, in ogni caffettuata dal Sindaco il quale precisa, nella
stessa, la decisione dell’Organo collegiale .

Art. 20 - Consultazioni della popolazione

1. Prima dell'adozione di iniziative o provvedimiedi rilevante interesse il Sindaco e ’Assessore
delegato per la materia, tenuto conto di quanttilgta dal regolamento, possono disporre
congiuntamente la consultazione della popolaziogk stessi direttamente o indirettamente
interessata. La consultazione, secondo l'oggettm @ssere estesa ad una o piu categorie di
cittadini, ai residenti ed operatori in quartidrgzioni od ambiti delimitati del territorio comuiea
ovvero a tutta la popolazione.

2. La consultazione deve riguardare materie dues@ competenza locale, non puo avere luogo in
coincidenza con operazioni elettorali regionak@munali ed é effettuata:

a) mediante FORUM di cittadini, tenuti nelle sedimunali od in altri ambienti idonei, indetti nelle
forme e nel rispetto dei termini previsti dal regokento, con l'intervento dei rappresentanti degli
organi di governo del Comune, delle associazianitéeialmente o funzionalmente interessate e dei
dirigenti responsabili dei servizi ed attivita camali pertinenti alla riunione;

b) mediante questionari inviati dal Sindaco allenifglie, con le modalita e termini previsti dal
regolamento, nei quali sono prospettati con chzregi elementi essenziali delle iniziative e sono
richiesti contributi propositivi e pareri che contno di accertare gli orientamenti prevalenti e di
considerare eventuali singole proposte di partregbeiegio ed interesse.

Art. 21 - Partecipazione al procedimento amministréivo- Accesso civico

1. L'attivita amministrativa del Comune ed i procednti con i quali la stessa e effettuata sono
improntati ai principi di imparzialita, partecipane, trasparenza e pubblicita, semplificazione ed
economicita che costituiscono criteri non derogalpér I'attuazione della disciplina del
procedimento stabilita dalla legge 7 agosto 1990241 e successive modificazioni e dal
regolamento comunale.
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2. Il regolamento comunale disciplina le modali& procedimento, la nomina del responsabile, le
comunicazioni agli interessati, la loro partecipag, la definizione dei termini, il diritto di visne

dei documenti e di rilascio di copie degli stessi egni altra disposizione che garantisca
adeguatezza, efficienza ed economicita dell’orgazione, durata della procedura contenuta nei
tempi essenziali, tempestiva adozione motivatapiel’/vedimento dovuto, responsabilita di un
unico soggetto per l'intera procedura.

3. In particolare nel procedimento relativo all’asime di atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive il responsabile del procedimento deve feervenire tempestivamente, nelle forme di
legge, comunicazioni ai soggetti nei confronti dgiali il provvedimento finale e destinato a
produrre effetti diretti ed a quelli che per legdebbono intervenire e da coloro ai quali dal
provvedimento pud derivare un pregiudizio, che devessere invitati a partecipare alle fasi
determinanti del procedimento assistiti, ove lerrgano, da un loro legale o persona di loro fiducia
Deve essere garantito e reso agevole I'accesstiglivatti del procedimento ed a quelli negli
stessi richiamati, se hanno funzione rilevanteirai itruttori. Sono rilasciate su richiesta seritt
dell'interessato, copie od estratti informali dicdanenti ( in forma digitale).

4. Le memorie, proposte, documentazioni presemtaliénteressato, o da suoi incaricati, devono
essere acquisite, esaminate e sulle stesse devminprarsi motivatamente il responsabile
nel’emanazione del provvedimento, quando lo stessmla sulla situazione giuridica soggettiva
dell'interessato.

5. I Comune, compatibilmente con le sue risorsarfziarie, provvede, all’'organizzazione del
servizio con strumenti elettronici, informatici eldmatici, compreso, ove risulti possibile, il
collegamento in rete con gli uffici pubblici, i @tini, le aziende e le associazioni interessate.

6. L’Amministrazione Comunale garantisce il pientcesso civico che consente a chiunque il
diritto di ottenere, gratuitamente e senza netzssimotivazione, documenti, informazioni o dati
di cui il Comune abbia omesso la pubblicazione igtawdalla normativa vigente ( D.Lgs. n.33/2013
e 97/2016).

La trasparenza costituisce misura di primaria ingyaa ai fini della prevenzione della corruzione
e si concretizza con la puntuale pubblicazionereetta informazione degli atti e relativi controlli

La trasparenza € definita dal legislatore comecessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni” allo scopo di tate i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’'attivita amisirativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suili@zo delle risorse pubbliche ( art.1 comma 1
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016&. trasparenza costituisce principio che
caratterizza I'organizzazione e I'attivita dellebliche amministrazioni e i rapporti con i cittadli

e aiuta a prevenire ogni possibile forma di coonei

La qualita e semplicita delle informazioni pubbleaeve prevalere sulla quantita e questo deve
costituire principio Base a valere per 'Ammingtione Comunale e il personale preposto.

Nel garantire la massima diffusione e pubblicit@gldatti di questo Ente si precisa che non é
ammissibile una richiesta meramente esplorativaltaveemplicemente a scoprire di quali
informazioni '’Amministrazione dispone. Per infaamoni si devono considerare la rielaborazione
di dati detenuti dall’Ente per propri fini, conténin distinti atti, dal che ne deriva la concluse&
che occorre dare una risposta positiva alle rithies accesso di informazioni che sono in suo
possesso, senza che ne derivi per I’ Ente un \onatdlelaborare i propri dati.

Si rinvia, per ulteriori informazioni operative allCircolare n.2/2017 del Ministero per la
Semplificazione e la P.A.

Nel presente Statuto € dominante il principio déliela preferenziale dell'interesse conoscitivo,
con il criterio del minor aggravio possibile nefi&xcizio del diritto, fatto salvo il caso di rickta
generica priva di logica lineare 0 meramente eafila.
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Capo Il - | referendum comunali

Art. 22 - | referendum consultivi

1. Il referendum consultivo € indetto dal Sindgaevia deliberazione della Giunta comunale che
determina I'onere a carico del bilancio comunalelpeonsultazione referendaria:

a) quando sia disposto con deliberazione del Cbosigmunale adottata con il voto favorevole
della maggioranza dei Consiglieri assegnati al Qumincluso il Sindaco;

b) quando sia richiesto con istanza sottoscrittalaeeno n250 elettori e da altri soggetti che hanno
diritto a parteciparvi.

2. Non possono essere sottoposti a referendum:

a) lo statuto, il regolamento del Consiglio comendlregolamento di contabilita;

b) il bilancio preventivo e il rendiconto della gese;

c) i provvedimenti concernenti tributi e tariffe;

d) gli atti relativi al personale del Comune, coegw il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e
dei servizi;

e) gli atti inerenti la tutela dei diritti delle noranze.

Il regolamento comunale sulla partecipazione datermrequisiti di ammissibilita, i tempi, i modi,
le condizioni di accoglimento e di svolgimento deflerendum e la disciplina della consultazione
referendaria, compresa la partecipazione minima rjgenerla validamente effettuata. Qualora
vengano proposti piu referendum, questi sono litmitn unico turno annuale di consultazioni.

3. Il Sindaco pu0 promuovere, previa deliberazideka Giunta, referendum consultivi sulle misure
da adottare per il traffico o sui piani di traffica adottare, o gia adottati dal Comune, ai sensi
dell'art. 17, quinto comma, della legge 23 marz62(. 93.

4. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deltato della consultazione referendaria effettuata
dal Sindaco, il Consiglio comunale ne prende att@gsume le conseguenti motivate deliberazioni
di attuazione o di non ulteriore seguito.

Art. 23 - | referendum propositivi

1. Su richiesta sottoscritta da 400 elettori od altri soggetti che hanno diritto dirgeaiparvi il
Sindaco, sentita la Commissione di cui al terzonma, indice referendum avente per fine
'inserimento nell’ordinamento comunale di nuoveme regolamentari ovvero I'adozione di atti
amministrativi generali che non comportano spesg&an@o la proposta comporti conseguentemente
'abrogazione di norme od atti generali comunalistesti, essi devono essere precisamente
specificati.

2. Non & ammesso referendum in materia statutariaytaria, tariffaria; dell’'ordinamento,
dotazione organica, inquadramento e retribuzioh@elsonale nonché per disporre direttamente od
indirettamente riduzioni di entrate o aumenti ddspper il Comune.

3. Una Commissione consiliare , composta in ragpproporzionale alla consistenza dei gruppi
presenti nel Consiglio e presieduta dal Sindacamésa la richiesta entro sessanta giorni dalla
presentazione, al fine di accertare che quantogstopnon sia in contrasto con il complessivo
ordinamento locale o con altri atti generali deh@@me, non sia contrario a disposizioni e principi
del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, e non determimexdi di spesa o riduzioni di entrate per I'ente.
Nel caso di conclusione negativa dell’esame, detdtdae motivata, il Sindaco respinge la richiesta,
notificando la decisione al rappresentante destgdait proponenti.

4. | promotori del referendum possono sottoporexg@ntivamente il quesito referendario al parere
della Giunta Comunale , a mezzo del Sindaco, pdnaar corso alla raccolta delle firme.

5. Il regolamento comunale sulla partecipazionem&na le condizioni formali di presentazione ed
ammissibilita della richiesta, le condizioni di &yimento e la disciplina della consultazione
referendaria, compresa la partecipazione minimaifgererla validamente effettuata.
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6. Se la Commissione consiliare si pronuncia paccbglimento della richiesta, il Presidente
informa il Sindaco ed il Consiglio comunale il gaatabilisce la data in cui si terra il referendum.
7. Nel caso di esito positivo del referendum il €igho adotta, entro sessanta giorni, i
provvedimenti conseguenti.

Capo Ill - Azioni popolari a tutela degli interessiomunali

Art. 24 - Azione popolare a tutela degli interesstcomunali

1. Nel caso in cui uno o piu elettori siano intenvi per far valere in giudizio le azioni ed i risd
che spettano al comune ai sensi dell’'art. 9 detoresico, la Giunta valuta se per la tutela degli
interessi comunali € necessario che l'ente si twista in giudizio, autorizzando, in caso
affermativo, il Sindaco a provvedere con l'assigtedel legale. Qualora la Giunta non ritenga utile
l'intervento, fa risultare a verbale la relativacd®one ed i motivi della stessa.

Art. 25 - Azioni risarcitorie di danni ambientali

1. Per le azioni risarcitorie di danni ambientalicdi all’'art. 9, terzo comma, del Testo Unico,
promosse verso terzi dalle Associazioni di proteziambientale di cui all’'art. 13 della legge 8
luglio 1986, n. 349 come aggiornato con Decretodlativo 3.04.2006 n.152, la Giunta valuta se le
azioni sono fondate e se e necessario che il Cosiwustituisca in giudizio, autorizzando, in caso
affermativo, il Sindaco competente a provvedere lssistenza del legale. Nel caso in cui non
ritenga utile I'intervento, la decisione ed i mofer i quali € stata adottata sono registratirbale.

Capo IV - | diritti di accesso e di informazione dettadini

Art. 26 - Diritto di accesso e di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale soipubblici. Sono riservati gli atti espressamente
indicati dalla legge e quelli dei quali il Sindaamn dichiarazione motivata e temporanea, vieta
I'esibizione, conformemente a quanto stabilito réglolamento.

2. Il regolamento assicura ai cittadini il dirittlh accesso agli atti amministrativi non riservati e
alle informazioni in possesso dellAmministrazioee il rilascio di copie di atti e documenti con
pagamento dei soli costi.

3. I Comune assicura l'accesso alle strutture edsevizi comunali alle associazioni di
partecipazione e di volontariato che ne facciantivata richiesta.

4. Il Comune assicura ai cittadini, alle associazioni ed alléerade i diritti di accesso e di
informazione di cui al presente articolo ed asswgei iniziativa utile per farli conoscere agli
interessati e render note le modalita. Per esdricpp@r raggiungere le sue finalita, si avvalelanc
di procedure informatiche e telematiche per il @gdimento con uffici pubblici, cittadini, aziende,
associazioni e per la diffusione dei dati e detigzie.

Titolo IV - Forme associative e di cooperazione

Art. 27 - Esercizio associato di funzioni e servizi

1. Il Consiglio comunale, su proposta del Sindadeléa Giunta, definisce la forma con la quale é
realizzata, insieme con gli altri comuni, la geséicassociata sovracomunale delle funzioni e delle
attivita di cui il Comune e titolare nel rispettoqiianto disposto dalla legge.

16



Art. 28 - Convenzioni associate intercomunali

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giuraiafine di conseguire obiettivi di razionalita
economica ed organizzativa, delibera la stipulaagiposite convenzioni con altri Comuni, per
svolgere in modo coordinato funzioni ed attivitatedminate, previste dall’art. 19 della legge n.
135/2012.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione delle funzioni e attivita
oggetto delle stesse, la loro durata, le forme edsaodicita delle consultazioni fra gli enti
contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercenti, i reciproci obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni devono regolare i conferimentziadi di beni e risorse di dotazione e le modalita
per il loro riparto fra gli enti partecipanti abaadenza delle stesse.

4. Le convenzioni possono prevedere anche la goestite di uffici comuni che operano con
personale distaccato dagli enti partecipanti, aliquaffidato I'esercizio delle funzioni pubblicire
luogo degli enti associati, coordinato da uno di,eshe opera in luogo e per conto degli enti
deleganti.

5. Gli enti associati nella gestione convenzionatteguano I'ambito dei partecipanti alla
convenzione e l'organizzazione dei servizi aglinizdi espressi dalle leggi regionali di cui alkar
33 del Testo Unico ed utilizzano le incentivazialai tali norme previste per ampliare I'area di
fruizione dei servizi e ridurre il costo a caricegli utenti.

Art. 29 - Unioni di Comuni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giumpia) promuovere e aderire alla costituzione di
una Unione di comuni con Comuni contermini, alloge di esercitare congiuntamente una
pluralita di funzioni, rafforzando la capacita angazativa degli enti partecipanti, per assicurare
'esercizio dei compiti e servizi uniti con critedi razionalita, economicita, efficienza che
garantiscano ai cittadini prestazioni di piu elavajualita, contenendone il costo. Qualora il
Consiglio adotti i provvedimenti di cui sopra, tizazione degli stessi é regolata dalle altre norme
del presente articolo.

2. Il Consiglio comunale approva I'atto costitutigdo statuto dell’'Unione, previamente concordati
con i competenti organi degli altri Comuni parteaip.

3. L'approvazione dell’'atto costitutivo e dello tsti dell’'Unione e effettuata da tutti i Comuni
partecipanti con le procedure e le maggioranzetiistabilite per le modifiche statutarie dall’at.
del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267.

4. Lo statuto prevede che il Presidente dell’Uniéme®minato tra i Sindaci dei Comuni partecipanti
e che gli altri organi sono formati da componemied Giunte e dei Consigli dei Comuni associati,
garantendo la rappresentanza delle minoranze.

5. L'Unione ha potesta regolamentare autonomaagéisiciplina della propria organizzazione, per
'esercizio delle funzioni ad essa attribuite e perapporti, anche finanziari, con i Comuni
partecipanti.

6. All'Unione si applicano, se compatibili, i pripc previsti dall'ordinamento dei Comuni ed in
particolare le norme del Testo Unico in materiacdmposizione degli organi dei Comuni. Il
numero dei componenti degli organi non puo comuregeedere i limiti previsti per i Comuni di
dimensione pari alla popolazione residente complaskell’'Unione.

7. Al’Unione competono le entrate derivanti dasgstariffe e contributi sui servizi che sono da
essa effettuati.

17



Titolo V - Organi di governo - Disposizioni general

Art. 30 - Organi di governo del Comune

1. Sono organi di governo del Comune il Consigbmanale, il Sindaco e la Giunta comunale.

2. Il Sindaco ed il Consiglio sono eletti dai aitaa del Comune, a suffragio universale. Il
Vicesindaco e gli Assessori, componenti la Giurgano nominati dal Sindaco che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga all’'elezione.

3. Gli organi di governo esercitano le funzioniimliirizzo e di controllo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuafalottano gli atti, previsti dal Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267, da leggi generali, dallo stadudai regolamenti. Verificano la rispondenza dei
risultati dell’attivitd amministrativa e della geste agli indirizzi stabiliti.

Art. 31- Condizione giuridica degli amministratori nell’esercizio delle funzioni

1. Il comportamento degli amministratori, nell'eseio delle loro funzioni, deve essere improntato
all'imparzialita ed al principio di buona amminitione, nel pieno rispetto della distinzione tra le
funzioni, compiti e responsabilita di loro competare quelle proprie e dei responsabili dell’athivit
amministrativa e di gestione.

2. Gli amministratori comunali devono astenersi @aéndere parte alla discussione ed alla
votazione di delibere riguardanti interessi proprdi loro parenti o affini sino al quarto grado.
L’'obbligo di astensione non si applica ai provveent normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista correlazione immediata e diretta fra il contenu
della deliberazione e specifici interessi dell’amisiiratore o di parenti o affini fino al quarto doa

3. Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori €ansiglieri comunali & vietato ricoprire incari@hi
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgrgi o comunque sottoposti al controllo e alla
vigilanza del Comune.

Art. 32 - Status dei componenti il Consiglio comunla

1. Il Sindaco ed i Consiglieri comunali, lavoratdipendenti pubblici e privati per I'esercizio aell
funzioni quali componenti del Consiglio comunalellel commissioni consiliari, delle commissioni
comunali previste per legge hanno diritto ai pesnestribuiti disciplinati dagli artt. 79 e 80 del
Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267 e successiveificamoni. Le disposizioni predette si
applicano anche ai militari di leva o richiamati adcoloro che svolgono il servizio sostitutivo
previsto dalla legge.

2. | predetti possono essere collocati a richiest@spettativa non retribuita per tutto il periodio
espletamento del mandato secondo quanto dispahediadel Testo Unico.

3. Per il trattamento economico dei Consiglieri coiai si applicano le disposizioni richiamate nel
successivo art. 41.

Art. 33 - Pari opportunita

1. Gli organi di governo del Comune assicurano tmoni di pari opportunita fra uomo e donna
nell'adozione dei provvedimenti di loro competen#laConsiglio assicura condizioni di pari
opportunita nelle nomine promuovendo, laddove issi la presenza di entrambi i sessi, fra i
componenti delle Commissioni consiliari permanentliegli altri organi collegiali che sono di sua
competenza, negli indirizzi per le nomine e deszgma da parte del Sindaco dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni dipetnden
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Titolo VI - Il consiglio comunale

Capo | - La Presidenza del Consiglio comunale

Art. 34 - Presidenza del Consiglio comunale — Caiitzione

1. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindaee esercita le funzioni previste dalla legge per
tale carica.

2. In caso di assenza o impedimento temporane&idelaco lo sostituisce il Vicesindaco se lo
stesso ricopre anche la carica di Consigliere cateunin caso diverso la Presidenza e
temporaneamente assunta dal Consigliere anziano

Art. 35 - Funzioni e status del Presidente del Coiglio

1. Le funzioni del Presidente del Consiglio comensbno esercitate in conformita ai principi del
Testo Unico e dello statuto ed alle disposizionirdgolamento.

2. Al Presidente del Consiglio comunale sono atitib poteri di convocazione e direzione dei
lavori e delle attivita del Consiglio.

3. Il Presidente e tenuto a riunire il Consigligrerun termine non superiore a venti giorni, quando
lo richieda un quinto dei Consiglieri, inserendtoadliine del giorno le questioni richieste.

4. Il Presidente del Consiglio € investito di peteliscrezionale per mantenere I'ordine, assicurare
'osservanza delle leggi e la regolarita delle dsstoni e delle deliberazioni. Ha facolta di
sospendere e di sciogliere 'adunanza.

5. Il Presidente promuove l'esercizio delle funzigmoprie del Consiglio comunale, previste
dall'art. 42 e dalle altre disposizioni del Testonitd 18 agosto 2000, n. 267.

6. Il Presidente del Consiglio comunale (Sindaco) :

— assicura una adeguata e preventiva informaziogeippi consiliari e ai singoli Consiglieri delle
guestioni sottoposte al Consiglio;

— promuove da parte del Consiglio le forme di gaiae di partecipazione delle minoranze previste
dallo statuto e, in conformita allo stesso;

— attiva l'istruttoria prevista dall’art. 49 del 3te Unico n. 267/ 2000 sulle deliberazioni d’intara
dellAssemblea e dei Consiglieri, nellambito detlempetenze esclusive che la legge ha riservato
al Consiglio;

— programma le adunanze del Consiglio comunale gaiglisce I'ordine del giorno, tenuto conto
delle richieste e proposte delle Commissioni,siiegoli Consiglieri, che risultano istruite ai sens
di legge;

— promuove e coordina, secondo le modalita staebddl presente statuto, la partecipazione del
Consiglio alla definizione, adeguamento e verifosiodica delle linee programmatiche da parte
del Sindaco e dei singoli Assessori;

— promuove la partecipazione e la consultazionecd&dini secondo quanto dispone il terzo
comma dell’art. 8 del Testo Unico ed in confornati® statuto ed all’'apposito regolamento;

— promuove ogni azione necessaria per la tuteldid#i dei Consiglieri comunali previsti dall’art
43 del Testo Unico, dallo statuto e dal regolamento

— adempie alle altre funzioni allo stesso attriuiallo statuto e dal regolamento.

Capo Il - Il regolamento del Consiglio comunale

Art. 36 - Il regolamento e I'autonomia funzionale @ organizzativa

1. Il regolamento disciplina il funzionamento dedrSiglio comunale e l'istituzione, composizione
e funzioni delle Commissioni consiliari, secondwincipi di autonomia organizzativa e funzionale,
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con il fine generale di assicurare la partecipazianlavori ed alle decisioni di tutti i componenti
eletti dalla comunita e che unitariamente la rapgméano, compresi i Consiglieri che costituiscono
la minoranza.

2. Il regolamento attua i seguenti criteri genedlafunzionamento:

a) gli avvisi di convocazione, corredati dall’elengegli argomenti da trattare, devono pervenire ai
Consiglieri con un anticipo di 5 giorni di calenar(compreso il giorno di convocazione),
utilizzando ogni mezzo di trasmissione che complowio; in caso d’'urgenza I'avviso deve essere
recapitato almeno 24 ore prima di quella stabgéala riunione;

b) le proposte da iscrivere all'ordine del giorrang fatte pervenire al Sindaco almeno 5 giorni
prima della riunione, dalle Commissioni consiliawi da singoli Consiglieri proponenti. |l
regolamento prevede termini diversi, piu ampi onotti, per argomenti di particolare impegno ed
importanza o per motivi d’'urgenza;

c) il regolamento stabilisce il tempo massimo ddickre, per ogni riunione, alla trattazione di
interrogazioni e mozioni, precisando le riunionil@euali, per la rilevanza degli argomenti che e
necessario esaminare e deliberare, non sonoesaliitd.D.G. interrogazioni e mozioni;

d) il regolamento puo stabilire il tempo massimo gieinterventi dei Consiglieri;

e) i componenti della Giunta che non sono Consigtemunali, partecipano alle riunioni per
trattare gli argomenti loro delegati dal Sindaqeee fornire informazioni e notizie sulle competenze
loro affidate dalla Giunta, senza diritto di voto.

3. Le modalita con le quali sono forniti al Consigtomunale i servizi, le attrezzature e le stmattu
per I'esercizio delle funzioni e dei compiti alltesso attribuiti, secondo i principi del Testo UWnic
sono stabilite dal regolamento.

4. Il regolamento comprende ogni disposizione yige consentire 'esame e la valutazione delle
proposte presentate e per I'adozione di deliberazaodecisioni; per mantenere i rapporti con il
Sindaco, la Giunta, I'organo di revisione contabie per attivare con le azioni, iniziative e
provvedimenti organizzativi piu efficaci, la parigazione popolare.

E’ consentita la comunicazione ai consiglieri i ¥€lematica come modalita aggiuntiva a quella
ordinaria fino al 31.12.2016A decorrere dall'anno 2017 in sede regolamentanradessere
previsto la notifica dell’avviso di convocaziond @»nsiglio - tramite Posta elettronica certificata

( parere del 12.11.2010 espresso dal Ministerdloteltno che ammette I'utilizzo esclusivo degli
strumenti informatici) completando il recepimenta@danto indicato dal D.Lgs. n.85/2005.

In alternativa il Consigliere Comunale potra dichra per iscritto di accettare di ricevere I'avviso
di convocazione del Consiglio Comunale tramite @adettronica ( non certificata) assumendo
diretta responsabilita per 'omesso ricevimento c&so di regolare invio da parte dell’'ufficio
segreteria.

Capo Il - | Consiglieri comunali

Art. 37 - Entrata in carica e durata del mandato

1. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoplamazione dell’elezione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consighelddiva deliberazione.

2. La proclamazione degli eletti alla carica di Sigliere comunale e effettuata dalla conferenza dei
presidenti di seggio a compimento delle operazitetiorali.

3. | Consiglieri comunali durano in carica per wmipdo di cinque anni.

Art. 38 Consiglieri comunali — Prerogative

1. Ogni Consigliere comunale rappresenta l'inteoangnitd ed esercita le sue funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta di opiniodieiniziativa e di voto.
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2. Il Consigliere comunale assume, con la proclaongz dell’elezione o con l'adozione della
delibera di surroga, le proprie funzioni.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenegtagli uffici del Comune, dalle aziende ed enti
dallo stesso dipendenti, tutte le notizie ed infaziani in loro possesso, utili all’'espletamento del
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi fige@imente stabiliti dalla legge. L’accesso
comprende la possibilita, per ciascun Consiglieafiraverso la visione degli atti e dei
provvedimenti adottati e I'acquisizione di notizeel informazioni, di effettuare una compiuta
valutazione dell’operato delllamministrazione, pkesercizio consapevole delle funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo atbaite al Consiglio dalla legge.

4. 1l Consigliere comunale ha diritto ad otteneaglduffici del Comune, dalle aziende ed enti da
guesto dipendenti, su sua motivata richiesta, cogfi@mali di deliberazioni e provvedimenti,
necessari ed esclusivamente utilizzabili per I'eigéy del mandato, con esenzione dal pagamento di
diritti, rimborsi di costi ed altri oneri.

5. Ogni Consigliere, secondo le modalita e procedtabilite dal regolamento, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e pneedimenti di competenza del Consiglio;

b) presentare ordini del giorno, mozioni, interrzgai;

6. Gli ordini del giorno e le mozioni, pervenuti @indaco almeno cinque giorni prima di quello
fissato per la seduta del Consiglio, sono iscfiti gli argomenti da esaminare nella stessa. Se
presentati nel corso di una riunione del Consididrattazione, salvo i casi d'urgenza, pud essere
rinviata alla prima seduta successiva.

7. Le interrogazioni, le mozioni, sono inviate dansigliere che le promuove al Sindaco. Per la
loro trattazione si osservano le norme stabililerelgolamento del Consiglio comunale.

8. Le proposte di deliberazione di competenza aelisiglio, sottoscritte da almeno un quinto dei
Consiglieri sono iscritte nell’'ordine del giornol d&onsiglio, che dovra essere convocato entro venti
giorni dalla presentazione al Sindaco, che acquager le stesse, ove necessari, | pareri prescritt
dalla legge. Le proposte di deliberazione di compzd del Consiglio, presentate ad iniziativa di
singoli Consiglieri, sono iscritte all'ordine delogno entro i termini previsti dal regolamento e
previa acquisizione, ove necessaria, dei parededtid

Art. 39 - Gruppi consiliari

1. I Consiglieri comunali eletti nella medesimaadisostituiscono un gruppo consiliare che non €, in
guesto caso, condizionato ad un numero minimo mhipomenti.

2. 1 gruppi consiliari eleggono nel loro seno, miell'adunanza d’'insediamento del Consiglio, il
capogruppo. Per i gruppi costituiti dall’'unico caiiere eletto di una lista, lo stesso ha le funz®

le prerogative di capigruppo. La costituzione deippi e la nomina dei presidenti € comunicata al
Sindaco, prima delladunanza d'insediamento cotedat sottoscritta da tutti i componenti del
gruppo.

3. Il Consigliere che all'inizio o nel corso deblercizio del mandato intenda appartenere ad un
gruppo diverso da quello della lista nella quastado eletto deve darne comunicazione al Sindaco.
4. | Consiglieri, in numero non inferiore a duegecimtendano costituire un gruppo autonomo,
devono darne comunicazione sottoscritta da tutadgrenti al Sindaco.

5. Il regolamento disciplina I'attribuzione ai gpipconsiliari regolarmente costituiti di servizi,
attrezzature e risorse.

Art. 40 - Votazioni dei Consiglieri comunali

1. Dal verbale delle adunanze devono sempre risuitalicati nominativamente i Consiglieri che
nelle votazioni palesi hanno votato contro o sios@stenuti su una deliberazione od altro
provvedimento.
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2. Il regolamento stabilisce le modalita con lelgu@onsiglieri esprimono i loro voti in modo da
consentire al Segretario comunale di registravizidale.

3. | Consiglieri comunali sono responsabili deiivdte esprimono a favore dei provvedimenti
deliberati dal Consiglio. Sono esenti da respottisalbiConsiglieri che non hanno preso parte alla
riunione od alla votazione, astenendosi od abbiespresso voto contrario ad una proposta,
richiedendo che la loro posizione sia nominativai@eegistrata a verbale.

Art. 41 - Trattamento economico

1. I Consiglieri comunali hanno diritto a percepisecondo quanto stabilito dall’art. 82 del Testo
Unico e dal D.M. 4 aprile 2000, n. 119, un gettdheresenza per la partecipazione alle sedute del
Consiglio nella misura base stabilita dalla TabAllallegata al D.M. n. 119/2000 e s.m.i.

Art. 42 - Dimissioni

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indnate al Consiglio comunale, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell’ente’oreline temporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosmnmediatamente efficaci. Il Consiglio, entro
dieci giorni, deve procedere alla surroga dei Ggliesi dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo 'ordine di presentazione delle dimissipaile risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla
surroga qualora, ricorrendone i presupposti, sbdegtrocedere allo scioglimento del Consiglio a
norma dell’art. 141, lett. b), n. 3, del Testo Unit 267/2000.

Art. 43 - Decadenza per mancata partecipazione aledunanze

1. Il Consigliere che senza giusto motivo non witare per 3 sedute consecutive (ovvero per 6
sedute nell’anno) alle riunioni del Consiglio coralendecade dalla carica, esperita negativamente
la procedura di cui al successivo comma. Le moibrazhe giustificano le assenze devono essere
comunicate per scritto dal Consigliere o suo detega Sindaco, entro il 15 giorno successivo a
ciascuna riunione.

2. Prima di proporre al Consiglio la decadenz®rdsidente notifica la contestazione delle assenze
effettuate e non giustificate al Consigliere ings@o, richiedendo allo stesso di comunicare al
Consiglio, entro dieci giorni dalla notifica, le use giustificative delle assenze, ove possibile
documentate. Il Sindaco sottopone al Consiglio ilestgicazioni eventualmente presentate dal
Consigliere. Il Consiglio decide con votazione wrmia palese. Copia della deliberazione di
decadenza e notificata all'interessato entro djewini dall’adozione.

Art. 44 - Surrogazioni e supplenze

1. Il seggio di Consigliere comunale che durantgiihquennio rimane vacante per qualsiasi causa,
anche se sopravvenuta, € attribuito al candida¢dongla medesima lista segue immediatamente
l'ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un Consigliere adotiasensi dell’art. 11 del Decreto Legislativo
30.12.2012 n. 235, il Consiglio, nella prima adwresuccessiva alla notifica del provvedimento di
sospensione, procede alla temporanea sostituzitfiarmo la supplenza dell’esercizio delle
funzioni di Consigliere al candidato della stesstalche ha riportato, dopo gli eletti, il maggior
numero di voti. La supplenza ha termine con laaaese della sospensione. Qualora sopravvenga
la decadenza si procede alla surrogazione a nogh@hma 1.
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Art. 45 - Cessazione dalla carica per lo scioglimém del Consiglio

1. | Consiglieri cessati dalla carica per effettlla scioglimento del Consiglio continuano ad
esercitare, fino alla nomina dei successori, glarchi esterni loro eventualmente attribuiti.

Capo IV - Le commissioni comunali

Art. 46 - Commissioni comunali permanenti — Istituzone

1. Il Consiglio comunale per il preventivo appradomento degli argomenti da trattare nelle

adunanze, per lo studio di provvedimenti, iniziafivattivita di competenza del Comune da
sottoporre, a mezzo del Sindaco, al'esame eddakbgsioni dell’Assemblea consiliare, provvedera
alla costituzione oltre alla Commissione di cui saiccessivo articolo 47, delle commissioni

consiliari permanenti previste nel regolamento awisiglio comunale. | membri sono eletti tra i

Consiglieri comunali, con criterio proporzionalsseurando la partecipazione delle minoranze e
stabilendo per ciascuna Commissione le competeezenpterie e funzioni in rapporto organico

con la ripartizione delle stesse fra i settori’deffanizzazione dell’'ente.

2. Il regolamento determina i poteri delle Comnussie ne disciplina I'organizzazione e le forme

di pubblicita dei lavori. Anche le commissioni noonsiliari possono trovare disciplina per la loro

composizione e funzionamento in apposito regolamenmtdelibera di Giunta, garantendo la

partecipazione delle minoranze.

3. Ogni commissione deve riunirsi almeno una vb#ano e comungue nei casi in cui la materia
(di competenza) da trattare viene sottoposta alf'ese approvazione del Consiglio Comunale.

Art. 47 - Commissioni consiliari d’indagine

1. Il Consiglio comunale, su proposta motivata et per scritto da almeno quattro dei
componenti puo istituire al proprio interno, corvdto favorevole della maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, Commissioni d’'indagine perificare particolari attivita, situazioni ed
avvenimenti dei quali il Consiglio ritiene necessacquisire elementi di valutazione e giudizio.

2. Il regolamento prevede le norme per l'esercide poteri e per il funzionamento delle
Commissioni d’indagine.

Capo V - Adunanze - Convocazione

Art. 48 - Convocazione del Consiglio comunale

1. La convocazione del Consiglio comunale e digwpa dal regolamento secondo i seguenti
indirizzi:

a) la convocazione dei Consiglieri € effettuata Simdaco mediante avvisi comprendenti I'elenco
degli argomenti da trattare e la data, I'ora ddago dell’adunanza,;

b) la forma ed i termini ordinari e straordinarr pletempestivo invio degli avvisi di convocazione
sono stabiliti prevedendo che su richiesta deiini@stri lo stesso pud avvenire anche a mezzo di
posta telematica od elettronica ( nel periodo fitarie fino al 31 dicembre 2016 e possibile
mantenere la forma cartacea);

Successivamente alla data del 1 gennaio 2017 léchetai consiglieri vengono disposte solo a
mezzo di posta elettronica certificata;

c) l'avviso di convocazione del consiglio (ordinel giorno) deve essere notificato almeno cinque
giorni prima per le sedute ordinarie e tre giomina per le sedute straordinarie. In caso di urgen
24 ore prima della seduta. La notifica a decorrded 2017 dovra essere disposta tramite posta
certificata (PEC) ad eccezione della prima sedutaseédiamento.
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In alternativa su espressa dichiarazione del cbesig la notifica potra essere disposta tramite
posta elettronica non certificata esclusa ognigesabilita del Comune per omesso ricevimento.

Art. 49 - Adempimenti prima seduta

1. Il Consiglio comunale nella prima seduta, prigiaeliberare su qualsiasi altro oggetto, anche se
non sono stati presentati reclami, deve esamiapedizione dei suoi componenti in relazione alle
norme che regolano la eleggibilita e la compatdilstabilite dal capo Il del titolo Il del Testo
Unico n. 267/2000 come integrato e modificato dalLd3. n. 235/2012 e deve convalidare
I'elezione ovvero dichiarare I'ineleggibilita di icki trovi nelle condizioni da tali norme previste,
adottando in tal caso la procedura di cui all'é@.del predetto Testo Unico.

2. La riunione del Consiglio prosegue per provveder

a) al giuramento del Sindaco di osservare lealman@ostituzione italiana;

b) alla comunicazione da parte del Sindaco dei amapti della Giunta, compreso il Vicesindaco,
dallo stesso nominati;

Capo VI - Funzioni di competenza del Consiglio cornale

Art. 50 - Funzioni e competenze

1. Sono esercitate dal Consiglio comunale le fumzadtribuite dall’art. 42, dalle altre disposizion
del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267 e dalleilemgnti che conferiscono funzioni al Comune
con specifico riferimento alla competenza del Cginsi

2. Il Consiglio comunale, nell’esercizio delle fumz generali d’indirizzo e di controllo politico
amministrativo di cui ai successivi articoli adottgoluzioni, mozioni, ordini del giorno per
esprimere, nel rispetto della pluralitd di opiniphe sensibilitd e gli orientamenti nello stesso
presenti sui temi relativi allaffermazione deiittirgenerali della popolazione, alla tutela deoisu
interessi, alla salvaguardia dell’assetto delt@io e dell’ambiente, alla promozione dello sviap
della Comunita.

3. Il Comune effettua la propria programmazionechanin forma associata con i Comuni
possibilmente confinanti che hanno analoghe caistithhe, condizioni territoriali, sociali ed
economico-produttive, tenuto conto dei principiedirizzi espressi dalle leggi regionali.

4. Il Consiglio comunale, nell’esercizio diretto lldefunzioni di programmazione economica,
territoriale ed ambientale e nel concorso alla @ognazione regionale e provinciale, persegue la
valorizzazione della propria Comunita, la tutelallederisorse produttive, ambientali ed il
potenziamento, quantitativo e qualitativo, dei sgrsomunali.

5. Il Consiglio, su proposta della Giunta, disptaecettazione di lasciti e donazioni.

Art. 51 - Indirizzo politico-amministrativo

1. Il Consiglio comunale esercita le funzioni dimzizo politico-amministrativo con I'attivita e
'adozione degli atti previsti dal precedente atioc fra i quali hanno a tal fine particolare
importanza:

a) 'adozione e 'adeguamento dello statuto e dgolamenti;

b) la partecipazione alla formazione e I'approvaeidegli atti della programmazione economico-
finanziaria (D.U.P.);

c) gli indirizzi generali per la redazione deglitiatli pianificazione del territorio e per la
programmazione delle opere pubbliche;

d) la definizione dei criteri generali per 'adoa@ da parte della Giunta dell’ordinamento degl
uffici e dei servizi;
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e) ogni atto od intervento d’indirizzo politico-anmstrativo espresso agli altri organi di governo
per il conseguimento degli obiettivi dell'aziondlmte, secondo i programmi approvati.

Art. 52 - Linee programmatiche di inizio mandato

1. Entro un mese dalla prima seduta del Consiginidaco, sentita la Giunta, illustra il testoleel
linee programmatiche relative alle azioni ed aigetti da realizzare nel corso del mandato.

Art. 53 - Controllo politico amministrativo dell’at tuazione del programma

1. Il Consiglio definisce annualmente le azioniieggrogetti per I'attuazione del programma di
governo con l'approvazione della relazione prewviale e programmatica, del bilancio annuale e
pluriennale e dell’'elenco annuale dei lavori putiblatti che nella deliberazione di approvazione
sono dichiarati coerenti con il programma.

2. La verifica dell’attuazione del programma viefiettuata dal Consiglio:

a) con il referto del controllo di gestione di agli artt. 147 e 198 del Testo Unico presentato a
cadenza periodica dalktruttura preposta a tale funzione, entro i termini e con le modalita
previste dal regolamento;

b) con la ricognizione e verifica dello stato diuazione del programma da effettuarsi con la
periodicita prevista dal regolamento di contabik@condo quanto dispone l'art. 193 del Testo
Unico ( salvaguardia degli equilibri di Bilancio).

Art. 54 - Partecipazione delle minoranze

1. Il Consiglio nei provvedimenti previsti dallagge, dall’atto costitutivo dell'ente o da
convenzione, per la nomina di piu rappresentantisgy lo stesso ente, deve riservare alle
minoranze almeno uno dei rappresentanti.

2. Il regolamento del funzionamento del Consigliabgisce la procedura di nomina con voto
limitato o comunque in grado di garantire la tuigddle minoranze.

Titolo VII - La giunta comunale

Art. 55 - Giunta comunale - Composizione

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, alpedsiede, e da un massimo di due Assessori,
compreso il Vicesindaco. Il Sindaco, dopo la pro@aione della sua elezione, nomina gli
Assessori, compreso il Vicesindaco, entro il limitassimo previsto dalla presente norma e ne da
comunicazione al Consiglio comunale nella primanathza successiva alle elezioni.

Art. 56 - Nomina della Giunta

1. Il Vicesindaco e gli Assessori sono nominati 8ahdaco fra i Consiglieri comunali e fra i
cittadini non facenti parte del Consiglio, in pass®e dei requisiti di candidabilita, compatibilitd e
eleggibilita alla carica di Consigliere, assicurancbndizioni di pari opportunita fra uomini e
donne. | Consiglieri comunali che assumono la eadicAssessori conservano quella di Consiglieri.
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Art. 57 - Assessori comunali — Divieti

1. Non possono far parte della Giunta il coniudieascendenti, i discendenti, i parenti ed affiniof

al terzo grado del Sindaco.

2. | componenti della Giunta comunale con deleganateria di urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attivitdofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Art. 58 - Assessori comunali - Durata in carica - Rinovo — Revoca

1. I componenti della Giunta comunale durano incegper cinque anni.
2. Il Sindaco puo revocare il Vicesindaco od urngtoAssessori, dandone motivata comunicazione
al Consiglio.

Art. 59 - Giunta comunale - Convocazione e presidea

1. Il Sindaco convoca la Giunta comunale e std®lil'ordine del giorno delle adunanze, senza
formali procedure e la presiede. Nel caso di suseregm od impedimento tali funzioni sono
esercitate dal Vicesindaco.

Art. 60 - Giunta comunale — Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govermb @omune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

2. La Giunta compie gli atti che non siano risérdalla legge al Consiglio comunale e che non
rientrano nelle competenze, previste dalla leggkalto statuto, ai funzionari responsabili di P.O.
secondo quanto disposto dall’art. 107 del D.Lg3/2@00.

3. La Giunta ha competenza:

— per la redazione delle linee programmatiche ixe&atlle azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato ed alla loro attuazione;

— per la realizzazione degli indirizzi generali @snsiglio, riferendo annualmente allo stesso sulla
propria attivita,;

— per la promozione dei rapporti con gli organisirpartecipazione popolare;

— esprimendosi con propria deliberazione in mexika revoca del Segretario comunale da parte del
Sindaco.

4. La Giunta adotta:

— il regolamento degli uffici e dei servizi, nespetto dei criteri fissati dal Consiglio comunale e
delle disposizioni degli artt. 88 e 89 del Testdddn

— le deliberazioni, in caso d’'urgenza, relatives alariazioni di bilancio, sottoponendole a ratifica
del Consiglio nei sessanta giorni successivi, agkmnlecadenza,

— le deliberazioni di concessione di contributiiealdri interventi finanziari o strumentali preuist
dal regolamento comunale e destinati alla realibn&zd’iniziative e manifestazioni ed al sostegno
di attivita culturali, sociali, economiche, tradimali, sportive per le quali necessita la valutagio
d’interessi generali della comunita che non riemtraelle funzioni di gestione;

— le deliberazioni relative all’'utilizzazione deirfdi di riserva, da comunicare al Consiglio;

— la deliberazione relativa allaumento od alla idinzione dell'indennita di funzione dei propri
membri;

— la deliberazione relativa allimporto da accam@n per la corresponsione dell'indennita di
funzione ai dirigenti;

— la deliberazione relativa all’anticipazione dédeeria, da effettuare in termini generali all'ioiz
dell’'esercizio;
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— la deliberazione di nomina dei componenti delemdi valutazione del personale secondo quanto

previsto dal regolamento del personale;

— la deliberazione che determina le aliquote Butrie tariffe dei servizi;

—lo schema annuale dei lavori pubblici sottopaditapprovazione del Consiglio;

— lo schema del programma triennale di lavori pubbbttoposto all’approvazione del Consiglio;

— ogni semestre la deliberazione che quantifismiame destinate alle finalita di cui all’art. 158 d

Testo Unico, non soggette ad esecuzione forzatagtfecarsi al Tesoriere;

— delibera i progetti definitivi ed esecutivi davbri pubblici;

5. La Giunta:

— predispone lo schema di bilancio annuale di giemg, la relazione previsionale e programmatica

e lo schema di bilancio annuale presentandoli aisi@gtio comunale per le deliberazioni che a

guesto competono;

_ predispone e adotta il Documento Unico di Prognazione da presentazione al C.C. per la sua

approvazione;

— definisce il piano esecutivo di gestione (P.Ed&l)’esercizio di cui all’art. 168 del Testo Unico

ed approva, entro il 15 dicembre, le variazior® &.G.;

— propone al Consiglio i provvedimenti di riequildodel bilancio di cui all’art. 153, sesto comma,;

— presenta al Consiglio la relazione al rendicatgita gestione;

— propone al Consiglio di promuovere intese dialmdrazione istituzionale per la sicurezza, con i

Comuni contermini, tenuto conto di quanto dispankegge 26 marzo 2001, n. 128;

— adotta ogni altro provvedimento previsto dal ®ektnico e dalle leggi ed attribuito alla

competenza della Giunta

- Predispone la relazione di inizio e di fine mandatdase ai dati contabili e tecnici forniti dagli
uffici.

- Tutte le deliberazioni di G.C. sono comunicateagpigruppo consiliari tramite posta certificata
o altra modalita ( non cartacea) ) espressameastiesta dal Consigliere.

Art. 61 - Il sistema integrato dei servizi sociali

1. Gli organi del Comune provvedono, nellambitdi@eispettive competenze, all’attuazione della
legge quadro per la realizzazione del sistema liategdi interventi e servizi sociali 8 novembre
2000, n. 328, e delle leggi regionali dalla stgseaiste, individuando I'ambito territoriale a fale

piu idoneo e promuovendo, ove ritenute utili, forchecooperazione con i Comuni possibilmente
confinanti per la gestione associata dei serviddstti.

2. Le funzioni, la programmazione dei servizi locatete, le modalita piu accessibili ed idonee di
erogazione dei servizi, la realizzazione deglirveati particolari per i disabili, le persone amaa
non autosufficienti, le situazioni di poverta esiee la vigilanza sui servizi sociali gestiti darialt
enti, la partecipazione alla programmazione rede@ra definizione dei parametri che consentono
'accesso prioritario ai servizi, il coordinamerdegli enti che operano nellambito comunale, la
semplificazione delle procedure amministrativesahtrollo della gestione sociale, I'attuazione del
principio di sussidiarieta ed i rapporti con i setiginteressati all’esercizio dei servizi socialli,
diritto di partecipazione dei cittadini al contmldella qualita dei servizi, saranno organizzati,
insieme con le attivita connesse, conseguenti eplmnentari, secondo quanto stabilito da uno o
piu regolamenti approvati dal Consiglio comunale aefiniranno le competenze di indirizzo
generale dello stesso Consiglio, quelle d’indirizttuativo di competenza del Sindaco o della
Giunta e le funzioni di gestione dei dirigenti @ aisponsabili dei servizi.

3. Il Consiglio comunale, approva annualmenteiahp attuativo dei servizi sociali.

4. La Giunta, nelllambito del regolamento degliicife servizi e delle dotazioni di personale dallo
stesso previste, provvede a definire la struttyparativa del servizio integrato a rete, gestito
direttamente ovvero a stabilire con la convenziokae stipulare con gli altri Comuni che si
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assoceranno, il piano di zona operativo di cuadll’19 della legge, da realizzare da tutti i Comun
partecipanti.

Titolo VIII- Il sindaco

Art. 62 - Ruolo e funzioni generali

1. Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio werisale e diretto, € l'organo responsabile
delllamministrazione comunale e la rappresentaeinbro del Consiglio comunale e lo presiede.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta coala, tra i quali un Vicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima adunanzaesgva all'elezione. Convoca e presiede la
Giunta comunale i cui componenti collaborano con Hel governo del Comune, mediante
deliberazioni collegiali. Puo revocare uno o pisessori, dandone comunicazione al Consiglio
comunale.

3. Il Sindaco esercita le sue funzioni coordinanetb armonizzando al miglior livello di
collaborazione l'attivita degli organi di governeldComune ed i rapporti degli stessi i responsabili
dellorganizzazione e della gestione, nel rispetddla distinzione tra le loro diverse funzioni,
competenze e responsabilita, promuovendo da partetutti, comportamenti improntati
all'imparzialita ed ai principi di buona amministrane.

4. 1l Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwga d’insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la costituzione italiana.

5. Entro il termine fissato e con le modalita ditdbidall’art. 51 del presente statuto, il Sindaco,
sentita la Giunta, presenta al Consiglio le linesgpammatiche relative alle azioni ed ai progedti d
realizzare nel corso del suo mandato. Definitadgpamma di mandato ed approvati dal Consiglio
comunale gli atti di programmazione finanziaria rapi@a annuale e pluriennale impartisce le
direttive per I'attuazione degli indirizzi e deglbiettivi previsti dal piano dettagliato di cui’alt.

197 del Testo Unico e degli interventi stabilitil gaano esecutivo di gestione approvato dalla
Giunta comunale. Il Sindaco nell’esercizio delleZioni, attribuitegli dall'art. 50 del Testo Unico,
segue l'attuazione del programma verificando ld@onita e tempestivita degli interventi effettuati.
6. Attiva e valorizza la partecipazione popolargaakrso la quale interpreta le esigenze ed i
problemi della comunita ed assume le iniziative iiknee per assicurarne il soddisfacimento e la
soluzione, sensibilizzando a tal fine gli organmemali e gli altri soggetti pubblici e privati augli
compete di intervenire.

7. Promuove con tempestivita le innovazioni, tressfazioni e semplificazioni dell’organizzazione
di governo e di gestione del Comune, perseguendiodéta di elevare la qualita della vita della
popolazione, di soddisfarne i bisogni, di curarhangeressi e di farne progredire e consolidare lo
sviluppo, realizzando le trasformazioni che il pes$o impone.

8. Sovrintende al funzionamento dei servizi e dafici ed all'esecuzione degli atti, attribuendo
incarichi e deleghe per esercitare tali funzioetr, gpecifici settori, agli Assessori.

9. Quale autorita locale esercita le funzioni dnpetenza del Comune che gli sono attribuite dalle
leggi, dallo statuto e dai regolamenti e quellelaiite o delegate dalla regione. Assume inizigtive
promuove ed effettua azioni nei confronti degliamgdello Stato, della Regione, della Provincia e
degli altri soggetti pubblici e privati, che risufto utili 0 necessarie per la tutela e cura degli
interessi e dei diritti della popolazione e pesVduppo della Comunita.

Art. 63 - Funzioni esercitate quale rappresentantéella comunita locale

1. Il Sindaco, quale rappresentante della comimii@e, nel caso di emergenze sanitarie o di igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale, adettardinanze contingibili ed urgenti rese
necessarie da tali particolari situazioni. Nel cab® I'emergenza interessi il territorio di piu
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Comuni, il Sindaco adotta le misure necessariedigopando non intervengano gli organismi statali
0 regionali competenti.

2. Il Sindaco coordina e riorganizza sulla baseidedirizzi espressi dal Consiglio comunale e
nell’lambito dei criteri indicati dalla regione, gtirari degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici e, d'intesa conesponsabili competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari d’apertura al pubblico dedfici pubblici localizzati nel territorio, al fia di
armonizzare l'espletamento dei servizi con le esigecomplessive e generali degli utenti. Il
Consiglio comunale, nel definire i suoi indirizziene conto delle associazioni ed organismi di
partecipazione popolare e di quelli rappresentd&viconsumatori e degli utenti.

Art. 64 - Esercizio della rappresentanza legale

1. Rappresentante legale dell’ente e il Sindacoorsdo I'art. 50, comma 2, del Testo Unico 18

agosto 2000, n. 267. Nei casi previsti dal primgeeondo comma dell’art. 53 del predetto Testo
Unico la rappresentanza legale compete al Vicesmdaio sostituto per legge.

2. Qualora sia necessario ricorrere ad un difenssterno, la sua nomina e effettuata dalla Giunta.

3. La rappresentanza in giudizio del Comune, atbocenvenuto, avanti le Commissioni tributarie

spetta al dirigente ed al responsabile del tribissi hanno il potere di conciliare e transigete, s

conforme parere legale, quando trattasi di vertelnxalore non superiore a mille euro.

4. 1l potere di conciliare e transigere competa &lunta su proposta del dirigente previo parere
legale, allorché si tratti di vertenza d’'importgstiore a quello indicato al punto precedente.

Art. 65 - Nomina dei responsabili degli uffici e deservizi

1. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, definisce ed attribuisce gli incarichi
dirigenziali e di collaborazione esterna secondwiteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Testo
Unico, dal presente statuto e dal regolamento cateun

2. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a temgleterminato, con provvedimento motivato del
Sindaco e con le modalita stabilite dal regolamedégli uffici e servizi, secondo criteri di
competenza professionale, per il conseguimento i degiettivi fissati nel programma
amministrativo del Sindaco e sono revocati, nebadisinosservanza delle direttive del Sindaco e
della Giunta e nel caso di mancato conseguimettermine di ciascun anno finanziario, degli
obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestionper responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi previsti dai contradli lavoro. L’attribuzione degli incarichi puo
prescindere dalla precedente assegnazione di furdiidirezione a seguito di concorsi.

3. Le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3,|deesto Unico possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco, ai responisdégli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in derogaogi diversa disposizione, qualora tali funzioni
non possano essere conferite al Dirigente Apidaleclazione ai compiti allo stesso gia attribiriti
relazione alla sua carica.

4. Per particolari esigenze organizzative la capartei posti di responsabili degli uffici e seryiz
puo avvenire mediante contratto a tempo determidatbritto pubblico e, eccezionalmente e con
deliberazione motivata adottata dalla Giunta corteyrdi diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da conferire. Il regolame sull’ordinamento degli uffici e servizi stalsitie

i criteri e le modalita con cui possono essereutdin al di fuori della dotazione organica, cottira

a tempo determinato per i dirigenti e per le aftec&lizzazioni, fermi restando i requisiti richies
per la qualifica da ricoprire. Per gli incarichicantratto si osservano le disposizioni stabilite
dall'art. 110 del Testo Unico e dal citato regolateecomunale.

5. Per le funzioni e servizi in associazione cdrni abmuni, la competenza alla nomina € disposta
con apposita convenzione ex art. 30 D.Lgs. 267/2000
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Art. 66 - Rappresentanti del Comune presso enti, &nde ed istituzioni

1. Il Sindaco, in base agli indirizzi stabiliti da@lonsiglio comunale, provvede alla nhomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdedune presso enti, aziende ed istituzioni.

2. Il Sindaco nel procedere alle nomine e desigmazii cui al precedente comma assicura, per
guanto possibile, condizioni di pari opportunita fromini e donne ed accerta che le persone che
intende nominare siano dotate dei requisiti di ggsionalita, competenza, correttezza, onesta e che
garantiscano, nell’esercizio dell'incarico, i comamenti stabiliti dall'art. 78, primo e secondo
comma, del Testo Unico.

Art. 67 - Funzioni del Sindaco per i servizi di corpetenza statale

1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sowimie ai servizi ed alle funzioni di competenza
statale esercitate dai Comuni, elencate nel priomonca dell’art. 54 del Testo Unico.

2. Adotta, quale ufficiale del Governo, con attotiveto e nel rispetto dei principi generali
dellordinamento giuridico, provvedimenti contingibed urgenti disponendone, ove occorra,
'esecuzione diretta da parte del Comune salvdsdveell’onere sui responsabili. Per I'esecuzione
dei relativi ordini puo richiedere al Prefetto, avecorra, I'assistenza della forza pubblica.

3. Informa la popolazione su situazioni di pericpkr calamita naturali ed adotta, nei limiti delle
competenze e possibilita del Comune, i provvedimdntinderogabile urgenza a tutela della
popolazione.

4. In casi di emergenza, connessi con il traffit® @n l'inquinamento atmosferico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordisasierifichino particolari necessita dell’'utenzi, i
Sindaco puo modificare gli orari degli esercizi eoerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terralmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dafflci pubblici localizzati nel territorio, adahdo i
provvedimenti di cui al comma 2.

5. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma H@ta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il sindaco pu@yredere d’ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i reati in cos$ero incorsi.

6. Chi sostituisce il sindaco esercita anche leifum di cui al presente articolo.

7. Il Sindaco puo promuovere specifici referendumstlltivi sulle misure da adottare per il traffico
o sui piani del traffico gia adottati dal Comune¢@ndo quanto previsto dall’art. 17 della legge 23
marzo 2001, n. 93, in materia ambientale.

8. Partecipa, su convocazione del Prefetto, alleioni del Comitato provinciale per I'ordine e la
sicurezza, quando devono essere nelle stessddrgttastioni riferibili allambito territoriale del
Comune.

9. Adotta i provvedimenti per la partecipazione sivizi comunali competenti ai piani coordinati
di controllo del territorio previsti dall’art. 19etla legge 26 marzo 2001, n. 128, per la tuteltadel
sicurezza dei cittadini.

Art. 68 - Durata in carica

1. Il Sindaco dura in carica per un periodo di g@a@nni e puo essere rieletto alla carica secando |
vigenti disposizioni di legge.

Art. 69 - Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di una mozione di sfiducia motivata votata ed
approvata con le modalita previste dall'art. 52 Tetto Unico 18 agosto 2000, n. 267.
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Art. 70 - Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdificagi ed irrevocabili trascorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al ConsiglicConsiglio viene sciolto con contestuale nomina
di un Commissario.

2. Per la cessazione dalla carica del Sindaconpgedimento permanente, rimozione, decadenza o
decesso, si osservano le disposizioni dell'ardé&3Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267.

3. Nel caso di sospensione temporanea del Sindaltesercizio delle funzioni adottata ai sensi
della legge n. 135 del 31.12.2012 (testo unico atemia di incandidabilitd), lo sostituisce il vice
sindaco.

Titolo IX - Lautonomia organizzativa

Capo | - Ordinamento e gestione del personale

Art. 71 - Personale - Organizzazione degli uffici dei servizi

1. L'organizzazione del personale degli uffici e slervizi del Comune e la sua dotazione organica
sono costituite tenendo conto di quanto previstocdpo | del titolo IV del Testo Unico n. 267/
2000, secondo i seguenti criteri:

a) affermazione del principio di servizio alla ptamione per le attivita, gli interventi, i servizi
effettuati dal personale comunale;

b) semplificazione delle procedure ancora vigenti effettuazione delle stesse tutelando
prioritariamente i diritti dei cittadini;

c) attivazione di servizi di comunicazione alla eoita ed agli organismi di partecipazione e di
rappresentanza di ogni informazione utile ai citieeld alle aziende;

d) organizzazione delle reti informatica, elettoanie telematica con proiezioni esterne, per dare
informazioni e rilasciare documentazioni richiedédla popolazione e dalle aziende;

e) programmazione di attivita di formazione e djiaghamento permanente di tutto il personale per
realizzare e gestire il innovamento organizzatiebComune.

2. Il regolamento per il funzionamento degli uffecservizi definisce gli strumenti e le metodologie
del controllo interno di gestione per realizzargdguenti finalita, criteri e modalita:

a) garantire attraverso il controllo di regolaaraministrativa e contabile, la legittimita, regdiae
correttezza dell’azione amministrativa,

b) verificare, attraverso il controllo di gestiorifficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metka tempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale respotesdbposizione organizzativa ;

d) valutare 'adeguatezza delle scelte compiuteeide di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politido termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi predefiniti.

3. Il controllo di gestione € effettuato con la eardla periodica stabilita dal regolamento di
contabilita, non inferiore al trimestre. L’individmione degli strumenti e metodologie del controllo
interno viene effettuata dall’ente, nellambito ldesua autonomia normativa ed organizzativa,
secondo i principi enunciati dagli artt. 147, 1987 e 198 del Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267 e
successive disposizioni di legge.

4. L'organizzazione del controllo di gestione éstfiata dal Comune secondo i seguenti principi:

a) l'attivita di valutazione e controllo supportattivita di programmazione strategica e di indioz
politico-amministrativo. Essa e svolta da struttatee rispondono direttamente agli organi di
indirizzo politico-amministrativo;

b) il controllo di gestione & svolto dalla strutunica che provvede alle altre competenze di cui
alla lett. a) la quale risponde anche per essooaggini di governo dell’ente.
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5. Per l'effettuazione dei controlli di cui al pestente comma 3 il Comune pud promuovere forme
associative con altri Comuni per istituire uffichici, mediante convenzione, che ne regola le
modalita di costituzione e funzionamento.

6. L’attribuzione delle incentivazioni al personaleffettuata secondo criteri riferiti alla qual@d
efficienza delle singole prestazioni, con esclusidnforme di ripartizione non motivate.

7. La Giunta indirizza i responsabili della geséal fine di conseguire il contenimento della spesa
per il personale entro i limiti massimi stabiligmp Comuni dalle disposizioni di legge vincolanti.

Capo Il - Direzione e responsabilita degli ufficigei servizi

Art. 72 - 1l Dirigente Apicale

1.Venuta meno la competenza e il ruolo del Segoetamunale a sostituirlo, nel nuovo quadro di
riferimento a livello locale, é prevista la figudel Dirigente apicale, proveniente dal ruolo unico
degli Enti Locali, con compiti di attuazione deldirizzo politico, coordinamento dellattivita
amministrativa e controllo della legalita dell’am@amministrativa , rogito dei contratti e autestic
scritture private ( senza nuovi e maggiori onerilpdinanza pubblica).

Il Regolamento di funzionamento degli Uffici deir@iei potra prevedere il conferimento al
Dirigente apicale di “ ogni altra funzione”.

La scelta del Dirigente apicale avverra a regimaadaw, mediante la nuova procedura comparativa
prevista per il conferimento degli incarichi dirigeali alla quale gli iscritti al ruolo potranno
partecipare presentando la relativa candidatura.

Con I'entrata in vigore del Decreto attuativo deiiforma Madia art. 11 della legge 07.08.2015
n.124 ( previsto nella sua forma definitiva nelb@an2017) I'Albo dei Segretari comunali sara
soppresso.

Art. 73 - | dirigenti e gli incarichi a contratto

1. Il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenzialtempo determinato, con provvedimento motivato
e con le modalita stabilite dalle vigenti dispositi di legge, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi fissaéil programma amministrativo dallo stesso formato.
Gli incarichi sono revocati nel caso di inossenaadelle direttive del Sindaco, della Giunta o nel
caso di mancato raggiungimento in ciascun annanfilaaio degli obiettivi assegnati con il piano
esecutivo di gestione o per responsabilita padiooénte grave o reiterata e negli altri casi ptevis
dai contratti collettivi di lavoro. L’attribuzion€éegli incarichi puo prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguitacdacorsi.

2. Quando risulti indispensabile per la realizzaeialel programma il Sindaco puo procedere,
previa deliberazione della Giunta, alla coperturpasti di responsabili dei servizi e degli uffidi,
qualifiche dirigenziali o di alta specializzaziongrevisti dalla dotazione organica e vacanti,
mediante contratto a tempo determinato di diritblgico o, eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i regjti richiesti per la qualifica da ricoprire. Aensi
dell'art. 11 del D.L. n. 90 del 24.6.2014 convertiton modificazioni in legge n. 114 del 11.8.2014
la copertura dei posti di responsabili dei senazdi area (anche per funzioni associate) puo
avvenire mediante contratto a tempo determinatonper piu di n. 2 unita, con I'obbligo della
selezione pubblica per accertare in capo ai sdgg@tressati, il possesso di comprovata
esperienza, capacita e specifica professionallté materie oggetto dell'incarico.

3. Entro i limiti, con i criteri e le modalita stéite dall’art. 110 del Testo Unico e dal regolarteen
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ove aecerti la necessita, il Sindaco procede al diifuo
della dotazione organica, alla stipula di contratttempo determinato per i dirigenti e le alte
specializzazioni, con persone in possesso dei siqrchiesti per la qualifica da ricoprire ed in
particolare dei titoli, competenze, esperienzeled aondizioni indicate al primo comma.

32



4. Per la durata dei contratti di cui al terzo camm trattamento economico, la risoluzione
anticipata del rapporto si osservano le disposizi@ti’art. 110 del Testo Unico e del contratto
collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni-Brdcali.

Art. 74 - Responsabili di servizi

1. Non essendo previsto dalla dotazione organit&deune personale di qualifica dirigenziale, il
Sindaco, tenuto conto della dimensione organizaai® Comune, in conformita alle disposizioni
di legge vigenti puo attribuire al Dirigente Aplieal’esercizio diretto delle funzioni di direzione
degli uffici e servizi comunali.

2. Il Sindaco, sussistendo le condizioni di cup@ino comma, puo attribuire secondo I'ex art. 109,
comma 2, del Testo Unico, con provvedimento mabiyve funzioni stabilite dall’art. 107, commi 2

e 3, ai Responsabili degli uffici e servizi, indiglentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
in deroga ad ogni diversa disposizione. Il Dirigermpicale sovrintende alle funzioni dei
responsabili degli uffici e servizi comunali e madina l'attivita. Ai sensi dell’art. 11 del D.ln.

90 del 24 giugno 2014 convertito con modificazimniegge n. 114 del 11 agosto 2014 la copertura
dei posti di responsabili dei servizi o di areacfege per funzioni associate) pud avvenire mediante
contratto a tempo determinato per non piu di nnRay con I'obbligo di selezione pubblica per
accertare in capo ai soggetti interessati il pgss@li comprovata esperienza, capacita e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico

3. | responsabili degli uffici e dei servizi es¢acio le loro funzioni secondo i criteri e le norme
stabiliti dallo statuto e dal regolamento per i pairdi direzione, secondo il principio per il qeal
poteri di indirizzo e di controllo spettano agligani elettivi mentre la gestione amministrativa e
loro attribuita.

4. Nell’'esercizio delle loro funzioni sono direttane responsabili della correttezza amministrativa,
imparzialita ed efficienza della gestione e delssguimento degli obiettivi dell’ente.

5. Spettano ai Responsabili degli uffici e serviiglari degli incarichi di cui al secondo comma,
tutti i compiti, compresa I'adozione di atti chepgagnano I'amministrazione verso I'esterno che la
legge ed il presente statuto non hanno riservateessamente agli organi di governo.

6. La durata dell'incarico non puo essere superaréermine del mandato del Sindaco che lo
conferisce.

Capo Il - | Servizi pubblici comunali

Art. 75 - Servizi pubblici comunali - Tutela degliutenti e dei consumatori

1. Nell'esercizio delle sue funzioni il Comune, badn forma associata con altri enti, individua gl
standard di qualita e determina le modalita dilaigia e controllo delle aziende esercenti i servizi
pubblici, in un quadro di tutela prioritaria degtenti e dei consumatori.

2. Il Comune assicura la tutela degli utenti e densumatori dei servizi pubblici comunali
promovendo la loro partecipazione nelle forme, anabsociative, previste dall’art. 8 del T.U. n.
267/2000, alle procedure di valutazione e contrdéigli standard qualitativi.

Art. 76 - | servizi pubblici comunali

1. | servizi pubbilici locali di rilevanza economisano organizzati e gestiti secondo la disciplina
stabilita dall’art. 113 del Testo unico 18 agost®@, n. 267, nel testo sostituito e completatoedall
disposizioni dell’art. 35 della legge 28 dicemb@92, n. 448.

2. Per la trasformazione delle aziende speciabdoieta di capitali si applicano le disposizioni
dellart. 115 del T.U. n. 267/2000, integrate deeltps dell’'art. 35 della legge n. 448/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.
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3. | servizi pubblici locali privi di rilevanza enomica sono gestiti conformemente a quanto
stabilito dall’art. 113-bis del T.U. n. 267/200@| nesto stabilito dall’art. 35 della legge n. 448)1
e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 77- Soppressione Istituzione

In attuazione dell’art. 19 del D.L. n. 95/2012 timmdo i servizi sociali, culturali ed educativilee
funzioni obbligatorie da associare, viene menaoossgbilita di costituire le Istituzioni.

Art. 78 - Societa di capitali con partecipazione aonunale

1. Il Comune costituisce o partecipa a societagitali, per azioni od a responsabilita limitata:

a) per la trasformazione delle aziende speciali wwh o consortili, secondo quanto stabilito
dall'art. 115 del T.U. n. 267/2000, modificato dait. 35 della legge n. 448/2001;

b) per le finalita relative ai servizi pubblici k@ di rilevanza economica previste dall’art. 118 d
T.U. n. 267/2000, nel testo stabilito dall’art. @8lla legge n. 448/2001, con I'osservanza delke alt
disposizioni comprese nel predetto art. 35 e rgdleemento di attuazione dello stesso;

c) per la gestione dei servizi pubblici locali prdi rilevanza economica di cui all’'art. 113-bis,
inserito nel T.U. n. 267/2000 dall’art. 35, comnta della legge n. 448/2001.

2. La costituzione della societa per azioni od spoesabilita limitata puo essere effettuata con
prevalente capitale pubblico locale.

3. La costituzione di societa a partecipazione mitizéa del capitale pubblico deve avvenire nella
forma di societa per azioni, anche in deroga aialirderivanti da disposizioni di legge specifiche.
4. Nell'atto costitutivo delle societa per azioronc partecipazione minoritaria del Comune al
capitale, deve essere prescritto che il Comune dewgnare almeno un componente del Consiglio
d’amministrazione, dell’eventuale Comitato esecutevdel Collegio dei revisori dei conti, con la
precisazione che la titolarita delle cariche priexlét conferita in base alla legge ed al presente
statuto e che pertanto, secondo quanto disporie@adel T.U. 18 agosto 2000, n. 267, tali nomine
non determinano condizioni di ineleggibilita e dicompatibilitd per I'elezione alle cariche di
Sindaco, Consigliere ed Assessore comunale.

5. Negli atti costitutivi e negli statuti delle se@d per azioni od a responsabilita limitata, a
partecipazione prevalente del Comune, il Consigbmunale, approvandone preventivamente i
testi, deve prevedere il diritto del Comune a na@renuno o piu componenti del Consiglio
d’amministrazione e dell'eventuale Comitato ese@ugd uno o piu Sindaci, ai sensi dell’'art. 2458
del Codice civile, con la precisazione che la ditith delle cariche predette € conferita in bake al
legge ed al presente statuto e che pertanto, seaqumehto dispone l'art. 67 del T.U. 18 agosto
2000, n. 267, tali nomine non determinano condizdinineleggibilita e di incompatibilita per
I'elezione alle cariche di Sindaco, ConsigliereAsgessore comunale.

6. Il Consiglio comunale, nel deliberare la trasfazione di aziende speciali comunali in societa
per azioni o0 societa a responsabilita limitataengliali, dopo il biennio iniziale, il Comune avnaau
partecipazione maggioritaria 0 minoritaria al calgitsociale, deve includere nell’atto costitutivo e
nello statuto il diritto del Comune stesso a nomenaegli organi d’amministrazione e nel Collegio
dei revisori propri rappresentanti, secondo qugmevisto dai precedenti terzo e quarto comma e
con il richiamo ai conseguenti effetti previstiltiat. 67 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 79 - Gestione dei servizi comunali privi di rievanza economica

1. I Comune effettua la gestione dei servizi pdviilevanza economica in associazione con altri
enti locali secondo forme e modalita previste pgge o mediante affidamento diretto dei servizi
culturali e del tempo libero alle associazioni edfazioni costituite o partecipate dal Comune.
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Quando sussistano ragioni tecniche, economicheutildéa sociale, mediante affidamento a terzi,
con procedure ad evidenza pubblica, secondo le Iitiodiabilite dalle normative di settore. |

rapporti tra Comune ed i soggetti erogatori devigedi cui al presente articolo sono regolati da
contratti di servizio, con valenza anche per i gégestiti in forma associata.

Titolo X - Lautonomia finanziaria e impositiva - Programmazione e
ordinamento contabile

Art. 80 - Autonomia finanziaria

1. I Comune ha autonomia finanziaria di entrataliespesa. Ha risorse autonome, acquisite
stabilendo ed applicando tributi ed entrate propnearmonia con la Costituzione e secondo i
principi di coordinamento della finanza pubblica del sistema tributario. Dispone di
compartecipazioni al gettito di tributi erarialietiti al suo territorio.

Partecipa all’attribuzione di risorse statali aggive e/o perequative, in conformita a quanto
previsto dall'art. 119 della Costituzione.

Con l'acquisizione delle risorse derivanti dallentio sopra indicate e con una oculata
amministrazione del patrimonio finanzia integralteele funzioni pubbliche esercitate, attraverso
un equilibrato rapporto del programma di attivitmd mezzi economici acquisibili, realizzandolo
con interventi razionali ed efficienti.

2. La Giunta attiva tutte le procedure previsteleggi ordinarie e speciali, statali, regionali e
comunitarie, al fine di reperire le risorse pefiflanziamento dei programmi d’investimento del
Comune che per la loro natura hanno titolo per coece ai benefici che tali leggi dispongono.

3. Le risorse acquisite mediante I'alienazionelsii del patrimonio disponibile, non destinate per
legge ad altre finalita, sono impiegate per il fim@amento del programma d’investimenti del
Comune, secondo le priorita nello stesso stabilite.

4. Il ricorso al credito e limitato al finanziamendi investimenti che non puo essere effettuato con
le risorse di cui ai precedenti commi e che congoorteri di ammortamento sostenibili dal bilancio
senza pregiudicarne I'equilibrio.

Art. 81 - Autonomia impositiva

1. I Comune provvede, nelllambito delle leggi,’edercizio della potesta regolamentare generale
per I'acquisizione delle proprie entrate, stabitidl'art. 52 del D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446 e
dallo statuto del contribuente di cui alla leggel@glio 2000, n. 212, adottando i provvedimenti
attuativi necessari per determinare le misure aizami del prelievo tributario e del concorso
tariffario, ispirandosi a criteri di imparzialitaguita e perequazione, ripartendo il carico tribata
tariffario in modo da assicurare che la partecipaeidi ciascun cittadino avvenga in proporzione
alle sue effettive capacita contributive.

2. L'istituzione ed il costante aggiornamento ageligrafe tributaria comunale, riferita ai soggetti
ad imposizioni tributarie ed agli utenti dei serwzogati, costituisce il mezzo indispensabile per
conseguire le finalita di cui al precedente comma.

3. | servizi comunali preposti all’acquisizione léekentrate sono dotati di strumenti operativi
adeguati allimportanza delle loro funzioni, chenegeriodicamente aggiornati cosi da risultare
sempre corrispondenti all’evoluzione tecnica insjaesettore. Idonee iniziative per la preparazione
e l'aggiornamento del personale addetto sono prnograte d’intesa con lo stesso e con le
organizzazioni sindacali.

4. | servizi devono assicurare il conseguimentosdguenti obiettivi:

a) acquisizione all'ente delle entrate preventivaéeessarie per i servizi erogati e per la sua
organizzazione;
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b) massima semplificazione degli adempimenti dentmouenti ed utenti consentendo e

regolarizzando l'uso da parte degli stessi di cagamioni telematiche, telefoniche ed ove possibile
di collegamenti informatici;

c) tempestiva informazione dei contribuenti ed titdalle norme tributarie e tariffarie e delle loro

modifiche ed innovazioni, mediante comunicazionnpkci ed esaurienti che assicurino la loro
piena consapevolezza degli obblighi a cui sonotiemwei mezzi di tutela che hanno diritto di

utilizzare.

Art. 82 - Statuto dei diritti del contribuente

1. Il regolamento comunale relativo all'eserciziella potesta autonoma tributaria € adeguato ai
principi previsti dalla legge 27 luglio 2000, n.221relativa allo statuto del contribuente e, in
particolare, alle seguenti disposizioni:

a) informazione del contribuente: il Comune prowetn i mezzi di cui dispone ad assicurare ai
contribuenti le informazioni utili per la conoscandelle disposizioni, procedure, mezzi di tutela
relativi ai tributi comunali, sia assicurando lambnibilita presso I'ufficio tributi e/o presso fficio

per le relazioni con il pubblico di materiale ilttegivo ed informativo adeguato, sia diffondendolo
con i mezzi disponibili perché ne sia possibilpilaampia conoscenza;

b) conoscenza degli atti e semplificazione: il Camwadotta le procedure piu idonee per dare
attuazione, nell'ambito della propria attivita titaria e per quanto con esse compatibili, delle
modalita previste dall’art. 6 della legge n. 212Q0

c) chiarezza e motivazione degli atti: il Comuneywede ad assicurare nel procedimento tributario
la massima chiarezza dei propri atti, con la pipi@andocumentazione dei provvedimenti adottati;

d) rapporti fra contribuente e comune: i rappordi €ontribuente ed amministrazione per motivi
tributari sono improntati a principi di collaborare, rispetto, buona fede. Non saranno applicate
sanzioni né interessi moratori al contribuente gualegli si sia conformato ad indicazioni
contenute in atti del Comune e in particolare qoaitdsuo comportamento dipenda da ritardi,
omissioni od errori dell’ente;

e) interpello del contribuente: il Comune, con iceesari adattamenti, inserisce nel proprio
regolamento quanto previsto in merito al diritttntérpello del contribuente dall’art. 11 della legg

n. 212/2000.

Il regolamento dovra tenere conto dei principionttti dalla legge delega n.23 del 11.03.2014 per
la revisione del sistema fiscale con l'obiettivaidurre la pressione tributaria.

Titolo XI - Norme finali

Art. 83 - Revisione dello statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello statutine deliberate dal Consiglio comunale con la
procedura stabilita dall’art. 6 del Testo Unicodadsto 2000, n. 267.

2. Le proposte di deliberazioni di cui al precedeztmma sono inviate in forma digitale ( P.E..C.)
ai Consiglieri comunali e depositate presso laetega comunale dando pubblici avvisi di tale
deposito nelle forme previste dal regolamento abnéenta giorni prima delladunanza del
Consiglio comunale.

3. La proposta di deliberazione di abrogazioneldot#ello statuto deve essere presentata al
Consiglio comunale nella stessa deliberazione ppeoaa il nuovo statuto.

4. L’adozione della deliberazione di cui al premst@ comma € contestuale: I'abrogazione totale
dello statuto assume efficacia con I'entrata irovégdel nuovo testo dello stesso.

36



Art. 84 - Entrata in vigore

1. Il nuovo testo o le modifiche dello statuto squuiblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione
ed affissi all'albo pretorio on line del Comune peanta giorni consecutivi e sul sito istituzionale
“Amministrazione trasparente”.

2. Il Sindaco invia lo statuto, aggiornato con ledifiche allo stesso apportate, munito delle
certificazioni di esecutivita e di pubblicazioné,Ministero dell'Interno, per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

3. Il testo aggiornato dello statuto entra in vegdecorsi trenta giorni dalla sua affissione dial
pretorio dell’ente.

4. Il Segretario comunale, con dichiarazione ampastcalce allo statuto, ne attesta I'entrata in
vigore.

5. Il Consiglio comunale promuove le iniziative pilonee per assicurare la conoscenza dello
statuto da parte dei cittadini.
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