


STATUTO COMUNALE

PREAMBOLO

- Situato geograficamente a sud-ovest di Brindigll'omonima Provincia, il suterritorio € a
cavallo delle Province di Tarantd_ecce.

- Ha una estensione di Km.q. 4,408 (Ha. 354 quaidrc urbano; ha 312 straddeeroviee Km.q.
3,742 superficie agricola completamente pianeggiasdn colture olearie, vitivinicole ortive
soprattutto).

- La Sede Municipale é sita in via Della Liber2a,
- Le sue origini sono testimoniate da ruderi delliieo, dell'eta messapica, romaadizantina.

-Nei primi anni del 17° secolo sorge il SantuarioSdnta Lucia attorno al quak sviluppaun
primo vero agglomerato urbano che ben presto divartUniversita di ErchieConl'Unita d'ltalia
nasce il Comune dtrchie.

- Tale nome é di derivazione messapica (contanmonazdel nome del semidiércole-Eracle in
greco).

- Il suo gonfalone consiste in un panno col fondanbo con evidenza nella parseperiorela
scritta "COMUNE DI" in ricamo d'oro e in quell'infere similmente "ERCHIE". Alcentro
campeggia lo stemma contornato da due rami intgca@livo e quercia, e sovrastato darona
ducale.

- Lo stemma consiste in una fascia superiore ontete di colore rosso e de campi verticali
sottostanti divisi anezzo.

- Nella parte sinistra é rappresentato Ercole diwagcia due pezzi di ur@lonnaspezzata e in
guella destra un calice chiuso da una teca recrgeocchi umani. | camgiuddettisono di colore

celeste.

- Il Comune di ERCHIE e gemellato con la citta diaSusa per la comune devozione a Santa
Lucia.*

* integrazione apportata con deliberazione C.Q6elel 24/11/2015.



STATUTO

PRINCIPI FONDAMENTALI
ART. 1
POTERI E FUNZIONI

1) Il Comune di ERCHIE e ente autonomo titolarepdieri e funzioni proprie, chesercita
secondo i principi stabiliti dalla Costituzione elld leggi generali della Repubblica eéd
conformita al presentstatuto.

2) Esercita, altresi, secondo le leggi statalegianali, le funzioni attribuite o delegatiallo

Stato e dalla Regione, secondo il principicusidiarieta.
3) Il Comune ha ampia potesta regolamentare,istto della legge e delBtatuto.

4) 1l Comune di Erchie promuove la formazione psesionale e la diffusione della cultuyaale
strumento utile per lo sviluppo derritorio.

5) Il Comune di Erchie promuove gemellaggi e sdacuitturali, economici e sociali coailtri
Enti, o Associazioni nazionalisranieri.

ART. 2

TERRITORIO - GONFALONE - STEMMA

1) I Comune esplica le proprie funzioni l'attivita amministrativa nell'ambito deionfini

territoriali che rappresentano il limite di efficadei propriprovvedimenti.

2) Promuove ogni iniziativa diretta a modifie il territorio comunale nel rispettdelle

competenze trasferite alRegione.

3) Ha un proprio gonfalone ed uno stemma dei qdiakiplina I'uso con apposit@golamento.



ART. 3

AUTONOMIA E PARTECIPAZIONE

1) Il Comune nellambito dei poteri riconosciutaléh Costituzione, dalla legge dello Stato
dallo Statuto, esercita la propria autonomia ak fth rendere effettivo il diritto e laapacitadi

regolamentare ed amministrare sotto la propeisponsabilita, e nell'interessiellacomunita
locale, riconoscendo la partecipazione di tutiitadini.

2) A tal fine, nelle materie di competenza, add¢tanisure necessarie per favorirepibgresso
sociale, economico e culturale datlamunita.

3) Favorisce ogni espressione e manifestaziongiagh dei cittadini, di qualunqueonfessione
essi siano, riconoscendo nelle Parrocchie e nallie associazioni le struttuspecificamenta cio
demandate sul territorio, apprezzando di els#a funzione socialetradizionale,storico -
sociale, artistica e pedagogica, e collabora itetle iniziative a favore decittadini e nella
programmazione e aggiornamento dei piani urbaniséirevedera lpresenza.

4) Considera altresi essenziale il concorso ealéepipazione di altri enti pubblici esistestil

territorio o altri organismiocali.

5) Favorisce l'associazionismo e la cooperaziooe altri enti locali, per I'esercizio dalcune
particolari funzioni in ambiti territorialadeguati.

6) Il Comune ha autonomia statutaria, normativgaoizzativa e amministrativapnchéautonomia
impositiva e finanziaria nellambito dello Statwgalei propriregolamenti.

ART. 4

SERVIZI SOCIALI

1) II Comune, nel quadro della sicurezzaiadec eroga servizi gratuiti o @agamento,
prestazioni economiche, sia in denaro chenatura, a favore dei singoli, o druppi,
gualunque sia il titolo in base al quale sonovittliati i destinatari, anche quando si trditforme
si assistenza a categopgeedeterminate.

2) Assicura, in particolare, servizi sociali fongentali agli anziani, ai minori, agli inabikd
invalidi.

3) Concorre ad assicurare i servizi civili damentali, compreso quello di proteziormmn
particolare riguardo all'abitazione, alla promo=soculturale, ai trasporti, alle attivitgportive e
ricreative, all'impiego del temgibero.

4) Concorre ad assicurare, con l'unita sanitarialé, la tutela della salute corfandamentale
diritto del cittadino ed interesse della comunib@ale con particolare riguardo problemidella
prevenzione ed al controllo nei limiti di competanzlella gestione dei relatigervizi socio -
sanitariintegrati.

5) Attua, secondo le modalita previste nelle leggiionali, un servizio di assistensaolastica



idoneo ad assicurare strutture ed a faalitdr diritto allo studio ed inparticolare
all'assolvimento dell'obbligecolastico.

6) Tutela e valorizza, per quanto di propria cot@apea, il patrimonio storico, librariaytistico,
archeologico, monumentale, anche promuovendpaléecipazione di soggetti pubbliei
privati.

7) Predispone annualmente un programma daagarovare dal Consiglio Comunald,
assistenza ed integrazione sociale per gli anzizatjli, minori e l'infanzia irparticolare.

ART. 5

SVILUPPO ECONOMICO

1) Il Comune esercita la propria azione regolaarened amministrativa al fine di indirizzaee
guidare lo sviluppo economico della comurdéale.

2) Favorisce l'associazione e la cooperazioneecstmumenti di sviluppo sociale @tonomicoe
di partecipazione popolare al processo produttitatelando e promuovendo Isviluppo
del’lAGRICOLTURA, dellARTIGIANATO e del COMMERCIO,adottando iniziativeatte a
stimolare I'attivitgproduttiva.

3) Tutela ed indirizza le attivita Agricole tradinali del territorio, sollecitando innovaziosi
sperimentazioni, al fine di favorire miglioramemoduttivi e commercializzaziondei prodotti.
Compatibilmente con le disponibilita finanziaridirezza un ufficio agricolturagon funzione di
informazione, coordinamento, propulsione di iaizie atte ad incentivaréo sviluppo del
settore.

4) Appresta e gestisce aree attrezzate perdismsento di imprese industriali ed artigianel

rispetto della pianificazione territoria®munale.

5) Promuove lo sviluppo dell'artigianato, con paofare riguardo a quello artistico alle

espressioni delle tradizioni e costumi locali, iabfdi consentire una piu vastallocazionedei

prodotti.

6) lIstituisce, regolamenta e coordina le atticiténmerciali per assicurare un razionsiltemadi

distribuzione sul territorio comunale ed al finetutelare ilconsumatore.

7) Promuove lo sviluppo dei beni culturali, ttidse dello sport, salvaguardandopihtrimonio
culturale anche sul piano linguistico, di costunde#e tradizioni locali, incoraggiandeafavorendo
lo sportdilettantistico.

8) Promuove la creazione di nuove strutture, servimnpianti, assicurandone l'accesagli

enti, organismi ed associazioni, ai sensi dellEstcomma 3 del D.Lv@67/2000.

9) Compatibilmente con quelle che saranno le risdrentiarie, il Comune si adoperera feer
promozione della “ Fiera di Santa Lucia “ e perdalizzazione, anche in forn@ssociativaon



altri enti e/o privati, di un “ Quartiere Fierishic' che contribuisca allgalorizzazionedelle
risorselocali.

ART. 6

ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO

1) I Comune determina, per quanto di competenzaelerispetto del piano urbanisticana

politica di assetto territoriale e di piaodzione urbanistica per realizzare ammonico

sviluppo del territorio anche mediante la difes& slaolo, la prevenzione e la eliminaziode

particolari fattori di inquinamento, pur salvaguamdo le attivita produttiveocali.

2) Garantisce che l'assetto del territorio siltb alla protezione della natura, della salete
delle condizioni di vita della comunita, assicuranid realizzazione di un giusto rapporti@

insediamenti umani, infrastrutture sociali, impiantustriali e commercialiPromuove attraverso
il coinvolgimento delle strutture educative, scuelk associazioni iniziativgolte a sviluppare nei
giovani una cultura del rispetto e della salvagizagel’ambiente.

3) Attua un rigoroso controllo del territorio arfizzato e non urbanizzato al fine ghrantire

l'utilita pubblica e l'uso del suolo e dsbttosuolo in armonia con Ipianificazione

urbanistica.

4) Organizza, allinterno del territorio, usistema coordinato di viabilita, circolaziore

parcheggi, idoneo alle esigenze della comuoitale.

5) Promuove e coordina, anche dintesa con laifti@, la realizzazione di opere dievante

interesse comunale nel settore economico, uptied, commerciale, turisticosociale,culturale

e sportivo.

6) Promuove, dintesa con Consorzi, Enti ed Adgertutte quelle iniziative necessarie per

corretto utilizzo del territorio e del sottosuolellfambito delle leggi sulla difesa del suaaulla

bonifica integrale e per la valorizzazione e tutd#'ambiente.

7) Predispone idonei strumenti di pronto intetoesta utilizzare al verificarsi dialamita.

ART. 7

LIMITI ALLE FUNZIONI

1) I Comune, oltre che nei settori organici indiiceei precedenti articoli, esercitaflenzioni
amministrative nelle altre materie che nosultino attribuite specificatamente adtri soggetti
da parte della legge statale e regionale, puroidardino la cura e glinteressigenerali della
comunitaamministrata.



ART. 8

L’ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

1) L'attivita amministrativa persegue i fideterminati dalla legge ed é retta da rrite
trasparenza ed economicita, di efficacia e di wiffiza nonché di pubblicita e dnassimo
snellimento delle procedure, secondo modalita miterprevisti dalla legge, dallo statueodai
regolamenti.

2) Sono previste forme e principi idonei a reedeffettiva la partecipazione alfarmazione
dei provvedimenti amministrativi di interesggenerale, nonché il piu agevoleossibile
accesso allestituzioni.

3) Ogni provvedimento amministrativo, salvo dfii aormativi e quelli a contenutgenerale,
deve essere motivato con lindicazione dei presstpgh fatto e delle ragioni giuridichehe
hanno portato alla relativdeterminazione.

ART. 9

LA PROGRAMMAZIONE

1) Il Comune, per quanto di propria corepet, determina e definisce gli obiettdella

programmazione economico - sociale e territorialsuequesta base fissa la propaaione
mediante piani generali, settoriali e progetti,artpndo le risorse destinate alla I@pecifica
attuazione.

2) Assicura, nella formazione e nell'attuazioee mtogrammi, piani e progetti [@artecipazione
dei Sindacati e delle formazioni sociali, econorai@hculturali operanti suérritorio, istituendo
apposite consulte; la composizione, competenze ealitd di funzionamento saranno
disciplinate da apposit@golamento.

3) Concorre alla determinazione degli obiettishtenuti nei piani e programmi dello Stao
della Regione, provvedendo, per quanto dmpstenza, alla loro specificazioned

attuazione.

4) Partecipa, nei modi e forme stabilitdladdegge regionale alla formazione dei piani
programmiregionali.

5) Promuove, garantisce e sostiene tutte quelle thigiaolte a favorire le pari opportuniger

le donne e per gli uomini, istituendo una apposdmmissione con la partecipazionetutite le
donne elette in Consiglio Comunale. Tale commissign attivera per I'approvazione dn
apposito regolamento al fine di assicurare le piggnita tra uomini e donne inonformita
delle direttive impartite dalla Presidenza del €igio dei Ministri - Dipartimentodella
FunzionePubblica.

La commissione esprimera pareri e proposte cheadoer essere attentamente valutafe
ove compatibili con il programma e con la normatngente, recepite e fatte propdallaGiunta
Municipale e dal Consiglio Comunale; porra altr@siessere tutte le iniziativehe riterra
opportune al fine di creare e stabilire un coordieato continuativo con tuttde
associazioni femminili presenti nigrritorio.



ART. 10

L' INFORMAZIONE

1) Il Comune riconosce fondamentale listitutolal@formazione e cura a tal filgstituzione
dei mezzi e degli strumenti idonei per portare aosoenza programmi, decisioni e atti
particolare rilevanza comunale ed attua, forme ezindi partecipazione e informazionei modi
previsti dalla legge, dallo Statuto e dal relatiggolamento.

ART. 11

| REGOLAMENTI COMUNALI

1) I regolamenti costituiscono atti fondamental @Gomune, redatti ed approvati dadnsiglio,
al quale spetta competenza esclusiva di modifiegidibrogarli.
2) La potesta regolamentare € esercitata decorprincipi e le disposizioni stabilitdallo

Statuto.

3) I regolamenti, dopo il favorevole esame deti@ Regionale di Controllo, sopabblicati
per quindici giorni all'albo Comunale dandomenpia diffusione ed entrano in vigorie
giorno successivo all'ultimo giubblicazione.

TITOLO |
ORGANI E FUNZIONI DEL COMUNE

CAPO |

ORDINAMENTO

ART. 12

NORME GENERALI

1) Sono organi del Comune il Consiglio ComunaeGlunta ed iSindaco.

2) Spettano ad essi la funzione di rappresentdamsocratica della Comunita eralizzazione
dei principi e delle competenze stabilite dallot@tanell'ambito delldegge.



CAPO I

IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 13

RUOLO E COMPETENZE GENERALI

1) Il Consiglio Comunale é l'organo che esprigtk esercita la rappresentanza direlédla
Comunita, dalla quale @etto.

2) Spetta al Consiglio di individuare ed interpretgteinteressi generali della Comunitade
stabilire, in relazione ad essi, gli indirizzi cpaidano e coordinano le attivith amministrazione
e gestione operativa, esercitando sulle stessmitalo politico- amministrativo per assicurare
che l'azione complessiva delllEnte conseguaoblettivi stabiliti con gli atti fondamentali e
nel documentg@rogrammatico.

3) Le attribuzioni generali del Consiglio quale argadi indirizzo e di controllo politico

amministrativo sono esercitate su tutte lévit del Comune, nelle forme previstal
presenteStatuto.
4) Il Consiglio Comunale € presieduto da un Presilezietto tra i Consiglieri nellarima

seduta del Consiglio. In sede di prima applicazidieezione del Presidente avviene ndlta
seduta del Consiglio, convocato dopo I'entrata igoke di questa norma. Al Presidergeno
attribuiti, fra gli altri, i poteri di convocame e direzione dei lavori del Consiglibe
funzioni vicarie sono esercitate dal Vicepresidénte

* comma modificato con deliberazione C.C. n° 262i8111/2015.

ART. 14

ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO

Spetta al Consigli€omunale:

1) deliberare gli statuti dell'Ente e delle azespeciali e la loroevisione;

2) approvare i regolamenti comunali: salvgodtesi di cui all’art.48, 3° commd).Lvo
n.267/2000, e i criteri generali in materia di aainento degli uffici e deservizi;

3) formulare i programmi generali e settorialeaélazioni previsionali programmatiche;

4) approvare i programmi annuali concernenti leregoubbliche, determinandone conterauti
priorita ed i relativi pianfinanziari;

5) approvare il bilancio annuale e pluriennale eelativevariazioni;

6) approvare il contoonsuntivo;



7) approvare i piani territoriali ed urbanisticed i relativi strumenti esecutivi, i
programmiannuali e pluriennali per la loro attuazione everguali deroghe aéssi;
8) formulare i pareri da rendere nelle materieuliai precedenti punti 5), 6), 7), 8P&

9) approvare le convenzioni con altri Comuniquelle tra il Comune e la Provincia,
costituzione e la modificazione di formassociative;

10) deliberare listituzione, i compiti e laorme sul funzionamento degli organismi
di partecipazione e diecentramento;

11) determinare l'assunzione diretta dei pubblmivizi; la costituzione di istituzioni e di
aziendespeciali; la concessione di pubblggrvizi;

12) deliberare la partecipazione del Comune a godieapitali;

13) affidare attivita o servizi, a soggetti pubbBaprivati medianteonvenzione;

14) istituire e disciplinare l'ordinamento dei trib delle tariffe per la fruizione dei beni e
servizie le relative variazioni, non di caratteretomatico;

15) stabilire gli indirizzi da osservare da partellel aziende pubbliche e degli enti
dipendentisovvenzionati o sottopostivagilanza;

16) deliberare le spese che impegnino i bilanci gkresercizi successivi escluse quelle
relative alle locazioni di immobili ed alla somministrazioree fornitura di beni e servizi a
carattere continuativo;

17) deliberare gli acquisti, le alienazioni nmbiliari e le relative permute; gli appaki
le concessioni che non siano previsti espressamientti di programmazione annuateel
Consiglio o che non ne costituiscano mera esecazmrche, comunque, non rientrimella
ordinaria amministrazione di funzioni e serviziadimpetenza della Giunta, del Segretaridi
altri funzionari responsabili deervizi.

18) definire gli indirizzi per la nomina, la desagione e la revoca dei propri
rappresentanpresso Enti, aziende ed istituzioni ad esso espmesste riservata dallagge;

19) decidere sulle condizioni di ineleggibilita, idicompatibilita e decadenza dei consiglieri
elettisecondo le vigenti disposizioni kgigge;

20) adottare ogni provvedimento di carattere amstiaivo per il quale la legge stabilisca
la competenza deTonsiglio;

21) istituire le Commissioni Consiliari, determimime il numero e leompetenze.

ART. 15

ELEZIONE E DURATA

1) Il Consiglio Comunale e eletto secondo le nostabilite dalla legge dello Stato, ceistema
maggioritario contestualmente $indaco;
2) Ladurata, il numero dei consiglieri e la Igasizione giuridica sono regolate ddégge.

3) Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il @itscomunale rimane in carica pan
periodo di cinque anni, limitandosi, dopo la pubatione del decreto di indizione dsmizi
elettorali, ad adottare gli atti urgenti mdprorogabili.

4) 1l Presidente del Consiglio & tenuto a riunire dnSiglio, in un termine non superiore2@



giorni, quando lo richiedano un quinto deonSiglieri, o quando egli stesso tdenga
opportuno, inserendo all’ordine del giorno le gigstrichieste.

5) Si procede allo scioglimento del Consiglio Comunialéutti i casi prescritti dallmormativa
vigente ed in particolare dall’art.141 del D.Ln67/2000;

6) Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco
dellaGiunta.

ART. 16

PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI COMUNALI

1) | consiglieri comunali entrano in carica albattlella proclamazione ovvero, in cadgo
surrogazione, non appena il Consiglio adotta latirel deliberazione. Essi rappresentaho
Comune senza vincolo di mandato, e sono responsdbil voti che esprimonosui
provvedimenti deliberati d&onsiglio.

2) Tra i consiglieri proclamati eletti assume daalifica di consigliere anziano colui che
abbiariportato elettoralmente la cifra individea piu alta, costituita dai voti di
lista, congiuntamente ai voti glireferenza.

3) Le indennita dei consiglieri sono stabilitdl@#egge e deliberate dal Consigltmmunale;

4) | consiglieri si costituiscono in gruppi seconde norme del regolamento per |l
funzionamentalel Consiglio.
5) Hanno diritto di iniziativa su ogni questiodiecompetenza de&lonsiglio.

6) Hanno diritto di formulare interrogazioni, @énpellanze enozioni.

7) Hanno inoltre il diritto di ottenere dagli idf del comune, dalle aziende ed enti
dipendentidal comune stesso, tutte le notizie e le informaizim loro possesso ed utili
all'espletamentadel mandato, nonché copia fotostatica dei provvediincon esenzione di
spese.

8) | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del consiglio e di
partecipareai lavori delle commissioni delle quali fanno parel essi si applica I'art.18 comma
9 dello Statuto Comunale. | Consiglieri Comunali che notervengono alle sessioni sia
ordinarie e straordinarie per tre volte consecutive senza ifceio motivo sono dichiarati
decaduticon deliberazioni del Consiglio Comunale. A tal riguardl Presidente, a seguito
dell’avvenutoaccertamento dell’assenza maturata da parte ddi@iene interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell’art.7 dellggle 7 Agosto 1990, n.241,camunicargli
'avvio del procedimento amministrativo. Il Cogkere ha facolta di far valere leause
giustificative delle assenze, nonché a fornire adsigente eventuali documenpirobatori,
entro il termine indicato nella comunicazione s$ariche comunque non puo esseferiore a
giorni venti decorrenti dalla data di riceviment®caduto quest’ultimo termine, €onsiglio
esamina e infine delibera, tenuto adeguatament® atelle cause giustificative presentale
parte del Consiglierenteressato.



9) Le dimissioni dalla carica di consigliere, indiriae al rispettivo consiglio, devono
essere

assunte immediatamente al protocollo del’Ente’oeline temporale di presentaziongésse
sono irrevocabili, non necessitano di presatt@l e sono immediatamente efficadl.
Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, devegedere alla surroga d€onsiglieridimissionari,
con separate deliberazioni, seguendo l'ordine esgmtazione delldimissioniquale risulta dal
protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualoregmrendo i presuppostsi debba procedere allo
scioglimento del Consiglio a nornaill’art.141.

10) Un quarto dei Consiglieri attribuiti alo@une pud richiedere [listituzione dina
commissione consiliare d’inchiesta, indicandomeotivi.

11) Attese le vigenti disposizioni di legge, € fat@&® di ciascun consigliere comunale di
dichiarare e rendere pubblica la propria situazimuslituale e patrimoniale e di rendéae
pubblicitd delle eventuali spese elettorali. Il sighio disciplina con apposito regolameri®
modalita e i criteri di presentazione di tdiehiarazione.*

* comma modificato con deliberazione C.C. n° 262i8111/2015.

ART. 17

REGOLAMENTO INTERNO

1) Le norme relative al funzionamento del Consi@liomunale sono contenute per quamdm
previsto nella legge e nel presente statuto, un regolamento interno approva®
maggioranza assoluta dai Consiglieri assegn&oatune.

2) La stessa maggioranza é richiesta per le mbdifielregolamento.

ART. 18

COMMISSIONI CONSILIARI

1) Il Consiglio Comunale all'inizio di ogni tornatamministrativa istituisce nel suseno
commissioni consiliari permanenti, composte in prapne alla consistenza numera gruppi
rappresentati

2) Il regolamento determina le modalita di voeonbrme di composizione e di funzionameato
le competenze delle suddette commissioni cosi @eruna corrisponda ad uno o ettori
individuati sulla base della struttura organizzattelcomune.

3) Le commissioni deliberano a maggioranzascipé sia almeno presente la melgi
componenti.

4) Il Sindaco e gli assessori, questi ultimi perteria di loro competenza, possopartecipare,
con diritto di parola e di proposta, ai lavorilldecommissioni, senza, comunquayere
diritto di voto.



5) Le commissioni hanno funzioni propositiveonsultive, preparatorie e referenti; per
guestioni che rivestono particolare rilevanza eivisociale, possono essere allargate
rappresentanti della societivile.

6) Le commissioni possono altresi acquisire coutrib proposte avanzate da eassociazioni,
ordini e collegiprofessionali.

7) E' istituita la conferenza dei capi gruppongiliari che sovraintende alle attivitiel

Consiglio.

8) Il Consiglio Comunale pud nominare, nel suo senam@issioni Speciali per lo studita

valutazione e l'impostazione di interventi, progedt piani di particolare rilevanza ch®&on

rientrano nella competenza delle commissioni ctamsppermanenti.

Su proposta del Sindaco o su istanza sotttescda almeno un terzo dei Consiglietli,
Consiglio puo inoltre costituire nel suo seno Cossini Speciali incaricate deffettuare
accertamenti su fatti, atti, provvedimenti e comg@menti tenuti dagli organi elettivi dai

dirigenti comunali, della commissione fannortparappresentanti di tutti i gruppE’

attribuita alle opposizioni la presidenza delle @assioni Consiliari di indagine e duellealtre

che il Consiglio Comunale ritenga di istituire domzioni di controllo e dgaranzia.

I Regolamento sul funzionamento del Consigtletermina la procedura di nomirtel
Presidente alla quale partecipano solo i Consiglieminoranza. *

* comma modificato con deliberazione C.C. n° 262#811/2015.

CAPO 1l

LA GIUNTA COMUNALE

ART. 19

RUOLO E COMPETENZE GENERALI

1) La Giunta Comunale collabora con il SindacolAgiministrazione del Comune ed
operaattraverso deliberaziomiollegiali.

2) FE’ l'organo esecutivo del comune con competerzsiduale ed esercita, altresi, una
funzionedi promozione, di iniziativa, e di attuazione degtiirizzi del ConsiglioComunale.



ART. 20
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

1) E’ compito della Giunta igenerale:

a) compiere tutti gli atti di amministrazione chennsiano specificatamente riservatalla
legge e dallo Statuto al Consiglio, al Sindaco Segretario;

b) riferire ogni quadrimestre al Consiglio sullaopria attivita e sullo stato di attuaziodei
programmi generali settoriali;

c) svolgere attivita propositiva e di impulso nenfronti delConsiglio.

2) In particolare:

a) dare esecuzione ai provvedimenti @ehsiglio;

b) predisporre lo schema di bilancio preventivo iledonto consuntivo che devonessere
depositati presso la Segreteria Comunale almengid®i prima della data previstper la
convocazione deTonsiglio;

c) svolgere attivita propositiva e di impulso nenfronti del Consiglio, sottoponenddio stesso
proposte formalmente redatte ed istruite per '@z degli atti che@ppartengono

alla suacompetenza;

d) deliberare in materia di acquisti, alienazicappalti e contratti nel rispetto delfeodalita
previste dai relativiegolamenti;
e) deliberare, nei casi di urgenza, variazionbithncio, salvo ratifica nei termirprevisti

dall'art. 42, comma 4° del D.Lvn.267/2000;

f) deliberare degli storni di fondi, che costit@so prelevamento del fondo di riserva den
modalita, previsti dal regolamento abntabilita;

g) provvedere all'approvazione ed esecuzione damggpti di opere pubbliche nei limiti dui al

precedente art. 14, punto 6, sempre che esistarmgvatomezzi dfinanziamento;

h) affidare, nei limiti di cui alla precedentlettera h) gli incarichi per lprogettazione,
direzione e collaudo déavori;

i) deliberare, nel rispetto dei criteri espresslled@ommissioni competenti e daghppositi
regolamenti la concessione di sovvenzioni, trdouti, sussidi ed ausilfinanziari, vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati;

[) attuare le deliberazioni adottate dal Consigliomateria di servizi pubblici, entgziendeed

organismi istituiti dal Comune e da esso dipendemtisovvenzionati, provvedendagli

adempimenti di vigilanza, anche sulle societa &epgazione comunale cdiosservanzalegli

indirizzi stabiliti dalConsiglio;

m) deliberare in materia di liti attive e passigalvo quanto disposto dal successivo 28.
lettera c), in materia di rinunce e transazioni cdo@ impegnino, queste ultimepilanci degli

esercizisuccessivi.



ART. 21

COMPOSIZIONE E DURATA

1) La Giunta € composta dal Sindaco che la presiatieun numero dissessori previsti dalla
legislazione vigente. *

2) Il Sindaco nomina i componenti della Giuntaa cui un Vice Sindaco, e nda
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssigaall’elezione.

3) Il Sindaco pud nominare Assessore qualunquadaito italiano in possesso dei requisiti
compatibilita e di eleggibilita alla carica di cagiere comunale.

Il Sindaco puo anche conferire deleghe ai Consighemunali, o a qualsiasi cittadino italiano
in possesso dei requisti compatibilita e di eleggibilita alla carica di cogigere comunale;
dette deleghe non possono essere intese se non iomawéchi di collaborazione in un
determinato campo a fini di informazione, sollenibme e proposta, detti incarichi non
comportano oneri a carico del Bilancio Comunale. *

La carica di Consigliere comunale € compatibile goalla di Assessoreomunale.

4) 1l Sindaco puo revocare uno o piu assessori@@andnotivata comunicazione @bnsiglio.

5) Nel caso di cessazione, per qualsiasi causa, chaiiea di assessore, ovverampedimento
temporaneo, le relative funzioni sono esercitatenttim dalSindaco.

6) La Giunta rimane in carica, in ogni caso fino gil@aclamazione degli eletti in occasione
delrinnovo del ConsiglidComunale.

* comma modificato con deliberazione C.C. n° 262#811/2015.

ART. 22

ATTIVITA'E FUNZIONAMENTO

1) La Giunta Comunale collabora con il Sindaco esrcita collegialmente le proprie
funzioni.

2) A ciascun assessore sono assegnate funzionnicagaente ordinate per materia, di
indirizzo e controllo del settore cuigreposto.

3) Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cash assenza o di temporaneo
impedimentononché nel caso di sospensione dall’'esercizite daehzioni adottata asensi
dell’art.15,comma 4 bis, della legge 19 mait&®0,n.55.

4) La Giunta compie gli atti di amministrazione ai@n siano riservati al Consiglio e chen
rientrino nelle competenze del Sindaco o del Sagee€omunale.

5) La Giunta collabora con il Sindaco nell'atticeee degli indirizzi generali del
Consiglio Comunale.

6) La Giunta Comunale risponde del proprio operato Consiglio Comunale e dli
Assessorisono responsabili collegialmente degli atti deliar® ed individualmente degli atti
emanatinell'ambito delle rispettiveompetenze.



7) Le procedure per la formazione dellelibdeazioni della Giunta sono stabilite
nel regolamento.
8) La Giunta svolge attivita propositive e di ingmunei confronti deConsiglio.

9) La Giunta Comunale & convocata e presiedut&ialaco che fissa gli oggetti all'ordidel
giorno dellaseduta.
10) Le sedute della Giunta non squbbliche.

11) Alle sedute della Giunta possono intervenievisori deiconti.

12) Ogni provvedimento amministrativo, ¢oesi quelli concernentil'organizzazione
amministrativa, lo svolgimento dei pubblici ncorsi ed il personale, deve indicare
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche dellterminazione adottata, salvo i cascudiiall'art.
3, comma 2, della legge 241/1990.

13) Alle sedute della Giunta partecipa il Segret&omunale, che svolge le funziattribuitegli
dalle leggi, dal presente Statuto e @ajolamenti.

14) Il Segretario Comunale cura, altresi, la véraakione dellsedute.

CAPO IV

IL SINDACO

ART. 23

FUNZIONI E COMPETENZE

~

1) Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragioiwersale e diretto secondo Bisposizioni
dettate dalla legge ed € membro del Consi@lonunale.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, neBaduta di insediamento, il giuramendo
osservare lealmente la Costituzidtadiana.

2) Il distintivo del Sindaco consiste in una fastiaolore con lo stemma della Repubblicia,
portarsi a tracolla della spakikestra.

3) Il Sindaco:

a) convoca il primo Consiglio Comunale e la Gau@omunale, fissandone I'ordine del giorno
ela data delladunanza; *
b) rappresenta I'Ente anchegindizio;

c) promuove davanti all'autorita giudiziaria lBcoei cautelari e possessorie, satatifica della
Giunta nella primadunanza;
d) coordina e dirige l'attivita della Giunta egieAssessori;

e) sovraintende al funzionamento dei servizi glidgffici, nonché all'esecuziondegli atti;
f) sovraintende all'espletamento delle funzidmaitadi e regionali attribuite o delegaté

Comune;



g) coordina, nell'ambito della disciplina regia sulla base degli indirizzi espreskl

Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi compiali, dei servizi pubblicinonché,d'intesa
con i rispettivi responsabili, gli orari dipertura al pubblico degliffici periferici delle

amministrazioni pubbliche, al fine di armonirzal'esplicazionedei servizi alle esigenze
complessive e generali deglienti;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei dery attribuisce e definisce glincarichi

dirigenziali e quelli di collaborazionesterna;

i) indice i referenduncomunali;

[) sospende cautelativamente dal servizio, nei pesvisti dal regolamento di disciplina,
dipendenti deComune;

m) promuove, conclude ed approva con atto formglie accordi di programma dcui
all'art. 34, comma 4, del D.Lvo n.267/2000, salatifica del Consiglio Comunaleel caso
previsto dal 5° comma dello stesmaicolo;

n) esercita tutte le altre funzioni attribuitegéilié leggi e daregolamenti;

0) provvede all'osservanza dei regolamentinteba con gli Assessori preposti \ari
settori;
p) da corso alle iniziative, mozioni, irgelanze e interrogazioni presentadai

Consiglieri;
g) quale Ufficiale di Governcsovraintende:

- alla tenuta dei registri di stato civile e di ptgzione ed agli adempimertemandategldalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;

- alla emanazione degli atti che gli sono attribdélle leggi in materia di ordine ¢ sicurezza
pubblica, di sanita e di igiemmubblica;

- allo svolgimento, in materia di pubblica sicur@ze di polizia giudiziaria, delléunzioni
affidategli dallalegge;

- alla vigilanza su tutto quanto possa edeare la sicurezza e lordimribblico,

informandone il Prefetto. Quale ufficiale di gower adotta, con atto motivato el
rispetto dei principi generali dell’ordinamento gdlico, provvedimenti contingibiledurgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadlecal fine di prevenireed eliminare gravi
pericoli che minacciano l'incolumita dei cittadinger I'esecuzionedei relativi ordini puo
richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assistergigadorzapubblica.

r) puod delegare quale ufficiale di governo, ad unatoconsiglieri comunali peparticolari

esigenze, specifici incarichi, nel rispetto deft: &4, 7° comma del D.Lv#.267/2000.

S) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dainsiglio, alla nomina, alla designaziomalla
revoca dei rappresentanti del Comune presso eridinde ed istituzioni. Tutte leominee le
designazioni devono essere effettuate entraragacinque giorndall'insediamentmvvero
entro i termini di scadenza del precedentarico.

4) Nella prima seduta di insediamento, il Sindaoonunica al Consiglio la composizione
dellaGiunta tra cui il Vice-Sindaco, dallo stesso nontond&ntro tre mesi dalla prima sedull
Consiglio, il Sindaco sentita la Giunta, present&€ansiglio le linee programmatichrelative
all’azione e ai progetti da realizzare nel corsd mi@ndato. Entro i 60 giorni successivi
Consiglio discute detto programma



Il Consiglio definisce annualmente le lineeogrammatiche con I'approvazionegella
Relazione Previsionale e Programmatica del BilaRe®ventivo e del Bilanci®luriennale.

Il Consiglio verifica l'attuazione del programma Inmese di settembre di ogranno
contestualmente all’accertamento del permanere éaugilibri generali dBilancio. *

* comma modificato con deliberazione C.C. n° 262i8111/2015.

CAPO V

MOZIONE DI SFIDUCIA COSTRUTTIVA-REVOCA-SOSTITUZIONE

ART. 24

PROCEDIMENTO

1) 1l voto contrario del Consiglio ad una propodt Sindaco o della Giunta non ne comporta
le dimissioni deglistessi.

2) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricadsocdi approvazione di una moziode
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipaaassoluta dei componer@ionsiglieri;

3) La mozione deve essere motivata e sottoscrttalmieno due quinti dei consigliexssegnati

al Comune e viene messa in discussione non primdiedi giorni e non oltre trentgiorni
dallapresentazione;

4) Se la mozione viene approvata, si procede allmgémento del Consiglio e alla nomirth

un commissario.

ART. 24 -BIS

DIMISSIONI,IMPEDIMENTO,RIMOZIONE,DECADENZA,SOSPENSI ONE O
DECESSO DEL SINDACO

1) In caso di dimissioni, impedimento perm@#ee rimozione, decadenza o decessd
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo songgito del Consiglio. Il Consiglio &
Giunta rimangono in carica sino alla elezione dedvo Consiglio e del nuovo Sindacsino
alle predette elezioni, le funzioni del Sindacocewolte dal Vice -Sindaco.

2) Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caslb assenza o di impedimento
temporaneononché nel caso di sospensione dall&sercdella funzione adottata ai
sensidell’art.15, comma 4-bis, della legge 19 marzo 19885 come modificato dall’art.1
dellalegge 18 gennait992, n.16.

3) Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui
al precedente punto 1) trascorso il termine di veioting dalla loro presentazione @bnsiglio.



4) Lo scioglimento del Consiglio Comunale deteraniin ogni caso la decadenza del
Sindacononché dell&Giunta.

ART. 24 -TER
DIVIETO DI INCARICHI E  CONSULENZE

1) Al Sindaco, nonché agli assessori e ai comsigiomunali & vietato ricoprire incaricbd
assumere consulenze presso enti ed istituzionndgrgi o comunque sottoposti @ntrolloe
alla vigilanza dei relativComuni.

TITOLO I

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO |

ORGANIZZAZIONE UFFICI E PERSONALE

ART. 25
PRINCIPI GENERALI

1) Lattivita amministrativa e regolamentare @@mune é ispirata ai principi stabiliti daft.

9 del presente statuto, privilegiando, in confoandt dettato normativo, la funzioaeindirizzo,
coordinamento e controllo, per esigenze di camtteritario, spettante agtirgani elettivi e
riservando quella di gestione - amministrativa a#aponsabilita dellaferaburocratica, per
I'attuazione degli obiettivi secondo i termini dfi@enza edefficacia dell'azione, nonché di
produttivita.

2) Nell'azione amministrativa e nell'organizza=odel lavoro e dei servizi fermo il rispetto
dei principi fondamentali fissati dal presente statutmché di buon andamento e imparzialita,
Comune assicura il diritto di informazione, lo dimeénto e semplificazione dellgrocedureper

il miglioramento dell'organizzazione e d&rvizi.



ART. 26

ATTIVITA NORMATIVA REGOLAMENTARE

1) Nel rispetto dei principi fissati dall'ordinam® statale e regionale e dal presente Statuto,
regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunalesensi del precedente art.1fiunto2,
salva l'ipotesi di cui all’art. 48, comma 3 del @d_.n.267/2000..

2) | regolamenti sono soggetti a duplice pidalzione all'albo pretorio per quindici
giorni consecutivi.

La prima dopo l'adozione della deliberazione apgtiva da parte dell'orgarmmpetente.

La seconda dopo l'espletamento del controllo evienteali approvazioni odmologazioni
previste dalle leggvigenti.

ART. 27
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1) L'organizzazione degli uffici e dei servizi gfarmata a criteri di autonomia, funzionaled
economicita di gestione e secondo principi di gsienalita @esponsabilita.

2) La suddivisione organica delle funzioni @&mee di attivita, singole o accorpaferma
l'esigenza di salvaguardare l'omogeneita deltévita stesse, costituisce ['obiettivda
perseguire per condurre ad unita l'indirizzo pobite I'attivita burocratica, in funzione dna
maggiore capacita sia di carattere programmatdn® di gestione, garantendo, comungiee,
finalita e gli obiettivi delineati da contratti dettivi di lavoro in materia dorganizzazione.

3) Il regolamento organico del personale, neletigp dei principi sopra delineati, deve in
ognicaso disciplinar@recipuamente:

a) l'organizzazione degli ufficiervizi;

b) il ruolo organico debersonale;

c) lo stato giuridico ed il trattamento economidel personale, in conformita agliccordi
collettivi nazionali dilavoro;

d) le modalita dell'attivita di coordinamento fteéSegretario dellEnte e i Responsalulgi
Servizi;

e) lattribuzione ai Responsabili dei Servizi dsponsabilita gestionali non compresel
presente Statuto e necessarie per l'attuazioneatsettivi fissati dagli organdell'ente;

f) le modalita di funzionamento della Commissiatiedisciplina secondo le nornpeviste
per gli impiegati civili delloStato;

g) le norme di contenuto sociale in conformita agtordi collettivi dilavoro;

h) le unitd organizzative responsabili delle idtwie procedi mentali ed i responsahilel
procedimento.



ART. 28

SEGRETARIO COMUNALE

1) |l Segretario Comunale, nel rispetto delle ttive impartitegli dal Sindaco, da cdipende
funzionalmente, sovraintende allo svolgimento déllezioni dei Responsabili dei Servizie
coordina l'attivita in conformita alle modalita Isiiite nelregolamento.

2) Spetta in particolare 8Slegretario:

a) provvedere all'istruttoria e alle proceduteattve delledeliberazioni;

b) curare l'attuazione dei provvedimenti, firmaratwche gli atti a rilevanzasternastrettamente
riservati alla sua competenza ai faarrelativi;
c) provvedere ai relativi attisecutivi;

d) partecipare alle riunioni del Consiglio Comigna alla Giunta e redigererelativi verbali;
e) coordinare l'attivita tra gli organi politieile strutturenterne;

f)  rogare, nell'esclusivo interesse dellAmniir@gione comunale, gli atti e contratti

riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti, somisirazioni ed appalti dipere;

g) provvedere alla registrazione, trascriziomecomunicazione, nei casi previstallalegge,
degli atti indicati alla precedente lettera e terlerspecialeepertorio;

h) proporre i provvedimenti per il miglioramentiella efficienza e della funzionalitdei vari

servizi;

i) esercitare nei confronti del personale il gvet disciplinare nel rispettaell'apposito
regolamento organico dpkrsonale;

[) emanare istruzioni, direttive ed ordini di\eeio ai responsabili apicali, fermaestandola

competenza e la responsabilita di questimulthella scelta delle aziorperl'attuazione delle
disposizioni;

m) esprimere pareri, anche per iscritto, in ordirgroblemi di naturgiuridico- amministrativa;

n) presiedere le aste, le licitazioni privatéeeCommissioni di gara, nel caso di asseazdi

incompatibilita del responsabile del servizio, rfedhde Commissioni diconcorsonel rispetto
delle procedure e modalita previste dal relativgol@mento,limitatamenteai concorsi per la
copertura dei posti apicali, nonché per la copartdei postidi qualifica inferiore in caso di
incompatibilita del responsabile dadrvizio.



ART. 29

INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DEI SERVIZI E COLLABOR AZIONE ESTERNA

1) Per obiettivi e programmi determinati il Regokmto relativo all'organizzazione degiifici e
dei servizi pud prevedere collaboratori estead alto contenuto dprofessionalitimediante
convenzione &rmine.

ART. 30
ATTRIBUZIONI DEI RESPONSABILI DEI  SERVIZI

1) | responsabili dei servizi organizzano le stmgtoperative alle quali sono preposiudiano
gli aspetti ed esaminano i problemi di natura dign-amministrativa, economico-sociake
tecnico-scientifica attinenti alle materie di congrea; elaborano relazioni, parefroposte,
documenti, schemi di provvedimenti amministrativegolamentari;

2) Spettano, altresi, ai responsabili skvizi:

a) I'emanazione, nell'ambito della struttura ocomcs preposti, di istruzioni e disposizioper
l'applicazione di leggi eegolamenti;

b) esprimere il parere obbligatorio sulle prsteodi deliberazioni di cui all'art. 4@el
D.Lvo, n.267/200Q

C) assegnare a sé o ad altro dipendemtdetta alla struttura cui é prepostta
responsabilita dell'istruttoria e di ogni alt@dempimento inerente il singolprocedimento
relativo ad atti dcompetenza;

d) le altre responsabilita gestionali attribuite damtratti collettivi e daregolamenti.

ART. 31
RESPONSABILITA’

1) Ferma restando la responsabilita disciplinas®ile, penale e amministrativo contabile
prevista per tutti gli impiegati civili dello Statal Segretario Comunale ed i Responsabi
Servizi, nell'ambito delle rispettive competenzenc responsabili degli atti e dellgrocedure
attuative delle deliberazioni sotto poste al CdisiGomunale ed alla Giuntdunicipale.

2) Essi sono, altresi, responsabili direttamergbadeqgittimita e regolarita tecnicapntabile,
amministrativa e dell'efficienza della gestionaetazione agli obiettivi del'Ente, nonclkiél buon
andamento e dell'imparzialita dell'azione ammiaista e degli uffici ed attivitaui

sonopreposti.
3) Sono, ancora, responsabili dell'osservanza delttive generali, dei programiermulati dagli

organi competenti, e regolarmente finanziati imier di giuridicaconcretezza&conomica, nonché
del rispetto dei termini degli adempimenti proceelmali di ognisingolo procedimento.



4) | risultati negativi eventualmente rilevati sullorganizzazione del lavoro eell'attivita
dell'ufficio o il mancato raggiungimento parzialeiadale di determinati obiettivigon riferimento
ai programmi previsti di cui al precedentemena, costituisconcelementinegativi valutabili
per I'avvio di formali contestazioni degli addel@tdeiconsequenziali provvedimenti.

CAPO I

FINANZA E CONTABILITA’

ART. 32

DEMANIO E PATRIMONIO

1) I beni comunali si distinguono in beni demaniabienipatrimoniali.

2) | terreni soggetti agli usi civici sono regtl dalle disposizioni delle leggi speciahe
regolano lanateria.

3) I Comune adotta un regolamento per la igest manutenzione, conservazioresl
utilizzazione dei bentcomunali.

ART. 33

TRIBUTI COMUNALI

1) Nellambito della finanza pubblica, la legge riceoe al Comune autonomifinanziaria
fondata su certezza di risorse proprieasferite.

2) Nell’'ambito della legge é riconosciuta, altresitgsba impositiva autonoma nel camgelle
imposte, delle tasse e det&iffe.

ART. 34
ENTRATE DEL COMUNE

1) Le entrate del Comune sooostituite:

a) da entratgoroprie;

b) da addizionale e compartecipazione ad imposteadirariegionali;
C) da tasse e diritti per servigubblici;

d) da trasferimenterariali;

e) da trasferimentiegionali;



f) da altre entrate proprie, anche di najp@a&rimoniale;
g) da risorse peinvestimenti;
h) da ulteriori eventuali entrate da prevedersi ngbl@mento dcontabilita;

i) da eventuali specifici contributi per fronteggiaiiazionieccezionali.

2) Le entrate fiscali sono rivolte a finanziaraservizi pubblici necessari per lo sviluppella
comunita ed integrano la contribuzione erarialelpeogazione dei servizubblici indispensabili.
3) |trasferimenti erariali devono, invece, esgerelti a garantire i servizi localndispensabili.

ART. 35
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

1) L'ordinamento finanziario e contabile del Comeéndisciplinato dalldegge.
2) Entro la data prevista dal precedente art. 20, car@f lettera b) ,la Giunta propona!
Consiglio Comunale il Bilancio di previsione pemhosuccessivo.

3) Il bilancio € corredato di una relaziopeevisionale e programmatica e di bilancio
pluriennale di durata pari a quello della Regi®uglia.

4) 1l bilancio e gli allegati sono redatti in mod@a consentire la lettura per programmi, sereizi
interventi.

5) Il Consiglio Comunale, entro e non oltre 31 bt di ogni anno, delibera il bilancidi
previsione per I'anno successivo, osservando cipiidell'universalita, dell'integrita éel pareggio
economico dinanziario.

6) | bilanci degli Enti, delle aziende ed istituzicdipendenti dal Comune vengono discusgi
approvati contemporaneamente al bilancio e ad at=gati.

7) Con apposito regolamento il Consiglio Comunakzigdlina le norme relative allaontabilita
generale.

8) Gli impegni di spesa non possono essere assentda attestazione della relativapertura
finanziaria da parte del responsabile del senvizianziario. Senza tale attestazione I'atoullo
di diritto.

ART. 36
CONTRATTI

1) La stipulazione dei contratti deve essepreceduta da apposita determinaziated
responsabile del servizio competeintdicante:
a) il fine che con il contratto si intengerseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le std@ ritenuteessenziali;

c) le modalita di scelta del contraente, comfo alle disposizioni vigenti in materidi
contratti delle amministrazioni dello Stato e lgicami che ne sono allaase.



2) Il Comune osserva le procedure previste datlanativa della Comunit&uropearecepita o
comunque vigente nell'ordinamento giuriditadiano.

3) Le norme per la disciplina dei contratti, laverservizi, anche in economia, sono stabiibe
apposito regolamento, nel rispetto delle normektatregionali vigenti imateria.

4) Per la stipulazione dei contratti in rappreaena del Comune interviene il Responsabigé
Serviziocompetente.

CAPO 1l

GESTIONE DEI SERVIZI E RAPPORTO PUBBLICO PRIVATO

ART. 37

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

1) 1l Comune, per la gestione coordinata di fonkie servizi che non possono essere gesiiii
efficienza su base comunale ovvero per lalizaazione di un’opera pubblica per
interventi, opere e programmi coinvolgenti piu livdi governo, puo realizzare, nei moglforme
previste dal D.Lvo, n.267/2000, art. 30 e succéssseguentistrumenti:

a) la convenzione;

b) il consorzio;
¢) I'unione con altro o piComuni;
d) l'accordo dprogramma;

ART. 38
ALTRE FORME DI GESTIONE

1) I Comune per la gestione dei servizi pubbliggervati in via esclusiva dalla leggeche
abbiano per oggetto produzione di beni ed attwitdlte a realizzare fini sociali @promuovere lo
sviluppo economico e civile, puo ricorrere alle sagi forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperle caratteristiche del servizio nsia
opportuno costituire un’istituzione o uaaienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragemmitche, economiche e dpportunita

sociale;

C) a mezzo di aziende speciali, anche per la gestibr@u servizi di rilevanza economiced
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendptiali senza rilevanzaprenditoriale;



e) a mezzo di societa per azioni a prevalecépitale pubblico locale, qualora eénda
opportuna, in relazione alla natura del sovida erogare, la partecipazione atliri soggetti
pubblici oprivati.

2) Il Consiglio Comunale, nellambito della legged in relazione alle forme djestione
suindicate, regola con propri provvedimenti, ltistione, la partecipazione, le modaliidggestione,
le finalita, gli indirizzi, I'organizzazione ed ifunzionamento, approvandopve occorra, i
relativi atti costitutivi e i regolamenti eonferendo I'eventuale capitabh dotazione.

ART. 39

INDIRIZZO - VIGILANZA E CONTROLLO

1) Il Comune esercita sulle societa per azioni a pesta capitale pubblico dellEntcale,
sulle aziende speciali e sulle istituzioniptgsi di indirizzo, vigilanza e controllanche
attraverso I'approvazione dei loro gttiocedimentali.

2) A tal fine spetta al Consigli@omunale:

a) la nomina e la revoca degli amministratori deglti et aziende interamentdipendentidal
comune, nonché degli amministratori e sindaci d@hGne nelle societ@partecipazione comunale
maggioritarie;

b) 'approvazione dei bilanci preventivi annuali e gdunnali e le relativevariazioni.

C) l'approvazione dei piani - programma nonché quelie prevedono nuovi investimengi
revisioni tariffarie, relative ad aziende istituzioni;

d) la disciplina generale dello stato giuridico e tlattamento economico dpérsonale;

e) 'approvazione dei conti consuntivi, relativi adexme edstituzioni;

3) Nella nomina degli amministratori, di cui allprecedente lettera a) del comma &°,
assicurata, nei modi stabiliti dalla legge, la ragpntanza della minoranzansiliare.

4) Con il bilancio comunale sono approvati gli impegglativi ai bilanci degli enti edziende
dipendenti che costituiscono allegati al bilanog @omunestesso.

5) | consuntivi degli enti ed aziende dipendedél Comune sono pure allegati @nto
consuntivo del Comune in sedeagiprovazione.



CAPO IV

CONTROLLO INTERNO

ART. 40

CONTO CONSUNTIVO

1) Entro il termine stabilito nel precedente afiic20 comma 2°lettera b), la Giuntgpropone
al Consiglio Comunale il conto consuntivo dell'esgo finanziario dell'ann@recedente.

2) | risultati di gestione devono essere rilevaBdiante contabilita economica e dimostrai
rendiconto comprendente il conto del bilancio @ihto delpatrimonio.

3) Al conto consuntivo € allegata una ralaei illustrativa della Giunta che esprine
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subbase dei risultati conseguiti in rapporéo
programmi ed ai costiostenuti;

4) Al conto consuntivo é allegata, altresi, laazene dei revisori che attestadarrispondenza
del rendiconto alle risultanze deljastione.

5) Il Consiglio Comunale entro il 30 giugno delidel contoconsuntivo.

6) | conti consuntivi degli enti, aziende ed istibni dipendenti dal Comune vengodscussi
ed approvati contemporaneamente al conto consudév@€omune ed a esatlegati.

ART. 41
ORGANO DI REVISIONE *

1) L’organo di revisione &€ hominato come per leg@emposto secondo la legislazione vigente.

2) Esso dura in carica tre anni con inizio dalitaddi insediamento da stabilirsi nell'adicnomina,
e non é revocabile, salvo inadempienze, ed é giédég per una solaolta.
4) L’organo di revisione ha diritto di accessoi agfi e documentdell'Ente.

5) L'organo di revisione puo intervenire alle fam di Giunta e di Consiglio Comunale ed
hainoltre, I'obbligo di intervenire e fornire propesin tutti quei casi previsti dal regolamerdd
contabilita.

6) Collabora con il Consiglio nella sua funzionendlirizzo e dicontrollo.

7) Esercita la vigilanza sulla regolarita cdila e finanziaria della gestione dell'Entsl
attesta la corrispondenza del rendiconto alletasak della gestione, redigendppositarelazione,
che accompagna la proposta di deliberazione carssildel conto consuntivdn tale relazione
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguirga umigliore efficienza, produttivita ed
economicita dellgestione.

8) La Giunta dovra richiedere parere prewventiallorgano di revisione per tuttquelle
modifiche nella disciplina degli aspetti economigatrimoniali e finanziardell'attivita dell'Ente,
quali condizioni di legittimita degktessi.

9) Risponde della verita delle loro attestaziothiaelempie al suo dovere condéigenza



del mandatario osservando le norme del regolandirtontabilita.

10) Esprime parere sulla proposta di bilancio dévgione e sui documenti allegatbnché
sulle variazioni dbilancio.

11) Esercita la vigilanza sulla regolarita con@b@ finanziaria della gestioneglativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazioneelle spese, all'attivita contrattuale,
all'amministrazione dei beni, alla regolaritlei provvedimenti ed alla completezaiella
documentazione, agli adempimenti fiscali ed alfaita dellacontabilita.

12) Relaziona sul conto consuntivo e riferisce @hsiglio su gravi irregolarita djestione.

13) Formula proposte al Consiglio per conseguima migliore efficienza, produttivité&d
economicita dellgestione.
14) Esprime parere sui piani finanziari degirestimenti.

* articolo modificato con deliberazione C.C. n° @8 24/11/2015.

ART. 42
CONTROLLO DI GESTIONE

1) La Giunta Comunale trasmette ogni quadrimeatr€onsiglio Comunale ed all'organo di
revisione una situazione aggiornata del bilancia @ indicazioni degli impegni assunti dei
programmi effettuati nel periodo considerato, unitate al consuntivo diassa.

2) L'organo di revisione deve, comunque, almeogni trimestre, esercitare laigilanza
contabile e finanziaria della gestione dellEntechee riferita ai vari settori ed ardenzionali
dell'Ente.

3) L'organo di revisione possono in qualsiasomento procedere agli accertamenti di
competenza.L'organo di revisionesi intende validamente costituito con la presesizaimeno due
componenti.

4) Ove riscontri gravi irregolarita nella gestiodell'Ente, ne riferisce immediatamerake

ConsiglioComunale.

5) Il Regolamento di contabilita disciplina ultmi eventuali modalita di verifiche djestione
economico-finanziaria al fine di consentire al dgls Comunale una effettivaalutazionedei
risultati finanziari ed operativi in relazione aghiettivi fissati.

6) Il Regolamento disciplina, altresi, le ittare obbligatorie che devono essere tenige;
modalita di riunione dellorgano di revisione;la redazione dei processi verbali
lindennita da corrispondere all'organo di revisione, e quantaltecessario per utorrettoed
efficace controllo economico internogkstione.



TITOLO I

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |

PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 43

L’ INIZIATIVA  POPOLARE

1) Tutti i cittadini, le organizzazioni sindacaile altre formazioni sociali possomuesentare
proposte di interventi di interesgenerale.

2) Possono rivolgere, altresi, istanze ezjweti per chiedere provvedimenti prospettare
I'esigenza di comumecessita.

3) Le proposte articolate, previo parere aleCommissione consiliare, che ha facaita
ammettere alla discussione delle proposte una aelmge dei presentatori, sono in ogrESO
sottoposte all'esame del Consiglio entro tre malladoro presentazione, con precedesaagni
altro argomento.

4) Le organizzazioni sindacali e le formazioni sticpossono rivolgere anchaterrogazioni

scritte al Consiglio Comunale ed alla Giunta, abséa della lorcompetenza.

5) Il regolamento del Consiglio Comunale, fermstaado quanto previsto nel precedente 3°
comma, prevede modalita e termini per las@néazione, accettazione ed esadwsle
proposte, delle istanze, delle petizioni e daiterrogazioni.

6) Il Comune, nei modi stabiliti dal regolamentge®ola le procedure e fornisce gtrumenti
necessari per l'esercizio del diritto di iniziativassicurando anche l'assistenza c@nhpetenti
uffici.

7) 1l Consiglio Comunale garantisce in ogni citeoza la liberta, I'autonomia e l'uguagliardia
trattamento di tutti i gruppi edrganismi.



ART. 44
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE

1) Il Comune favorisce e valorizza le libere formgsociative e promuove la formaziode
organismi di partecipazione, al fine di consentiae effettiva possibilita di intervenire imn
provvedimento amministrativo e piu inengrale, nei vari momentidell'attivita
amministrativa.

2) Il Comune puo deliberare la consultazione dtipalare categorie o settori del@munita
locale su provvedimenti sia di loro interesse simt@resse generale, riguardanprogrammied i
piani.

3) Il Comune istituisce un albo di tutte le asaawmni presenti ed operanti rtefritorio.

4) Il regolamento stabilisce modalita e termini pesercizio di talistituti.

ART. 45
REFERENDUM CONSULTIVO

1) 1l Sindaco indice referendum popolare cithgu in base a deliberazione approvatisl
Consiglio Comunale con il voto dei due terzi dein€iglieri assegnati o su iniziativdi
almeno 1/10 della popolazione risultante dall'uiticensimento purché iscritto neliste elettorali
del Comune, nonché dei cittadini residentn ramcora elettori chabbianocompiuto 16anni.
Tali referendum popolari devono riguardare atti egah di competenza del Consigli@on
I'eccezione:

a) dei regolamenti relativi al funzionamento deh€iglio e all'organizzazioneomunale;

b) dei provvedimenti inerenti elezioni, nomine osideazioni, e delle relative revoche b
declaratorie ddecadenza,;

c) dei provvedimenti comunque concernenti rapprasgin o dipendenti del Comunejelle
istituzioni e delle aziendgpeciali;

d) dei provvedimenti inerenti I'assunzione di mudiemissione dprestiti;

e) degli atti relativi ad imposte e tasse, rettarife;

f) dei bilanci preventivi €onsultivi;

g) degli atti e dei provvedimenti comunque inereatiquestione di religione, di razza db
Sesso.

2) Quando il referendum sia stato indetto il CginsiComunale sospende l'attivitkeliberativa
sul medesimmggetto.



ART. 46
REFERENDUM PROPOSITIVO

1) Il Sindaco indice il referendum popolareogwsitivo deliberato dal Consigli€omunale
guando sia stata depositata presso la Segretedarighiesta formulata da tre promotced

accompagnata da una relazione illustrativa, chéiratmeno mille sottoscrizionilegalmente
raccolte nei tre mesi precedenti, di cittadini iisicnelle liste elettorali del Comuneayonchédi

cittadini residenti che abbiano compiuto il 160 @ulneta.

2) Il quesito deve essere formulato in madoaro ed univoco e deve essere relato
compimento di atti di competenza del Sindaco, d8lanta o del Consiglio Comunaleon

eccezione degli atti per i quali € inammissibilesfierendunconsultivo.

3) Se, prima dello svolgimento del referendum psifpvo, i competenti organi de€Comune
abbiano deliberato, con la maggioranza dei due ¢gper ragioni di urgenza soledesimaggetto,
il referendum érecluso.

ART. 47
DISPOSIZIONI COMUNI SUI REFERENDUM

1) Il Regolamento determina le modalita per linfazione dei cittadini sul referendum e eer
partecipazione di associazioni, enti e gruppi oigati alla campagneeferendaria,;

2) |l giudizio sull'ammissibilitd della richiesteeferendaria & rimesso al Consigl@omunale,
sentita la conferenza deapigruppo.

Tale giudizio deve essere richiesto dal Comitatonmtore ed espresso printgll'inizio delle

sottoscrizioni.

3) Partecipano al voto i cittadini come previsaii'art. 46, comma 1°), e art. 47 comufg.

4) Gli organi competenti del Comune devono deéibersull'oggetto del referendum ensei
mesi dal suo svolgimento se ha partecipato al \@ineno la metad degli aventi diritto ie
guesiti referendari abbiano riscosso il consendta deaggioranza assoluta dei vespressilLa
disciplina concernente il numero dei referendumuaimente consentiti, I'ordine, tempie le
modalita di espletamento degli stessi e rimes&palbsitoregolamento.



CAPO I

PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DIRIT  TO DI ACCESO
E DI INFORMAZIONE

ART. 48

ISTRUTTORIA PUBBLICA

1) L'adozione di strumenti urbanistici, di piasommerciali e di piani e programmi dpere
pubbliche, di uso del suolo e del sottosuolo e atema ambientale che incidononmdorilevante
sulla economia e sull'assetto del territorio devessere preceduti dstruttoria pubblica.

2) Alla ricognizione di tali atti si provvede c@pposita deliberazione del Consigiomunale.

L'ufficio procedente, su iniziativa dell'’Assessode settore, previo pubblico avvisandice
pubbliche riunioni per I'esangelliniziativa.
3) Tutti coloro che vi abbiano interesse poss@re pervenire proposte e osservazigaritte.

Le riunioni sono presiedute dal Sindaco @ sdelegato assistito dal responsabdel
procedimento.

4) |l presidente, dopo sommaria esposizione deltgoni della iniziativa e deglintendimenti
dell'amministrazione, dichiara aperta la discussinella quale possono intervenire tuitti
partecipanti, con facolta, per gli interessati, fdisi assistere da tecnici ed espeidella
riunione sara redatto appositerbale.

5) Apposito regolamento disciplina la convocazierle svolgimento dellgunioni.

ART. 49
DIRITTO DI ACCESSO Al PROVVEDIMENTI E INFORMAZIONI Al CITTADINI

1) I Comune ispira la propria attivitamministrativa ai principi di democraziali
partecipazione e di semplicita defleocedureTutti gli atti dellAmministrazione Comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelliservatiper espressa disposizione di legge o di laegento
o per effetto di una temporanea motivata dichiarazione del Sindaco che ne vieti
I'esibizione, in quanto la lordiffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezzalalel
persone, dei gruppi o delimprese.

2) Con apposito regolamento € assicurato ai aitatel Comune, Enti e Associazioni,dlritto

di accesso agli atti amministrativi ed e citibnato il rilascio di copie di attiprevio
pagamento dei soli costi dproduzione.

3) Il regolamento, inoltre, detta le norme necessper assicurare ai cittaditiinformazione
sullo stato degli atti e dellgrocedure.

4) 1l regolamento, al fine di rendere effettiva [sartecipazione dei cittadinall'attivita
dellAmministrazione, assicura agli Enti, allerganizzazioni di volontariato e alle
ass@iazioni economiche e sociali, la possibilita diedere alle strutture ed servizi.



ART. 50

L’AZIONE POPOLARE
1) Ciascun elettore puo far valere, innanzi allgigdizioni amministrative, le azioni edricorsi
che spettino aComune.

2) 1l Giudice ordina lintegrazione del contrdtlifio nei confronti del Comune. In cash
soccombenza, le spese sono a carico di chi ha gsmri@zione o iticorso.

ART. 50 BIS *
IL DIFENSORE CIVICO. ELEZIONE, DURATA E REVOCA DEL DIFENSORE CIVICO

ABROGATO

* comma abrogato con deliberazione C.C. n° 26 d€12015.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 51

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO

1) Il Consiglio Comunale procede all'approvaziate? regolamenti di cui alle disposiziodel
presente Statuto entro sei mesi dalla entratagorgidiquesto.

ART. 52
VERIFICA DELLO STATUTO

1) Entro un anno dall'entrata in vigore del prése@tatuto il Consiglio Comunalpromuove
una sessione straordinaria per la verifica della attuazione, sulla base dei risultaltlle
consultazioni dei sindacati, associazioni, omggarioni ed enti, che I'Amministrazione
impegnata ad attivare tempestivamente, assicurafidesi la massima informaziomkei cittadini
sul procedimento di verifica e sulle stenclusioni.



ART. 53

VIGENZA DEI REGOLAMENTI COMUNALI

1) Fino all'entrata in vigore dei regolamenti pséivdal presente Statuto si applicad&ciplina
vigente in quant@ompatibile.

ART. 54

ENTRATA IN VIGORE

1) Il presente Statuto, dopo I'espletamentl dontrollo da parte del competenBrgano
regionale e pubblicato nel Bollettino Ufficiale @elRegione ed e affisso all’Alb@retoriodel
Comune per trenta giorgbnsecutivi.

2) Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle cietizioni di esecutivita e di pubblicazional
Ministero degli Interni per essere inserito neflaaolta ufficiale deglEtatuti.

3) Lo Statuto entra in vigore decorsi trergerni dalla sua affissione all’Albd°retorio

dell’Ente.

4) |l Segretario Comunale, con dichiarazione afpas calce allo Statuto, ne attesta I'entriata
vigore.

5) Il Consiglio Comunale promuove le iniziativelpdonee per assicurare la conoscededo

Statuto da parte dittadini.
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