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TITOLO 1.
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Il Comune

I comune di Airola:

a) e ente autonomo locale con rappresentativitérgée secondo i principi della Costituzione ensgetto delle
leggi della Repubblica italiana;

b) & ente democratico che crede nei principi eustipg della pace e della solidarieta;

c) si riconosce in un sistema statuale unitaridiph federativo e solidale, basato sul principidl' daitonomia
degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territorial@eale in cui si colloca, rivendica per se e pérgli comuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecowbm locali, ivi compreso il gettito fiscale, norch
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse; cio nel rispetto del principio dellessidiarieta,
secondo cui la responsabilitd pubblica competauwadtita territorialmente e funzionalmente piu m&iai
cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con dfiii@nti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del prege statuto, I' autogoverno della comunita.

La sede del Comune €& nel Palazzo Montevergine;
Il Comune negli atti e nel sigillo si identi#i con il nome di “ Citta di Airola “, giusto detoedi concessione, e con
lo Stemma che cosi si configura:

“ d’azzurro il campo, torre a due palchi merlat @uelfa, con cinque merli per palco, con portéestra di nero,

coperta da una cupoletta su cui € infissa crocealdtifogliata. Lateralmente al secondo palcoraaffati in palo,
due leoncini d'oro rampanti. Essa torre fondatararsita di tre colline tondeggianti declivanti aht®, le esterne
celanti parzialmente quella centrale. Ornamentitth e sotto lo scudo lista bifida svolazzantaziiurro contenente
la scritta CAUDINAE VALLIS CIVITAS;

Il Gonfalone, riproducente lo stemma del Coensecondo le prescrizioni del decreto di concess® esposto
nellAula Consiliare. Nelle cerimonie e nelle alpebbliche ricorrenze, e ogni qual volta sia negessrendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una pafice iniziativa, il Sindaco puo disporre che varesibito il
Gonfalone con lo stemma del comune. La Giunta ptoriazare I'uso e la riproduzione dello stemma a@hune
per fini non istituzionali soltanto ove sussigtepubblico interesse;

4-bis. La bandiera aounale é formata da due bande verticali parallelegdali dimensioni, nei colori, a partire
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sinistra, giallo oro e verde prato, come pure tgbmel Gonfalone. La bandiera comunale € esposiame
quelle della Repubblica Italiana e dell'UnioBeropea con le modalita e secondo le prescrizionudal DPR n
121 del 7 aprile 2000".

5. Patrono della Citta € San Giorgio Martireglafestivita ricorre il 23 Aprile.

Art.2.
Finalita

[l comune rappresenta unitariamente gli in@rdslla comunita, ne cura lo sviluppo e il progresivile nel pieno
rispetto delle compatibilita ambientali.

Il comune promuove e tutela I' equilibrato #ssdel territorio e concorre, insieme alle alsgtiizioni nazionali e
internazionali, alla riduzione dell'inquinamentesi@urando, nell'ambito di un uso sostenibile edoedelle
risorse, i diritti e le necessita delle personeoggi e delle generazioni future. Tutela la salute dttadini e
salvaguarda altresi la coesistenza delle diversgespiventi e delle biodiversita.



Il comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazioe cittadini, singoli e associati, alla vita onigzativa, politica,
amministrativa, economica e sociale ; a tal finstisoe e valorizza |'apporto costruttivo e respbitsadel
volontariato e delle libere associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita ardti e sportive come strumenti che favorisconorkscita delle
persone;

C) tutela, conservazione e promozione delle risarawirali, paesaggistiche, storiche, architettamiehdelle
tradizioni culturali presenti sul proprio territori

d) valorizzazione dello sviluppo economico e saxialella comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati allaabzzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione creegaono obiettivi di carattere mutualistico e degia

garanzia del diritto allo studio e alla formazioogturale e professionale per tutti in un quadritugionale
ispirato alla liberta di educazione; tutela deftinzia;

f) tutela della vita umana, della persona e dalfaiglia; valorizzazione sociale della maternitdedla paternita,
assicurando sostegno ai genitori nell'impeggladctura e dell'educazione dei figli; garanziadigtto allo
studio e alla formazione culturale e profesdieper tutti in un quadro istituzionale ispirattadiberta di
educazione ; tutela dell'infanzia;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, liistjahe, culturali, religiose e politiche, anch&aterso la

promozione dei valori e della cultura delldei@anza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema dgobantegrato di sicurezza sociale e di tutelatielle persone
disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionalijtarali, politiche e sociali fra i sessi e prommzé

della presenza di entrambi i sessi nella Giuntaglidrgani collegiali del Comune nonché degli Enti
aziende ed istituzioni da esso dipendenti.

Art. 3
Programmazione e cooperazione

Il comune persegue le proprie finalita attraeegli strumenti della programmazione, della putitdli e della
trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle fororazsociali economiche sindacali, sportive e caluoperanti
sul suo territorio mettendo a disposizione delksst, ove possibile, le strutture pubbliche didpbréecondo
modalita da istituirsi con apposito regolamento.

Il comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con i comuni vicini, cpiovincia,
con la regione e la comunita montana.

Art. 4
Consiglio Comunale dei ragazzi

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi;
2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito déliberare in via consultiva nelle seguenti materie

politica ambientale, sport, tempo libero, giochapporti con l'associazionismo, cultura e spettacolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agtiani, rapporti con 'UNICEF;

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del égles comunale dei ragazzi sono stabilite con afipos
regolamento.

.TITOLO 1l
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |



ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 5
Organi

Sono organi del comune il consiglio comundlsindaco e la giunta . Le rispettive competenzesiabilite dalla

legge e dal presente statuto.
Il consiglio comunale & organo di indirizzoiedntrollo politico e amministrativo.

Il sindaco € responsabile dellamministraziedeé il legale rappresentante del comune; eglicéaeinoltre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilid stato.
La giunta collabora col sindaco nell'attivitegoverno del Comune e svolge attivita propositive
e di impulso nei confronti del consiglio.
Le adunanze degli organi collegiali si svolgaormalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita opagticolari esigenze.

Art. 6
Deliberazioni degli Organi Collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sor&sante, di regola, con votazione palese; sonoglarase a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, dmiamenga esercitata una facolta discrezionale fanda
sull'apprezzamento delle qualita soggettive dipg@dona o sulla valutazione dell'azione da questtas

L'istruttoria e la documentazione delle propastéeliberazione avvengono attraverso i respofisdgli uffici; la
verbalizzazione degli atti adottati dal consiglidadla giunta € curata dal segretario comunalersizle modalita

e i termini stabiliti dal regolamento.

Il segretario comunale non partecipa alle sequando si trova in stato di incompatibilita: & ¢aso €& sostituito
in via temporanea dal vice segretario, ovvero datonente del consiglio o della giunta nominatopatakidente,
di norma il piu giovane di eta.

| verbali sono firmati dal presidente e dajre¢ario.

Art. 7
Consiglio comunale

Il consiglio comunale & dotato di autonomiaamigzativa e funzionale e, rappresentando l'inteyaunita,
delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esia il controllo sulla sua applicazione. La pdesiza del
consiglio comunale ¢ attribuita a un consiglieoenanale, eletto nella prima seduta del consiglio sede di
prima attuazione, l'elezione del presidente vieifettaata nella prima seduta consiliare succesallentrata in

vigore dello statuto.
L'elezione, la durata in carica, la composieiero scioglimento del consiglio sono regolatialdgge.

Il consiglio comunale esercita la potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statusvadge le proprie

attribuzioni conformandosi ai principi, alle moitale alle procedure fissati nel presente statutelee norme

regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzer la nomina e la designazione dei rappreserdahttomune presso
enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomilegyli stessi nei casi previsti dalla legge. Dattliiizzi sono



valevoli limitatamente all'arco temporale del mawodaolitico-amministrativo dell'organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma I'azione compiessiell'ente ai principi di pubblicita, trasparare legalita ai fini
di assicurare imparzialita e corretta gestione amgtmativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee l'individuazione degli obiettivi da raggiungenonché le
modalita di reperimento e di destinazione dellersge e degli strumenti necessari.

7. 1l consiglio comunale ispira la propria azi@rincipio di solidarieta.

Art. 8
Presidente Del Consiglio

Il Presidente del Consiglio svolge una funzionétusionale tesa al corretto funzionamento della simaa assise
cittadina e non volta quindi al perseguimentordpuwogramma politico .

Il Presidente del Consiglio :

- Convoca il Consiglio e ne stabilisce I'0.d.g. sohiesta del Sindaco ovvero di un quinto dei
Consiglieri sentita la conferenza dei capigruppo;

- Dirige i lavori del Consiglio, garantendo nel losvolgimento la corretta applicazione del
regolamento;

- Garantisce la correttezza dei rapporti tra i grugapisiliari ed in particolare, tra la maggioranza e
minoranza;

- Garantisce la salvaguardia delle prerogative degdi consiglieri e dei gruppi consiliari e ne
agevola il diritto di informazione e di iniziativa;

- Assicura la salvaguardia delle prerogative del &ace della Giunta;

Durante i lavori consiliari I'Ufficio di presidenza costituito dal Presidente, da due scrutatoguiliuno scelto tra i
gruppi di minoranza, dal Segretario Generale deh@te ovvero da un funzionario da questi delegato.

In caso di assenza o impedimento del presidensyolge le funzioni il Consigliere che ha riportéomaggiore cifra
elettorale individuale, con esclusione del Sindackegli Assessori.

Il Presidente del consiglio cessa dalla caricalagroclamazione del Consiglio neo eletto.

Puo essere revocato esclusivamente per gravi inzdene riferite allo svolgimento dei compiti istitanali, a
maggioranza assoluta dei Consiglieri.

Distintivo del Presidente del Consiglio € la fasmia i colori della bandiera comunale e con lo stencittadino.

Art. 9
Sedute e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolgesiedute ordinarie o straordinarie.

2. Al fini della convocazione, sono consideratélimarie le sedute nelle quali vengono iscritte teppste di
deliberazioni inerenti all'approvazione delle ling@grammatiche di mandato, del bilancio di preisi e del
rendiconto della gestione.

3. Le sedute ordinarie devono essere convocatenaintinque giorni liberi prima del giorno stabijitquelle



10.

straordinarie almeno tre. In caso d'eccezionalensg, la convocazione pud avvenire con un antidipgdmeno
24 ore.

La convocazione del consiglio con I'ordine deghomenti da trattare € effettuata dal Presiddateconsiglio, su
richiesta del Sindaco, oppure di almeno un quilgicconsiglieri.

La convocazione € effettuata tramite avvisrittscontenenti le questioni da trattare, da cgmsgsi a ciascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio dedbmune ; la consegna deve risultare da dichiamazitel messo
comunale. L'avviso scritto pud prevedere anche satanda convocazione, da tenersi almeno 2 gionod d
prima.

L'integrazione dell'ordine del giorno con altiigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per €ustata gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle medesiondizioni di cui al comma precedente e pudresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in catata convocata la seduta.

L'elenco degli argomenti da trattare deve esaéfisso nell'albo comunale almeno il giorno paEnte a quello
stabilito per la prima adunanza e deve essere atlagente pubblicizzato in modo da consentire lagoipia
partecipazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche détare deve essere messa a disposizione dei denisggimunali
almeno quattro giorni prima della seduta ordinaalaeneno due giorni prima della seduta straordinaralmeno
12 ore prima nel caso di eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salgasi previsti dal regolamento consiliare che ngciglina il

funzionamento. |l regolamento indica, altresi, umero dei consiglieri necessari per la validitaledsledute,
prevedendo che in ogni caso debba esservi la m@&sénalmeno un terzo dei consiglieri assegnatizae
computare al tal fine il sindaco.

La prima convocazione del consiglio comunalatewdopo le elezioni per il suo rinnovo viene ittdedal sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletta riunione deve tenersi entro dieci giorni @aalbnvocazione.

Art.10
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono présedta parte del
sindaco, sentita la giunta, le linee programmatieetive alle azioni e ai progetti da realizzaveashte il mandato
politico-amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il dirittorttervenire nella definizione delle linee programotad, proponendo
le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche,dmaate presentazione di appositi emendamenti, medidalita

indicate dal regolamento del consiglio comunale.

Con cadenza almeno annuale, il consiglio prdeyé sessione straordinaria, a verificare |'aituze di tali linee,
da parte del sindaco e dei rispettivi assessoffadglta del Sindaco o del consiglio provvederatagrare, nel
corso della durata del mandato le linee progranuhefisulla base delle esigenze e delle problenatitie

dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico amministrativib, sindaco presenta all'organo consiliare il doeunto di

rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakione delle linee programmatiche.

Art.11
Commissioni

Il consiglio comunale potra istituire con apip@sleliberazione, commissioni permanenti, tempeeaa speciali
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per fini di controllo, di indagine, di inchiestai studio. Dette commissioni sono composte solo alasiglieri
comunali, con criterio proporzionale.

Il funzionamento, la composizione, i potedghetto e la durata delle commissioni sono digtipé con apposito
regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottatemggioranza assoluta dei componenti del consiglio.

Nella prima seduta successiva a quella di inseditond consiglio, con le modalita di cui ai preesti commi,
nomina una commissione di garanzia e di controhe wigila sull'osservanza del presente statuto e de
regolamenti. La presidenza di questa Commissiaatéribuita ai gruppi di opposizione.

Art. 12
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituee dei consiglieri sono regolati dalla legge;i eappresentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispondo

Le funzioni di consigliere anziano sono esateitdal consigliere che, nell'elezione a tale ear ottenuto il
maggior numero di preferenze, con esclusione dwdidati alla carica di Sindaco proclamati Consiglé sensi

dell'art.73 ¢.11 D.lvo 18 agosto 2000 n° 267. Aifgadi voti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengano alledwe del consiglio per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti . Aetaiguardo il Sindaco, a seguito dell’avvenutoeatamento
della natura dellassenza da parte del Consigligeressato, provvede, con comunicazione scrittagasi
dellart. 7 della legge 07/08/1990 n. 241, a comoargli I'avvio del procedimento amministrativo. |l
Consigliere ha facolta di fare valere le causetgicative delle assenze, nonché a fornire al Stodaventuali
documenti probatori, entro il termine previsto aelomunicazione scritta; tale termine non pud esser
inferiore a trenta giorni, decorrenti dalla dataickezione, scaduto quest’'ultimo termine, il Cagpisi esamina
ed infine delibera tenuto adeguatamente conto aellese giustificative presentate da parte del Qbest
interessato.

4. Alla dichiarazione di decadenza provvede il Congig@iomunale nella seduta immediatamente successiva
quella nella quale le assenze hanno raggiuntonilana stabilito

5. Nella seduta convocata per la dichiarazione diadenza non possono essere presentati e discussi alt
argomenti. La discussione dovra limitarsi alla fiesi circa la sussistenza o meno delle assenzestate e
alla mancata giustificazione nonché alle deduzidak Consigliere contestato.La proposta di decadénza
approvata con la maggioranza assoluta dei compah@uainsiglio ed & immediatamente efficace.

6. Alla surrogazione del consigliere dichiarato detad procede, prima che sia discusso ogni altgoraento,
nella prima seduta successiva e comungque non2fltggorni

Art. 13
Diritti e doveri dei Consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare intgrazioni, interpellanze e proposte di delibenagio

Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa e di controllo dei consiglieri comalinsono disciplinati
dal regolamento del consiglio comunale.
| consiglieri comunali hanno diritto di otteredagli uffici del comune nonché dalle aziendetusioni o enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utill'espletamento del proprio mandato. Essi, ieitil e con le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto @ieanare gli atti e documenti, anche preparatadi eonoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivita aministrativa e sono tenuti al segreto nei casi ifipatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirétottenere, da parte del Presidente del Consigliidadeguata e
preventiva informazione sulle questioni della coefeza dei capigruppo, di cui al successivo art. 14.

Ciascun consigliere é tenuto a eleggere omdal@o nel territorio comunale presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocamadel consiglio e ogni altra comunicazione

ufficiale.

Art. 14
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento del consiglio coafe e



ne danno comunicazione al presidente del consigllosindaco e al segretario comunale unitamente
allindicazione del nome del capogruppo. Qualona sioeserciti tale facolta o nelle more della geakione, i
gruppi sono individuati nelle liste che si sonogamate alle elezioni e i relativi capigruppo nensiglieri,

non appartenenti alla

giunta, che abbiano riportato il maggior numer@mdiferenze ovvero, per i gruppi di minoranza, n§iglieri gia
candidati alla carica di Sindaco.

| consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qusbno stati eletti
purche tali gruppi risultino composti da almeno duembri; costituisce gruppo anche un solo consgléempre
che sia 'unico eletto nella propria lista;

E' istituita, presso il comune, la conferengadhpigruppo, per quanto previsto dal presentetstalLa disciplina,
il funzionamento e le specifiche attribuzioni samumtenute nel regolamento del consiglio comunale.

Ai gruppi consiliari viene riservato I'uso dn locale, secondo disponibilita, nel’ambito deflede comunale
unitamente agli arredi e alle strumentazioni idonee

Art. 15
Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadimtondo le modalita stabilite nella legge che dis@a altresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuiab e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed € l'organo resgloiie dell'amministrazione, sovrintende alle vehig di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunali,aitigce direttive al segretario comunale, al dirett se
nominato, e ai responsabili degli uffici in ordiagli indirizzi amministrativi e gestionali.

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegdilié leggi, dallo statuto, dai regolamenti e saene all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite almane. Egli ha inoltre competenza e poteri di indio, di vigilanza
e controllo sull'attivita degli assessori e detteitsure gestionali ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabil consiglio, provvede alla nomina, alla desijoae e alla revoca
dei rappresentanti del comune presso enti, azienddituzioni quando questi non debbano esserdi sczli
consiglieri comunali

Il sindaco € inoltre competente, sulla basdidedirizzi espressi dal consiglio comunale, rattbito dei criteri
indicati eventualmente dalla regione, se adoteaentite le categorie interessate, a coordintrerayi degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dervizi pubblici, nonché, previo accordo con i rasgabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, degli orari di apertura al pubblicolideffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di popolazione , cantigolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge osassegnate dal presente statuto e dai regolaataitilizioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteradiorganizzazione delle competenze connessefiiauf

In caso di impedimento permanente, decadeimzazione, decesso del sindaco si procede allo

scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaggiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svdlil vicesindaco.

Art. 16
Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco ha la rappresentanza generale wotel)'@ud delegare le sue funzioni o parte di essagoli assessori
ed é l'organo responsabile dell'amministrazionecdelune; in particolare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amminaiva del comune nonché l'attivita della giuntaled singoli
assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludereracali programma con tutti i soggetti pubblici pisti dalla



2)

1)

2)

legge, sentito il consiglio comunale;

€) convoca i comizi per i referendum;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti ps¢ dalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendoapgbsito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunaleeei@ deliberazione della giunta comunale, le fanzdi direttore
generale quando non sia stipulata convenzionealtarcomuni, di cui all’art. 108 D.Lvo 18 agost@@) n.
267,

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione

esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

h) previa autorizzazione della Giunta Comunale prorsuder azioni finalizzate a tutela degli interessil’'&nte,

resiste alle liti transige e concilia. Pud delegargia generale o speciale I'esercizio della ragpntanza in
giudizio;

Il sindaco pud conferire ai consiglieri comunakarichi di natura collaborativa con rilevanzsckisivamente

interna all'ente, conservando la responsabilitéidjaa delle funzioni.

Art. 17
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionivijilanza acquisisce direttamente presso tuttiuffici e servizi le

informazioni e gli atti, anche riservati, e puopisre I' acquisizione di atti, documenti e infomiami presso le
aziende speciali, le istituzioni e societa per miziappartenenti all'ente, tramite i rappresentigali delle stesse,
informandone il consiglio comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei dirittietl comune e promuove, direttamente o avvalenddsselgretario

comunale o del direttore se nominato, le indagiri eerifiche amministrative sull'intera attivitalccomune.

Il sindaco promuove e assume iniziative att@ssicurare che uffici, servizi, aziende speciali

istituzioni e societa appartenenti al comune,gxob le loro attivita secondo gli obiettivi

indicati dal consiglio e in coerenza con gli ingaii attuativi espressi dalla giunta.

Art. 18
Attribuzioni di organizzazione

IL sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all' ordine del giomelle sedute del consiglio comunale che comualqaesidente
del consiglio per quanto previsto dall' art. 9 coerdndel presente Statuto;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze degjanismi pubblici di partecipazione popolarelgigresieduti,
nei limiti previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, npatie la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio.

Art. 19
Vicesindaco

Il vicesindaco nominato tale dal Sindaco é&s$essore che ha la delega generale per I'esedcizitie le funzioni
del sindaco, in caso di assenza, impedimento cessgme.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli ase€és deve essere comunicato al consiglio e agjair previsti
dalla legge, nonché pubblicato all'albo comunale.



Art. 20
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario a ymaposta del sindaco o della giunta non ne comperamissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compodehtonsiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatmscritta da almeno due quinti dei consigliesegpati, senza
computare a tal fine il sindaco, e viene messaisougsione non prima di dieci giorni e non oltredzlla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,ocsiefe allo scioglimento del consiglio e alla noméiaun
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 21
Dimissioni ed impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindad@oalsiglio diventano irrevocabili decorsi ventiomi dalla loro
presentazione; trascorso tale termine, si proc#ldeseioglimento del Consiglio con contestuale neandi un
Commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco vienertatoeda una commissione di tre persone elettacdasiglio
comunale e composta da soggetti estranei al cémsitjlchiara fama, nominati in relazione allo sfieoc motivo
dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimentene attivata dal vicesindaco, o in mancanza,adakssore piu

anziano di eta che vi provvede di intesa con i graepnsiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalemina relaziona al consiglio sulle ragioni dell'iesiimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione irdgta pubblica, salvo sua diversa determinazioneheisu richiesta

della commissione, entro dieci giorni dalla preaeiune.
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Art. 22
Giunta Comunale

1. La giunta & organo di impulso per la gestione ansmrativa, collabora col sindaco al governo del name
impronta la propria attivita ai principi della tpenza e dell'efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'enhel quadro degli

indirizzi generali e in attuazione delle decisifamidamentali approvate dal consiglio comunale (rote siano di

competenza del Sindaco, del Direttore general®senato ovvero dei Responsabili dei Servizi ) .

3. La giunta riferisce annualmente al consigbmanale sulla sua attivita.

Art.23
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un nuchemguattro fino a sei Assessori dei quali unowestito della
carica di Vice Sindaco.
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Gli assessori sono scelti normalmente tra sighieri; possono tuttavia essere nominati anclsessori esterni al
consiglio, purche dotati dei requisiti di eleggiail alla carica di consigliere e in possesso ditipaare

competenza ed esperienza tecnica, amministratprafessionale.

3. Gli assessori esterni possono parteciparesedlate del consiglio e intervenire nella discussio

1.

N

ma non hanno diritto di voto.

Art. 24
Nomina

Il vicesindaco e gli altri componenti della gia sono nominati dal sindaco e presentati al gascomunale

nella prima seduta successiva alle elezioni.
Il sindaco pud revocare uno O piu assessorieee dsostituirli entro quindici giorni dandone malia

comunicazione al consiglio.
Le cause di incompatibilita, o decadenza, Isizione e lo stato giuridico degli assessori soisgiplinati dalla

legge e dal presente statuto; non possono comuiaquzarte della giunta coloro che abbiano tra loroon il
sindaco rapporti di parentela entro il terzo gratigffinita di primo grado, di affiliazione e i nugi.
La giunta rimane in carica fino al giorno dgbleoclamazione degli eletti in occasione del rirmalel consiglio

comunale.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

La giunta & convocata e presieduta dal sindelee,coordina e controlla l'attivita degli asseissostabilisce
l'ordine del giorno delle riunioni, anche tenutatmdegli argomenti proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionametgla giunta sono stabilite anche in modo infornt#a stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti la detdomponenti e le deliberazioni sono adottateaggioranza dei

presenti.

Art. 26
Competenze

La giunta collabora con il sindaco nell'amntirgigione del comune e compie gli atti che, ai seihégge o del
presente statuto, non siano riservati al consglmn rientrino nelle competenze attribuite al aowj al segretario

comunale, al direttore o ai responsabili dei seéomunali.
La giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal consigliewlge attivita

propositiva e di impulso nei confronti dello stesso
La giunta, in particolare, nell'esercizio delt&ribuzioni di governo e delle funzioni organitize:

a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi etitutprovvedimenti che non siano riservati dallgde o dal

regolamento di contabilita ai responsabili dei e@rmomunali;
c) elabora le linee di indirizzo e predispone teposte di provvedimenti da sottoporre alle deteamzioni del

consiglio;
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d) assume attivita di iniziativa, di impulso erdccordo con gli organi di partecipazione e decanémto;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e propoheoasiglio i criteri per la determinazione di geehuove;
f) nomina i membri delle commissioni per i conéprs
g) propone i criteri generali per la concessiomesa@/venzioni, contributi, sussidi e vantaggi eocoim di
qualunque genere a enti e persone;
h) approva i regolamenti sull'ordinamento degliaife dei servizi nel rispetto dei criteri generstabiliti dal
consiglio e del presente statuto ;
i) autorizza il Sindaco a conferire al Segret@ammunale le funzioni di Direttore Generale;
j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasaitidonazioni;
k) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum e costituisce l'ufficio comunale pere tal
consultazione, al quale € rimesso l'accertamerita agolarita del procedimento;
[) esercita, previa determinazione dei costi éviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla fmaia, regione
e stato quando non espressamente attribuite éaligele dallo statuto ad altro organo;
m) approva gli accordi di contrattazione decenjrata
n) decide in ordine alle controversie sulle corapeé funzionali che potrebbero sorgere fra gli orgastionali
dell'ente;
o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standard e i carifthzionali di
lavoro per misurare la produttivita dell'apparatentito il direttore generale;
p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misurate i modelli di rilevazione del controllo interrah gestione
secondo i principi stabiliti dal consiglio;
gq) approva il P.E.G. su proposta del Segretario Cofaunalle funzioni di Direttore Generale, ovvero, in
mancanza, e quando le funzioni non siano attrilaliegretario Comunale, sentiti i responsabilisgevizi;
r) autorizza il Sindaco a promuovere le liti nell'irdese dell’Ente a resistere in giudizio transigemnciliare.
Individua il difensore dell’Ente.
Quando il giudizio riguardi I'attivita di gestiondi competenza dei responsabili dei servizi, la @une
acquisisce il parere, salvo quanto previsto all@4tlettera j .

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 27
Partecipazione popolare

Il comune promuove e tutela la partecipazidaecittadini, singoli o associati, allamministi@ze dell'ente al
fine di assicurare il buon andamento, I'imparzaditla trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attravéiscentivazione delle forme associative e diovriato e dei
singoli cittadini a intervenire nel procedimentoraimistrativo per la tutela delle relative posizigniridiche.

Il consiglio comunale predispone e approva egolamento nel quale vengono definite le modalia cui i
cittadini possono far valere i diritti e le prertiga previste dal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
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Art. 28
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di eisz@onismo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la giunta comunale, a istanza détieressate, registra le associazioni che opesamhderritorio

comunale, ivi comprese le sezioni locali di asstioia a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione & nsads che l'associazione depositi in comune copli dstatuto e
comunichi la sede e il nominativo del legale rappréante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazdegrete o aventi caratteristiche non compatibtti gli indirizzi

generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentaraamente il loro bilancio.

[l comune pud promuovere e istituire la corssdklle associazioni

Art. 29
Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha dirittojlgeamite del legale rappresentante o suo déteghi accedere ai
dati di cui € in possesso I'amministrazione e dees consultata, a richiesta, in merito alle inizéadell'ente nel
settore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sulkéti delle associazioni devono essere preceddfaatpiisizione di
pareri espressi dagli organi collegiali delle stess

| pareri devono pervenire all'ente nei ternpi@ientori stabiliti nella richiesta, che in ognsoanon devono essere
inferiori a 10 giorni.

Art. 30
Contributi alle associazioni

Il comune puod erogare alle associazioni, cafus®ne dei partiti politici, contributi economida destinarsi allo

svolgimento dell'attivita associativa.
[l comune puo altresi mettere a disposiziorke @ssociazioni, di cui al comma precedente céotitli contributi in

natura, beni o servizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi dell'entestabilita in
apposito regolamento, in modo da garantire a leitbessociazioni pari opportunita

[l comune pud gestire servizi in collaborazi@oa le associazioni di volontariato riconosciutiévallo nazionale
e inserite nell'apposito albo regionale, I'erogaegialei contributi e le modalita della collaboragoverranno

stabilite in apposito regolamento.
Le associazioni che hanno ricevuto contributiénaro o natura dall'ente devono redigere aliterai ogni anno

apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

Art. 31
Volontariato



I comune promuove forme di volontariato per coinvolgimento della popolazione in attivita volad
miglioramento della qualita della vita personalejle e sociale, in particolare delle fasce in em¢ rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

Le Associazioni di volontariato potranno esptienil proprio punto di vista sui bilanci dell'entecollaborare a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni neibéto dei settori di appartenenza.

Il comune garantisce che le prestazioni divigdtivolontarie e gratuite nell'interesse collaitie ritenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessarilgpdoro migliore riuscita e siano tutelate sottaspetto

infortunistico.

CAPO Il
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Art. 32
Consultazioni

L'amministrazione comunale pud indire considtaizdella popolazione allo scopo di acquisire pageproposte

in merito all'attivita amministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Art. 33
Petizioni

Chiunque, anche se non residente nel territcomunale, pud rivolgersi in forma collettiva agirgani
dell'amministrazione per sollecitarne l'intervedidnteresse comune o per esporre esigenze dianedliettiva.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza &itén di sorta mediante sottoscrizione in calcetesto
comprendente le richieste che sono rivolte all'amstiazione:

La petizione € inoltrata al sindaco il qualetre 10 giorni, l'assegna in esame all'organo ceempe e ne invia
copia ai gruppi presenti in consiglio comunale.

Se la petizione & sottoscritta da almeno 50 petsdiorgano competente deve pronunciarsi in medtdro 30
giorni dal ricevimento. Almeno 2 dei promotori ati@no sotto la propria responsabilita la auteadtied il numero
delle sottoscrizioni.

Il contenuto della decisione dell'organo competamitamente al testo della petizione, &

pubblicizzato mediante affissione negli eppepazi e comunque, in modo tale da

permetterne la conoscenza a tutti i firmathe risiedono nel territorio del comune.

Se la petizione & sottoscritta da almeno 108gpe, ciascun consigliere pud chiedere con agpisinza che il
testo della petizione sia posto in discussionena seduta del consiglio comunale, da convocargb & giorni.
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Art. 34
Proposte

Qualora un numero di elettori del comune ndariare a 100 avanzi al sindaco proposte per l'mthezdi atti
amministrativi di competenza dell'ente e tali preteosiano sufficientemente dettagliate in modo ala lasciare
dubbi sulla natura dell'atto e sul suo contenuspakitivo, il sindaco, ottenuto il parere dei resgabili dei servizi
interessati e del segretario comunale, e qualargodi spesa o minore entrata anche del respopsaglilservizio
finanziario, trasmette la proposta unitamente aempaall'organo competente e ai gruppi presentcamsiglio
comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

L'Ufficio incaricato dell’istruttoria pud semé i proponenti e deve adottare le sue deternonaan via formale
entro 20 giorni dal ricevimento della proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedent@os@ubblicate negli appositi spazi e sono comueicat
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 35
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiodle28% degli iscritti nelle liste elettorali pud eldiere che vengano
indetti referendum nelle materie di competenza cuateu

Non possono essere indetti referendum in maatiettributi locali e di tariffe, di attivita ammistrative vincolate
da leggi statali o regionali e quando sullo steasgomento € gia stato indetto un referendum nidiial
guinquennio. Sono inoltre escluse dalla potesgreeflaria le seguenti materie:

a) statuto comunale ;

b) regolamento del consiglio comunale e degli algani istituzionali;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanatiuativi;

Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessli immediata comprensione e tale da non inge@@quivoci.
Sono ammesse richieste di referendum anchedineoall’'oggetto di atti amministrativi a valenganerale gia
approvati dagli organi competenti del comune, aepone di quelli relativi alle materie di cui alegedente
comma 2.

Il consiglio comunale approva un regolamentb qeale vengono stabilite le procedure di ammissabhi le
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentdldeonsultazioni, la loro validita e la proclamazé del risultato
e gli organi che vi provvedono.

Il consiglio comunale deve prendere atto dmlltato della consultazione referendaria entroasgasgiorni dalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitonfle in merito all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma plest se non ha partecipato alle consultazioni mbnte@ meta
pit uno degli aventi diritto.

Art. 36
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla ctoaszigine degli atti dell'amministrazione comunalée2 soggetti,
anche privati, che gestiscono servizi pubblidatreamente alle attivita gestite.

Possono essere sottratti alla consultaziortargolgli atti che esplicite disposizioni legislatidichiarano riservati
0 sottoposti a limiti di divulgazione.

La consultazione degli atti di cui al primo anm deve avvenire senza particolari formalita, toimesta motivata
dell'interessato titolare di una posizione quadific nei tempi stabiliti da apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dell'impiegato nzfanario che ha in deposito l'atto, l'interesgatié rinnovare la
richiesta per iscritto per il tramite dell’'UfficiRelazioni con il Pubblico.ll Responsabile di quetticio, al piu



presto, e comungue nel termine di 30 giorni datlhiesta decide definitivamente in merito, sentit@sponsabile
del Servizio che detiene gli atti.

5. Il regolamento stabilisce i tempi e le modagier I'esercizio dei diritti previsti nel preseatéicolo.
Art. 37
Diritto d'informazione
1. Agli atti dellAmministrazione viene data laupampia diffusione nei modi e termini previsti dalegge o
dall'apposito regolamento adottato dal consiglimooale.
2. La pubblicazione avviene, di norma, medianfissibne in apposito spazio, denominato albo coneyracilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazemunale.
3. La pubblicazione viene curata dal responeatsl servizio che si avvale di un messo e, su

attestazione di questi ne certifica 'adempimento.
4.  Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
5. Quando la natura dell'atto lo richieda e quandesso siano prescritti termini 0 modalita
particolari per I'esercizio di diritti e per la &l& di interessi, oltre alla pubblicazione di cupeecedenti commi 2 e
3, se ne curera 'affissione nei luoghi di maggifrequenza di pubblico.
6. Per la pubblicazione di atti di altre amministrazja@uando sia prevista dalla legge, la compe-
tenza é del servizio AA.GG.

Art. 38
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgersiatlaco interrogazioni in merito a specifici pri o0 aspetti
dell'attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve esserdtiantro 30 giorni .

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 39
Nomina

1. Il difensore civico € nominato dal consiglicnmanale, salvo che non sia scelto in forma di com@@gamento con
gli altri comuni o con la Provincia, a scrutiniogseto e a maggioranza dei due terzi dei consiglikqpo che siano
risultate eventualmente infruttuose due precedeéizioni per le quali € richiesta la maggioraneatce quarti.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di @li presente articolo pud far pervenire la proprémdidatura
all'amministrazione comunale che ne predispone sifipelenco previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aireetna persone che per preparazione ed esperidiana ampia

garanzia di indipendenza, probita e competenzadgtoramministrativo e siano in possesso del diglainlaurea

in scienze politiche, giurisprudenza, economiararoercio o equipollenti.

Il difensore civico rimane in carica tre ared esercita le sue funzioni sino all'insediamemicsdccessore.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilitdlalcarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proeiali e comunali, i membri dei consorzi tra comuidelle

comunita montane, i membri del comitato regionaleodtrollo, i ministri di culto, i dirigenti di paiti politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti, istitatiaziende che

abbiano rapporti contrattuali con l'amministraziob@munale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo
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sovvenzioni o contributi;
d) chifornisca, anche occasionalmente, prestadidavoro autonomo all'amministrazione comunale ;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parenteddfinita entro il quarto grado con amministratoei domune, con

i suoi dipendenti o con il segretario comunale.

Art. 40
Decadenza

Il difensore civico decade dal suo incaricogsdo sopravvenga una condizione che ne osteralstmeriina.

La decadenza € pronunciata dal consiglio colauna

Il difensore civico pud essere revocato daliggarico per gravi motivi con deliberazione asaumtmaggioranza
dei due terzi dei consiglieri.

In ipotesi di revoca, decadenza o dimissidngonsiglio comunale & tenuto a provvedere alla inanentro il
termine di 60 giorni.

Art. 41
Funzioni

Il difensore civico ha il compito di interveeipresso gli organi e uffici del comune allo scapogarantire
'osservanza del presente statuto e dei regolarmmentunali, nonche il rispetto dei diritti dei citiai italiani e
stranieri nei rapporti con I’Amministrazione.

Il difensore civico deve intervenire dietrohilesta degli interessati o per iniziativa proprgmiovolta che ritiene
sia stata violata la legge, lo statuto o il regadato.

Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminataud dare
consigli e indicazioni alla parte offesa affincleéstessa possa tutelare i propri diritti e interasfie forme di
legge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare afiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesdiritti.

Il difensore civico deve garantire il proprisiéressamento a vantaggio di chiunque si rivoldai;aegli deve
essere disponibile per il pubblico nel suo uffialmeno un giorno alla settimana.

Art. 42
Facolta e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede presdonei locali messi a disposizione dell'amminiswaei comunale,
unitamente ai servizi e alle attrezzature necessdlo svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell'esercizio del suo matwd pud consultare gli atti e i documenti in posses
dell'amministrazione comunale e dei concessiongubblici servizi.

Egli inoltre pud convocare il responsabile getvizio interessato e richiedergli documenti, zieti chiarimenti
senza che possa essergli opposto il segreto dtuffic

Il difensore civico riferisce entro 30 giortedito del proprio operato, verbalmente o pertiggral cittadino che
gli ha richiesto l'intervento e segnala agli organmunali le disfunzioni, le illegittimita o i ritdi riscontrati.



Art. 43
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entrangse di marzo, la relazione relativa all'attivgtézolta nell'anno
precedente, illustrando i casi sequiti, le disfonzi riscontrate e formulando i suggerimenti chigeme piu

opportuni allo scopo di eliminarle.

2. |l difensore civico nella relazione di cui alimppo comma pud altresi indicare proposte rivoltenigliorare il
funzionamento dell'attivita amministrativa e |'efinza dei servizi pubblici, nonché a garantiraparzialita delle
decisioni.

3. Larelazione deve essere affissa all'albo cateytrasmessa a tutti i consiglieri comunali &gsa in consiglio
comunale.

Art. 44

Indennita di funzione

1. Al difensore civico € corrisposta un'indenmitdunzione il cui importo € determinato dal cofisigomunale.

CAPOV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 45
Diritto d'intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di utenesse legittimo coinvolto in un procedimento amistrativo ha

facolta di intervenirvi, tranne che nei casi espa@sente previsti dalla legge o dal regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblinome del funzionario responsabile della pracaddi colui
che é delegato ad adottare le decisioni in meritdeemine entro cui le decisioni devono esseretiade .

Art. 46
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsodgetto che ha presentato l'istanza puo chiatiezssere sentito
dal funzionario o dall'amministratore che deve pranarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono semffiinteressato entro 30 giorni dalla richiestaebtarmine inferiore
stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnain atto o provvedimento amministrativo deveeessdata
opportuna risposta per iscritto nel termine stabiial regolamento, comunque non superiore a Gdigio

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti o interessi tagi di altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare mmunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministra&dstanze,memorie, proposte o produrre documaetrd 5 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

Art. 47
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'uffididuinzionario responsabile deve darne comunicazarsoggetti i
quali siano portatori di diritti od interessi ldgiti che possano essere pregiudicati dalladozidak'atto



amministrativo, indicando il termine non minoreldi giorni, salvo i casi di particolare urgenza wudati dal
regolamento, entro il quale gli interessati possom@sentare istanze, memorie, proposte o prodoendenti.
| soggetti interessati possono, altresi, n&tbsso termine chiedere di essere sentiti persemédndal funzionario

responsabile o dall'amministratore che deve praausidn merito.
Qualora per I' elevato numero degli interessatiparticolarmente gravosa la comunicazione peatso di cui al

primo comma € consentito sostituirla con la pulatiicne ai sensi dell'art. 38 del presente statuto.

Art. 48
Determinazione del contenuto dell'atto

Nei casi previsti dai due articoli precedestisempre che siano state puntualmente osserva®dedure ivi
previste, il contenuto volitivo dell'atto puod ritarle da un accordo tra il soggetto privato intexsg la giunta

comunale.
In tal caso €& necessario che di tale accomldatio atto nella premessa e che il contenutaadetifdo medesimo

sia comunque tale da garantire il pubblico intexesk imparzialita dellamministrazione.

TITOLO Il
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art. 49
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. 1l comune uniforma la propria attivita ammingdiva ai principi di democrazia, di partecipazipdetrasparenza,

di efficienza, di efficacia, di economicita e dinggicita delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del comune e i dipenteresponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle istanze

degli interessati nei modi e nei termini stabditlla legge, dal presente statuto e dai regolandéatiuazione.

Art. 50
Servizi pubblici comunali

1. 1l Comune pud istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione di beni e semliesercizio
di attivita rivolte a perseguire fini sociali e eomuovere lo sviluppo economico e civile della caoiitéulocale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art. 51
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. 1l consiglio comunale pud deliberare listizé e I' esercizio dei pubblici servizi nonché testituzione di
istituzioni, societa di capitali, consorzi e quaattro necessario per la loro corretta gestion&erfetrme previste

dalle leggi in materia.



Art. 52
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giuntalibdéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato sezivpubbilici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural&forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e cigroci obblighi e garanzie.

Art. 53
Accordi di programma

1. 1l sindaco per la definizione e I'attuazione di@peli interventi o di programmi di intervento atehiedono, per
la loro completa realizzazione, I'azione integetezoordinata del comune e di altri soggetti pubbiicrelazione
alla competenza primaria o prevalente del comutkéopera o sugli interventi o sui programmi d'irtento,
promuove la conclusione di un accordo di progranpea assicurare il coordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensmime del presidente della regione, del presideeti
provincia, dei sindaci delle amministrazioni intesate viene definito in una apposita conferenzauale
provvede altresi all'approvazione formale dell'adocstesso nelle forme previste dalla legge.

Art. 54
Unione dei Comuni

1. Il Comune pud partecipare ad Unioni di Comuni pesdrcizio congiunto di funzioni di competenza
comunali, per garantire la economicita e la effize dell’'azione amministrativa, quando la naturiesdevizi e
la presenza di economie di scala rendono conveitiesgrcizio congiunto.

2. 1l Comune esercita in forma associata con altri wointe funzioni individuate dalla Regione nell’arttbdella
previsione dei livelli ottimali di esercizio .

TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
Uffici

Art. 55
Principi strutturali e organizzativi
1. L'amministrazione del comune persegue obiettivcsjpee deve essere improntata ai seguenti princip
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, tilviee programmi;

b) l'analisi e lindividuazione delle produttivitd dei carichi funzionali di lavoro e del grado efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'appar



¢) lindividuazione di responsabilita strettameriegata all'ambito di autonomia decisionalesgjgetti;

d) il superamento della separazione rigida dediemetenze nella divisione del lavoro e il conseguita della
massima flessibilita delle strutture e del persematiella massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 56
Organizzazione degli uffici e del personale

1. 1l comune disciplina con appositi atti la dotaziomeganica del personale e, in conformita alle nodeé
presente statuto, I'organizzazione degli ufficieg skrvizi sulla base della distinzione tra fumzolitica di
programmazione, di indirizzo e di controllo attiitaual consiglio comunale, al sindaco e alla giunfanzione
di gestione amministrativa attribuita al direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi

2. Gili uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criterudifonalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcat

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguamagropria
azione amministrativa e i servizi offerti, verdiedone la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonadati per il miglior soddisfacimento delle esigerizs
cittadini.

Art.57
Regolamento degli uffici e dei servizi

I comune attraverso il regolamento di orgaaiiane stabilisce le norme generali per l'orgarizae e il
funzionamento degli uffici e, in particolare, ldrétuzioni e le responsabilita di ciascuna strattarganizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questdirettore e gli organi amministrativi.

| Regolamenti si uniformano al principio sedorcui agli organi di governo € attribuita la

funzione politica di indirizzo e di controllo, irg@ come potesta di stabilire in piena autonomiattbi e finalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eveliificarne il conseguimento; al direttore e ai Ziomari
responsabili spetta, per il perseguimento degletivi assegnati, il compito di definire, congruartecon i fini
istituzionali, gli obiettivi pil operativi e la géone amministrativa, tecnica e contabile seconpioncipi di
professionalita e responsabilita.

L'organizzazione del comune si articola intaioperative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu angume disposto dall'apposito regolamento ancheiantdil
ricorso a strutture trasversali o di staff intetéali.

Il comune recepisce e applica gli accordietbilli nazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei digeti stipulando con le rappresentanze sindacalaggordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.
Il regolamento prevede listituzione del nuclgiovalutazione e di controllo strategico, anche tapporto di
professionalita esterne.

Art. 58



Diritti e doveri dei dipendenti

=

| dipendenti comunali, ordinati secondo categoriefgssionali e profili funzionali, in conformita lal
disciplina generale sullo stato giuridico e il taaento economico del personale stabilito dallgdeg dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propritdivta al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ognidipendente comunale é tenuto ad assolvereawettezza e tempestivita agli incarichi di conspea del
relativo ufficio e servizio.

Il regolamento di organizzazione determina le coiodi e le modalita con le quali il comune promuove
l'aggiornamento e I'elevazione professionale ded@mle, assicura condizioni di lavoro idonee a¢mearne
la salute e l'integrita psicofisica e garantisanpied effettivo esercizio delle liberta e deittlisindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronghé la stipulazione, in rappresentanza dell'ediée,
contratti gia approvati, compete al personale nesabile dei singoli servizi.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesalal rilascio delle autorizzazioni commercidlipolizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, deltancessioni edilizie e alla emanazione delle ordiradi
natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formmedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 59
Segretario
Comunale

Il segretario comunale & nominato dal sinddec;ui dipende funzionalmente ed & scelto nell'sippalbo.

Il consiglio comunale pud approvare la stipidae di apposita convenzione con altri comuni @egéstione
consortile dell'ufficio del segretario comunaleagdo con gli stessi comuni gia siano gestiti, imf@ associata,
rilevanti servizi essenziali.

Lo stato giuridico e il trattamento economicel degretario comunale sono stabiliti dalla leggeladla
contrattazione collettiva.



Art. 60
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il segretario comunale partecipa con funziommsultive referenti e di assistenza alle riuniohigdinta e del
consiglio e cura la verbalizzazione degli atti .

2. |l segretario comunale pud partecipare a cosions di studio e di lavoro interne all'ente e, d@nitorizzazione
del sindaco, a quelle esterne; egli formula i pardresprime valutazioni di ordine tecnico-giuralial consiglio,

alla giunta, al sindaco.

3. Riceve le dimissioni del sindaco, degli assas dei consiglieri nonché le proposte di reveca
la mozione di sfiducia.

4. |l segretario comunale roga i contratti dehome, nei quali I'ente € parte, e autentica |dtsoei
private e gli atti unilaterali nell'interesdell'ente, ed esercita infine ogni altra funzione
attribuitagli dalla legge,dallo statuto, degolamenti o conferitagli dal sindaco.

Art. 61
Vicesegretario comunale

1. Ladotazione organica del personale prevedeitazgine di un vicesegretario comunale.
Il vice segretario comunale collabora con il segnietnello svolgimento delle sue funzioni organizzae lo sostituisce
in caso di assenza o impedimento. Allo stesso gsere affidata la responsabilita di uno o pit gesécondo

I'Ordinamento.

CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 62
Direttore Generale

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comunalé pominare un direttore generale, al di fuoriaelbtazione
organica e con un contratto a tempo determinatmrsto i criteri stabiliti dal regolamento di orgarazione,
dopo aver stipulato apposita convenzione, ancheggestione di altri rilevanti servizi, tra comusi cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila ahitdret Convenzione regola i rapporti tra il Diretor
Generale e i Segretari dei Comuni interessatiyaligin nessun caso possono essere posti in posizio
sottoordinata; la Convenzione regola altresi laatiue le modalita di svolgimento dell’ incarico obé le
procedure e condizioni di revoca.

2. Quando non risulta stipulata la Convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative funzisono
conferite dal Sindaco al Segretario Comunale, prdeliberazione della giunta Comunale.
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Art. 63
Durata dell’ incarico del Direttore Generale

La durata dell'incarico del Direttore Genenade pud eccedere quella del mandato elettoralsidéhco che pud
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgicomunale nel caso in cui non riesca a raggnengé
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto conided di politica amministrativa della giunta, noadh ogni altro
caso di grave incompatibilita.

Art. 64
Funzioni del Direttore Generale

Il Direttore Generale provvede ad attuarenglirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organiid
governo dell’Ente secondo le direttive che, a t@eardo, gli impartira il Sindaco.
Il Direttore generale sovrintende alle gestiball’'Ente perseguendo livelli ottimali di efficaced efficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso rispondugibesercizio delle funzioni loro assegnate;
Il direttore generale predispone la propostaidino esecutivo di gestione e del piano dettaglifgli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdegli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giuntamunale.
Egli in particolare esercita le seguenti funzio
a) predispone, sulla base delle direttive st&bdal sindaco, programmi organizzativi o di atioae, relazioni o
studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemeategli indirizzi funzionali stabiliti dal sindaa®dalla giunta;
c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'atttei degli uffici e del personale ad essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi éadta le sanzioni
sulla base di quanto prescrive il regolamentoyincaia con le previsioni dei contratti collettiviildvoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetmordinario, i congedi, i permessi dei respoitisadi servizi;
f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziton demandati alla competenza del sindaco oesgiansabili
dei servizi;
g) gestisce i processi di mobilita intersettoridégd personale;
h) riesamina annualmente, sentiti i responsalali sbttori, I'assetto organizzativo dell'ente edistribuzione
dell'organico effettivo, proponendo alla giuntad siadaco eventuali provvedimenti in merito;
i) promuove i procedimenti e adotta, in via suatngia, gli atti di competenza dei responsabili siivizi nei
casi in cui essi siano temporaneamente assemvigpistruttoria curata dal servizio competente;
i) propone al Sindaco e alla giunta le azioni giudigia tutela degli interessi dell’Ente, la resigalle liti e le
condizioni per conciliare o transigere, cura ingyaie il contenzioso
con I'apporto dei responsabili degli Uffici e dearSizi.
Per I'espletamento dei compiti e delle funkidircui al presente articolo & istituito I'Ufficidi
Direzione, con risorse e strutture adeguate.

Art. 65
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sommminati dal Sindaco secondo la dotazione individuael
regolamento di organizzazione.
| responsabili provvedono ad organizzare dlcué i servizi a essi assegnati in base alledadgioni ricevute dal
direttore generale se nominato, ovvero dal segoetasecondo le direttive impartite dal sindacoadladgiunta
comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegmavvedono a gestire I'attivita dell'ente e ad

attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettividicati dal direttore, se nominato, dal sindacdadla giunta

comunale;

Il responsabile dell'ufficio e dei serviziénuto al riesame dei propri atti se richiesto dal

Sindaco previa istruttoria della Commissidn&aranzia e parere del Segretario Comunale, per

motivi di legittimita.



Art. 66
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell'ente i contratti gia detibeapprovano
i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le pedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai ivi compresa l'assunzione degli impegni &issp
Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni o concessioni e svolgono inoltre le seguenzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di congassumono le responsabilita dei relativi procediime
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffi¢@ ogni altro atto costituente manifestazioneiddigio e di
conoscenza, ivi compresi i bandi di gara e gli sivdi pubblicazione degli strumenti urbanistici;
d) provvedono alle autenticazioni e alle legalzaai;
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei ufatti abusivi e ne curano I'esecuzione;
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagatoedi sanzioni amministrative e dispongono |'apgtione
delle sanzioni accessorie nell'ambito delle divettmpartite dal sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da modnlegge o di regolamento a eccezione di qudlleud
all'art.54 del D.lvo 18 agosto 2000 n. 267;
h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canrfti del personale a essi sottoposto e adottasareioni nei
limiti e con le procedure previste dalla legge erdgolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deltieni della giunta e del consiglio e alle dinegtimpartite dal
sindaco e dal direttore;
j) forniscono al direttore, nei termini di cuir@golamento di contabilita, gli elementi per lagisposizione della
proposta di piano esecutivo di gestione;
k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimale ferie, i recuperi, le missioni del persanalipendente
secondo le direttive impartite dal direttore gefera
i) concedono le licenze agli obiettori di cosciemmz servizio presso il comune;
m) rispondono, nei confronti del direttore generaleel’Amministrazione, del mancato raggiungimedtygli
obiettivi loro assegnati.
Il sindaco puo delegare ai responsabili defficiue dei servizi ulteriori funzioni non previsiallo statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedesshrettive per il loro corretto espletamento, tgenil
Direttore Generale.

Art. 67
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La giunta comunale, nelle forme, con i limiteemodalita previste dalla legge, e dal regolamentl'ordinamento
degli uffici e dei servizi, pud deliberare al diofiidella dotazione organica l'assunzione con ettaira tempo
determinato di personale dirigenziale o di altac&dZzazione nel caso in cui tra i dipendenti ‘delle non siano
presenti analoghe professionalita.

La giunta comunale nel caso di vacanza delopogber altri gravi motivi pud assegnare, nellenfere con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaufici e servizi a personale assunto a tempo deéterto o

incaricato con contratto di lavoro autonomo.

| contratti a tempo determinato non possoneredsasformati a tempo indeterminato, salvo chela@onsentano
apposite norme di legge.

Art. 68
Collaborazioni esterne



1.

Il regolamento pud prevedere collaborazionémst, ad alto contenuto di professionalita, compoaio di lavoro

autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.
Le norme regolamentari per il conferimento degicarichi di collaborazione a soggetti estranei

all'amministrazione devono stabilirne la duratee aon potra essere superiore a quella del programrneriteri
per la determinazione del relativo trattamento eatico.

Art. 69
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento pud prevedere la costituzioneuffici posti alle dirette dipendenze del sindadella giunta
comunale o degli assessori, per I'esercizio delfeibni di indirizzo e di controllo loro attribuitdalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente o da collaboraéssunti a tempo determinato purché I'ente namlisisestato e/o

non versi nelle situazioni strutturate deficitarie.

CAPO IV

LA RESPONSABILITA'

Art. 70
Responsabilita verso il comune

Per gli Amministratori e per i dipendenti coralirsi osservano le disposizioni vigenti in matetiaesponsabilita
degli impiegati civili dello Stato

Art. 71
Responsabilita verso terzi

Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che nell'esercizio deliezioni loro conferite
dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad aftey dolo o colpa grave, un danno ingiusto sonogmailsente
obbligati a risarcirlo.

In tal caso il comune corrisponde al terzmiteontare del danno cagionato dall'amministratoa¢ sdgretario o
dal dipendente e si rivale agendo contro questhuét norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dell'lamministratded segretario, del direttore o del dipendente ahbia violato
diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozidnatti o di compimento di operazioni, sia nel cdsomissioni o nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al ccompimento I'amministratore o il dipendente siabbligati per

legge o per regolamento.



4. Quando la violazione del diritto sia derivata dtti od operazioni di organi collegiali del comunsono
responsabili, in solido, il presidente e i membel dollegio che hanno partecipato all'atto od operse. La
responsabilita € esclusa per coloro che abbiatmdanstatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 72
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abb@neygio di denaro del comune o sia incaricato dgdiione dei beni
comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legatieriazazione, nel maneggio del denaro del comunee d
rendere il conto della gestione ed é soggettaredponsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

CAPO V
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 73
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune €& dis@po dalla legge e, nei limiti da essa previdél regolamento.

2.  Nell'ambito della finanza pubblica il comunéitelare di autonomia finanziaria fondata su ceréetli risorse
proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, € altresi titolare di potesta impositiudoaoma nel campo
delle imposte delle tasse e delle tariffe, ed haraprio demanio e patrimonio.

Art.74
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono co$titda imposte proprie, addizionali e compartecip@izad imposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servizibplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate
proprie anche di natura patrimoniale, risorse pefestimenti e da ogni altra entrata stabilita pegge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairani servizi pubblici comunali indispensabili; kentrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr @ sviluppo della comunita e integrano la contaione erariale.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e regolamenta, celibdrazione
consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo contoadedipacita contributiva dei soggetti passivi secangrincipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione e apalie tariffe in modo da tutelare le categorie pabai della
popolazione.

Art.75
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Amministrazione dei beni comunali

Il sindaco dispone la compilazione dell'inveistadei beni demaniali e patrimoniali del comune ridaedersi

annualmente e ne affida la gestione ad appositoiaffthe & responsabile della sua esattezza, detleessive
aggiunte e modificazioni e della conservazionetitidi, atti, carte e scritture relativi al patrimio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni sociali ai semsi titolo secondo
del presente statuto devono, di regola, esserdrdaffitto; i beni demaniali possono essere cosicCEsUSO con
canoni il cui ammontare € determinato dalla giwaanunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di béniasciti, donazioni, riscossioni di crediti 0,sanque, da cespiti
da investirsi a patrimonio, debbono essere impegatitoli nominativi dello stato o nell'estinzierdi passivita
onerose e nel miglioramento del patrimonio immalbdio nella realizzazione di opere pubbliche.

Art. 76
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del comune é discipbindalla legge dello stato e, nei limiti da quefitsati, al

regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione redattdeimini di

competenza, deliberato dal consiglio comunale eiittermine stabilito dalla legge, osservando inpipi

dell'universalita, unita, annualita, veridicitaubblicita, dell'integrita e del pareggio economécfinanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla lgg devono essere redatti in modo da consentirnietara per
programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile atate la relativa
copertura finanziaria da parte del responsabileeielizio finanziario.

Art. 77
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante cdiligd finanziaria ed economica e dimostrati nehdieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecomme il conto del patrimonio.

Il rendiconto & deliberato dal consiglio comanaihtro il 30 giugno dell'anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le valutazioni dfieacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgnge in rapporto ai programmi e ai costi sostenatnche la
relazione dell'organo di revisione contabile.

Art. 78
Attivita contrattuale

Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali e nel rispetto della normativa vigentepywede
mediante contratti agli appalti di lavori, alle figure di beni e servizi, alle vendite, agli acduéstitolo oneroso,
alle permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del responsabile del procedim di
spesa.

La determinazione deve indicare il fine che caroibtratto si intende perseguire, 'oggetto, la farenle clausole
ritenute essenziali nonché le modalita di sceltadetraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 79
Revisori dei conti



1. Il consiglio comunale elegge collegio dei sevi dei conti secondo i criteri stabiliti dallaytge.

2. Il collegio dei revisori ha diritto di accesagli atti e documenti dell'ente, dura in cari@dnni, € rieleggibile per
una sola volta ed & revocabile per inadempienzacheorguando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il collegio dei revisori collabora con il cogho comunale nella sua funzione di controllo éndiirizzo, esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiglla gestione dell'ente e attesta la corrisporaleiet rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appasitzione, che accompagna la proposta di delibmmazionsiliare
del rendiconto del bilancio.

4. Nellarelazione di cui al precedente commalilegjio dei revisori esprime rilievi e propostedenti a conseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econondditella gestione.

5. 1l collegio dei revisori, ove riscontri grairegolarita nella gestione dell'ente, ne riferisoenediatamente al
consiglio.

6. |l collegio dei revisori risponde della veritielle sue attestazioni e adempie ai doveri coniligedza del
mandatario.

7. Al collegio dei revisori dei conti possono essaffidate le ulteriori funzioni relative al coalio di gestione.

Art. 80
Tesoreria

1. I comune ha un servizio di tesoreria che proeve
a) alla riscossione di tutte le entrate di perta@eoomunale, versate dai debitori in base ad odilimcasso e liste

di carico e dal concessionario del servizio digsstone dei tributi;

b) alla riscossione di qualsiasi altra somma sptta
c) al pagamento delle spese ordinate mediante rtiamda limiti degli stanziamenti di bilancio e dfandi di
cassa disponibili;
d) al pagamento, anche in mancanza dei relativida, delle rate di ammortamento di mutui, deitdbnti
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde.
2. | rapporti del comune con il tesoriere sonootat dalla legge, dal regolamento di contabilitnohé da apposita

convenzione.

Art. 81
Controllo economico della gestione

1. Le risultanze del controllo economico della gestiosono comunicate alla Giunta Comunale, che adlotta
conseguenti provvedimenti. Tali risultanze sonaealt comunicate al Nucleo di Valutazione al fine di
consentire il controllo strategico.

TITOLO VI
POTESTA’ SANZIONATORIA

Art. 82
Potesta Sanzionatoria



1. 1l Comune, con proprio regolamento, stabilisce haomtare delle sanzioni amministrative da appliqgaele
contravvenzioni alle disposizioni di regolamentido ordinanze nel caso in cui la legge non disponga
altrimenti;

Art. 83
Norma transitoria

1. In attesa dell’approvazione del regolamento dialiarticolo precedente per le violazioni a disgami di
regolamenti comunali o di ordinanze del sindacoee rdsponsabili dei servizi rispetto alle quali neia
determinabile il riferimento ad una sanzione amstiativa pecuniaria stabilita dalla legge, si agoto le
disposizioni contenute nell’art. 10 della legge 8881, individuando il minimo edittale nella somstabilita
dal comma 1 dell'articolo e il limite massimo n&adiplo del minimo, come dettato dal comma 2 d¢italo
medesimo;

2. A fronte di violazione delle disposizioni di cuialinto 1, all'autore dell’illecito & riconosciuta possibilita di
assolvere in via breve alla sanzione, con pagamentuisura ridotta, nei limiti di importo richiarial punto
1 del presente articolo, secondo le modalita prewall’art. 16 della legge 689/1981.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 84
Termine per I'approvazione dei regolamenti

1. 1l consiglio comunale procede all’approvazione la ahodifica dei regolamenti previsti dal presentat@o
entro 12 mesi dalla sua entrata in vigore.

Art. 85
Abrogazione

1. Con I'entrata in vigore del presente Statuto & gimil precedente.















