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COMUNE DI S. STEFANO DI CADORE

STATUTO

DELIBERA N. 7 DEL 10/07/2001

Titolo |
Principi Generali

Art.1 - Autonomia Satutaria
1. Il Comure di S. Stefano di Cadore € un ente locae autonomo, rappresenta la propria
comunita, ne curagli interess e ne promuove |o sviluppo.
2. 1l Comune s avvde ddla sua autonomia, nel rispetto della Cogtituzione e del principi generdi
dell’ ordinamento, per lo svolgimento dela propria ativita e per il perseguimento da suoi fini
igituziondi.
3. 1l Comune rappresenta la comunita di S. Stefano di Cadore, di Campolongo, di Cogtalissoio
e di Casada nei rapporti con lo Stato, con la Regione Veneto, con la Provincia di Bdluno, con la
Comunita Montana dd Comelico e Sappada e con gli dtri enti 0 soggetti pubblici e privati e,
nell’ ambito degli obbiettivi indicati nel presente Satuto, nei confronti della comunita internazionae.

Art. 2 - Finalita
1. Il Comune promuove lo sviluppo eil progresso civile, socide ed economico della comunita di
S. Stefano di Cadoreispirandos a vaori e agli obbiettivi dela Codtituzione.
2. 1l Comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con atri soggetti pubblici e privati in
base d principio di sussdiarieta e promuove la partecipazione dei singoli cittadini, delle
asociazioni e delle forze socidi ed economiche dl attivita amminigtrativa
3. Inpaticolareil Comuneispiralasuaazione a seguenti principi:
a) promozione ddla funzione socide ddl’iniziativa economica, in particolare nel settore turistico
anche attraverso il sostegno a forme di associazionismo e cooperazione che garantiscano il
Superamento degli squilibri economici, socidi e territoridi
b) rimozione di tutti gli ogtacoli che impediscono I'effettivo sviluppo ddla persona umana e
I’ eguaglianza degli individui;
c) promozionedi una culturadi pace e cooperazione internazionae e integrazione razziae;
d) recupero, tutda e vaorizzazione dedle risorse naturdi, ambientdi, storiche, culturde e ddla
tradizioni locdi; conddera dtres I'ativita agricola e la slvicoltura mezzi fondamentdi per la
sdvaguardia dd territorio. In tale ambito riconosce che le ativita delle Regole  Comunioni
Familiari ndla gestione dd loro patrimonio agro-sivo-pastorde e di fondamentale importanza per
la difesa e lavaorizzazione ddl’ ambiente.
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€) tutdla dtiva ddla persona improntata ala solidarieta sociade, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di un Sstemaintegrato di Sicurezza sociae;

f) superamento di ogni discriminazione tra i sesd, anche tramite la promozione d inizidive che
asscurino condizioni di pari opportunita;

g) promozione dele ativita culturdi, sportive e de tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo dle attivita di socidizzazione giovanile e anziang;

Art. 3 - Territorio e sede comunale
1. |l territorio dd Comune S estende per 100,17 kmg. confina a Nord con la Repubblica
Federdle Augtriacae coni Comuni di S. Pietro di Cadore e S. Nicold Comelico - aSud coniil
Comune di Vigo di Cadore - ad Est con i Comuni di Sappada e S. Pietro di Cadore - ad Ovest
coni Comuni di Auronzo di Cadore e Dantadi Cadore.
2. |l Palazzo civico, sede comunde, e ubicato in Piazza Roma 38.
3. Le adunanze degli organi collegidi 9 svolgono normamente nella sede comunde, esse
possono teners in luoghi divers in caso di necessita o per particolari esgenze.
4. All'interno de territorio de Comune di S. Stefano di Cadore non € consentito, per quanto
dtiene dle atribuzioni dd comune in materia, I'insediamento di centrdi nucleari né lo
sazionamento o il trangito di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive

Art. 4 - Stemma e gonfalone
1. 1l Comune negli &ti e nd dgillo S identifica.con il nome di Comune di S. Stefano di Cadore.
2. Nédle cerimonie e nelle dtre pubbliche ricorrenze, e ogni qua volta Sa necessario rendere
ufficide la partecipazione ddl’ Ente a una particolare iniziativa, il Sindaco pud disporre che venga
eshito il gonfaone con lo semmadd Comune.
3. Il Gonfaone ha la seguente foggia drappo verde a destra guardando e argento, con
terminale atre bande e con sstemmaal centro.
4. Lo semma é diviso in due campi. A snidra lo semma dd Cadore: due torri merlate con
abete in mezzo, uniti da catena. A destra campo diviso in due triangoli rettangoli. In ato camoscio
rampante su fondo argento; in basso fondo verde. Lo stemma € contornato da un rametto di
querciae dauno di dloro, il tutto sovrapposto da una coronaturrita.
5. La giunta pud autorizzare I'uso e la riproduzione dello semma del comune per fini non
idituziondi soltanto ove sussstaun pubblico interesse.

Art. 5 - Programmazione e cooper azione

1. Il Comune persegue le proprie findita attraverso gli strumenti della programmazione, della
pubblicita e della tragparenza, avwdendos ddl’ gpporto delle formazioni socidi, economiche,
sndacali, sportive e culturdi operanti sul suo territorio, nonché della consorziazione del servizi con
gli dtri comuni ddla vdlata, intesa come posshilita di un'dtivita anminiraiva piu incisiva e
razionde di un territorio ddle carateristiche ambientdi e socio-economiche omogenee.

2. 1l Comune ricerca in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i comuni
vicini con la Comunita Montana dd Comelico e Sappada, con la provincia di Belluno e con la
Regione Veneto.

Titolo |1
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Ordinamento strutturale

Art 6 - Organi
1. Sono organi dd Comuneil Condglio, laGiuntaeil Sindaco.
2. Il comportamento degli amminigratori, nell’esercizio delle proprie funzioni, deve essere

improntato dl’imparziditae d principio di buona amminigtrazione.

Art. 7— Elezione, composizione e durata
1. L’dezionedd Condgglio Comunde, laduratain carica, lacomposizione e lo scioglimento cosi
come la posizione giuridica dei condglieri, le cause di indeggibilita, incompetibilita e decadenza
sono disciplinate ddla legge.

Art. 8 — Funzioni del Congglio Comunale
2. 1l Condglio, organo di indirizzo e di controllo politico-amminigirativo, esercita le proprie
funzioni in materia di programmeazione generde e di controllo ddl’ ativita di governo ed adotta gl
atti fondamentdi nell’ambito delle competenze stabilite ddla legge.

Art. 9 — Organizzazione e funzionamento de Consiglio
1. Il Congglio Comunde € dotato di autonomia funzionde ed organizzativa. Disciplina con
gpposito regolamento, da approvare a maggioranza asoluta del condglieri assegndti, 1o
svolgimento del propri lavori e di queli dele commissioni nonché I esercizio delle potesta e delle
funzioni di congglieri.
2. | Congglieri possono codtituird in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento de
Congglio Comunde e ne danno comunicazione d Sindaco e d Segretario Comunde indicando il
nome del capogruppo.
3. Pe il suo miglior funzionamento d Condglio € assicurata dd regolamento una sufficiente
dotazione di risorse finanziarie, di mezzi e di attrezzature,

Art. 10 — Commissoni Condliari
1. Il Condglio comunde puo idituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti o
temporanee aventi compiti di iniziativa, indirizzo e controllo nel confronti dell’ esecutivo e degli enti
ed aziende cui il Comune partecipa.
2. Lecommissoni sono composte solo da Congglieri Comundli, con criterio proporzionde tra
membri di maggioranza, con arrotondamento per afavore ddlaminoranza
3. La presdenza delle commissoni ordinarie e specidi con funzioni di controllo e di garanzia,
cos espressamente definite ndl’atto di cogtituzione, spetta ad un consigliere di minoranza,
secondo le moddita stabilite nd regolamento.
4. |l regolamento dd Condglio determinai poteri e I’ organizzazione delle commissioni.

Art. 11 — Prima seduta del Consiglio
1. La prima seduta dd Consiglio Comunae dopo le eezioni € convocata dd Sindaco nd
termine di dieci giorni ddla proclamazione degli detti e deve teners entro 10 giorni ddla
convocazione.
2. L’assemblea procede prioritariamentedla convdidade Condglieri detti e dd Sindaco
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3. La seduta prosegue con il giuramento del Sindaco, con la comunicazione, da parte dello
stesso, della composizione ddlla Giunta, con indicazione degli incarichi conferiti a Singoli assessori.

Art. 12 — Indirizzi generali di governo
1. Entro 60 (sessanta) giorni dal suo insediamento il Sindaco, sentita la Giunta, presenta a
Congglio un documento contenente le linee programmatiche relative dle azioni ed a progetti da
redizzare nel corso del mandato, con indicazione ddle priorita d' intervento.
2. Ciascun condgliere comunde pud intervenire ndla definizione delle linee programmétiche
presentando, secondo le moddita indicate da regolamento dd Consiglio Comunae, apposti
emendamenti contenenti proposte di adeguamento e di modifica
3. Nd corso dd mandato e in facoltd dd Condglio adeguare ed aggiornare le linee
programmatiche.
4. Entro il 30 giugno di ogni ano il Congglio provvede, congiuntamente al’ gpprovazione de
conto consuntivo, a verificare la rigpondenza delle azioni intraprese nell’ anno precedente rispetto
dle linee programmatiche gpprovate.

Art. 13 —Diritti edoveri del Consiglieri Comunali
1. | Congglier rgppresentano I’intera comunita locde, esercitano le loro funzioni senza vincolo
di mandato, nel’esclusvo interesse degli amminisrati ed hanno diritto di inizigiva su ogni
questione cherientri nelle competenze dd Condglio.
2. Sono tenuti a partecipare dle sedute dd Congglio Comunde e dele commissioni delle quali
sano membri e, per I’ espletamento del proprio mandato, hanno diritto di ottenere dagli uffici del
Comune, delle aziende ed enti dipendenti, tutte le notizie ed informazioni in loro possesso.
3. Possono presentare interrogazioni ed istanze a Sindaco o adla Giunta, ed hanno diritto ad
ottenere da ess risposta entro trenta giorni.
4. | Condglieri che, senza giudtificato motivo, non intervengono per tre sedute consecutive del
Congglio o ddle commissioni di cui fanno parte sono dichiarati decaduti rispettivamente da
Congglio Comunde o ddla Commissione,
5. Ledimissoni di un Condgliere vanno indirizzate d Condglio e sono assunte immediatamente
d protocollo ddl’ ente nell’ ordine temporae di presentazione. Di esse il Sindaco da notizia d
Congglio Comunde ndla prima seduta successiva. Per I efficacia delle dimissoni e la conseguente
urrogazione s gpplicano le norme di legge in materia.

Art. 14 —11 Sindaco
1. Il Sindaco ha la rappresentanza legde del Comune anche in giudizio ed e responsabile
del’amminigrazione dell’ ente.
2. Primadi assumerelefunzioni presta giuramento innanzi d Consgglio Comunde, ndla seduta di
insediamento, pronunciando la seguente formula “giuro di osservare leamente la Codtituzione, le
leggi e’ ordinamento del Comune ndll’ esclusivo interesse della comunita di S. Stefano di Cadore.
3. Esacta le funzioni attribuitegli dalle leggi, ddlo dauto, da regolamenti e sovrintende
al’ espletamento ddlle funzioni satdi o regiondi attribuite o delegate d Comune.
4. Da impulso dl’dtivita degli atri organi comunali, ne coordina I'attivita e ne asscura la
rigoondenza agli ati generdi e di indirizzo gpprovati da Consglio.
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5. Sovrintende dle verifiche di risultato connesse dl’attivita del servizi comundli, impartisce
direttive d segretario comunale, d direttore, se nominato, e a responsabili degli uffic in ordine agli
indirizzi amminigtrativi e gestiondi. Ha poteri di indirizzo, vigilanza e controllo sull’ ativita degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive,

6. Assumefunzioni di Ufficide di Govemo ne cas previsti ddlalegge.

Art. 15—Vice Sindaco
1. 1l Vice Sindaco sodtituisce il Sindaco, anche quale Ufficide di Governo, in caso di assenza o
impedimento temporaneo.
2. Incaso di assenza o impedimento temporaneo del Sindaco e dd Vice Sindaco, le funzioni di
Sindaco sono esercitate da atro assessore da ess delegato.

Art. 16 — Giunta Comunale
1. LaGiuntacollaboracon il Sndaco d governo del Comune ed impronta la propria ttivita a
principi della collegidita, ddlatragparenza e ddl’ efficienza.
2. Adottatutti gli atti idonel d raggiungimento degli obiettivi e findita dell’ ente nél quadro degli
indirizzi generdi ed in atuazione degli atti fondamentai gpprovati dd Consglio Comunde.

Art 17 - Deliberazioni degli organi collegiali
1. Leddiberazioni degli organi collegiai sono assunte, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le ddliberazioni concernenti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionde fondata sull’ apprezzamento delle quaita soggettive di una persona o sulla
vautazione ddll’ azione da questi svolta
2. L’idruttoria e la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso |
responsabili degli uffici; la verbdizzazione degli ati e delle sedute del congiglio e ddla giunta €
curata dal segretario comunae, secondo le moddita ed i termini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento dd congglio.
3. |l segretario comunde non partecipa dle sedute quando S trovain stato di incompatibilita in
tal caso e sodituito in via emporanea dd componente del congiglio e della giunta nominato dal
presidente, di normail pit giovane d eta
4. | verbdi delle sedute di giuntae di consiglio sono firmati dal Segretario e dal Sindaco.

Art. 18 - Sessioni e convocazione
1. L’ativitadd Congglio Comunde s svolgein sessione ordinariae sraordinaria
2. Ai fini ddla convocazione, sono condderate ordinarie le sedute nelle quai vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti al’ gpprovazione delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e dd rendiconto della gestione.
3. Le sessoni ordinarie devono essere convocate ameno cinque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie dmeno tre. In caso d eccezionale urgenza, la convocazione pud
avvenire con un anticipo di dmeno 24 ore.
4. Laconvocazione del consiglio el’ordine del giorno degli argomenti da trettare € effettuata da
Sindaco oppure di dmeno un quinto dei congglieri; in ta caso la riunione deve teners entro 20
giorni e devono essere insexiti al’ordine del giorno gli argomenti proposti, purché di competenza
congliare.



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

5. La convocazione e effettuata tramite avvid scritti contenenti le questioni da trettare, da
consgnard a ciascun condgliere nd domicilio detto nel territorio dd comune; la notifi cazione
del’avviso di convocazione pud essere consegnata nel seguenti modi: mediante il Messo
Comunde, mediante tedlegramma o raccomandata, mediante consegna dell’awiso a mani
dell’interessato che sottoscrive per ricevuta, mediante moddita equipollenti previste ddl
Regolamento; la consegna deve risultare da dichiarazione del messo comunde. L’ avwiso stritto
puo prevedere anche una seconda convocazione dateners dmeno 2 giorni dopo la prima.

6. L’integrazione del’ordine dd giorno con dtri argomenti da trattars in aggiuntaa quelli per cui
e dda gia effettuata la convocazione € sottoposta ale medesme condizioni di cui d comma
precedente e pud essere effettuata dmeno 24 ore prima del giorno in cui € stata convocata la
seduta

7. L’éenco degli argomenti da trattare deve essere affisso ndll’dbo pretorio dmeno entro il
giorno precedente a quello dtabilito per la prima adunanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piti anpia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relaiva dle pratiche da trattare deve essere messa a disposizione del
condglieri comundi ameno quattro giorni prima della seduta nel caso di sessoni ordinarie, ameno
due giorni prima nel caso di sessoni sraordinarie e dmeno 12 ore prima nd caso di eccezionae
urgenza.

9. Lesadute dd condiglio sono pubbliche, salvi i cad previgi dd regolamento consliare che ne
disciplinail funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunae subito dopo le eezioni per il suo rinnovo,
viene indetta da sindaco entro dieci giorni ddla proclamazione degli detti e la riunione deve
tenerd entro dieci giorni dalla convocazione.

11. Leddiberazioni dd Consglio sono sottoscritte dal Sindaco e dd Segretario Comunde.

Art. 19 - Composizione
1. LaGiuntaé compodadd Sindaco e da un numero massmo di assessori pari ad un terzo dei
condglieri assegnati compreso il Sindaco, di cui uno di e invedtito ddlacaricadi vicesndaco,
nominati dal Sindaco che ne da comunicazione d Condglio ndla prima seduta successva dla
elezione.
2. Gli assessori sono sedti normamente trai congiglieri; pud tuttavia essere nominato anche un
assessore esterno d consiglio, purché dotato del requisiti di eeggibilitaein possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, anminisrativa o professonde.
3. L’assessore esterno puo partecipare dle sedute del consiglio e intervenire nella discussione
ma non hadiritto di voto.

Art. 20 Competenze della Giunta
1. LaGiuntacompiegli ati di amministrazione che non Sano riservati ddlalegge e ddlo Statuto
ad Condglio e che non rientrano nelle competenze del Sindaco, del Segretario Comunde del
Direttore Generde o del responsabili degli uffici e del servizi.
2. Rientra dtres fra le competenze della Giunta I'adozione de regolamento sull’ ordinamento
degli uffic e de servizi, secondo le norme e principi del presente datuto in materia di
organizzazione e di personde.



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

3. SpetadlaGiunta adottare determinazioni in materia di liti, 9a attive che passve, individuare
il professionista, nonché autorizzare conciliazioni e transazioni

Art. 21 - Funzionamento della Giunta
1. LaGiunta g9 riunisce su convocazione dd Sindaco, che la presede e ne fissa I ordine dd
giorno. Il Sindaco dirige e coordina i lavori ddla Giunta e assicura | unita ddI’indirizzo politico-
amminigrativo e la collegiae responsabilita di decisone ddla stessa
2. Esacta collegidmente le sue funzioni e delibera con la presenza della maggioranza del
membri e amaggioranzade votanti.
3. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei votanti. Gli astenuti non s computano nel
numero dei votanti ai fini del quorum deliberativo ma vengono consderati nel quorum richiesto per
lavdiditadele sedute.
4. Le sadute ddla Giunta Comunae non sono pubbliche, sdvo diversa decisione del Sindaco.
Per latrattazione di tematiche specifiche il Sindaco puo chiedere che ala seduta partecipino, senza
diritto di voto, revisori del conti, funzionari de Comune, anminigratori di aziende o enti dipendenti
0 altre persone dallo stesso indicate.

Art. 22 — Revoca degli Assessori
1. Il Sindaco pud revocare ddl’incarico uno o pit Assessori provvedendo, con il medesmo
ato, alanominade sodtituti.
2. L’ato di revoca e sinteticamente motivato anche con riferimento a venir meno del rgpporto
fiduciario ed € comunicato d Consglio ndlla prima seduta utile unitamente d nominetivo de nuovi
Ases30ri.

Art. 23 — Divieto di incarichi e consulenze e obblighi di astensione
1. Al Sndaco, d Vice Sndaco, agli Assessori ed a Congglieri Comundi e vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze anche a titolo gratuito, presso il Comune nonché presso enti,
aziende ed igtituzioni dipendenti o sottoposte d contrallo e dla vigilanza dello stesso.
2. | componenti della Giunta aventi competenza in materia di urbanigtica, di ediliziae di lavori
pubblici devono asteners ddl’esercitare attivita professonde in maeria di edilizia privata e
pubblicand territorio da ess amminigrato.
3. Tutti gli amminigtratori hanno I’ obbligo di asteners da prendere parte dla discussone ed dla
votazione di ddliberazioni riguardanti interess propri o di loro parenti o affini fino a quarto grado.
L’ obbligo di astensione non s gpplica a provvedimenti normativi o di caratere generde, se non
nel cad in cui sussste una arrelazione immediata e diretta fra il contenuto della ddliberazione e
specifici interess dell’amminigtratore o di parenti o affini fino d quarto grado.

Art. 24 — Pari opportunita
1. Ndla Giunta Comunde, negli organi collegidi 9a comundi, da ddle proprie aziende,
igtituzioni e societd, dovra essere favorita un’ adeguata presenza di entrambi .

TITOLO Il
| stituzioni di partecipazione e diritti dai cittadini
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Art. 25 — Partecipazione
2. Il Comune promuove e tutda la partecipazione de cittadini, sngoli o associdi,
dl’'anminidrazione ddl’'Ente d fine di asscurane il buon andamento, I'impazdita e la
trasparenza.
3. La partecipazione popolare 9 esprime atraverso I'incentivazione delle forme associative di
volontariato eil diritto da sngoali cittadini aintervenire nd procedimento amministrativo;

Art. 26 - Associazionismo
1. 1l Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio.
2. A td fine lagiunta comunde, aistanza ddle interessate, registra le associazioni che operano
aul territorio comunae, ivi comprese le sezioni locdli di associazioni arilevanza sovracomunae.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessario che I’ associazione deposti in comune
copiadello statuto e comunichi la sede e il nominativo del |egae rappresentante.
4. Non e ammes0 il riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratterigtiche non
compatibili con indirizzi generdi espress ddla codtituzione, dalle norme vigenti e dd presente
statuto.
5. Leasociazioni registrate devono presentare annuamenteil loro bilancio.
6. |l Comune pud promuovere idtituire la consulta delle associazioni.

Art. 27 - Diritti delle associazioni
1. Ciascuna associazione regidtrata, ha diritto per il tramite del legae rappresentante 0 suo
delegato, di accedere a dati di cui € in possesso I'amminigtrazione e di essere consultata a
richiesta, in merito dleiniziative ddl’ ente ndl settore in cui essaopera
2. Le scdte anminigrative che incidono sull’ ativita delle associazioni devono essere precedute
dal’acquiszione di pareri espress dagli organi collegidi delle stesse.
3. | pareri devono pervenire al’ ente nel termini stabiliti dallarichiesaein ogni caso non devono
essreinferiori a7 giorni.

Art. 28 - Contributi alle associazioni
1. Il Comune puo erogare dle asociazioni, con esclusone de partiti politici, contributi
economici dadestinars dlo svolgimento dell’ attivita associativa
2. 1l Comune puo dtresi mettere a digposizione delle associazioni, di cui d comma precedente, a
titolo di contributi in natura, Srutture, beni 0 servizi in modo gratuito.
3. Lemodditadi erogazione dei contributi o di godimento delle strutture, beni 0 servizi ddl’ ente
e stabilitain gpposito regolamento, in modo da garantire a tutte le associazioni pari opportunita.
4. 1l Comune pud gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionde e inserite nell’ gpposito abo regionde, I’ erogazione dei contributi e le moddita
della collaborazione verranno stabilite in apposito regolamento.
5. Leasociazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’ ente devono redigere d
termine di ogni anno gpposito rendiconto che ne evidenzi |’ impiego.
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Art. 29 - Volontariato
1. Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in ativita
volte d miglioramento della qudita ddla vita personde, civile e socide, in particolare delle fascein
cogtante rischio di emarginazione, nonché per latutela ddl’ ambiente.

Art. 30—Iniziativa popolare
1. Gli éettori dd Comune possono presentare a Consiglio Comunale proposte di deliberazioni
rientranti nelle materie di competenza di detto organo, con esclusione degli atti di nomina, di
approvazione dd bilancio preventivo o consuntivo, di disciplina delle tariffe e de tributi e di
adozione degli strumenti di pianificazione. Le proposte devono essere redette in articoli di
accompagnamento da una relazione illugrativa che rechi non meno di duecento sottoscrizioni
raccolte nel due mesi precedenti il deposito. La procedura e le moddita di presentazione delle
proposte e di raccolta delle sottoscrizioni, sono disciplinate da regolamento.
2. 1l Congglio Comunae deliberanel merito delle proposte entro due mes da deposito; il primo
firmatario dela proposta 0 un suo delegato hanno facolta di presentarla ed illustrarla d Consiglio
Comunde.
3. Lepropogte di deliberazione riguardanti una frazione sono sottoscritte dai cittadini ettori ivi
resdenti e devono recare non meno di cento sottoscrizioni raccolte nei due mesi precedenti il
deposito.

Art. 31 - Istanze e petizioni
1. | sogoetti legittimati in base d precedente art. 3 possono presentare d Sindaco istanze e
petizioni per sollecitare o promuovere interventi su questioni di interesse particolare o collettivo.
2. Leiganze conggono in richiese findizzate dlatutdadi interess particolari.
3. Lepeizioni consstono in richieste sottoscritte da pit Soggetti e dirette ad ottenere I’ intervento
dell’ amminigtrazione comunae su questioni di interesse collettivo.
4. Laraccoltadi adesoni pud avvenire, senzaformdita, in cace d testo della petizione.
5. L’organo competente, a cui il Sindaco inoltra tempestivamente istanze o petizioni, € tenuto ad
esaminarle ed afornire risposta scritta entro due mes.
6. La risposta ad un’idanza deve essere motivata ed indirizzata al’interessato mentre, per
guanto riguarda la petizione, essa, pur motivata, deve essere comunicatad primo firmatario.

Art. 32 - Consultazione della popolazione
1. La Giunta Comunde, su proposta dd Consglio Comunae, adottata con la maggioranza
assoluta dei componenti, pud promuovere, su specifici problemi, forme di consultazione e
sondaggi di opinioni secondo le moddita stabilite dal regolamento

Art. 33 — Referendum consultivo
1. Nelle materie di competenza dd Congglio Comunde, ad eccezione di quele attinenti dla
finanza comunde, a tributi ed dle tariffe, a personde ed dl’ organizzazione degli uffici e dal sarvizi,
dle nomine ed dle designazioni, possono essere indetti referendum consaultivi, alo sopo di
acquisire il preventivo parere della popolazione su temi di esclusivo interesse locale.
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2. | referendum consultivi sono indetti d Sindaco su iniziativa dd Congglio Comunae assuntaa
maggioranza di ameno tre quarti dei componenti 0 su richiesta d ameno un decimo dei cittadini
cherisultino iscritti nelle lige dettordi d momento ddl’inizio ddllaraccoltaddle firme.

3. |l Difensore Civico, unavoltaidtituito, decide sullaammissibilita della richiesta referendaria

4. 1l Difensore Civico pud essere chiamato anche ad eprimers in via preventiva sulla
formulazione da quesiti e aull’atinenza degli dess dle maerie suscdtibili di consultazione
referendaria, senza pregiudizio per la vautazione definitiva circa la sussstenza di tutti gli dltri
elementi richiedti ddlo Statuto e ddle norme regolamentari.

5. Le consultazioni referendarie potranno teners non piu di una volta ogni ano, in giorni
compres trail 15 gprileed il 15 giugno otrail 15 settembre ed il 15 novembre.

6. |l referendum e vaido se vi patecipa dmeno la meta dei cittadini aventi diritto di voto.
Sintende approvata la proposta che abbia conseguito la maggioranza dei consens validamente
espress.

7. 1l Condglio Comunde entro quattro mes dala proclamazione dell’ esto della corsultazione
adotta le determinazioni conseguenti, coerentemente dle indicazioni espresse dagli ettori.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni referendarie dovra essere adeguatamente motivato
ed adottato a maggioranza assoluta del congglieri assegnéti.

9. Lemodditad presentazione del questi referendari e di raccolta delle firme, le procedure e i
termini per I'indizione della consultazione referendaria sono disciplinati, secondo i principi dello
datuto, nel regolamento sul decentramento amministretivo e la partecipazione.

Art. 34 - Normacomune
1. Le consultazioni ed i referendum di cui a precedenti articoli non possono avere luogo in
coincidenza con operazioni dettorali comundi o provincidi o palitiche o europee o referendarie
datdi/regiordi.

Art. 35— Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del Comune, degli enti ed aziende daess dipendenti sono pubblici ad eccezione di
queli riservati per espressa disposizione di legge o per effetto di una temporanea e motivata
dichiarazione, rispettivamente dd Sindaco o del Presdente degli enti ed aziende, che ne vieti
I’esibizione, quaora la loro diffusone possa pregiudicare il diritto dla riservatezza di persone od
enti o Sadi pregiudizio per gli interess dd Comune degli enti od azienda dipendente.
2. Il Comune, anche dtraverso conferenze sui servizi, asscura la piu ampia informazione circa
I'ativitd svolta ed | servizi offerti Sa ddl’ente, Sa dagli enti ed aziende dipendenti, Sa da
concessonari di servizi comundi.

Art. 36— Diritto di accesso e di partecipazione
1. Tutti i cttadini, Sngoli o associati, hanno diritto di prendere visone e di estrarre copia degli
ati e de provvedimenti adottati dal Comune o dagli enti ed aziende dipendenti, secondo le
modadita stabilite da gpposito regolamento. 1l regolamento individua le categorie di ati per i qudi
I"accesso € escluso o limitato in ragione della tutela ddl diritto ala riservatezza delle persone o in
cas in cui I'accesso e differito per evitare pregiudizi od ostacoli dlo svolgimento ddl’ attivita
amminidrativa
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2. La partecipazione degli interessati nel procedimenti amminigrativi inerenti I'adozione di ati
che incidono su pogizioni giuridiche soggettive € assicurata ddla legge e ddle norme de
regolamento comunde.

3. Gli organi comundi hanno il dovere di concudere, mediante adozione di provvedimento
espresso, ogni procedimento amministrativo che consegue obbligatoriamente ad unaistanza o che
debba essere iniziato d ufficio. Le norme regolamentari stabiliscono il termine entro il qude — a
domanda o d' ufficio — deve essere emesso il provvedimento. In mancanza di termini specifici di
legge o di regolamento il termine S intende di trenta giorni.

Art. 37 — Nomina del Difensore Civico
1. 1l difensore civico € nominato da condglio comunde sdvo che non Sa scdto in forma di
convenzionamento con dtri comuni o con la provincia di Belluno, a scrutinio segreto e a
maggioranzade dueterzi de condglieri.
2. Ciascun cittadino che dbbiai requisti di cui d presente articolo puo far pervenire la propria
candidatura dl’ amministrazione comunae che ne predispone gpposito eenco previo controllo del
requigiti.
3. Ladedgnazione dd difensore civico deve avvenire tra persone che per preparazione ed
esperienza diano anpia garanzia di indipendenza probita e competenza giuridico-amminidrativa e
Sano in possesso de diploma di laurea in scienze palitiche, giurisprudenza, economia e
commercio o0 equipollenti.
4. |l difensore civico rimane in carica quanto il congglio chelo ha eetto ed esercita le sue funzioni
fino al’insediamento del successore.
5. Non puo essere nominato difensore civico:
a) chi d trovain condizioni di indeggibilita dlacaricadi condggliere comunde;
b) i parlamentari, i condglieri regiondi, provincidi e comundi, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regionde di controllo, i minigtri di culto, i membri
dei partiti politici;
C) i dipendenti dd comune, gli amministratori e i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuai con I’ amministrazione comunae o che ricevano da essa
aquasas titolo sovvenzioni o contributi.;
d) c fornisca prestazioni di lavoro autonomo dl’ amministrazione comunae;
€) chi sSa coniuge o abbia rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con amminigtratori
del comune, suoi dipendenti 0 il segretario comunale.

Art. 38 - Decadenza
1. 1l difensore civico decade da suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne
ogterebbe lanominao nd caso egli tretti privatamente cause inerenti I’ amministrazione comunae.
2. Ladecadenza é pronunciata dd consiglio comunae;
3. |l difensore civico pud essere revocato da suo incarico per gravi motivi con deliberazione
assuntaamaggioranza di due terzi dei congglieri;
4. Inipotes di surroga, per revoca, decadenza o dimissoni, prima che termini la scadenza
naturale ddll’incarico, sarail congiglio comunae a provvedere.

Art. 39 - Funzioni
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1. |l difensore civico ha il compito di intervenire presso gli organi e uffici del comune alo scopo
di garantire I’ osservanza dd presente statuto e del regolamenti comundi , nonché il rispetto del

diritti dei cittadini itdliani e Sranieri;

2. |l difensore civico deve intervenire dietro richiesta deglli interessati 0 per inizigtiva propria ogni

volta che ritiene Sa gtata violata lalegge, 1o Satuto o il regolamento;

3. Il difensore civico deve provvedere affinché la violazione, per quanto possbile, venga
eliminata e puod dare conggli e indicazione dla parte offesa affinché la stessa possa tutdare i propri

diritti e interess ndleforme di legge.

4. I difensore civico deve indltre vigilare affinché a tutti i cittadini Sano riconosciuti i medesmi

diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio interessamento a vantaggio di chiunque s rivolgaa
lui; egli deve essere digponibile per il pubblico nel suo ufficio dmeno un giorno dla settimana.

6. |l difensore civico esercitail controllo sulle deliberazioni comundi di cui dl’art. 17, comma 38
della legge 15 maggio 1997, n. 127 secondo le moddita previge ddl’at. 17, comma 39,

dell’ ultima legge citata

Art. 40 - Facolta e prerogative
1. L'uffico dd difensore civico ha sede presso idone locdi mess a digposizione
dal’amminigrazione comunae, unitamente a servizi e ale dtrezzature necessarie dlo svolgimento
del suo incarico.
2. |l difensore civico ndl’esercizio del suo mandato pud consultare gli ati e i documenti in
p0sess0 dell’ amminigtrazione comunde e del concessionari dei pubblici senviz;
3. Egli inoltre puo convocare il responsabile ddl servizio interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli opposto il segreto d' ufficio.
4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorni I'esto dd proprio operato verbdmente o per
iscritto, d cittadino che gli ha richiesto I'intervento e segnala agli organi comundi o dla
meagidraturale disunzioni, leillegittimitaoi ritardi riscontrati.
5. |l difensore civico puo dtresi invitare I’organo competente ad adottare gli atti anminigrativi
che reputa opportuni, concordandone eventuadmente il contenuto.

Art. 41 - Relazione annuale
1. |l difensore civico presenta ogni anno, entro il mese di marzo, la relazione relativa dl’ attivita
svolta ndl’ano precedente, illustrando i casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritiene pit opportuni alo scopo di diminarle.
2. |l difensore civico ndlardazione di cui d primo comma pud dtresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento ddl’ativita amminigretiva e I’ efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzidita delle decisoni.
3. Lardazione deve essere dffissa dl’dbo pretorio, trasmessa a tutti i condglieri comundi e
discussa entro 30 giorni in consglio comunde.
4. Tutte le volte che ne ravvisa |’ opportunita il difensore civico puo segndare singoli cas o
questioni d sindaco affinché sano discuss nel consglio comunale, che deve essere convocato
entro 30 giorni.

Art. 42 - Indennita di funzione
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1. Al difensorecivico € corrisposta un’ indennitadi funzione, il cui importo e determinato
annuamente dal consiglio comunde.

TITOLO IV
| Servizi Pubblici

Art. 43— 1 servizi pubblici
1. 1l Comune puo idtituire e gestire servizi pubblici che abbiarp ad oggetto la produzione di beni
e svizi 0 I'esecuzione di attivita rivolte a perseguire fini socidi ed a promuovere lo sviluppo
€conomico e civile della comunitalocae.
2. | servizi dagedtire con diritto di privativa sono stabiliti dalalegge.
3. La gestione e I'erogazione del sarvizi pubblici devono essere improntati a principi della
obiettivita ed imparzidita nei confronti degli utenti.
4. Il Condglio Comunde individua la forma di gestione dei sngoli servizi previa vadutazione
comparativa di idoneita tra quelle consentite dalla legge, tenuto conto delle caratterigtiche e della
natura del servizio e secondo criteri di economicitae di efficienza
5. Per lagestione de servizi puo fars ricorso aforme di collaborazione 0 a consorzi con dtri enti
pubblici.
6. Il Sindaco riferisce d Congglio Comunde sull’ ativita svolta dagli enti, aziende, igtituzioni e
dalle societa a partecipazione comunade almeno una volta dl’ anno, in occasione ddl’ approvazione
de bilanc consuntivi, d fine di verificarne I'economicita della gestione e la rispondenza dle
esgenze da dttadini.

Art. 44 — Formedi gestione
1. Lagedioneda sarvizi puo avvenire nelle seguenti forme:
a) ineconomig
b) in concessone aterz;
C) amezzo di azienda specide;
d) amezzodi idituzione;
€) amezzo di societa per azioni 0 aresponsabilita limitata a prevaente capitae pubblico locde;
f) amezzo di societa per azioni senzavincolo della proprieta pubblica maggioritaria
2. La ddiberazione dd Congglio Comunae con cui viene scdta la forma di gestione di un
savizio pubblico deve contenere gli indirizzi per il funzionamento delle aziende specidi e per la
gedtione a mezzo ocieta ovvero le norme regolamentari per la gestione del servizio in una delle
dtre forme previste ddllalegge.

Art. 45— azenda speciale
1. L’azienda specide € ente srumentde de Comune, € dotata di persondita giuridica e di
autonomia gestionde e imprenditoriae e di proprio satuto approvato da Condglio comunae.
Informalasua dtivitaacriteri di efficaciaed economicitaed hal’ obbligo del pareggio di bilancio.
2. | sarvizi di competenza delle aziende speciadi possono essere esercitati anche d di fuori del
territorio comunde, previa sipulazione di accordi findizzati a garantire I’ economicita e la migliore
quditade sarvizi .
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3. Il Condglio Comunde determina gli indirizzi e le findita ddl’ anminigtrazione e delle aziende,
ivi compres i criteri generdi per ladeterminazione delle tariffe per lafruizione del beni 0 sarviz.

Art. 46 — Struttura ddll’ azienda speciale
1. Sono organi ddl’ azienda specide il Condglio di Amminigtrazione, il presdente e il direttore,
a quae compete la responsabilita gestionde.
2. |l presdente e gli anminidratori — escdus i Conggliei Comundi — sono nominati dal
Sindaco, secondo i criteri stabiliti dd Congglio Comunde e savaguardano la rappresentanza delle
minoranze congliari, fra coloro che hanno i requisti di deggibilita a condgliere comunde e
documentata esperienza e competenza tecnica ed amministrativa.
3. Gli anminidratori possono essere revocati Soltanto per gravi violazioni di legge, documentata
ineffidenza o difformita rigpetto agli indirizzi e dle findita del’anminidrazione goprovate dd
Condglio Comunae.
4. || Sindaco, contestudmente dlarevoca, provvede dlanominade nuovi anminigratori.
5. Nomina, conferma e revoca del Direttore competono ad Condglio di Amministrazione
dell’ azienda.
6. Il Congglio Comunde nominail Collegio dei revisori dei conti, con moddita che assicurino la
presenzane collegio di "dmeno un componente designato dalla minoranza.
7. 1l Comune conferisce dl’azienda il capitde di dotazione, verifica i risultati di gestione,
aoprovagli ati fondamentali e provvede ala coperturadegli eventudi costi socidi.

Art. 47 —L’igituzione

1. Lidituzione € organismo strumentae dell’ente locae per I’ esercizio di servizi socidi, dotato
di autonomia gestionae.
2. L’ordinamento e il funzionamento ddle idituzioni sono disciplinate ddlo Satuto e da
regolamenti de Comune.
3. Organi ddl’igtituzione sono il Congglio d Amministrazione, il presdente eil direttore, d quae
compete laresponsabilita getionale.
4. Nomina e revoca degli amministratori competono d Sindaco, secondo i criteri definiti dal
Condglio Comunale e salvaguardano la rappresentanza delle minoranze condliari. | membri del
Condglio di Amminigtrazione restano in carica per la durata dd mandato dd Sindaco che li ha
nominati.
5. Larevoca pud essere disposta per gravi violazioni di legge, per documentata inefficienza o
per difformita rigpetto agli indirizzi e dlefinditaddl’amminidraore.
6. Il Congglio Comunde:

- determinaindirizzi e findita ddl’ amminigrazione ddlle istituzioni;

- negpprovai bilanc preventivi e consuntivi che sono dlegati a relativi bilanci comundi;

- determinai mezz finanziari, il personde e le drutture assegnete dle idituzioni;

- negpprovagli ati fondamentdi;

esxcdtalavigilanzae veificai risultati di gestione;
provvede dla copertura degli eventudi cogti socidi.

7. Il Collegio deé Revisori dei corti dd Comune esercita la vigilanza anche aull’ ativita
dell’idtituzione.
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Art. 48 — Societa per azioni 0 aresponsabilita limitata
1. 1l Condglio Comunde pud deliberare la cogtituzione o la partecipazione ddll’ ente a societa
per azioni 0 a responsabilita limitata a prevaente capitale pubblico locde, per lagestione di servizi
pubblici.
2. L’dto codtitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote o azioni devono essere gpprovati da
Condglio Comunale.
3. In ogni caso deve essere gratuita la presenza di dmeno un rappresentante del Comune nel
Condglio di Amminigtrazione della societa e ddl’eventude comitato esecutivo ed uno o piu
Sindedi.
4. 1l Comune scegli i propri rappresentanti tra soggetti di pecifica competenza professionde.
5. | Condglieri Comundi non possono essere nomingi ne Conggli di Amminisrazione delle
societa per azioni 0 aresponsabilita limitata
6. 1l Sindaco 0 un suo delegato partecipadl’ assembleade soci in rappresentanza dell’ ente.
7. Spetta d Condglio Comunde provvedere annuamente dla verifica ddl’andamento delle
societa e controllare che Iinteresse della collettivita Sa tutdlato ndl’ ambito ddll’ attivita esercitata
dale societa

Art. 49 — Societa per azioni con partecipazione minoritaria degli enti locali
1. Il Comune pud partecipare a societa per azioni anche a capitae pubblico minoritario, con le
modditaed i criteri di cui dl’art. 116 de Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locdi.
2. Lo datuto della societa deve prevedere la nomina diretta da parte del Sindaco di un numero
di anminigtratori proporziondi al’entita della partecipazione comunae, in ogni caso inferiore ad
uno.
3. 1 Condglieri Comundi non possono essere nomingi nel Conggli d Amministrazione.

TitoloV
Forme associative e di cooperazionetra enti

Art. 50 — Cooperazione
1. Il Comune per I'esercizio di dtivita e di servizi e per I'atuazione di opere, interventi o
programmi, ricerca e promuove forme di associazione e cooperazione con dtri enti interessati, con
I’ obiettivo di conseguire la migliore efficienza arganizzativa, I’ economia della gestione e la piena
soddisfazione ddlla cittadinanza.
2. | rapporti tragli enti sono organizzati attraverso convenzioni, consorzi, accordi di programma
e ndle dtre forme previge ddlalegge.
3. Nédle convenzioni e negli atti coditutivi degli organi associativi di qualsias natura devono
essere previdi strumenti che rendano effettiva la funzione di indirizzo e controllo degli enti aderent.

Art. 51 — Convenzioni
1. 1l Comune, per I'esercizio coordinato di determinati servizi o funzioni, stipula convenzioni con
dtri Comuni o con laProvincia La convenzione é gpprovatadd Condglio Comunde e stabilisce i
rapporti tra gli enti, le moddita di organizzazione di servizi o funzioni, i criteri di ripartizione degli
oneri economidi, i reciproci obblighi e garanzie.
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Art. 52— Consorz
1. 1l Comune, per la gestione associata di uno o piul servizi a cardtere imprenditoride o di dtra
natura, puo cogtituire consorzi con dtri Comuni 0 con la Provincia, ovvero partecipare a consorzi
gia codtituti tra detti enti.
2. A td fine il Condglio Comunde gpprova, a maggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione e lo statuto del consorzio. La convenzione deve prevedere I’ obbligo a carico dd
consorzio della trasmissione d Comune degli atti fondarmentali, 1 rgpporti finanziari ed i reciproc
obblighi e garanzie.
3. 1l Sindaco o un suo delegeato fa parte ddll’ assemblea del consorzio con responsabilita pari ala
quota di partecipazione fissata ddla convenzione e dallo statuto dei consorzi.

Art. 53—Accordi di programma
1. Il Comune favorisce la conclusione di accordi di programma per la definizione e I’ attivazione di
opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono |’ azione integrata e coordinata di
comuni, provincie e regioni, di amministrazioni datai e di dtri soggetti pubblici atraverso gli
strumenti e con le modalita previste dalalegge.

Titolo VI
Uffici e Personale

Art. 54 - Principi grutturali e organizzativi
1. L’amminigrazione de comune S esplica mediante il perseguimento di obbiettivi specifici e
deve essere improntataa seguenti principi:
a) un’organizzazione del lavoro per obiettivi, programmi e progetti;
b) I'andid e I'individuazione dele produttivita e de carichi funziondi di lavoro e dd grado di
efficaciaddl’ ativita svolta da ciascun elemento ddl’ apparato;
¢) I'individuazione di responsabilita rettamente collegata dl’ ambito di autonomia decisonde de
SOggetti;
d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisone dd lavoro e |l
conseguimento della massma flesshilita delle drutture e dd personde e ddla massma
collaborazionetragli uffici.

Art. 55 - Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune disciplina con gppositi atti la dotazione organica del personde e, in conformitadle
enorme del presente statuto, |’ organizzazione degli uffici e de servizi sullabase ddladiginzione tra
funzione paliticae di controllo atribuitad consglio comunde, d sndaco e dla giunta e funzione di
gedione anminigrativa atribuita a direttore generde e a responsabili degli uffici e da servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo principi di autonomia tragparenza ed efficienza e criteri di
funziondita, economicita di gestione e flesshilita della sruttura
3. | s=vizi e gli ufficd operano sulla base ddl’individuazione delle esgenze de cittadini,
adeguando cogtantemente la propria azione amminidrativa e 1 servizi offerti, verificandone la
rigpondenzaa bisogni e I’ economicita
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4. Gli orai de servizi gperti d pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento ddle
esgenze da dttadini.

5. Il Comune potra vautare la convenienza di conseguire la certificazione di qudita d fine di
ottimizzare la propria attivitd, con I’ obiettivo di soddisfarei propri cittadini e nel contempo ridurrei
codti.

Art. 56 - Regolamento degli uffici edel servizi
1. 1l Comune atraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generdi per
I organizzazione e il funzionamento degli uffic e, in particolare, le atribuzioni e le responsabilitadi
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quedt, il direttore e gli
organi anminigrativi;
2. | regolamenti 9 uniformano d principio secondo cui agli organi di governo é atribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di- sabilire in piena autonomia
obiettivi e findita ddl’ azione anminigtrativain ciascun sdttore e di verificarne il conseguimento; a
direttore e a funzionari responsabili Spetta a fini dd perseguimento degli obiettivi assegndti, il
compito di definire, congruamente con i fini idituziondi, gli obiettivi pit operativi e la gestione
amminigtrativa, tecnica e contabile secondo i principi di professondita e responsabilita
3. L’organizzazione dd Comune S aticola in unitd operative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in srutture progressivamente piu ampie, come disposto dal’ apposito
regolamento anche mediante il ricorso a drutture trasversai o di gaff intersettoridi.
4. 1l comune recepisce e gpplica gli accordi collettivi naziondi approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sndacae de dipendenti stipulando con le rappresentanze sndacdli
gli accordi collettivi decentrati a sens delle norme di legge e contrattudi in vigore.

Art. 57 - Diritti edoveri del dipendenti
1. | dipendenti comundi, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo categorie funziondi in
conformita dla disciplina generde sullo sato giuridico e il trattamento economico del personde
dabilito dala legge e dagli accordi collettivi naziondi, svolgono la propria attivita d servizio e
ndll’interesse del cittadini.
2. Ogni dipendente comunde é tenuto ad assolvere con correttezza e tempedtivita gli incarichi
di competenza de rativi uffic e sarvizi e nd rigoetto delle competenze di rispettivi rudli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli € dtres direttamente responsabile verso il direttore, il
Sindaco, il responsabile degli uffic e da servizi e I’amministirazione degli atti compiuti e del risultati
conseguiti nell’ esercizio ddle proprie funzioni.
3. |l regolamento organico determina le condizioni e le moddita con le qudi il comune
promuove |I'aggiornamento e I'eevazione professonde dd personde, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la sdute e I'integrita pscofiSca e garantisce pieno ed effettivo
esercizio ddle liberta e dei diritti Sndacdli.
4. L’gpprovazione de ruoli de tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rgppresentanza
dell’ente , del cortretti gia goprovati, compete a personde responsabile delle singole aree e de
divers sarvizi, nd rigpetto delle direttive impartite da sndaco, dd direttore e dagli organi
collegidi.
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5. Il personde di cui d precedente comma provvede dtres d rilascio delle autorizzazioni
commercidi, di polizia anministrativa, nonché ddle autorizzazione, di concessioni edilizie e dla
pronuncia delle ordinanze di natura non contingibile e urgente.

6. |l regolamento di organizzazione individua forme e moddita di gestione della tecnostruttura
comunae.

Art. 58 - Direttoregenerale
1. 1l Sindaco, previa ddibera ddla giunta comunde, pud nominare un direttore generde, d di
fuori della dotazione organica e con un contratto a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver Sipulato gpposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommeate raggiungano i 15.000 abitanti.
2. Intd casoil direttore generde dovra provvedere dla gestione coordinata o unitaria dei servizi
trai comuni interessati.

Art. 59 - Compiti dedl direttore generale
1. |l direttore generde provvede ad atuare gli indirizzi e gli obiettivi gabiliti dagli organi di
governo ddlI’ Ente secondo le direttive che, atd riguardo, gli impartirail sindaco.
2. |l direttore generde sovrintende dle gestioni dell’ ente perseguendo liveli ottimdi di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio che dlo stesso tempo rigpondono nedll’ esercizio delle
funzioni loro assegnate.
3. Ladurata ddl’incarico non pud eccedere quella de mandato eettorale del sindaco che pud
precedere ala sua revoca previa ddibera della giunta comunae nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorga contragto con le linee di politicaamminidrativa dela
giunta, nonché in ogni dtro caso di grave opportunita
4. Quando non risulta Sipulata la convenzione per il sarvizio di direzione generde, le reative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco d segretario comunde, sentita la giunta comunale.

Art. 60 - Funzioni di direttore generale
1. |l direttore generde predispone la proposta di piano esecutivo di gestione e dd piano
dettegliato degli obiettivi previgto ddle norme della contabilitd, sulla base degli indirizzi forniti dd
sindaco e ddlagiunta comunde.
2. Egli in particolare esercitale seguenti funzioni:
a) predigoone, sulla base ddle direttive stabilite da sindaco, programmi organizzetivi o di
atuazione, rlazioni o Sudi particolari;
b) organizza e dirige il personde, coerentemente con gli indirizzi funziondi gabiliti dd sndaco e
ddlagiunta
c) verifical efficacia e’ efficienza dd|’ attivita degli uffici e dd personde aess prepodo;
d) promuove i procedimenti disciplinari ne confronti dei responsabili degli uffic e da servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsoni de
contretti collettivi di lavoro;
€) autorizzale missoni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permess del responsabili
de saviz;
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f) emanagli ati di esecuzione delle deliberazioni non demandati dla competenza del Sndaco o de
responsabili del servizi;

g) gestisce i process di mobilitaintersettoride del personde;

h) riesamina annuamente, sentiti i responsabili del settori, I’ assetto organizzativo ddl’ente e la
distribuzione ddl’ organico effettivo, proponendo dlagiuntae d sndaco eventudi provvedimenti in
merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria gli atti di competenza dei responsabili del
svizi nd cas in cui Sano temporaneamente assenti, previa idruttoria curata dal servizio
competente.

Art. 61 - Responsabili degli uffici e dei servizi
1. | responsabili degli uffici e del servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personde.
2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffic e sarvizi a assegnati in base dle
indicazioni ricevute da direttore generale se nominato, ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal Sndaco e ddla giunta comunde.
3. Ess ndl’ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire I'attivita dell’ente e
ad dtuare gli indirizzi e araggiungere gli obiettivi indicati dd direttore, se nominato, dd sndaco e
ddlagiuntacomunde.

Art. 62 - Gestione amministrativa
1. | responsabili direttivi nominati dal Sindaco sono preposti, secondo I’ ordinamento ddll’ ente,
dla direzione ddle aree 0 degli uffic e da servizi e sono responsabili ddlla attuazione del
programmi gpprovati dagli organi idituziondi e della regolarita formae e sotanzide ddl’ ativita
delle strutture che daess dipendono.
2. A td fine a funzionari direttivi sono riconosciuti poteri di organizzazione, anminisrazione e
gegtione del personae, nonché ddle risorse finanziarie e srumentai assegnate, che esercitano nel
limiti e secondo i criteri definiti negli atti d'indirizzo.
3. Ndl’ambito del servizi cui sono preposti, i funzionari in particolare:
a) assumono gli atti di gestione dd personde secondo le norme dd CCNL, provvedono
al’ egpletamento delle procedure per la selezione del personde ed dle relative assunzioni previse
negli ati di programmazione o autorizzate ddla giunta, dla sipula dd contratto individude di
I" gpplicazione delle sanzioni disciplinari ed assumono direttamente i provvedimenti disciplinari che
per legge od in base dle norme degli accordi collettivi di lavoro rientrano nellaloro competenza;
b) espletano le procedure di appdto de lavori e di fornitura del beni e del servizi previdi in atti
fondamentdi o rientranti nella ordinaria gestione del servizi, assumendo tutti gli atti necessari,
comprese la determinazione a contrattare e al conseguente stipula de contratti;
C) curano il corretto svolgimento dei procedimenti attribuiti al’ ufficio e individuano i dipendenti
responsabili dellaistruttoria ed, eventuamente, dell’ adozione dd provvedimento finde;
d) esorimono i pareri di regolarita tecnica e contabile, ove previdti, sulle proposte di deliberazione;
€) assumono gli atti di gestione finanziaria, di acquisizione delle entrate rientranti nella competenza
ddl’ ufficio, di gpese e liquidazione, nel limiti e con le moddita sabiliti dai regolamenti, dd Piano
Esecutivo di Gestione e dagli dltri atti di programmazione approvati;
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f) esarcitano ogni dtra attribuzione prevista ddla legge, ddlo stauto od eventuamente conferita
da Sindaco.

4. Sono di competenza dei funzionari gli ati codituenti manifetazione di giudizio e di
conoscenza, gli ati ricognitori, di vautazione, d'intimazione e di comunicazione, gli accertament
tecnid, le cartificazioni e le legdizzazioni, i verbdi ele diffide

5. Fermi restando i compiti riservati espressamente ddla legge e ddlo statuto a Sindaco, dla
Giunta ed d Congglio, i responsabili degli uffic e de sarvizi ndl’ esercizio delle loro attribuzioni
assumono, con le moddita stabilite dai regolamenti e secondo i criteri definiti negli atti di indirizzo,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comportanti accertamenti e vautazioni anche di carattere
discrezionde.

Art. 63 —Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenza dei responsabili del servizi
1. Oltre a compiti indicati a precedente articolo, spettano a responsabili del sarvizi, nele
meaterie rientranti na servizi di cui hanno ladirezione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e concessioni, che cogtituiscono esecuzione di disposizioni di
leggi, di regolamenti e di &ti o attuazione di Srumenti di pianificazione generdi e particolareggiati;
b) I'gpplicazione ddle sanzioni amminidrative per la violazione delle leggi e da regolamenti
comundi, anche in materia edilizia, e |'adozione degli aiti conness, antecedenti e susseguent,
compres I'ingiunzione di pagamento ed i provvedimenti definitivi conseguenti dla vautazione di
eventudi sritti difengivi.

2.  Ledtribuzioni dd Sindaco nel servizi di competenza statale possono essere esercitate dai
funzionari ddll’ ente per delega solo nel cad previdti ddlalegge.

Art. 64 —Ledeterminazioni ed i decreti
1. Clidti de responsabili de servizi non diversamente disciplinati da dtre norme, assumono la
denominazione di “determinazioni” e sono regolati secondo le disposizioni del presente articolo.
3. Gli atti del Sindaco ron diversamente disciplinati dalla legge assumono il nome di “ decreti”.
4. Ledeterminazioni ed i decreti hanno esecuzione da giorno stesso di adozione o, ndl caso in
cui comportino spese, ddla data di gpposizione ddl’ attestazione di copertura finanziaria

Art. 65 - Segretario Comunale

1. Il segretario comunae € nominato dal sindaco, da cui dipende funzionalmente ed e scelto
nell’ apposito albo.
2. Il condgglio comunde puo gpprovare la Stipulazione di convenzioni con dtri comuni per la
gestione consortile dell’ ufficio del segretario comunde.
3. Lo dato giuridico eil trattamento economico del segretario comunae sono stabiliti dallalegge
e dla contrattazione collettiva
4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttive impartite dd sindaco, presta consulenza
giuridicaagli organi ddl comune, a Sngoli congglieri e agli uffic.

Art. 66 - Funzioni del segretario comunale

1. 1l segretario comunde partecipa dle riunioni di giunta e dd congglio e ne redige verbdi che
sottoscrive ingeme d sindaco;
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2. |l sgretario comunde pud partecipare a commissoni di sudio e di lavoro interne dl’ ente e,
con | autorizzazione del Sindaco a quelle esterne.

3. Autorizza le missoni, le prestazioni draordinarie permess e congedi del responsabili di
[z,

4. Svolge funzioni d'uffico competente per i provvedimenti disciplinari, svolge ogni dtra
funzione indicatand regolamento sull’ organizzazione degli uffici e seviz;

5. Adotta provvedimenti di mobilita esterna a servizi, sentiti i responsabili dei servizi interessati,
secondo le modditadi legge;

6. Ovenominato direttore generale, presiede la conferenza de servizi.

7. Al Segretario pud essere atribuita la responsabilita di un servizio ove manchi idoneo
personde ndl’ organico comunde.

8. Egli presede I'ufficio comunae per le dezioni in occasione delle consultazioni popolari e del
referendum

9. |l Segretario comunae roga i contratti dd comune, nei quai | ente € parte, quando non sa
necessarial’ assstenza di un notaio, e autentica le scritture private e gli atti unilaterdi nell’ interesse
del'ente, ed esercita infine ogni dtra funzione attribuitagli ddlo statuto o da regolamento o
conferitogli da sindaco.

Art. 67 - Vicesegr etario comunale.
1. La dotazione organica del personde potra prevedere un vicesegretario comunale
individuandolo in uno del funzionari gpicai ddl’ ente in possesso di laurea,
2. 1l vicesegretario comunde collabora con il segretario nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sogtituisce in caso di assenza o impedimento.

Art. 68 - Ordinamento
1. L’ordinamento dellafinanza dd comune é riservato dlalegge e nel limiti da essa previdti, dd
regolamento.
2. Nédl’ambito ddla finanza pubblica il comune e titolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in materia, € dtres titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, ddle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e
petrimonio.

Art. 69 - Revisorede conti.
1. 1l congglio comunde elegge, con voto limitato a 1 candideto, il revisore del conti ;
2. |l revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’ente, dura in carica tre anni, €
riceggibile per una sola volta ed é revocabile per inadempienza o quando ricorrono gravi motivi
cheinfluiscono negativamente sull’ espletamento del mandato.
3. |l revisore:
a) collaboraconil congglio comunde ndla suafunzione di controllo e di indirizzo;
b) esercitalavigilanza sulla regolarita contabile finanziaria ed economica della gestione ddll’ ente;
C) attesta la corrispondenza del rendiconto delle risultanze della gestione, redigendo gpposita
relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consliare ddl rendiconto del bilancio;

21



Ministero dell'Interno - http://statuti.interno.it

d) esprime parere sulla proposta di bilancio di previsione e documenti alegati e sulle variazioni di
bilancio.

4. Nelardazione di cui d precedente comma il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaed economicita della gestione.

5. |l revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella gestione ddll’ ente, ne riferisce immediatamente
d condglio.

6. |l revisore risponde della verita delle sue atestazioni e adempie ai doveri con ladiligenza del
mandatario del buon padre di famiglia

7. Al revisore dei conti possono essere effidate le ulteriori funzioni relative d controllo di
gestione nonché dla partecipazione d nudeo di vautazione dei responsabili degli uffici e del
[|viz.

Art. 70 - Comitato della biblioteca comunale
1. Il Comune, per le biblioteche di rispettiva proprieta, pud codtituire gpposito Comitato di
biblioteca con funzioni di concorso nella formazione dd|’ indirizzo culturde e politico
2. 1l Comitato viene detto dd Consglio Comunae con voto limitato in modo da garantire la
rappresentanza ddle minoranze. Alle riunioni dd Comitato partecipa con voto consultivo il
bibliotecario. Possono indltre partecipare, con voto consultivo, rappresentanti di associazioni
culturdi locdli e dd mondo ddla scuola

Titolo VII
Disposizioni diver se

Art. 71- Approvazione dello statuto
1. Lo datuto € ddiberato nella sua interezza normetiva dal consglio comunde con il voto
favorevole dei dueterzi dei condglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, la
votazione € ripetuta in successive sedute da teners entro trenta giorni. Lo statuto e approvato se
ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri assegndti. 1l
doppio voto favorevole deve essere espresso sullo stesso testo, senza possibilita di presentazione
di ulteriori emendamenti.

Art. 72 - Revisione ed abrogazione dello statuto
2. Larevisone ddlo gatuto € deliberata dd consiglio comunae con le stesse moddita che la
legge dispone per I’ gpprovazione.
3. Laproposta di abrogazione segue la stessa procedura della revisone. L’ abrogazione deve
essere votata contestudmente al’ gpprovazione del nuovo statuto ed ha efficacia dd momento
dell’entratain vigore di quest’ ultimo.

Art. 73- Entratain vigore
1. Il presente stauto entra in vigore il trentesmo giorno successivo dla sua pubblicazione
al’ Albo pretorio ddl’ Ente.
2. Dopo I'affissone dAl’ Albo Pretorio, la pubblicazione sul Bollettino Ufficide della Regione, lo
Satuto viene inviato d Minigero ddl’Interno per essere inseito ndla raccolta ufficide degli
datuti.
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